ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD DE 2-03-2009

Convocatoria: Junta Extraordinaria
Dia y Hora. Dos de marzo de 2009, a las 11:45 h. en primera convocatoriay alas 12:15 h., en segunda, en €l Salon
de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo.

ASISTENTES
Decano: Vicedecanos:
S. Manzanares Martinez Sra. Garcia Romero

S. Jiménez Jiménez
Sr. Meseguer de Pedro
Sra. Ortiz Garcia

Profesores:

Sra. Diaz Delfa S. Riquelme Perea

S. Esteban Yago Sra. Rubio Bafién

Sra. Fernandez Sabiote Sra. Sanchez Trigueros
Sra. Ferrando Garcia Sr. Sancho Portero

Sr. Gonzalez Diaz Sra. Sanz Valle

S. Navarro Ortiz Sra. Soler Sanchez

Sr. Ramén i Mufioz S. Vera Martinez
Alumnos:

Sra. Cifuentes Férez Sra. Pujante Pérez

S. Escudero Alvarez Sra. Saez Espin

S. Hernandez Ros Sra. SAnchez Manzano
S. Pefiafiel Vera Sr. Zamora Garcia
P.A.S.:

Sra. Bernal Martinez
Sra. Hervas Llorente
Sra. Noguera Ruiz

Sr. Valenciano Palacios

Excusan asistencia

Sra. Diaz Aragén

Sra. Lépez Aniorte

Sr. SAnchez Marin

Sra. Sanchez-Mora Molina
S. Tovar Arce

Secretaria:
Sra. Sanchez Ruiz

Reunidos los miembros de la Junta relacionados anteriormente, a las 2:15 horas de |la fecha
indicada, y una vez constatada la existencia del quérum necesario para su vélida constitucion en segunda
convocatoria, seiniciala Junta de Facultad con € siguiente

ORDEN DEL DiA

Aprobacién, s procede, de la propuesta de Doctorado en Ciencias del Trabajo.

Aprobacion, s procede, de la propuesta de tablas de alaptacion de los actudes titulos de
Diplomado en Relaciones Laborales (1999) y Licenciado en Ciencias del Trabajo (2001) a
nuevo Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.
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A propuestadel Sr. Decano, se abordaen primer lugar € punto segundo del orden del dia.

Punto 2. Aprobacion, s procede, de la propuesta de tablas de adaptacion de los actuales titulos de
Diplomado en Relaciones L aborales (1999) y Licenciado en Cienciasdel Trabajo (2001) al nuevo
Grado en Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos.

El Sr. Decano expone a los presentes la propuesta, proporcionada a los miembros de la Junta (vid.
anexo 1) y sobre la que ya se pidi6 € parecer de los miembros de la Comision de Grado en la pasada
sesion de 19 de febrero, que recoge las tablas de adaptacion a futuro Grado de los titulos actuaes
impartidos en la Facultad. Explica con detalle los tres supuestos contemplados en la propuesta: 19
Diplomado en Relaciones Laborales [RRLL] que quiere obtener el nuevo titulo (cursando complementos
de formacién que, seguin la normativa, no podran exceder de 60 créditos); 2°) alumno de esa misma
titulacion que no ha completado sus estudios y quiere continuarlos en € nuevo plan (adaptacion de
asignaturas); y 3% alumno que ha cursado algunas asignaturas de la Licenciatura en Ciencias del Trabgo
[CCT], procediendo de la Diplomatura en Relaciones Laborales (teniendo en cuenta que también caben
otras procedencias).

Se inicia la deliberacion sobre € primero de los supuestos indicados. EI Sr. Vera Martinez
considera que, en larelacion de asignaturas que debe cursar un Diplomado en RRLL para la obtencién del
titulo de Grado, falta incluir la asignatura de Psicologia del conflicto, negociacion y mediacion, afiadiendo
gue esta cuestion ya se debatié en el ambito de la Comision de Grado. La Sra. Sanz Valle indica que esta4
de acuerdo con la opinién expresada por € Sr. Vera. La Sra. Saez Espin manifiesta no estar de acuerdo con
lainclusion de esta asignatura porque € alumno puede haberla cursado ya en Ciencias del Trabajo como
optativa. El Sr. Vera Martinez considera que la inclusion de la asignatura mencionada en € listado de las
que, con carécter general, deben cursarse para la obtencion del Grado no impide que pueda tenerse en
cuenta la posibilidad de que € alumno haya cursado la optativa de contenido similar (no idéntico) a tal
asignatura, y que la misma circunstancia podria darse con otras asignaturas incluidas en € listado.

El Sr. Decano indica que no debe confundirse €l caso de convaidacion o adaptacion de asignaturas
con € de reconocimiento completo (en bloque) del titulo nuevo por € antiguo, pues en este Gltimo caso no
puede entrarse a considerar las asignaturas concretas que €l alumno pueda haber cursado. El Decano afiade
gue, a menos, esa es la postura que le han tradadado desde Gestion Académica.

Entrando en € debate sobre e segundo supuesto (adaptacion de asignaturas de RRLL), € Sr.
Esteban Yago pregunta s se permite la convalidacién de Practicas de Derecho del trabajo por las
Practicas externas y manifiesta que € bloque de Optativas més la Libre configuracion conviene
desglosarlo por asignaturas, contemplando las rutas més habituales, aunque pueda quedar algin supuesto
posible sin prever. Respecto a la primera cuestion, €l Sr. Decano responde que formulara la oportuna
consultaa Vicerrectorado y, sobre € segundo aspecto, € Sr. Decano considera preferible que se haga por
blogues o grupos de asignaturas, teniendo en cuenta las diversas opcionesy los limites que presentalalibre
configuracion; por otro lado, indica que la asignatura Medicina legal laboral debe ser incorporada en €l
blogue de optativas. La Sra. Ferrando Garcia entiende que debe hacerse la salvedad expresa de que una
materia no puede utilizarse dos veces para convalidar.

Respecto a tercer supuesto (adaptacion de asignaturas de CCT), € Sr. Decano precisa que, aunque
el caso més frecuente serd que e alumno de CCT proceda de la Diplomatura en RRLL, cabe la posibilidad
de que provenga de hasta 13 titulos de primer ciclo, lo que hace enormemente complejo disefiar tablas de
adaptacion que contemplen todas las hipétesis posibles. Considera que habra que proceder caso por caso,
fijando como criterio la mayor proximidad de las materias cursadas a las relaciones laboraes. El Sr.
Esteban Yago opina que no debe hacerse la adaptacion titulo a titulo, sSino que deberian hacerse las
correspondencias del nuevo titulo de Grado completo con todas las asignaturas de CCT y ver, en cada caso,
las que el alumno debera cursar. La Sra. Sanchez Trigueros dantea que la asignatura del Grado Marco
normativo de las politicas sociolaborales no existe en otros titulos de universidades espafiolas, afiadiendo
que no seria convaidable, por giemplo, por una asignatura, més genérica, de Politicas sociolaborales. El
Sr. Decano sefida que esas cuestiones habra de resolverlas la Comision de convalidaciones del Centro.

El S. Decano aflade que, a los tres supuestos contemplados en la propuesta que se esta
considerando, quizés habria que afiadir un cuarto supuesto: e de un aumno que tenga cursadas asignaturas
de la Diplomatura en RRLL (pero no haya obtenido € titulo) y también algunas asignaturas de la



Licenciatura en CCT (en las que puede haberse matriculado como libre configuracién). El Sr. Esteban
Y ago cree que € tercer supuesto y este cuarto supuesto deberian tratarse conjuntamente. La Sra. Hervas
Llorente considera que, s un aumno tiene cursadas asignaturas de la Licenciatura en CCT, se le
reconocerian autométicamente como adaptadas, incluso en e caso de que tenga @ titulo completo de
Diplomado en RRLL, postura que también comparte € Sr. Esteban Y ago; por otra parte, la Sra. Hervés
entiende que, s en € listado de asignaturas contemplado en la propuesta como supuesto n° 2 fatan
asignaturas de CCT, habria que afiadirlas. En cuanto a la posible adaptacion a Grado de un alumno de
CCT, la Sra. Hervés observa que, s la procedencia del aumno no es RRLL, las carencias de asignaturas
serdn muy elevadas. El Sr. Vera Martinez entiende que resultaria més clarificador s en € cuadro previsto
en e supuesto n° 3 se incluyeran también las asignaturas de la Diplomatura, de manera que solo se
convalidaran las que fueran iguales.

El Sr. Decano propone ala Junta que se apruebe la propuesta con las siguientes modificaciones. la
incorporacion en € cuadro n° 1 de la asignatura Psicologia del conflicto, negociacién y mediacion y la
referencia a la posibilidad de convalidaciéon de otras asignaturas cursadas por € aumno, asi como la
inclusion en e cuadro n° 3 de todas las asignaturas de CCT.

Se APRUEBA por asentimiento unanime'y se pasaa otro asunto previsto en € orden ddl dia.

[ Punto 1. Aprobacion, s procede, de la propuesta de Doctor ado en Ciencias del Trabajo. |

El Sr. Decano explica las razones que justifican la propuesta de ofertar un Doctorado en Ciencias
del Trabajo para @ préximo curso académico, entendiendo que esta iniciativa es favorable tanto para €
interés de los alumnos que estén en condiciones de acceder a mismo, ante la prevista ampliacion del
reconocimiento en el mercado de trabajo de esta clase de estudios, como para €l de la propia Facultad, en
cuanto base para la formacion de docentes. Afiade que, dado que los estudios de Master tienen una
prevalente orientacion profesional, conviene completar esta oferta @n un Doctorado. A continuacion
expone € planteamiento del Doctorado propuesto, en los términos que se recogen en e documento de
trabajo proporcionado alos miembros de la Junta (anexo 2).

La Sra. Ferrando Garcia considera que, dada la diversa procedencia de |os alumnos que acceden a
los estudios de Master, debe garantizarse que los alumnos que cursen e Doctorado no puedan ser incluidos
en una determinada linea de investigacion, como la de “ Aspectos juridicos de las Relaciones Laborales’, s
no han accedido al Master a través de unos determinados estudios, en particular los de Licenciado en
Derecho o Diplomado en Relaciones Laborales.

El Sr. Riquelme Perea sefida dos cuestiones. a) respecto a los 12 créditos contemplados en la
propuesta para Trabajo de investigacion, entiende que debe tenerse en cuenta que € aumno puede ya
haberlo hecho en €l Master; b) en cuanto a tema de la intervencion anterior sobre € titulo de procedencia
de dumno, considera que & aumno que haya superado los créditos del Master que se correspondan con
una determinada linea de investigacién debe estar en condiciones de hacer unatesis en esa linea, debiendo
garantizarse cierta seguridad a alumno en d itinerario a seguir. Afiade que la eleccion de las lineas de
investigacién debe estar en consonancia con la materia del Master que se haya cursado.

El Sr. Jménez Jménez manifiesta que hay diferentes tipos de trabajos de investigacion, segin
tengan éstos una orientacion de caracter més profesiona 0 eminentemente cientifica; por otra parte,
considera que e derecho del aumno a matricularse en una concreta linea de investigacion es compatible
con la posibilidad de que los profesores de un determinado Departamento puedan negarse a dirigir tesis
doctorales de alumnos que no provengan de las titulaciones que aquéllos indiquen.

El Sr. Vera Martinez entiende que habria que incluir los tres Maésteres actuales en un Unico
programa de postgrado, y aflade que la cuestion debatida afecta a los Departamentos y no ha pasado por €
Consgjo de Departamento.

La Sra. Ferrando indica que la postura trasadada por su Departamento a Decanato es que la
procedencia del alumno puede condicionar € acceso a Doctorado y la posibilidad de hacer una tesis en
una materia determinada, y opina que la Junta de Facultad debe establecer |os requisitos de acceso a cada
una de las lineas de investigacion.

El Sr. Decano entiende que el problema se produce, principalmente, en el periodo de transicion,
pues & Doctorado exige 300 créditos y los alumnos actuales de Master no han podido cursar |os créditos
de iniciacion a la investigacion. Contintia € Sr. Decano sefidlando que, en € proximo afio, habréa que



orientar a los aumnos para que cursen las opciones mas adecuadas S pretenden hacer € Doctorado,
concluyendo que, de conformidad con la normativa vigente, todas estas cuestiones deberan ser resueltas
por la Comision de Docencia. El Sr. Meseguer de Pedro recuerda que la propuesta del Decanato
unicamente pretende dar la posibilidad de cursar un Doctorado a los alumnos matricul ados este afio en uno
de los Méster, siendo en los estudios de Méster donde reside la estructura formativa del @umno.

El Sr. Vera Martinez solicita a la Sra. Secretaria de Facultad que conste en Acta su intervencion
sobre este punto del orden del dia; la Sra. Secretaria pregunta si quiere que conste integra y literamente, a
lo que aguél responde afirmativamente, afiadiendo que se la haré llegar por escrito a término de la sesion
para que se incorpore a Acta.

A continuacion se transcribe, en términos literaes, € texto remitido por € Sr. Vera Martinez:

“Mi voto particular es de no apoyar la propuesta presentada por €l Decanato sobre Doctorado en
Ciencias del Trabajo, porque aun comprendiendo las razones de premura u oportunidad de financiacién
gue la mesa alegd, por |os siguientes motivos:

? La documentacién presentada es a mi juicio insuficiente e inconclusa, como parte de los
presentes hemos hecho notar. Restriccion de acceso a las lineas, garantias de créditos
suficientes para acceder al doctorado desde diversos titulados que se matriculan en los
masteres, incluidas diplomaturas no relacionadas con € ambito de las Ciencias del
Trabajo, ni los sistemas o formas de complementar |as carencias formativas.

? EXiste cierta precipitacion en la propuesta pues no ha sido suficientemente discutida y
difundida entre los miembros de la junta y los profesores del centro. Hay necesidad de
aclarar los procedimientos de decision que se asumen. En e momento de la decisiéon
(15:15) estaban presentes, ademas de los mienbros de la mesa, apenas 5 profesoresy 2
alumnos.

? No me parece transparente ni adecuado €l procedimiento, pues se alega una reunion
previa con los departamentos o algunos representantes, de la que personalmente no he
tenido constancia alguna, ni se me ha notificado por parte de mi Departamento, ni por su
director, ni persona en la que delegase, ni ha sido tratado e asunto en consgo de
departamento. Asi mismo |o sefialan algunos profesores presentes.

? Me parece importante que existiendo Comisién Académica de cada master y una general
de la Junta de Centro se haga una propuesta de tal calado partiendo de una reunién
informal 0 al menos no documentada. No se ha anexado a la Junta conclusiones o mejor
actadetal reunion”.

Sin haber sido adoptado ningn acuerdo sobre este punto del orden del dia, siendo las 15:15 horas,
se levantala sesion.

Detodo ello, como Secretaria, doy fe.



Anexo 1l
TABLASDE ADAPTACION.

1) TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (PLAN 1999) AL PLAN DE ESTUDIOS DEL
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El alumno con el Titulo de Diplomado sefialado debera cursar |as siguientes asignaturas:

ASIGNATURA ECTS
Direccion estratégica 6
Mercado de trabajo 6
Marco normativo de |as politicas sociolaborales 6
Andlisisy evaluacion de politicas sociolaborales 6
Teoria de las relaciones laborales 6
Sistemas comparados rel aciones laborales 6
Desarrollo local 6
Relaciones de género y trabajo 6
Trabajo Fin Grado 6
TOTAL 54

2) ADAPTACION DE ESTUDIOS DE DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (PLAN 1999) AL

PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

El alumno que no hayafinalizado la Diplomatura sefial ada se adaptara del siguiente modo:

Diplomado en Relaciones Laborales (1999) LRU Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2009) ECTS
Derecho del Trabajo | 9 Derecho del trabajo | B 6
. Derecho del trabajo Il 6
Derecho del Trabajo I ° Derecho del trabajo Il 6
Derecho de la Seguridad Social | 10 Derecho de la seguridad social | 6
. . Derecho de la seguridad social I 6
Derecho de la Seguridad Social Il 9 Derecho de Ta sequridad social 5
Practicas D. del Trabajo y Seguridad Social 6 Practicas Externas * 6
Practicas COIE 5 Practicas Externas * 6
Derecho Sindical 10 Derecho sindical 6
Derecho Procesal Laboral 9 Derecho procesal laboral 6
Derecho Administrativo 9 Derecho administrativo 6
Organizacién de empresa y métodos trabajo 12 gc:?;:;:::gzrégirzg\;};esas B g
Direccién RRHH y gestién personal 9 Gestion de rec ursos humanos | 6
Practicas Admén. Personal 6 Gestién de recursos humanos Il 6
L o . Sociologia del trabajo B 6
Sociologia y técnicas investigacion social 12 - —— — -
Método y Técnicas investigacion social 6
Andlisis datos sociolaborales 45 Estadistica para las ciencias sociales B 6
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia del trabajo y de las organizaciones B 6
Psicologia de los Recursos Humanos 4,5 | Psicologia de los recursos humanos 6
Psicologia del conflicto sociolaboral 45 Psicologia del conflicto, negociacion y mediacion 6
Introduccién a la Economia 4,5 Introduccién a la economia B 6
Economia Espafiola | 4,5 Andlisis del entorno econémico B 6
Seguridad trabajo y accion social empresa 12 Régimen juridico de la prevencién riesgos LL y la salud laboral 6
Medicina Legal Laboral 45 | Salud laboral y prevencion de riesgos laborales 6
Historia social y politica contemporanea 6 Historia de las relaciones laborales B 6
Introduccion al derecho 9 Elementos de derecho civil B 6
Derecho mercantil 6 Derecho mercantil 6
Contabilidad | 4,5 | Introduccion a la contabilidad B 6
Optativas 4,5 .
Ligre eleccion 21 Optativas 18

*: Practicas Externas: esta asignatura se podria adaptar por dos vias.




3) TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (PLAN 1999) Y ASIGNATURAS CURSADAS
DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO (PLAN 2001)AL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Un alumno con €l Titulo de diplomado en Relaciones Laboral es teniendo cursadas | as siguientes asignaturas,
realizaria la siguiente adaptacién:

Asignaturas Licenciado Ciencias del Trabajo (2001) | LRU | Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2009) ECTS

Mercado de trabajo Mercado de trabajo

Marco normativo de las politicas sociolaborales Marco normativo de las politicas sociolaborales

Analisis de Politicas Sociolaborales Analisis y evaluacion de politicas sociolaborales

Teoria de las relaciones laborales

Teoria de las relaciones laborales - -
Sistemas comparados relaciones laborales
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Direccion Estratégica de la Empresa Direccion estratégica

Quedaria por cursar las siguientes asignaturas del Grado:

Desarrollo local 6
Relaciones de género y trabajo 6
Trabajo Fin Grado 6

Anexo 2
PROPUESTA PROGRAMA DOCTORADO. INFORMACION BASICA.

L a documentacién compl eta se presentara en la Junta.
DOCTORADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Periodo for mativo:
Constituido por los tres mésteres que ofrece la Facultad.

- Direccidn y Gestion de Recursos Humanos.

- Prevencion de Riesgos L aborales.

- Gestiony Planificacion del Desarrollo Local y del Empleo.
Acceso al periodo investigador:

- Cualquier titulo de master anteriormente sefial ado.

- Lasdemés opciones que contemple la normativa.
Complementos for mativos:

- 12 créditos de Iniciacién alalnvestigacion.

- 12 créditos de Trabajo de Investigacion.
Lineas deinvestigacion.
Se ofrecen cuatro:

- Direccidn y Gestion de Recursos Humanos.

- Prevencion de Riesgos L aborales.

- Desarrollo Local y Empleo.

- Aspectos Juridicos de las Relaciones Laborales
Profesorado:
Profesores doctores con docenciaen la Facultad de Ciencias del Trabajo, en cual quiera de sus titulaciones (esta
informacion estara compl etada para la Junta).



