ACTA DE LA JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD DE 25-03-2009

Convocatoria; Junta Extraordinaria.

Diay Hora Veinticinco de marzo de 2009, a las 16:30 h. en primera convocatoria y alas 17:00 h., en segunda, en €l

Aula-1.1 delaFacultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo.

Decano:

S'. Manzanares Martinez

Profesores:
Sra. Diaz Delfa

Sra. Fernandez Sabiote
Sra. Ferrando Garcia

Sra. Fontes Bastos

Alumnos:

Sa. Cifuentes Férez
Sra. Diaz Arag6n
S. Pefiafiel Vera

P.AS.:

Excusan asistencia:

S. Carrasco Hernandez, Antonio J.

Sr. Gonzéalez Diaz
Sra. Hervas Llorente
S. Navarro Ortiz
Sra. Noguera Ruiz
Sr. Ramén i Mufioz
S. Rodriguez Iniesta

Sra. SAnchez-Mora Molina

Secretaria:
Sra. Sanchez Ruiz

ASISTENTES

Vicedecanos:

Sra. Garcia Romero
S. Jiménez Jiménez
Sr. Meseguer de Pedro
Sra. Ortiz Garcia

S. Izquierdo Martin
Sra. Navarro Caballero

Sra. Rubio Barion
Sr. Rubio Fresneda

Sra. Pujante Pérez
Sra. RuizGiner
Sra. Saez Espin

Sra. Sanchez Trigueros
Sra. Sanz Valle

Sra. Soler Sanchez

Sra. Templado Gomez
S. Tovar Arce

Reunidos los miembros de la Junta relacionados anteriormente, a las 1I7:05 horas de la fecha
indicada, y una vez constatada la existencia del quérum necesario para su vaida constitucion en segunda
convocatoria, seiniciala Junta de Facultad con € siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion, s procede, de la propuesta del Centro sobre la implantacion del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en & curso académico 2009/2010 (anexos).
2. Aprobacion, s procede, del Plan de Mgora.



Punto 1. Aprobacién, s procede, de la propuesta del Centro sobrelaimplantaciéon del Gradoen
Relaciones Laboralesy Recursos Humanos en e cur so académico 2009/2010.

El Sr. Decano resume a los presentes el proceso electoral realizado en el Centroy la nueva
composicion de la Junta de Facultad resultante de dicho proceso, integrada por 47 miembros. Afiade
gue los Departamentos que no tienen ningln miembro en la Junta podran designar un representante
segun lo previsto en el Reglamento de Régimen Interno.

A continuacién, el Sr. Decano expone las razones que motivan la presente convocatoria de la
Junta en sesion extraordinaria, vinculadas a la necesidad de que exista un pronunciamiento del Centro
sobre la posible implantacion del Grado antes de la proxima sesion del Consegjo de Gobierno, cuya
celebracion estaba prevista para finales de esta misma semana. Contintia su intervencion explicando la
documentacién puesta a disposicion de los miembros de la Junta (anexo 1), en la que se contiene una
propuesta de implantacion de primero de Grado en el curso 2009/2010 con dos escenarios posibles:
tres grupos y cuatro grupos.

El Sr. Decano sefiala que la mencionada propuesta se ha elaborado a partir de las simulaciones
proporcionadas por el Vicerrectorado de profesorado, y tiene como presupuestos la necesidad de
cumplir la normativa vigente (de manera que los grupos de teoria no superen el ndmero de 70
alumnos), la obtencién de la financiacion necesaria para una implantacion en tales condiciones y la
voluntad de ser “posibilistas’, acogiéndose los datos de la simulacién nimero seis (sin tutorias ECTS)
y descartandose otras opciones menos realistas.

Se inician las deliberaciones. La Sra. Fontes Bastos estima que no podemos ofertar una cosa 'y
hacer otra, porque seria un fraude a los alumnos, por lo que cree muy dificil implantar el Grado el afio
gue viene. La Sra. Diaz Delfa apunta que no se han contemplado las adaptaciones y los alumnos
repetidores, alo que el Sr. Decano responde que esta a la espera de recibir los datos sobre repetidores
para poder hacer una estimacion exacta que permita determinar en qué condiciones puede permitirse la
adaptacion a Grado. La Sra. Ferrando Garcia considera oportuna la propuesta de implantacion del
Grado con cuatro grupos si hay financiacion, pero cree que no va a haberla. En la misma linea, € Sr.
Izquierdo Martin considera la opcién de cuatro grupos como la Unica factible si realmente se pretende
la implantacion del “Plan Bolonia’, si bien entiende que, dada la incertidumbre actual, quizas
convenga esperar a afio viene para ver si se producen cambios de actitud por parte de las
instituciones. La Sra. Fontes Bastos, asimismo, estima que tanto |la postura de los Directores de
Departamento en la reunién mantenida en el Centro como la que se deduce de la presente sesion de la
Junta es la de implantar con cuatro grupos financiados o nada. El Sr. Decano sefiala que es prudente ir
viendo los datos gque se nos van ofreciendo en los contactos previstos con el Vicerrectorado, afiadiendo
gue la Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con ciertas ventajas respecto a otros Centros de similar
tamafo, sobre todo en cuanto a infraestructuras, si bien el principal obstaculo siguen siendo las
necesidades de profesorado. La Sra. Sdez Espin considera necesario que se proporcione informacién a
los alumnos repetidores |o antes posible si es que ya no van a tener docenciay solo derecho a examen.
El Sr. Decano entiende que no es conveniente ni posible informar hasta que exista un escenario seguro
al respecto.

Tras €l debate, €l Sr. Decano plantea los términos de la postura final del Centro que se somete
a la Junta: como primera opcién, implantacion de cuatro grupos, con financiacion y cumplimiento de
la normativa vigente o, como segunda opcion (si no se garantiza financiacion suficiente), implantacion
de tres grupos y aplicacion de la normativa, esto es, sin superar el nimero de 70 alumnos por grupo
tedrico

Se APRUEBA por asentimiento unadnime. El Sr. Decano sefidla que, si de la reunion con €
Vicerrector prevista para €l dia siguiente, o por otros motivos, resultaran unas condiciones distintas de
las actuales, la Junta de Facultad ser4 convocada nuevamente para que se pronuncie sobre el mismo
punto.



[ Punto 2. Aprobacion, s procede, del Plan deMejora. |

El Sr. Vicedecano de calidad y convergencia europea expone los términos de la propuesta de
participacion del Centro en la convocatoria de Acciones de mejora para €l préximo curso académica
de conformidad con la documentacion proporcionada a los miembros de la Junta (anexo 2). Continta
su intervencion explicando que la financiacion solicitada es de 15.000 euros, que se destinarian a las
acciones de mejora expuestas en la solicitud, para cuya elaboracién se han tenido en cuenta los datos
manejados y las propuestas formuladas por la Comisién de resultados del Centro.

El S. Meseguer de Pedro sefiala que los objetivos previstos con el Plan de Mejora son,
fundamentalmente, reducir el elevado ndmero de alumnos no presentados; fomentar el trabao
cooperativo; solicitar indicadores medios de las calificaciones de los alumnos que acceden a las
titulaciones del Centro y potenciar las tutorias con alumnos de especiales dificultades.

La Sra. Ferrando Garcia ve cierta contradiccién con lo debatido en el punto anterior en el
hecho que una de las acciones de mejora se centre en las tutorias, y pide aclaracion sobre la propuesta
de mejora referida a trabagjo cooperativo. La Sra. Diaz Delfa, como autora de dicha propuesta en el
seno de la Comision de Resultados, drece las aclaraciones requeridas.

Concluidas las deliberaciones, se APRUEBA el Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias del
Trabajo en los términos expuestos en el anexo 2 del Acta.

Antes de concluir la sesion, la Sra. Rubio Bafion solicita la instalacion de una tarima en el aula
-1.1; la Sra. Cifuentes Férez se refiere a los problemas de acUstica de ese mismo aula y la Sra.
Ferrando Garcia solicita la sustitucion de ordenadores que han quedado obsoletos en algunas aulas y
gue se requiera a ATICA desde el Decanato para que se proceda a la instalacion de la actualizacion
anual del programa de néminas en las aulas |o antes posible.

Sin més asuntos que tratar, siendo las 19:15 horas, se levanta la sesion.

Detodo ello, como Secretaria, doy fe.



ANEXO | (vid. Documento EXCEL adjunto)

CURSO PRIMERO
Pracx2 |TOTAL | X3Grup Areas X3Grup | Total
[0]0)355) Derecho del Irabajo 1 ANUAL Ir. 9,0 6,0 5,0 6,0 12,0 36,0 D. TRABAJO 36,08 36,0
U0Bb Historia Social y Politica Contemporanea [CUATR.(Z) Ir. ©0,0 5,0 1,0 2,0 7,0 21,0 H E INSTITU 21,0 21,0
OUB7 TItroaUCCIoN Al DErecno ANUAL TT. 9,0 6,0 3,0 6,00 12,0 36,0 D. CIVIL 36,0 36,0
00UB3 Organizacion y Metodos de Irabajo ANUAL TT. 1Z,0 9,0 3,0 6,00 15,0 75,0 0. EMPRESAS 25,0 45,0
UUb4 Sociologla y Tecnicas de Investigacion ANUAL Ir. 12,0 9,0 3,0 6,0) 15,0 45,0 SOCIOLOGIA 45,0 45,0
00B38 AnalsiS de Datos Sociolaborales CUATR.(T) Ob. 45 3,0 1,5 3,0 6,0 18,0 M. CUANTIT. 18,04 18,0
OIBO Economia Espanola I CUATR.(2Z) Ob. Z,5] 3,0 T,5 3,0 6,0 18,0 E. APLICADA 18,08 18,0
[0]0)24°) Introduccion a la Economia CUATR.(1) ODb. 4,5 3,0 1,5 3,0 6,0 18,0 F. ANALISIS E 18,04 18,0
TOTAL 61,5] 79,0 237,Q 237,0] 237,0
[CURSO SEGUNDO
Pracx2 |TOTAL | X3Grup
01BZ Derecho de la Seguridad Social I ANUAL Ir. 10,0 6,0 4,0 8,0 14,0 42,0 D. TRABAJO 42,0 120,0
Ulbb Derecho del Trabajo Il ANUAL Ir. 9,0 0,0 3,0 6,0) 12,0 36,0 D. TRABAJO 36,0
U1B5 Derecho Mercantil CUATR.(1) Ir. 6,0 4,0 2,0 4,0 8,0 24,0 D. MERCANTIL 24,0 24,0
O1BT Derecho sindical ANUALC TT. 10,0 6,0 4,0 8,0 14,0 42,0 D. TRABAJO 42,0
01B3 Direccion de RRHH y Gestion de Personal JANUALC TT. 9,0 5,0 3,0 6,0 12,0 36,0 0. EMPRESAS 36,0 36,0
U1B% PEICoTogIa ¥ REcUrsos numanos COARTRAZ) TT. x5 3,5 T,0 2,0 5,5 16,5 PSIC. SOCIAL 16, 16,5
UIB7 Contabilidad 1 CUATR.(1) Ob. 4,5 3,0 1,5] 3,0 6,0 18,0 E. FINANCIERA 18,0 18,0
Optativas 4,5 3,5 1,0 1,0 4,5 4,5 214,5| 2145
Libre configuracion 10,5] 10,5 10,5
TOTAL 68,0 86,5 229,5
Listado optativas
U1B3 Contabilidad 1T CUATR(Z) Op. 4,9) 3,2 1,0 1,0 4.5 4.5 E. FINANCIERA 4,9
UIBY Derecno de 1as ENUdades de Economia CUATR.(Z) Up- 7,5 3,5 T,0 T,0 7.5 D. MERCANTIL
0Z2B0 Derecho Social Comunitario CUATR.(Z) Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5 D. TRABAJO
0ZBb1 Direccion Estrategica de Recursos CUATR.(1) Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5 4.5 0. EMPRESAS 4,5
02B2Z Economia Espanola 1T CUATR(2Z) Op. Z,5] 3,5 T,0 1,0 4.5 4,5 E. APLICADA 4,5
U263 Economia Laboral CUATR.(1) Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4,5 4.5 F. ANALISIS E 4.5
0Zb4 Historia de las RRLL Contemp. en Espana JCUATR.(Z) Op. 4,9 3,9 1,0 1,0 4,5 4,5 HCONTEMPO 4.5
UsbZ Historia del Derecho del Trabajo CUATR.() Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5
UZBY HISTOrTa ECOnomIca de 1a Empresa CUATR.(I) Op. 7,5 3,5 T,0 1,0l 7,5 1.5 H E INSTITU 4,9
UZB56 MEaena Legar Laporar COATR.AL) OD. x5 3,5 T,0 1,0 4.5 M. LEGAL
02B7 Mercado y Formacion de Precios CUATR.(2Z) Op. Z,5] 3,5 T,0 1,0 4,5 4,5 F. ANALISIS E 4,5
UZ2B3d Practicas de Derecho Procesal Laboral CUATR.() Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5 D. TRABAJO
UZ2Bb5 Psicologia del Contlicto Sociolaboral CUATR.(Z) Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5 PSIC. SOCIAL
UsB0 Sistema Fiscal Espanol CUATR.(1) Op. 4,5 3,9 1,0 1,0 4.5 4.5 HACIENDA 4.5
Usbl Sociologla de los Recursos Humanos CUATR.(1) Op. 4,5 EfS) 1,0 1,0 4.5 4.5 SOCIOLOGIA 4,5
40,5 40,5
CURSO TERCERO
Pracx2 |TOTAL | X3Grup
0385 Derecho Administrativo ANUAL Tr. 9,0 6,0 3,0 6,0) 12,0 36,0 D. ADMINISTRA 36,08 36,0
03B6 Practicas de Administracion de personal |CUATR.(1) TT. 0,0 0,0 ©,0] 12,0 12,0 36,0 0. EMPRESAS 36,0 36,0
03B7 Practicas de Derecho del Trabajo y D de |CUATR.(Z) TT. 5,0 0,0 5,0 12,0 12,0 36,0 D. TRABAJO 36,00 1440
Usb4 Psicologla del Trabajo ANUAL Ir. 9,0 0,0 3,0 6,0) 12,0 36,0 PSIC. SOCIAL 36,0 36,0
U3B3 Seguridad en Trabajo y Accion Social en |ANUALC TT. TZ,0 9,0 3,0 6,0) 15,0 45,0 D. TRABAJO 45,0
U3BY Derecno de 1a Sseguridad socrar 11 ANUAL UD. 9,0 5,0 3,0 6,0 12,0 36,0 D. TRABAJO 36,0
U363 Derecno procesar caporar ANUAL OD. 9,0 3,0 3,0 6,0 9,0l 27,0 D. TRABAJO 27,0
=ukir | Libre configuracion 10,5 10,5 10,5 252,0 252,0
TOTAL 70,5 94,5 283,5




ICIENCIAS DEL TRABAJO |

CURSO PRIMERO

Pracx2 JTOTAL
02BX Analisis de Politicas Sociolaborales CUATR.(2) |[Tr. 6,0 4, 15 3 7,5 C. POLITICA 7,5 75
02BV Auditoria del Sistema Humano en la Empresa CUATR.(1) [TIr. 4,5 35,0 1,5 3 6,0 PSIC. SOCIAL 6,0 12,0
02BU Economia y Trabajo COATR(I) [TT. 4, S 15 3 6,0 F. ANALISIS E 6,0 6,0
02BW Marco Normativo de las Politicas Sociolaborales CUATR.(1) |[Tr. 6,0 4, 15 3 7,5 D. TRABAJO 75 135
0Z2BT Mercado de Trabajo ANUAL Ir. 9,0 o, 3,0 6 12,0 E. APLICADA 12,0 12,0
0Z2BY Teoria de la Negociacion Colectiva CUATR.(Z) [Tr. 4,9 3, 1,5 3 5,0 D. TRABAJO 6,0
03BC Auditoria de Gestién de Recursos Humanos CUATR.(2) |OBb. 4,5 3,0 15 3 6,0 0. EMPRESAS 6,0 6,0
O3BA Estructura social CUATR.(1) |Op. 7,5 SO 15 3 6,0 SOCIOLOGIA 6,0 6,0
02BZ Historia del Trabajo CUATR(I) [Ob. 4,9 3 1,5 3 6,0 H E INSTITU 6,0 6,0
03BB Procesos Psicosociales en Relaciones Laboral. CUATR.(2) |Ob. 4,5 3,0 1,5 3 6,0 PSIC. SOCIAL 6,0
Optativas 4,5 4,35
4,5 4,5
61,5 78,0

CURSO SEGUNDO

Pracx2 |TOTAL
05BF Direccion Estrategica de la Empresa ANUAL Ir. 9,0 6,0 3,0 6 12,0 0. EMPRESAS 12,0 12,0
05BE Técnicas de Negociacion CUATR.(Z) [TIr. 4,5 3, 15 3 6.0 PSIC. SOCIAL 6.0 6.0
03BG Técnicas Estadisticas Auditoria y Control de Sistemas| CUATR.(1) [Tr. 4,3 3,0 1,5 3 6,0 M. CUANTIT. 6,0 6,0
058D Teoria de las Relaciones Laborales ANUAL Ir. 9,0 6,0 3,0 6 12,0 SOCIOLOGIA 12,0 12,0
03BJ Derecho Administrativo de la Funcién Publica CUATR.(Z) |Ob. Z, 3,0 15 3 6.0 D. ADMINISTRA 6.0 6.0
03BH Evaluacion Econdmica de las Politicas Laborales CUATR.(1) [Ob. 4,5 3,0 15 3 6,0 E. APLICADA 6,0 6,0
03BK Marketing Interno y de Servicios COATR.(1) |OD. 4,5 3, 1,5 3 6,0 COMERCIALIZACION 6,0 6,0
U5Bl Proteccion Social Complementaria CUATR.(Z) [Ob. 4.5 3, 15 3 6.0 D. TRABAJO 6.0 6.0
Optativas 9,0 9
Libre configuracion 9,0 9
63,0 78,0
Listado optativas
Desarrollos y Contro Actuales en Economia Laboral Op 419 30 15 4,5 F. ANALISIS E 45 45
Direccion Internacional de Recursos Humanos Op 4,9 3,0 1,5 4,5 0. EMPRESAS 4,5 4,5
Estado del Bienestar y Nuevas Condicion.Trab. Op 4,5 3,0 15 4,5 SOCIOLOGIA 4,5 4,5
Fiscalidad del Trabajo en Espafia y la U.E. Op 4,5 300 15 4,5 HACIENDA 451 45
Gestion de la Calidad op 4,9 30 15 4,9 0. EMPRESAS 40 4o
Gestion de Retribuciones Op 4,5 3,00 15 4,5 0. EMPRESAS 4,5 4,5
Mercado y Relaciones Laborales en Espafia Sig.Xx op 4,5 3.0 15 4,5 H E INSTITU 45] 45
Optimizacion de Recursos Op 4,9 50 15 4,5 M. CUANTIT. 4,5 4,5
Politica Econémica Local y Empleo Op 4,9 Y a5 4r E. APLICADA 4o 4o
Relaciones Laborales en la Cc.Aa de Murcia op 4,5 3,0 1,5 4,5 D. TRABAJO 4,5 4,5
Sistema Politico Espariol Op 4,5 30 15 4,2 HACIENDA e )




Dipl RRLL x 3 Lcd CCTx 1 GRADO RRLL Y RRHH x 4
Areas 1 2 3 oP 1 2 Op Total 1 2 3 4] Op Total G_|Diferencia
1jJC. POLITICA 7,5 7.5 42,00 42,00 -34,50
2JCOMERCIALIZACION 6,0 6,0 15,90 15,90 -9,90
3]D. ADMINISTRA 36,0 6,0 42,0 42,00 21,00 63,00 -21,00
AID. CIVIL 36,0 36,0 37,20 37,20 -1,20
5]D. MERCANTIL 24,0 24,0 43,20 21,00 64,20 -40,20
6]D. TRABAJO 36,01 120,0f 144,0 13,5 6,0 4,5] 324,0 43,200 127,20 207,90 42,80 421,10 -97,10
7]JE. APLICADA 18,0 4,5 12,0 6,0 4,5 45,0 33,60 31,80 42,00 7,95 115,35 -70,35
8JE. FINANCIERA 18,0 4.5 22,5 32,40 32,40 -9,90
9JF. ANALISISE 18,0 9,0 6,0 4,51 37,5 31,80 7,10 38,90 -1,40
10JH CONTEMPO 4,5 4,5 4,50
11]H E INSTITU 21,0 4.5 6,0 4,5 36,0 40,33 7,95 48,28 -12,28
12JHACIENDA 4,5 9,0 13,5 15,90 15,90 -2,40
13]M. CUANTIT. 18,0 6,0 4,5 28,5 47,52 47,52 -19,02
14]M. LEGAL 14,10 14,10 -14,10
15J0. EMPRESAS 45,0 36,0 36,0 4,5 6,0 12,0 13,5] 153,0 61,80 68,40 31,80 15,90 177,90 -24,90
16]PSIC. SOCIAL 16,5 36,0 12,0 6,0 70,5 33,00 34,20 33,00 49,50 149,70 -79,20
17]SOCIOLOGIA 45,0 4.5 6,0 12,0 4,5 72,0 77,29 42,43 35,60 14,20 169,52 -97,52
TOTAL 237,00 214,50 252,00f 40,50 69,0 60,0 49,5 922,5| 372,14] 381,43| 382,10 211,70 105,60] 1452,97 -530,47
Dip RRLL Lcd CCT x 1 Grado
Areas 2 3] OP 1 2 Op |Total 1]Total
1JC. POLITICA 7,5 7,5 7.5
2JCOMERCIALIZACION 6,0 6,0 6,0
3]D. ADMINISTRA 36,00 6,0 42,0 42,0
41D. CIVIL 37,20 37,2
5]D. MERCANTIL 24,00 24,0 24,0
6]D. TRABAJO 120,00| 144,00 13,5 6,0 45| 288,0 43,20 331,2
7]E. APLICADA 4,5 12,0 6,0 4,5 27,0 27,0
8]E. FINANCIERA 18,00 4,5 22,5 22,5
9JF. ANALISIS E 9,0 6,0 4,5 19,5 31,80 51,3
10jJH CONTEMPO 4,5 4,5 4,5
11JHE INSTITU 4,5 6,0 4,5 15,0 40,33 55,3
12]HACIENDA 4,5 9,0 13,5 13,5
13]M. CUANTIT. 6,0 4.5 10,5 47,52 58,0
14]M. LEGAL
15]0. EMPRESAS 36,00] 36,00 4,5 6,0 12,0 13,5] 108,0 61,80 169,8
16]PSIC. SOCIAL 16,501 36,00 12,0 6,0 70,5 33,00 103,5
17]SOCIOLOGIA 4,5 6,0 12,0 4,5 27,0 77,29 104,3
TOTAL 214,50] 252,001 40,50} 69,00 60,0 49,5] 6855 372,11 1057,6




ANEXO I

Solicitud de ayuda a la financiaciéon de actuaciones previstas en Planes de Mejora de
Titulaciones y Servicios Universitarios

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo
RESPONSABLE: Domingo A. Manzanares Martinez
Titulaciones afectadas por la accion solicitada:
DENOMINACION DE LA TITULACION FECHA ULTIMA
EVALUACION

Diplomado en Relaciones Laborales 2004

EXPONE,

Que se requiere ayuda econdmica, estimada en 14.680 € para llevar a cabo la accién prevista en
su Plan de Mejoras y que a continuacion se resume:
(acciébn de mejora, responsable de la accidn, actuaciones previstas, recursos necesarios,
procedimiento de seguimiento

? Proceso de ensefianza-aprendizaje:
Persuadir al profesorado de la importancia de las practicas como obligatorias en la
carrera
Fomentar el trabajo cooperativo. Implantar en el curso “cero” para primero de grado
la importancia del trabajo en equipo, riesgos y ventajas
Solicitar indicador de la nota media por titulaciones de acceso a la carrera

Orientacion y tutoria para alumnos con especial dificultades
? Informacion- Comunicacion: no presentados sobre matriculados
o Informar a los departamentos de las asignaturas que estan por debajo de la media
(20%)
(Ver anexo 1 del acta del Comité de Evaluacién de Resultados de la Facultad de Ciencias del
Trabajo)

SOLICITA:
La concesioén de esta ayuda para realizar la actuacion propuesta.

Murcia, 20 de marzo de 2009

Fdo. Domingo A. Manzanares Martinez

EXMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA



ANEXO Il
PROPUESTAS TENDENTES A LA MEJORA DE LA DOCENCIA

Facultad/Escuela: Ciencias del Trabajo
Titulacién(es): Diplomado en Relaciones Laborales

Una vez analizados los resultados académicos aportados por la Unidad para la Calidad correspondientes
al curso 2007/08, por la Comision de analisis de resultados, que ha elaborado el preceptivo informe
pendiente de aprobar por Junta de Centro con fecha 25 de marzo de 2009, se propone la realizacién de
las siguientes acciones, tendentes a la mejora de la docencia impartida por el Centro:
1.- Reducir el nUmero de no presentados:

- Comunicacion mas efectiva a los/as alumnos/as advirtiéndolo en la matricula

- Carteleria a principio de curso
2.- Persuadir al profesorado de la importancia de las practicas como obligatorias en la carrera

3.- Fomentar el trabajo cooperativo. Implantar en el curso “cero” para primero de grado la importancia del
trabajo en equipo, riesgos y ventajas

4.- Solicitar indicador de la nota media por titulaciones de acceso a la carrera
5.-. Orientacién y tutoria para alumnos con especial dificultades
6.- Informar a los departamentos de las asignaturas que estan por debajo de la media (20%)

Fechay firma
Decano/Director del Centro



FICHA-INFORME DE LA ACCION DE MEJORA

DATOS DE IDENTIFICACION

Area de Informacién- Comunicacién: Reducir el numero de no presentados

Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia Investigacion Servicios
Fecha de inicio 20/05/2009 Fecha de finalizacion 05/09/2010
Responsable Nombre y Apellidos Domingo A. Manzanares Martinez
(Presidente Comité de Cargo Académico Decano

Calidad) Teléfono [ 968362193 |e-mail | decanfct@um.es
PLAN DE ACCION

Obijetivos e indicadores Equipo de trabajo

- Reducir el nUmero de alumnos matriculados que |- PAS

no se presentan a los exadmenes - Equipo decanal

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados

- Indicador actual: 30%, esperados: 25%

- Cualitativamente supone una mejora econémica del alumno/a

- Mejora en la planificacion de las ensefianzas y los grupos practicos
- Mejora en la efectividad organizativa

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacion)

- Concienciacidn al PAS de la secretaria del centro

- Carteleria en las secretaria a la hora de matricularse

- Informacién a los departamentos del dato de no presentados por asignatura

Destinatarios de la accion de mejora
- Alumnos/as

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoracion de las actuaciones realizadas

- No se habia contemplado hasta ahora

Nivel de cumplimiento del Plan

- Cero

Andlisis de causas

- Dificultad de las materias

- Escasa planificacion o planificaciéon optimista del alumnado a la hora de la matriculaciéon
- Imprevistos vitales

Satisfaccion de los destinatarios de la accion

Valoraciéon global de la accidon (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

- Carteleria y tripticos informativos: 300€

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora




DATOS DE IDENTIFICACION
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Area de [ Proceso de ensenanza-aprendizaje: Trabajo en equipo-

Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia X Investigacion Servicios
Fecha de inicio 01/09/2009 Fecha de finalizacién 30/09/2010
Responsable Nombre y Apellidos Domingo A. Manzanares Martinez
(Presidente Comité de Cargo Académico Decano

Calidad) Teléfono | 968362193 |e-mail |decanfct@um.es
PLAN DE ACCION

Objetivos e indicadores Equipo de trabajo

- Fomentar el trabajo cooperativo

- Implantar en el curso “cero” para primero de - Equipo decanal

grado la importancia del trabajo en equipo, riesgos |- Profesorado

y ventajas

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados

- Mejorar el indicador de presentados/ aprobados actualmente en el 74%

- Cualitativamente supone una mejora en el rendimiento académico

- Mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Mejora de una competencia transversal como el fomento del trabajo en equipo
- Mejora en la efectividad organizativa

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacion)

- Informar al profesorado de los indicadores de pres/apro

- Instar a revisar el porcentaje de la nota por practicas

- Instar a integrar las practicas en varias asignaturas

- Informar de las experiencias piloto tipo A llevadas en el centro

Destinatarios de la accion de mejora
- Alumnos/as
- Metodol ogia docente

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoracién de las actuaciones realizadas

- Experiencias repetidas tipo A y B en el centro

Nivel de cumplimiento del Plan

- Evolucién positiva del indicador en los tres afios de referencia
Analisis de causas

- Integrar teoria y practicas

- Relacionar necesariamente con las competencias

Satisfaccion de los destinatarios de la accién

- Positiva

Valoracién global de la accién (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

- Aulas libres para alumnos: 2.000€
- Curso cero (ponentes): 3.500€
- Material fungible: 380€

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora




DATOS DE IDENTIFICACION
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Area del Proceso de enserianza-aprendizaje: prdcticas de asignaturas

Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia X Investigacion Servicios
Fecha de inicio 01/09/2009 Fecha de finalizacién 30/09/2010
Responsable Nombre y Apellidos Domingo A. Manzanares Martinez
(Presidente Comité de Cargo Académico Decano

Calidad) Teléfono | 968362193 |e-mail |decanfct@um.es
PLAN DE ACCION

Objetivos e indicadores Equipo de trabajo

- Cumplir con los programas de practicas

- Incentivar la ponderacién de la nota final con el - Equipo decanal

peso de las practicas - Profesorado

- Incentivar las préacticas integradas (varias

asignaturas)

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados

- Mejorar el indicador de presentados/ aprobados actualmente en el 74%
- Cualitativamente supone una mejora en el rendimiento académico

- Mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Mejora en la efectividad organizativa

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacion)

- Informar al profesorado de los indicadores de pres/apro

- Instar a revisar el porcentaje de la nota por practicas

- Instar a integrar las practicas en varias asignaturas

- Informar de las experiencias piloto tipo A llevadas en el centro

Destinatarios de la accion de mejora
- Alumnos/as
- Metodol ogia docente

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoracion de las actuaciones realizadas

- Experiencias repetidas tipo A y B en el centro

Nivel de cumplimiento del Plan

- Evolucién positiva del indicador en los tres afios de referencia
Analisis de causas

- Integrar teoria y practicas

- Relacionar necesariamente con las competencias

Satisfaccion de los destinatarios de la accién

- Positiva

Valoracién global de la accién (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

- Aulas practicas, desclavando los asientos inméviles (2 aulas): 6.000€
- Pizarra digital (una): 2.500€

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora

DATOS DE IDENTIFICACION

Area de Proceso de ensefianza-aprendizaje: orientacién y tutoria
Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia X | Investigacion | Servicios




Fecha de inicio

01/09/2009

| Fecha de finalizacion

[30/09/2010

Responsable
(Presidente Comité de
Calidad)

Nombre y Apellidos

Domingo A. Manzanares Martinez

Cargo Académico

Decano

Teléfono

| 968362193

[ e-mail

| decanfct@um.es

PLAN DE ACCION

Objetivos e indicadores

dificultades

- Orientacion y tutoria para alumnos con especial

Equipo de trabajo

- Equipo decanal
- Profesorado

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados
- Mejorar el indicador de presentados/ aprobados actualmente en el 74%
- Cualitativamente supone una mejora en el rendimiento académico

- Mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje
- Mejora en la efectividad organizativa

- Mejorar la calidad de servicio

- Ejercutarlo

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacion)
- Detectar el alumnado con especiales dificultades

- Realizar un plan de actuacion
- Implicar al profesorado

- Alumnos/as
- Metodol ogia docente

Destinatarios de la accion de mejora

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoracidon de las actuaciones realizadas

- Ninguna

Nivel de cumplimiento del Plan

- Cero
Analisis de causas

- Alumnado con muchas asignaturas suspensas

- Alumnado con muchas asignaturas no presentadas
- Alumnado con bajas habilidades sociales para pedir ayuda

Satisfaccion de los destinatarios de la accion

Valoracién global de la accién (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora

DATOS DE IDENTIFICACION

Area de [ Proceso de ensenianza-aprendizaje: indicador de nota media de entrada a la carrera

Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia X Investigacion Servicios
Fecha de inicio 01/09/2009 Fecha de finalizacién 30/09/2010

Responsable
(Presidente Comité de

Nombre y Apellidos

Domingo A. Manzanares Martinez

Cargo Académico

Decano
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| calidad) | Teléfono | 968362193 [e-mail | decanfct@um.es
PLAN DE ACCION
Objetivos e indicadores Equipo de trabajo
- Solicitar indicador de la nota media por
titulaciones de acceso a la carrera - Equipo decanal
- Solicitar especializacion de bachiller - Comision de resultados
- Rectorado

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados

- Comprender el punto de partida de nuestro alumnado
- Conocer el perfil de ingreso

- Adaptar el curso cero a las necesidades del alumnado

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacién)
- Solicitar indicador al vicerrectorado

Destinatarios de la accion de mejora
- Alumnos/as
- Metodol ogia docente

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoraciéon de las actuaciones realizadas

- Ninguna

Nivel de cumplimiento del Plan

- Cero

Analisis de causas

- El nimero de no presentado en primero es mas alto que en resto

- El nimero de asignaturas suspendidas es mas alto en primero

- Dos de las cuatro asignaturas que estan por debajo del 20% de eficacia son de primero

Satisfaccion de los destinatarios de la accion

Valoracién global de la accién (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora




DATOS DE IDENTIFICACION
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Area de | Proceso Comunicacién-Informacién: asignatura por debajo de la media

Mejora

Unidad evaluada Facultad de Ciencias del Trabajo

Ambito de aplicacion Docencia X Investigacion Servicios
Fecha de inicio 01/09/2009 Fecha de finalizacion 30/09/2010
Responsable Nombre y Apellidos Domingo A. Manzanares Martinez
(Presidente Comité de Cargo Académico Decano

Calidad) Teléfono | 968362193 | e-mail | decanfct@um.es
PLAN DE ACCION

Obijetivos e indicadores Equipo de trabajo

Informar a los departamentos de las asignaturas

gue estan por debajo de la media (20%)r - Equipo decanal

- Departamentos

Resultados cuantitativos y cualitativos esperados
- Dar a conocer la situacion de las asignaturas por debajo del 20%
- Mejorar la efectividad del centro

Despliegue (actuaciones, recursos, temporalizacion)
- Informar a los departamentos

Destinatarios de la accion de mejora
- Alumnos/as
- Metodol ogia docente

EVALUACION DE LA ACCION DE MEJORA

Valoracion de las actuaciones realizadas

- Ninguna

Nivel de cumplimiento del Plan

- Cero

Analisis de causas

- El conocimiento de este dato facilita la adopcién de medidas efectivas
Satisfaccion de los destinatarios de la accidn

Valoracion global de la accion (fortalezas y debilidades)

Breve memoria econdmica

Sugerencias para el desarrollo de nuevas acciones de mejora




ANALISIS RESULTADOS ACADEMICOS
ACCIONES DE MEJORA

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo Fecha: Marzo 2009
Titulacion: Diplomado en Relaciones Laborales
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A) Valoracidn de resultados de los ultimos cuatro afios (tendencias, causas, comparaciones) con respecto a la media del

Centro, Rama y Universidad

Para este analisis, destacamos la evolucion de los distintos indicadores en los cuatro afios de referencia (2004/2005 hasta
el 2007/2008). Asi, se observa una tendencia positiva en siete de los diez indicadores (Tasa de rendimientos en créditos
IN01; Tasa de éxito en créditos IN02, Tasa de graduacion en la duracién del plan de estudios IN03.1, Tasa de graduacién
RD IN03.2 y Tasa de Abandono IN04, Tamafio medio del grupo IN07, Insercién Laboral IN09), si lo comparamos estos
indicadores con la tendencia general de la Universidad, el IN01, el IN04 y el INO7 tienen una tendencia positiva, mientras
que el resto es practicamente idéntica en los cuatro cursos académicos, respecto a los de Rama del Conocimiento, tres de
estos indicadores son positivos (IN01,IN02,IN03.1), el IN03.2, el INO4y el INO7 se mantienen estables, mientras que
nosotros los mejoramos, y por Ultimo, respecto al Centro, compartimos la evolucién positiva de los cuatro indicadores.

De los restantes indicadores, observamos una tendencia decreciente o negativa en dos de ellos: tasa de eficiencia (IN05) y
duracion media de los estudios (IN06), que son coincidentes con los indicadores de los niveles de Universidad, Rama y
Centro.

Y, por ultimo, se mantienen en puntuaciones muy similares el indicador de Evolucion de alumnos matriculados (IN08), que
mejora los resultados de la Universidad y el Centro.

La evolucién positiva de estos indicadores posiblemente se puedan achacar a las distinta s acciones estratégicas que en
estos cuatro afios se han ido realizando en el centro, y que como hitos destacables podemos sefialar:

1.- La inclusién en el proceso de evaluacién en el Il Plan de Universidades por las que esta facultad realizé el informe que
le ha servido de guia en la orientacién de sus propuestas de mejora y reforzamiento de sus puntos fuertes.

2.- La participacion muy activa de los distintos PLANES DE MEJORA que convoca anualmente la Unidad para la Calidad
3.- La participacion en siete proyectos, desde el 2004-2005, de innovacion educativa que convoca anualmente el
Vicerrectorado de Convergencia Europea, y que ha dado como fruto que en el curso 2008/2009 tengamos dos proyectos

piloto, modalidad tipo A, para primer y segundo curso de la diplomatura de Relaciones Laborales.

4.- La inclusién de tres masteres de centro para el curso académico 2008/2009, dos de ellos de caracter interuniversitario.

B) Anélisis de los resultados

Analizar aquellas asignaturas que difieran un 20% de la media de la titulacion

El analisis lo realizamos de aquellas asignaturas que estan por encima (20 puntos porcentuales) de la media de
repetidores que tenemos en la titulacion, asi la media de repetidos es del 22.40%, destacando:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL PERSONAL (50.51%)
INTRODUCCION AL DERECHO (49.80%)

DERECHO ADMINISTRATIVO (47.25%)

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO (45.77%)

Es de destacar que todas ellas son asignaturas troncales u obligatorias con caracter anual, dos de ellas (Introduccién al
Derecho y Organizacion y métodos de trabajo) se imparten en el primer curso de la diplomatura, lo que en sucesivos
analisis e informes hemos ido sefialando como un periodo de adaptacion a la carrera, y que hemos ido reforzando con la
inclusién de un plan de acogida al centro y un proyecto piloto tipo A, para el préximo curso.




En cuanto a la asignatura de Direccién de Recursos humanos y gestion del persona, es igualmente una asignatura anual
que se imparte en el segundo curso de la diplomatura. Curso en el que hemos incorporado una experiencia piloto tipo A
para este curso académico.

Por ultimo, Derecho Administrativo se imparte en tercero y tiene un caracter anual.

Analizar la titulacion si difiere mas de un 10% de la media del Centro

C) Acciones/Propuestas de mejora

1.- Reducir el nimero de no presentados:
- Comunicacién mas efectiva a los alumnos/as advirtiendolo en la matricula
- Carteleria a principio de curso
2.- Persuadir al profesorado de la importancia de las practicas como obligatorias en la carrera

3.- Fomentar el trabajo cooperativo. Implantar en el curso “cero” para primero de grado la importancia del trabajo en
equipo, riesgos y ventajas

4 - Solicitar indicador de la nota media por titulaciones de acceso a la carrera
5.-. Orientacion y tutoria para alumnos con especial dificultades

6.- Informar a los departamentos de las asignaturas que estan por debajo de la media (20%)

Decano/ a

Fdo: Domingo A. Manzanares Martinez
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