UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 28-10-2010

Convocatoria : Junta Ordinaria.
Dia y Hora. Veintiocho de octubre de 2010 a las 11:45 h. en primera convocatoria y a las 12:15 h.
en segunda, en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo.

ASISTENTES
Decano: Vicedecanos:
Sra. Garcia Romero
Sr. Manzanares Martinez Sr. Jiménez Jiménez

Sr. Meseguer de Pedro
Sra. Ortiz Garcia

Profesores:
Sr. Esteban Yago Sra. Soler Sanchez
Sra. Fernandez Collados Sr. Tovar Arce

Sra. Sanz Valle

Alumnos:

Sra. Lopez Lopez

Sr. Martinez Campoy
Sra. Martinez Meseguer

P.AS.:

Sra. Noguera Ruiz

Excusan asistencia: Sr. Rodriguez Iniesta

Sra. Del Rio Carrién Sra. Rubio Bafién

Sra. Diaz Delfa. Sra. Sanchez-Mora Molina
Sr. Gonzalez Diaz Sra. Sanchez Trigueros

Sra. Lopez Aniorte
Sr. Riquelme Perea

Secretaria :
Sra. Sanchez Ruiz

Reunidos los miembros de la Junta relacionados anteriormente, a las 12:15 horas de la
fecha indicada, y una vez constatada la existencia del quérum necesario para su valida constitucion
en segunda convocatoria, se inicia la Junta de Facultad con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Punto primero. Aprobacion, si procede, del Acta de las sesion de 20-07-2010.
Punto segundo. Informe del Sr. Decano.
Punto tercero. Aprobacion, si procede, de las Normas sobre concesion de ayudas a la
realizacion de actividades formativas de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Punto cuarto. Aprobacion, si procede, de la Normativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo
sobre TFG y TFM.
Punto quinto. Aprobacion, si procede, del reconocimiento de créditos por equivalencia a las
actividades que lo han solicitado en esta Facultad.
Punto sexto. Asuntos de tramite, ruegos y preguntas
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Punto primero. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion de 20-07-2010.

Se rectifica un error en el apellido del Sr. Martinez Campoy y, con esa modificacion, se
APRUEBA por asentimiento unanime.

Punto segundo. Informe del Sr. Decano.

El Sr. Decano da cuenta a los miembros de la Junta de los asuntos que se exponen a

continuacion.

1) Datos de matricula en las titulaciones de la Facultad. Se informa a los miembros de la Junta
sobre los datos de matriculacion en las titulaciones que se imparten en la Facultad.

2) Cumplimiento de horarios y ajustes en el calendario de examenes. Se hace un llamamiento por
parte del Sr. Decano a todos los profesores, para que cumplan los horarios establecidos y se
eviten algunas disfunciones detectadas.

a) Felicitaciones y condolencias. Se felicita a la profesora M* Isabel Barba Aragdn por su reciente
acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. En cuanto a las condolencias, se
expresa el pésame por el fallecimiento de la madre de la Vicedecana de Grado, Belén Garcia
Romero, asi como el de la madre de la profesora Maria Villaplana Garcia.

3) Proyectos anunciados por el Rectorado que afectan a la organizacion del Centro. Se informa
de los siguientes proyectos que el Vicerrectorado ha puesto en marcha, y de los que se ira dando
cuenta a la Junta conforme se vayan concretando en medidas especificas: a) Agrupacion de
Secretarias de Centros; b) Revision normativa de Itinerarios de Adaptacion al Grado; y c)
Modificacion del calendario académico.

4) Proceso de renovacion de los miembros de la Junta de Facultad. Se comunica el inicio del
proceso de renovacion de los miembros de la Junta. Respecto al grupo C, se celebraron las
elecciones de delegados el miércoles, dia 20 de octubre de 2010; respecto a la eleccion de los
integrantes del grupo B, se ha solicitado a los Departamentos que indiquen el profesorado con
su mayor carga docente en la Facultad de Ciencias del Trabajo, a efectos de confeccionar el
censo para poder celebrar elecciones y continuar con el proceso de renovaciéon hasta la
proclamacién definitiva de los miembros de la Junta.

5) Comision de garantia de calidad. Se requiere la colaboracion de los Departamentos en la
remision de las guias docentes de las asignaturas del Grado y de los certificados de aprobacion
de éstas por el correspondiente Consejo de Departamento, ya que esta informacion debera ser
revisada en la siguiente sesion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad.

6) Novatadas. Se recuerda a los miembros de la Facultad que las “novatadas” en el recinto de la
Facultad estan prohibidas. Sobre este punto, se desarrolla un pequefio debate respecto al grado
de tolerancia posible frente a estas conductas y sobre las posibles sanciones que, en su caso,
habrian de aplicarse.

Punto tercero. Aprobacion, si procede, de las Normas sobre concesion de ayudas a la realizacion

de actividades formativas de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El Sr. Decano sefala que se ha revisado la propuesta de Normas sobre concesion de ayudas
a la realizacion de actividades formativas que fue presentada en una sesion anterior de la Junta,
habiéndose ampliado los plazos de solicitud (que siguen el modelo del calendario de Estudios
propios de UMU) y revisado los criterios de concesion, para eliminar algunas contradicciones que
se derivaban de la redaccion anterior. La Sra. Sanz Valle indica que la Norma no contempla las
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visitas a empresas, que es la actividad formativa que podria hacerse por Organizacion de Empresas;
el Decano responde que esta norma no esta pensada para ese fin, sino que esta dirigida a aquellas
actividades formativas planificadas que configuren estudios propios organizados en la Facultad.

Se APRUEBAN por asentimiento las Normas sobre concesion de ayudas a la realizacion
de actividades formativas de la Facultad de Ciencias del Trabajo, que se adjuntan como Anexo 1.

Punto cuarto. Aprobacion, si procede, de la Normativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo sobre TFG
y TFM.

El Sr. Decano seiiala las lineas esenciales de las respectivas propuestas de Normativa sobre
TFG y TFM que se han puesto a disposicion de los miembros de la Junta con la convocatoria de
ésta, y sugiere proceder a su examen por separado.

Se inicia la revision de la propuesta de Normativa sobre TFG, respecto a la cual se van
formulando propuestas de modificacidon, que se van sometiendo individualmente a la aprobacion de
la Junta. SE APRUEBA, por asentimiento unanime, incluir los siguientes cambios:

* Apartado [.2: se elimina la palabra “conceptual”.

» Apartado 1.3: se sustituye “del Grado” por “de Areas de conocimiento con docencia en el
Grado”.

* Apartado I1.2: se sustituye, en el parrafo tercero referido al Resumen, el maximo de 250
palabras por el de 300.

e Apartado V: se sustituye “tres personas que impartan docencia en el titulo” por “tres
profesores de Areas de conocimiento que impartan docencia en el titulo”.

* Anexo II: se modifican los criterios de valoracion, indicandose los siguientes: “originalidad
e innovacion”; “metodologia”; “estructura y contenido”; “resultados y/o conclusiones”;
“bibliografia”; “implicacion y esfuerzo del alumno”.

¢ Anexo VI: se unifican los criterios de valoracion con los incluidos en el anexo II, excepto
el tltimo, y se modifican las ponderaciones del apartado A (6 se sustituye por 7) y del
apartado C (2 se sustituye por 1).

En cuanto a la propuesta de Normativa sobre TFM, SE APRUEBA por asentimiento unanime
la inclusion de siguientes cambios:
» Apartado L.3: se sustituye “del Méster” por “de las Areas de conocimiento con docencia en
el Master”.
« Apartado IL.1: se sustituye la redaccion anterior del parrafo 1 por la frase “el TFM debera
tener una extension recomendable entre 30 y 70 paginas”.
* Apartado I1.2: se sustituye, en el parrafo tercero referido al Resumen, el maximo de 250
palabras por el de 300.
* Apartado V: se sustituye “tres personas que impartan docencia en el Master
correspondiente” por “tres profesores de las Areas que impartan docencia en el Master
correspondiente”.
¢ Anexo II: se modifican los criterios de valoracion, indicandose los siguientes: “originalidad
e innovacion”; “metodologia”; “estructura y contenido”; “resultados y/o conclusiones”;
“bibliografia”; “implicacion y esfuerzo del alumno”.
e Anexo VI: se unifican los criterios de valoracion con los incluidos en el anexo II, excepto
el ultimo.
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Los textos definitivos de las Normativas de la Facultad de Ciencias del Trabajo sobre TFG
y sobre TFM aprobados por la Junta se incorporan al Acta, respectivamente, como Anexos 2y 3.

Punto quinto. Aprobacion, si procede, del reconocimiento de créditos por equivalencia a las actividades
que lo han solicitado en esta Facultad.

SE APRUEBA por asentimiento unanime EL RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS POR
EQUIVALENCIA que se indican en cada caso a las siguientes actividades:

- I Curso sobre el concurso de acreedores, organizado por el Centro de Estudios
Econémicos y Empresariales: 1 crédito.

- I Curso Gestion de la prevencion de riesgos laborales, organizado por la Escuela de
Practica Laboral: 2,5 créditos.

- Il Curso practico de contratacion laboral, organizado por el Departamento de Derecho
del Trabajo: 2 créditos.

SE APRUEBA igualmente NO RECONOCER CREDITOS POR EQUIVALENCIA, por no reunir los
requisitos establecidos en la Normativa, a las siguientes actividades:

- [ Jornadas sobre las operaciones vinculadas, organizado por el Centro de Estudios
Econdémicos y Empresariales.
- I La reforma del mercado de Trabajo, organizado por la Escuela de Practica Laboral.

Punto sexto. Asuntos de tramite, ruegos y preguntas.

El Sr. Tovar Arce solicita la inclusion de las asignaturas Mercado y formacion de precios y
Economia Laboral en el calendario de examenes del Centro, que habian sido omitidas por error.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:20 horas.

MERCEDES SANCHEZ RU1Z
Secretaria de Facultad
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Anexo 1

NORMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO SOBRE CONCESION DE
AYUDAS A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Aprobadas por la Junta de Facultad en su sesion de 28 de octubre de 2010)

Con la finalidad de fomentar el desarrollo de actividades externas de caracter formativo y
cultural dirigidas a los alumnos de este Centro, la Facultad de Ciencias del Trabajo destinara en su
planificacion anual una cantidad para contribuir a su financiacion, segin su disponibilidad
presupuestaria, con el limite maximo de 3.000 euros por curso académico.

1. La Facultad de Ciencias del Trabajo contribuira a la financiacion de cursos, jornadas y
seminarios dirigidos a sus alumnos y que resulten de interés para el Centro.

2. Las actividades financiadas deberan desarrollarse en el Centro, salvo excepciones
debidamente justificadas.

3. Las solicitudes de ayudas podran ser presentadas por:

- Uno o mas Departamentos que impartan docencia en la Facultad, con
aprobacion previa de la solicitud por el Consejo de Departamento
correspondiente.

- Profesores, Becarios de Investigacion, PAS y Alumnos de la Facultad. Las
propuestas de los alumnos deberan ser presentadas a través de la Delegacion de
Alumnos u otros 6rganos de representacion estudiantil.

4. La presentacion de solicitudes se regira por las siguientes normas:

- Las peticiones seran cumplimentadas en la correspondiente solicitud, en la que
se expresara la identidad del solicitante, el tipo de actividad y su descripcion
(con indicacién, al menos, de la fecha de celebracion, el lugar, el titulo, los
ponentes), asi como el detalle de los gastos previstos y las fuentes de
financiacion. Si se trata de actividades de Estudios Propios, la solicitud
consistira en la presentacion del Proyecto de actividad.

- Se adjuntara a la solicitud, cuando sea preceptiva, la certificacion del acuerdo
del Consejo de Departamento relativo a la aprobacion de la actividad, con
indicacion de la fecha.

- Las solicitudes deberan ser presentadas dentro del plazo previsto para la
correspondiente convocatoria. Habra dos anuales:

0 La primera, para actividades que se celebren en el primer cuatrimestre
del curso académico siguiente (de septiembre a febrero). Las
solicitudes se podran presentar entre el 1 de abril y el 30 de junio del
curso académico anterior a aquel en que se pretende celebrar la
actividad.

0 La segunda, para actividades que se celebren en el segundo
cuatrimestre del correspondiente curso académico (de febrero a julio).
Las solicitudes se podran presentar entre el 15 de septiembre y el 15 de
diciembre.
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5. La resolucion de las solicitudes presentadas correspondera a la Comision de
Infraestructuras y Biblioteca de la Facultad, que resolvera en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion de los correspondientes plazos de presentacion de
solicitudes.

6. Cuantia de la ayuda. La financiacion otorgada por la Facultad no superara el 15% del
presupuesto total de la actividad, con un limite maximo de 500 € de ayuda. Para su
concesion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Numero de solicitudes presentadas.
- Interés de la actividad propuesta.
- Duracion de la actividad en créditos presenciales y nimero de ponentes.

7. La ayuda concedida se hara efectiva tras la realizacion de la actividad e ira destinada,
preferentemente, a atender el pago de honorarios a ponentes y/o gastos de
desplazamiento y estancia de los mismos.

8. Los beneficiarios de una ayuda asumen las siguientes obligaciones:

- Mencion expresa de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la publicidad que
se realice de la actividad financiada.

- Presentacion de una Memoria final de los resultados académicos y econdmicos
de la actividad.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia
T. 868 88 31 12 — F. 868 88 31 09 — www.um.es/fct



UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Anexo 2

NORMATIVA DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DEL TRABAJO (Desarrollo del Reglamento de la
Universidad de Murcia sobre Trabajo Fin de Grado y Trabajo de Fin

de Master de 7 de mayo de 2010)
Aprobada por la Junta de Facultad en sesion de 28 de octubre de 2010

La Universidad de Murcia aprobd en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2010
el Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, con el
objeto de unificar criterios y procedimientos en torno a la elaboracién y defensa de éstos.
Esta normativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene por objeto desarrollar
algunos aspectos especificos del Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG), estableciendo

una homogeneidad basica en su organizacion y evaluacion.
I. OBJETO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1. El TFG estara orientado a desarrollar de forma integrada los contenidos
formativos y competencias generales adquiridas en el Grado, a capacitar para la
bldsqueda, gestion, organizacién e interpretacion de datos relevantes y a efectuar

una reflexion critica sobre las cuestiones analizadas.

2. El TFG supone la realizacién por parte del estudiante de una memoria o trabajo
original de profundizaciéon sobre un tema concreto relacionado con el Grado y la
construccibn de un texto coherente y bien estructurado sobre el tema
seleccionado, a partir de una adecuada revision bibliografica, utilizacion de bases

documentales, etc.

3. Cada estudiante desarrollara el trabajo de forma individual y sera dirigido por uno
o dos profesores de Areas de conocimiento con docencia en el Grado. El TFG

sera defendido de forma individual y publica.

ll. CARACTERISTICAS Y NORMAS DE ESTILO
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El TFG debera tener una extension no inferior a 30 paginas (excluidos los anexos).
Igualmente es recomendable que no exceda las 50 (incluyendo los anexos si los

hubiere).

Estructura del TFG:

- Portada: contendra el logo de la Universidad de Murcia, Facultad de Ciencias
del Trabajo, titulo del Grado, titulo del TFG, nombre del autor, nombre del tutor
y convocatoria (Anexo ).

- indice: el TFG contendra un indice comprensivo de todas las materias tratadas
en el mismo y que haré referencia al nUmero de pagina en donde se encuentra

dicha materia.

- Resumen: incluird un resumen en castellano y en inglés con un minimo de 200

y un maximo de 300 palabras.

- Introduccion: en ésta se hara referencia a la justificacion del tema (vinculacion
con las competencias del titulo y motivo de la eleccion del tema), la

metodologia empleada y al contenido del trabajo.

- A continuacion el desarrollo de los distintos capitulos o epigrafes que

componen el TFG.

- Conclusiones: en este apartado el estudiante expondra con claridad los

resultados o conclusiones obtenidas y el juicio critico que le merecen.

- Referencias bibliograficas: a continuacién de las conclusiones se insertara
toda la bibliografia, revistas o paginas web utilizadas en la elaboracién del

trabajo, siguiendo para ello un orden alfabético de autores por apellidos y afio.
- Después se presentaran los anexos, si los hubiere.
El formato en que se redactara el Trabajo sera el siguiente:
- Alineacion: justificada.

- Configuracién de la pagina: 2,5 cm. margen superior e inferior, 3 cm. margen
izquierdo y derecho.
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- Numeracién de apartados: Numeros digitos (1., 1.1., 1.1.1., ...).

- lluminacién tipogréafica de encabezamientos y apartados:

Titulo de los Apartados ler Nivel Mayuscula 14 p + Negrita
Titulo de los Apartados 2° Nivel Mayuscula 12 p + Negrita
Titulo de los Apartados 3er Nivel Minascula 12 p + Negrita
Titulo de los Apartados 4° Nivel Minuscula 12 p + Cursiva

- Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos e interlineado 1,5.

- Citas pie de péagina (bibliograficas, aclaraciones, etc.): Times New Roman,
tamafio 10, espacio sencillo. Las citas bibliogréficas se haran segun el

siguiente modelo:

o Cita Monografia: Apellidos (en mayusculas) e inicial nombre del autor, afio

de publicaciéon entre paréntesis, Titulo Obra (en Cursiva), Editorial, Ciudad

de publicacion, pagina.

o Cita Capitulo Libro: Autor del capitulo (Apellidos en mayuscula e inicial

nombre), afio de publicacion entre paréntesis, Titulo del capitulo (entre
comillas), Autor/es de la obra completa (ejemplo: AAVYV), Director o
coordinador de la obra (ejemplo Dir. Nombre y Apellidos sélo iniciales en
mayusculas), Titulo de la obra completa (en cursiva), Editorial, Ciudad

publicacion, y paginas de la cita.

o Cita Articulo de Revista: Apellidos (en mayudsculas) e inicial nombre del

autor, afio de publicacion entre paréntesis, Titulo del articulo (entre

comillas), Nombre de la Revista (en cursiva), y paginas citadas.

- Bibliografia final: Ficha completa, segun sea monografia, articulo de revista o

pagina web.

- Numeraciéon de paginas: Desde el indice todas las paginas iran numerada

correlativamente. Los anexos se humeraran en romanos.

lll. TUTELA DEL TFG
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1. El TFG estara supervisado por uno o dos tutores, asignados por la Comision de
Grado, que observaran que cumple los requisitos propuestos y emitira un informe
del TFG tutelado (Anexo II).

2. La asignacion de otras formas de tutela se realizara conforme al articulo 3 del

Reglamento general de la Universidad de Murcia.

IV. OFERTA DE TEMAS Y LINEAS DE TFG Y ASIGNACION DE TUTORES

1. La Comisién de Grado hard publica una lista de temas y tutores asociados a éstos
a lo largo del mes de octubre de cada curso académico, segun el modelo que

figura en el Anexo lll.

2. A partir de la publicacién de la citada lista, los estudiantes realizaran la solicitud
(Anexo 1V) de, al menos, tres temas o lineas antes del 15 de noviembre de cada

curso académico, a la vista de la cual la Comisién Académica de TFG decidira.

3. La resolucion de reclamaciones sobre la asignacion se realizarda conforme a lo

establecido en el articulo 6.5 del Reglamento general.

V. CONSTITUCION DE TRIBUNALES DE EVALUACION

Antes del inicio de cada curso, se constituird para cada Grado uno o varios
Tribunales Evaluadores de los TFG en la forma que establezca la Junta de Centro. Cada
tribunal estard compuesto por tres profesores de Areas de conocimiento que impartan
docencia en el titulo correspondiente, exceptuando al docente que haya tutelado el

Trabajo.

VI. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG

1. Los tribunales evaluadores hardn publico un llamamiento con 15 dias de
antelacion al acto de defensa del TFG, una vez que los tutores/as de TFG hayan
comunicado a la Comisién de Grado su prevision sobre los TFG a defender en

cada convocatoria.
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2. El estudiante debera entregar en la Secretaria del Centro, con un minimo de 8

dias de antelacion al inicio del periodo de defensa, la siguiente documentacion:

- Una copia en soporte digital (CD o DVD) con la Memoria en formato PDF,

debidamente identificada (autor, tutor, titulo del TFG y fecha de convocatoria).
- Elformulario de depdsito debidamente cumplimentado (Anexo V).

3. La defensa publica del TFG se realizara en las fechas desighadas por la Comision
de Grado para cada una de las convocatorias a las que el estudiante tenga

derecho en el curso académico.

VII.EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFG

1. El tribunal calificara en una escala numérica de 0 a 10, atendiendo a criterios de
calidad cientifica y técnica del trabajo presentado y a la claridad expositiva. Para
ello, como orientacion, utilizara los criterios de evaluacion que figuran en el
modelo de informe individualizado (Anexo VI). La calificacion final sera el
resultado de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de

los miembros.

2. Conforme al articulo 9 del Reglamento general, podran obtener Matricula de
Honor los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0, a
propuesta del Tribunal correspondiente, que expresara tal circunstancia en el acta
de evaluacion. Posteriormente, la Comision resolvera sobre la concesion de

matriculas de honor siguiendo los criterios del Reglamento general.
3. Eltribunal firmara y publicara un Acta de Evaluacion (Anexo VII).

4. La revision de calificaciones se realizara conforme al articulo 10 del Reglamento
general y a la norma que rige la reclamacion de exdmenes de los estatutos de la

Universidad de Murcia.

Anexo |. Portada

Anexo Il. Informe del Tutor

Anexo lll. Listado de Temas TFG

Anexo V. Modelo de solicitud de linea de TFG.
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Anexo V. Formulario de depdsito
Anexo VI. Modelo Informe Individualizado de evaluacién miembros del Tribunal.
Anexo V. Acta de Evaluacién
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

TRABAJO FIN DE GRADO

(TITULO)

AUTOR:

REALIZADO BAJO LA TUTELA DEL PROFESOR/A:

(CONVOCATORIA: EJEMPLO: JUNIO 2011)
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Anexo II. )
INFORME DE VALORACION DEL TUTOR DEL TFG
DATOS IDENTIFICATIVOS
Grado
Tutor/es
Titulo
del TFG:
Alumno/a:
INFORMA que este Trabajo Fin de Grado merece la sig uiente valoracion:
Valoracion del Trabajo Fin de Grado
Deficiente Regular Bien Muy bien | Excelente

Originalidad e innovacion

Metodologia

Estructura y contenido

Resultados y/o conclusiones

Bibliografia

Implicacion y esfuerzo del alumno

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

,a de de 20

TUTOR/ES

Firmado:

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo llI.

LISTADO DE TiTULOS DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y TUTOR ES

Listado de titulos de Trabajos Fin de Grado
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
(Curso 20XX-20XY)

Titulo o Tutor/a Area de Estud iante
denominacion del conocimiento
TFG

Facultad de Ciencias del Trabajo

Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia
T. 868 88 31 12 — F. 868 88 31 09 — www.um.es/fct
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SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE GRADO

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

(Do) a7/ ) T
COND.N.L oo Ml o,
=112 (0] [0 TP

SOLICITA
La realizacion del Trabajo Fin de Grado

En 12 Opcién

En 22 Opcién

En 32 Opcién

Justificacion de la eleccion:

Murcia, a de de

COMISION DE GRADO

Facultad de Ciencias del Trabajo

Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia
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Anexo V

FORMULARIO DE DEPOSITO TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS ACADEMICOS

GRADO EN:
N° EXPEDIENTE (a rellenar por Secretaria):

DATOS ALUMNO/A
Apellidos:
Nombre: NIF:
DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Titulo

Profesor/a tutor/a

IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEPOSITADA (a rellenar por Secretaria)
Copia de TFG en soporte informéatico

N fichero..........c.ovvvvnnn.

Murciaa ............... de....oovvenan. 20....

FAO. e

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo VI

INFORME INDIVIDUAL DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVA LUADOR
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO

Autor:
Titulo:

MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Nombre y apellidos:

GUIA PARA LA VALORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

A. MEMORIA DEL TRABAJO (7 puntos como maximo)
- Originalidad e innovacion
- Metodologia
- Estructura y contenido
- Resultados y/o conclusiones
- Bibliografia
B. EXPOSICION DEL TRABAJO (2 puntos como maximo)

C. DEFENSA DEL TRABAJO (1 punto como maximo)

(*) INFORME DE VALORACION (podra utilizar paginas adicionales si lo estima oportuno)

CALIFICACION FINAL:

Murcia a de de 20

Fdo:

SR./A. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo VII

ACTA DE EVALUACION

DATOS DEL TiTULO DE GRADO
GRADO EN:
CURSO ACADEMICO:
CONVOCATORIA:
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE: E-mail: Teléfono:
TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO
TUTOR/ ES

DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD/INSTITUCION

MIEMBROS DEL TRIBUNAL
Presidente/a
Vocal
Secretario/a
Suplente
Reunido el Tribunal de Evaluacién con fecha , ACUERDA otorgar

al alumno la calificacion global de (0-10)

Indicar, en su caso, si se propone la concesion de la mencién Matricula de Honor*:

*(Tachese lo que no proceda)

EL PRESIDENTE VOCAL/ES SECRETARIO

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Facultad de Ciencias del Trabajo

Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia
T. 868 88 31 12 — F. 868 88 31 09 — www.um.es/fct
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Anexo 3

NORMATIVA DEL TRABAJO FIN DE MASTER DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DEL TRABAJO (Desarrollo del Reglamento de la
Universidad de Murcia sobre Trabajo Fin de Grado y Trabajo de Fin

de Master de 7 de mayo de 2010)
Aprobada por la Junta de Facultad en sesion de 28 de octubre de 2010

La Universidad de Murcia aprobd en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2010
el Reglamento por el que se regulan los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, con el
objeto de unificar criterios y procedimientos en torno a la elaboracion y defensa de éstos.

Esta normativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene por objeto desarrollar
algunos aspectos especificos del Trabajo Fin de Master (en adelante TFM),

estableciendo una homogeneidad bésica en su organizacion y evaluacion.
VIII.  OBJETO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4. El TFM estara orientado a desarrollar la formacién y competencias adquiridas en

el Master.

5. ElI TFM supone la realizacién por parte del estudiante de una memoria original v,
segun la orientacion cientifica o aplicada del Master, podra consistir en la
realizacion de un proyecto de investigacion original, en el andlisis critico de teorias
relacionadas con aspectos disciplinares o en el desarrollo de un proyecto que

tenga como objeto una aplicacion practica.

6. Cada estudiante desarrollara el trabajo de forma individual y ser& dirigido por uno
o dos profesores de las Areas de conocimiento con docencia en el Master. El TFM

ser& defendido de forma individual y publica.

IX. CARACTERISTICAS Y NORMAS DE ESTILO

4. ElI TFM debera tener una extensién recomendable entre 30 y 70 paginas.

5. Estructura del TFM:

Facultad de Ciencias del Trabajo
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- Portada: contendra el logo de la Universidad de Murcia, Facultad de Ciencias
del Trabajo, titulo del Master, titulo del TFM, nombre del autor, nombre del

tutor y convocatoria (Anexo ).

- Indice: el TFM contendra un indice comprensivo de todas las materias tratadas
en el mismo y que hara referencia al numero de pagina en donde se encuentra

dicha materia.

- Resumen: incluira un resumen en castellano y en inglés con un minimo de 200

y un maximo de 300 palabras.

- Introduccién: en ésta se hard referencia a la justificacion del tema y al

contenido del trabajo.
- Objetivos y metodologia: Se explicitaran objetivos y la metodologia empleada.

- A continuacion el desarrollo de los distintos capitulos o epigrafes que

componen el TFM.

- Conclusiones: en este apartado el estudiante expondra con claridad los

resultados o conclusiones obtenidas y el juicio critico que le merecen.

- Referencias bibliograficas: a continuacién de las conclusiones se insertara
toda la bibliografia, revistas o paginas web utilizadas en la elaboracién del

trabajo, siguiendo para ello un orden alfabético de autores por apellidos y afio.
- Después se presentaran los anexos, si los hubiere.
6. Elformato en que se redactara el Trabajo sera el siguiente:
- Alineacion: justificada.

- Configuracién de la pagina: 2,5 cm. margen superior e inferior, 3 cm. margen

izquierdo y derecho.
- Numeracion de apartados: Numeros digitos (1., 1.1., 1.1.1,, ...).

- lluminacion tipogréfica de encabezamientos y apartados:

Titulo de los Apartados ler Nivel Mayuscula 14 p + Negrita
Titulo de los Apartados 2° Nivel Mayuscula 12 p + Negrita
Titulo de los Apartados 3er Nivel Minascula 12 p + Negrita
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Titulo de los Apartados 4° Nivel Minuscula 12 p + Cursiva

- Tipo de letra: tamafio 12 puntos e interlineado 1,5.

- Citas pie de pagina (bibliogréficas, aclaraciones, etc.): tamafio 10, espacio

sencillo.
- Bibliografia final: Ficha completa, segun sea monografia, articulo de revista o
pagina web.

- Numeracion de paginas: Desde el indice todas las paginas iran numerada

correlativamente. Los anexos se humeraran en romanos.

X. TUTELA DEL TFM

3. El TFM estara supervisado por uno o dos tutores, asignados por la Comision
Académica del Master, que observaran que cumple los requisitos propuestos y

emitirda un informe del TFM tutelado (Anexo II).

4. La asignacion de otras formas de tutela se realizar4 conforme al articulo 3 del

Reglamento general de la Universidad de Murcia.

Xl. OFERTA DE TEMAS Y LINEAS DE TFM Y ASIGNACION DE TUTORES

4. La Comisiébn Académica del Master hard publica una lista de temas y tutores
asociados a éstos a lo largo del mes de octubre de cada curso académico, segun

el modelo que figura en el Anexo lIl.

5. A partir de la publicacion de la citada lista, los estudiantes realizaran la solicitud
(Anexo 1V) de, al menos, tres temas o lineas antes del 15 de noviembre de cada

curso académico a la vista de la cual, la Comisién Académica del Master decidira.

6. La resolucion de reclamaciones sobre la asignacion se realizara conforme a lo

establecido en el articulo 6.5 del Reglamento general.

XII.CONSTITUCION DE TRIBUNALES DE EVALUACION

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Antes del inicio de cada curso, la Comisién Académica del Master propondra los
tribunales que evaluaran los TFM. Cada tribunal estard compuesto por tres profesores de
las Areas que impartan docencia en el Master correspondiente, exceptuando al docente

gue haya tutelado el Trabajo.

Xlll.  PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFM

4. Los tribunales evaluadores haran publico un llamamiento con 15 dias de
antelacion al acto de defensa del TFM, una vez que los tutores/as de TFM hayan
comunicado a la Comisién Académica del Master su prevision sobre los TFM a

defender en cada convocatoria.

5. El estudiante debera entregar en la Secretaria del Centro, con un minimo de 8

dias de antelacion al inicio del periodo de defensa, la siguiente documentacion:

- Una copia en soporte digital (CD o DVD) con la Memoria en formato PDF,

debidamente identificada (autor, tutor, titulo del TFM y fecha de convocatoria).
- Elformulario de depdésito debidamente cumplimentado (Anexo V).

6. La defensa publica del TFM se realizard en las fechas designadas por la Comision
Académica del Master para cada una de las convocatorias a las que el estudiante

tenga derecho en el curso académico.

XIV. EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFM

5. El tribunal calificarda en una escala numérica de 0 a 10, atendiendo a criterios de
calidad cientifica y técnica del trabajo presentado y a la claridad expositiva. Para
ello, como orientacion, utilizaré los criterios de evaluacion que figuran en el
modelo de informe individualizado (Anexo VI). La calificacion final sera el
resultado de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de

los miembros.

6. Conforme al articulo 9 del Reglamento general, podran obtener Matricula de

Honor los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0, a
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propuesta del Tribunal correspondiente que expresard tal circunstancia en el acta
de evaluacion. Posteriormente, la Comisién resolvera sobre la concesion de

matriculas de honor siguiendo los criterios del Reglamento general.
7. El tribunal firmard y publicara un Acta de Evaluacion (Anexo VII).

8. La revision de calificaciones se realizard conforme al articulo 10 del Reglamento
general y a la norma que rige la reclamacion de exdmenes de los estatutos de la

Universidad de Murcia.

Anexo |. Portada

Anexo Il. Informe del Tutor

Anexo lll. Listado de Temas TFM

Anexo IV. Modelo de solicitud de linea de TFM.

Anexo V. Formulario de depdsito

Anexo VI. Modelo Informe Individualizado de evaluacion miembros del Tribunal.
Anexo V. Acta de Evaluacion
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ANEXO I. MODELO DE PORTADA TFM

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

TITULO DEL MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER

(TITULO)

AUTOR:

REALIZADO BAJO LA TUTELA DEL PROFESOR/A:

(CONVOCATORIA: EJEMPLO: JUNIO 2011)

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo Il )
INFORME DE VALORACION DEL TUTOR DEL TFM
DATOS IDENTIFICATIVOS
Méster
Tutor/es
Titulo del TFM
Alumno/a
Linea de Investigacion
INFORMA gque este Trabajo Fin de Master merece la si  guiente valoracion:
Valoracion del Trabajo Fin de Master
Deficiente Regular Bien Muy bien | Excelente

Originalidad e innovacion

Metodologia

Estructura y contenido

Resultados y/o conclusiones

Bibliografia

Implicacion y esfuerzo del alumno

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

,a de de 20

TUTOR/ES

Firmado:

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo llI.

LISTADO DE TiTULOS DE TRABAJOS FIN DE MASTER Y TUTO RES

Listado de titulos de Trabajos Fin de Méaster

MASTER EN
(Curso 20XX-20XY)
Titulo o Tutor/a Area de Estudiante
denominacion del conocimiento
TFM

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo V. )
SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE MASTER

(Do) o745 T
COND.N.L oo CMNAl o,
B[] (0] [0 TP

SOLICITA
La realizaciéon del Trabajo Fin de Master

En 12 Opcién

En 22 Opcién

En 32 Opcién

Justificacion de la eleccion:

Murcia, a de de 20

COORDINADOR DEL MASTER
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Anexo V

FORMULARIO DE DEPOSITO TRABAJO FIN DE MASTER

DATOS ACADEMICOS

MASTER EN:
N° EXPEDIENTE (a rellenar por Secretaria):

DATOS ALUMNO/A
Apellidos:
Nombre: NIF:
DATOS DEL TRABAJO FIN DE MASTER
Titulo

Linea de investigacion

Profesor/a tutor/a

IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEPOSITADA (a rellenar por Secretaria)
Copia de TFM en soporte informatico

N fichero..........c.ovvvvnen.

Murcia, a............... de....oooovennn. 20....

FAO. e

Facultad de Ciencias del Trabajo
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Anexo VI

INFORME INDIVIDUAL DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL EVA LUADOR
DEL TRABAJO FIN DE MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER

Autor:

Titulo:

MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Nombre y apellidos:

GUIA PARA LA VALORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

A. MEMORIA DEL TRABAJO (6 puntos como maximo)

- Originalidad e innovacion

- Metodologia

- Estructura y contenido

- Resultados y/o conclusiones

- Bibliografia

B. EXPOSICION DEL TRABAJO (2 puntos como maximo)

C. DEFENSA DEL TRABAJO (2 puntos como maximo)

(*) INFORME DE VALORACION (podra utilizar paginas adicionales si lo estima oportuno)

CALIFICACION FINAL:

Murcia a de de 20

Fdo:

SR./A. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR
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Anexo VII
ACTA DE EVALUACION
DATOS DEL TiTULO DE MASTER
MASTER EN:
CURSO ACADEMICO:
CONVOCATORIA:
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS: NOMBRE:
DNI/PASAPORTE: E-mail: Teléfono:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

TUTOR/ ES

DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Presidente/a

Vocal

Secretario/a

Suplente

Reunido el Tribunal de Evaluacién con fecha

otorgar al alumno la calificacién global de (0-10)

, ACUERDA

Indicar, en su caso, si se propone la concesion de la mencién Matricula de Honor*:

*(Tachese lo que no proceda)

EL PRESIDENTE

VOCAL/ES

SECRETARIO

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Facultad de Ciencias del Trabajo
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