UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 23-03-2010

Convocatoria: Junta Ordinaria.

Dia y Hora. Veintitrés de marzo de 2010 a las 11:30 h. en primera convocatoria y a las 12:00 h.
en segunda, en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de
Espinardo.

ASISTENTES
Decano: Vicedecanos:
Sra. Garcia Romero
Sr. Manzanares Martinez Sr. Jiménez Jiménez

Sr. Mesequer de Pedro

Profesores:

Sr. Esteban Yago Sra. Sanz Valle
Sra. Fernandez Collados Sra. Soler Sanchez
Sr. Gonzéalez Diaz Sr. Tovar Arce

Sra. Sanchez Trigueros

Alumnos:
Sra. Lopez Lopez Sra. Saez Espin
Sra. Montalban Garrido

P.A.S.:
Sra. Hervas Llorente
Sra. Noguera Ruiz

Excusan asistencia: Sr. Martinez Campoy
Sra. Del Rey Carrion Sra. Martinez Meseguer
Sra. Diaz Delfa Sr. Navarro Ortiz

Sr. Ramén Mufioz

Sr. Rodriguez Iniesta

Sra. Sanchez -Mora Molina

Sra. Sanchez Ruiz (Secretaria Facultad)

Sra. Egea Diaz
Sra. Fontes Bastos

Secretaria:
Sra. Ortiz Garcia (Vicedecana)

Reunidos los miembros de la Junta relacionados anteriormente, a las 12:05 horas de la
fecha indicada, y una vez congtatada la existencia del quérum necesario para su vdida
constitucién en segunda convocatoria, se iniciala Junta de Facultad con € siguiente

ORDEN DEL DIA
Primero. Aprobacidn, si procede, del Actadelasesion de 1-12-09.
Segundo. Informe del Sr. Decano.
Ter cer 0. Comunicacién de acuerdos de la Comision Permanente.
Cuarto. Aprobacion, si procede, de la oferta de ensefianzas de la Facultad de Ciencias del
Trabajo parael curso académico 2010/2011.
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Quinto. Aprobacién, si procede, de modificaciones a titulo de Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos.
Sexto. Asuntos de tramite, ruegosy preguntas.

[ Punto primero. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion de 1-12-10. |

El acta de la sesidn ordinaria de la Junta de Facultad de uno de diciembre de dos mil
diez SE APRUEBA por asentimiento unanime de los presentes.

[ Punto segundo. Informe del Sr. Decano. |

El Sr. Decano da cuenta a la Junta de los siguientes asuntos:

1. Informacion sobre la Comision de Calidad. El Sr. Decano informa sobre €
desarrollo de la Ultima sesion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro,
destacando como asuntos més preocupantes € elevado absentismo de los
aumnos y las cifras de resultados obtenidas en las asignaturas impartidas en €
primer cuatrimestre de primer curso de Grado.

2. Trabajo Fin de Grado. El Sr. Decano informa sobre € desarrollo de una
reunion con los alumnos del Itinerario de adaptacion del Grado, celebrada el dia
22 de marzo, en la que se realizd la asignacion alos alumnos de sus tutores para
el Trabgjo Fin de Grado. Indica que se ofertaron 37 lineas de trabgjo, y sefala
gue se fijaron como plazos méaximos para €l deposito de los trabgjos, en las
respectivas convocatorias de junio y septiembre, las fechas de 30 de junio y de
10 de septiembre. La defensa de los trabgjos tendra lugar en la semanaddl 12 a
16 dejulio.

3. Obras en d edificio. El Sr. Decano sefida que se eta tratando de habilitar
espacios alternativos a los afectados por las obras, e informa sobre la evolucién
de las mismas.

4. Titulos de Méster y Doctorado. El Sr. Decano comunica a la Junta que €
Maéster de Prevencién de Riesgos Laborales harecibido € informe favorable de
la ANECA. Asimismo, informa de la publicacion en e BOE ce los titulos de
Doctorado en Ciencias ddl Trabgo, Grado y Méster de Recursos Humanos.

5. Dotacion medios informéticos. El Sr. Decano informa a los miembros de la
Junta que se han recibido 15 unidades de ordenadores portétiles que estaran
disponibles como “unidades méviles’ para su utilizacion conjunta en tareas
docentes. Esta dotacion serd completada en las préximas semanas hasta
alcanzar las 30 unidades, y cuando estén disponibles se informara mediante un
correo electronico.

6. Congresos. El Sr. Decano informa a la Junta de la celebracién en Murcia del
XLV Congreso Naciona de alumnos y ex alumnos de Relaciones Laboraes y
Graduado Socid, que tendralugar del 16 a 23 de abril de 2010. La Delegadade
Facultad, Sra. S&ez Espin, toma la palabra para explicar las actividades
previgtas e invitar ala participacion de alumnos y profesores. Asmismo, € Sr.
Decano anuncia a los miembros de la Junta que se ha convocado, paralos dias 3
y 4 de junio, en Santiago de Compostela, una reunion de la Asociacion
Nacional de Centros paratrasadar la experiencia de implantacién de los Grados
por parte de los Centros que la hayan iniciado. El Sr. Decano informa sobre la
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estructura del Congreso, las é&reas en las que se ha dividido y la posibilidad de
presentar comunicaciones, indicando que la Facultad aportara financiacion alos
profesores que decidan participar.

7. Procesos electorales. El Sr. Decano informa que € dia 24 de marzo se producird
la votacion a Rector y Claugtrales, de 10:30 a 18:30. Por otra parte, sefiada que
después de vacaciones de Semana Santa se iniciard € procedimiento para la
eleccién de Decano de la Facultad, y anuncia que tiene la intencion de presentar
su candidatura, acompafiado de su equipo actual.

[ Punto ter cero. Comunicacion de acuerdos de la Comision Permanente. |
El Sr. Decano comunica ala Junta que la Comision Permanente, en las dos sesiones que
se han desarrollado desde la dltima Junta de Facultad, ha adoptado los siguientes acuerdos:
1) Sesion de 18 de enero de 2010.

a.  Seaprueba por unanimidad € Acta de 30 de junio de 2009.

b. Se aprueba por mayoria que la Comision emita Informe relativo a los
aspectos académicos de las actividades a redlizar en e Centro cuyos
responsables |o soliciten, sin hacer pronunciamiento expreso sobre los
aspectos econdmicos.

c. Se aprueba por mayoria € texto concreto del informe favorable emitido
respecto de las dos actividades que [o han solicitado.

d. Se aprueba por unanimidad la concesion de créditos por equivalencia a las
dos actividades indicadas, en los términos que siguen:

i. Curso“ Gegtién deladiversidad enlaempresa” (2 créditos)
il.  Curso“ Recursos Humanos en €l cine” (2 créditos)
2) Sesion de 25 de febrero de 2010.

a.  Seaprueba por unanimidad € Actade 18 de enero de 2010.

b. Seaprueban por unanimidad los criterios para d curso 2009/2010 sobre €
Trabgo Fin de Grado en € itinerario de adaptacion a Grado, asi como una
hoja de estilo para unificar la presentacion formal de |os trabajos.

c. Se aprueba por unanimidad una solicitud de modificacion de fechas de
examenes, asi como un cambio horario, bgjo la condicién de que lo acepten
los alumnos del grupo afectado.

d. Se gprueba por mayoria desestimar una propuesta de los alumnos relativa a
la modificacion permanente del horario de 2° A.

e. Se aprueba por unanimidad la concesién de créditos por equivalencia a las
dos actividades indicadas, en los términos que siguen:

i. 32 edicion del curso “Introduccién al conocimiento de la empresa
familiar: retosy realidades’ (2 créditos).
ii. Ciclode Conferencias Saavedra Fajardo (5 conferencias. 1 crédito;
10 conferencias. 2 créditos).
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Punto cuarto. Aprobacion, s procede, de la oferta de ensefianzas de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para el curso académico 2010/2011.

El Sr. Decano expone la propuesta de oferta de ensefianzas para e proximo @rso
académico en relacion con los titulos que se imparten en € Centro.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

- Extincién de segundo curso.

- Oferta de 3 grupos de tercer curso (dos en e turno de mafianay uno en € tarde),

con desdoble de précticas.

LICENCIADO EN CIENCIASDEL TRABAJO

- Extincion de primer curso.

- Ofertade 1 grupo (turno de tarde) de segundo curso, con desdoble de practicas.

ITINERARIO DE ADAPTACION AL GRADO

- Ofertade 1 grupo, con un maximo de 70 alumnos.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

- Ofertade 4 grupos en primer curso (dos en e turno de mafianay dos en €l de tarde).

- Oferta de 3 grupos en segundo curso (dos en € turno de mafiana y uno en € de

tarde).

El Sr. Decano sefida que, en caso de que se modifiquen las condiciones de admision de
aumnos a Grado y se introduzca la posibilidad de limitar e nimero de alumnos, se revisara la
oferta descritay se sometera de nuevo ala consideracion de la Junta de Facultad.

MASTERESy DOCTORADO

- Méaster en Recursos Humanos (maximo 30 alumnos, con posible ampliaciéon de

plazas para extranjeros.

- Master en Prevencion de Riesgos Laborales (méaximo 40 alumnos, de los cuaes 20

corresponden alaUMU)

- Mégter en Desarrollo Loca y Empleo (méximo 25 plazas)

- Doctorado en Ciencias del Trabgjo.

En cuanto a la optatividad, € Sr. Decano sefidda que se concretara con los
Departamentos |a oferta definitiva de optativas, teniendo en cuenta que se dara preferenciaalas
ofertadas en tercer curso, asi como alas impartidas por Departamentos excedentarios respecto a
los deficitarios.

Se inicia a continuacion un turno de intervenciones. El Sr. Esteban Yago considera
acertada la oferta de 3 grupos en segundo de Grado, aunque advierte sobre la posibilidad de que
la adaptacion de alumnos en este curso sea mayor que en primero, pudiendo aterar los calculos
expuestos. La Sra. Sdez Espin pregunta sobre la docencia de las asignaturas del Itinerario que
antes se impartian en primero de Ciencias del Trabgjo, dado que este curso se extingue, alo que
responde & Sr. Decano que se ofertaran expresamente para |os alumnos que se matriculen en €l
Itinerario.

Tras estas ddiberaciones, se APRUEBA por asentimiento unanime la oferta de
ensefianzas de la Facultad de Ciencias ddl Trabagjo para € curso académico 2010/2011, en los
términos expuestos.
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Punto quinto. Aprobacion, s procede, de modificaciones a titulo de Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos.

El Sr. Decano expone la propuesta de modificar dos aspectos del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, sefidando que la Comisién de Garantia de Calidad
de la Facultad ha informado favorablemente a las modificaciones propuestas.

La primera modificacion afecta a la ficha dd Trabgjo Fin de Grado y se refiere d
apartado de “requisitos previos’; se propone suprimir la exigencia actua de haber superado 240
créditos para poder defender € Trabgjo Fin de Grado, dejando en blanco este apartado.

La segunda modificacion consiste en permitir la expedicion de titulos de Grado en €
curso 2009/2010, para los alumnos que superen € Itinerario de adaptacion, en lugar del curso
2010/2011 (que es lo que establece la redaccion actual).

Traslasintervenciones del Sr. Esteban Yago y de la Sra. Sanchez Trigueros, tendentes a
clarificar e acance de la primera de las modificaciones indicadas, se APRUEBAN ambas
modificaciones por asentimiento unanime de los presentes.

| Punto sexto. Asuntos de trémite, ruegos y preguntas. |

La Sra. Soler Sanchez ruega que se recuerde alos responsables de las obras que se estan
llevando a cabo en € edificio laobligacion de respetar las normas de seguridad en € trabgjo.

Sin més asuntos que tratar, sSiendo las catorce horas, se levantala sesion.
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