ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 22-06-2006

Convocatoria: Junta Ordinaria

Dia y Hora Veintidds de junio de 2006, a las 9:30 h. en primera convocatoria y a las 10:00 h., en segunda, en €l
Sal6n de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo.

ASISTENTES

Decano:
Sr. Manzanares Martinez

Profesores:

Sra. Celdran Ruano
Sr. Esteban Yago

Sr. Gonzdlez Diaz
Sra. Lépez Aniorte
Sr., Martinez Soto
Sr. Navarro Ortiz

Sr. Rodriguez Iniesta
Sr. Sanchez Marin
Sr. Tovar Arce

Sra. Martin Chaparro
Sra. Soler Sanchez
Alumnos:

Sr. Lopez Cortes

Sr. Rios Gémez

P.A.S.:
Sra. Bernal Martinez
Sra. Espin Amor

Excusan:

Sra. Sanchez Ruiz

Sra. Sanz Valle

Sra. Fernandez Sabiote
Sr. VeraMartinez

Vicedecanos:

Sra. Ortiz Garcia

Sr. Meseguer de Pedro
Sra. Garcia Romero

Sra. Diaz Delfa

Sra. Fontes Bastos

Sr. Hernandez Martin

Sr. Losa Carmona

Sra. Mestre Rodriguez

Sr. Ramén Mufioz

Sra. Saez Navarro

Sra. Sanchez-Mora Molina
Sr. Carrasco Hernandez
Sra. Roda Alcantud

Sra. Martinez Marin
Sra. Zapata Garcia

Sra. Hervas Llorente
Sra. Noguera Ruiz
Sr. Vaenciano Palacios

Sr. GarciaMorales
Sra. Burgos Herrera
Sra. Garcia Pérez
Sra. Rubio Bafion

Sra. Sanchez Trigueros
Secretario:
Sr. Jiménez Jiménez

Reunidos los miembros de |a Junta relacionados anteriormente a las 10:00 horas de la fecha indicada, en
segunda convocatoria, seinicialaJuntade Facultad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la Junta Ordinaria de 1-02-2006, del Acta de Junta Extraordinaria de 28-02-
2006 y del Actade Juntade Eleccién a Decano de 28-03-2006.

2. Informedel Sr. Decano.

3. Presentacion y aprobacion, si procede, de la implantacion del Programa Piloto de Créditos ECTS en primero de
Relaciones Laborales en el curso 2006/2007.

4. Aprobacion, si procede, delos horarios de clasesy el calendario de examenes para el curso 2006/2007.

5. Aprobacién, si procede, de la composicion de las Comisiones de la Junta previstas en el Reglamento de Régimen
Interno.

6. Aprobacién, si procede, de reconocimiento de créditos por equivalencia a diferentes cursos que han formalizado
su solicitud en el Centro.

7. Asuntos de tramite, ruegosy preguntas.



El Decano da la bienvenida a los asistentes a la Junta de Facultad, primera de |a etapa del nuevo equipo de
direccion. Seguidamente, el Secretario da cuenta de las excusasrecibidas alaasistenciaala Junta.

Punto 1. Aprobacion, si procede, del Acta dela Junta Ordinaria de 1-02-2006, del Acta de Junta
Extraordinaria de 28-02-2006 y del Acta de Junta de Eleccién a Decano de 28-03-2006

Se APRUEBAN €l Actade la Junta Ordinaria de 1-02-2006, €l Acta de Junta Extraordinaria de 28-02-2006 y
el Actade Junta Ordinaria de 28-03-2006.

[ Punto 2. Informe del Sr. Decano |

El Decano aborda | os siguientes puntos:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

Capitulo felicitaciones y condolencias: Se hace explicita la felicitacion por e nombramiento de la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo a la profesora Sanchez-Mora Molina, a los coordinadores de
Alumnos y Empleo, profesores Gonzdlez Diaz y Rubio Bafién, por la lectura de Tesis del profesor
Rodriguez Iniesta, por los nacimientos de hijos de los profesores Sanz Valle, Ferrando Garcia y
Riquelme Perea, asi como por los sexenios de investigacion de los profesores Sanz Valle, Sanchez
Marin y Martinez Soto. Finalmente, se expresa la condolencia por el fallecimiento de la madre del
profesor Martinez Pujalte.

Reconocimiento y agradecimiento al trabajo de la Decana. El Decano solicita que conste en Acta “el
reconocimiento de la Junta a la profesora Sanchez-Mora Molina por €l trabajo desarrollado tanto en su
etapa de Directorade E.U. de Relaciones Laborales como en la de Decana de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, asi como a las personas que han participado en sus equipos. Le deseamos toda clase de éxitos
en su nueva responsabilidad, y recabaremos su apoyo en cuantas ocasiones sea preciso”.
Agradecimiento a la Junta. E Decano, en su nombre y en el de su equipo, agradece a todos los
miembros de la Juntala participacion y el respaldo obtenido en las el ecciones celebradas €l 28 de marzo.
Aprovecha la ocasion y hace una declaracion de las intenciones del equipo para esta legislatura, que
pueden resumirse en:

- “Hacer Facultad” mediante la participacion activa de profesores, personal de administraciéon y
serviciosy alumnos

- Disefiar un plan formativo de Facultad para mejorar la calidad de la ensefianza y la formacion
de los aumnos, lo que exigird una mayor coordinacién, implicacién y trabajo de todos los
docentes.

- Poner en marcha de las Comisiones de Facultad.

- Mgorar lasrelaciones con la Escuela de Practica Laboral y el Colegio de Graduados Sociales.

- Desarrollar una serie de actividades, tanto de formacién como de orientacion profesional para
el alumnado de las dostitulaciones.

- Aplicar el Plan de Mgjora buscando |os siguientes objetivos: participacion de todos, desarrollo
de unos titulos de calidad, megjora de la informacién y comunicacién con los miembros de la
Facultad y proyeccion de nuestros titulos a exterior.

Informe del Consejo de Gobierno. Se da cuenta de los principal es aspectos tratados.

Representacion de la Facultad en los distintos 6rganos. Se sefiadla que la Facultad esta representada en el
Consgjo de Gobierno y en las distintas Comisiones del Consgjo de Gobierno, y en la Comisién de
Calidad del Claustro.

Plan de actividades del Centro. La Comisién de Actividades Culturales de la Facultad se ocupara de su
planificacién.

Seguimiento del plan de Megjora. Con fecha 30 de junio seremitirdalaUnidad parala Calidad el plan de
actuaciones.

Memoria del plan de calidad. B profesor Esteban Yago se ocupa de su redaccion fina vy,
posteriormente, se remitirdal Vicerrectorado de Convergencia Europea para su evaluacion.
Infraestructura. La Comision de Infraestructura estudiara las distintas actuaciones a acometer con el
presupuesto logrado en la mencionada convocatoria.

La profesora Fontes Bastos solicita que conste en Acta su felicitacion a Equipo Decana por el consenso
obtenido en lavotacion, asi como por la disposicion y voluntad del mismo hacia el resto de profesores.



Punto 3. Presentacion y aprobacion, si procede, de laimplantacion del Programa Piloto de Créditos ECTS en
primero de Relaciones L aborales en el cur so 2006/2007

El Decano presenta las lineas generales del Proyecto de Innovacion Educativa disefiado para primer curso de
Relaciones Laborales. Expone las actuaciones realizadas hasta el momento:
- Presentacién del proyecto alos profesores de primer curso.
- Presentacién del proyecto al Vicerrectorado de Convergencia Europeadela UM U.
- Cartaalos Directores de Departamentos implicados.
- Talleresdeformacion paralos profesores del proyecto.
Asimismo, sefiala las actividades que quedarian pendientes, caso de su aprobacién por la Junta.

Seguidamente, el Vicedecano de Calidad y Convergencia expone el proyecto a la Junta incidiendo,
especialmente, en |os objetivos y en el plan de trabajo trazado.

El profesor Navarro Ortiz propone que se dé conocimiento a los departamentos sobre las exigencias del
proyecto, asi como que exista un compromiso por parte de los mismos para asumirlas. Expone la necesidad de quela
Facultad deje de ser entendida como un aulario y exige a los departamentos que asignen a profesores con experiencia
y continuidad en el centro. Finalmente, subraya la importancia de dejar claro a los directores de departamento estas
necesidades. H Decano pone en conocimiento de la Junta los contactos que se mantienen con el Rectorado en
materias de incentivos al profesorado, su compromiso para la blsqueda de esas condiciones de mejora de la calidad
con lafinalidad de “ crear facultad”, pese alas limitaciones con las que cuenta este centro.

La profesora Soler Sanchez demanda alguna solucién a la distribucion de los despachos de la Facultad,
debido a la imposibilidad de utilizar las horas de consulta por cuatro profesores en el mismo despacho. El Decano
elevael problemaala Comisidn correspondientey a su posterior aprobacion en Junta de Centro.

La profesora Fontes Bastos plantea |a posibilidad de retrasar €l inicio del curso en primero de Relaciones
Laborales para poder desarrollar con eficacia el “curso cero” y €l desarrollo normal de las clases. El Decano coincide
con lapropuestay se procedera a estudiar su aplicacion.

El profesor Esteban Yago pide incluir en €l proyecto presentado las experiencias piloto realizadas en este
curso en la Facultad. Insiste en la necesidad de clarificar l1a carga de trabajo del profesor con €l objetivo de que en los
departamentos tengan constancia de la misma a efectos del POD. Finamente, sugiere que se determine si la
aplicacion del modelo se va a realizar a los tres grupos utilizando dos metodologias (para alumnos con o sin
dificultades especiales).

El profesor Navarro Ortiz incide en la problemaética de la aplicacion de proyecto con el excesivo nimero de
alumnos. Cree necesaria la propuesta de tres actuaciones: 1) La realizacién de un curso previo en primero de
Relaciones Laborales, que dote a los aumnos de los instrumentos intelectuales basicos para su trabajo; 2)
Establecimiento de un calendario de reuniones para los profesores de primero de Relaciones Laborales con el objeto
de aunar criterios, evitar solapamientos de trabajos o Ilevar a cabo actuaciones comunes; 3) Manifestar explicitamente
gue la implantacion de este nuevo modelo no supone asumir la situacion actual del stio profesor/alumno e
instalaciones. El Decano coincide en todas las medidas propuestas y sefidla que, aungue las condiciones de
implantacion del proyecto depende de los acuerdos del Rectorado, se compromete a solicitar en los foros oportunos
los diferentes recursos materiales y humanos que permitan llevar a cabo nuestro proyecto.

LaJunta APRUEBA, por asentimiento, la propuesta de implantacion del Proyecto de Innovacion Educativa
en primer curso de Relaciones Laborales. Finalmente, se subraya € interés de que el proyecto continle, al afio
siguiente, en segundo curso de Relaciones Laboralesy la conveniencia de estudiar su implantacién en el primer curso
de Ciencias del Trabgjo.

| Punto 4. Aprobacion, si procede, delos horarios de clasesy el calendario de exdmenes para el cur so 2006/2007.

El Decano agradece €l trabajo, la voluntad y el esfuerzo que ha realizado la Vicedecana de Ordenacion
Académica en las distintas reuniones de horarios. Asimismo, resalta la comprension y predisposicion de los
profesores pr encontrar acuerdos en tales reuniones. Finalmente, sefiala que los criterios empleados para la
elaboracion de los horarios han sido |os que tradicional mente se han utilizado en la Facultad. Sin embargo, manifiesta
su interés de que la Comisi6n correspondiente fije unos criterios paralos préximos afios.

Seguidamente la Vicedecana de Ordenacion Académica da cuenta de los acuerdos adoptados en las distintas
reuniones de horarios, asi como de los acuerdos entre profesores que, no afectando a terceros, se han llevado a cabo
tras esas reuniones.

El profesor Esteban Y ago sefiala que la asignatura de “ Economia Espafiola” dentro del marco del proyecto
de innovacién educativa que se implanta en primero pasa a distribuirse en dos sesiones de horay media, de las cuales
una esté integramente destinada alateoriay laotraala practica.

LaJunta APRUEBA por asentimiento los horarios presentados para el préximo curso, recogidos en €l anexo
1ldelapresente Acta.

La Junta APRUEBA por asentimiento el calendario de examenes para el proximo curso (anexo 2del Acta).



El profesor Rodriguez Iniesta sugiere que, para los proximos afios, se plantee tanto la rotacion de examenes
como de las horas de los mismos, a lo que la profesora Fontes Bastos entiende que debe ser asi siempre que no se
produzca previamente un acuerdo entre los profesores.

Punto 5. Aprabacion, si procede, de la composicion de las Comisiones de la Junta previstas en el Reglamento
de Régimen Interno.

El Decano expone que hay que actualizar la composicion de las Comisiones de la Junta de Facultad por los
cambios derivados de las recientes elecciones. Hace una propuesta que se debate y b Junta APRUEBA por
asentimiento la composicién de las Comisiones de la Junta, quedando como se recoge en €l anexo 3 del Acta.

El Decano anuncia que se renovara la composicion de Junta de Facultad, asi como sus Comisiones, en
octubre proximo. Propone poner a cero el registro de ausencias no justificadas contemplado en el articulo 11.1 del
Reglamento de Régimen Interno, y apartir de lafechaindicada el Secretario Ilevara el debido control.

[ Punto 6. Reconocimiento de créditos por equivalencia a difer entes cur sos. |

Se ACUERDA €l reconocimiento de créditos por equivalencia a los siguientes cursos:
1) Un (1) créditod “(I11) Las Mutuas: su funcion en el mundo de lasrelaciones laborales”.
2) Dos(2) créditosa “ 1V Curso de Desarrollo Rural en la Region de Murcia”.
3) Dos(2) créditosa “ (V) Gestion y Apoyo al desarrollo de la pequefia y mediana empresa’”.
4) Dos(2) créditosa “11 Curso de Gestion de Tesoreria”.
5) Dos (2) créditosd “ Il Curso de Fiscalidad, Palitica Econdmica y Crecimiento Econémico”.
6) Cinco (5) créditos d “ Curso sobre Direccion Financiera”.
7) Tres(3) créditosa “I1 Curso sobre €l Impuesto de Sociedades”.
8) Tres (3) créditosd “ Il Curso sobre el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)”.
9) Tres (3) créditosa “1l Curso sobreel IVA”.
10) Dos (2) créditosal “ 111 foro anual fiscal”.
11) Un (1) crédito a curso “ El impacto de género en Paliticas Fiscales y Sociales”.
12) Dos (2) créditosa “1 Congreso sobre Derechos Humanosy Criminologia”.
13) Un (1) crédito a “ | Encuentro sobre Exclusion Social Urbana: Jovenesy Trabajo”.
14) Cinco (5) créditos d curso “ Gestién de Patrimonios’ .
15) Doscréditosy medio (2,5) a curso “ El acoso Psicoldgico en el trabajo” .

No se reconocen créditos alos siguientes cursos:

1) 1l Curso Ley Genera Tributaria

2) XXVI Jornadas Nacionales de Ensefiantes con Gitanos.

3) |l Curso sobre las Operaciones Financierasy su Fiscalidad.

4) 11 Curso sobre Urbanismo y Fiscalidad.

5) 1l Curso Especialista Universitario en los Contratosy su Fiscalidad

Quedan pendientes de solicitar informacion complementaria, para su posterior reconsideracion, |0s siguientes cursos:
1) Ley Integral contralaViolenciade Géneroy Realidad Social delaViolencia de Género.

2) Congreso Mujer Emprende.

3) |l Curso: Los Contratos: Aspectos Civiles, Mercantilesy Registrales.

4) |l Curso: LaFiscalidad y los Contratos

| Punto 7. Asuntos de tramite, ruegosy preguntas.

El profesor Rodriguez Iniesta anuncia que la Escuela de Practica Laboral va a desarrollar las actividades en
nuestro Centro facilitando, de esta forma, e acceso a los alumnos. La profesora Sanchez-Mora Molina sefiala la
idoneidad y oportunidad paralos alumnos del Centro derealizar actividades en la Escuela de Préctica Laboral.

El profesor Esteban Y ago sugiere la consideracion de la adaptacion de todas las aulas a Proyecto Socrates.

La profesora Diaz Delfa ruega que se modifique el horario de la asignatura que imparte debido a su
imposibilidad de asistir alas reuniones por estar en los tribunales de Selectividad. EI Decano emplaza el ruego a la
blsqueda de una solucién, en un momento posterior, en el que puedan estar presentes otros profesores del mismo
horario.

Siendo las 12:21 de latarde finalizo6 la Junta. Doy fe.



Anexo 1.

Curso: PRIMERO Aula: -2.04
Grupo: A
PRIMER CUATRIMESTRE

L unes Martes Miércoles Jueves Viernes

800900 (
Actividades dirigidasy
précticas Sociologia y

9:00-10:00 técnicas de investigacion
social Sociologiay técnicas de
investigacion social
10:00- Sociologiay técnicas de
11:00 investigacion social

11.06- |  Introducciond | . . .. . . . | practicas | UoeeEemElm=Eoooo oo
12:00

12:00-
13:00

13.00-
400 r Pagarva




Curso: PRIMERO
Grupo: B

Aula: -1.02
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00-9:00
9:00-10:00
10:00-11:00
Sociologiay técnicas de
investigacion social
11:00-12:00
Sociologiay técnicas de
investigacion social
12:00-13:00
Actividades dirigidasy
précticas Sociologia y
técnicas de investigacion
social
13:00-14:00




Curso: PRIMERO Aula: -2.04

Grupo: C
PRIMER CUATRIMESTRE
L unes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:00-16:00 Actividades dirigidasy
précticas Sociologia y
técnicas de investigacion
social
16:00-17:00
Sociologiay técnicas de
investigacion social
Sociologiay técnicas de
investigacion social
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00




Curso: PRIMERO Aula: -2.04

Grupo: A

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Miércoles

Martes

Sociologiay técnicas de
investigacion social

10:00-11:00

11:.00-122200 { | politicacontemporanea | - b av bt | e

Sociologiay técnicas de
investigacion social
12:00-13:00

Actividades dirigidasy
préacticas Sociologia y
técnicas de investigacion
social

13:00-14:00 pemmmmmmme ol Reserva 0000 e




Curso; PRIMERO Aula: -1.02
Grupo: B

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Miércoles

8:00-9:00

Actividades dirigidasy
précticas Sociologia y
técnicas de
investigacién social

9:00-10:00

Sociologiay técnicas de
investigacion social

11:00

Sociologiay técnicas de
investigacion social




Curso: PRIMERO Aula: -2.04

Grupo: C
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Miércoles

15:00-16:00

16:00-17:00
Sociologiay técnicas de
investigacion social

17:m_18:w ..................................

18:00-19:00

Sociologiay técnicas
de investigacion social

19:00-20:00

Actividades dirigidasy
practicas Sociologia 'y
20:00-21:00 fmemmmmmm . Reserva 000 el técnicas de
investigacioén social
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Curso: SEGUNDO Aula: -1.03
Grupo: A Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05 (los

miér coles el desdoblamiento en aula -2.01)
PRIMER CUATRIMESTRE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-10:00 Derecho Sindical
| (grupo practicas1) . Contabilidad |
Dorecho dola Derecho de !a Seguridad (précticas )
. . social |
seguridad social |
(grupo practicas 2)
10:00-11:00 Derr'?jcat:jos%i'lalal
Seguiridac Soct Derecho de la seguridad
| (grupopracticas 1) socid |
Derecho Sindical
(grupo précticas 2)
11:00-12:00
Contabilidad | Derecho Sindical
12:00-13:00
Contabilidad | Derecho Sindical
13:00-14:30

Horario reservado para optativas
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Curso: SEGUNDO

Aula: -1.04

Grupo: B Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Viernes
9:00-10:00 Contabilidad | Derecho Sindical | (grupo précticas1) |
10:00-11:00 - AP S S L
tabil I Derecho Sindical
Contabilidad erecho Sindic Contabilidad |
(grupo préacticas 2)
Derecho Si _ndical Contabilidad |
11:00-12:00 | -~ e f Zpieed 0351) - -1 Derecho de la seguridad (ARl er e tt)
Derecho de la seguridad S
socid |
(grupo précticas 2)
Derecho de la seguridad
) ) social | .
12:00-13:00 | (grupo précticas1) Derecho S%t(e:ilgslegurldad
Derecho Sindical
(grupo précticas 2)
13:00-14:30

[ | Horario reservado para optativas



Curso: SEGUNDO Aula: -1.03

Grupo: C Aula de Grupo 2 de préacticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.02
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30-16:00 Derecho sindical
Derecho de la Seguridad
. . social |
100470 ___(gupo L préctices)
Derecho sindical Derecho Sindical
(grupo précticas 2)
Derecho Sindical
(grupo précticas 1)
iro00-1800 .
Contabilidad | Derecho de la Seguridad
sociad |
(grupo 2 précticas)
18:00-19:00 Contabilidad |

Contabilidad |
19:00-20:00 (grupo préacticas 1) Derecho de la Seguridad

social |

20:00-21:00 Derecho de la Seguridad

Contabilidad | socia |
(grupo précticas 2)

Horario reservado para optativas



Curso: SEGUNDO

Grupo: A

Aula: -1.03

Aula de Grupo 2 de practicas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.06

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

9:00-10:00

Psicologiay RRHH

Direccion de RRHH y
gestion del personal
(grupo 1 préacticas)

Psicologiay RRHH
(grupo 2 précticas)

Derecho de la seguridad
socia |

Derecho sindical

10:00-11:00

Derecho del trabajo I1

Psicologiay RRHH

Psicologiay RRHH
(grupo 1 précticas)

" Direccion de RRHHy ~
gestion del personal

(grupo practicas 2)

Derecho de |a seguridad
social |

Derecho sindical

11:00-12:00

Derecho del trabajo I1

Derecho del trabgjo 11
(grupo 1 précticas)

Derecho de la seguridad
socid |
_._(grupo 1 practicas)

Derecho sindical
(grupo 2 précticas)

12:00-13:00

Derecho del trabgjo 11
(grupo 2 précticas)

Derecho sindical
(grupo 2 précticas)
“Derecho de la seguridad
social |

(grupo 1 précticas)

13:00-14:00

14:00-14:30

Direccion de RRHH y
gestion del personal

Direccién de RRHH y
gestion del personal

[ | Horario reservado para optativas
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Curso: SEGUNDO Aula: -1.04
Grupo: B Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.06
SEGUNDO CUATRIMESTRE
L unes Martes Miércoles Jueves Viernes
Psicologiay RRHH
9:00-10:00 Derecho del trabajo I1 Derechodela | (grupo 1 practicas) D Sriies
seguridad social | Derecho sindical
(grupo 2 précticas)
Derecho sindical
10:00-11:00 Derecho del trabgjo 11 Derechodela | (_g_rl_Jp(_) p_régti_c_a_s_l_) ______ -
seguridad social | Psicologiay RRHH Derecho sindica
(grupo 2 précticas)
Direccion de RRHH y
gestion del personal Direccion de RRHH
. . , . y
11:00-12:00 __(grupo 1 practicas) | . p .,
SRR AT Psicologiay RRHH gestion del personal
socid |
(grupo 2 précticas)
Derecho de la seguridad
socidl | - wa
: L Direccion de RRHH y
12:00-13:00 | Derecho del trabajoll |  (grupo 1 précticas) | ! : -
(grupo préacticas 1) Direccion de RRHH y Psicologiay RRHH gestion del persondl
gestion del personal
(grupo 2 précticas)
] ] Derecho del trabagjo |1
13:00-14:00 (grupo de practicas I1)
14:00-14:30

| Horario reservado para optativas




Curso: SEGUNDO

Aula: -1.03

Grupo: C Aula de Grupo 2 de practicas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.02
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lunes Miércoles
16:00-17:00
Derecho sindical
(grupo 1 practicas)  assssssassssnsansns Derecho del trabagjo I
(grupo 2 practicas)
17:00-18:00
Derecho sindical Derecho de la Seguridad
(grupo 2 précticas) social | SRR
(grupo 1 préacticas)
18:00-19:00
Derecho sindical Derecho sindical DEMEEDES I Ssselileze
socid |
19:00-20:00 Psicologiay RRHH
__{grupo 1 précticas) __ |
Psicologiay RRHH Derecho de la Seguridad Derecho del trabajo 11
socia | (grupo 2
précticas)
20:00-21:00 Derecho de la Seguridad
Psicologiay RRHH socid | (grupo 1
... pracicss Derecho del trabajo 11
Psicologiay RRHH
(grupo 2 précticas)

[ T Horario reservado para optativas
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HORARIO DE OPTATIVAS
OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO. (PRIMER CUATRIMESTRE)

Asignatura optativa Horario Aula
Economia laboral Miércoles, 13:00-14:30 horas -1.03
Viernes, 13:00-14:30 horas
Historia econémica de la empresa Lunes, 13:00-14:30 horas -1.03
Martes, 13:00-14:30 horas
Sistema fiscal espariol Lunes, 19:30-21:00 -1.03
Miércoles, 15:30-17:00
OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO. (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Asignatura optativa Horario Aula
Contabilidad 11 Martes, 13:00-14:30 horas -1.07
Miércoles, 13:00-14:30 horas
Economia espafiola || Martes, 13:00-14:30 horas -1.03
Miércoles, 13:00-14:30 horas
Historia de las relaciones laborales contemporaneas | Jueves, 16:00-17:00 horas -1.06
Viernes, 18:00-20:00 horas
Mercado y formacion de precios Martes, 16:00-18:00 -1.03

Miércoles, 16:00-17:00 horas
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Curso: TERCERO Aula: -1.05

Grupo: A Aula de Grupo 2de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.01 (los
martes el desdoblan en aula -106)
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Derecho procesal laboral Practicas de
9:00-10:00 sl TE (grupo 1 précticas) administracion de e
|~ Psicologia del trabajo | personal
(grupo 2 précticas) (grupo 2 précticas)
Se_aguridaqalm elltrabajo y Psicologia del trabajo Derecho administrativo
10001100 | o on oG e A Empresa | resEetes | (91upo 1 préctica) .| Derecho procesa
' ' Psicologia del trabajo Practicas de laboral
Derecho procesal laboral administracion de
(grupo 2 précticas) personal
(grupo 2 précticas)
Practicas de administracion | Précticas de administracion o P_rapsttlcas_ ge d
de personal de personal mlggréoacngl)n €
11:00-12:00 Derecho administrativo (grupo 1 précticas) (grupo 2 précticas) (grupo 1 précticas) Derecho de la
: , s apr Rle e sl seguridad social 1
Seguridad en €l trabajo y Derecho de la seguridad Derecho administrativo
accion social en la empresa social Il (grupo 2 précticas)
(grupo 2 précticas) (grupo 1 précticas) grupo 2 p
Seguridad en €l trabajo y Derecho de la seguridad
accion social en la empresa social |1
12:00-13:00 R (grupo 1 précticas) (grupo 2 précticas) Derecho de la
Derecho dminiStretivo | - -~ aé admi fisiracion | Précticas de admimistradion seguridad social 1|
de personal de personal
(grupo 2 précticas) (grupo 1 précticas)
13:00-14:00 Seguridad en el trabsjo y Prac“caﬁgggfggs”a"' el
accion social en laempresa (grupo 1 précticas)
14:00-14:30

| Horario reservado para optativas
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Curso: TERCERO Aula: -2.02
Grupo: B Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.06
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Seguridad en €l trabgjo y
accion socia en la empresa - - - Practicas de : .
9:00-10:00 | Derecho Seguridad Social (grupo 2 précticas) Practlcaagggﬁjgrlglstracl on administracion de Psc;cr)é‘g%gdel
[ e e TSRS P personal
Préacticas cha) :rdsrgrll ;ISII’GCI 6n de (grupo 1 précticas) U0 S
(grupo 1 précticas)
; ; ot - 1 Practicas de
Seguridad en €l trabgjo y Précticas de administracion b >
accion social en la empresa de personal admlggsroaﬁglon de o
10:00-11:00 | Derecho Seguridad Social (grupo 1 practicas) (grupo 1 practicas) (grupo 2 précticas) Psc;?;%%}zldel
|| T R T R
PIEENEES d%éardgrl];l HlEconte Derecho procesal laboral | Derecho Administrativo
(grupo 2 précticas) (grupo 2 précticas) (grupo 1 précticas)
Derecho procesal laboral | Derecho Administrativo
(grupo 1 précticas) (grupo 2 précticas)
11:00-12:00 | Seguridad en €l trabajo y Seguridad en el trabajoy |5 . T 77T T Practicasde T Derecho procesal
accion social en laempresa| accion socia en la empresa Practlcag gzgﬁjsrg:glstracl on administracion de laboral
P personal
(grupo 2 practicas) (grupo 1 précticas)
Derecho de la Seguridad
12:00-13:00 | Seguridad en €l trabajo y Socidl 11 (grupo 1 practicas) Beede Adrinerie Derecho procesal
accion social en laempresa| = s ST laboral
Psicologia del trabajo
(grupo 2 précticas)
Psicologia del trabajo
13:00-14:00 (rupo 1 practicas) o
G 55 ey Derecho Administrativo
Socidl |1 (grupo 2 préacticas)
14-14:30
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Curso TERCERO Aua: -1.05
Grupo: C Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.04
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30-16:00
Précticas de admon. de ‘- .
16:00-17:00 personal PREEIESOS ML 0.2

Derecho Administrativo

(grupo 2 précticas)

personal
(grupo 1 précticas)

Derecho de la seguridad Priztrigrsla?e(gg:;que Psicologia del trabajo
) ) : - : socia 1l (grupo 1 préacticas) o (grupo 2 précticas)
17:00-18:00 Derecho Administrativo Pscologladeltrabao """""""""""""'""P@U'C?'S)'""""'P'réét'""d'éd"’"d'
Précticas de admon de Derecho administrativo ersonal
personal (grupo 2 préacticas) (grupo 2 précticas) (grupo 2 précticas)
Derecho procesal laboral Practicas de admon de Derecho administrativo At cgse?;ﬁ(;mon de
18:00-19:00 (grupo 1 précticas) : ) _ personal (grupo 1 précticas) (grupo 1 précticas) (grupo 1 précticas)
"~ Seguridad end Trabaoy | DCOIOgIAUERIIEBA0 S, s on s aana s asanaanaan Practicas de admon de (SRR
2c6i6n social en laempresa Derecho de la seguridad personal (grupo 2 Psicologia del trabajo
(grupo 2 précticas) social 11 (grupo 2 préacticas) précticas) (grupo 2 précticas)
Derecho procesal laboral
19:00-20:00 | - -- (grudp;c(Jijre'actlgbas) -- -4 Derecho procesal laboral | Seguridad en el trabajoy Derecho de la
Se_gurl 2GR G UEEE |0y accion social en la empresa seguridad social |1
accion social en la empresa
(grupo 1 précticas)
20:00-21:00 | Seguridad en €l trabgjoy | Derecho procesal laboral | Seguridad en €l trabgjoy Derecho de la
accion socia en la empresa accion social en la empresa seguridad social |1

[ Horario reservado para optativas




Curso: TERCERO

Aula:

-1.05

Grupo: A Aula de Grupo 2 de préacticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.01
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Practicas de derecho del | Précticas de derecho del
: . trabgoy delaS. Social | trabajoy dela S. Social | Seguridad en €l trabajo
9:00-10:00 acsti%l;]rls?)i?almeslgzﬁ?éa (grupo 1 précticas) (grupo 2 précticas) y accion social enla | Derecho procesal laboral
(grupo 1 précti cas)p " Précticas de derecho del | Précticas de derecho del’ empresa
trabajoy delaS. Socia | trabgjoy delaS. Socia (grupo 2 précticas)
(grupo 2 précticas) (grupo 1 précticas)
Practicas de derecho del | Précticas de derecho del
trabgjoy delaS. Socia | trabgoy delaS. Social | Seguridad en € trabajo
10:00-11:00 | Seguridad en el trabajoy | ___(grupo 2 practica) | (grupo 2 practicas) |y accion socia en la
accion social en laempresa| Practicas de derecho del | Précticas de derecho del empresa Benecho procesalaborst
trabgjoy delaS. Socia | trabajoy delaS. Social
(grupo 1 précticas) (grupo 1 précticas)
Derecho procesa
_ _ i ! h | _ laboral
11:00-12:00 | Seguridad en el trabajoy | Derecho delaseguridad | o oy Administrativo | (9rupo 1 précticas) Psicologia del trabajo
accion social en la empresa socia |l : , ;
Psicologia del trabajo
(grupo 2 précticas)
Derecho de la seguridad Psicologia del trabao
social Il _ - (grupo 1 précticas)
12:00-13:00 (grupo 2 précticas) Derecho Sg(e:i!’jtlslegundad Derecho Administrativo| T —— Psicologia del trabajo
Derecho Administrativo % cr))r al
(grupo 1 précticas) (grupo 2 précticas)
Derecho Administrativo
13:00-14:00 (grupo 2 précticas)
Derecho administrativo
(grupo 1 précticas)
Derecho de la seguridad social 11 (grupo 1 préacticas
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Curso: TERCERO

Grupo: B

Aula:

-2.02

Aula de Grupo 2 de practicas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): - 1.06;

SEGUNDO CUATRIMESTRE

(los miércoles desdoblan en aula: -206)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves Viernes

9:00-10:00

Derecho Administrativo

Seguridad en €l trabajo
accion social en la empresa

Derecho procesal |aboral

___(grupo 1 practicas) |

trabagjo y dela S. Social
(grupo 2 précticas)

(Psicologia del trabajo

(grupo 1 précticas) Psicologia del trabajo

10:00-11:00

Derecho Administrativo

Practicas de derecho del
trabgjoy delaS. Social
(grupo 1 précticas)

" Seguridad en @ trabajo |
accion social en laempresa
(grupo 2 précticas)

Practicas de derecho del
trabajoy dela S. Social
___(grupo 1 practicas) __ |
Derecho procesal laboral
(grupo 2 précticas)

Derecho Administrativo
(practicas 1)
Psicologia del trabajo
(grupo 2 précticas)

Psicologia del trabajo

11:00-12:00

Seguridad en € trabajo y
accion social en la empresa

Préacticas de derecho del
trabagjo y dela S. Social
(grupo 2 précticas)

Seguridad en €l trabajo
accion social en la empresa
(grupo 1 préctica)

Practicas de derecho del

trabajo y dela S. Social
(grupo 1 précticas)

“Derecho de [a seguridad |
socia 1 (grupo 2

précticas)

12:00-13:00

Seguridad en € trabgjo y
accion social en la empresa

Derecho de la seguridad
socia |l

Derecho de la seguridad

Practicas de derecho del
trabajo y dela S. Social
(grupo 2 précticas)

13:00-14:00

Derecho de la seguridad
socia |l

Précticas de derecho del
trabgjo y dela S. Social

(grupo 2 précticas)

Derecho Administrativo

pelesa) Derecho procesal
" Practicas de deréchio ddl - laboral
trabajo y dela S. Social
(grupo 1 précticas)
Derecho procesal
|aboral




Curso TERCERO

Aula: -1.05

Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.04

Jueves

Viernes

Practicas de derecho del
trabgjoy delaS. Socia
(grupo 1 précticas)

Précticas de derecho del
trabgjoy delaS. Social
(grupo 2 précticas)

Practicas de derecho del
trabgjoy dela S. Social
(grupo 1 précticas)

____________________

(grupo 2 précticas)

Practicas de derecho del
trabgoy dela S. Social
(grupo 2 précticas)

(grupo 1 précticas)

Practicas de derecho del
trabgjoy dela S. Social
(grupo 2 précticas)

____________________

(grupo 1 précticas)

Derecho procesa labora
(grupo 2 précticas)

Précticas de derecho del
trabgjoy dela S. Social
(grupo 1 précticas)

Grupo: C
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles
15:30-16:00
16:00-17:00 Derecho de la seguridad
socia Il (grupo 1 précticas)
- Seguridad en € trabagjoy
accion social en la empresa
(grupo 2 précticas)
17:00-18:00 | Seguridad en €l trabajo y
accion social en la empresa
(grupo 1 précticas) Derecho de la _— :
- - Bierecho d6 14 Sequiidad - sequridad social 11 Derecho administrativo
socia Il (grupo 2 précticas)
18:00-19:00
Seguridad en € trabajoy Derecho de la - .
accion socia en laempresa | seguridad social 1l Derecho Adminisirativo
19:00-20:00
: . Seguridad en el trabajo
Derecho procesal |aboral Psc;cr)ggg!gdel y accion socia en la
A empresa
20:00-21:00 Psicoloaia del Seguridad en el trabajo
Derecho procesal |aboral T abgj . y accion social en la

empresa

[ Horario reservado para optativas
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Practicas de derecho del
trabajoy dela S. Social
__(grupo 2 practices)

Derecho administrativo
(grupo 1 précticas)

Practicas de derecho del
trabagjo y dela S. Social
(grupo 1 précticas)

__________________

(grupo 2 précticas)




HORARIO DE OPTATIVAS

OPTATIVASDE TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Asignatura optativa Horario Aula
Direccion estratégica de recursos humanos Lunes, 13-14:30 horas -1.05
Viernes, 13-14:30 horas
Medicinal legal laboral Martes, 15:30-17:00 horas -1.05
Viernes, 15:30-17:00 horas
Sociologia de |os recursos humanos Martes, 15:30-17:00 horas -2.06
Viernes, 15:30-17:00 horas
HORARIO DE OPTATIVAS
OPTATIVAS DE TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Asignatura optativa Horario Aula
Psicologia del conflicto sociolaboral Martes, 15:30-17:00 horas -1.05
Miércoles, 15:30-17:00 horas
Derecho social comunitario Martes, 15:30-17:00 horas -2.06

Miércoles, 15:30-17:00 horas
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Curso: PRIMERO Aula: -1.07

Turno: MANANA Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Economiay Trabajo
9:00-10:00 Estructura Social (Grupo 1 practicas) Auditoria de sistema
humano en la empresa
Estructura Social
10:00-11:00 Estructura Social o ﬁ%é?t%?ihz'géagslfcéan?é —d Auditoria de sistema
' ' Economiay Trabajo e e humano en la empresa
(Eilgo 2picetiess (Grupo 1 practicas)

Auditoria de sistema
humano en la empresa
___ (Grupo 2 précticas) __

Estructura Social
(Grupo 1 précticas)

11:00-12:00 Economiay Trabajo

12:00-13:00 |  Historiadel trabgjo  ------S- o oo Economiay Trabajo

13:00-14:00




Curso: PRIMERO Aula: -1.07

Turno: TARDE Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.06
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Miércoles Jueves Viernes

16:00-17:00 EstructuraSocial | (Grupo 1 précticas) |

Estructura Social
Estructura Social ~ p---Y=- o T . Marco Normativo . |---- ( 9-r.999,-1- E’r.a?_'f' =S
Auditoria del sistema
humano en la empresa
(Grupo 2 précticas)

Auditoria del sistema
humano en la empresa
Economiay trabagjo (Grupo 1 précticas) Auditoria del sistema
humano en la empresa

17:00-18:00

Economiay Trabajo
(Grupo 1 practicas)

18:00-19:00

Estructura Social
(Grupo 2 précticas)

Economiay trabajo Auditoria del sistema

19:00-20:00
humano en la empresa

Economiay Trabajo
(Grupo 2 practicas)

20:00-21:00
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Curso: PRIMERO Aula: -1.07

Turno: MANANA Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lunes Miércoles Viernes
Procesos bsi cosociales en Auditoria de gestion de
9:00-10:00 relaci oﬁes laborales ALy
(Grupo 2 practicas)
] ) Procesos psicosociales en Auditoria de gestiéon de
10:00-11:00 relaciones laborales |  sociolaborales = | VLU0 UETAA0 ) (BIVPO L PraClitas) RRHH
Teoria de la negociacion
colectiva L .,
11:00-12:00 Teoriadelanegociacion | (Grupo 2practicas) AudltorlggeHgHeﬂlon de |  lpractice) |
' : colectiva Procesos psicosociales en
relaciones laborales
(Grupo 1 practicas)
Teoria de la negociacion
colectiva . .
. ., - Auditoria de gestion de
12:00-13:00 | 'e0Mfadelanegociacion | (Glupolpracticas) | - gRiH (Grupo 1
colectiva Procesos psicosociales en précticas)
relaciones laborales
(Grupo 2 practicas)
13:00-14:00
14:00-14:30

[ | Horario reservado para optativas
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Curso: PRIMERO
Turno: TARDE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Aula: -1.07
Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.06

16:00-17:00

17:00-18:00

18:00-19:00

Teoria de la negociacion
colectiva

| __(Grupo 2 préctices) __

Procesos psicosociales

en relaciones laborales

(Grupo 1 practicas)

Martes

Procesos psicosociales en
relaciones laborales

Procesos psicosociales en
relaciones laborales

Teoria de la negociacion
colectiva

19:00-20:00

Teoria de la negociacion
colectiva
(Grupo 1 practicas)
| Procesos psicosociales
en relaciones laborales

(Grupo 2 practicas)

Teoria de la negociacion
colectiva

Miércoles

Auditoria de gestion de
RRHH

20:00-21:00

Auditoria de gestion de
RRHH

(Grupo 1 practicas)

Auditoria de gestion de
RRHH

[ [ Horario reservado para optativas

Auditoria de gestion de
RRHH

(Grupo 2 practicas)




HORARIO DE OPTATIVAS

OPTATIVASDE PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

Asignatura optativa Horario Aula

Mercado y relaciones laborales en Espafia en €l siglo XX Lunes, 13:00-14:30 horas -1.02
Martes, 13:00-14:30 horas

Sistema politico espafiol Miércoles, 13:00-14:30 horas -2.05

Viernes, 11:00-12:30 horas

Politica econémica local y empleo

Lunes, 13:00-14:30 horas
Martes, 13:00-14:30 horas

A.Informética

Gestion de la calidad

Lunes, 16-18:00 horas
Miércoles, 16:00- 17:00 horas

-1.07
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Curso: SEGyNDO
Turno: MANANA

Aula: -2.03

Aulade Grupo 2 de préacticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.01

PRIMER CUATRIMESTRE

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

9:00-10:00

Evaluaciéon econdmica de
politicas laborales

Técnicas estadisticas para
la auditoriay control de

sstemas
(Grupol practicas)
Evaluacion econdmica de | Técnicas estadisticas para
10:00-11:00 politicas laborales la auditoriay control de
sistemas
Teoria de las relaciones
11:00-12:00 |aborales
Teoria de las relaciones
|aborales
(Grupo 2 practicas)
Teoria de las relaciones
----- |aborales
Teoria de las relaciones o
12:00-13:00 laborales (CIUED g EEnees)

13:00-14:00

Técnicas estadisticas para
la auditoriay control de
sistemas
(Grupo2 précticas)

Técnicas estadisticas para
la auditoriay control de
sistemas

Evaluacion econdmica de
politicas laborales
Grupol précticas)

Evaluacion econémica de
politicas laborales
(Grupo 2 précticas)




Turno: TARDE Curso: SEGUNDO Aula: -2.03
Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05
PRIMER CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:30-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

Evaluacién econémica de
politicas sociolaborales

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00

Evaluacion econdmica de
politicas sociolaborales

Horario reservado para optativas

Teoria de las relaciones
|aborales
(Grupo 1 practicas)

Teoria de las relaciones
|aborales
(Grupo 2 précticas)

Teoria de |las relaciones
|aborales

Técnicas estadisticas para
la auditoriay control de
sistemas

Técnicas estadisticas para
la auditoriay control de
sistemas
(Grupo 1 practicas)

Teoria de |las relaciones
|aborales

Técnicas estadisticas para
la auditoriay contra de
sistemas
(Grupo 2 précticas)

31

Evaluacién econémica de
politicas sociolaborales

Técnicas estadisticas para (Grupo 1 précticas)

la auditoriay control de
sistemas

Evaluacion econdmica de
politicas sociolaborales
(Grupo 2 précticas)




Curso: SEGUNDO Aula: -2.03

Turno: MANANA Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Martes Miércoles Viernes
Proteccion social
complementaria

, Lo Proteccion social
___(Grupo "1 practicas) complementaria

9:00-10:00

(Grupo 2 practicas)
10:00-11:00 Técnicas de negociacion
(Grupo 1 préacticas) . .
________________ . Proteccion social s Sy
Proteccion S)C! a compl ementaria Técnicas de negociacion
complementaria
(Grupo 2 practicas)
11:00-12:00 Teoria de las relaciones
Teoria de las relaciones . Iabfralgcst_
laborales (Grupo 1 précticas) Técnicas de negociacion

12:00-13:00 Teoria de las relaciones
Teoria de las relaciones |aborales
laborales (Grupo 2 préacticas)

13:00-14:00

14:00-14:30
Horario reservado para optativas




Curso: SEGUNDO Aula: -2.03

Turno: TARDE Aula de Grupo 2 de précticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15:30-16:00
Proteccién social
16:00-17:00 complementaria
Teoria de las relaciones Técnicas de negociacion Proteccion socid
17:00-18:00 = - €9 complementaria
|laborales Proteccion social
complementaria
(Grupo 2 précticas)
Teoria de |las relaciones Proteccion social
. . laborales complementaria
Teoria de |las relaciones > e P .
18:00-19:00 laborales ___(Grupo 1 practicas) (Grupo 1 practicas) Técnicas de negociacion
Técnicas de negociacion
(Grupo précticas 2)
Técnicas de negociacion
___(Grupo practicas 1)
19:00-20:00 Teoria de |las relaciones
|aborales
(Grupo 2 préacticas)

20:00-21:00

Horario reservado para optativas



HORARIO DE OPTATIVAS
OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)

Asignatura optativa Horario Aula
Ergonomiay psicosociologia aplicada Lunes, 13:00-14:00 horas -2.01
Viernes, 12:00-14:00 horas
Fiscalidad del trabajo en Espafiay en la U.E. Martes, 13:00-14:00 horas -2.05
Viernes, 12:00-14:00 horas
Desarrollos y controversias actuales en economia laboral | Lunes, 15:30-17:00 horas -2.03
Martes, 15:30-17:00 horas
Estado del bienestar y nuevas condiciones de trabajo Lunes, 19:00-21:00 horas -2.05
Martes, 16:00-17:00
Relaciones laborales en la Comunidad Auténoma de Lunes, 19:00-21:00 horas -202
Murcia Martes, 16:00-17:00
OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Asignatura optativa Horario Aula
Direccion internacional de recursos humanos Miércoles, 13:00- 14:00 horas -1.06
Viernes, 12:00-14:00 horas
Gestioén de retribuciones (virtual) Lunes, 13:00-14:30 horas -2.03
Martes, 13:00 -14:30 horas
Inadaptacion e insercion laboral Martes, 16:00-18:00 horas -2.03
Miércoles, 16:00-17:00 horas
Optimizacion de recursos Lunes, 15:30-17:00 horas -2.03

Jueves, 15:30-17:00 horas




Anexo 2.

FECHASDE EXAMENESFEBRERO 2007 RRLL

PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Derecho del Trabgjo | 22/01/07 | Lunes
Historia Social y Politica Contemporanea 25/01/07 | Jueves
Organizacion y Métodos de Trabajo 29/01/07 | Lunes
Introduccién ala Economia 2/02/07 | Viernes
Sociologiay Técnicas de Investigacion Social 6/02/07 | Martes
Economia Espafiola | 9/02/07 | Viernes
Introduccién al Derecho 12/02/07 | Lunes
Andlisis de Datos Sociolaborales 16/02/07 | Viernes

SEGUNDO CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Derecho de laseguridad social | 23/01/07 | Martes
Economia laboral (optativa) 25/01/07 | Jueves
Contabilidad | 30/01/07 | Martes
Contabilidad 11 (optativa) 30/01/07 | Martes
Psicologiay RRHH 1/02/07 | Jueves
Derecho del Trabajo 11 5/02/07 | Lunes
Historia econémica de la empresa (optativa) 6/02/07 | Martes
Derecho mercantil 8/02/07 | Jueves
Sistemafiscal espafiol (optativa) 9/02/07 | Viernes
Direccién de RRHH y gestion de personal 12/02/07 | Lunes
Economia espafiolall (optativa) 13/02/07 | Martes
Historiade las RRLL c. en Espafia (optativa) 14/02/07 | Miércoles
Derecho sindical 15/02/07 | Jueves
M ercado y formacion de precios (optativa) 16/02/07 | Viernes
Derecho de las entidades de economia social (optativa) 16/02/07 | Viernes

TERCER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Psicologiadel trabajo 22/01/07 Lunes
Derecho social comunitario (optativa) 23/01/07 Martes
Sociologia de los RRHH (optativa) 24/01/07 | Miércoles
Derecho procesal |aboral 25/01/07 Jueves
Medicina legal laboral (optativa) 29/01/07 Lunes
Précticas de Administracion de personal 31/01/07 | Miércoles
Précticas de Derecho del Trabajoy delaSS. 2/02/07 Viernes
Derecho de la seguridad social |1 6/02/07 Martes
Direccién estratégicade RRHH (optativa) 9/02/07 Viernes
Derecho Administrativo 13/02/07 Martes
Psicologiadel conflicto sociolaboral (optativa) 14/02/07 | Miércoles
Seguridad en €l trabajo y accion social en laempresa 16/02/07 Viernes




FECHASDE EXAMENESJUNIO 2007 RRLL

PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Introduccién ala Economia 18/06/07 | Lunes
Economia Espafiola | 20/06/07 | Miércoles
Saciologiay Técnicas de Investigacion Social 22/06/07 | Viernes
Andlisis de Datos Sociolaborales 25/06/07 | Lunes
Derecho del Trabajo | 29/06/07 | Viernes
Historia Social y Politica Contemporanea 2/07/07 | Lunes
Introduccién al Derecho 6/07/07 | Viernes
Organizacion y Métodos de Trabajo 11/07/07 | Miércoles

SEGUNDO CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Derecho sindical 19/06/07 | Martes
Economia espafiolall (optativa) 21/06/07 | Jueves
Historia econémica de la empresa (optativa) 22/06/07 | Viernes
Derecho del Trabajo 11 25/06/07 | Lunes
Economialaboral (optativa) 26/06/07 | Martes
Psicologiay RRHH 29/06/07 | Viernes
Direccién de RRHH y gestion de personal 2/07/07 | Lunes
Mercado y formacion de precios (optativa) 3/07/07 | Martes
Derecho mercantil 4/07/07 | Miércoles
Historiade las RRLL c. en Espafia (optativa) 5/07/07 | Jueves
Contabilidad | 6/07/07 | Viernes
Contabilidad 11 (optativa) 6/07/07 | Viernes
Derecho de la seguridad social | 10/07/07 | Martes
Sistemafiscal espafiol (optativa) 11/07/07 | Miércoles
Derecho de las entidades de economia social (optativa) 11/07/07 | Miércoles

TERCER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Psicologiadel trabgjo 18/06/07 | Lunes
Derecho social comunitario (optativa) 20/06/07 | Miércoles
Préacticas de Derecho del Trabajoy dela SS. 22/06/07 | Viernes
Précticas de Administracion de personal 25/06/07 | Lunes
Derecho de la seguridad social 11 26/06/07 | Martes
Psicologiadel conflicto sociolaboral (optativa) 27/06/07 | Miércoles
Derecho procesal laboral 29/06/07 | Viernes
Saociologia de los RRHH (optativa) 2/07/07 Lunes
Seguridad en el trabajo y accién social en laempresa 5/07/07 | Jueves
Medicina legal laboral (optativa) 9/07/07 Lunes
Derecho Administrativo 10/07/07 | Martes
Direccién estratégica de RRHH (optativa) 11/07/07 | Miércoles




FECHASDE EXAMENESDE SEPTIEMBRE DE 2007 RRLL

PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Introduccién al Derecho 3/09/07 | Lunes
Andlisis de Datos Sociolaborales 4/09/07 | Martes
Derecho del Trabajo | 6/09/07 | Jueves
Historia Social y Politica Contemporanea 7/09/07 | Viernes
Organizacion y Métodos de Trabajo 10/09/07 | Lunes
Introduccién ala Economia 12/09/07 | Miércoles
Sociologiay Técnicas de Investigacion Social 13/09/07 | Jueves
Economia Espariola | 14/09/07 | Viernes

SEGUNDO CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Derecho mercantil 3/09/07 | Lunes
Mercado y formacion de precios (optativa) 3/09/07 | Lunes
Derecho del Trabajo 11 4/09/07 | Martes
Derecho de las entidades de economia social (optativa) 4/09/07 | Martes
Psicologiay RRHH 5/09/07 | Miércoles
Historia econémica de la empresa (optativa) 5/09/07 | Miércoles
Historiade las RRLL c. en Espafia (optativa) 6/09/07 | Jueves
Derecho de la seguridad social | 6/09/07 | Jueves
Sistemafiscal espafiol (optativa) 7/09/07 | Viernes
Contabilidad | 10/09/07 | Lunes
Contabilidad 11 (optativa) 10/09/07 | Lunes
Derecho sindical 12/09/07 | Miércoles
Economialaboral (optativa) 13/09/07 | Jueves
Direccién de RRHH y gestion de personal 14/09/07 | Viernes
Economiaespafiolall (optativa) 14/09/07 | Viernes

TERCER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Précticas de Derecho del Trabajoy dela SS. 3/09/07 | Lunes
Direccion estratégicade RRHH (optativa) 3/09/07 | Lunes
Seguridad en el trabajo y accidn social en laempresa 5/09/07 | Miércoles
Medicina legal laboral (optativa) 5/09/07 | Miércoles
Derecho procesal |aboral 7/09/07 | Viernes
Psicologiadel conflicto sociolaboral (optativa) 7/09/07 | Viernes
Derecho de laseguridad social 11 10/09/07 | Lunes
Derecho social comunitario (optativa) 10/09/07 | Lunes
Psicologiadel trabgjo 12/09/07 | Miércoles
Sociologia de los RRHH (optativa) 12/09/07 | Miércoles
Précticas de Administracion de personal 13/09/07 | Jueves
Derecho Administrativo 14/09/07 | Viernes
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FECHASDE EXAMENES FEBRERO 2007 Cienciasdel Trabajo

PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Estructura social 22/01/07 | Lunes
Andlisis de politicas sociolaborales 24/01/07 | Miércoles
Politica econémicalocal y empleo (optativa) 25/01/07 | Jueves
Auditoria del sistemahumano en laempresa 29/01/07 | Lunes
Mercadoy RRLL en Espafiaen el S. XX (optativa) 30/01/07 | Martes
Marco normativo de las politicas sociolaborales 31/01/07 | Miércoles
Procesos psicosociales en relaciones laborales 2/02/07 | Viernes
Historiadel Trabajo 5/02/07 | Lunes
Gestion delacalidad (optativa) 6/02/07 | Martes
Teoria de la negociacion colectiva 7/02/07 | Miércoles
Economiay Trabajo 9/02/07 | Viernes
Sistema politico espafiol (optativa) 12/02/07 | Lunes
Mercado de Trabajo 14/02/07 | Miércoles
Auditoria de gestion de recursos humanos 16/02/07 | Viernes
SEGUNDO CURSO
Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Relaciones laborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 22/01/07 | Lunes
Evaluacion econdmica de | as politicas |aborales 23/01/07 |Martes
Andlisis laboral internacional (optativa) 24/01/07 | Miércoles
Teoriade las relaciones laborales 29/01/07 | Lunes
Inadaptacion e insercién laboral (optativa) 30/01/07 |Martes
Ergonomiay psicosociologia aplicada. (optativa) 31/01/07 | Miércoles
Proteccion social complementaria 1/02/07 | Jueves
Marketing interno y de servicios 5/02/07 | Lunes
Desarrollo de RRHH por competenciasy ocup. (optativa) 6/02/07 | Martes
Optimizacion de recursos (optativa) 7/02/07 | Miércoles
Técnicas estadisticas para auditoriay control de sistemas 8/02/07 | Jueves
Gestién de retribuciones (optativa) 9/02/07 | Viernes
Técnicas de negociacion 12/02/07 | Lunes
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 12/02/07 | Lunes
Direccién internacional de RRHH (optativa) 13/02/07 | Martes
Direccion estratégica de laempresa 14/02/07 | Miércoles
Derecho administrativo de lafuncion publica 15/02/07 | Jueves
Desarrollosy controversias actuales en economialaboral (opt)| 15/02/07 |Jueves
Economia social (optativa) 16/02/07 | Viernes
Fiscalidad del trabajo en Espafiay en la U.E. (optativa) 16/02/07 |Viernes




FECHASDE EXAMENES JUNIO 2007 Cienciasde Trabajo

PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Andlisis de politicas sociolaboral es 18/06/07 |Lunes
Historiadel Trabajo 19/06/07 | Martes
Estructura social 20/06/07 | Miércoles
Auditoria de gestion de recursos humanos 21/06/07 | Jueves
Sistema politico espafiol (optativa) 22/06/07 |Viernes
Mercado de Trabajo 25/06/07 | Lunes
Mercadoy RRLL en Espafiaen el S. XX (optativa) 26/06/07 | Martes
Economiay Trabajo 28/06/07 | Jueves
Procesos psicosociales en relaciones laborales 29/06/07 |Viernes
Politica econémicalocal y empleo (optativa) 2/07/07 | Lunes
Auditoria del sistemahumano en laempresa 4/07/07 |Miércoles
Teoria de la negociacion colectiva 6/07/07 |Viernes
Gestion delacalidad (optativa) 9/07/07 | Lunes
Marco normativo de las politicas sociol aborales 11/07/07 | Miércoles

SEGUNDO CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Evaluacion econdmica de las politicas laborales 18/06/07 | Lunes
Gestion de retribuciones (optativa) 19/06/07 | Martes
Ergonomiay psicosociologia aplicada. (optativa) 20/06/07 | Miércoles
Inadaptacién e insercion laboral (optativa) 21/06/07 | Jueves
Proteccion social complementaria 22/06/07 | Viernes
Técnicas estadisticas para auditoriay control de sistemas 25/06/07 | Lunes
Direccion internacional de RRHH (optativa) 26/06/07 | Martes
Desarrollo de RRHH por competenciasy ocup. (optativa) 26/06/07 | Martes
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 27/06/07 | Miércoles
Teoria de las relaciones laborales 28/06/07 | Jueves
Fiscalidad del trabajo en Espafiay en laU.E. (optativa) 29/06/07 | Viemes
Marketing interno y de servicios 2/07/07 | Lunes
Optimizacion de recursos (optativa) 3/07/07 | Martes
Técnicas de negociacion 4/07/07 | Miércoles
Desarrollosy controversias actual es en economialaboral 5/07/07 | Jueves
(opt)
Derecho administrativo de lafuncion pablica 6/07/07 | Viernes
Economiasocial (optativa) 9/07/07 | Lunes
Andlisis laboral internacional (optativa) 10/07/07 | Martes
Relaciones |aborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 10/07/07 | Martes
Direccién estratégica de laempresa 11/07/07 | Miércoles

FECHASDE EXAMENES SEPTIEMBRE DE 2007 Cienciasde Trabajo
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PRIMER CURSO

Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Andlisis de politicas sociolaboral es 3/09/07 | Lunes
Procesos psicosociales en relaciones laborales 4/09/07 | Martes
Sistema politico espafiol (optativa) 4/09/07 | Martes
Teoriade lanegociacion colectiva 5/09/07 | Miércoles
Mercado y RRLL en Espafiaen el S. XX (optativa) 5/09/07 | Miércoles
Auditoria de gestion de recursos humanos 6/09/07 | Jueves
Politica econémica local y empleo (optativa) 6/09/07 | Jueves
Mercado de Trabajo 7/09/07 | Viernes
Gestion delacalidad (optativa) 7/09/07 | Viernes
Historiadel Trabajo 10/09/07 | Lunes
Economiay Trabajo 12/09/07 | Miércoles
Estructura social 12/09/07 | Miércoles
Auditoriadel sistemahumano en laempresa 13/09/07 | Jueves
Marco normativo de las politicas sociolaborales 14/09/07 | Viernes
SEGUNDO CURSO
Asignatura Fecha Dia Hora Aulas
Gestion de retribuciones (optativa) 3/09/07 | Lunes
Direccion estratégicade laempresa 3/09/07 | Lunes
Direccion internacional de RRHH (optativa) 4/09/07 | Martes
Evaluacién econdémica de las politicas |aborales 4/09/07 | Martes
Fiscalidad del trabajo en Espafiay en laU.E. (optativa) 5/09/07 | Miércoles
Inadaptacion einsercion laboral (optativa) 5/09/07 | Miércoles
Proteccion social complementaria 6/09/07 | Jueves
Ergonomiay psicosociologia aplicada. (optativa) 6/09/07 [ Jueves
Teoriade las relaciones laborales 7/09/07 | Viernes
Optimizacion de recursos (optativa) 7/09/07 | Viernes
Técnicas de negociacion 10/09/07 | Lunes
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 10/09/07 | Lunes
Marketing interno y de servicios 12/09/07 | Miércoles
Economia social (optativa) 12/09/07 | Miércoles
Desarrollosy controversias actuales en economia laboral (opt) 13/09/07 | Jueves
Derecho administrativo de lafuncién publica 13/09/07 | Jueves
Andlisis laboral internacional (optativa) 14/09/07 | Viernes
Técnicas estadisticas para auditoriay control de sistemas 14/09/07 | Viernes
Relaciones laborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 15/09/07 | Sabado
Desarrollo de RRHH por competenciasy ocup. (optativa) 15/09/07 | Sdbado




Anexo3. COMISIONESDE LA JUNTA DE FACULTAD

COMISION PERMANENTE
Decano: Domingo A. Manzanares Matinez
Secretario: Danid Jiménez Jiménez
Vicedecanos: Asisten con voz pero sin voto
1. Pilar Ortiz Garcia

2. Belén Garcia Romero

3. Mariano Meseguer de Pedro
Profesores:

—Funcionarios:

1. Matilde Garcia Pérez

2. Carmen Sanchez Trigueros

3. Domingo Navarro Ortiz.

4. Manuel Tovar Arce

5. M. Carmen L6pez Aniorte

6. M. TeresaDiaz Delfa

7. Maria Concepcion Séez Navarro
8. Juan Antonio Fernandez Campos
9. Miguel Esteban Yago

— No Funcionarios:

1. Antonio Garrido Rubia

2. Antonio A. Garcia Garcia
Alumnos:

1. Juan Antonio Egea Camacho

2. AlmudenaMartinez Marin

3. Inmaculada Palazén Galvez

4, Salvadora Pérez Soto

5. Rocio Zapata Garcia

6. Leandro Herman Heredia Salazar
PAS: Concepcion Noguera Ruiz

COMISION DE CONVALIDACIONES
Presidente: Danidl Jiménez Jménez
1. Antonio Garrido Rubia

2. Sergio Manuel Roman Nicolas

3. Domingo de la Villa Sanz

4, Julia Celdran Ruano

5. Juan Antonio Fernandez Campos
6. Belén Garcia Romero

7. Mercedes Sanchez Ruiz

8. Manual Tovar Arce

9. Cristina Roda Alcantud

10. Juan Francisco Periago Jiménez
11. Maria Concepcién Saez Navarro
12. Antonio Arqués Pérez

13. José Maria Ramén Mufioz

14. Representante del Departamento de Hacienday Economia del Sector Piblico
15. Gregorio Sanchez Marin

16. Pilar Ortiz Garcia

17. Prudencio José Riquelme Perea
Alumnos:

1. Maria José Gonzal ez Mufioz

2. Francisco Gémez Abellan

COMISION DE ANALISISDE RESUL TADOS DE EXAMENES (DIPLOMADO EN RELACIONESLABORALES)
Presidente: Mariano Meseguer de Pedro
Vocales:

1. Antonio Martinez Mufioz

2. Danid Jiménez Jiménez

3. Méximo Cosme Camacho Alonso

4. Domingo Navarro Ortiz

Alumnos:

1. AlmudenaMartinez Marin

2. Leandro Herman Heredia Salazar
PAS: Rosa Maria Espin Amor
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COMISION DE ANALISISDE RESULTADOSDE EXAMENES
(LICENCIADO EN CIENCIASDEL TRABAJO)
Presidente: Pilar Ortiz Garcia

Vocales:

1. Carmen Sanchez Triguero

2. José Garcia Morales

3. lldefonso Méndez Martinez

4, Alicia Rubio Bafién

Alumnos:

1. Guillermo Lépez Cortes

2. Pedro Ortega L udefia

PAS: Rosa Maria Espin Amor

COMISION DE DOCENCIA
Presidente: Domingo A. Manzanares Martinez
Vicedecano: Pilar Ortiz Garcia
Vocales:

1. Raquel Sanz Valle

2. Francisco A. Gonzélez Diaz

3. Mercedes Sanchez Ruiz

4. LolaFrutos Balibrea

5. Julia Celdran Ruano

6. Estela Fernandez Sabiote

7. Juan José Vera Martinez

8. Maria Teresa Diaz Delfa

9. Pedro Jestis Hernandez Martinez
10. Francisco Maeso Fernandez

11. José Antonio Barios Cuello

12. Fernando Felipe Jiménez Sanchez
13. Maria Luisa Regina Mestre Rodriguez
Alumnos;

1. Juan Antonio Egea Camacho

2. AlmudenaMartinez Marin

3. Inmaculada Palazén Gélvez

4, Salvadora Pérez Soto

5. Rocio Zapata Garcia

6. Leandro Herman Heredia Salazar

COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES
Presidente: Belén Garcia Romero
Vocales:

1. Angel Pascual Martinez Soto

2. Domingo Navarro Ortiz

3. Guillermo Rodriguez Iniesta

4. Fernando Luis de laVega Garcia
Alumnos:

1. José Luis L6pez Garro

2. Ana Clemente Méndez

PAS: Purificacion Bernal Martinez

COMISION DE CALIDAD
Presidente: M aiano Meseguer de Pedro
Vocales:

1. Carmen Sanchez Trigueros

2. Pilar Ortiz Garcia

3. M2Carmen Lépez Aniorte

4. Manuel Tovar Arce

5. Angel Pascual Martinez Soto

6. Matilde Garcia Pérez

7. Marialsabel Soler Sanchez

8. Francisca Maria Ferrando Garcia
Alumnos:

1. Anaclemente Méndez

2. Mercedes Cayuela L 6pez

PAS: Concepcidn Noguera Ruiz
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COMISION DE INFRAESTRUCTURASY BIBLIOTECA
Decano: Domingo A. Manzanares Martinez
Secretario: Daniel Jiménez Jiménez
Vocales:

1. Juan José Vera Martinez

2. Guillermo Rodriguez Iniesta

3. Antonio Carrasco Hernandez

4, Carmen Marin Martinez

Alumnos;

1. Salvadora Pérez Soto

2. Rocio Zapata garcia

PAS: Samuel Valenciano Palacios

COMISION DE RELACIONESINTERNACIONALESE INSTITUCIONALES
Presidente: Belén Garcia Romero

Secretario: Daniel Jiménez Jiménez

Profesores Tutores Erasmusy Programas | nternacionales:
1. Belén Garcia Romero

2. Gregorio Sanchez Marin

3. Pilar Ortiz Garcia

4. Prudencio Riquelme Perea

Vocales:

1. Antonio Garrido Rubia

2. Sergio Manuel Romén Nicolas

3. Domingo de la Villa Sanz

4. Julia Celdrén Ruano

5. Juan Antonio Fernandez Campos

6. Francisco Gonzédlez Diaz

7. Mercedes Sanchez Ruiz

8. Manuel Tovar Arce

9. Cristina Roda Alcantud

10. J. Francisco Periago Jiménez

11. Concepcidn Saez Navarro

12. Juan José Pérez Castejon

13. José Maria Mufioz Ramén

14. Representante del Departamento Hacienday Economia del Sector Piblico
Alumnos:

1. Juan Antonio Egea Camacho

2. AlmudenaMartinez Marin

PAS: Concepcion Noguera Ruiz

PROFESORES TUTORES PRACTICASCOIE
1. Francisca Maria Ferrando Garcia

2. Domingo A. Manzanares Martinez

3. Miguel Esteban Yago

4. Alicia Rubio Bafién

5. Raquel Sanz Vale

6. M2 Carmen Lépez Aniorte

7. Mariano Meseguer de Pedro

COMISION PREMIOS EXTRAORDINARIOSFIN DE CARRERA
Presidente: Pilar Ortiz Garcia

1. Maria Dolores Fontes Bastos

2. Domingo de la Villa Sanz

3. Antonio Losa Carmona

4. Raguel Sanz Valle

Alumnos: Mercedes Cayuela L 6pez




REPRESENTANTES DEL CENTRO EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

COMISION DE RECURSOS
Titular: JoséMarinMarin
Suplente: Maria Dolores Fontes Bastos

COMISION DE'PUBLICACIONES
Titular: Miguel Angel Lépez Morell
Suplente: Lola Frutos Baibrea

COMISION DE EVALUACION
Decano: Domingo A. Manzanares Martinez
Suplente: Mariano Meseguer de Pedro
Profesor: José Maria Ramén Mufioz
Suplente: MariaLuisaMestre Rodriguez
Alumno: Juan Antonio Egea Camacho



