
 
 

ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD DE 22-06-2006 
 
Convocatoria: Junta Ordinaria. 
Día y Hora. Veintidós de junio de 2006, a las 9:30 h. en primera convocatoria y a las 10:00 h., en segunda, en el 
Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus de Espinardo. 

 
ASISTENTES  

 
Decano:  Vicedecanos: 
Sr. Manzanares Martínez Sra. Ortiz García 
 Sr. Meseguer de Pedro 
 Sra. García Romero 
Profesores:  
Sra. Celdrán Ruano Sra. Díaz Delfa 
Sr. Esteban Yago Sra. Fontes Bastos 
Sr. González Díaz Sr. He rnández Martín 
Sra. López Aniorte Sr. Losa Carmona 
Sr., Martínez Soto Sra. Mestre Rodríguez 
Sr. Navarro Ortiz Sr. Ramón Muñoz 
Sr. Rodríguez Iniesta Sra. Sáez Navarro 
Sr. Sánchez Marín Sra. Sánchez-Mora Molina 
Sr. Tovar Arce Sr. Carrasco Hernández 
Sra. Martín Chaparro Sra. Roda Alcantud 
Sra. Soler Sánchez  
Alumnos:  
Sr. López Cortes Sra. Martínez Marín 
Sr. Ríos Gómez Sra. Zapata García 
  
P.A.S.:  
Sra. Bernal Martínez Sra. Hervas Llorente 
Sra. Espín Amor Sra. Noguera Ruiz 
 Sr. Valenciano Palacios 
Excusan:  
Sra. Sánchez Ruiz Sr. García Morales 
Sra. Sanz Valle Sra. Burgos Herrera 
Sra. Fernández Sabiote Sra. García Pérez 
Sr. Vera Martínez Sra. Rubio Bañón 
Sra. Sánchez Trigueros  
  
Secretario:  
Sr. Jiménez Jiménez  
  

 
Reunidos los miembros de la Junta relacionados anteriormente a las 10:00 horas de la fecha indicada, en 

segunda convocatoria, se inicia la Junta de Facultad con el siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la Junta Ordinaria de 1-02-2006, del Acta de Junta Extraordinaria de 28-02-

2006 y del Acta de Junta de Elección a Decano de 28-03-2006. 
2. Informe del Sr. Decano. 
3. Presentación y aprobación, si procede, de la implantación del Programa Piloto de Créditos ECTS en primero de 

Relaciones Laborales en el curso 2006/2007. 
4. Aprobación, si procede, de los horarios de clases y el calendario de exámenes para el curso 2006/2007. 
5. Aprobación, si procede, de la composición de las Comisiones de la Junta previstas en el Reglamento de Régimen 

Interno. 
6. Aprobación, si procede, de reconocimiento de créditos por equivalencia a diferentes cursos que han formalizado 

su solicitud en el Centro. 
7. Asuntos de trámite, ruegos y preguntas. 
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El Decano da la bienvenida a los asistentes a la Junta de Facultad, primera de la etapa del nuevo equipo de 
dirección. Seguidamente, el Secretario da cuenta de las excusas recibidas a la asistencia a la Junta. 
 
Punto 1. Aprobación, si procede, del Acta de la Junta Ordinaria de 1-02-2006, del Acta de Junta 
Extraordinaria de 28-02-2006  y del Acta de Junta de Elección a Decano de 28-03-2006 
 

Se APRUEBAN el Acta de la Junta Ordinaria de 1-02-2006, el Acta de Junta Extraordinaria de 28-02-2006 y 
el Acta de Junta Ordinaria de 28-03-2006. 
 
Punto 2. Informe del Sr. Decano 
 

El Decano aborda los siguientes puntos: 
a) Capítulo felicitaciones y condolencias: Se hace explícita la felicitación por el nombramiento de la 

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo a la profesora Sánchez-Mora Molina, a los coordinadores de 
Alumnos y Empleo, profesores González Díaz y Rubio Bañón, por la lectura de Tesis del profesor 
Rodríguez Iniesta, por los nacimientos de hijos de los profesores Sanz Valle, Ferrando García y 
Riquelme Perea, así como por los sexenios de investigación de los profesores Sanz Valle, Sánchez 
Marín y Martínez Soto. Finalmente, se expresa la condolencia por el fallecimiento de la madre del 
profesor Martínez Pujalte. 

b) Reconocimiento y agradecimiento al trabajo de la Decana. El Decano solicita que conste en Acta “el 
reconocimiento de la Junta a la profesora Sánchez-Mora Molina por el trabajo desarrollado tanto en su 
etapa de Directora de E.U. de Relaciones Laborales como en la de Decana de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, así como a las personas que han participado en sus equipos. Le deseamos toda clase de éxitos 
en su nueva responsabilidad, y recabaremos su apoyo en cuantas ocasiones sea preciso”. 

c) Agradecimiento a la Junta. El Decano, en su nombre y en el de su equipo, agradece a todos los 
miembros de la Junta la participación y el respaldo obtenido en las elecciones celebradas el 28 de marzo. 
Aprovecha la ocasión y hace una declaración de las intenciones del equipo para esta legislatura, que 
pueden resumirse en: 

- “Hacer Facultad” mediante la participación activa de profesores, personal de administración y 
servicios y alumnos 

- Diseñar un plan formativo de Facultad para mejorar la calidad de la enseñanza y la formación 
de los alumnos, lo que exigirá una mayor coordinación, implicación y trabajo de todos los 
docentes. 

- Poner en marcha de las Comisiones de Facultad. 
- Mejorar las relaciones con la Escuela de Práctica Laboral y el Colegio de Graduados Sociales. 
- Desarrollar una serie de actividades, tanto de formación como de orientación profesional para 

el alumnado de las dos titulaciones . 
- Aplicar el Plan de Mejora buscando los siguientes objetivos: participación de todos, desarrollo 

de unos títulos de calidad, mejora de la información y comunicación con los miembros de la 
Facultad y proyección de nuestros títulos al exterior. 

d) Informe del Consejo de Gobierno. Se da cuenta de los principales aspectos tratados. 
e) Representación de la Facultad en los distintos órganos. Se señala que la Facultad está representada en el 

Consejo de Gobierno y en las distintas Comisiones del Consejo de Gobierno, y en la Comisión de 
Calidad del Claustro. 

f) Plan de actividades del Centro . La Comisión de Actividades Culturales de la Facultad se ocupará de su 
planificación. 

g) Seguimiento del plan de Mejora . Con fecha 30 de junio se remitirá a la Unidad para la Calidad el plan de 
actuaciones. 

h) Memoria del plan de calidad. El profesor Esteban Yago se ocupa de su redacción final y, 
posteriormente, se remitirá al Vicerrectorado de Convergencia Europea para su evaluación. 

i) Infraestructura . La Comisión de Infraestructura estudiará las distintas actuaciones a acometer con el 
presupuesto logrado en la mencionada convocatoria. 

 
La profesora Fontes Bastos solicita que conste en Acta su felicitación al Equipo Decanal por el consenso 

obtenido en la votación, así como por la disposición y voluntad del mismo hacia el resto de profesores. 
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Punto 3. Presentación y aprobación, si procede, de la implantación del Programa Piloto de Créditos ECTS en 
primero de Relaciones Laborales en el curso 2006/2007 
 

El Decano presenta las líneas generales del Proyecto de Innovación Educativa diseñado para primer curso de 
Relaciones Laborales. Expone las actuaciones realizadas hasta el momento: 

- Presentación del proyecto a los profesores de primer curso. 
- Presentación del proyecto al Vicerrectorado de Convergencia Europea de la UMU. 
- Carta a los Directores de Departamentos implicados. 
- Talleres de formación para los profesores del proyecto. 

Asimismo, señala las actividades que quedarían pendientes , caso de su aprobación por la Junta. 
Seguidamente, el Vicedecano de Calidad y Convergencia expone el proyecto a la Junta incidiendo, 

especialmente, en los objetivos y en el plan de trabajo trazado. 
El profesor Navarro Ortiz propone que se dé conocimiento a los departamentos sobre las exigencias del 

proyecto, así como que exista un compromiso por parte de los mismo s para asumirlas. Expone la necesidad de que la 
Facultad deje de ser entendida como un aulario y exige a los departamentos que asignen a profesores con experiencia 
y continuidad en el centro. Finalmente, subraya la importancia de dejar claro a los directores de departamento estas 
necesidades. El Decano pone en conocimiento de la Junta los contactos que se mantienen con el Rectorado en 
materias de incentivos al profesorado, su compromiso para la búsqueda de esas condiciones de mejora de la calidad 
con la finalidad de “crear facultad”, pese a las limitaciones con las que cuenta este centro. 

La profesora Soler Sánchez demanda alguna solución a la distribución de los despachos de la Facultad, 
debido a la imposibilidad de utilizar las horas de consulta por cuatro profesores en el mismo despacho. El Decano 
eleva el problema a la Comisión correspondiente y a su posterior aprobación en Junta de Centro. 

La profesora Fontes Bastos plantea la posibilidad de retrasar el inicio del curso en primero de Relaciones 
Laborales para poder desarrollar con eficacia el “curso cero” y el desarrollo normal de las clases. El Decano coincide 
con la propuesta y se procederá a estudiar su aplicación. 

El profesor Esteban Yago pide incluir en el proyecto presentado las experiencias piloto realizadas en este 
curso en la Facultad. Insiste en la necesidad de clarificar la carga de trabajo del profesor con el objetivo de que en los 
departamentos tengan constancia de la misma a efectos del POD. Finalmente, sugiere que se determine si la 
aplicación del modelo se va a realizar a los tres grupos utilizando dos metodologías (para alumnos con o sin 
dificultades especiales).  

El profesor Navarro Ortiz incide en la problemática de la aplicación de proyecto con el excesivo número de 
alumnos. Cree necesaria la propuesta de tres actuaciones: 1) La realización de un curso previo en primero de 
Relaciones Laborales, que dote a los alumnos de los instrumentos intelectuales básicos para su trabajo; 2) 
Establecimiento de un calendario de reuniones para los profesores de primero de Relaciones Laborales con el objeto 
de aunar criterios, evitar solapamientos de trabajos o llevar a cabo actuaciones comunes; 3) Manifestar explícitamente 
que la implantación de este nuevo modelo no supone asumir la situación actual del ratio profesor/alumno e 
instalaciones. El Decano coincide en todas las medidas propuestas y señala que, aunque las condiciones de 
implantación del proyecto depende de los acuerdos del Rectorado, se compromete a solicitar en los foros oportunos 
los diferentes recursos materiales y humanos que permitan llevar a cabo nuestro proyecto. 

La Junta APRUEBA, por asentimiento, la propuesta de implantación del Proyecto de Innovación Educativa 
en primer curso de Relaciones Laborales. Finalmente, se subraya el interés de que el proyecto continúe, al año 
siguiente, en segundo curso de Relaciones Laborales y la conveniencia de estudiar su implantación en el primer curso 
de Ciencias del Trabajo. 
 
Punto 4. Aprobación, si procede, de los horarios de clases y el calendario de exámenes para el curso 2006/2007. 
 

El Decano agradece el trabajo, la voluntad y el esfuerzo que ha realizado la Vicedecana de Ordenación 
Académica en las distintas reuniones de horarios. Asimismo, resalta la comprensión y predisposición de los 
profesores por encontrar acuerdos en tales reuniones. Finalmente, señala que los criterios empleados para la 
elaboración de los horarios han sido los que tradicionalmente se han utilizado en la Facultad. Sin embargo, manifiesta 
su interés de que la Comisión correspondiente fije unos criterios para los próximos años. 

Seguidamente la Vicedecana de Ordenación Académica da cuenta de los acuerdos adoptados en las distintas 
reuniones de horarios, así como de los acuerdos entre profesores que, no afectando a terceros, se han llevado a cabo 
tras esas reuniones. 

El profesor Esteban Yago señala que la asignatura de “Economía Española” dentro del marco del proyecto 
de innovación educativa que se implanta en primero pasa a distribuirse en dos sesiones de hora y media, de las cuales 
una está íntegramente destinada a la teoría y la otra a la práctica. 

La Junta APRUEBA por asentimiento los horarios presentados para el próximo curso, recogidos en el anexo 
1 de la presente Acta. 

La Junta APRUEBA por asentimiento el calendario de exámenes para el próximo curso (anexo 2 del Acta). 
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El profesor Rodríguez Iniesta sugiere que, para los próximos años, se plantee tanto la rotación de exámenes 
como de las horas de los mismos, a lo que la profesora Fontes Bastos entiende que debe ser así siempre que no se 
produzca previamente un acuerdo entre los profesores. 

 
Punto 5. Aprobación, si procede, de la composición de las Comisiones de la Junta previstas en el Reglamento 
de Régimen Interno. 
 

El Decano expone que hay que actualizar la composición de las Comisiones de la Junta de Facultad por los 
cambios derivados de las recientes elecciones. Hace una propuesta que se debate y la Junta APRUEBA por 
asentimiento la composición de las Comisiones de la Junta, quedando como se recoge en el anexo 3 del Acta.  

El Decano anuncia que se renovará la composición de Junta de Facultad, así como  sus Comisiones, en 
octubre próximo . Propone poner a cero el registro de ausencias no justificadas contemplado en el artículo 11.1 del 
Reglamento de Régimen Interno, y a partir de la fecha indicada el Secretario llevará el debido control. 

 
Punto 6. Reconocimiento de créditos por equivalencia a diferentes cursos. 
 
Se ACUERDA el reconocimiento de créditos por equivalencia a los siguientes cursos: 

1) Un (1) crédito al “(III) Las Mutuas: su función en el mundo de las relaciones laborales”. 
2) Dos (2) créditos al “IV Curso de Desarrollo Rural en la Región de Murcia”. 
3) Dos (2) créditos al “(V) Gestión y Apoyo al desarrollo de la pequeña y mediana empresa”. 
4) Dos (2) créditos al “II Curso de Gestión de Tesorería”. 
5) Dos (2) créditos al “II Curso de Fiscalidad, Política Económica y Crecimiento Económico”. 
6) Cinco (5) créditos al “Curso sobre Dirección Financiera”. 
7) Tres (3) créditos al “II Curso sobre el Impuesto de Sociedades”. 
8) Tres (3) créditos al “II Curso sobre el impuesto sobre la renta de las personas físicas (IRPF)”. 
9) Tres (3) créditos al “II Curso sobre el IVA”. 
10) Dos (2) créditos al “III foro anual fiscal”. 
11) Un (1) crédito al curso “El impacto de género en Políticas Fiscales y Sociales”. 
12) Dos (2) créditos al “I Congreso sobre Derechos Humanos y Criminología”. 
13) Un (1) crédito al “I Encuentro sobre Exclusión Social Urbana: Jóvenes y Trabajo”. 
14) Cinco (5) créditos al curso “Gestión de Patrimonios”. 
15) Dos créditos y medio (2,5) al curso “El acoso Psicológico en el trabajo”. 

 
No se reconocen créditos a los siguientes cursos: 
1) II Curso Ley General Tributaria. 
2) XXVI Jornadas Nacionales de Enseñantes con Gitanos. 
3) II Curso sobre las Operaciones Financieras y su Fiscalidad. 
4) II Curso sobre Urbanismo y Fiscalidad. 
5) II Curso Especialista Universitario en los Contratos y su Fiscalidad 
 
Quedan pendientes de solicitar información complementaria, para su posterior reconsideración, los siguientes cursos: 
1) Ley Integral contra la Violencia de Género y Realidad Social de la Violencia de Género. 
2) Congreso Mujer Emprende. 
3) II Curso: Los Contratos: Aspectos Civiles, Mercantiles y Registrales. 
4) II Curso: La Fiscalidad y los Contratos 
 

Punto 7. Asuntos de trámite, ruegos y preguntas. 
 

El profesor Rodríguez Iniesta anuncia que la Escuela de Práctica Laboral va a desarrollar las actividades en 
nuestro Centro facilitando, de esta forma, el acceso a los alumnos. La profesora Sánchez-Mora Molina señala la 
idoneidad y oportunidad para los alumnos del Centro de realizar actividades en la Escuela de Práctica Laboral. 

El profesor Esteban Yago sugiere la consideración de la adaptación de todas las aulas al Proyecto Sócrates. 
La profesora Díaz Delfa ruega que se modifique el horario de la asignatura que imparte debido a su 

imposibilidad de asistir a las reuniones por estar en los tribunales de Selectividad. El Decano emplaza el ruego a la 
búsqueda de una solución, en un momento posterior, en el que puedan estar presentes otros profesores del mismo 
horario. 

Siendo las 12:21 de la tarde finalizó la Junta. Doy fe. 
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Anexo 1. 
 

 

Curso: PRIMERO      Aula : -2.04 

Grupo: A  

PRIMER CUATRIMESTRE 
 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 
8:00-9:00  Reserva 

9:00-10:00 Derecho del trabajo I 
 

Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de investigación 
social  

Análisis de datos 
sociolaborales 

 

Actividades dirigidas y 
prácticas Organización y 

métodos de trabajo 
 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

10:00-
11:00 

Derecho del trabajo I 
 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

Análisis de datos 
sociolaborales 

 
Organización y métodos 

de trabajo 
 

11:00-
12:00 

Introducción al 
derecho 

Introducción al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Derecho del trabajo I 
 

Organización y 
métodos de trabajo 

 

12:00-
13:00 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción 

al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Análisis datos 
sociolaborales 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción a 

la economía. 

Introducción a la 
economía  

 

13:00-
14:00 
 

Reserva 

Reserva actividades Centro 
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Curso: PRIMERO 
Grupo: B 

Aula : -1.02 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

8:00-9:00 Reserva 

9:00-10:00 
Actividades dirigidas y 

prácticas Introducción al 
derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Análisis datos 
sociolaborales 

 
Introducción a la 

economía  
 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

10:00-11:00 Introducción al derecho Introducción al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Derecho del trabajo I 
 

Introducción a la 
economía  

 

11:00-12:00 Derecho del trabajo I 
 

Análisis de datos 
sociolaborales 

 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

12:00-13:00 Derecho del trabajo I 
 

Análisis de datos 
sociolaborales 

Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de investigación 
social 

Actividades dirigidas y 
prácticas Organización 

y métodos de trabajo 
13:00-14:00 
 Reserva 

 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción a 

la economía 

Reserva actividades Centro  
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Curso: PRIMERO      Aula : -2.04 
Grupo: C  

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 

15:00-16:00 Reserva  Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de investigación 
social 

16:00-17:00 
 

Derecho del trabajo I 
 

Análisis de datos 
sociolaborales 

 

Actividades dirigidas y prácticas 
Organización y métodos de 

trabajo 
 Sociología y técnicas de 

investigación social 

17:00-18:00 Derecho del trabajo I 
 

Sociología y técnicas de 
investigación social Análisis de datos 

sociolaborales 
 

Organización y métodos de 
trabajo 

 

 
18:00-19:00 

Introducción al 
derecho 

Introducción al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Derecho del trabajo I 
 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

19:00-20:00 
Actividades dirigidas y 

prácticas Introducción 
al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas Análisis de datos 

sociolaborales 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción a la 

economía . 

Introducción a la economía  

20:00-21:00 Reserva 

Reserva actividades Centro 
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Curso: PRIMERO      Aula : -2.04 

Grupo: A  
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

8:00-9:00 
Reserva 

9:00-10:00 Derecho del trabajo I 
 

Introducción al derecho 
Historia social y política 

contemporánea 
 

Actividades dirigidas y 
prácticas Organización y 

métodos de trabajo 
 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

10:00-11:00 Derecho del trabajo I 
 

Introducción al derecho 
Historia social y política 

contemporánea 
 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

11:00-12:00 
Historia social y 

política contemporánea 
 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Derecho del trabajo I 
 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

Economía española I 
 

12:00-13:00 

Actividades dirigidas y 
prácticas Historia social 

y política 
contemporánea 

 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

Actividades dirigidas y prácticas 
Introducción al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas Economía 

española  

13:00-14:00 
 

Reserva 
 

Reserva actividades Centro 

Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de investigación 
social  
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Curso: PRIMERO      Aula : -1.02 

Grupo: B  
 

 SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

8:00-9:00 Reserva 

9:00-10:00 

Actividades dirigidas y 
prácticas Historia social y 

política contemporánea 
 

Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de 
investigación social Economía española I 

 

Actividades dirigidas y 
prácticas Economía 

Española  

Organización y 
métodos de trabajo 

 

10:00-
11:00 

Historia social y política 
contemporánea 

 

Introducción al derecho 

Actividades dirigidas y 
prácticas de derecho 

del trabajo I 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

11:00-
12:00 
  

Sociología y técnicas de 
investigación social Derecho del trabajo I 

 

12:00-
13:00 Introducción al derecho 

Organización y métodos 
de trabajo 

 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción al 

derecho 

Historia social y política 
contemporánea 

 

13:00-
14:00 

 

Reserva 

 

Reserva actividades Centro  
Actividades dirigidas y 
prácticas Organización 

y métodos de trabajo 
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Curso: PRIMERO      Aula : -2.04 

Grupo: C  
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 
Reserva 15:00-16:00 

 

16:00-17:00 
Actividades dirigidas y prácticas 

Historia social y política 
contemporánea 

Actividades dirigidas y 
prácticas 

Derecho del trabajo 
I 
 

Actividades dirigidas y 
prácticas Organización 
y métodos de trabajo 

 
Economía española I 

 
 

Sociología y técnicas de 
investigación social 

17:00-18:00 
Historia social y política 

contemporánea 
 Economía española I 

Organización y 
métodos de trabajo 

 

18:00-19:00 Introducción al derecho 

Organización y métodos de 
trabajo 

 

 
Derecho del trabajo I 

. 
 
 

19:00-20:00 Introducción al derecho 

Sociología y técnicas 
de investigación social 

Actividades dirigidas y 
prácticas Introducción al 

derecho 

Historia social y 
política 

contemporánea 
 
 

20:00-21:00 

 

Reserva 

 

 Actividades dirigidas y 
prácticas Sociología y 

técnicas de 
investigación social 
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Curso: SEGUNDO       Aula : -1.03 

Grupo: A Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05 (los  

miércoles el desdoblamiento en aula -2.01) 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9:00-10:00 
 

Derecho Sindical 
(grupo prácticas 1) 

 
Derecho de la 

seguridad social I 
(grupo prácticas 2) 

Derecho de la Seguridad 
social I Derecho mercantil 

Contabilidad I 
(prácticas ) 

 
Derecho del trabajo II 

10:00-11:00 
 

Derecho de la 
seguridad social I 

(grupo prácticas 1) 

 Derecho Sindical 
(grupo prácticas 2) 

Derecho de la seguridad 
social I Derecho mercantil Derecho mercantil 

 

Derecho del trabajo II 
 
 

11:00-12:00 
 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 
(grupo prácticas 1) 

 

Contabilidad I Derecho Sindical 
Derecho del trabajo II 

(grupo prácticas 2) 

Derecho mercantil 
(prácticas) 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 

 
 

12:00-13:00 
 

Derecho del trabajo II 
(grupo prácticas 1) 

 

Contabilidad I Derecho Sindical 
 Dirección de RRHH y 

gestión de personal 
(grupo prácticas 2) 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 

 

13:00-14:30 
 
 

   

Reserva actividades de 
Centro 

 

 Horario reservado para optativas 
 



 

 12 

Curso: SEGUNDO        Aula : -1.04 

Grupo: B        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 
(grupo prácticas 1) 

9:00-10:00 
 

Contabilidad I Derecho Sindical 
Derecho del trabajo II 
 (grupo prácticas 2) 

Derecho Mercantil 
 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 

Derecho del trabajo II  
(grupo prácticas 2) 

Derecho Mercantil 
(grupo prácticas 1) 

 
10:00-11:00 

 
Contabilidad I Derecho Sindical 

Derecho del trabajo II 
 (grupo prácticas 1) 

Contabilidad I 
(grupo prácticas 2) 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 

Derecho Sindical 
(grupo prácticas 1) 

Contabilidad I 
(grupo prácticas 1) 11:00-12:00 

 Derecho de la seguridad 
social I 

(grupo prácticas 2) 

Derecho de la seguridad 
social I Derecho Mercantil 

Derecho Mercantil 
(grupo prácticas 2) 

Derecho del trabajo II 

Derecho de la seguridad 
social I 

(grupo prácticas 1) 12:00-13:00 
 

Derecho Sindical 
(grupo prácticas 2) 

Derecho de la seguridad 
social I Derecho Mercantil Derecho del trabajo II 

13:00-14:30 
 

   

Reserva actividades de 
Centro 

 

 

 Horario reservado para optativas 
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Curso: SEGUNDO             Aula : -1.03 

Grupo: C       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.02 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

15:30-16:00     Derecho sindical  
 

Derecho de la Seguridad 
social I  

(grupo 1 prácticas) 

 

16:00-17:00 
 

  Derecho Sindical  
(grupo prácticas 2) 

 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal  

  

Dirección de RRHH y 
gestión de personal  
(grupo 2 prácticas) Derecho sindical  

 
Derecho Sindical  

(grupo prácticas 1) 
17:00-18:00 

 Derecho de la Seguridad 
social I  

(grupo 2 prácticas) 

Derecho del trabajo II  
(grupo prácticas 2) 

Derecho Mercantil 
Dirección de RRHH y 

gestión de personal 
(grupo 1 prácticas) 

Contabilidad I 
 

18:00-19:00 
 

Contabilidad I 
 

Derecho Mercantil Derecho del trabajo II  
(grupo prácticas 1) 

Derecho Mercantil Dirección de RRHH y 
gestión de personal 

 Contabilidad I  
(grupo prácticas 1) 19:00-20:00 

  Derecho Mercantil  
(grupo 2 prácticas) 

Derecho de la Seguridad 
social I 

Derecho del trabajo II 

 Derecho Mercantil  
(grupo 1 prácticas) 20:00-21:00 

 
  Contabilidad I  

(grupo prácticas 2) 

Derecho de la Seguridad 
social I 

Reserva actividades de 
Centro 

Derecho del trabajo II 

 Horario reservado para optativas 
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Curso: SEGUNDO        Aula : -1.03 

Grupo: A        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.06 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 
Dirección de RRHH y 
gestión del personal 
(grupo 1 prácticas) 9:00-10:00 

 
 

Psicología y RRHH 
 

Psicología y RRHH 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho de la seguridad 
social I 

 

Derecho sindical 
 

Psicología y RRHH 
(grupo 1 prácticas) 10:00-11:00 

 
Derecho del trabajo II 

 
Psicología y RRHH 

 Dirección de RRHH y 
gestión del personal 
(grupo prácticas 2) 

Derecho de la seguridad 
social I 

 

Derecho sindical 
 

Derecho del trabajo II 
 

Derecho de la seguridad 
social I 

(grupo 1 prácticas) 11:00-12:00 
 

 

Derecho del trabajo II 
(grupo 1 prácticas) 

Derecho sindical 
(grupo 2 prácticas ) 

 Dirección de RRHH y 
gestión del personal 

 Derecho sindical 
(grupo 2 prácticas ) 12:00-13:00 

 
 

Derecho del trabajo II 
(grupo 2 prácticas) Derecho de la seguridad 

social I 
(grupo 1 prácticas) 

Dirección de RRHH y 
gestión del personal 

13:00-14:00 
 

   

Reserva actividades de 
Centro 

 

14:00-14:30      
 

 Horario reservado para optativas 
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Curso: SEGUNDO             Aula : -1.04 

Grupo: B        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.06 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 
 
 

Psicología y RRHH 
(grupo 1 prácticas) 9:00-10:00 

  

Derecho del trabajo II 
 

Derecho de la 
seguridad social I Derecho sindical 

(grupo 2 prácticas) 

Derecho sindical 

 Derecho sindical 
(grupo prácticas 1) 10:00-11:00 

  

Derecho del trabajo II 
 

Derecho de la 
seguridad social I Psicología y RRHH 

(grupo 2 prácticas) 

Derecho sindical 

 
Dirección de RRHH y 
gestión del personal 
(grupo 1 prácticas) 11:00-12:00 

 
 

Derecho de la seguridad 
social I 

(grupo 2 prácticas) 

Psicología y RRHH  
Dirección de RRHH y 
gestión del personal 

 

Derecho de la seguridad 
social I 

(grupo 1 prácticas) 12:00-13:00 
 

Derecho del trabajo II 
(grupo prácticas 1) Dirección de RRHH y 

gestión del personal 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología y RRHH 
Dirección de RRHH y 
gestión del personal 

 

13:00-14:00 
 

Derecho del trabajo II 
(grupo de prácticas II) 

 
  

Reserva actividades de Centro 

 

14:00-14:30      
 Horario reservado para optativas 
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Curso: SEGUNDO        Aula : -1.03 

Grupo: C        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.02 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

  
Dirección de RRHH y 

gestión de personal 
(grupo 1 prácticas) 

16:00-17:00 
 Derecho sindical 

(grupo 1 prácticas) 
 

 

 Derecho del trabajo II 
(grupo 2 prácticas) 

Dirección de RRHH y 
gestión de personal 
(grupo 2 prácticas) 

17:00-18:00 
 Derecho sindical 

(grupo 2 prácticas)  Derecho de la Seguridad 
social I 

Dirección de RRHH y gestión 
de personal 

Derecho del trabajo II 
(grupo 1 prácticas) 

 18:00-19:00 
 

Derecho sindical Derecho sindical Derecho de la Seguridad 
social I 

Dirección de RRHH y gestión 
de personal  

Psicología y RRHH 
(grupo 1 prácticas)  19:00-20:00 

 
Psicología y RRHH Derecho de la Seguridad 

social I (grupo 2 
prácticas) 

Derecho del trabajo II 
 

Derecho de la Seguridad 
social I (grupo 1 

prácticas 

Reserva actividades de 
Centro 

 
20:00-21:00 

 Psicología y RRHH 
 

Psicología y RRHH 
(grupo 2 prácticas) 

 
Derecho del trabajo II 

  

 Horario reservado para optativas 
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 HORARIO DE OPTATIVAS 

OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO. (PRIMER CUATRIMESTRE) 

 

Asignatura optativa Horario Aula 
Economía laboral Miércoles, 13:00-14:30 horas 

Viernes, 13:00-14:30 horas 
-1.03 

Historia económica de la empresa  
 

Lunes, 13:00-14:30 horas 
Martes, 13:00-14:30 horas 

-1.03 

Sistema fiscal español Lunes, 19:30-21:00 
Miércoles, 15:30-17:00 

-1.03 

 

OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO. (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 
 

Asignatura optativa Horario Aula 

Contabilidad II Martes, 13:00-14:30 horas 

Miércoles, 13:00-14:30 horas 

-1.07 

Economía española II Martes, 13:00-14:30 horas 

Miércoles, 13:00-14:30 horas 

-1.03 

Historia de las relaciones laborales contemporáneas Jueves, 16:00-17:00 horas 

Viernes, 18:00-20:00 horas 

-1.06 

Mercado y formación de precios Martes, 16:00-18:00 
Miércoles, 16:00-17:00 horas 
 

-1.03 
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Curso: TERCERO        Aula : -1.05 
Grupo: A        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.01 (los 

martes el desdoblan en aula -106) 
PRIMER CUATRIMESTRE 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Derecho procesal laboral 
(grupo 1 prácticas) 9:00-10:00 

 Psicología del trabajo 
Psicología del trabajo 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal 
laboral 

 

Psicología del trabajo 
(grupo 1 prácticas) 

Derecho administrativo 
(grupo 1 prácticas) 

10:00-11:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Psicología del trabajo 
Derecho procesal laboral 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal 
laboral 

 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal 
(grupo 1 prácticas) 11:00-12:00 

 Derecho administrativo 
Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho de la seguridad 
social II 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho administrativo 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho de la 
seguridad social II 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho de la seguridad 
social II 

(grupo 2 prácticas) 12:00-13:00 
 Derecho administrativo 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho de la 
seguridad social II 

13:00-14:00 
  Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 1 prácticas) 

Reserva actividades del 
Centro 

 

14:00-14:30      
 Horario reservado para optativas 
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Curso: TERCERO        Aula : -2.02 
Grupo: B        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.06 

PRIMER CUATRIMESTRE 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 2 prácticas) 9:00-10:00 
 

Derecho Seguridad Social  
II Prácticas de administración de 

personal  
(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 1  prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del 
trabajo 

 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 1 prácticas ) 

Prácticas de administración 
de personal 

(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal  
(grupo 2 prácticas) 10:00-11:00 

 
Derecho Seguridad Social  

II Prácticas de administración de 
personal  

(grupo 2 prácticas) 
Derecho procesal laboral 

(grupo 2 prácticas) 
Derecho Administrativo 

(grupo 1 prácticas) 

Psicología del 
trabajo 

 

Derecho procesal laboral 
(grupo 1 prácticas) 

Derecho Administrativo 
(grupo 2 prácticas) 

11:00-12:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa Prácticas de administración 

de personal 
(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de 
administración de 

personal 
(grupo 1 prácticas) 

Derecho procesal 
laboral 

Derecho de la Seguridad 
Social II (grupo 1 prácticas) 12:00-13:00 

 
Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho Administrativo Derecho procesal 
laboral 

Psicología del trabajo 
(grupo 1 prácticas) 13:00-14:00 

  Derecho de la Seguridad 
Social II (gr upo 2 prácticas) 

Derecho Administrativo 

Reserva actividades del 
Centro 

14-14:30     
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Curso TERCERO       Aula : -1.05 

Grupo: C       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.04 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

15:30-16:00      

 
Prácticas de admón. de 

personal 
(grupo 2 prácticas) 

16:00-17:00 
 Derecho Administrativo 

  

Prácticas de admón. de 
personal  

(grupo 1 prácticas ) 
 

Derecho de la seguridad 
social II (grupo 1 prácticas) 

Prácticas de admón de 
personal (grupo 1 

prácticas) 

Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 17:00-18:00 

 Derecho Administrativo Psicología del trabajo 
 

Prácticas de admón de 
personal (grupo 2 prácticas) 

Derecho administrativo 
(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de admón de 
personal 

(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal laboral 
(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de admón de 
personal (grupo 1 prácticas) 

Derecho administrativo 
(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de admón de 
personal 

(grupo 1 prácticas) 18:00-19:00 
 Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 
Derecho de la seguridad 

social II (grupo 2 prácticas) 

Prácticas de admón de 
personal (grupo 2 

prácticas) 

Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal laboral 
(grupo 2 prácticas) 19:00-20:00 

 Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho procesal laboral 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Derecho de la 
seguridad social II 

20:00-21:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Derecho procesal laboral 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Reserva actividades del 
Centro 

Derecho de la 
seguridad social II 

 Horario reservado para optativas 
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Curso: TERCERO        Aula : -1.05 
Grupo: A        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.01 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Prácticas de derecho del 
trabajo y  de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 9:00-10:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 1 prácticas) Prácticas de derecho del 
trabajo y  de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Seguridad en el trabajo 
y acción social en la 

empresa 
(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal laboral 
 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 práctica) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 10:00-11:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa Prácticas de derecho del 

trabajo y  de la S. Social 
(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Seguridad en el trabajo 
y acción social en la 

empresa 
 

Derecho procesal laboral 

Derecho procesal 
laboral 

(grupo 1 prácticas) 11:00-12:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

Derecho de la seguridad 
social II Derecho Administrativo 

Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 

Derecho de la seguridad 
social II  

(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 
(grupo 1 prácticas) 

 12:00-13:00 
 Derecho Administrativo 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho de la seguridad 
social II 

Derecho Administrativo 
 Derecho procesal 

laboral 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 

Derecho Administrativo 
(grupo 2 prácticas) 13:00-14:00 

 Derecho administrativo 
(grupo 1 prácticas) 

  Reserva actividades del 
Centro  

 Derecho de la seguridad social II (grupo 1 prácticas) 
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Curso: TERCERO        Aula : -2.02 

Grupo: B        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.06; 
(los miércoles desdoblan en aula: -206) 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Derecho procesal laboral 
(grupo 1 prácticas) 

9:00-10:00 
 Derecho Administrativo 

 

Seguridad en el trabajo 
acción social en la empresa 

 
Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

(Psicología del trabajo 
(grupo 1 prácticas) Psicología del trabajo 

Prácticas de derecho del 
trabajo y  de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho Administrativo 
(prácticas 1) 

10:00-11:00 
 

Derecho Administrativo Seguridad en el trabajo 
acción social en la empresa 

(grupo 2 prácticas) 

Derecho procesal laboral 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 
 

Derecho Administrativo 
(prácticas 2) 

11:00-12:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

 Seguridad en el trabajo 
acción social en la empresa 

(grupo 1 práctica) 

Derecho de la seguridad 
social II (grupo 2 

prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho procesal 
laboral 

Derecho de la seguridad 
social II (grupo 1 

prácticas) 

12:00-13:00 
 Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa 
 
 

 
Derecho de la seguridad 

social II Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

 Derecho procesal 
laboral 

13:00-14:00 
  Derecho de la seguridad 

social II 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 
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Curso TERCERO        Aula : -1.05 

Grupo: C        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.04 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 
15:30-16:00      
16:00-17:00 

 
Derecho de la seguridad 

social II (grupo 1 prácticas) 
  Prácticas de derecho del 

trabajo y de la S. Social 
(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 
 Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa 
(grupo 2 prácticas) 

  Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

Psicología del trabajo 
(grupo 2 prácticas) 

17:00-18:00 
 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa 

(grupo 1 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 
 Derecho de la seguridad 

social II (grupo 2 prácticas) 

Derecho de la 
seguridad social II Derecho administrativo Derecho procesal laboral 

(grupo 1 prácticas) 
 

Psicología del trabajo 
(grupo 1 prácticas) 

18:00-19:00 
 

Derecho procesal laboral 
(grupo 2 prácticas) 

 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 2 prácticas) 
 

Seguridad en el traba jo y 
acción social en la empresa 

Derecho de la 
seguridad social II Derecho Administrativo 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 

Derecho administrativo 
(grupo 1 prácticas) 

19:00-20:00 
 

Prácticas de derecho del 
trabajo y de la S. Social 

(grupo 1 prácticas) 
 

Derecho procesal laboral Psicología del 
trabajo 

Seguridad en el trabajo 
y acción social en la 

empresa Derecho administrativo 
(grupo 2 prácticas) 

20:00-21:00 
 

 

 
Derecho procesal laboral Psicología del 

trabajo 

Seguridad en el trabajo 
y acción social en la 

empresa 

 

 

 Horario reservado para optativas 
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HORARIO DE OPTATIVAS 

 

OPTATIVAS DE TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

 

Asignatura optativa Horario Aula 
Dirección estratégica de recursos humanos Lunes, 13-14:30 horas 

Viernes, 13-14:30 horas 
-1.05 

Medicinal legal laboral Martes, 15:30-17:00 horas 
Viernes, 15:30-17:00 horas 

-1.05 

Sociología de los recursos humanos Martes, 15:30-17:00 horas 
Viernes, 15:30-17:00 horas 

-2.06 

 

HORARIO DE OPTATIVAS 

 

OPTATIVAS DE TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 
 

Asignatura optativa Horario Aula 

Psicología del conflicto sociolaboral  

 

Martes, 15:30-17:00 horas 

Miércoles, 15:30-17:00 horas 

-1.05 

Derecho social comunitario Martes, 15:30-17:00 horas 

Miércoles, 15:30-17:00 horas 

-2.06 
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Curso: PRIMERO       Aula : -1.07 

Turno : MAÑANA       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Economía y Trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 

 9:00-10:00 
 

Estructura Social 
 

Historia del trabajo 
(Grupo 2 prácticas) 

Marco Normativo 
  Auditoría de sistema 

humano en la empresa 

Historia del trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 

Estructura Social 
(Grupo 2 prácticas) 

10:00-11:00 Estructura Social 
 Economía y Trabajo 

(Grupo 2 prácticas) 

Marco Normativo 
 Auditoría de sistema 

humano en la empresa 
(Grupo 1 prácticas) 

Auditoría de sistema 
humano en la empresa 

Mercado de trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 

 

Auditoría de sistema 
humano en la empresa 

(Grupo 2 prácticas) 11:00-12:00 Historia del trabajo 
Marco Normativo 

(Grupo 2 prácticas) 

Economía y Trabajo 
Estructura Social 

(Grupo 1 prácticas) 

Mercado de trabajo 
 

Marco Normativo 
(Grupo 1 prácticas) 12:00-13:00 Historia del trabajo 
Mercado de trabajo 
(Grupo 2 prácticas) 

Economía y Trabajo Mercado de trabajo 
 

   

13:00-14:00  Marco Normativo  
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Curso: PRIMERO       Aula : -1.07 

Turno : TARDE       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.06 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mercado de trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 16:00-17:00 Estructura Social 

 Histor ia del trabajo  
(Grupo 2 prácticas) 

Marco Normativo 
 

 Mercado de trabajo 

Historia del trabajo  
(Grupo 1 prácticas) 

Estructura Social 
(Grupo 1 prácticas) 

17:00-18:00 Estructura Social 
 Mercado de trabajo 

(Grupo 2 prácticas) 

Marco Normativo 
 Auditoría de l sistema 

humano en la empresa 
(Grupo 2 prácticas) 

Mercado de trabajo 

Economía y Trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 

Auditoría de l sistema 
humano en la empresa 

(Grupo 1 prácticas) 
 18:00-19:00 Historia del trabajo  

 
Marco Normativo  

(Grupo 2 prácticas) 

Economía y trabajo 
 

Estructura Social 
(Grupo 2 prácticas) 

Auditoría de l sistema 
humano en la empresa 

Marco Normativo  
(Grupo 1 prácticas) 

19:00-20:00 Historia del trabajo  
 Economía y Trabajo 

(Grupo 2 prácticas) 
 

Economía y trabajo 
 

Auditoría de l sistema 
humano en la empresa 

   

20:00-21:00  Marco Normativo  
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Curso: PRIMERO        Aula : -1.07 

Turno : MAÑANA       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9:00-10:00 Procesos psicosociales en 
relaciones laborales 

Análisis de políticas 
sociolaborales Mercado de trabajo Análisis de políticas 

sociolaborales 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

(Grupo 2 prácticas) 

Análisis de políticas 
sociolaborales 

(Grupo 1 prácticas) 10:00-11:00 Procesos psicosociales en 
relaciones laborales 

Análisis de políticas 
sociolaborales Mercado de trabajo 

Mercado de trabajo (Grupo 
2 prácticas 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

Teoría de la negociación 
colectiva 

(Grupo 2 prácticas ) 

Mercado de trabajo (Grupo 
1 prácticas) 

11:00-12:00 Teoría de la negociación 
colectiva Procesos psicosociales en 

relaciones laborales 
(Grupo 1 prácticas) 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

 Análisis de políticas 
sociolaborales 

(Grupo 2 prácticas) 

 

Teoría de la negociación 
colectiva 

(Grupo 1 prácticas ) 
 

12:00-13:00 Teoría de la negociación 
colectiva Procesos psicosociales en 

relaciones laborales 
(Grupo 2 prácticas) 

Auditoría de gestión de 
RRHH (Grupo 1 

prácticas) 
 

 13:00-14:00 
 

  

14:00-14:30    

 

 

 
 Horario reservado para optativas 
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Curso: PRIMERO       Aula : -1.07 

Turno : TARDE       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -1.06 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

16:00-17:00 

 Procesos psicosociales en 
relaciones la borales 

 Análisis de políticas 
sociolaborales 

 

 Mercado de trabajo 
(Grupo 1 prácticas) 

17:00-18:00 

 

Procesos psicosociales en 
relaciones laborales 

Análisis de políticas 
sociolaborales Análisis de políticas 

sociolaborales 
(Grupo 2 prácticas) 

Mercado de trabajo 

Teoría de la negociación 
colectiva 

(Grupo 2 prácticas) 

Análisis de políticas 
sociolaborales 

(Grupo 1 prácticas) 

18:00-19:00 

Procesos psicosociales 
en relaciones laborales 

(Grupo 1 prácticas) 

Teoría de la negociación 
colectiva 

 

Análisis de políticas 
sociolaborales 

Mercado de trabajo 
(Grupo 2 prácticas) 

Mercado de trabajo 

Teoría de la negociación 
colectiva 

(Grupo 1 prácticas) 

19:00-20:00 

Procesos psicosociales 
en relaciones laborales 

(Grupo 2 prácticas) 

Teoría de la negociación 
colectiva 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

  20:00-21:00 
  Auditoría de gestión de 

RRHH 
(Grupo 1 prácticas) 

 

Auditoría de gestión de 
RRHH 

(Grupo 2 prácticas) 

 Horario reservado para optativas 
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HORARIO DE OPTATIVAS 

 

OPTATIVAS DE PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

 
Asignatura optativa Horario Aula 

Mercado y relaciones laborales en España en el siglo XX Lunes, 13:00-14:30 horas 
Martes, 13:00-14:30 horas 

-1.02 

Sistema político español Miércoles, 13:00-14:30 horas 
Viernes, 11:00-12:30 horas 

-2.05 

Política económica local y empleo Lunes, 13:00-14:30 horas 
Martes, 13:00-14:30 horas 

A.Informática 

Gestión de la calidad Lunes, 16-18:00 horas 
Miércoles, 16:00- 17:00 horas 

-1.07 
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Curso: SEGUNDO             Aula : -2.03 
Turno : MAÑANA        Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas):-1.01 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9:00-10:00 
Evaluación económica de 

políticas laborales 
 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 
 (Grupo1 prácticas) 

   

Evaluación económica de 
políticas laborales 
Grupo1 prácticas) 10:00-11:00 

Evaluación económica de 
políticas laborales 

 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 

Dirección estratégica de la 
empresa 

 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 
 (Grupo2 prácticas) 

 

Marketing interno y de 
servicios (Grupo 2 

prácticas) 

Dirección estratégica de la 
empresa 

(Grupo 1 de prácticas) 

Marketing interno y de 
servicios (Grupo 1 

prácticas) 
 11:00-12:00 

Teoría de las relaciones 
laborales 

 Teoría de las relaciones 
laborales 

(Grupo 2 prácticas) 

Dirección estratégica de la 
empresa 

 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas Evaluación económica de 
políticas laborales 

(Grupo 2 prácticas) 
Teoría de las relaciones 

laborales 
 (Grupo 1prácticas) 12:00-13:00 

Teoría de las relaciones 
laborales 

 Dirección estratégica de la 
empresa 

(Grupo 2 de prácticas) 

Marketing interno y de 
servicios  

13:00-14:00   Marketing interno y de 
servicios 
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Turno : TARDE    Curso: SEGUNDO      Aula : -2.03   
Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05 

PRIMER CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

15:30-16:00      

  

16:00-17:00 
  

Teoría de las relaciones 
laborales 

 
Dirección estratégica de la 

empresa 
 

Teoría de las relaciones 
laborales  

(Grupo 1 prácticas) 17:00-18:00 Evaluación económica de 
políticas sociolaborales 

Dirección estratégica 
(Grupo 2 prácticas) 

Teoría de las relaciones 
laborales 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 
(Grupo 2 prácticas) 

Dirección estratégica de la 
empresa 

Dirección estratégica 
(Grupo 1 prácticas) 

Evaluación económica de 
políticas sociolaborales 

(Grupo 1 prácticas) 18:00-19:00 Evaluación económica de 
políticas sociolaborales Teoría de las relaciones 

laborales 
 (Grupo 2 prácticas) 

Marketing interno y de 
servicios  

 

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas Marketing interno y de 
servicios  

(Grupo 2 prácticas) 
Marketing interno y de 

servicios  
(Grupo 1 prácticas) 19:00-20:00  

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 
 

Marketing interno y de 
servicios 

 Evaluación económica de 
políticas sociolaborales 

(Grupo 2 prácticas) 

20:00-21:00  

Técnicas estadísticas para 
la auditoría y control de 

sistemas 
(Grupo 1 prácticas) 

 

 

 

 Horario reservado para optativas 
 

 



 

 32 

Curso: SEGUNDO       Aula : -2.03 

 
Turno : MAÑANA   Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.01 
 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Protección social 
complementaria  

(Grupo ´1 prácticas) 
 

9:00-10:00 
Derecho administrativo 
de la función pública 
(Grupo 1 prácticas) Técnicas de negociación 

(Grupo 2 prácticas) 

Protección social 
complementaria  

Derecho administrativo 
de la función pública 

 
 

Técnicas de negociación 
(Grupo 1 prácticas) 

10:00-11:00 
Derecho administrativo 
de la función pública 

 
Protección social 
complementaria  

(Grupo 2 prácticas) 

Protección social 
complementaria  Técnicas de negociación Dirección estratégica de 

la empresa 

Teoría de las relaciones 
laborales 

(Grupo 1 prácticas) 

11:00-12:00 

Derecho administrativo 
de la función pública 
(Grupo 2 prácticas) 

Teoría de las relaciones 
laborales 

 Dirección estratégica de 
la empresa 

(Grupo 2 prácticas) 

Técnicas de negociación 

Dirección estratégica de 
la empresa 

 
 

 
Teoría de las relaciones 

laborales 
(Grupo 2 prácticas) 

 
12:00-13:00 

 

Teoría de las relaciones  
laborales 

 
 

Dirección estratégica de 
la empresa 

(Grupo 1 prácticas) 
 

13:00-14:00   
 

  

14:00-14:30    

 

 
 Horario reservado para optativas 
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Curso: SEGUNDO       Aula : -2.03 

Turno : TARDE       Aula de Grupo 2 de prácticas (en caso de solapamiento de dos asignaturas): -2.05 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 Lunes Martes Miércole s Jueves Viernes 

15:30-16:00      

16:00-17:00     
Protección social 
complementaria  

 

 
Dirección estratégica de la 

empresa 
(Grupo 1 prácticas) 17:00-18:00 Teoría de las relaciones 

laborales 
 

Protección social 
complementaria  

(Grupo 2 prácticas) 

Técnicas de negociación 
 

Protección social 
complementaria  

 

Teoría de las relaciones 
laborales 

(Grupo 1 prácticas) 

Protección social 
complementaria  

(Grupo 1 prácticas) 18:00-19:00 
Teoría de las relaciones 

laborales 
 Técnicas de negociación 

(Grupo prácticas 2) 

Dirección estratégica de la 
empresa 

(Grupo 2 prácticas) 

Técnicas de negociación 
 

Dirección estratégica de 
la empresa 

 

Técnicas de negociación 
(Grupo prácticas 1) 

19:00-20:00 
Derecho administrativo 
de la función pública 
(Grupo 1 prácticas) 

Teoría de las relaciones 
laborales 

(Grupo 2 prácticas) 

Derecho administrativo de la 
función pública 

 

Dirección estratégica de 
la empresa 

 

20:00-21:00 
Derecho administrativo 
de la función pública 
(Grupo 2 prácticas) 

 
Derecho administrativo de la 

función pública 
 

 

 

 Horario reservado para optativas 
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HORARIO DE OPTATIVAS 

OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE) 

 

Asignatura optativa Horario Aula 

Ergonomía y psicosociología aplicada Lunes, 13:00-14:00 horas 

Viernes, 12:00-14:00 horas 

-2.01 

Fiscalidad del trabajo en España y en la U.E. Martes, 13:00-14:00 horas 

Viernes, 12:00-14:00 horas 

-2.05 

Desarrollos y controversias actuales en economía laboral Lunes, 15:30-17:00 horas 

Martes, 15:30-17:00 horas 

-2.03 

Estado del bienestar y nuevas condiciones de traba jo Lunes, 19:00-21:00 horas 

Martes, 16:00-17:00 

-2.05 

Relaciones laborales en la Comunidad Autónoma de 

Murcia  

Lunes, 19:00-21:00 horas 

Martes, 16:00-17:00 

-202 

 
OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE) 

Asignatura optativa Horario Aula 
Dirección internacional de recursos humanos Miércoles, 13:00- 14:00 horas 

Viernes, 12:00-14:00 horas 
-1.06 

Gestión de retribuciones (virtual) Lunes, 13:00-14:30 horas  
Martes, 13:00 -14:30 horas 

-2.03 

Inadaptación e inserción laboral Martes, 16:00-18:00 horas 
Miércoles, 16:00-17:00 horas 

-2.03 

Optimización de recursos Lunes, 15:30-17:00 horas  
Jueves, 15:30-17:00 horas 

-2.03 

 



 

 35 

 
Anexo 2. 

FECHAS DE EXÁMENES FEBRERO 2007 RRLL 

 
PRIMER CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Derecho del Trabajo I 22/01/07 Lunes   

Historia Social y Política Contemporánea 25/01/07 Jueves   

Organización y Métodos de Trabajo 29/01/07 Lunes   

Introducción a la Economía 2/02/07 Viernes   

Sociología y Técnicas de Investigación Social 6/02/07 Martes   

Economía Española I 9/02/07 Viernes   

Introducción al Derecho 12/02/07 Lunes   

Análisis de Datos Sociolaborales 16/02/07 Viernes   

SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Derecho de la seguridad social I 23/01/07 Martes   

Economía laboral (optativa) 25/01/07 Jueves   

Contabilidad I 30/01/07 Martes   

Contabilidad II (optativa) 30/01/07 Martes   

Psicología y RRHH 1/02/07 Jueves   

Derecho del Trabajo II  5/02/07 Lunes   

Historia económica de la empresa (optativa) 6/02/07 Martes   

Derecho mercantil 8/02/07 Jueves   

Sistema fiscal español (optativa) 9/02/07 Viernes   

Dirección de RRHH y gestión de personal 12/02/07 Lunes   

Economía española II (optativa)  13/02/07 Martes   

Historia de las RRLL c. en España (optativa) 14/02/07 Miércoles   

Derecho sindical 15/02/07 Jueves   

Mercado y formación de precios (optativa) 16/02/07 Viernes   

Derecho de las entidades de economía social (optativa) 16/02/07 Viernes   

 
TERCER CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Psicología del trabajo 22/01/07 Lunes   

Derecho social comunitario (optativa) 23/01/07 Martes   

Sociología de los RRHH (optativa) 24/01/07 Miércoles   

Derecho procesal laboral 25/01/07 Jueves   

Medicina legal laboral (optativa) 29/01/07 Lunes   

Prácticas de Administración de personal 31/01/07 Miércoles   

Prácticas de Derecho del Trabajo y de la SS.  2/02/07 Viernes   

Derecho de la seguridad social II  6/02/07 Martes   

Dirección estratégica de RRHH (optativa) 9/02/07 Viernes   

Derecho Administrativo 13/02/07 Martes   

Psicología del conflicto sociolaboral (optativa) 14/02/ 07 Miércoles   

Seguridad en el trabajo y acción social en la empresa 16/02/07 Viernes   
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FECHAS DE EXÁMENES JUNIO 2007 RRLL 
 

PRIMER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Introducción a la Economía 18/06/07 Lunes   
Economía Española I 20/06/07 Miércoles   
Sociología y Técnicas de Investigación Social 22/06/07 Viernes   
Análisis de Datos Sociolaborales 25/06/07 Lunes   
Derecho del Trabajo I 29/06/07 Viernes   
Historia Social y Política Contemporánea 2/07/07 Lunes   
Introducción al Derecho 6/07/07 Viernes   
Organización y Métodos de Trabajo 11/07/07 Miércoles   

SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Derecho sindical 19/06/07 Martes   
Economía española II (optativa) 21/06/07 Jueves   
Historia económica de la empresa (optativa) 22/06/07 Viernes    
Derecho del Trabajo II 25/06/07 Lunes   
Economía laboral (optativa) 26/06/07 Martes   
Psicología y RRHH 29/06/07 Viernes   
Dirección de RRHH y gestión de personal 2/07/07 Lunes   
Mercado y formación de precios (optativa) 3/07/07 Martes   
Derecho mercantil 4/07/07 Miércoles   
Historia de las RRLL c. en España (optativa) 5/07/07 Jueves   
Contabilidad I 6/07/07 Viernes   
Contabilidad II (optativa) 6/07/07 Viernes   
Derecho de la seguridad social I 10/07/07 Martes   
Sistema fiscal español (optativa) 11/07/07 Miércoles   
Derecho de las entidades de economía social (optativa) 11/07/07 Miércoles   
 

TERCER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Psicología del trabajo 18/06/07 Lunes   
Derecho social comunitario (optativa) 20/06/07 Miércoles   
Prácticas de Derecho del Trabajo y de la SS. 22/06/07 Viernes   
Prácticas de Administración de personal 25/06/07 Lunes   

Derecho de la seguridad social II 26/06/07 Martes   
Psicología del conflicto sociolaboral (optativa) 27/06/07 Miércoles   
Derecho procesal laboral 29/06/07 Viernes   
Sociología de los RRHH (optativa) 2/07/07 Lunes   
Seguridad en el trabajo y acción social en la empresa 5/07/07 Jueves   
Medicina legal laboral (optativa) 9/07/07 Lunes   
Derecho Administrativo 10/07/07 Martes   
Dirección estratégica de RRHH (optativa) 11/07/07 Miércoles   
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FECHAS DE EXÁMENES DE SEPTIEMBRE DE 2007 RRLL 
 

PRIMER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Introducción al Derecho 3/09/07 Lunes   
Análisis de Datos Sociolaborales 4/09/07 Martes   
Derecho del Trabajo I 6/09/07 Jueves   
Historia Social y Política Contemporánea 7/09/07 Viernes   
Organización y Métodos de Trabajo 10/09/07 Lunes   
Introducción a la Economía 12/09/07 Miércoles   
Sociología y Técnicas de Investigación Social 13/09/07 Jueves   
Economía Española I 14/09/07 Viernes   

SEGUNDO CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 
Derecho mercantil 3/09/07 Lunes   
Mercado y formación de precios (optativa) 3/09/07 Lunes   
Derecho del Trabajo II 4/09/07 Martes   
Derecho de las entidades de economía social (optativa) 4/09/07 Martes   
Psicología y RRHH 5/09/07 Miércoles   
Historia económica de la empresa (optativa) 5/09/07 Miércoles   
Historia de las RRLL c. en España (optativa) 6/09/07 Jueves   
Derecho de la seguridad social I 6/09/07 Jueves   
Sistema fiscal español (optativa) 7/09/07 Viernes   
Contabilidad I 10/09/07 Lunes   
Contabilidad II (optativa) 10/09/07 Lunes   

Derecho sindical 12/09/07 Miércoles   
Economía laboral (optativa) 13/09/07 Jueves   
Dirección de RRHH y gestión de personal 14/09/07 Viernes   
Economía española II (optativa) 14/09/07 Viernes   

 
TERCER CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Prácticas de Derecho del Trabajo y de la SS. 3/09/07 Lunes   
Dirección estratégica de RRHH (optativa) 3/09/07 Lunes   
Seguridad en el trabajo y acción social en la empresa 5/09/07 Miércoles   
Medicina legal laboral (optativa) 5/09/07 Miércoles   
Derecho procesal laboral 7/09/07 Viernes   
Psicología del conflicto sociolaboral (optativa) 7/09/07 Viernes   
Derecho de la seguridad social II 10/09/07 Lunes   
Derecho social comunitario (optativa) 10/09/07 Lunes   
Psicología del trabajo 12/09/07 Miércoles   
Sociología de los RRHH (optativa) 12/09/07 Miércoles   
Prácticas de Administración de personal 13/09/07 Jueves   
Derecho Administrativo 14/09/07 Viernes   
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FECHAS DE EXÁMENES FEBRERO 2007 Ciencias del Trabajo 

 
 

PRIMER CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Estructura social 22/01/07 Lunes   
Análisis de políticas sociolaborales 24/01/07 Miércoles   
Política económica local y empleo (optativa) 25/01/07 Jueves   
Auditoria del sistema humano en la empresa 29/01/07 Lunes   
Mercado y RRLL en España en el S. XX (optativa) 30/01/07 Martes   

Marco normativo de las políticas sociolaborales 31/01/07 Miércoles   
Procesos psicosociales en relaciones laborales 2/02/07 Viernes   
Historia del Trabajo 5/02/07 Lunes   
Gestión de la calidad (optativa) 6/02/07 Martes   
Teoría de la negociación colectiva 7/02/07 Miércoles   
Economía y Trabajo 9/02/07 Viernes   
Sistema político español (optativa) 12/02/07 Lunes   
Mercado de Trabajo 14/02/07 Miércoles   
Auditoria de gestión de recursos humanos 16/02/07 Viernes   

 

SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Relaciones laborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 22/01/07 Lunes   
Evaluación económica de las políticas laborales 23/01/07 Martes   
Análisis laboral internacional (optativa) 24/01/07 Miércoles   
Teoría de las relaciones laborales  29/01/07 Lunes   
Inadaptación e inserción laboral (optativa) 30/01/07 Martes   
Ergonomía y psicosociología aplicada. (optativa) 31/01/07 Miércoles   
Protección social complementaria 1/02/07 Jueves   
Marketing interno y de servicios 5/02/07 Lunes   
Desarrollo de RRHH por competencias y ocup. (optativa) 6/02/07 Martes   
Optimización de recursos (optativa) 7/02/07 Miércoles   
Técnicas estadísticas para auditoría y control de sistemas 8/02/07 Jueves   
Gestión de retribuciones (optativa) 9/02/07 Viernes   
Técnicas de negociación 12/02/07 Lunes   
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 12/02/07 Lunes   
Dirección internacional de RRHH (optativa) 13/02/07 Martes   

Dirección estratégica de la empresa  14/02/07 Miércoles   
Derecho administrativo de la función pública 15/02/07 Jueves   
Desarrollos y controversias actuales en economía laboral (opt) 15/02/07 Jueves   
Economía social (optativa) 16/02/07 Viernes   
Fiscalidad del trabajo en España y en la U.E. (optativa) 16/02/07 Viernes   
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FECHAS DE EXÁMENES JUNIO 2007 Ciencias del Trabajo 

 
PRIMER CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Análisis de políticas sociolaborales 18/06/07 Lunes   
Historia del Trabajo 19/06/07 Martes   
Estructura social 20/06/07 Miércoles   
Auditoria de gestión de recursos humanos 21/06/07 Jueves   
Sistema político español (optativa) 22/06/07 Viernes   
Mercado de Trabajo 25/06/07 Lunes   
Mercado y RRLL en España en el S. XX (optativa) 26/06/07 Martes   

Economía y Trabajo 28/06/07 Jueves   
Procesos psicosociales en relaciones laborales 29/06/07 Viernes   
Política económica local y empleo (optativa) 2/07/07 Lunes   
Auditoria del sistema humano en la empresa 4/07/07 Miércoles   
Teoría de la negociación colectiva 6/07/07 Viernes   
Gestión de la calidad (optativa) 9/07/07 Lunes   
Marco normativo de las políticas sociolaborales 11/07/07 Miércoles   

 

SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Evaluación económica de las políticas laborales 18/06/07 Lunes   
Gestión de retribuciones (optativa) 19/06/07 Martes   

Ergonomía y psicosociología aplicada. (optativa) 20/06/07 Miércoles   
Inadaptación e inserción laboral (optativa) 21/06/07 Jueves   
Protección social complementaria 22/06/07 Viernes   
Técnicas estadísticas para auditoría y control de sistemas 25/06/07 Lunes   
Dirección internacional de RRHH (optativa) 26/06/07 Martes   
Desarrollo de RRHH por competencias y ocup. (optativa) 26/06/07 Martes   
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 27/06/07 Miércoles   
Teoría de las relaciones laborales 28/06/07 Jueves   
Fiscalidad del trabajo en España y en la U.E. (optativa) 29/06/07 Viernes   
Marketing interno y de servicios 2/07/07 Lunes   
Optimización de recursos (optativa) 3/07/07 Martes   
Técnicas de negociación 4/07/07 Miércoles   
Desarrollos y controversias actuales en economía laboral 
(opt) 

5/07/07 Jueves   

Derecho administrativo de la función pública 6/07/07 Viernes   
Economía social (optativa) 9/07/07 Lunes   
Análisis laboral internacional (optativa) 10/07/07 Martes   
Relaciones laborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 10/07/07 Martes   
Dirección estratégica de la empresa 11/07/07 Miércoles   

 
 
 

FECHAS DE EXÁMENES SEPTIEMBRE DE 2007 Ciencias del Trabajo 
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PRIMER CURSO 

Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Análisis de políticas sociolaborales 3/09/07 Lunes   
Procesos psicosociales en relaciones laborales 4/09/07 Martes   
Sistema político español (optativa) 4/09/07 Martes   

Teoría de la negociación colectiva 5/09/07 Miércoles   
Mercado y RRLL en España en el S. XX (optativa) 5/09/07 Miércoles   
Auditoria de gestión de recursos humanos 6/09/07 Jueves   
Política económica local y empleo (optativa) 6/09/07 Jueves   
Mercado de Trabajo 7/09/07 Viernes   
Gestión de la calidad (optativa) 7/09/07 Viernes   
Historia del Trabajo 10/09/07 Lunes   
Economía y Trabajo 12/09/07 Miércoles   
Estructura social 12/09/07 Miércoles   
Auditoria del sistema humano en la empresa 13/09/07 Jueves   
Marco normativo de las políticas sociolaborales 14/09/07 Viernes   

 

SEGUNDO CURSO 
Asignatura Fecha Día Hora Aulas 

Gestión de retribuciones (optativa) 3/09/07 Lunes   
Dirección estratégica de la empresa 3/09/07 Lunes   
Dirección internacional de RRHH (optativa) 4/09/07 Martes   
Evaluación económica de las políticas laborales 4/09/07 Martes   
Fiscalidad del trabajo en España y en la U.E. (optativa) 5/09/07 Miércoles   
Inadaptación e inserción laboral (optativa) 5/09/07 Miércoles   
Protección social complementaria 6/09/07 Jueves   
Ergonomía y psicosociología aplicada. (optativa) 6/09/07 Jueves   
Teoría de las relaciones laborales 7/09/07 Viernes   
Optimización de recursos (optativa) 7/09/07 Viernes   
Técnicas de negociación 10/09/07 Lunes   
Estado del bienestar y nuevas condiciones trab. (optativa) 10/09/07 Lunes   
Marketing interno y de servicios 12/09/07 Miércoles   
Economía social (optativa) 12/09/07 Miércoles   

Desarrollos y controversias actuales en economía laboral (opt) 13/09/07 Jueves   
Derecho administrativo de la función pública 13/09/07 Jueves   
Análisis laboral internacional (optativa) 14/09/07 Viernes   
Técnicas estadísticas para auditoría y control de sistemas 14/09/07 Viernes   
Relaciones laborales en la CC.AA. de Murcia (optativa) 15/09/07 Sábado   
Desarrollo de RRHH por competencias y ocup. (optativa) 15/09/07 Sábado   
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Anexo 3. COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD 
 
COMISIÓN PERMANENTE 
Decano: Domingo A. Manzanares Martínez 
Secretario: Daniel Jiménez Jiménez 
Vicedecanos: Asisten con voz pero sin voto 
1. Pilar Ortiz García 
2. Belén García Romero 
3. Mariano Meseguer de Pedro 
Profesores: 
– Funcionarios:  
1. Matilde García Pérez 
2. Carmen Sánchez Trigueros 
3. Domingo Navarro Ortiz. 
4. Manuel Tovar Arce 
5. M. Carmen López Aniorte 
6. M. Teresa Díaz Delfa 
7. María Concepción Sáez Navarro 
8. Juan Antonio Fernández Campos 
9. Miguel Esteban Yago 
– No Funcionarios: 
1. Antonio Garrido Rubia 
2. Antonio A. García García 
Alumnos: 
1. Juan Antonio Egea Camacho 
2. Almudena Martínez Marín 
3. Inmaculada Palazón Gálvez 
4. Salvadora Pérez Soto 
5. Rocío Zapata García 
6. Leandro Herman Heredia Salazar 
PAS : Concepción Noguera Ruiz  
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE CONVALIDACIONES  
Presidente : Daniel Jiménez Jiménez 
1. Antonio Garrido Rubia 
2. Sergio Manuel Román Nicolás 
3. Domingo de la Villa Sanz 
4. Julia Celdrán Ruano 
5. Juan Antonio Fernández Campos 
6. Belén García Romero 
7. Mercedes Sánchez Ruiz 
8. Manual Tovar Arce 
9. Cristina Roda Alcantud 
10. Juan Francisco Periago Jiménez 
11. María Concepción Sáez Navarro 
12. Antonio Arqués Pérez 
13. José María Ramón Muñoz 
14. Representante del Departamento de Hacienda y Economía del Sector Público 
15. Gregorio Sánchez Marín 
16. Pilar Ortiz García 
17. Prudencio José Riquelme Perea 
Alumnos: 
1. María José González Muñoz 
2. Francisco Gómez Abellán 
_____________________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE ANÁLISIS DE RESULTADOS DE EXÁMENES  (DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES) 
Presidente : Mariano Meseguer de Pedro 
Vocales: 
1. Antonio Martínez Muñoz 
2. Daniel Jiménez Jiménez 
3. Máximo Cosme Camacho Alonso 
4. Domingo Navarro Ortiz 
Alumnos: 
1. Almudena Martínez Marín 
2. Leandro Herman Heredia Salazar 
PAS : Rosa María Espín Amor 
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COMISIÓN DE ANÁLISIS DE RESULTADOS DE EXÁMENES  
(LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO) 
Presidente : Pilar Ortiz García 
Vocales: 
1. Carmen Sánchez Triguero 
2. José García Morales 
3. Ildefonso Méndez Martínez 
4. Alicia Rubio Bañón 
Alumnos: 
1. Guillermo López Cortes 
2. Pedro Ortega Ludeña 
PAS : Rosa María Espín Amor 
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE DOCENCIA 
Presidente: Domingo A. Manzanares Martínez 
Vicedecano: Pilar Ortiz García 
Vocales:  
1. Raquel Sanz Valle 
2. Francisco A. González Díaz 
3. Mercedes Sánchez Ruiz 
4. Lola Frutos Balibrea 
5. Julia Celdrán Ruano 
6. Estela Fernández Sabiote 
7. Juan José Vera Martínez 
8. Maria Teresa Díaz Delfa 
9. Pedro Jesús Hernández Martínez 
10. Francisco Maeso Fernández 
11. José Antonio Baños Cuello 
12. Fernando Felipe Jiménez Sánchez 
13. Maria Luisa Regina Mestre Rodríguez  
Alumnos:  
1. Juan Antonio Egea Camacho 
2. Almudena Martínez Marín 
3. Inmaculada Palazón Gálvez 
4. Salvadora Pérez Soto 
5. Rocío Zapata García 
6. Leandro Herman Heredia Salazar 
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES  
Presidente : Belén García Romero 
Vocales: 
1. Ángel Pascual Martínez Soto 
2. Domingo Navarro Ortiz 
3. Guillermo Rodríguez Iniesta 
4. Fernando Luis de la Vega García 
Alumnos: 
1. José Luis López Garro 
2. Ana Clemente Méndez 
PAS : Purificación Bernal Martínez 
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE CALIDAD 
Presidente : Mariano Meseguer de Pedro 
Vocales: 
1. Carmen Sánchez Trigueros 
2. Pilar Ortiz García 
3. Mª Carmen López Aniorte 
4. Manuel Tovar Arce 
5. Ángel Pascual Martínez Soto 
6. Matilde García Pérez 
7. María Isabel Soler Sánchez 
8. Francisca María Ferrando García 
Alumnos: 
1. Ana clemente Méndez 
2. Mercedes Cayuela López 
PAS : Concepción Noguera Ruiz 
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COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y BIBLIOTECA 
Decano: Domingo A. Manzanares Martínez 
Secretario: Daniel Jiménez Jiménez 
Vocales:  
1. Juan José Vera Martínez 
2. Guillermo Rodríguez Iniesta 
3. Antonio Carrasco Hernández 
4. Carmen Marín Martínez 
Alumnos: 
1. Salvadora Pérez Soto 
2. Rocío Zapata garcía 
PAS: Samuel Valenciano Palacios 
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES  
Presidente: Belén García Romero 
Secretario: Daniel Jiménez Jiménez 
Profesores Tutores Erasmus y Programas Internacionales: 
1. Belén García Romero 
2. Gregorio Sánchez Marín 
3. Pilar Ortiz García 
4. Prudencio Riquelme Perea 
Vocales:  
1. Antonio Garrido Rubia 
2. Sergio Manuel Román Nicolás 
3. Domingo de la Villa Sanz 
4. Julia Celdrán Ruano 
5. Juan Antonio Fernández Campos 
6. Francisco González Díaz 
7. Mercedes Sánchez Ruiz 
8. Manuel Tovar Arce 
9. Cristina Roda Alcantud 
10. J. Francisco Periago Jiménez 
11. Concepción Sáez Navarro 
12. Juan José Pérez Castejón 
13. José María Muñoz Ramón 
14. Representante del Departamento Hacienda y Economía del Sector Público 
Alumnos: 
1. Juan Antonio Egea Camacho 
2. Almudena Martínez Marín 
PAS : Concepción Noguera Ruiz 
___________________________________________________________________ 
 
PROFESORES TUTORES PRÁCTICAS COIE 
1. Francisca María Ferrando García 
2. Domingo A. Manzanares Martínez 
3. Miguel Esteban Yago 
4. Alicia Rubio Bañón 
5. Raquel Sanz Valle 
6. Mª Carmen López Aniorte 
7. Mariano Meseguer de Pedro 
___________________________________________________________________ 
 
COMISIÓN PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE CARRERA 
Presidente : Pilar Ortiz García 
1. Maria Dolores Fontes Bastos 
2. Domingo de la Villa Sanz 
3. Antonio Losa Carmona 
4. Raquel Sanz Valle 
Alumnos: Mercedes Cayuela López 
___________________________________________________________________ 
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REPRESENTANTES DEL CENTRO EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
 
 
COMISIÓN DE RECURSOS 
Titular: José Marín Marín 

Suplente : Maria Dolores Fontes Bastos 
 
 
COMISIÓN DE PUBLICACIONES  
Titular: Miguel Ángel López Morell 

Suplente : Lola Frutos Balibrea 
 
COMISIÓN DE EVALUACIÓN 
Decano: Domingo A. Manzanares Martínez 

Suplente : Mariano Meseguer de Pedro 
Profesor: José María Ramón Muñoz 

Suplente : María Luisa Mestre Rodríguez 
Alumno: Juan Antonio Egea Camacho 
 
 


