GUIA DOCENTE DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL |

LICENCIATURA EN DERECHO

Curso 2010/2011

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Cddigo: 04AD

Curso: 3°

Grupo: 1yl

Cuatrimestre: Anual.

Tipo: troncal

Créditos LRU: 6 tedricos + 3 practicos
Créditos ECTS: 8,8
En concreto: (9 X 60) / (305/5) = 540/61= 8,85
Teniendo cuenta que:
ECTS =c x 60/ (C/n)
c: Créditos LRU actuales de la asignatura.

C: Numero total de créditos de la titulacion

N: NUmero de afios del titulo

Volumen de trabajo del alumno: 8.8 créditos ECTS, multiplicado por 25 h. da lugar al

volumen de trabajo del estudiante de dicha asignatura: 220 h.




DATOS DEL PROFESOR

Nombre: Jesls M2 Galiana Moreno

Cargo: Catedratico de Universidad

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Area: Derecho del Trabajo y de la seguridad Social

N° Despacho: 2.30

E-mail: jgaliana@um.es

Teléfono: 968 36 30 87

URL web:

Horario de tutorias: martes, de 17: 00 a 19:00 horas.

DATOS DE LA ASIGNATURA

Presentacion: En Espafia, como en el resto del mundo, la mayoria de
las personas que trabajan lo hacen al amparo de una relacion laboral, formal o
informal. Sin el trabajo por cuenta ajena no seria entendible el sistema
capitalista de produccién. De ahi que histéricamente la regulacién del trabajo
asalariado haya constituido una preocupacion central de todos los sistemas

politicos y econdmicos.

En la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | se
estudia el marco juridico de las relaciones laborales en Espafa,
comprendiendo el &mbito de aplicacion de la legislacion laboral, las fuentes del
ordenamiento laboral, el régimen juridico del contrato de trabajo, los derechos

colectivos y el proceso laboral.

Asignaturas o conocimientos previos recomendados: Partiendo de
su emplazamiento en el tercer curso del plan de estudios de licenciado en

Derecho, y considerando que el Derecho del Trabajo es una disciplina



mailto:jgaliana@um.es

"transversal" que se nutre de instituciones procedentes tanto del Derecho
publico como del Derecho privado, seria altamente recomendable que el
estudiante hubiera cursado previamente asignaturas de contenido formativo
mas generalista como Derecho Constitucional, Teoria del Derecho o la parte

relativa a obligaciones y contratos de Derecho Civil.
Objetivos:

A) Obijetivos globales

Con relacion a la ensefianza del Derecho del Trabajo, el objetivo
fundamental a perseguir es, sin duda, la transmision a los alumnos del
conocimiento del sistema normativo-relacional sobre el que se construye la
disciplina, asi como el adiestramiento en los resortes y técnicas imprescindibles
para su comprension, interpretacion y aplicacion. En la consecucion de este
objetivo debe tenerse siempre presente que el Derecho del Trabajo no es la
Gnica disciplina a impartir en un tiempo Ilimitado de aprendizaje;
consiguientemente, nunca se puede pretender un conocimiento similar al
adquirido por el docente en su proceso investigador y si uno minimo y serio
traducible en la exigencia de una fluidez en el manejo de técnicas e
instrumentos a partir de las clases tedricas y practicas ordinarias y un eventual
nivel superior (articulado a partir de la realizacion de trabajos o la organizacion
de seminarios dirigidos a alumnos especialmente interesados) para aquellos

gue pretendan una mayor profundizacion en el conocimiento de la materia.

Para conseguir este objetivo es preciso situar al alumno en condiciones
de conocer y familiarizarse con los principios generales que informan el
ordenamiento juridico en su conjunto y del ordenamiento laboral en particular.
Ha de adiestrarse al alumno en el manejo fluido de los textos legales y
repertorios jurisprudenciales; capacitarle para aislar una norma o un conjunto
de normas aplicables a un determinado supuesto de hecho, para que conozca
y sepa utilizar las técnicas interpretativas y, por ultimo, para que esté en
disposicion de valorar los hechos sociales conforme a la norma y contrastar
esa valoracion con la que de ellos suele hacer la jurisprudencia y la doctrina,

creando en el alumno una mentalidad de diseccion y critica.

B) Obijetivos particulares:




Con la imparticion del programa que abajo se detalla y la participacion

de los alumnos en las clases tedricas y practicas, asi como en el resto de

actividades docentes que se organicen, se pretenden alcanzar los siguientes

objetivos:

1.

Que el alumno adquiera los conocimientos basicos de Derecho

y, en particular, de Derecho del Trabajo.

Que el alumno conozca el proceso historico de formacion y
desarrollo del Derecho del Trabajo y elabore un mapa general
de las diferentes materias que componen la disciplina en la

actualidad.

Que el alumno conozca el marco normativo regulador de las
relaciones laborales y se familiarice con su uso, aprendiendo a
seleccionar, interpretar y aplicar la norma adecuada para cada

caso concreto.

Que el alumno se acerque al conocimiento de la Jurisprudencia

laboral.

Que el alumno aprenda a valorar criticamente el contenido de
las normas estudiadas y de las soluciones aportadas a

problemas concretos por la jurisprudencia.

Que el alumno, en general, cuente con los recursos teoricos

gue le permitan abordar su préactica profesional.

Competencias

1.1. Competencias transversales

CG2. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a

la formulacion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas juridicos

CG5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.



1.2.Competencias de la asignatura.

CE1. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de

las relaciones sociales.

CE2. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la

necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

1.3.Relacion entre las competencias de la asignatura y las de la

titulacion.

El estudio de las normas e instituciones que conforman la disciplina
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | resulta imprescindible en orden
a lograr la formacion integral del alumno de la Licenciatura en Derecho.
Asimismo, se trata de sentar las bases que permitan una posterior
especializacion en el desarrollo de competencias relacionadas con la gestién
de las relaciones laborales en su dimension juridica, capacitando al licenciado
en Derecho para desarrollar actividades y asumir responsabilidades en
escenarios tan variados como el asesoramiento juridico de empresas, la
gestion de recursos humanos, la resolucion de problemas laborales, la
actividad administrativa y jurisdiccional relacionada con la rama social del

Derecho, etc.

Programa:
|. CONCEPTO, GENESIS Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1.- 1. Delimitaciéon del Derecho del Trabajo en el marco del
ordenamiento juridico: significado, caracteres, contenido y concepto.- 2.Ambito

de aplicaciéon del Derecho del Trabajo.

Tema 2.- 1. La regulacion del trabajo en las sociedades preindustriales.

2. La sociedad industrial como marco histérico para la aparicion del Derecho



del Trabajo. 3. El Derecho del Trabajo como resultado de un proceso historico
de especificacion. 4. El Derecho del Trabajo en Espafia: a) La primera
legislacion social. b) La formacion del Derecho del Trabajo espafiol
(1917/1923). c¢) La consolidacién del Derecho del Trabajo: Dictadura y Il
Republica. d) Régimen nacionalsindicalista. €) Transicion a la democracia. f)

Régimen constitucional.

Il. EL SISTEMA NORMATIVO LABORAL

Tema 3.- 1.El problema de las fuentes del Derecho y su
“replanteamiento” desde la éptica laboral: heteronomia estatal y autonomia
colectiva en la regulacion de las relaciones de trabajo. 2. Criterios clasificatorios
de las normas laborales. 3. El sistema normativo del Derecho espafiol del
Trabajo.

Tema 4.- 1. Normas constitucionales de contenido laboral. 2. Normas
con rango de Ley en el ordenamiento laboral. 3. EI Reglamento laboral. 4.
Disposiciones sectoriales de trabajo. 5. Normas convencionales: los convenios
colectivos. 6. La costumbre laboral. 7. Normas de las Comunidades
Autonomas. 8. Los principios generales del Derecho. 9. Aportaciones de la

jurisprudencia y la doctrina cientifica a la formacion del Derecho del Trabajo.

Tema 5.- 1.Dimension internacional de los problemas y de las normas
laborales. 2. La OIT y su incidencia en el ordenamiento laboral. 3. El Derecho
Social de la Union Europea. 4. Referencia a otros aspectos internacionales.

Tema 6.- 1. Interpretacion y aplicacion de las normas laborales: criterios
inspiradores. 2. Principios que presiden la aplicacion del DT. a) Principio pro
operario. b) Principio de norma mas favorable. c) Principio de irrenunciabilidad
de derechos. d) Principio de condicion mas beneficiosa. 3. Jerarquia de las
normas laborales, norma mas favorable y norma minima. 4. La aplicacion

temporal y espacial de las normas laborales.



lIl. RELACIONES LABORALES DE CARACTER INDIVIDUAL

Tema 7.- 1. El origen contractual de la relaciéon de trabajo. 2. El contrato
de trabajo: concepto, caracteres, funcionalidad y modalidades. 3. Contrato de
trabajo y contratos adyacentes.

Tema 8.- 1. Sujetos del contrato de trabajo: a) El trabajador: concepto,
delimitacién, exclusiones. b) ElI empresario: concepto, delimitacion,
especialidades. 2. Empresa, centro de trabajo, lugar de trabajo. Apertura de
centros de trabajo. 3. Capacidad de los contratantes y vicios del
consentimiento. 4. Objeto, causa y forma del contrato de trabajo. 5. Estadios
previos a la contrataciéon laboral. 6. La ineficacia del contrato y sus

consecuencias.

Tema 9.- 1. La prestacion laboral: naturaleza, caracteres, contenido. 2.
Especificacion del objeto de la prestacién laboral: la clasificacion profesional. 3.
Modalizacion de la prestacion laboral: a) El deber de diligencia: naturaleza,
determinacion, manifestaciones. b) El deber de buena fe en la prestacion

laboral: significado y manifestaciones. c) El deber de obediencia y sus limites.

Tema 10.- 1. El tiempo de la prestacion laboral: a) La jornada de trabajo
y su régimen legal. b) Las horas extraordinarias: concepto y régimen juridico. c)
Las jornadas especiales. d) Trabajo nocturno y a turnos. e) Horario de trabajo.
f) El calendario laboral. 2. Interrupciones periodicas de la actividad laboral: a)
Descanso diario, semanal y por festividades. b) Régimen juridico de las

vacaciones. 3. Interrupciones no periédicas de la prestacion laboral.

Tema 11.- 1. La prestacion retributiva: naturaleza y caracteres. 2. El
salario: concepto, estructura y modalidades salariales. 3. Gratificaciones
extraordinarias. 4. La cuantia del salario. Compensacién y absorcion salarial. 5.
Prestaciones extrasalariales. 6. Proteccion del salario: a) Garantias de pago:
lugar, tiempo y forma de pago del salario. b) Proteccion frente a los acreedores
del trabajador: la inembargabilidad salarial. ¢) Proteccién frente a la insolvencia
del empresario: privilegios del crédito salarial y Fondo de Garantia Salarial.



Tema 12.- 1. La supremacia contractual del empresario y sus
consecuencias juridicas. 2. El poder de direccion del empresario y sus
manifestaciones. 3. El poder disciplinario. 4. Derechos del empresario sobre las
invenciones y obras intelectuales del trabajador. 5. La responsabilidad del
empresario por actos de trabajador. 6. Asuncion del riesgo derivado de la
interrupcién de la actividad empresarial. 7. Deberes del empresario: ocupacion
efectiva; deber de respeto de los derechos fundamentales del trabajador;
promocion y formacion profesional de los trabajadores; seguridad e higiene

(remision); otros.

Tema 13.- 1. La conservacion del negocio juridico en la contratacion
laboral: el principio de estabilidad en el empleo. 2. Contrato de trabajo y
periodo de prueba. 3. Modalidades de contrato de trabajo atendiendo a su
duracién: a) Contratos de duracion indefinida. b) Contratos de duracion
determinada. 4. Vicisitudes de la relacion laboral (I): a) La transmision de
empresa. b) Interposicion y mediacion en la contratacion laboral. Contratas y

subcontratas. Cesidn de trabajadores y empresas de trabajo temporal.

Tema 14.- Vicisitudes de la relacion laboral (11): ¢) Movilidad funcional y
ascensos. d) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. e)

Movilidad geogréfica. f) Suspension del contrato de trabajo.

Tema 15.- 1. La extincion del contrato de trabajo: significado,
modalidades y efectos. 2. La voluntad concurrente de las partes como causa de
extincion: condicion resolutoria, cumplimiento del término y mutuo acuerdo. 3.
Extincion por causas independientes de la voluntad de las partes: a) Muerte,
jubilacion e incapacidad del trabajador. b) Muerte, jubilacién e incapacidad del
empresario; extincion del empresario persona juridica. 4. La voluntad unilateral
como causa de extincion: resolucion y desistimiento en el ambito de las
relaciones laborales. 5. Extinciéon del contrato por voluntad del trabajador: a)
Resolucién “ad nutum”: dimision del trabajador, con y sin preaviso (abandono).
b) Resolucién causal: el llamado “despido indirecto” o provocado. 6. Extincién
del contrato por voluntad del empresario: a) Desistimiento en periodo de

prueba (remisién). b) Extincion causal: significado y modalidades.



Tema 16.- 1. El despido disciplinario: concepto y significado; naturaleza;
causas; requisitos formales; calificacion y efectos; despidos sujetos a
especialidades. 2. El despido por circunstancias objetivas: delimitacion; causas;
formalidades; calificacién judicial. 3. El despido colectivo: significado;
procedimiento; calificacion; el despido en situaciones concursales. 4. El

despido por fuerza mayor.

Tema 17.- 1. Las relaciones laborales de caracter especial: significado;
modalidades; régimen juridico. 2. Modalidades contractuales y relaciones
laborales comunes con especialidades: a) Contratos a tiempo parcial y de
relevo. b) Contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos. ¢) Contratos
formativos. d) Contratos de grupo, auxiliar asociado y trabajo en comun. e)
Contrato de trabajo a domicilio. f) Otros contratos de trabajo con
peculiaridades.

IV. RELACIONES LABORALES DE CARACTER COLECTIVO

Tema 18.- 1. Delimitacion de la esfera colectiva de las relaciones de
trabajo: interés colectivo y autonomia colectiva. 2. El derecho de libertad
sindical: a) Reconocimiento constitucional. b) Titulares. ¢) Contenido individual
y colectivo. d) Contenido esencial y adicional. e) Tutela del derecho de libertad
sindical. 3. Los sindicatos de trabajadores: a) Concepto, tipologia, estructura y
funciones. b) Régimen juridico de los sindicatos. c) La representatividad
sindical. d) Responsabilidad de los sindicatos. e) Financiacion de los sindicatos.

4. Las asociaciones patronales.

Tema 19.- 1. La empresa como marco de las relaciones laborales:
participacion de los trabajadores. 2. El doble canal de representacion en la
empresa: a) Representacion unitaria. b) Representacion sindical. 3. El derecho

de reunién en la empresa.

Tema 20.- 1. El derecho de negociacion colectiva: significado y
evolucion historica. 2. El derecho de negociacion colectiva en la Constitucion.

3. El Titulo 1l del ET como desarrollo del modelo constitucional: ambigiedades



doctrinales. 4. Los convenios colectivos de condiciones de trabajo: a)
Concepto. b) Tipologia. ¢) Contenido. 5. Unidades de negociacion, articulacion
y concurrencia de convenios. 6. Eficacia temporal: a) Reglas generales. b)
Denuncia y sucesiéon de convenios. 7. Eficacia personal y material;
modificaciones del contenido del convenio. 8. Procedimiento negociador: a)
Legitimacién. b) Comision negociadora. ¢) Tramitacion. d) Validez del convenio.
9. Aplicacion e interpretacion de los convenios. 10. Adhesion y extension. 11.
Los convenios colectivos extraestatutarios. 12. Negociacién colectiva,

concertacion social y legislacion negociada.

Tema 21.- 1. Los conflictos colectivos de trabajo: reconocimiento
constitucional. 2. Tipologia de conflictos: a) Juridicos. b) De intereses. 3.
Medios de solucion de los conflictos colectivos de trabajo: a) Conciliacion. b)
Mediacion. c) Arbitraje. d) El procedimiento de conflicto colectivo regulado en el
RDL 17/1977. e) Los procedimientos autonomos de solucion de conflictos
colectivos. 4. Medios de presion laboral: a) La huelga: delimitacion y modelos
normativos; regulacion vigente; huelgas licitas e ilicitas; procedimiento para su
ejercicio; efectos. b) El cierre patronal: delimitacion; modalidades; efectos y

procedimiento. c) Otros actos de presion colectiva.

V. PROTECCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Tema 22.- 1. Tutela del mercado de trabajo y politica de empleo. 2. La
intermediacién laboral: los servicios publicos de empleo y las agencias no
lucrativas de colocacion. 3. Medidas de reparto y fomento del empleo. 4. La
formacion profesional. 5. Reconversion de empresas y fondos de promocioén de
empleo. 6. Régimen juridico del trabajador extranjero. 7. Régimen juridico de la

emigracion.

VI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Tema 23.- 1. El marco juridico de la prevencién de los riesgos laborales.
2. El deber empresarial de prevencion y sus manifestaciones. 3. La

organizacion de la prevencién en la empresa. Los servicios de prevencion. 4.



Participacion de los trabajadores. 5. El sistema de responsabilidades en

materia preventiva.

VIl. GARANTIA ADMINISTRATIVA Y PENAL DE LOS DERECHOS
LABORALES

Tema 24.- 1. La Administracion de Trabajo: organizacion y funciones.
2.- Los procedimientos administrativos laborales: enumeracion. 3.- La
Inspeccién de Trabajo: a) Normativa aplicable. b) Organizacién. ¢) Funciones y
facultades. d) Actuacién de control de cumplimiento de las normas sociales. 4.-
La potestad sancionadora de la Administracion en materia laboral: a) Normas y
principios del Derecho laboral sancionador. b) Las infracciones administrativas
laborales. c) Las sanciones administrativas. d) El procedimiento sancionador.
5.- Jurisdiccién y Administracion laboral. 6.- Sanciones penales por delitos
laborales.

VIIl.- DERECHO PROCESAL LABORAL

Tema 25.- 1. La Jurisdiccién de trabajo: significado y evolucion. 2. La
solucion jurisdiccional de los conflictos laborales. 3. Los oOrganos

jurisdiccionales del orden social: estructura, competencia funcional y territorial.

Tema 26.- 1. Delimitacion del ambito sustantivo del orden social
jurisdiccional: conflictos expresamente atribuidos y excluidos. 2. Conflictos de
jurisdiccion y cuestiones de competencia. 3. Abstencién y recusacion de jueces

y magistrados.

Tema 27.- 1. El proceso laboral como instrumento de solucién
jurisdiccional de los conflictos de trabajo: principios informadores. 2. Régimen
de las actuaciones judiciales. 3. Acumulacion de actuaciones procesales. 4.
Actos preprocesales: conciliacion y reclamacion previa. 5. Actos preparatorios y

medidas precautorias.



Tema 28.- El proceso ordinario de trabajo. a) Iniciacion del proceso: la
demanda. Formalidades; contenido; presentacion y reparto; acumulacién de
acciones y acumulacion de demandas. Admision. b) Actos de conciliacion y
juicio; incidencias. c) Fases del juicio oral: alegaciones, pruebas, conclusiones,

sentencia. d) Medios extraordinarios de terminacion del proceso.

Tema 29.- Modalidades procesales: a) Despidos y sanciones. b)
Reclamacién al Estado de salarios de tramitacién en juicios por despido. c)
Extincion del contrato por causas objetivas y otras causas de extincion. d)
Vacaciones, materia electoral, clasificaciones profesionales, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, permisos
por lactancia y reduccion de jornada por motivos familiares. e) Procesos de
Seguridad Social (remision). f) Procedimiento de oficio. g) Proceso de conflictos
colectivos. h) Impugnacion de convenios colectivos. i) Impugnacion de los
Estatutos sindicales o de su modificacion. j) Tutela de la libertad sindical y de

otros derechos fundamentales.

Tema 30.- 1. Proceso laboral y derecho al recurso. 2. Recursos contra
providencias y autos: reposicion; suplica; queja. 3. Recurso de suplicacion. a)
Caracterizacion. b) Motivos. ¢) Resoluciones impugnables. d) Tramitacion. 4.
Recurso de casacion. a) Caracterizacion. b) Motivos. c¢) Resoluciones
impugnables. d) Tramitacion. 5. Recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. a) Caracterizacion. b) Motivos. ¢) Resoluciones impugnables. d)
Tramitacion. 6. Disposiciones comunes a los recursos de casacion y
suplicacion. 7. Recurso de revision. 8. El incidente de nulidad de actuaciones.

9. La audiencia al demandado rebelde.

Tema 31.- 1. La ejecucion en el proceso laboral: el proceso de ejecucién
social. 2. Los presupuestos de la ejecucion: titulo y acciéon. 3. Los sujetos de la
ejecucion social. 4. El objeto de la actividad ejecutiva. 5. La actividad ejecutiva:
el procedimiento. 6. La ejecucion dineraria de sentencias firmes: a) Normas
generales. b) El embargo de bienes. c¢) La realizacion de bienes embargados.
d) El pago a los acreedores. e) Intervencion del Fondo de Garantia Salarial. 7.

Ejecucion de sentencias firmes por despido. 8. Ejecucién de sentencias firmes



frente a entes publicos. 9. Los recursos y las costas en la ejecucion social. 10.

La ejecucién provisional de sentencias recurridas.

Metodologia:

Para el logro de los objetivos de la asignatura, la docencia de los
créditos tedricos se articulara en torno a las clases magistrales explicativas de
los diferentes contenidos del programa. En su caso, dichas clases magistrales
seran impartidas, ademas de por el profesor responsable, por otros profesores,
del area o visitantes, que contribuyan a proporcionar al alumno diferentes

puntos de vista.

La imparticion de los créditos practicos se organizara fundamentalmente
a partir de la resolucién por los alumnos de las préacticas planteadas por el
profesor, conforme al método de resolucion de casos que sera oportunamente
expuesto a los alumnos al inicio del curso y que culminara con la discusion en
clase de los supuestos planteados, para lo cual se hara uso de diferentes

técnicas de trabajo en grupo.

En su caso, el profesor de la asignatura propondra la realizacion de

trabajos relacionados con los contenidos del programa.

Evaluacion:

La asignatura se evaluara mediante la realizacion de dos pruebas
escritas: 1) un examen parcial eliminatorio (materia por determinar), que se

celebrara en el mes de abril, y 2) un examen final en el mes de junio/julio.
Ambos ejercicios tendran idéntico formato, a saber:

a) Un examen tipo test con varias preguntas y 4 opciones de
respuesta por pregunta. En la correccion del test, se restara un
acierto por cada 3 preguntas mal respondidas, o en blanco. La
calificacién obtenida en el mismo representard el 50% de la
nota global.



b) Un examen integrado por tres o cuatro preguntas tedrico-
practicas de extension corta o media, a responder por el
alumno en el tiempo que se asigne, con utilizacion de textos

legales no comentados.

C) Resolucién de uno o dos casos practicos, debiendo asimismo
auxiliarse de textos legales. La calificacién obtenida en estas

ultimas dos pruebas constituye el 50% de la nota global.

Debe tenerse en cuenta que si algun alumno obtuviera calificacion de
“cero puntos” en una de las pruebas, o se retirara de alguna de ellas, no se le

calcularia la media y su calificacion seria autométicamente de suspenso.

Para modular la nota final, se tendra en cuenta la realizacién por el
alumno de las practicas propuestas a lo largo del curso, la participacion en
clase, asi como la realizacién, voluntaria, de trabajos relacionados con los
contenidos del programa. La calificacion obtenida en el examen parcial se
mantiene hasta septiembre.

Bibliografia:
A) Manual

- Derecho del Trabajo, Alfredo Montoya Melgar, 312 edici6n, Tecnos,
Madrid, 2010.

B) Legislacion
- Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Thomson-Aranzadi, 182
edicién, Pamplona, 2010.

C) Textos legales comentados.

- Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Alfredo Montoya Melgar;
Jesus M. Galiana Moreno; Antonio-V. Sempere Navarro; Bartolomé Rios
Salmerdn, 82 edicion, Thomson-Aranzadi, 2010.



Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, Alfredo Montoya
Melgar; Jesus M. Galiana Moreno; Antonio-V. Sempere Navarro; José
Lujdn Alcaraz; Bartolomé Rios Salmerén; Faustino Cavas Martinez y
Alberto Camara Botia, 32 edicién, Thomson-Aranzadi, 2010.

D) Paginas web de interés

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto Nacional de Empleo

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Secretaria de Estado para la Comunicacion
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
Tesoreria General de la Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Instituto Social de la Marina

Instituto Nacional de Salud

Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
Boletin Oficial del Estado

Congreso de los Diputados

Senado de Espafia

Europa: Servidor de la Union Europea


http://www.mtas.es/
http://www.inem.es/
http://www.oit.org/
http://www.la-moncloa.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/tgss
http://www.seg-social.es/inss
http://www.seg-social.es/ism
http://www.insalud.es/
http://www.mtas.es/imserso/index.html
http://www.boe.es/
http://www.congreso.es/
http://www.senado.es/
http://europa.eu.int/
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