
……….………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 
 
 

Escala de medida de las orientaciones de metas en el ejercicio (GOES) Kilpatrick, Bartholomew, y Riemer (2003). 
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Siento más éxito al realizar ejercicio cuando...   
Aprendo cosas y  eso me hace querer participar más ➊ ➋ ➌ ➍ ➎

Puedo hacerlo mejor que mis amigos ➊ ➋ ➌ ➍ ➎
Otros no pueden hacerlo tan bien como yo ➊ ➋ ➌ ➍ ➎

Aprendo algo nuevo a base de practicarlo intensamente ➊ ➋ ➌ ➍ ➎
Algo que aprendo me hace querer ir y participar más ➊ ➋ ➌ ➍ ➎

Soy el mejor ➊ ➋ ➌ ➍ ➎
Una habilidad que aprendo me hace sentir realmente bien ➊ ➋ ➌ ➍ ➎

Soy el único que puede realizarlo a una gran intensidad ➊ ➋ ➌ ➍ ➎
Estoy aprendiendo y divirtiéndome ➊ ➋ ➌ ➍ ➎

Otros no lo realizan tan bien como yo ➊ ➋ ➌ ➍ ➎
 

 
 
 

 
 
Orientación tarea: 1, 4, 5, 7 y 9 
Orientación ego: 2, 3, 6, 8 y 10 
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