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INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA TITULACION DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA DE ALIMENTOSDE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

1. CONTEXTO DE LA TITULACION.

1.1

Datos Globales sobre la Universidad de Mur cia.

El contexto en e que se desenvuelve la Universidad de Murcia, ubicada en una
Region eminentemente agraria y con una industria aimentaria de gran peso
especifico en la economia regional, contribuyd decisivamente a la implantacion de
latitulacion en 1996 aungue probablemente también contribuyera a su implantacion
un interés politico por unatitulacién, de reciente creacion, que estaba implantandose
en numerosas universidades y que por ser de segundo ciclo, podia ser asumido a
bajo coste, de hecho, la Titulacion se inicié a coste cero. Ademas, a estar tutelada
por la Facultad de Veterinaria contaba con una infraestructura material y humana,
tanto en el ambito de servicios e instalaciones generales como en e contexto
especifico de la titulacion por la ubicacion en esta Facultad de dos Areas de gran
peso en la misma, Nutricion y Bromatologiay Tecnologia de Alimentos. Asimismo,
el hecho de que la Region de Murcia sea Region objetivo 1 en la UE, permitio a la
Universidad, con anterioridad a la creacién de la titulacion, acceder a fondos que
permitieron la dotacion de una Planta Piloto (Stride), en primera instancia para
docencia en materia de Tecnologia de Alimentos a los alumnos de Veterinaria, pero
de la que posteriormente se beneficio la titulacion de Ciencia'y Tecnologia de los
Alimentos, y un laboratorio de instrumentacion (Feder).

La posicion de la titulacion en e contexto general de la UMU cuantitativamente
hablando, es escasa tanto si nos atenemos a numero de alumnos, profesores e
incluso el persona de administracion y servicios, como s hos referimos al
patrimonio (infraestructura, medios materiales...) de que dispone la titulaciéon. Si
bien con respecto a nimero de alumnos, éste es superior al de otras titulaciones de
segundo ciclo delaUMU.

La titulacion ha vivido la etapa de su implantacion (1996) y posteriormente la de
modificacion de su plan de estudios (2000). Desde sus comienzos, no hay ninguna
etapa ni momento destacable. Su evolucién no ha mantenido paralelismo con €
desarrollo de la Universidad s bien es verdad, que se trata de una titulacion muy
joven.

La percepcion general que tiene la Comunidad de la Titulacién en relacién con la
posicion que ocupa la misma en € contexto general de la Universidad, es de
aidamiento y falta de apoyo institucional. La Universidad en estos afios no ha
apostado por un empuje y desarrollo de esta titulacion y de todo |o relacionado con
el dmbito alimentario pese a enorme potencial que presenta la regiéon y la gran
trascendencia y repercusion socia que tiene todo lo relacionado con los alimentos y
pese a los esfuerzos que los responsables del Centro en cada momento y los
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Departamentos mayoritariamente implicados en la docencia, han realizado en este
sentido. Si bien en e programa electora del actual equipo de gobierno de la
Universidad, figuraba esta titulacion entre sus puntos de actuacion, hasta la fecha,
esto no se ha puesto de manifiesto.

El grado de autonomia de la titulacion se circunscribe Unicamente a las decisiones
en materia de organizacion docente e investigadora. En materia de gestion la UMU
es excesivamente centralista y no dota a las Facultades de los fondos necesarios
para desarrollar un programa de gobierno, cualquier accién conlleva e control por
parte de los responsables del Gobierno de la Universidad, ello supone un esfuerzo
extra para convencerlos de la bondad de la accion y de que nos doten de los fondos
necesarios para acometerla. Seria muy Gtil una descentralizacion presupuestaria, a
través de contratos-programa en los que se marcasen objetivos y a los que se les
dotase de los fondos necesarios, objetivos y programas que deberian nacer de la
reflexion propia de los Centros y las titulaciones y que deberian ser asumidos por
los equipos rectorales sin mas, eso si, exigiendo y vigilando su cumplimiento para el
posterior ingreso de los necesarios fondos.

Latitulacion de CyTA, carece de programas 0 sistemas nacionales o internacionales
de evaluacion o control que permitan valorar su calidad o prestigio. Por otro lado,
factores como, €l escaso tiempo de la titulacién en nuestra Universidad y la falta de
conocimiento de la demanda de egresados por parte del sector alimentario de la
Region, obliga a que la respuesta se base en nuestra percepcion en los distintos
ambitos en los que nos desenvolvemos (alumnado, relaciones con profesorado e
instituciones nacionales e internacionales, €etc).

Andlisisdela Demanday Empleo dela Titulacién.

No existian estudios ni datos sobre la demanda y € nivel de empleo de estos
titulados cuando se implant6 la titulacién en Murcia.

No se ha tenido en cuenta el nivel de ocupacion de los egresado como criterio de
planificacion de latitulacion. En relacion a cupo de acceso, desde la Facultad, se le
propone a Rectorado cada afio, adecuar la oferta ala demanda. No obstante, € cupo
de acceso no deberia fijarse en base a la demanda sino a los medios materiales y
humanos de los que disponga la titulacion. Para el préximo curso académico 2003-

04, la oferta de plazas para CyTA serasin limite.

La titulacién como ya se ha mencionado anteriormente, ha experimentado una
escasa evolucion desde su inicio, este hecho junto a lafalta de estudios acerca de los
niveles de demanda y empleo, no permite valorar la conveniencia o no de
reformular su orientacion en base a estos parametros. Sin embargo, s se observa un
descontento generalizado en cuanto a la concepcion del plan de estudios y se
coincide en la conveniencia de un primer ciclo.
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No existe en e Centro ningin programa especifico de seguimiento de sus
egresados; €l conocimiento que se tiene se basa en la relacion que podamos
mantener con nuestros exalumnos y con las empresas de la Region. La existencia de
un Colegio Profesional, podria facilitarnos alguna informacion en este sentido.

Otro motivo que pueda justificar la implantacién de la titulacion serialaimportancia

cuantitativa y cudlitativa de la industria alimentaria e industrias auxiliares en la
Region (aunque este motivo ya ha sido mencionado).

Las Decisiones sobrela Titulacion.

Para el megjor cumplimiento de los fines de la Facultad y del gercicio de las funciones de la
Junta de Facultad, ésta forma comisiones de trabajo y de seguimiento, compuestas por
miembros de la citada Junta. Las Comisiones podran ser:

Reglamentarias, que seran las que vengan impuestas por los Estatutos de la UMU o por
el presente Reglamento.

Permanentes, que seran las que se decida crear, con tal caracter, para atender a las
necesidades cotidianas de la Facultad o para dar continuidad a las tareas del Centro o de
Su Junta.

Transitorias, que serén formadas para atender a la resolucién de agun problema
concreto y previsiblemente coyuntural.

Se han creado reglamentariamente |as siguientes comisiones:

A.

B.

De Ordenacion Académica, encargada de la programacion docente de la titulacion, asi
como de todo lo concerniente a convalidaciones y adaptaciones.

De Planes de Estudio y Calidad de la Docencia, encargada de controlar el cumplimiento
en cada una de las asignaturas de los planes de estudio, de los minimos exigidos en los
citados planes, y para proponer a la Junta de Facultad los cambios que pudieran crearse
convenientes 0 necesarios en los citados planes, iguamente se encargara de recabar
informacion sobre cualquier aspecto que incida en la meora de la calidad de la
docencia y elevara a la Junta las medidas oportunas a respecto, en este sentido se ha
constituido como Comité para la autoeva uacién de la titulacion.

Comision de Extension Universitaria, encargada de redlizar y fomentar en la Facultad
todo tipo de manifestaciones culturales que contribuyan ala formacién integral de todos
los componentes del Centro.

Comisién de Investigacion, encargada, entre otros cometidos, de coordinar y fomentar
en la Facultad |as actividades de investigacion y de postgrado.

Comisién de Relaciones Internacionales, encargada de la seleccion del alumnado para
los programas de intercambio (nacionales e internacionales), del disefio curricular a
desarrollar en los mencionados programas y de la convalidacion posterior de los
estudios.

Comisién de Obras y Asuntos Econdmicos, encargada de la gestion de espacios, de
proponer obras que puedan suponer una mejora en la titulacion, de proponer las



acciones a demandar en las diferentes convocatorias de infraestructura, de proponer la
adquisicion de bienes que supongan un desembolso y esfuerzo importantes y de sugerir
modificaciones en los presupuestos del Centro.

. Comision de Asuntos Profesionales encargada de establecer cauces fluidos de relacion
con los diferentes colectivos profesionales. Aunque esta Comision no tiene acciones
directas en la Titulacion.

La implantacion de la titulacion tuvo lugar tras una decision del equipo rectoral y su
posterior traslado a las autoridades politicas correspondientes, a partir del momento
en e que se dio € visto bueno al titulo, se constituyd una Comision de Areas
Troncales para desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo a las Directrices
Generales ( RD 1463/1990 de 26 de Octubre). El plan de estudio fue publicado en €
BOE de 18 de Julio de 1994 y permanecio en vigor hasta el curso 2000-01. Durante
el aflo 2000 se acometieron los trabgjos de reforma del plan de estudios,
introduciendo bésicamente modificaciones en cuanto a numero total de créditos,
asignaturas optativas, caracter de las préacticas de empresa e incompatibilidades. El
plan de estudios reformado fue publicado en BOE de 7 de Junio de 2001.

La Facultad de Veterinaria, en cuanto a la toma de decisiones, se organiza en torno
a su equipo decana y a su Junta de Facultad, que es, en Ultima instancia, €l 6rgano
encargado de tomar las decisiones, mientras que el Equipo Decanal las gecutay se
encarga del Gobierno ordinario del Centro recayendo esta labor en todo aquello que
concierne a la titulacion, en & Vicedecanato de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Asimismo, en e Reglamento Interno de la Facultad aprobados en la
Junta de Gobierno de 18 de Mayo de 2001, esté prevista la creacion de una Junta de
seccion para CyTA.

Los recursos se adquieren mediante transferencias directas redizadas desde la
Universidad, previo paso por Junta de Facultad, a través de los mecanismos
ordinarios. Ademés la titulacion a través de la Facultad concurre a las convocatorias
extraordinarias de fondos adicionales que convoca la UMU y excepciona mente
otras entidades y Administraciones Publicas.

El nivel de autonomia en la toma de decisiones en la titulacion por parte del
profesorado a través de los Departamentos respectivos, se limita a ambito de la
docencia. En otras cuestiones. organizacion docente, oferta de estudios, etc., €
equipo decana hace propuestas, que tras ser consideradas y perfiladas por las
respectivas Comisiones, se someten a la Junta de Facultad que después de
aprobarlas las somete al Consgjo de Gobierno que dara € definitivo visto bueno. Es
un sistema piramidal, excesivamente burocratizado en €l que € nivel de influencia
de la titulacion en la toma final de decisiones se limita a la presencia de uno o dos
componentes en el Consegjo de Gobierno.

Los distintos sectores implicados en la toma de decisiones de la titulacién
estimamos que tienen informacion suficiente, primero porque todo el profesorado es
miembro nato de la Junta de Facultad, los restantes sectores tienen una
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representacion suficiente en este estamento. El actual equipo directivo celebra una
de estas Juntas al mes, en la que se ofrece toda la informacion sobre las cuestiones
relacionadas con la titulacion y donde se pueden verter todas las opiniones que se
estimen oportunas, ademas de los resultados y decisiones adoptadas en la Junta se
informa via correo electronico a todos los miembros de la Comunidad de la
Facultad: profesorado, alumnos y personal de administracion y servicios, aunque el
nivel de participacion y compromiso de los distintos sectores es escaso.

El profesorado es miembro nato de la Junta de Facultad, y |os restantes estamentos:
Ayudantes, Becarios de Investigacion y Alumnos de Tercer Ciclo y Persona de
Administracion y Servicios se renuevan cada dos afos; mientras que e estamento
de alumnos lo hace anuamente. En este sentido, se constituye una Junta de Facultad
de 160 miembros, de ellos 52 son alumnos de |os cuales, 8 pertenecen alatitulacion
de CyTA, cuya ventgja es que, es ampliamente representativa y su inconveniente
que podria ser poco &gil y operativa.

En e caso de los Departamentos que imparten docencia en la titulacion y se
encuentran situados en e Centro (15%, aunque sobre ellos recae mas del 50% de la
docencia), € nivel de comunicacion entre Centro y Departamentos es muy fluido.
Sin embargo, hay un nimero importante de Departamentos (85%), cada uno de ellos
con muy poca docencia en latitulacion, que ademés no se sitlian en la Facultad, con
los que la comunicacién es menos &gil y directa, siendo muy poca su implicacién en
latitulacion. Por lo que respecta a nivel de comunicacion con € Rectorado, éste es
mucho més formal y en ocasiones poco fluido, siempre hay que pasar filtros
(secretarias, funcionarios, etc.) que dilatan en demasia la toma inmediata de
decisiones.

El Centro a través del correo electronico, aporta la informacion y documentacion
suficiente en lo que se refiere a cuestiones de interés general, a todos los
estamentos. Asimismo, alguna informacion que es de interés particular para una
parte del profesorado, Dptos, PAS, etc, se traslada en papel.

A cierta informacion de interés, fundamentalmente o exclusivamente, para los
alumnos (Cursos, Conferencias, Programas Movilidad, etc) se le da difusion através
de carteles expuestos en | os tablones de anuncios.

El Reglamento de Régimen Interno fue renovado y aprobado en Junta de Gobierno
de 18 de Mayo de 2001. Las distintas Comisiones, levantan acta de sus sesiones, en
las que quedan reflgados acuerdos, propuestas, etc., que son posteriormente
presentadas a la Junta de Facultad para que esta tenga suficientes elementos de
juicio a la hora de tomar decisones. Asmismo, de cada Junta de Facultad
celebrada, se levanta un acta que debe ser aprobada en la siguiente Junta.

Relaciones externas de la Titulacion.

En e momento actual existen 23 Universidades que imparten el Titulo de CyTA (21
facultades publicas y 2 privadas). En 1996 se constituy6 la Conferencia de Decanos



y Directores de Centro de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, la cua se reline
una vez a afo para tratar distintos temas relacionados con la titulacion. No existe
ninguna asociacién o conferencia de este tipo a nivel internacional.

La titulacion mantiene también relaciones con universidades espariolas y extranjeras
através de los programas Séneca-Sicue y Socrates-Erasmus, respectivamente.

En cuanto a las relaciones que €l profesorado mantiene con otras Facultades
espafolas y extranjeras consideramos que es muy bueno y se reflgja tanto por €
elevado nimero de salidas y estancias del profesorado a otros Centros como por las
visitas que recibimos de los mismos.

La Titulacion ha potenciado de forma importante los programas de cooperacién
docente a través de los programas anteriormente citados, mediante la existencia en
su equipo de gobierno de un Vicedecanato especifico de Relaciones Internacionales
gue junto con & Vicedecanato especifico de latitulacion en este caso, han articulado
a través de la Comisiones de Ordenacion Académica y de Relaciones
Internacionales mecanismos de convalidacion y adaptacion curricular objetivos y
autométicos, en base a las disposiciones existentes en este sentido por la
Universidad, pero a mismo tiempo, adoptando criterios flexibles y valorando no
solo la importancia de los conocimientos adquiridos, sino también la importante
experiencia que supone para los alumnos la estancia prolongada en otros Centros,
sobre todo extranjeros.

A pesar de que € nuimero de plazas ofertadas por la titulacion para los programas
Séneca y Socrates es muy elevado ( 22 para € curso 2002-03), lo que ha supuesto
un importante incremento de la oferta respecto a afios anteriores, € nivel de
participacion y de respuesta del alumnado es escaso y ningun afio se cubre la oferta.
Esto puede ser debido a que una parte importante de nuestros alumnos ya son
Licenciados y trabgjan o desarrollan otras actividades, y a que la titulacion es de
segundo ciclo lo que hace que e alumno desde e comienzo, este pensando més en
terminar, que en salir fuera.

La movilidad del profesorado a través de estos programas asi como su participacion
en la gestion de contratos es escasa.

Dada la enorme importancia del sector agroalimentario en la Regién de Murcia,
hemos de pensar que esta Titulacion y sus egresados, profesionales capacitados para
desarrollar numerosas actividades en el sector, han de contribuir a desarrollo
econdémico y social del entorno. Sin embargo, desconocemos valoraciones objetivas
a este respecto.

La Titulacion no recibe ninglin apoyo especifico de la Administracion o de
organismos publicos o privados.

La Titulacion mantiene relaciones con entes publicos y privados a través de
convenios para la realizacién de practicas de alumnos (Practicum y practicas



extracurriculares). Como ya se mencion6 en otro apartado, no hay colegio
profesiondl.

1.5. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M g ora.
Peso especifico de la titulacion en la UM U:

- Puntos fuertes. Aunque € nimero de aumnos de la Titulacion no es elevado, este es
superior a registrado en otras titulaciones de segundo ciclo que oferta la UMU. El
nimero de alumnos se ha mantenido o aumentado levemente en los Ultimos afios 1o que
supone una consolidacion de la Titulacion en estos términos. Ademés, es la Unica
titulacion que aborda ampliamente el tema alimentario.

- Puntos débiles: El peso especifico de la titulacién en lo que a recursos humanos se
refiere, profesorado y PAS, y medios materiales es muy escaso. No ha habido desde €
inicio de la Titulacion un apoyo por parte de los correspondientes Rectorados, para €
crecimiento y desarrollo de la misma. A pesar de que € nimero de alumnos es superior
al de otras titulaciones de segundo ciclo, en el contexto general de la Universidad, el
numero de alumnos es muy bagjo.

Trayectoria dela Titulacion:

- Puntos fuertes. La demanda de la titulacion se mantiene constante, apreciandose un
ligero incremento en los dltimos afios, frente a la disminucién de la demanda en otras
titulaciones de 1°y 2° ciclo.

- Puntos débiles. Desde sus comienzos, no hay ninguna etapa 0 momento destacable.
Falta de apoyo por el Rectorado para su desarrollo y crecimiento.

Justificacion de la permanencia de la Titulacion en la UM U:

- Puntos fuertes: La importancia cuantitativa y cualitativa de la industria alimentaria en
la Regidon y por consiguiente la posibilidad de empleo de los egresados, justifica la
permanencia de latitulacion en la Universidad, asi como e servicio asistencial que ésta
presta al sector Agroalimentario

- Puntos débiles: No se constata el porcentaje de empleo.

Calidad de los procesos de toma de decisiones en la Titulacion:

- Puntos fuertes: La posibilidad de implicacion de todos los estamentos de la titulacion
en el proceso de toma de decisiones en |a Junta de Centro.

- Puntos débiles: El desarrollo del plan de accién marcado desde €l Centro esta en gran
medida supeditado a la voluntad y a las decisiones del Rectorado y de los Organos de
Gobierno de la Universidad. Poca participacion del profesorado y € alumnado en los
organos en los que pueden hacerlo.

Los Departamentos con escasa docencia en la Titulacion y ubicados fuera del Centro se
implican poco en la misma.



Volumen y calidad de las relaciones que mantiene la Titulacién con otrasinstituciones
regionales, nacionales e internacionales:

- Puntos fuertes:. Ambos son buenos e importantes s nos referimos a programas de
intercambio con alumnos. La relacion con ingtituciones publicas y privadas para la
realizacion de practicas de a umnos, son bastante satisfactorias.

- Puntos débiles. Las relaciones institucionales, reportan escasos beneficios en forma de
ayudas o subvenciones a la Titulacién, de una forma directa. Poca movilidad.

Impacto de la Titulacion en el desarrollo social y econdmico del entorno:

- Puntosfuertes: Dada la enorme importancia del sector agroalimentario en la Region de
Murcia, esta Titulacion y sus egresados, han de contribuir al desarrollo econémico y
social del entorno. Si tenemos en cuenta las actividades profesionales dominantes en la
zona, gran impacto.

- Puntos débiles: Tradicionamente en la industria alimentaria € trabajo técnico lo han
desempefiado quimicos y las empresas ain no han cambiado su mentalidad; escasa
presencia de sus titulados en las ofertas de empleo de las administraciones publicas,
falta de establecimiento de competencias profesionales.

PropuestasdeMegora:

Dotar ala Titulacion de mayor autonomia presupuestariay en la toma de decisiones

en base a contratos-programa tutelados desde el propio Gobierno de la Universidad,
y através de los cuales la Titulacién podria consolidar sus proyectos.

Incentivar a profesorado para que se implique en programas de intercambio.

Dar publicidad desde el Centro y €l Rectorado a la titulacion a través de anuncios en
los periodicos, tripticos informativos, etc.

Poner en funcionamiento la Junta de Seccién prevista en los nuevos estatutos del
Centro.

Favorecer desde la comision de asuntos profesionales la formaciéon de un colegio
profesiona y € reconocimiento de estos titulados para optar a las ofertas de empleo
de las administraciones publicas.

Ampliacion de recursos.
Creacion en la Universidad de una unidad de seguimiento de los egresados que

permita conocer las demandas en cuanto a nimero y cualificacion de los mismos a
objeto de orientar la formacion a las necesidades de laindustria.



2 METASY OBJETIVOS
2.1. Andlisisy valoracion de los obj etivos.

El Consgo de Universidades-Informe Técnico del Grupo de Trabgo n° 3,
relativo a Titulo de Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(1988)-, en e apartado correspondiente al perfil de las ensefianzas dice que
tendréan como objetivos:

- Proporcionar una formacion cientifica y tecnoldgica en todas las cuestiones
relacionadas con los alimentos, asi como por |0 que respecta a las relaciones
entre alimentacion y salud publica, toda vez que e destino fina de los
alimentos es el hombre.

- Asegurar un adecuado conocimiento de los aspectos quimicos, bioldgicos,
tecnol6gicos y sanitarios relacionados con toda la cadena que va desde la
produccion hasta el consumo de alimentos para el ser humano.

- En consecuencia € objetivo final serd la formacion de un experto en e
conocimiento de los aimentos y sus propiedades, incluyendo su
transformacion, control, analisis y su papel en la aimentacién y la nutricion
del hombre.

Dicho perfil permite el gercicio de las siguientes actividades:

0 Preparaciony fabricacion de alimentos.

o Control y andlisis de los productos alimenticios acabados y de los materiales
empleados en su elaboracion.

Legislacion alimentaria

Informacién sobre alimentos y alimentacion

Investigacion y desarrollo de productos alimenticios y alimentarios

Nutricién y dietéticay su relacion con la Salud publica.

O O oo

El RD 1463/1990 de 26 de Octubre que establece € titulo oficial de Licenciado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficia de licenciado en
Cienciay Tecnologia de los Alimentos, sefiala que las ensefianzas conducentes a la
obtencion de este Titulo deberdn proporcionar una formacion cientifica adecuada en
los aspectos basicos y aplicados de los aimentos y en sus propiedades, asi como en
la produccion y elaboracion para el consumo.

El perfil especifico seria formar expertos en alimentos capaces de abordar cualquier
aspecto relacionado con los mismos. Al mismo tiempo, su formacién debe
permitirle desarrollar actitudes criticas, capacidad de colaboracion y trabajo en
equipo, toma de decisiones, mangar fuentes de informacion, estimular €
aprendizaje continuado, tener sentido de responsabilidad, etc.

Por lo que respecta a la UMU, € Unico documento del que disponemos es de un
Informe elaborado por la Comision de Planificacién de las Ensefianzas de la
Licenciatura de Ciencia 'y Tecnologia de los Alimentos en € que se recoje como



objetivo de la Titulacion lo sefidado en e R.D. 1463/1990 de 26 de Octubre. En
este informe, la Comision considera que debido al contexto socio-econémico en €l
que se sustenta la UMU, la Licenciatura debe tener unas caracteristicas propias que
le haga diferente de otras y propone como lineas de especializacion mas apropiadas
para incluir en e plan de estudios que se pudiera impartir en la UMU: productos
hortofruticolas, conservas vegetadles y zumos, enologia, productos carnicos y
derivados de | os citricos.

Todo lo expuesto, coincide con los objetivos generales de la Universidad en tanto
que la Titulacion permite la formacion de expertos en alimentos preparados para el
gjercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
meétodos cientificos, a servicio de la sociedad.

Por lo que respecta a Centro, € distintos equipo de gobierno del mismo, se ha
propuesto una serie de objetivos, recogidos en su programa, muchos de los cuales
arrancan desde € inicio de latitulacion:
o0 Consolidar la Titulacion en el entorno geografico
o Dotarla de la suficiente infraestructura material y humana
0 Ampliacion de espacios
o Favorecer la relacion de los estudiantes con las empresas (obligatoriedad
Practicas en empresa-reforma plan de estudios)
Disminucion nimero de alumnos/grupo de précticas para una mayor calidad
de las mismas
o Aumentar € nimero y calidad de los contratos Socrates asi como elaborar
un libro de ECTS que facilite la informacién acerca del plan de estudios a las
Universidades socias y alos aumnos.
o Favorecer la movilidad de los aumnos en los programas nacionales e
internacionales
0 Fomentar laintegracion de los alumnos en e Centro y su participacion en las
distintas actividades del mismo.
o Megjorar los resultados académicos en complementos de formacion.

o

En Junta de Facultad se informa de los objetivos marcados por e equipo de
gobierno en su plan de actuacion, asi como de todas las actuaciones que éste realiza
para la consecucion de los mismos. Todos los miembros de la Comunidad coinciden
en la necesidad de consolidacion y crecimiento de la titulacion, lo cual pasa por una
ampliacion de espacios y una suficiente dotacion de infraestructura a todos los
niveles.

L as Unicas fuentes documental es disponibles son e Informe Técnico del Consgjo de
Universidades relativo a Titulo de Cienciay Tecnologia de los Alimentos (1988) y
el R.D. 1463/1990 de 26 de Octubre por € que se establece € titulo oficia de
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de
licenciado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.
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En & caso de laUMU de acuerdo con el mencionado informe de la Comision de
Planificacion de las Ensefianzas de la Licenciatura de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, se ha tenido en cuenta e contexto econdmico y social de la
Region al objeto de darle unas caracteristicas propias “una sefia de identidad” a
nuestro plan de estudios. Por otro lado, la UMU contaba con un nicleo
importante de profesorado implicados en tareas docentes e investigadoras en el
ambito alimentario, con una importantisma industria aimentaria en la Regién,
con Centros de Investigacion dedicados al campo alimentario asi como con una
infraestructura @ menos minima que aportaba e Centro de acogida de la
Licenciatura

No existen estudios especificos para la planificacion de la Titulacién mas aléa de
las consideraciones mencionadas en e punto anterior ni estudios que
permitieran conocer € perfil de formacion que demanda el mercado laboral.

El perfil de formacion se adecua a las metas y objetivos de la Titulacion aunque
desconocemos, por fata de estudios en este sentido, s éste responde a la
demanda del mercado laboral. Aunque la Comision considera que los objetivos
de la titulacion permiten en gran medida formar titulados capaces de acometer
los digtintos trabajos que puede demandar una empresa alimentaria, hay que
tener en cuenta, que e perfil que puede demandar el mercado laboral es muy
amplio y variable de unas empresas a otras. El Licenciado en Ciencia y
Tecnologia de alimentos puede desempefiar puestos tan diversos en su actividad
profesional que resulta précticamente imposible orientar la Titulacion hacia
todos los posibles perfiles. El objetivo de la Titulacion es dar una formacion
horizontal de tal forma que con poco esfuerzo de especializacion, los licenciados
pueden acceder amuy diversas empresay puestos de trabajo.

El Plan de estudios en vigor en la UMU permite cumplir los objetivos de la
titulacién si bien seria necesario conocer la opinidn que sobre nuestros titulados
tiene e mercado laboral. El seguimiento y revision se rediza a través del
andlisis de los resultados académicos, las reformas del plan de estudios, ambas
en el seno de las comisiones de Ordenacion Académicay de Planes de estudios
y Calidad de la Docencia de CyTA, y através de los contactos que mantenemos
los profesores con las empresas.

2.2. Planificacién estratégica de la titulacion.

Consideramos que los distintos equipos de Gobierno que ha tenido la UMU
desde la implantacion de la Titulacion, no han elaborado un plan estrategico de
las misma que hubiese permitido un desarrollo progresivo, adecuado y acorde
con las necesidades de lamisma. Si bien haido respondiendo de forma “parcial”
alas numerosas necesi dades/peticiones planteadas por € equipo de direccion del
Centro en cada momento y por los Departamentos.
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La planificacion estratégica del Centro aparece reflgjada en dos documentos:

0 Uno alargo plazo, & programa electoral del Equipo Decanal que accede al
Gobierno del Centro cada cuatro afnios.

o El segundo a corto plazo, € Plan de Actuacion del curso que detalla las
medidas concretas que pretenden ser llevadas a cabo para plasmar la accion
de gobierno y adecuarla al plan establecido.

Ambos son documentos que, en e caso de la Facultad de Veterinaria de la UMU,
responden a medidas y acciones que deben ser abordadas para lograr |os objetivos que
se han especificado en € punto anterior. Desgraciadamente, el Centro (al igua que
ocurre con € resto de Centros de la UMU) no posee ni presupuesto propio suficiente, ni
la autonomia y e poder decisorio suficientes para acometer todas las acciones
propuestas, dependiendo en aguellas acciones mas costosas 0 de mas envergadura de la
buena voluntad del Equipo de Gobierno de la Universidad. En el programa electoral del
actual Equipo de Gobierno figuraba esta titulacion entre sus puntos de actuacion.

Se tiene conocimiento de los puntos fuertes y débiles de la titulacién aunque
estos nunca se habian plasmado de forma explicita en un documento.

La titulacion esta implantada en Universidades del entorno de la UMU, muy
préximas geogréficamente, incluso en la propia Region han sido autorizados los
estudios de CyTA para & préximo curso académico en la Universidad privada,
todo lo cual puede suponer una amenaza. Las oportunidades del entorno son
limitadas s consideramos |os aspectos mencionados, pero por el contrario, son
elevados en cuanto al importante entramado de la industria agroalimentaria en la
Region.

La Comision de Planes de Estudios y Cdidad de la Docencia de CyTA, ha
basado su trabajo en los Ultimos afios en la mejora de los rendimientos de los
complementos de formacion y en la adecuacion y orientacion de los mismos
hacia la formacion del licenciado en CyTA. Ademas ha trabajado en la reforma
del Plan de Estudios (incompatibilidades, aumento de la carga practica, carécter
obligatorio de las précticas de empresa, revision oferta de optativas, revision de
los complementos de formacién a cursar por € alumno en funcién del primer
ciclo de procedencia....). Aungue la docencia recae sobre los Departamentos, la
Comisién de Planes de Estudios y Calidad de la Docencia, deberia colaborar en
los trabajos de coordinacién de los contenidos de |os programas de las diferentes
asignaturas para evitar solapamientosy repeticiones.

La UMU conoce las necesidades de la Titulacion a través del Decanato asi como
de los Departamentos e incluso de parte del Profesorado de la misma. Sin
embargo, S bien se han ido consiguiendo algunas mejoras para la Titulacion,
éstas han sido insuficientes y destinadas en ocasiones a responder un problema
puntual pero en ningln caso responden a una consecucion de objetivos al
carecer €l Rectorado de un plan estratégico parala Titulacion.



El seguimiento y la revision del Plan de Estudios son llevadas a cabo por la
Comision de Planes de Estudios y de Ordenacion Académica dependientes de la
Junta de Facultad, cuyas misiones son: andizar los resultados académicos,
procurar que la coordinacion académica sea la correcta, velar por una correcta
coordinacion docente entre las diferentes materias y detectar las desviaciones
gue se produzcan y corregirlas.

Anuamente se redliza un informe acerca del cumplimiento del Plan de
Actuacion del curso anterior, € cua es sometido a andlisis y consideracion por
parte de la Junta de Facultad.

2.3. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestasde Mg ora.

Puntos Fuertes:
- La Licenciatura de CyTA de la UMU ha tenido en cuenta el contexto econémico y
socia de Region a objeto de darle unas caracteristicas propias.

Puntos Débiles:

- Excesiva dependencia de los Organos de Gobierno de la Universidad para conseguir
algunas de las metas propuestas, falta de autonomia y capacidad de decision para
acometer ciertas acciones, derivado, en gran medida de la escasez presupuestariay de la
centralizacion de las decisiones sobre todo en materia de personal.

- Fatade un plan estratégico de latitulacion establecido a base de objetivos.

Propuestasde M gora:

- Mayor dotacion presupuestaria a la titulacion basada en el cumplimiento de objetivos.

- Elaboracion por parte del Rectorado de un plan estratégico de latitulacidn en base a
cumplir las metas y objetivos de la misma
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PROGRAMA DE FORMACION.

3.1 Estructura del Plan de Estudios.

El R.D. 1463/1990 de 26 de Octubre por € que se establece e titulo oficial de
Licenciado en CyTA vy las directrices generales de los planes de estudios para la
obtencion de aguel, se sefiala que las ensefianzas conducentes a la obtencion del
titulo oficia de Lcdo. en CyTA deberdn proporcionar una formacion cientifica
adecuada en los aspectos basicos y aplicados de los alimentos y en sus propiedades,
asi como en la produccién y elaboracion para e consumo.

El informe que la Universidad emitié en Enero de 1996 sobre las posibilidades de
imparticion de la Licenciatura de CyTA en la Region de Murcia sefiala como objetivos
del Plan de Estudios:

1) Proporcionar una informacion cientifica y tecnolégica en todas las
cuestiones relacionadas con los aimentos, asi como por 1o que respecta alas
relaciones entre los aimentos y la salud publica, toda vez que € destino
final de los alimentos es el consumidor.

2) Asegurar un adecuado conocimiento de los aspectos quimicos, biolégicos,
tecnol6gicos y sanitarios relacionados con toda la cadena que va desde la
produccién hasta el consumo de alimentos por € ser humano.

3) En consecuencia, formacion de un experto en e conocimiento de los
alimentos y sus propiedades, incluyendo su utilizacion, transformacion,
control, analisisy su papel en laaimentacion y la nutricion del hombre.

Dicho perfil permite el gercicio de las siguientes actividades:

Preparacion y fabricacion de alimentos

Control y andlisis de los productos aimenticios acabados y de las materias
primas empleadas en su elaboracion

Interpretar legislacion alimentaria de cara a su aplicacion y asesoramiento de la
industria

Investigacion y desarrollo de productos alimenticios y alimentarios

Actuar como informador y divulgador de los alimentos y la aimentacion
Trabagjar en aspectos relacionados con la nutricidon y la dietética y su relacion
con la salud publica

En genera & Plan de Estudios se adecua a los objetivos y al perfil de formacion.

En la elaboracion del Plan de Estudios se siguio € siguiente proceso:

a)
b)

c)
d)

Constitucion de la Comision de Areas Troncales.

Elaboracion del Borrador de Plan de Estudios por dicha Comision, incluyendo
asignaturas obligatorias y optativas.

Remision del borrador a todos los Centros que podian estar implicados en la Titulacion
y apertura de un proceso de presentacion de enmiendas.

Remisién del Plan de estudios a la Comision de Areas Troncales 'y consideracion de las
enmiendas.
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o)
h)
i)
)
K)

Remision del Plan de Estudios a Junta de Gobierno de laUMU.

Visto Bueno a Plan por parte de la Comisién de Planificacion de la Junta de Gobierno
delaUMU.

Periodo de exposicion publica del Plan atoda la Comunidad Universitariay periodo de
presentacién de enmiendas.

Aprobacion del Plan de Estudios en Junta de Gobierno de la UMU, con lainclusion de
las enmiendas aceptadas por la Comision.

Remision del Plan de Estudios ala Comision Académica del Consegjo de Rectores.
Remision del Plan de Estudios desde la Comision Académica del Consgjo de Rectores a
laUMU.

Publicacion del Plan de Estudios en BOE

El proceso seinicio en 1992 inicidndose los estudios en e curso 1996-97.

Por 1o gque respecta a la aportacion de la UMU a Plan de Estudios, la Comision de
Planificacion de las Ensefianzas de CyTA, nombrada por € Rectorado, considerd
gue debido al contexto econémico-social y académico en € que se sustenta ésta
Universidad, las lineas de especializacion mas apropiadas para incluir en €
Programa de Estudios eran: Productos Hortofruticolas, Conservas vegetales y
zumos, Enologia, Productos carnicos y Derivados de los citricos, las cuaes fueron
plasmadas en e Plan de Estudios a manera de asignaturas obligatorias en su
mayoria

En e actual plan de estudios hay 4 asignaturas obligatorias de Universidad
(Enologia, Conservas 'y zumos vegetales, Maduracion y tratamiento postrecoleccion
e Industrias Cérnicas, y una amplia oferta de optativas (18), sin itinerarios, todas
ellas con idéntica carga (4,5 créditos), de las que € aumno debe cursar un total de
2.

No existen asignaturas especificamente orientadas a la Libre Configuracion para la
Titulacién de CyTA. Pueden usarse las propias optativas para tal fin; ésta es la
opcién més utilizada por los dumnos. En cuanto a la oferta global de la UMU de
este tipo de asignaturas, a nuestros alumnos puede resultarles interesante los
idiomas, la informatica asi como asignaturas de caracter general relacionadas con la
titulacion.

No existen especializaciones. Estas no han sido establecidas en la titulacion ni con
las obligatorias de Universidad ni con las optativas.

L os créditos se distribuyen seguin reflgja la Tabla adjunta:
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Ciclo Curso Materias Materias Materias | Créditos Libre | Trabajo Fin Totales
Troncales | Obligatorias | Optativas | Configuracién | de Carrera
2 1 50.5 4.5 4.5 9 68.5
2 2 37 20(%) 4.5 4.5 66
TOTAL 2° 87.5 24.5 9 13.5 134.5
TOTAL 87.5 24.5 9 13.5 134.5

(*) Incluye 5 créditos de Practicum

En la Titulacion es necesario cursar las materias denominadas, complementos de
formacion, de contenido basico, aunque estas no impiden cursar las asignaturas
correspondientes a los cursos 1° y 2° salvo que entre unay otra, este establecida una
incompatibilidad. El objeto de cursar los complementos de formacion es
proporcionar a aumno unos conocimientos basicos que le permitan abordar
aspectos y conocimientos mas especificos de los alimentos asi como completar su
curriculo académico en base a la titulacion de procedencia

Para pasar del primero a segundo ciclo, el alumno debe de matricularse de a menos
60 créditos, de acuerdo con la normativa de matricula de la Universidad.

No poder acceder a la Titulacion hasta no haber completado un primer ciclo
completo.

Para redlizar € Practicum, es recomendable que los alumnos se encuentren en e 2°
cuatrimestre del dltimo afio de la Titulacién para un mejor aprovechamiento de su
estancia en la empresa.

La ordenacién temporal de las asignaturas troncales, obligatorias y optativas es €l siguiente:

Plan: 2

Especialidad: 1

Titulo (134): Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

PRIMER CURSO

Cadigo Asignatura T
5W8 BROMATOLOGIA DESCRIPTIVA
5W9 BROMATOLOGIA APLICADA
6WO0 ECONOMIA Y GESTION DE LA EMPRESA ALIMENTARIA
6W1 HIGIENE ALIMENTARIA
6W2 PRODUCCION DE MATERIAS PRIMAS
6W3 QUIMICA Y BIOQUIMICA DE LOSALIMENTOS
6W4 SALUD PUBLICA
6W5 OPERACIONES BASICAS
6W6 MADURACION Y TRATAMIENTO POST-RECOLECCION

o
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Libre configuracion: el alumno debera cursar 9 créditos de libre configuracién.
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SEGUNDO CURSO
Caodigo Asignatura Tipo Cred Dur. Cua.

6W7 ALIMENTACION Y CULTURA T 45 cC 1
6WS8 DIETETICA Y NUTRICION T 12 A
6W9 TOXICOLOGIA ALIMENTARIA T 6 c 1
7WO0 NORMALIZACION Y LEGISLACION ALIMENTARIAS T 45 C 2
7W1 TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS T 10 A
7W2 CONSERVAS VEGETALESY ZUMOS B 5 Cc 2
7W3 ENOLOGIA B 5 Cc 1
7W4 INDUSTRIAS CARNICAS B 5 Cc 2
8X8 PRACTICUM B 5

Libre configuracion: el alumno debera cursar 4.5 créditos de libre configuracién.

OPTATIVAS: el alumno debera cursar 4.5 créditosen primer cursoy 4.5 créditos en segundo

CURSO 1°
) TipoCred  Dur. Cua
7W6 CARACT. ORGANOLEPTICASY EVAL. SENSORIAL ALIMEN O 45 c 2
7W7 COMEDORES COLECTIVOS. DISENOS DE DIETAS O 45 c 2
8WO ENZIMASEN INDUSTRIASALIMENTARIAS O 45 c 2
8W3 GESTION DE PRODUCCION EN INDUST. AGROALIMENT. O 45 cC 2
8W5 INGENIERIA AMBIENTAL EN INDUST. ALIMENTARIA O 45 c 2
8W6 PORCINOTECNIA O 45 c 2
8W7 TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS O 45 Cc 2
8W8 TECNOLOGIA DE ACEITE Y GRASAS O 45 c 2
8W9 TECNOLOGIA DE LAS FERMENTACIONES INDUSTRIALES O 45 c 2
CURSO 2°
7W5 APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUC. IND. ALIMENTARIA O 45 Cc 2
7W8 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS O 45 c 2
7W9 DIRECCION ESTRATEGICA O 45 c 2
8W1EVAL .DE LA SEGURIDAD TOXICOLOGICA DE ALIMENT. O 45 c 2
8W2 GEST. ESTRATEG. DE CALIDAD EN EMPRE. AGROALIMENT O 45 c 2
8W4 HABITOSALIMENTARIOSEN AL REGION DE MURCIA O 45 c 2
9WO0 TECNOLOGIA DE LA LECHE Y PROD. DERIVADOS O 45 Cc 2
9W1 TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOSAGRIOS O 45 c 2
9W2 VINIFICACIONES ESPECIALES O 45 cC 2

El total de créditos de la Titulacion es de 134,5 sin incluir en ellos los complementos de
formacion. El tiempo previsto para terminar los estudios es de 2 a 3 afios dependiendo de
los complementos de formacion que deba cursar €l alumno, en base a primer ciclo de
procedencia.

3.2 Organizacion de las Ensefianzas Pr acticas.
Es evidente la importancia de las ensefianzas précticas en esta titulacion. En la
ultima reforma del Plan de Estudio que condujo a plan actual, esto se tuvo en
cuenta y e aumento de créditos totales de la Titulacion se hizo basicamente en

docencia préctica. Laratio teoria:practica es practicamente de 2:1.

El tipo de practicas de la Titulacion son:
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- Deaulay microaulainformética.

- De laboratorio.

- Degranja

- Deplantapiloto.

- Vidtas aindustrias alimentarias.

- Estancias en industrias dimentarias (Practicum  —obligatoria;  précticas
extracurriculares —voluntarias-)

Los diferentes tipos de practicas abarcan la mayor parte de los aspectos

profesionales de la titulacion y se adecuan a los objetivos generales de la misma,
con lalimitacion que la dotacién econdémica par la gjecucion de las mismas supone.

No hay una programacion de la docencia practica a modo y manera de la docencia
tedrica. Cada asignatura programa sus practicas en e periodo en el que desarrolla su
docencia tedrica. La actividad préctica, debe realizarse fuera del horario de clases
tedricas aprobado en Junta de Facultad. En cada Cuatrimestre, hay un profesor/a que
actlia como coordinador para evitar que se produzcan solapamientos y coincidencia
de précticas de diferentes materias. Dada la diversidad de materias y contenidos de
las mismas, los distintos tipos de précticas incluidas en cada materia (aula,
laboratorio, planta piloto, etc) se realizan simultaneamente.

Como ya se ha mencionado, existen précticas externas que consisten en la estancia
del alumno en una industria alimentaria por un periodo de tiempo de 1 a 2 meses.
Estas son de caracter obligatorio, Practicum, o voluntario, précticas
extracurriculares. En e primer caso, finalizado el periodo de précticas € aumno
debe entregar una memoria que recoge las actividades redizadas en la empresa.
Para €l desarrollo de estas préacticas se establece a través del COIE, un convenio de
colaboracion entre la Universidad y la empresa, a amparo del cual se desarrollan las
mismas

Practicum: El practicum es supervisado y coordinado por e Vicedecanato de CyTA,
participando en la gecucién del mismo profesorado de las &reas de Nutricidn y
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, los cuales actuardn como tutores de
los alumnos en aquellas empresas en las que elos figuren como responsables. La
evaluacion sera realizada por € tutor académico en base al informe emitido por €
tutor del alumno en laempresay ala memoriafinal realizada por éste.

La oferta de empresas para la realizacion del Practicum se adecua ala demanda.

3.3 Programas de las asignatur as del Plan de Estudios.

Los programas son elaborados por e profesorado encargado de impartir la materia
en base a los descriptores publicados para la misma en las Directrices Generales del
Plan de Estudios. Anualmente los programas son sometidos a la aprobacion del
Consgjo de Departamento, que, en Ultimainstancia, es el responsable de la docencia
de las asignaturas de las Areas de Conocimiento vinculadas a mismo.
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b)
c)
d)
€)

El método que se utiliza para dar a conocer los programas de las asignaturas a
alumnado es la Guia de Estudios de la Titulacion, que contiene los programas de
todas las asignaturas del Titulo e informacion adicional sobre la Ordenacion
Académica (calendarios de examenes, horarios tedricos y préacticos, etc.) y de
interés general, que se publica: en formato papel, siendo de distribucion gratuita
entre los aumnos y también en la pagina web del Centro con acceso libre. En
algunos casos, € profesor hace entrega de una copia del mismo e primer dia de
clase.

En la Guia tienen la misma estructura los programas de todas las asignaturas:

Nombre de la asignatura, profesorado que la imparte, nimero de créditos y su
distribucién en tedricos y précticos y Area de Conocimiento ala que esta vinculada.
Objetivos de la asignatura.

Programa tedrico.

Programa practico.

Temporalizacién de la docenciatedricay préctica.

Bibliografia recomendada.

Evaluacién, incluyendo los criterios a seguir.

Basandonos en los objetivos expuestos en € apartado 3.1. los programas de las
diferentes asignaturas, en general, se adaptan a ese contexto.

La extension, la organizacion y la secuencia interna de los programas es adecuada

en € conjunto del programa lectivo globa de la titulacidn, aungque en algunos casos
se observa que no se dan los programas completos 0 que se dan demasiados
conocimientos en poco tiempo.

El nivel de actualizacion cientifica de los programas se considera adecuado.

Por 1o que hace referencia a tiempo de estudio semanal que deberia emplear un

alumno para la superacion sin problemas de una asignatura podriamos estimarlo en
1,5 a 2 h/ 1h de clase tedrica. En cuanto a la carga lectiva global, a las anteriores
habria que sumarle una media de 25 horas tedrico-préacticas a la semana.

No existe variabilidad en los programas tedricos y practicos de una misma
asignatura dado que hay un grupo Unico.

3.4 Planificacion de las ensefianzas.

El periodo de docencia abarca desde finales de septiembre hasta mediados de junio,
dividido en dos cuatrimestre distribuido del siguiente modo para el presente curso:

Periodos de clase:
Primer Cuatrimestre: de 30 de septiembre de 2002 a 24 de enero de 2003.
Segundo Cuatrimestre: de 17 de febrero a 13 de junio de 2003.
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El primer afio € alumno cursa los complementos de formacion y asignaturas
generales 0 que le servirdn de base o introduccion (primer curso) para otras mas
especificas 0 que requieren unos conocimientos y bases previas de otras materias
(segundo curso).

El horario establecido para el presente curso académico es el siguiente:

COMPLEMENTOS DE FORMACION

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12-13 Q. Inorganica | Q. Inorganica Q. Organica Q. Organica Q. Organica
13-14 I. Quimica I. Quimica I. Quimica Practicas I. Préacticas Q.
Quimica Organica
14-15 Fisiologia Bioquimica Fisiologia Fisiologia
15-16 Bioquimica
16-17 Préacticas Q. Bioquimica
Inorganica
17-18 Microbiologia Microbiologia Microbiologia
SEGUNDO CUATRIMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12-13 A. Quimico A. Quimico A. Quimico Fisico-Quimica | Fisico-Quimica
13-14 Fisico-Quimica Practicas Practicas A.
Fisico-Quimica Quimico
PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Economia P. Mat. Primas | P. Mat. Primas | P. Mat. Primas | Salud Publica
Gest. Broma. Desc. Broma. Desc. Broma. Desc.
Salud Publica
10-11 Broma. Desc. Broma. Desc. Broma. Desc. Economia Economia
Gest. Gest.
Salud Publica | Salud Publica
SEGUNDO CUATRIMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Maduracion Maduracion Operaciones | Higiene Alimen Optativa
10-11 Higiene Alimen [ Higiene Alimen | Higiene Alimen | Operaciones Optativa
11-12 Broma. Apli. Broma. Apli. Broma. Apli. Operaciones




SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Tecnol. Alim. Tecnol. Alim. Tecnol. Alim. Enologia Aliment. Cultu.
10-11 Toxicologia Toxicologia Toxicologia Enologia Aliment. Cultu.
11-12 Dietética y Nu. | Dietética y Nu. | Dietética y Nu. [ Aliment. Cultu.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Optativa Optativa Conservas Normalizac.
Zum
10-11 Dietética y Nu. | Dietética y Nu. | Dietética y Nu. Conservas Normalizac.
Zum
11-12 Tecnol. Alim. Tecnol. Alim. Ind. Cérnicas Ind. Cérnicas

El reparto de asignaturas y horas de clase tedricas a la semana esta hecho de forma
gue no haya més de 6 asignaturas por cuatrimestre y no més de 15 h de clases
teoricas/semana.

Las clases tedricas duran 60 minutos mientras que las précticas varian entre 1y 4
horas dependiendo del tipo de practicaarealizar.

Como figura en € horario hay dos hora a la semana en €l segundo cuatrimestre de
ambos cursos, reservada para | as asignaturas optativas.

En la Titulacién se planifica € calendario de examenes findes en sus 4

convocatorias. febrero, junio y septiembre, mas la extraordinaria de diciembre; asi
como |los exdmenes parciales eliminatorios de materia

El dumnado se distribuye en un Unico grupo de teoria con un nimero variable de
alumnos (33-70) para las asignaturas troncales y obligatorias. La asistencia a clase
aunque es relevante esté sujeta a: asignatura, horario, profesor, examenes....

En relacién a las précticas, e Rectorado reconoce para la titulacion, grupos de 20
alumnos, a pesar de €lo, en un nimero importante de asignaturas y en algunos
casos en funcion del tipo de préctica, € nimero de alumnos que integran los grupos
esinferior. La asistencia a précticas es obligatoria.

L as précticas de empresa son individuales, y se apoyan en convenios especificos, su
periodo de realizacion suele ser de junio a septiembre.

Normas académicas establecidas. En Junta de Facultad se aprueba la programacion
docente de cada curso en la que se recoge e horario de clases tedricas y €
calendario de exdmenes parciales y finales para cada una de las convocatorias. Las
fechas de los examenes finales se hacen rotar cada curso y se procura gque haya la
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maxima separacion entre asignaturas de un mismo curso. De esta informacion
dispone el alumno al comienzo del curso.
Asimismo, la UMU ha aprobado una reglamentacion general sobre examenes a la
gue se deben gjustar todas las titul aciones.

3.5 Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M g or a.

Puntos Débiles:

Los complementos de formacion entrafian mayor dificultad para los aumnos que €
resto de materias del plan de estudios. Los alumnos consideran escasa la docencia
préctica que reciben en estas disciplinas.

Las Guias de Estudios son un instrumento basico para la planificacion y organizacion
de las ensefianzas. La UMU deberia financiar su publicacion en papel, € Centro no
puede acometer tal gasto.

Escasa coordinacion en |los programas de las distintas asignaturas.

Escasa dotacion para practicas.

Puntos Fuertes:

L os diferentes tipos de précticas abarcan la mayor parte de los aspectos profesionales de
laTitulacion.

En la dltima reforma del Plan de Estudios € aumento de créditos totales de la
Titulacion se hizo basicamente en docencia practica.

La Titulacion ha hecho un importante esfuerzo de planificacion y organizacion de la
docencia

El nmero de empresas del sector agroalimentario con las que la UMU mantiene
convenio, permite una adecuada y variada oferta de empresas y la estancia de los
alumnos en las mismas es considerada por ellos satisfactoria en la mayoria de los casos.

Loa alumnos reciben una adecuada informacién sobre los programas y la ordenacién
académicadel curso.

PropuestasdeMegjor a:

Mejorar la calidad de la docencia préctica en el sentido de dar préacticas que se gjusten a
Situaciones y problemas con los que € aumno se va a encontrar en e gercicio de la
profesion.
Asuncion por parte delaUMU del gasto de publicacién de las Guias de Estudios.
Autorizacion por parte del Rectorado para disminuir el nimero de alumnos por grupo
en las clases préacticas en aras a unamejor calidad de la docencia

Que la unidad correspondiente de la UMU estudie la posibilidad de acceder a la
titulacion sin haber completado € primer ciclo completo de otra Titulacion.



4. RECURSOS HUMANOS

4.1. Alumnado
4.1.1. Demanday Tipologia de acceso

En & primer afio de la titulacion (curso académico 96-97) se cubrieron todas las
plazas ofertadas. A partir de dicho afio la ocupacién fue descendiendo ligeramente
debido a la creacion de la misma titulacion en otras universidades vecinas. Desde €
curso académico 2000-01, viene registrandose un ligero aumento de la demanda y
manteniéndose en un nimero similar de matriculados, aunque sin llegar a cubrir la
totalidad de plazas of ertadas.

Hasta el curso actua se han mantenido numerus clausus y se ha eliminado para el
proximo curso. No es pertinente ni necesario ya que no se cubre el nimero de plazas
ofertadas. Los alumnos que se matriculan en la titulacion son los que reamente
tienen interés en la misma y consideramos que la existencia 0 no de numerus
clausus no afecta a la calidad de los estudiantes.

Preinscritos/matriculados. Al ser una titulacion de segundo ciclo € numero de
preinscritos suelen ser  los alumnos reamente interesados en la misma y cas la
totalidad de los que se preinscriben 1o piden como 1° opcidn, ya que los alumnos
estén eligiendo un segundo ciclo que complete sus estudios universitarios. Son muy
pocos los alumnos que solicitan informacion a secretaria desde niveles
preuniversitarios. Si que existe una demanda de informacién sobre la titulacion por
parte de alumnos que estén realizando el primer ciclo en otra titulacion y plantean
un cambio en su formacion tras estar més de un curso académico en laUMU.

En nuestra titulacion no tiene cabida considerar € distinto origen con € que los
alumnos entran en la Universidad (curso preuniversitario, formacién profesional,
mayores de 25 afios etc...), ya que todos los alumnos que llegan a primer curso de
CyTA han tenido que cursar y aprobar todas las asignaturas correspondientes a un
primer ciclo universitario. Al ser titulacion de segundo ciclo los alumnos tienen
procedencias distintas en cuanto a su formacion de 1° ciclo (1° ciclo de Biologia,
Veterinaria, Quimicas, Medicina, Ingenierias Técnicas, Farmacia €tc....), existiendo
un porcentgje importante de alumnos que son titulados superiores. Por este motivo
existe una falta de homogeneidad que se observa en los conocimientos con los que
acceden a la titulacién, que se intentan paliar con los complementos de formacion.
Para conseguir una mayor adecuacion y homogeneidad seria conveniente la
instauracion de un primer ciclo.

No hay politicas por parte de la Facultad para la captacion de alumnos para la

titulacién. La Universidad presenta todos los afios una Guia de las Titulaciones que
se imparte en esta entidad docente y actuamente cuenta con una seccion de la
pagina web especidmente creada para los Estudiantes de Bachillerato. Esta
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informacion se proporciona a los directores de los centros de Ensefianza Secundaria
para que pueda ser consultada por los alumnos que el préximo curso accederdn alos
estudios universitarios. Ademés, se organizan varios dias de puertas abiertas
encaminados a mostrar a futuros alumnos todas las instalaciones con las que cuenta
laUMU. Sin embargo, en el caso concreto de CyTA, no se proporciona informacion
suficiente a los estudiantes de Bachillerato sobre €l acceso més conveniente a la
mismay acerca de las salidas profesionales de la titulacion.

4.1.2. Politicas de informacion y orientacion de alumnos

Los alumnos que entran por primera vez en la UMU reciben una guia acerca de la
Universidad, recogiendo los aspectos mas importantes relacionados con la
organizacion de la misma, los distintos servicios universitarios asi como
informacion sobre todas las titulaciones y asignaturas impartidas en la misma. Esta
guia se da a los alumnos de primer curso, pero no a aumno que ya ha estado
matriculado anteriormente en nuestra Universidad pudiendo adquirirla en € caso de
estar interesado en una actualizacion. La guia muestra informacion general sobre la
Universidad y en concreto sobre el plan de estudios de todas las titulaciones, con la
distribucion de asignaturas obligatorias y optativas, y la distribucion de créditos en
cada una de €llas. Sin embargo, la informacion sobre otros aspectos concretos de
cada una de las titulaciones que se imparten en la UMU es escasa, y es la Secretaria
del centro la que se encarga de proporcionar una informacion mas completa. Asi, en
el momento de la matricula los alumnos reciben informacion sobre e plan de
estudios de la titulacion, asignaturas que tienen que cursar como complementos de
formacion, en funcion de su primer ciclo, existencia de incompatibilidades entre las
asignaturas, duracion del curso académico, fecha de examenes para las
convocatorias ordinarias y extraordinarias y horarios de clases tedricas. Se les
informa que la guia de estudios de la titulacion, realizada por la direccion del centro,
esta disponible en la paginaweb del centro y en la libreria encargada de su edicion.
Para el presente curso académico (2003-04) la direccion del centro a editado las
Guias de Estudios de la Facultad en formato de CD-rom, dando un gjemplar a cada
uno de los alumnos matriculados en cualquiera de las dos titulaciones impartidas en
el centro. En general, los resultados obtenidos en |as encuestas de los alumnos, estos
mencionan estar satisfechos con la informacion recibida acerca de la titulacion de

CyTA

El primer dia del curso académico se organiza por parte de la direccién del centro
una charla informativa con los alumnos de nuevo acceso. A ella estén invitados los
profesores que imparten docencia en cuarto curso para darse a conocer e informar
sobre |os aspectos que consideren oportunos sobre la titulacion.

Desde & Servicio de Informacion Universitaria (SIU) se proporciona informacion a

los estudiantes que asi o solicite sobre intercambios, alojamientos, becas y ayudas
etc... Esta informaciéon queda recogida en la Agenda Académica que se edita para
cada curso académico y en la paginaweb de la UMU. En el Centro de Orientacion e
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Informacion de Empleo (COIE) reciben informacion sobre bolsas de trabgo y
précticas de empresa. Las Delegaciones de alumnos de Centro también son punto de
referencia para obtener informacién complementaria. El Servicio de Relaciones
Internacionales proporciona informacion sobre las posibilidades que existen de
cursar estudios en otras Universidades Extranjeras a través de los distintos
Programas Internacionales, labor que se hace de forma conjunta desde la direccién
del centro a traveés de los vicedecanos encargados de dicha actividad. Las encuestas
de los alumnos recoge que la gran mayoria de ellos conocen la existencia de estos
programas y € interés que €l centro tienen en mantener estas relaciones de cara ala
formacion de los alumnos.

La Universidad cuenta con un Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal
(SAOP) de uso genera para los aumnos que asi lo demanden, de forma
individualizada o en grupos. El SAOP da respuesta a una serie de necesidades de
tipo psicologico, de rendimiento académico, familiar y juridico, a través de sus
distintas unidades. Cuenta con una Unidad de Apoyo especifica para los aumnos
con discapacidad fisica o sensorial, y tratan de garantizar la igualdad de condiciones
con € resto de estudiante y su integracion en la UMU en todos los aspectos que
afecten a la vida académica. Recientemente se ha instalado en e SAOP un puesto
adaptado de informética para alumnos discapacitados sensoriales que incluye la
adaptacion a escritura Braille. La atencion a los alumnos con discapacidad sensorial
se redliza también a través del Programa de Apoyo del Servicio de Proyeccion
Social y Voluntariado. La titulacion en s misma no ofrece actividades
complementarias especificas a aquellos alumnos que puedan presentar dificultades
académicas o de otro tipo, para favorecer la integracion o participacion de esos
alumnos dentro de la titulacién. Para los alumnos discapacitados se solicita e
asesoramiento y colaboracion del SAOP.

En caso de presentarse alumnos con dificultades académicas y lagunas formativas
se dgja en manos del profesorado €l facilitar actividades complementarias a este tipo
de alumnos, ya que desde € Rectorado y e Decanato no se planifican actuaciones
en este sentido. Hay que destacar que a ser una titulacion de segundo ciclo, los
alumnos Ilegan con distintos niveles de formacion. Para subsanar este problema, los
alumnos tienen que cursan los complementos de formacion (diferentes segin la
procedencia) y que son incompatibles con algunas asignaturas troncales y
obligatorias. Desde e centro se coordina que estos complementos de formacion se
incluyan en el horario tedrico de clases regladas, de forma gque no se solapen con
otras actividades tedricas o précticas de la titulacion, con el objetivo de facilitar a
los alumnos la asistencia a clase de estas materias en funcidn de sus necesidades.

No existen atenciones ni facilidades previstas para alumnos matriculados en
situaciones especiales. Se dgja en manos del profesorado e facilitar actividades
complementarias a este tipo de alumnos. Hay que destacar que en latitulacion existe
un nimero substancia de alumnos gque son titulados superiores que se encuentran en
distintas situaciones laborales. Este hecho afecta a la participacion del alumno en la
titulacion, ya que a no ser obligatoria la asistencia a las clases tedricas ese tipo de
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alumnado participa Unicamente en las clases précticas, mostrando en general una
falta de conocimiento e interés en las mismas. Unicamente en aguellos casos en |os
gue las situaciones de matricula se deban a causas de la UMU y no causas
particulares del alumno (por gemplo programas de intercambio) se regula desde la
direccién del centro actividades encaminadas a facilitar € paso de esos alumnos por
latitulacion.

No existe una orientacién ni actividades especificas relacionadas con el mercado de
trabajo para los alumnos de la titulacion. En ocasiones € practicum y las précticas
en empresa (a través del profesor que actla como tutor) pueden informar
particularmente a los mismos. El COIE realiza un asesoramiento a estudiantes y
titulados universitarios sobre el acceso a mercado de trabgo, la gestiéon de las
précticas en empresas asi como la gestion de otras ofertas de empleo realizadas por
empresas de nuestro entorno. Ademas el COIE cuenta con un servicio de bolsa de
trabgo para titulados de la UMU. Desde € COIE y la Fundacion Universidad
Empresa se organizan jornadas empresariales para que los alumnos puedan conocer
algunas empresas de la region, conozcan como elaborar un curriculum y puedan
presentarlo en las mismas. De forma genera, tanto los alumnos como |os egresados
demandan una mayor informacion sobre las salidas profesionales relacionadas con
latitulacion.

4.1.3. Participacion del alumnado

Los alumnos tienen poder de representacion en todos los érganos de funcionamiento
de la Universdad (Junta de Gobierno y Claustro) y de la Titulacion
(Departamentos, Comisiones y Junta de Centro) en funcion de los porcentaes
establecidos por los estatutos de la UMU. Dado €l nimero de alumnos matriculados
en latitulacién se considera que este porcentaje es escaso Y tiene poca influencia en
las decisiones que se puedan adoptar

En la Facultad de Veterinaria existe una Delegacién de Alumnos, la cua posee
asignacion economica propia. Esta asignacion es de unos 3000 €, y la delegacion
tiene libertad plena para su gestion. La Delegacion tiene acceso libre a los servicios
generales del Centro tales como fotocopiadora, fax, etc. Asimismo, se les facilita el
material de oficina que solicitan (folios, boligrafos, discos de ordenador, etc). La
Delegacion de Alumnos posee un loca propio (una habitacién) para redizar y
organizar sus actividades. Igualmente e Centro les facilita el empleo de las salas de
Juntas y Reuniones cuando asi lo solicita. No hay participacion de los alumnos de
CyTA en la Delegacion de Alumnos del Centro, por lo que no se organizan
actividades relacionadas con la titulacion desde esta delegacion, 1o cua queda
reflggado en las encuestas de los alumnos, ya que un gran porcentaje desconoce la
existencia y € funcionamiento de la misma. Este hecho puede estar motivado
porque los aumnos no tienen en general mucho interés en la participacion
estudiantes o por las caracteristicas propias de la titulacién (el hecho de ser s6lo dos
curso). Hace unos afos se iniciaron los tramites para crear una asociacion de

26



Licenciados en CyTA de laUMU, aunque esos esfuerzos no se han visto plasmados
en la creacion de la misma

En general, los aumnos muestran un desconocimiento de los 6rganos de gobierno
de la UMU, asi como de los cauces de participacion de ellos en los mismos. El
interés y e nivel de participacion de los aumnos de CyTA en los 6rganos de
representacion universitaria son muy escasos, a pesar de los esfuerzos que se hacen
desde €l equipo directivo del Centro. En muchas ocasiones no es posible cubrir de
forma natural todas las plazas de representantes a las que se tiene derecho en los
Departamentos, en las Comisiones de Trabgjo y en la Junta de Facultad, por 1o que
es necesario ir a las aulas para intentar encontrar candidatos que ocupen dichas
plazas. El interés y e nivel de participacion de los alumnos en las elecciones de sus
representantes también son escasos.

Los alumnos pueden expresar su opinién sobre la calidad de sus estudios en las
Juntas de Departamento y de Facultad y en las Comisiones de las cuales forman
parte, fundamentalmente en la Comision de Planes de Estudio y Caidad de la
Ensefianza. Los aumnos tienen total libertad para acudir al Vicedecano de la
Titulacion y a Decano de la Facultad para exponer su opinién sobre cuaquier
aspecto relacionado con la calidad de los estudios y sobre cualquier otro tema,
siendo éste & cauce méas empleado habitualmente en primera instancia.

No hay un procedimiento oficial establecido que permita conocer €l grado de
satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones, funcionamiento de los servicios
y con la gestion administrativa. Al igual que en e apartado anterior, s existe algln
problema e insatisfaccion por parte del alumnado en los aspectos mencionados, 10s
alumnos suelen transmitir sus quejas directamente al Vicedecano de la titulacion,
para que éste adopte las medidas que crea més conveniente. Hay un buzon de
sugerencias y queas situado junto a la Secretaria del Centro que no se suele utilizar.

No hay implicacion y participacion de los alumnos en la organizacion de
actividades relacionadas con la titulacion (organizacion de conferencias, ciclos,
jornadas, exposiciones etc...). No se organizan actividades a excepcion del acto de
licenciatura que se organiza desde la direccién del centro.

4.2. Profesorado

4.2.1. Tipologia del profesorado implicado en la docencia
De nimero total de profesores que participan en la docencia de latitulacién (42), €
55% corresponde a funcionarios doctores (CU y TU), y e 45% restante se
distribuyen entre AU y AS. La dedicacion del profesorado es mayoritariamente a

tiempo completo (Tabla 10). Hay que destacar que casi la totalidad de los profesores
son doctores.
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Los Departamentos procuran asignar el profesorado de acuerdo a perfil especifico
de la titulacion. En cualquier caso, se considera que los profesores son capaces de
impartir la docencia relacionada con su area de forma adecuada adaptéandola en cada
momento a las necesidades de cada titulacion. En determinadas materias mas
especificas, la actividad docente del profesorado puede estar relacionada con la
actividad investigadora.

La politica de la UMU y del Ministerio no valora convenientemente la actividad
docente del profesorado, por 10 que éste puede tender con frecuencia a preocuparse
fundamentalmente por su actividad investigadora en detrimento de la docencia. Sin
embargo, un ato porcentgje de profesorado implicado en la titulacion considera que
su actividad investigadora influye de manera positiva en la dedicacion y calidad de
ladocencia

La mayoria de los profesores que imparten docencia en CyTA tienen asimismo
docencia asignada en materias de otras titulaciones. El volumen de docencia que
imparten en cada titulacién queda recogido en el POD de cada Departamento, y
varia para cada profesor. Este hecho puede ir en detrimento de la preparacion de las
materias.

Précticamente el 80% de los créditos tedricos y practicos impartidos en la titulacién
(2° curso) o son por profesores doctores con la siguiente distribucion: 14.5% CU,
50% TU y 13.5% AU. El porcentgje restante correspondiente a un 22% de los
créditos es impartido por profesores asociados. Estos profesores suelen ser
profesionales expertos en su materia, y mayoritariamente son doctores.
Consideramos que esta distribucion es idonea para asegurar una ensefianza de
calidad. Los profesores que imparten los créditos tedricos de una materia son
habitual mente los que imparten los créditos précticos (Tabla 9).

La asignacion ddl profesorado a 1° curso es muy similar a la asignacion dgl 2°
curso. Se destaca una mayor participacion de los ASy AU en e segundo afio, en
detrimento de la carga docente asignada a los TU. Al no ser muy destacables estan
diferencias consideramos que puede ser igualmente idonea dicha distribucion.

Generalmente, se tiende a que & profesorado mantenga la docencia en una materia
concreta en cursos sucesivos. Este hecho permite al profesorado mejorar su
actividad docente, a perfeccionar su preparacion y la utilizacion de distintos
recursos y materiales docentes.

El Documento sobre Politica de Profesorado en la UMU, aprobado por Junta de
Gobierno de 28 de junio de 1996, establece que los profesores a tiempo completo
tendrén una dedicacion lectiva anual de 24 créditos, y de 18 créditos los profesores
a tiempo parcia (asociados A6). En la actualidad esta distribucion de créditos por
curso a quedado reducida, ya que para €l préximo curso (2003/04) se ha aprobado
una carga lectiva de 22 créditos para profesores a tiempo completo (funcionarios y
contratados) y 15 para profesores a tiempo parcia (A6).
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Sin embargo, existe una desigualdad manifiesta en la carga docente por profesor en
los diferentes Departamentos implicados en la titulaciéon. Los Departamentos més
antiguos con maés profesorado suelen ser en ocasiones excedentarios, mientras que
los Departamentos con menos afios generalmente son deficitarios. En los primeros,
y con la entrada en vigor de los nuevos planes de estudio y la reduccién de créditos
en las asignaturas, en ocasiones los profesores tienen que impartir docencia en
asignaturas diversas para cubrir su dedicacion lectiva anual. Mientras que en los
segundos, en ocasiones los profesores imparten més de los créditos que les
corresponden por curso, lo que incrementa notablemente su dedicacion a la
actividad docente y le resta tiempo para participar en otras actividades universitarias
como la investigacion y la gestion. Para evitar esta situacion, la Universidad cuenta
con una politica genera institucional que determina la plantilla de un area de
conocimiento en funcion de su carga docente, favoreciendo la contratacion de
profesorado en las &eas méas deficitarias. En ocasiones las circunstancias
determinan actuaciones que no van en este sentido, hecho que se ha visto
empeorado con la entrada en vigor de la Ley Organica Universitaria (LOU).

4.2.2. Cualificacion del profesorado de la titulacion

El profesorado de la titulacién posee una cualificacién académica adecuada tal y
como se ha mencionado en el punto 4.2.1., a ser la gran mayoria doctores.

Igualmente, todos los profesores tienen capacidad y cualificaciéon suficiente para
realizar actividades de investigacion relacionadas con sus areas de conocimiento,
aunque en ocasiones la dedicacion a la investigacion puede estar limitada por la
carga docente. Asi en la Tabla 8 queda recogida la produccion cientifica de las
distintas &eas de conocimiento implicadas en la titulacion agrupadas por
Departamentos. Se puede observar una variabilidad alta en los resultados de
publicaciones en funcion de las areas de conocimiento y del ambito de publicacion.
La proporcion de sexenios (n°sexenios concedidos/n® sexenios posibles) oscila entre
0y 0.81, con un valor medio de 0.40.

S consideramos que los profesores encargados de la docencia en CyTA, cuentan
con una cualificacion similar, las posibles diferencias existentes en la productividad
cientifica estan motivada por otros factores como son la antigliedad e infraestructura
del grupo de investigacion, los recursos econdmicos y humanos con los que se
cuentan, € grado de experimentacion del area de conocimiento y, como se ha dicho
anteriormente, la carga docente que en ocasiones puede condicionar en gran medida
el tiempo dedicado alainvestigacion por e profesorado.

Segun e documento de andlisis de produccion cientifica de la Region de Murcia
durante los afios 1998-2000 que ha sido publicado recientemente por la Fundacion
Séneca y la Consgeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (CARM), la produccion cientifica en
Cienciay Tecnologia de los Alimentos en la revistas recogidas en los repertorios del



Institute of Science Information (I1SI) constituye el 7.6% del total de documentos
publicados, presentando €l porcentgje mas alto de publicacion dentro de la CARM.
Aunque parte de estas publicaciones corresponden a otros centros de investigacion
publicos o privados de la region, hay que destacar la gran actividad investigadora
gue se redliza en esta especialidad en la UMU. Los resultados de publicaciones en
distintos centros relacionados con esta materia serian los siguientes, lo cua nos
permite valorar positivamente la actividad investigadora realizada por |os profesores
de latitulacion de CyTA:

- Facultad de Veterinaria: las publicaciones en €l area de CyTA durante 1998-
2000 constituyeron e 24.5% del total de documentos publicados en ese
centro.

- Facultad de Quimica: las publicaciones en e area de CyTA durante 1998-
2000 congtituyeron e 4.4% del tota de documentos publicados en ese
centro.

- Facultad de Biologia: las publicaciones en el area de CyTA durante 1998-
2000 constituyeron e 13.4% del total de documentos publicados en ese
centro.

No obstante hay otras areas de conocimiento y departamentos, relacionados con la
titulacién de CyTA, en los que los profesores realizan una actividad investigadora
igualmente reconocida, pero que no quedan aqui recogida al ser areas con teméticas
de trabajo més especificas como por g emplo Bioquimica, Quimica Analitica etc....

La actividad investigadora de los distintos grupos de investigacion no depende de
los fondos propios de la UMU ya que la misma no cuenta con convocatorias
especificas destinadas a proporcionar dinero a los grupos de investigacion, a
excepcion de una pequefia dotacion econdmica que se asigna por productividad
cientifica (complemento de Acitividad Investigadora ACI). Por €llo, es preciso la
obtencion de recursos econdmicos que financien la investigacion a través de
convocatorias publicas regionales, nacionales o europeas.

Algunos grupos de investigacion cuentan con los contratos de investigacion con
empresas gestionados a través de la Oficina de Transferencia y Resultados de la
Investigacion (OTRI) de la UMU que les permite obtener financiacion privada para
larealizacion de proyectos de investigacion aplicada.

La relacion de los distintos grupos de investigacion dentro de la titulacion se puede
calificar de cordialidad, y en aquellos casos en los que los investigadores precisan la
colaboracion para la utilizacion de determinados recursos no hay problema. La
colaboracion mas estrecha en determinadas actividades de investigacion suele venir
determinada de forma individual por los intereses de cada grupo o investigador.



4.2.3. Paliticas de innovacién y ayudas a la docencia

No existen directrices explicitas respecto a la formacién docente del profesorado,
guedando este aspecto a expensas de las inquietudes personales de cada docente.
Dado que la realizacion de actividades encaminadas hacia la formacion docente del
profesorado numerario y hacia la innovacion pedagégica poseen poco o nulo
reconocimiento, €l profesorado se siente en general poco incentivado en esta faceta.
En general no se facilitan ayudas especificas para la preparacion docente del
profesor y para su participacion en actividades de formacién pedagdgica
(Congresos, Jornadas, Cursos, etc) aunque la Universidad puede proporcionar
ayudas econdmicas a profesorado para la asistencia a Congresos, Cursos, €etc, s la
solicitud atal respecto esté bien sustentada.

Cada curso académico e ICE de la UMU organiza una serie de Talleres de apoyo a
la Docencia Universitaria, dirigidos a Personal Docente e Investigador.
Normalmente se hacen dos convocatorias al afio, y son gratuitos. Sin embargo, estos
taleres se desarrollan cas siempre durante € periodo lectivo, coincidiendo en
muchos casos con las actividades docentes, lo que impide la participacion del
profesorado. Desde e afo 1998 hasta € 2002, 13 del total de profesores vinculados
con la titulacion han realizado diversos talleres de perfeccionamiento docente.
Béasicamente es e profesorado de reciente incorporacion € que participa en estas
actividades.

Cada afo se redliza una convocatoria de ayudas cuya finalidad es la elaboracién de
materiales docentes (texto guias) para las asignaturas troncales y obligatorias.
Solamente un profesor ha desarrollado un texto guia de aplicacion a la titulaciéon de
CyTA. La fdta de participacion en este tipo de actividad es debido a la escasa
financiacion que se recibe frente al esfuerzo que supone a profesorado.

Durante el curso 2001-2002, desde la Unidad de Formacion Inicial del ICE, se puso
en marcha por primera vez en la UMU un Plan destinado a la formacion inicial en
diversos conocimientos y habilidades docentes de profesores principiantes
(FIPRUMU). En @ han participado un total de diecisiete nuevos profesores y

catorce tutores. Este Programa se esta desarrollando actualmente en su segunda
edicion.

En febrero del 2003, €l ICE organiz6 las Primeras Jornadas de Formacion y Calidad
Docente de la UMU. Estas actuaciones hacen pensar en € interés creciente que
existe por fomentar la Formacién Docente del Profesorado.

En principio € desarrollo de actividades que promuevan la formacion pedagogica
del profesorado debe incidir favorablemente sobre la calidad de la ensefianza. Sin
embargo, € comité considera que en la préctica mucho de los conocimientos
adquiridos en los talleres no se aplican ya que supone un trabgjo adicional que
hasta ahora no se ha reconocido adecuadamente.
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4.2.4. Profesorado y gestion de la docencia

En la UMU en generd y en la titulacion de CyTA en particular, no existe
mecanismo alguno que permita conocer las ausencias de un profesor. La Unica
informacion a respecto puede venir a través de quejas que puedan expresar los
alumnos. No hay mecanismo especifico para designar sustituto por causa
justificada, es el propio profesor quién debe organizar su docencia en caso de prever
una posible ausencia a clase. En caso de ausencia prolongada el Departamento,
Decanato y Vicerrectorado (por ese orden) deben establecer e procedimiento
adecuado para que dicha ausencia no afecte a la calidad de la ensefianza. S la
ausencia es prolongada se solicita a Rectorado la contratacion de profesorado para
cubrir lamisma, aunque no siempre hay una respuesta satisfactoria al respecto.

No hay un érgano claramente definido encargado del seguimiento de las ausencias a
clase de los profesores. Los érganos responsables habrian de ser 1os Departamentos,
Decanato y Vicerrectotado de Profesorado y Formacion. Existe un Reglamento de
Régimen disciplinario de aplicacion general a todos los funcionarios que en caso de
ser necesario permitiria actuar ante el incumplimiento docente, siendo el Rector €
gue en Ultima instancia impondria la sancién correspondiente. En la préctica se
constata que este reglamento no se aplica.

En la UMU se redliza la evaluacion docente del profesorado mediante encuestas a
los alumnos. Los profesores de cada titulacion son evaluados cada dos afos. Este
sistema tiene como finalidad mantener informadas a la comunidad y la sociedad
sobre e funcionamiento de las actividades docente de la UMU, conseguir
informacion sobre la eficacia y la €eficiencia con que se esta desempefiando esta
actividad, evaluar la actividad docente del profesorado y propiciar la mejora de la
docencia que esta siendo impartida. Se considera que el método es adecuado ya que
los alumnos que participan forman parte de la poblacién objetivo y en general suele
ser un grupo homogéneo. Este sistema es € procedimiento mas utilizado para la
evaluacion del profesor tanto en las universidades espafiolas como las extranjeras.
La seleccion de los items del cuestionario se basa en un estudio concienzudo de las
encuestas de otras universidades y de las opiniones de profesionales de educacion
superior. Los items se someten a revisiones en cada ciclo con € objetivo de megjorar
las encuestas. El profesorado no participa activamente en e proceso y es un mero
espectador. Es un sistema obligatorio para todos los profesores que aparecen en los
listados de ordenacion docente y los Planes de Estudios del Programa ORMUZ de
laUMU, instaurado desde el curso académico 1990-91 (actualmente se encuentra en
la séptima fase), y en genera es bien aceptado por la gran mayoria de los
profesores. En cuanto a la validez de las encuestas, esta se ve limitada en muchas
ocasionas por la escasa participacion de los alumnos dada la baja asistenciaa clase y
por que en algunos casos reflegjan mas la simpatia/antipatia hacia €l profesor, sin
recoger adecuadamente la calidad docente de la ensefianza.
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El 6rgano encargado de la evaluacion docente del profesorado es la Unidad para la
Calidad de la UMU, €llos se encargan de la organizacion del proceso desde €
comienzo hasta su finalizacion (titulaciones a evaluar, caendario para redizar la
evaluacion, disefio de la encuesta, etc...). Este 6rgano tiene una gran implicacion en
el proceso dado gque es una de sus principal es actividades.

Las encuestas se realizan en el horario de clases tedricas del profesor a evaluar y
generalmente a final del curso. Dado que la asistencia de los dlumnos a las clases
tedricas en este periodo es bastante irregular, podria ser conveniente que la
evaluacion se llevara a cabo en las clases practicas (habitualmente obligatorias).

Los resultados de las encuestas del profesorado se envian a cada profesor y no se da
publicidad de los mismos a otros niveles. Los resultados globales de las encuestas
se envian a los Departamentos y a los Centros (recibiendo una documentacion
especifica para cada titulacion). Esta informacion global se hace publica en 1a Junta
de Departamento y en la de Centro. En la Ultima evaluacion de CyTA, redlizada en
el curso 2001-02, se realizaron 40 evaluaciones con una tasa de participacion de 18
alumnos por cada una. La vaoracion por parte de los alumnos de los profesores de
CyTA es buena (valor maximo de 4.50, valor minimo de 2.09 y valor medio de
3.45) y estaal mismo nivel que € resto de laUMU.

No se emplean los resultados de la evaluacion docente, Unicamente de modo
particular por cada uno de los profesores que lo consideren como una herramienta
vélida para mejorar su actividad docente.

No hay consecuencias relacionadas con los resultados obtenidos en la evaluacion
docente.

No hay politica de incentivo para fomentar la dedicacion del profesorado a las
tareas docentes. Los resultados de estas evaluaciones no se utilizan para la
concesion del quinquenio docente, el cual se concede atodo el profesorado.

4.2.5. Participacion en los 6r ganos de gobierno

La participacion de los profesores en los 6rganos de gestion relacionados con la
titulacion es escasa. En e equipo directivo hay solo un representante vinculado a la
titulacion, y la participacion de los profesores en la gestion de Departamentos no
est4 directamente relacionada con la titulacion, ya que los distintos Departamentos
imparten docencia en méas de una Licenciatura. Si que hay participacion de los
profesores en las distintas comisiones de trabajo, con un representante al menos por
cada Departamento.

En cuanto a la participacion en la Junta de Centro (un total de 120 profesores

funcionarios y asociados) 34 profesores pertenecen a la titulacion, de los cuales 24
son profesores de la Facultad de Veterinaria al impartir mas del 50% de su docencia



en cualquiera de las dos titulaciones. Los 10 profesores restantes son representantes
de Departamentos que no poseen profesor adscrito al centro. La asistencia ala Junta
de Centro de estos profesores es escasa, ya que la mayoria de los puntos que se
tratan en la misma estan relacionados con temas que afectan a la Licenciatura de
Veterinaria.

Grado de participacion e implicacion del profesorado esta relacionado con su carga
docente en la titulacion, aquellos profesores cuya actividad docente se desarrolla
mayoritariamente en CyTA muestran generalmente un mayor interés en el
desarrollo de actividades y en e cumplimiento de los planesy objetivos estratégicos
de la titulacién. Por e contrario aguellos cuya carga docente es pequefia no suelen
participar activamente. Como se ha comentado anteriormente se aprecia en general
una desigualdad en la carga docente de los profesores en funcion del érea de
conocimiento y en funcion de las titulaciones en la que realicen su docencia.

En cuanto a la participacion de los profesores en las actividades curriculares, los
profesores encargados de précticas de empresay practicum son los profesores del
Departamento de Tecnologia de los Alimentos, Nutricion y Bromatologia, ya que
esta asignatura esta asignada a estas dos areas. No hay procedimientos descritos ni
establecidos para estimular la participacion del profesorado en estas actividades.
Unicamente la valoracion del practicum como carga docente del profesor.

En cuanto a la participacion de los profesores en actividades extracurriculares,
depende del interés particular de cada uno de dlos, aunque hasta la actualidad se
puede valorar como escaso ya que son pocas las actividades que hasta la fecha se
han presentado en las Programas de Promocion Educativa y Aulas del Mar
(Universidad de verano de la UMU). Las causas que pueden motivar esta situacion
serian las siguientes:

Las éreas de conocimiento mas implicadas con la titulacion suelen tener una
gran carga en actividades docente e investigadoras por 1o que queda poco tiempo
para organizar otro tipo de actividades.

No estareconocido el esfuerzo realizado para organizar estas actividades.

Escasa respuesta por parte de los alumnos.

Los profesores pueden expresar libremente su opinion y satisfaccion sobre la
organizacion y cdidad de la ensefianza a través de las Juntas de Departamento y la
Comision de Ordenacion Docente, cuya mision es estudiar elaborar las propuestas
gue posteriormente se trataran en la Junta de Centro, haciendo llegar a estamentos
superiores las opiniones que asi 1o requieran.



4.3. Recur sos Humanos destinados a la gestion de la titulacion
4.3.1. El equipo directivo dela Titulacién

La Direccién del centro es la correspondiente a la Facultad de Veterinaria. Dado que
el peso especifico de la titulacion de CyTA en € centro es pequefio, solo un
miembro del equipo directivo es profesor de la titulacion ocupando e cargo de
Vicedecano. Esta situaciéon es mejor gque la que se observa en otras Universidades,
donde no existe la figura de Vicedecano especifico asociado a la titulacion.

En general, la dedicacion, participacion y compromiso del equipo directivo en la
titulacion es minoritaria, ya que sus esfuerzos se encaminan hacia la titulacion de
Veterinaria que requiere una mayor dedicacion por las caracteristicas que reline esta
titulacion en la UMU. El Decano delega en € Vicedecano de CyTA la mayoria de
los temas a tratar relacionados con la titulacién, y esta figura dentro del equipo
directivo es la que esta preocupada y comprometida por el buen funcionamiento de
latitulacion.

El equipo directivo tiene perfectamente distribuidas las distintas tareas entre sus
miembros. Las tareas propias de CyTA, como se ha mencionado anteriormente,
recaen principalmente en la figura del Vicedecano. Este hecho puede provocar en
ocasiones la ausencia de un abanico de opiniones a la hora de latoma de decisiones.

La Direccidn del Centro en ocasiones tiene problemas para tomar iniciativas que
beneficien a la titulacion para aprovechar los recursos materiadles y de espacio. La
infraestructura y espacios generales destinados a la titulacion son insuficiente para
una formacion de calidad. En ocasiones, son |os propios Departamentos ubicados en
el centro e implicados en la titulacién los que tienen que buscar soluciones a los
problemas.

El procedimiento de eleccion del equipo directivo se rige por el Reglamento Interno
de la Facultad aprobado en Junta de Gobierno de 18 de mayo de 2001. Las ultimas
elecciones se realizaron en e afio 1999 segin e Reglamento entonces en vigor
(aprobado en 1987). Se presentd un Unico candidato y la asistencia fue superior alas
3/5 partes de los miembros de la Junta de centro. Los resultados fueron los
siguientes: asistentes 101; voto por correo: 2; voto a favor: 83; votos en contra: 9y
voto en blanco: 1.

La motivacién de los miembros de la Junta del Centro para participar en las
actividades de gestion de la titulacion es muy escasa Debido a nulo
reconocimiento que tienen estas actividades, € profesorado dedica sus esfuerzos
basicamente a la docencia e investigacién. Ademas, esta motivacion se ve
acrecentada por €l hecho de que la titulacion no cuente con un area de seccion que
permita tratar los temas relacionados con la titulacion de forma independiente,
mostrando de forma general la Junta de Centro poco interés por los temas



especificos de CyTA, a excepcion de los profesores involucrados en la docencia de
asignaturas de la titulacion.

4.3.2. El personal de administracion y servicios

La plantilla del PAS viene establecida por la Gerencia de la Universidad,
responsable de determinar los procedimientos de contratacion asi como la
adscripcion a los diferentes servicios. EI PAS podemos dividirlo en persond
funcionario con funcion administrativa 'y personal laboral con tareas de tipo técnico
y de apoyo a las distintas actividades del centro. La distribucion del PAS dentro del
Centro es lasiguiente: 41.67% funcionarios de carrera, 16.67% funcionario interino,
33.33% laborad fijo y 8.33% labora contratado.

El persona de la Unidad Administracion y de apoyo que tiene el centro muestra la
siguiente distribucion:

Conserjeriay Reprografia: 5

Secretaria de Centro: 3

Secretariadel Decanato: 1

Sadlade Estudio: 1

Biblioteca: 1

Secretarias de Departamento: 5

Las encuestas readlizadas a los mismos muestra que dicha plantilla es inadecuada o
escasa (59%) para un buen funcionamiento de las dos titulaciones impartidas en €
mismo. Aunque un 16.67% afirma que & nimero es adecuado para redizar las
actividades que le competen.

Y VVVVY

En cuanto a personal labora (auxiliar y técnico de laboratorio), éste esta vinculado
a los distintos Departamentos y a un area de conocimiento especifica. La dotacion
del personal laboral estd4 determinada por la carga docente préactica de las distintas
&reas gque imparten docencia en la titulacidn, y en la mayoria de los casos suele
haber una sola persona. Las funciones de este personal son colaborar en la docencia
préctica y de apoyo a la actividades de investigacion de cada Departamento. El
sentimiento general del profesorado, es que € numero de persona laboral es
insuficiente para las actividades que se realizan dentro de cada Departamento y que
existe muy poca predisposicion por su parte para redlizar las tareas que tienen
asignadas. Este hecho acrecienta la sensacion existente en € PDI de falta de apoyo
pararealizar tareas de docencia préactica e investigacion.

En general e PAS se encuentra satisfecho con el tipo de espacio y condiciones
ambientales en la que realizan su trabgjo. Aunque manifiestan una deficiencia en los
medios y recursos con los que cuentan en las unidades de administracion y
Servicios.



Existen unos objetivos marcados por la gerencia para cada grupo del PAS, y en
aquellas unidades que o precisen existen manuales de procedimiento para facilitar
larealizacion de sus tareas.

Existen de acuerdos entre la Gerencia y los representantes de los Trabajadores que
establecen planes de formacidn, normal mente mediante la oferta de cursos cada afo.
Los trabajadores solicitan la realizacion de los cursos en los que pueden estar
interesados y se establece una seleccion en funcion de la adecuacion del curso
solicitado a las actividades del trabgjador. Sin embargo € PAS manifiesta una
insatisfaccion en cuanto a los temas sobre los que tratan los cursos, € nimero de
plazas que se ofertan, la adecuaciéon de los mismos a las necesidades reales del
puesto de trabgjo y la posible utilidad de los mismos para mejorar las tareas en su
puesto de trabgjo.

La existencia de reuniones de coordinacion de tareas con los servicios centrales con
el objeto de establecer mejoras en las actividades que desarrollan este grupo, viene
determinada por las funciones desarrolladas por € persona. El persona de
administracién suele redizar sus actividades con procedimientos claramente
establecidos y con reuniones 0 asesoramiento por parte de servicios centrales. El
persona de apoyo de los centros actla de acuerdo a las directrices establecidas por
lagerenciay por e equipo directivo del Centro. Sin embargo, el personal asignado a
Departamentos no cuenta con procedimientos establecidos a sus tareas, Sino que
estas estarian designadas por los directores de Departamento siempre que las
mismas se encuentren dentro de las competencias del grupo.

En la gestion, coordinacion y organizacion de los servicios prestados pos e PAS al
Centro, se observa una buena fluidez en la relacion de las distintas Unidades del
Centro y en la intercomunicacién con los Servicios Centraes. Sin embargo, se
recoge en la encuesta un ato porcentgje en la realizacion de tareas que no
corresponden con su puesto de trabajo.

No existe ningun procedimiento establecido para conocer € grado de satisfaccion
del personal con su trabgjo en la Universidad y con sus actividades relacionadas con
la titulacion. Unicamente |as relaciones personales y la comunicacion con e equipo
directivo del centro son los sistemas que ponen de manifiesto, el sentimiento de este
colectivo. No obstante, las encuestas muestran un nivel de satisfaccion ato debido
al buen ambiente de trabajo y a las buenas relaciones que mantienen entre los
distintos miembros de ese colectivo asi como con & PDI, los alumnos y equipo
directivo. Sin embargo, existe una gran insatisfacciéon con el sistema de control
horarios KRON.

La Unidad Administrativa del Centro y de los Departamentos implicados prestan un

apoyo incondicional y muy satisfactorio para la gestion administrativa relacionada
con latitulacion
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4.4. Puntos Fuertes Puntos Débilesy Propuestasde Meora

Puntos Déhiles

Falta de programas y actividades especificos de captacion de alumnos para la titulacion
deCyTA .

Escasas actividades curriculares y extracurriculares relacionadas con la titulacion, fuera
de las actividades docentes programadas.

Falta de informacion especifica sobre las salidas profesionaes de la titulacion.

Escaso conocimiento por parte de los aumnos de los sistemas de participacion
estudiantil en los érganos de gobierno.

Carga docente excesiva para algunos profesores.

Escaso personal laboral técnico que ayude al PDI alas tareas docentes practicas.

Falta de control de la eficacia de las tareas del personal |aboral técnico.

Falta de una Seccion de Centro destinadas a la gestion de la Titulacion.

Poca representacion de PDI relacionados con la titulacion en el equipo directivo del
centro.

Puntos Fuertes

Adecuada cualificacion de los profesores que imparten docencia en latitulacion.
Demanda de la titulacion en ligero ascenso.

Alto grado de satisfaccion por parte de los aumnos de la informacion recibida sobre la
titulacion y de la atencion recibida por la Unidad Administrativa del Centro.

Amplia actividad investigadora en e campo de la Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos en la Universidad.

Gran relacion entre laempresay la UMU en materia de investigacion.

La Unidad Administrativa del Centro y de los Departamentos prestan un apoyo muy
satisfactorio para la gestion administrativa de la titulacion.

Propuestas de megjora

Realizar actividades especificas encaminadas a captar alumnos para la titulacion
Redlizar actividades de orientacién del mercado laboral para informar a los recién
licenciados.

Aumentar las actividades extracurriculares .

Animar a los aumnos de CyTA a participar en los Organos de representacion
universitaria.

Favorecer la participacion de los profesores en los talleres de apoyo a la docenciay en
la elaboracion de materiales docentes, mediante la adecuada valoracién de dichas
actividades.

Crear una Seccion de Centro para conseguir una mayor participacion de los profesores
de CyTA en las Juntas de Centro.

Aumentar la representacion de profesores de la titulacion en e equipo directivo del
centro.



5.- INSTALACIONESY RECURSOS

5.1.-

51.a.-

Infraestructura e I nstalaciones.

La titulacion de Ciencia'y Tecnologia de Alimentos en la UMU, con estructura de
2° Ciclo, esté integrada en la Facultad de Veterinaria. Esta situacidn, considerando
el nimero de alumnos que cursan Veterinaria asi como las superficies e
instalaciones especificas que estos estudios precisan, condiciona € desarrollo y
personalidad de la titulacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos en esta
Universidad.

Lasinstalaciones del Centro vinculadas a la Titulacion.

La integracion de la titulacion de Cienciay Tecnologia de Alimentos (CyTA) en la
Facultad de Veterinaria, hace que no tenga instalaciones especificas de indole
general. Comparte espacios con la Titulacion de Veterinaria, quedando supeditados
los mismos a las necesidades de esta Ultima que a veces saturan su propia Facultad
lo que dificultaen ocasiones €l desarrollo de algunas actividades de la titulacion.

La dispersion de aulas y laboratorios en la Facultad de Veterinaria y en otros
Centros y Aularios, hace que CyTA carezca de personaidad propia. Dado que la
Facultad carece de una estructura de dependencias comunes del tipo de laboratorios
para imparticion de préacticas de alumnos y seminarios, por encontrarse éstos en las
correspondientes unidades docentes, |os alumnos en NUMerosas ocasiones se ven
obligados a tradladarse a otras facultades donde se encuentran algunos de los
departamentos implicados en la docencia de CyTA, lo cua supone una incomodidad
para € alumno. Por lo que respecta a las aulas, @ proximo curso toda la docencia
tedrica se impartiraen € Centro.

En cuanto a equipamiento docente, recursos didéacticos, salas de estudio, etc.,
comparte lo existente para la titulacion de Veterinaria. En este sentido hay que
sefidar, que para e proximo curso académico, todas las aulas dispondran de un
cafion de video y por lo que respecta a la saa de estudio, las encuestas de los
alumnos reflgjan que la capacidad de la misma es suficiente, de hecho cuenta con
una superficie de 70 m2 y el pasado curso se habilitaron algunos puestos més al
reordenar €l espacio disponible, s bien es cierto, que en épocas de examenes la
demanda es superior a la capacidad. Asimismo la Facultad cuenta con cafeteria 'y
servicio de reprografia. Otros servicios como residencias, instalaciones deportivas,
etc., son comunes para todas |as titulaciones de la UM U.

La relativa juventud de la Facultad de Veterinaria hace que, en la medida de su
disponibilidad, las instalaciones y dotaciones presenten un aceptable nivel de
conservacion.

El nivel de seguridad del edificio e instalaciones no es suficiente y deberia
mejorarse S bien esto no ha sido prioritario en laUMU.



51b.-

51.c.

Como se ha mencionado en anteriores apartados la titulacion comparte sus espacios
con la titulacion de Veterinaria lo que hace que algunas dependencias (delegacion
de alumnos, laboratorios, cafeteria..) e instalaciones no se adecuen a las necesidades
de las misma. En lo relativo a los servicios de gestion (secretaria y decanato),
conserjeria, sala de grados, salon de actos...,los espacios de los que se dispone son
adecuados.

La dotacion de laboratoriosy equipos infor maticos.

La Facultad de Veterinaria no esta estructurada en laboratorios de uso genera para
la docencia préactica de todas las asignaturas que configuran la titulacion por 1o que
la dotacién y funcionalidad de los laboratorios depende fundamentalmente de los
Departamentos. La seguridad de los laboratorios es insuficiente. Esto deberia ser
prioritario parala UMU.

El Centro y los Departamentos a través de sus correspondientes presupuestos en el
capitulo de infraestructura, contribuyen a aumentar la dotacion de medios
audiovisuales aunque hay gque destacar que estos, son muy escasos lo que obliga a
ambos a hacer importantes esfuerzos en este sentido.

En la Facultad se encuentran una sala de informaética de libre acceso (30 puestos) y
una microaula (22 puestos) donde los alumnos de la Facultad de ambas titulaciones
disponen de una franja horaria a dia para la realizacion de préacticas. Esta dotacion
informatica resulta suficiente para cubrir las necesidades docentes de la titulacion ya
gue son muy pocas las asignaturas que demandan este servicio.

Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca.

La Biblioteca del Centro en la actualidad funciona como sala de estudio y de
préstamo de libros ya que hace tres afios la UMU decidié hacer una Biblioteca
General. La capacidad de la misma podemos considerarla suficiente salvo en épocas
de examenes.

El servicio que la Biblioteca presta como sala de estudios es suficiente ya que ésta
se encuentra abierta de lunes a viernes en horario de 9 a21 h y los sébados de 9 a 14
h'y durante todo € afio. Sin embargo € servicio de préstamo de libros se reduce al
horario del P.A.S. 1o cual hace que este no sea tan amplio. El Decanato solicit6 a
Rectorado un aumento de personal en la Biblioteca para poder ampliar este servicio
pero esta peticion no fue atendida. No obstante es de resatar e esfuerzo del
personal de la biblioteca para atender la demanda de los fondos de la misma, por
parte de alumnos y profesores de CyTA.



La dotacion de libros de consulta para los alumnos relacionados con la titulacion
son suficientes en algunas areas de conocimiento, probablemente esto no es asi en
aquellas éreas situadas fuera del Centro, aungue las encuestas de los alumnos no
muestran una insatisfaccion en este sentido. Cada afio e Centro destinada parte de
su presupuesto a la adquisicion de libros para la biblioteca. La compra de los
mismos se realiza de acuerdo a las peticiones formuladas por e profesorado de las
digtintas asignaturas las cuales son atendidas total o parcialmente en funcion de la
dotacién presupuestaria disponible.

Las revistas cientificas de carécter periddico se encuentran en la biblioteca general
siendo muy escasas la relacionadas con CyTA.

5.2. Recur sos Econémicos.

5.3--

Las diferencias entre Departamentos se basan en € peso especifico en CyTA de
cada uno de dllos. asignaturas, alumnos, profesores, etc. y en cualquier caso no se
alcanza el minimo econdmico por asignatura para una docencia tedricay practica de
calidad.

La obtencion de recursos econdmicos especificamente para CyTA, son muy
escasos. La asignacion de los presupuestos en base al nimero de alumnos hace que
en las titulaciones con bajo nimero en ocasiones las cantidades recibidas sean
irrisorias teniendo en cuenta ademés, que €l coste de determinadas précticas es
précticamente el mismo con independencia del niUmero de alumnos que la reciban.
Este hecho obliga a completar el presupuesto con otros para similares actividades de
otras titulaciones.

No cabe duda de que los recursos obtenidos para la investigacion ayudan al
profesorado en el desarrollo de sus actividades docentes pese a que éstos no son
concedidos paratal fin.

Tanto la evolucion presupuestaria en los Ultimos cuatro afios, asi como las

diferencias entre gasto corriente por alumno en la UMU y en CyTA son
manifiestamente a la bagja.

Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestasde Mg ora.

Puntos Fuertes
- Voluntad de actualizacion y modernizacién de equipos e instalaciones.
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Puntos Débiles

- La carencia de espacios e infraestructura propia hace que CyTA no tenga personalidad
independiente y aparezca como un apéndice de la F.V. y de los departamentos de otras
facultades implicadas en la docencia

-Dotacién presupuestaria insuficiente para docencias especializadas.

- Inexistencia de asignaciones lineal es independientes del nimero de alumnos,

- Inexistencia de partidas especificas para dotaciones y modernizaciones generaes de la
titulacion.

Propuestasde M gjora

- Incremento de recursos econdmicos especificos para CyTA.

-Seguir actualizando y modernizando mas intensamente equipos e instalaciones especificas
de CyTA.

- Compromiso por parte del Rectorado para dotar a la titulacion de un espacio suficiente
que le permita desarrollar adecuadamente su actividad docente e investigadora asi como
expresar su personalidad dentro delaUMU.

6. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
6.1 Metodologia Docente.

En la metodologia utilizada por €l profesorado a la hora de impartir las asignaturas
de la titulacién se ha tenido en cuenta la informacién relativa a la experiencia
docente de las distintas areas que intervienen en la licenciatura de CyTA.

Dentro de los métodos de ensefianza utilizados, cabe decir que casi de forma
exclusiva se ha utilizado la clase magistral en € desarrollo de las clases tedricas,
debido entre otras causas, a lo gustado de los programas para ser impartidos en las
horas que le corresponden lo cua condiciona la reducida participacion del
alumnado en € desarrollo de dichas clases. En cualquier caso, siempre gqueda a
disposicion del alumno, hecho que se indica desde € principio de las clases, la
posibilidad de intervenir e interrumpir la exposicion del profesor cuando se
requieran aclaraciones, aporte de datos, etc. Las clases précticas degjan lugar a una
mayor participacion por parte de los alumnos, ya que son ellos los protagonistas de
las mismas, gjecutando lo que los profesores, previamente y en un reducido espacio
de tiempo, proponen como cuerpo de la practica. Finalmente, como complemento
de ciertas materias se ha utilizado la visita guiada a ciertas industrias, en las cuales
el adumno tiene contacto directo con la redidad sobre la que versan dichas
asignaturas. También se llevan a cabo trabgos en grupo y seminarios
fundamentalmente, en asignaturas optativas.

Respecto a las estrategias didécticas es preciso indicar que en cas todas las
asignaturas y a excepcion de aguellas que versan sobre conocimientos basicos y
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gue establecen las bases del aprendizaje de otras materias se pretende guiar a
alumno hacia la "realidad" existente en € mundo de la industria agroalimentaria,
utilizando para €ello la via de la teoria aplicada a los puntos fundamental es recogidos
en los descriptores correspondientes. Ello se complementa con los contenidos de las
clases précticas junto a las visitas a las empresas (cuando procede).

Cuando consideramos la participacion de los aumnos en e desarrollo de las clases
tedricas resaltamos lo ya indicado en € punto primero, es decir, escasa
participacion, ain siendo los grupos de reducido tamafio (aproximadamente de 30
alumnos en clase).

Los recursos multimedia son cada vez més utilizados por parte del profesorado,
aunque hay que matizar que lo son siempre en funcion de las caracteristicas de la
asignatura, pues algunas no se prestan a ello. Sobre todo se usan los basados en la
utilizacion de video-cafidén para diapositivas interactivas. Esto ademas permite al
profesor colocarlas en el programa SUMA pudiendo los alumnos disponer de ellas
en todo momento; otra posibilidad es proporciondrselas a alumno en paped a
comienzo o finalizacién del tema. Estos recursos, ademas de dar mayor dinamismo
a la exposicion, estimulan la atencién del alumno y favorecen la retencion de los
conocimientos. Respecto al uso de ordenadores, éste va orientado especialmente ala
blusqueda de informacion hibliografica y a uso de modelos matematicos y
programas de simulacion. Son pocas las asignaturas de la titulacion que requieren
ordenadores para la realizacion de su docencia tedrica o préctica siendo esta
demanda cubierta adecuadamente con los medios que para este fin dispone €
Centro.

Respecto a condicionamiento del método de ensefianza en funcion de factores
externos al método en si, sblo decir que las limitaciones existentes quedan
circunscritas a la formacion practica por la escasez de recursos materiales (g.:
material de laboratorio) y humanos (profesores, personal técnico,...). El nimero de
alumnos por préctica, se considera actualmente excesivo para que reciban la
formacion correspondiente y se pueda llevar a cabo una valoracion de la préctica.
Sobre € tipo de aulas también cabe decir que es e apropiado, pero existen
deficiencias técnicas. fata de videos y video-cafion de uso general.

El nivel de cumplimiento de los programas es practicamente completo. Hay que

resdltar que e profesorado esta cada vez més concienciado de la seleccion de
contenidos para el adecuado aprendizaje de los alumnos.

La exigencia en los conocimientos de los alumnos en funcion del nivel de

cumplimiento de los programas podriamos decir en términos generales que es la
adecuada.

Dado que la mayoria de asignaturas de esta licenciatura tienen un importante
componente préactico y aplicativo a nivel industrial, es preciso destacar la importante
consecuencia de tipo negativo que podria tener la falta de cumplimiento de los



programas, tanto en lo referente a las posteriores asignaturas que pueda recibir
como en la formacién fina del alumno, necesaria evidentemente, para su labor
profesional s bien esta circunstancia no se da porque e cumplimiento de los
programas, como ya se ha dicho es practicamente completo

La existencia de otras actividades académicas es escasa. Seria conveniente la
presencia de més profesionales en ciclos de conferencias, seminarios, etc., aln
existiendo profesorado asociado en las diferentes disciplinas de la licenciatura. No
obstante puede ser un handicap por €l poco tiempo de que dispone € aumno.

Actividades complementarias. existen actividades complementarias de diversa
indole a lo largo de los dos cursos que comprende la licenciatura. Estas son
organizadas por parte de areas y/o profesores, por lo que quizd deberian
"Ingtitucionalizarse" por parte de instituciones superiores.

6.2. El trabajo delos alumnos.

Respecto a nivel rea de las exigencias en la titulacion se estima en una asignatura
de tipo cuatrimestral de tres horas a la semana en un total aproximado de 150 horas
de trabajo, incluyendo horas de asistencia a clases tedricas, précticas y horas
dedicadas a estudio de los temas y preparacion de examenes.

El plan de estudios es totalmente factible para el alumno y el profesor aunque hay
que destacar la dificultad que para €l profesorado tiene coordinar la docencia dado
gue la totalidad del mismo, imparte docencia en varias titulaciones y/o Centros, lo
cual le hace verse en situaciones que le obligan a realizar cambios horarios en su
programacion, hecho que puede complicar puntuamente € desarrollo de las
actividades del alumno.

M étodos empleados para fomentar €l aprendizaje: desde la posicidn que nos permite
al profesorado abordar € apartado de métodos de meora, cabe decir que en sus
clases magistrales cada uno intenta "resaltar” |lo mas trascendental del tema en
cuestion y lo que debe quedar bien claro por su importancia en € futuro desarrollo
profesional del alumno. En cualquier caso todo ello depende de la asignatura, ya
gue las més précticas se prestan megor a que su comprension sea mas fécil, siendo
las més tedricas mas dificiles de "aprender”. No se puede hacer otra estrategia por
tener poca aceptacion por parte del alumno, aunque en optativas si se puede plantear
otras estrategias docentes.

El porcentge medio de asistencia a clase se estima en torno a 60-70% de los
alumnos matriculados en la mayoria de los casos aunque depende, del profesor,
horario de clase, tipo de asignatura, etc, siendo igual este porcentaje en ambos ciclos
y tipos de asignaturas. Esto ademas se plasma en € hecho de que aproximadamente
son los mismos aumnos que asisten a clase tedrica los que se examinan. En
précticas ocurre 1o ya descrito en el apartado de clases tedricas.



No se observan incidencias en la evolucion de las distintas materias del curriculum
como consecuencia de una mayor 0 menor exigencia de trabago, ya que no hay
exigencias por las caracteristicas de las disciplinas: éstas se limitan a la exigencia
del estudio particular de las clases magistrales y a entendimiento de las clases
précticas en el momento de su realizacion.

6.3- Evaluacion delos Aprendizajes.

De forma genera los procedimientos utilizados para la evaluacion del aprendizaje
del alumno, consisten en examenes escritos y oraes que evalan tanto
conocimientos tedricos como préacticos, asi como la redizacion de trabgos o
seminarios, la asistencia a practicas y pardmetros més subjetivos de valorar como €l
interés mostrado por el alumno. Todo ello viene detallado en la guia de estudios de
latitulacion.

Los examenes son muy variados dependiendo de la asignatura considerada, los hay
tipo test, de preguntas de respuesta corta, de preguntas de desarrollo e incluso de
una unica pregunta o tema, también los hay en lo que se incluyen problemas, siendo
posible cualquier combinacién entre ellos. Los examenes practicos pueden ser
escritos en las distintas modalidades ya citadas, u orales sobre aspectos vistos en €
laboratorio, planta piloto o empresa. Otra forma de evaluacion de las practicas
aparte de la asistencia, son los informes o trabgjos finales de préacticas o visitas
técnicas. De forma genera la realizacion de las practicas son condicion necesaria
para la redizacion del examen de la parte tedrica, debido a su caracter de
obligatoriedad respecto a la asistencia. También se evaliia a alumnado en virtud de
la redlizacion de seminarios sobre contenidos concretos de la asignatura. Hay
asignaturas anuales que por su extension justifican la realizacion de examenes
parciales eliminatorios. Existen asignaturas fundamentalmente optativas, que por la
naturaleza de la materia impartida, evallan a aumno de forma continua en virtud
de su grado de participacion y asistencia en las actividades de la misma.

Los mecanismos de correccidn varian desde la correccidn de examenes tipo test por
el servicio de informética, hasta la correccion de los exdmenes escritos por los
profesores que imparten la asignatura (repartiéndose en virtud de la materia
explicada), y la evaluacién de los exdmenes orales por un tribunal compuesto por
dichos profesores.

De forma genera los criterios de evaluacion estdn en consonancia con los

contenidos de la asignatura y su proporcién en teoria y practicas. Cada asignatura
detalla dichos criterios en la guia de estudios de la titulacion.

Los contenidos practicos tienen un peso fundamental en la titulacion,
considerdndose obligatorios e imprescindibles para poder optar al examen tedrico.
El peso de su valoracion varia segun la asignatura considerada.



Laformay plazos en que se informa a los alumnos de los resultados obtenidos en
los examenes tanto parciales como finales, estan desarrollados en el Reglamento de
Exédmenes de la UMU, acogiéndose a dicho reglamento las asignaturas de la
titulacion. En las diferentes asignaturas de la titulacion se informa a los alumnos
basicamente de dos formas, bien mediante una lista en € tablén de anuncios del
area donde se detallan agquellas personas que aprueban o eliminan la materia motivo
de examen, respetando de esta forma e derecho de intimidad del alumno con
respecto a su calificacion, o bien especificando la nota por € mismo medio ya
sefidlado. Este proceso tiene lugar normamente entre una y dos semanas tras la
realizacion del examen, dependiendo de la premura en la entrega de actas. En €
caso de tratarse de una prueba oral se suele informar tras la findizacion de la
misma.

La revison de exdmenes se redliza siguiendo la normativa del Reglamento de
Examenes de la UMU, seguin la cual deben habilitarse como minimo dos dias para
la revisién del examen, con un intervalo de tiempo que posibilite que todos los
alumnos puedan revisar su examen. El grado de cumplimiento es ato, adaptdndose
el mismo al nivel de exigencia que & alumnado gerce sobre dicho derecho.

6.4.- Atencion tutorial.

La normativa establecida en la titulacion respecto a las tutorias, dicta la obligacion
por parte del profesorado de la realizacion de unas tutorias individualizadas a los
alumnos, de acuerdo a un horario previamente establecido.

De forma genera hay establecidas 6 horas por profesor de tutorias
independientemente de su categoria profesional, dichas horas deben estar repartidas
alo largo de la semana lectiva, facilitando asi su aprovechamiento por los alumnos.

De forma rea el profesorado suele estar disponible durante todo e horario lectivo,
adaptandose a las posibilidades temporales del alumno.

Respecto a la atencion ofertada a los alumnos se puede hablar de una atencion
personalizada, pero limitada a la utilizacién de |as tutorias por parte de los alumnos,
ya que en general, solo utilizan las mismas en € periodo previo a la realizacion de
los examenes.

El horario de tutorias se publica bien en la guia de estudios de la titulacién, bien en

los tablones de anuncios propios de cada érea, 0 en su defecto mediante notas
informativas en las dependencias del profesorado.

Las actividades tutoriales tienen una utilidad inestimable, pero estan subyugadas al
uso que de ellas se hagan por parte del alumnado y a caracter de continuidad con
que se redlicen. De forma real e alumnado no utiliza las tutorias salvo en periodos



puntuales coincidentes con la realizacion de examenes, lo cual resta eficacia a las
mismas, convirtiéndolas en meras aclaraciones a cuestiones muy concretas.

El grado de satisfaccion no es ato ni para el alumno ni para el profesor, el profesor
observa con cierta frustracion la no utilizacion por parte de los alumnos de las
tutorias; mientras que e alumno califica dicha actividad como carente de sentido
practico, ya que su correcta utilizacion requiere un estudio de la asignatura casi
diario, cosa dificil de conseguir en una titulacion con un componente practico muy
elevado.

6.5. Coordinacién de la Ensefianza.

Debido a gran componente practico que caracteriza a la titulaciéon, unido a la
elevada carga docente de la misma, e modelo de organizacion llevado a cabo se
basa en la coordinacion para evitar solapamientos entre asignaturas de un mismo
curso académico. El control de las clases tedricas se hace desde el decanato. No
obstante cabe resefiar la ausencia de calendario préactico.

La coordinacién intradepartamental se realiza con la presentacion de los P.O.D.
(plan de ordenacion docente) asi como de los programas de las asignaturas
pertenecientes a departamento. Mientras gque la coordinacion interdepartamental se
realiza mediante la Comisiéon de Planes de Estudios y Calidad de la Docencia. Cabe
decir que deberia haber mas coordinacién por parte de los Departamentos
responsables de la docencia.

La citada Comisién de Planes de Estudios y Calidad de la Docencia se encarga tanto
de la coordinacion vertical de latitulacion como de la horizontal.

En la titulacion existen las figuras tanto de coordinador de curso como de
asignatura, siendo las funciones del coordinador de cuatrimestre del curso:
coordinar los grupos de docencia practica para evitar solapamientos entre
asignaturas de un mismo curso, resolver las probleméticas surgidas a lo largo del
curso en la docencia practica y redactar un informe detalando las incidencias del
curso, e cumplimiento de las tareas docentes por parte del profesorado, etc. Las
funciones del coordinador de asignatura son: planificar aspectos concernientes a la
docenciatedricay practicay resolver probleméticas surgidas a lo largo del curso en
relacion con la asignatura.

Lo concerniente a la planificacion, coordinacion y supervision de las actividades
académicas relativas a la titulacion, es tratado en la Comision de Ordenacion
Académica de la titulacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, donde estdn
todos los estamentos representados. Lo decidido en la Comision es llevado a la
Junta de Centro donde se aprobard o modificara la propuesta.
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El principal procedimiento de informacién es la guia de estudios donde se encuentra
informacion sobre la planificacion por cursos académicos, salidas profesionales,
reglamentos de examenes, programas de intercambio con € extranjero, niUmero de
créditos de la asignatura, profesorado, objetivos, etc. El procedimiento de
comunicacion utilizado es e correo electronico o las notas informativas de carécter
interno.

Las relaciones son en general bastante cordiales y respetuosas, favorecido ello por
la juventud de la titulacion y por e tamafio del colectivo que la conforma
Evidentemente existen tensiones puntual es ineludibles por cualquier colectivo.

6.6. Puntos Débiles, Puntos Fuertesy Propuesta de Megjora

Puntos débiles
- Escasa participacion del alumno
- Fdtade infraestructura y recursos humanos para practicas
- Escasez de otras actividades académicas
- Poco aprovechamiento de tutorias
- Elevado nimero de alumnos por grupo de préacticas

Puntos fuertes
- Adecuacion de los programas tedricos con los précticos
- Elevado nivel de cumplimiento de programas
- Aumento de la coordinacion docente
- Aumento de la dotacion y del uso de recursos multimedia

Plan deM¢gora
- Puesta en marcha de programas de tutorias
- Incentivar a profesorado para la realizacion de actividades relacionadas con la
titulacion.
- Aumentar la dotacion presupuestaria para la docencia practica
- Reducir el nimero de alumnos por grupo de practicas



7. RESULTADOSACADEMICOS

7.1

7.2.

Indicadores de Graduacién, Retraso y Abandono

Tasa de graduacion: 50% .

Tasa de abandono: No superior a 1-2%. Hay que sefidar, que el primer afio de
inicio de la titulacion, curso-1997-98, hubo una tasa de abandonos més elevada
debido a hecho de que un elevado nimero de alumnos matriculados eran
licenciados y se encontraban trabajando y encontraron una importante dificultad
para compaginar su actividad profesional con las exigencias de la titulacion,
especialmente con laasistenciaa practicas.

Tasa de abandono forzoso: No se ha dado ningln caso.

Tasa de abandono en el primer afio y tasa de abandono en los dos primeros afios: Al
tratarse de una titulacion de segundo ciclo coincide con la tasa de abandono.
Duracion media de los estudios..3 afios

I ndicador es de Rendimiento

En las Tablas adjuntas aparecen los diferentes asignaturas del Plan de Estudios vigente en
el momento actual con los correspondientes indicadores de rendimiento:

JUNIO.
Asignatura Matricula Tasade Tasade Tasade
presentados | éxito (%) | rendimiento
(%) (%)
Bromatol ogia descriptiva 40 62,50 88,00 55,00
Bromatol ogia aplicada 61 24,59 66,67 16,40
Economia y Gestion de la 45 82,22 91,89 75,55
empresa alimentaria
Higiene alimentaria 45 60,00 74,07 44,44
Produccion de materias primas 52 53,85 75,00 40,38
Quimica y Bioguimica de 60 25,00 53,33 13,33
alimentos
Salud publica 40 77,50 70,97 55,00
Operaciones basicas 43 20,93 55,56 11,63
Maduracién y  tratamiento 58 51,72 70,00 36,21
postrecol eccion
Alimentacion y cultura 39 84,62 100,00 84,61
Dietéticay nutricion 38 68,42 84,62 57,89
Toxicologia alimentaria 36 69,44 96,00 66,67
Normalizacion y legidacion 38 68,42 88,46 60,53
aimentaria
Tecnologia de los alimentos 37 40,54 80,00 32,43
Conservas vegetales y zumos 38 89,47 100,00 89,47
Enologia 38 84,21 100,00 94,12
Industrias carnicas 37 70,27 92,31 64,86




Aprovechamiento de subprod. 1 100,00 100,00 100,00
de laindustria alim.
Caract. Organolept. y evauac. 24 100,00 100,00 100,00
Sensorial
Comedores colectivos. Disefio 32 68,75 100,00 68,75
dietas.

Comercializacion de proa. 0

Alim.
Direcc. Estratégica 0
Enzimas Ind. Alim. 0
Eval. Seg. Toxical. 1 100,00 100,00 100,00
Gestion Estrat. Calidad 0
Gestion de produccion  Ind. 0
Alim.
Habitos dim. R.M. 2 50,00 100,00 50,00
Ingenieria Ambiental 1 100,00 100,00 100,00
Porcinotécnia 2 100,00 100,00 100,00
Técnicas Andlisis de Alim. 5 80,00 100,00 80,00
Tecnologia Aceites y grasas 1 100,00 100,00 100,00
Tecnolog. Fermentaciones Ind. 1 100,00 100,00 100,00
Tecnologia de leche y prod. 6 100,00 100,00 100,00
derivados
Transformac. Ind. Agrios 0
Vinificaciones especiales 9 88,89 100,00 88,88
Practicum 35
SEPTIEMBRE
Asignatura Matricula Tasade Tasade Tasade
presentados | éxito (%) | rendimiento
(%) (%)

Bromatol ogia descriptiva 40 15,00 83,33 12,50
Bromatol ogia aplicada 61 22,95 100,00 22,95
Economia y Gestion de la 45 6,67 66,67 4,44
empresa aimentaria
Higiene aimentaria 45 11,11 80,00 8,88
Produccion de materias primas 52 13,46 100,00 13,46
Quimica y Bioquimica de 60 10,00 83,33 8,33
alimentos
Salud publica 40 15,00 50,00 7,50
Operaciones basicas 43 9,30 100,00 9,30
Maduracién y  tratamiento 58 15,52 44,44 6,89
postrecol eccion
Alimentacion y cultura 39 5,13 100,00 512




Dietética y nutricion 38 21,05 100,00 21,05
Toxicologia alimentaria 36 11,11 100,00 11,11
Normalizacion y legidacion 38 28,95 72,73 21,05
aimentaria
Tecnologia de los alimentos 37 10,81 100,00 10,81
Conservas vegetales y zumos 38 2,63 100,00 2,63
Enologia 38 7,89 66,67 5,26
Industrias carnicas 37 18,92 100,00 18,92
Aprovechamiento de subprod. 1
de laindustria alim.
Caract. Organolept. Y evaluac. 24
Sensoridl
Comedores colectivos. Disefio 32
dietas.

Comercializacion de proa. 0

Alim.

Direcc. Estratégica 0
Enzimas Ind. Alim. 0
Eval. Seg. Toxical. 1
Gestion Estrat. Calidad 0
Gestion de produccion  Ind. 0
Alim.
Habitos dim. R.M. 2 50,00 100,00 50,00
Ingenieria Ambiental 1
Porcinotécnia 2
Técnicas Andlisis de Alim. 5
Tecnologia Aceites y grasas 1
Tecnolog. Fermentaciones I nd. 1
Tecnologia de leche y prod. 6
derivados
Transformac. Ind. Agrios 0
Vinificaciones especiales 9
Practicum 35

L os datos se corresponden a las dos convocatorias oficiales (junio y septiembre) del

curso 2001-2002 y reflegjan varias cuestiones:

- Una elevada tasa de alumnos presentados en la convocatoria de Junio, superior a 60%
en la mayoria de asignaturas troncales y obligatorias siendo asimismo €l porcentgje de
aprobados muy elevado situandose la media en un 70%. Cabe destacar, que las menores
tasas de rendimiento corresponden a asignaturas que son incompatibles con agun

complemento de formacion.
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- Entre la convocatoria de junio y septiembre un 70% del alumnado superan el 58% de
las asignaturas troncales y obligatorias.

- Latasade no presentados es bastante baja en la mayoria de |os casos.

- El rendimiento académico es del 100% en las materias de carécter optativo, siendo €l
niumero de alumnos que acuden a la convocatoria de Septiembre practicamente
inexistente. Tanto la tasa de éxito como la de rendimiento son bastante elevadas, 10 que
pone de manifiesto que, en general, e alumno estudia lo suficiente y sabe enfocar
correctamente la preparacion de las disciplinas, no encontrando mucha dificultad en la
superacion de las mismas.

JUNIO
Asignatura Matricula Tasade Tasade Tasade
presentados | éxito (%) | rendimiento
(%) (%)
Quimica Inorganica 35 37,1 76 28,5
Quimica Organica 26 15,3 0 0
Andlisis Quimico 70 42,8 90 38,5
Bioguimica 2 100 100 100
Fisico-Quimica 48 35,4 70,5 25
Microbiologia 13 46,1 100 46
Ingenieria Quimica 95 22,1 42,8 9,4
Fisiologia 12 75 100 75
SEPTIEMBRE
Asignatura Matricula Tasade Tasade Tasade
presentados | éxito (%) | rendimiento
(%) (%)
Quimicalnorganica 25 28 85,7 24
Quimica Organica 26 30,7 50 15,3
Andlisis Quimico 46 13 100 13
Bioguimica 0 0 0 15,3
Fisico-Quimica 38 15,7 66,6 10,5
Microbiologia 8 12,5 100 12,5
Ingenieria Quimica 85 24,7 47,6 11,7
Fisiologia 3 0 0 0
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7.3.

Resultados a Corto plazo.

Los resultados que se desprenden del célculo de los indicadores reflgjan que el
alumno puede superar los contenidos del plan de estudios sin dificultad y en un
tiempo medio de tres afios, lo cual avala el disefio tedrico del plan actua. Ahora
bien, e alumno encuentra especial dificultad en las asignaturas de complementos de
formacion. La reciente revision por parte de la Comision de Planes de Estudios de
CyTA de la tabla de adaptaciones de los complementos de formacion en virtud a
primer ciclo de procedencia, consideramos que puede ayudar, en cierta forma, a
mejorar esta situacion.

Los resultados globales del rendimiento en la titulacion se pueden considerar
razonables, con un 70% de éxito en la mayoria de los casos como se ha mencionado
anteriormente. No obstante, el rendimiento y tiempo de duracion de la titulacion
est4 condicionado a nuimero de complementos de formacion que e alumno deba
cursar en virtud a primer ciclo del cua proceda. En relacion a las asignaturas
optativas, € numero de alumnos, inferior a de las asignaturas troncales y
obligatorias, y € tipo de evaluacion (asistencia a clase, trabgjos, aprovechamiento
de précticas..)hace que el porcentaje de aprobados sea practicamente del 100%.

De los resultados obtenidos € profesorado de la Titulacién tiene conocimiento a
través de la Memoria Docente e Investigadora del Centro que se publican
anualmente y todos los afios y de la Comisién de Planes de Estudio y Calidad de la
Docenciade CyTA.

En relacion a la problemética que habitualmente presentan los complementos de
formacidn, la direccién del Centro mantiene reuniones con €l profesorado de los
mismos para tratar de buscar soluciones que pasan por la motivaciéon del aumno y
la adecuacion de los programas a titulo a que van destinados tanto a nivel de los
contenidos como de exigencia de los mismos. En cuanto a las asignaturas troncales
y obligatorias, estas no plantean problemas para el alumno.

7.4. Resultados a L argo Plazo

Debido a que no existe un colegio profesional y a que la UMU no hace seguimiento de
sus egresados, no disponemos de indicadores objetivos. Aunque a priori la demanda de
egresados puede ser alta por la importante actividad del sector alimentario en la Region,
las caracteristicas de las empresas asi como su politica de empleo son las que
determinan la contratacion de los mismos.

En cuanto a la imagen socia de la titulacion, desconocemos la opinidn que tiene la

empresa sobre la formacion y capacidad profesional de los titulados. No existe ningin
procedimiento establecido para recabar las opiniones de |os empleadores.



De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada a 14 egresados el 50% de ellos
indica redlizar en la actualidad un trabajo no relacionado con la titulacion, y solo €
28.57% trabaja en alguin sector relacionado con la carrera. Cabe destacar que un 21.43%
de los encuestados respondié NS/NC.

Respecto a su formacion € 50% de los titulados manifiesta estar satisfecho o muy
satisfecho con la capacitacion profesiona y la capacitacion especializada (cientifica)
obtenida con la titulacién. Asimismo, se obtiene este mismo resultado para las practicas
realizadas en empresas o instituciones durante la carrera. Sin embargo, para las
précticas de laboratorio los egresados muestran un insatisfaccion bastante marcada,
debido a la falta de recursos y a la falta de précticas. En este apartado hay que tener en
cuenta €l afio de titulacion de los egresados, ya que en los dos primeros afios hubo que
organizar la docencia préctica de la titulacion con otras actividades docentes realizadas
por los Departamentos. Ademés, durante los curso 1998-99 y 1999-00 no se
impartieron précticas de algunas materias debido a la fata de infraestructura. Es por
ello por lo que los dumnos que iniciaron la titulacion en € afio 1998 y la terminaron en
el 2000 se vieron muy afectados.

Como se haindicado anteriormente en el punto 7.2 latasa de éxito y de rendimiento es
muy alta, Unicamente en los complementos de formacion |os resultados de la ensefianza
no son tan satisfactorios. Para mejorar estos resultados se han mantenido reuniones con
los profesores responsables de esas asignaturas para que intenten adaptar €l temario y
las exigencias a las necesidades de la titulacion. Estas acciones han sido positivas para
lamegorade rendimiento, ya que en los Ultimos cursos |os resultados de las ensefianzas
en estas materias han mejorado respecto a los obtenidos en los primeros afios de la
titulacion. Entre otras actuaciones, la Comision de Planes de Estudio y Calidad de la
Docenciarevisd la tabla de adaptaciones de los complementos de formacion, realizando

pequefias modificaciones en e plan de Estudios (BOE ) que entraran en vigor €
proximo curso 2003-04, y que esperamos que contribuyan a mejorar los resultados de
las ensefanzas.

De los titulados encuestados cuatro tienen un puesto de trabajo asociado a perfil de
formacion de latitulacion si bien el Comité considera que este dato no es representativo
por tratarse de pocas encuestas ademas, nuestro conocimiento de la situacion através del
contacto personal con nuestros egresado indica que un nimero muy elevado de ellos
trabaja en e ambito de latitulacion.

7.5. Puntos Débiles, Puntos Fuertesy Propuestasde Mgora

Puntos Débiles
- Bagatasa de presentados y rendimiento de las ensefianzas en los complementos de
formacion.

- Ausencia de indicadores sobre la imagen socia de la titulacion y la opinidn de los
empleadores acerca de la formacion de los titulados.



Puntos Fuertes
- Altatasa de presentados y de éxito en las asignaturas troncales y obligatorias.
- Laduracién media de los estudios es satisfactoria.
- Alto grado de satisfaccion de la carga de trabajo que requiere la titulacion para los
estudiantes.

PropuestasdeMejora
- Redlizar encuestas a las empresas gue reciben estudiantes en précticas para conocer
la opinién de las mismas acerca de la capacitacion y formacién de los futuros
titulados.
- Redlizar difusion sobre las actividades profesionales que pueden desempefiar los
titulados a través de asociaciones de empresa.

8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION
8.1. Sintesisde Fortalezasy Debilidades

Puntos Fuertes

En cuanto al peso especifico de la titulacién en la UMU, hay que destacar que €

nimero de alumnos no es elevado, aunque este es superior a registrado en otras
titulaciones de segundo ciclo que ofertala UMU.

El nimero de alumnos se ha mantenido o aumentado levemente en los Ultimos afios.
Esta situacién unida a hecho de ser 1a Unica titulacién que aborda ampliamente € tema
alimentario, muestra una consolidacién en la trayectoria de la titulacion dentro de los
estudios que ofertala UMU.

La importancia cuantitativa y cualitativa de la industria alimentaria en la Region y por
consiguiente la posibilidad de empleo de los egresados, justifica la permanencia de la
titulacion en la UMU, asi como € servicio asistencial que ésta presta al sector
agroaimentario. Esta titulacion y sus egresados, han de contribuir a desarrollo
econdmico y socia del entorno.

La posibilidad de implicacion de todos los estamentos de la titulacion en € proceso de
toma de decisiones en la Junta de Centro.

El volumen y calidad de las relaciones que mantiene la Titulacién para los programas

de intercambio con alumnos, con otras instituciones regionales, nacionales e
internacional es son buenos e importantes.

La relacion con instituciones publicas y privadas para la redlizacion de précticas de
alumnos, son bastante satisfactorias. Hay que destacar la amplia relacion entre la
empresay laUMU en materia de investigacion



La UMU ha intentado dar una entidad propia a la titulacion, por 1o que € Plan de
Estudios de la misma se adapta a contexto socioecondémico regional.

El desarrollo de la ensefianza muestra una adecuacion de los programas tedricos con
los précticos, con un elevado nivel de cumplimiento de los mismos. Los distintos tipos
de préacticas de la titulacion permiten una adecuada formacion del alumno.

Existenciadd practicum como asignatura obligatoria de Universidad.

En la dltima reforma del Plan de Estudios € aumento de créditos totades de la
Titulacion se hizo bésicamente en docencia practica.

El nimero de empresas del sector agroaimentario con las que la UMU mantiene
convenio, permite una adecuada y variada oferta de empresas y la estancia de los
alumnos en las mismas es considerada por €ellos satisfactoria en la mayoria de los casos.
Este hecho permite que cada afio, a menos alguno de los alumnos en practicas, sea
contratado por la misma empresa en la que ha realizado el practicum.

La Titulacion ha hecho un importante esfuerzo de planificacion y organizacion de la
docencia para que los complementos de formacidn no sean coincidentes en horario con
las asignaturas de 1° y 2° curso. Ademés, desde la direccion del Centro se intentan
coordinar las clases précticas y que las actividades docentes puedan realizarse en su
mayoria dentro del centro.

Los alumnos reciben una adecuada informacion sobre los programas y la ordenacion
académica del curso, através de la guia de estudios que edita el Centro.

Adecuada cualificacion de los profesores que imparten docencia en la titulacién, 1o cual
ademés se ve reflgiado en la amplia actividad investigadora en el campo de la Cienciay
Tecnologia de los Alimentos de la UMU.

Existencia de un Vicedecanato especifico de la titulacion dentro del equipo directivo del
centro.

Las Unidades Administrativas del Centro y de los Departamentos, prestan un apoyo
muy satisfactorio para la gestion administrativa relacionada con la Titulacion.

Voluntad de actualizacion y modernizacién de equipos e instalaciones por parte del
equipo directivo.

Voluntad de modernizacién en la utilizacion de recursos multimedia por parte del
profesorado.

Altatasa de presentados y de éxito en las asignaturas troncales y obligatorias.



La duracién media de | os estudios es satisfactoria

Alto grado de satisfaccion de la carga de trabgjo que requiere la titulacion para los
estudiantes.

Puntos débiles

El peso especifico de la titulacion en lo que a recursos humanos se refiere, profesorado
y PAS, y medios materiales es muy escaso. No ha habido desde € inicio de la
Titulacion un apoyo por parte de los correspondientes Rectorados, para €l crecimiento y
desarrollo de la misma, a pesar de que € nimero de alumnos es superior a de otras
titulaciones de segundo ciclo.

El desarrollo del plan de accion marcado desde e Centro estd en gran medida
supeditado a la voluntad y a las decisiones del Rectorado y de los Organos de Gobierno
de la Universidad. Poca participacion del profesorado y € alumnado en los érganos en
los que pueden hacerlo. Ademas, en € caso de los alumnos la representacion se ve
perjudicada debido a que en e contexto genera de la Universidad, € nimero de
alumnos de la titulacion es muy bajo.

Escasez de actividades especificas para captacion de alumnos, y falta de informacion de
salidas profesionales de la titulacion

Los Departamentos con escasa docencia en la titulacion y ubicados fuera del centro se
implican poco en las actividades de planificacion y organizacion de latitulacion.

Las empresas del sector alin desconocen la existenciay las competencias profesionales
de estos titulados y ademas apenas existen ofertas de empleo de las administraciones
publicas en las que se les considere.

Ausencia de indicadores sobre la imagen social de la titulacion y la opinién de los
empleadores acerca de la formacion de los titulados.

Los complementos de formacion entrafian mayor dificultad para los aumnos que €
resto de materias del plan de estudios, lo cual se manifiesta en una baga tasa de
presentados y de rendimiento de las ensefianzas en estas asignaturas. Los alumnos
consideran escasa la docencia préctica que reciben en estas disciplinas.

El Rectorado deberia contemplar dentro de sus gastos la financiacion de la Guias de
Estudio dada su gran utilidad para los alumnos.

Escasa coordinacién de los contenidos tedricos de las distintas asignaturas.

Alto grado de desconocimiento de los sistemas de participacion estudiantil en los
organos de gobierno por parte de los alumnos.
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Escasez de actividades académicas rel acionadas con la titulacion.

Carga docente excesiva para algunos profesores de las areas de conocimiento mas
implicadas en la titulacion.

Falta de persona laboral técnico que ayude a PDI a las tareas docentes practicas y
ausencia de control de la eficacia de las tareas del mismo.

Falta de una Seccion de Centro destinadas a la gestion de la Titulacién que permita una
mayor autonomia en su funcionamiento.

Espacio insuficiente para armonizar necesidades docentes e investigadoras.

Dotacion presupuestaria insuficiente para la docencia practica, lo cual se ve agravado
por la asignacion lineal dependiente del nimero de alumnos.

Inexistencia de partidas especificas para dotaciones y modernizaciones generales de la
titulacion.

Poca participacion del alumno en clase y escaso aprovechamiento de tutorias.

8.2 Elaboracion del Plan de Mgora

Crear una Seccion de Centro tal y como aparece en e Reglamento Interno del mismo
con el objetivo de conseguir una mayor participacion de los profesores de CyTA en las
Juntas de Centro. La propuesta de dicha accién de mejora es competencia de la
direccion del Centro, pendiente de su posterior aprobacion por la Junta. Es una medida
totalmente viable y e equipo directivo esta pendiente de llevar esta propuesta a cabo
para este curso académico (2003-04).

Dar publicidad desde e Centroy el Rectorado ala titulacion a través de anuncios en los
periddicos, tripticos informativos, etc., con el objetivo de captar alumnos y de dar a
conocer a las empresas del sector la existencia de estos titulados y €l perfil profesional
de los mismos. Estas actividades estarian dirigidas desde el Centro pero seria necesario
una dotacion econdmica para este fin. Esta mejora podria realizarse a lo largo del
presente curso, y seria viable en la medida que haya una partida presupuestaria para su
gecucion.

Estudiar la posibilidad de acceder a la titulacion sin haber completado € primer ciclo

completo de otra titulacién, para facilitar la entrada de aumnos. Esta accién es
competencia de laUMU la cua debe valorar la viabilidad de estas propuesta.

Realizar actividades para informar alos recién licenciados de las salidas y competencias
profesionales de la titulacion. El comité considera que para conseguir una mayor
respuesta por parte de los alumnos, estas sesiones informativas deberian estar



organizadas de forma conjunta por la Delegacion de Alumnos y la Direccion del
Centro, e incluso contar con la colaboracion del COIE.

Disminuir € nimero de alumnos por grupo en las clases practicas en aras a una mejor
calidad de la docencia. La decision y actuacion de esta medida le corresponde al
Vicerrector de Profesorado y Formacion. Es una medida viable ya que otras titulaciones
experimentales de la UMU cuentan con un menor nimero de alumnos por grupo de
précticas.

Continuar y mejorar los procedimientos utilizados para proporcionar informacion sobre
los 6rganos de representacion universitaria, con € objetivo de aumentar |a participacion
estudiantil en los mismos. Los responsables de llevar a cabo esta mejora serian €
equipo directivo del Centro y los directores de Departamento. Medida totalmente viable
gue se debe acometer al inicio de cada curso.

Que e Rectorado adopte medidas para poder financiar e gasto derivado de la
publicaciéon de las guias de estudios, con € objetivo de mantener a los alumnos bien
informados con todos los aspectos relacionados con la titulacion y reducir € gasto
general del Centro. La viabilidad de esta megjora depende de las medidas que quiera
adoptar al respecto laUMU.

Que € Vicerectorado de Profesorado y Formacion adopte medidas para incentivar la
participacion de los profesores en actividades de formacion docente como talleres de
apoyo a la docencia, en la elaboracion de materiales docentes y en la participacion de
programas de intercambio, con el objetivo de aumentar |a participacion del profesorado
en estas actividades. Es una mejora que puede ser viable en funcion de las medidas que
quiera adoptar la UMU.

Incremento de recursos econdmicos especificos para CyTA que mejoren la calidad de la
docencia préctica en el sentido de dar practicas que se ajusten a situaciones y problemas
con los que e alumno se va a encontrar en e gercicio de la profesion. La viabilidad de
esta mejora esta condicionada por la dotacion presupuestaria de la UMU vy por las
prioridades que la misma establezcan a la hora de la asignacién de las dotaciones.

Seguir actualizando y modernizando mas intensamente equipos e instalaciones
especificas para lograr un meor funcionamiento de la titulacién. En este sentido el
Rectorado debe adquir € compromiso para dotar a la titulacion de un espacio fisico
adecuado y suficiente para redlizar sus actividades docentes e investigadoras (aulas,
laboratorios, servicios de gestion, etc) a objeto de expresar su persondidad y
complementariedad con otras titulaciones de la UMU. Esta medida es totalmente viable
ya que un futuro proximo quedaran edificios libres a dotar a otras titulaciones de
nuevos centros.

Aumentar la representacion de profesores de la titulacion en e equipo directivo del
centro con el objetivo de obtener una mayor pluraidad de opiniones a la hora de
determinar actuaciones relacionadas con la titulacion. Dado e numero actua de
miembros del equipo directivo, parece dificil contar con la financiacion para aumentar
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esta representacion. No obstante, si se crea la Junta de Seccion se podria considerar por
parte del Rectorado de un Secretario de Seccidn, maxime considerando que en un futuro
inmediato puede impartirse en el Centro la Diplomatura en Nutricion.

Redlizar encuestas a las empresas que reciben estudiantes en préacticas para conocer la
opinién de las mismas acerca de la capacitacion y formacion de los futuros titulados.
Las encuestas las realizaria la Comision de Planes de Estudios y Calidad de la Docencia
y se encargaria de procesarlas la Secretaria del Centro. La Comisiéon puede trabagjar en
la elaboracién de las encuestas para su difusion en el momento en que las mismas estén
consensuadas por los miembros de la titulacion.

Creacion en la Universidad de una unidad de seguimiento de los egresados con el
objetivo de conocer las demandas en cuanto a numero y cuaificacion de los mismos al
objeto de orientar la formacién a las necesidades de la industria. Es una medida viable
ya que otras Universidades cuentan con Unidad de Seguimiento de sus titulados. Este
servicio daria apoyo atodas las titulaciones de la UMU, aunque su creacion depende de
las prioridades del equipo de Gobierno.

Favorecer desde la Comision de Asuntos Profesionales acciones encaminadas a
continuar e proyecto de creacion de una asociacion de Cientificos y Tecndlogos de
Alimentos en la Region de Murcia. Esta medida puede Ilevarse a cabo si contamos con
el interésy la participacion de los dumnos y egresados.

El Comité estima que € Equipo de Gobierno de la UMU debe elaborar tras siete afios
de funcionamiento, un “Plan Estratégico de CyTA”, que contemple las necesidades de
recursos humanos, recursos econoémicos e instalaciones que precisa la titulacion, y que
asegure a medio y largo plazo una mejora de acuerdo a compromiso que adquiera €
Rectorado.

8.3. Valoracion del Trabajo Realizado.

Los miembros del Centro implicados en €l proceso de Autoevaluacion y constituidos en
Comité han tomado conciencia, a medida que avanzaba €l informe, de los problemas que
tiene planteados en este momento la Titulacion y alos que se tiene que enfrentar a medio y
largo plazo.

Para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion se han empleado: la Guia de
Autoevaluacion, que ha servido como referencia para elaborar y redactar el documento; la
Guia de Estudios de la Titulacion, que ha servido para elaborar algunos de los capitulos; la
informacién recabada por los miembros del Comité en distintos servicios de la UMU vy las
Tablas enviadas por e Servicio de Calidad de la UMU que han servido para contrastar
algunos datos. Desgraciadamente, estas tablas contienen errores importantes y estén
incompletas. Se han usado también las encuestas realizadas a los alumnos, egresados,
profesoresy PAS.



El Comité de Auoevauacion, ha tratado de cumplir los plazos marcados por la Unidad de
Cdlidad ded Rectorado. Para ello ha redlizado una sesion semana, en ocasiones
quincenales, dependiendo de la distribucién del trabagjo y de las posibilidades de los
distintos miembros del Comité, desde mediados de febrero. Concretamente la primera
reunion tuvo lugar €l 12 de febrero y en total se han realizado 15 sesiones. En cada sesion
se ha trabgjado con un borrador de un capitulo o parte de é y sobre éste se han ido
aportando ideas, contrastando opiniones y perfilando la redaccion definitiva. Los miembros
han trabagjado con mayor o menor implicacion. Conviene aclarar que el Comité siempre ha
estado abierto a cuaquier miembro de la Comunidad de la Titulacion que quisiera
incorporarse a los trabajos.

El Comité estaba inicialmente compuesto por los siguientes representantes de los distintos

estamentos: 12 Profesores, 2 Ayudantes, Becarios de Investigacion y Alumnos de Tercer
Ciclo, 1 Persona de Administracion y Servicios y 6 Alumnos de Primer y Segundo
Ciclos. Sin embargo, muchos de ellos solo acudieron a la primera reunién, en la que
manifestaron su deseo de no participar por unas u otras razones, quedando e Comité
compuesto finalmente por 1os siguientes miembros:

Vicedecana de Cienciay Tecnologia de los Alimentosy Secretaria del Comiteé:
Profra. M2 Dolores Garrido Fernandez

Profesores:

Prof. D. Luis AlImela Ruiz.

Prof. D.José M2 L6pez Roca.

Prof. D. Victor Meseguer Zapata.

Profra. D2M?2 Jeslis Periago Caston.

Prof. D. Diego Romero Garcia.

Ayudantes, Becarios de Investigacion y Alumnos de Tercer Ciclo:
Prof. D. Miguel Motas Guzman .

Personal de Administracion y Servicios:
D. Carlos de Jodar Hernandez.

Alumnos de Primer y Segundo Ciclos:
D2 M2Eugeniade Va Oliver.

D. Francisco Martinez Martinez

D. Fco. Javier Montesinos Ruiz

D& Noemi Mufioz de Arcos.

D. Eduardo Sanchez Moreno.

D. Ginés Vivo Garcia

Por 1o gue respecta a la participacion de los alumnos de primero y segundo ciclo, estos

acudieron con regularidad, en mayor o menor nimero, hasta e mes de Mayo. A partir de
aqui y con motivo de la proximidad de los examenes, dejaron de asistir.
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El Comité ha procurado difundir los resultados y €l avance de sus trabgjos por dos vias:
Junta de Facultad y Correo Electronico.

En lo que respecta a cumplimiento y apoyo de las instituciones, se limité a una sesion
previa de explicacion y presentacion de la Guia de Autoevaluacion y a la promesa de que
exigtiria un enlace con e Servicio correspondiente de la UMU, que nos facilitaria la
documentacion, tablas, encuestas procesadas, etc. EI Comité es consciente de que el
Servicio de la UMU tiene una importante escasez de medios y de personal, pero también
tiene que poner de manifiesto que & apoyo dado ha sido muy escaso.

Este Comité estima que s en un futuro la UMU quiere continuar con los procesos de
autoevaluacion, se deberia dotar al Servicio de Calidad de persona y medios suficientes
para acometer procesos de esta envergadura.

Por dltimo, sefidar que una vez expuesto a informacion publica € Informe de

Autoevaluacion del 2 a 22 de octubre de 2003, la Comision no ha recibido ninguna
alegacion al mismo.
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