| PLAN DE LA CALIDAD DE LASUNIVERSIDADES

INFORME FINAL DE LA
TITULACION DE HISTORIA

PLAN DE M EJORA

UNIVERSIDAD DE M URCIA
DiCcIEMBRE DE 2004



Plan de Megora dela Titulacion de Historia (Facultad de L etras, Universidad de M urcia)

1. INTRODUCCION.

La actual Titulacion de Historia es fruto de una serie de escisiones de la antigua
titulacidn de Filosofiay Letras, de la que se separd la Titulacion de Letras-Seccion de
Geografia e Historia, que a su vez quedd dividida en tres titulaciones diferentes:
Historia, Historiadel Artey Geografia.

Esta evolucion, a lo largo de los Ultimos 30 afios, ha ido acompafiada de un
progresivo algjamiento de la identificacion entre Titulacion y Facultad. Asi, en un
principio la Facultad de Filosofia y Letras ofrecié una Unica titulacion con igua
denominacion, pero cuando dicha facultad se dividié en dos, una de Filosofia y otra de
Letras, la primera mantuvo esa identidad, ofertando una Titulacion en Filosofia,
mientras que la de Letras paso a englobar una serie de titulos que, enmascarados detrés
de la engafiosa denominacién de “secciones’ de un mismo titulo de “Letras’, se han ido
separando entre si hasta convertirse desde 1995 en hasta tres titulaciones totalmente
diferentes, amén de los estudios centrados en filologias, que han sufrido parecido
itinerario.

Este desarrollo ha ido acompafiado, ademas, de una progresiva diversificacion
administrativa que ha perjudicado especialmente a la Titulacién de Historia, por cuanto
en la gestion de su docencia participan a partes iguales dos departamentos distintos,
muy diferentes entre si, tanto en 1o que se refiere a su propia esencia como a sus
respectivos organigramas y funcionamiento.

Mientras que todos estos cambios han tenido lugar, e mercado labora
tedricamente asociado a la Titulacién ha experimentado una serie de transformaciones
gue no han tenido su reflgjo en el disefio del titulo o, lo que es 1o mismo, los Planes de
Estudio no se han adecuado a las nuevas circunstancias sino que, muy a menudo, han
escogido caminos divergentes.

En torno a estas reflexiones, y en el marco de estos parametros, se dibujan buena
parte de las virtudes y defectos detectados alo largo del proceso de autoevaluacion de la
Titulacién de Historia, y en esa linea van una parte importante de las propuestas de
mejora.

Tanto e Informe de Autoevaluacion como € de Evaluacion Externa abundan en
cuestiones relacionadas con estos comentarios, desde la positiva valoracion de la
tradicion de nuestros estudios en la Universidad de Murciay en e ambito geografico
gue le es propio, del considerable peso especifico de su plantillainvestigadoray docente
0 del buen concepto que el alumnado tiene de la docencia impartida, hasta los aspectos
negativos relacionados con el solapamiento de contenidos en los programas, con €
desequilibrio interdepartamental y la ausencia de coordinacion de la Titulacion o con la
faltade sensibilidad de |os Planes de Estudio hacialas salidas profesionales.

L aredaccién de este Plan de Megjora de la Titulacion de Historia de la Universidad
de Murcia se ha llevado a cabo a partir de una profunda reflexion por parte del
Subcomité de Autoevaluacién de Historia, que ha mangjado informacién de diversa
indole, que podriamos agrupar en los siguientes apartados:
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2.1.

resultados de | as encuestas efectuadas a | os diferentes col ectivos implicados
datos administrativos relacionados con €l organigrama de la Universidad,
Facultad y Departamentos implicados (aportados por la Unidad para la Calidad
de la UMU, por la Secretaria de la Facultad y por €l Decanato de la Facultad de
L etras)

informacion relativa a infraestructura, recursos econémicos y humanos, medios
materiales, etc, susceptibles de empleo por parte de la Titulacion

estructura del Plan de Estudios de Historia

programas, Précticasy sistemas de evaluacion de las asignaturas de la Titulacion
datos administrativos, organizativos, docentes e investigadores de los dos
Departamentos de Historia, recabados desde las respectivas administraciones de
Departamento

reflexiones e indicaciones del Comité de Evaluacion Externo

alegaciones individuales hechas a los diferentes documentos elaborados durante
el proceso

VALORACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y DE
EVALUACION EXTERNA.

Composicién del Comité de Autoevaluacion.

Aungue nominalmente se constituyd un anico Comité de Autoevaluacion para las

tres titulaciones (Historia, Historia del Arte y Geografia), de hecho han funcionado de
manera practicamente independiente tres subcomités, cada uno encargado de una
titulacion y compuesto exclusivamente por profesorado de cada una de ellas. Los
subcomités de Historia e Historia del Arte han tenido ademas varias reuniones
conjuntas, en las que participaron también los representantes del alumnado (D. Ignacio
Hernandez |bafiez) y del PAS (Dfia. Maruja Freitas), con la inestimable ayuda de Dfia.
M2 Dolores Areu, de la Unidad para la Calidad de la UMU, sin cuya €eficacia e interés
todo el trabajo que aqui se resume hubiera sido imposible de realizar.

Los miembros del Comité de Autoevaluacion de Historia, propuestos por los

respectivos Consgjos de Departamento y nombrados por |a Junta de Facultad, han sido
las siguientes personas (por orden alfabético):

Dr. D. Juan Andreo Garcia Area de Historia de América

Dra. Dila. Carmen Maria Cremades Grifian Area de Historia Moderna

Dr. D. Pedro Maria Egea Bruno Area de Historia Contemporanea
Dr. D. Joaguin Lomba Maurandi Area de Prehistoria

Dr. D. Francisco Reyes Marsilla Pascual Areade CC.TT. Historiogréficas
Dr. D. Sebastian Ramallo Asensio Area de Arqueologia

Dr. D. José Javier Ruiz |bafiez Area de Historia del Pensamiento y

Movimientos Sociales y Politicos
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2.2. Valoracion del trabajo del Comité de Autoevaluacion.

El subcomité de Historia se ha reunido a lo largo de todo € proceso en 10
ocasiones, S bien con una asistencia muy desigual por parte de sus miembros. La
elaboracion del Informe de Autoevaluacion se realiz6 adscribiendo el desarrollo de cada
uno de los aspectos a tratar a uno o varios miembros del subcomité; las diversas
redacciones de las cuestiones fueron posteriormente puestas en comun, hasta llegar a un
documento Unico, € “Informe de Autoevaluacion”, que una vez contrastado y corregido
fue puesto a disposicién de la comunidad universitaria en periodo de alegacion vy,
finalmente, considerado como definitivo y enviado al Comité de Evaluacion Externo.

Los equipos de trabajo 0 personas encargados de elaborar los distintos aspectos
del Informe fueron los siguientes:

Aspecto a analizar Contenidos Responsables

Contexto delaTitulacién Datos globales de la UMU, andlisis de la| Dr. Andreo Garcia
demanda de empleo e la Titulacion, estructura de | Dr. Marsilla Pascua
toma de decisiones de la Titulacion y relaciones| Dr. Ramallo Asensio
externas de ésta

Metasy Objetivos Andliss de la coherencia de los objetivos| Dr. EgeaBruno
expresados en € Plan de Estudios con la
estructura de éste y con los medios disponibles
para su correcta gjecucion.

Programa de Formacion Estructura del Plan de Estudios, organizacién de | Dr. LombaMaurandi
las enseflanzas précticas, programas de las| Dr. Ruiz |bafez
asignaturas y planificacion de las ensefianzas.

Recursos Humanos Andlisis de las encuestas realizadas a alumnado, | Dr. Lomba Maurandi
profesorado, egresados y persond  de| Dr. Ruiz Ibafiez
administracion y servicios. Dfia. Maruja Freitas

Instalacionesy Recursos Infraestructura e instalaciones y recursos | Dr. Andreo Garcia
humanos. Dr. Marsilla Pascua

Dr. Ramallo Asensio

Desarrollo delaEnsefianza | Metodologia de la ensefianza, andlisis del trabgjo | Dr. Lomba Maurandi
del alumnado, la evaluacion de los aprendizajes, | Dr. Ruiz |bafiez

la atencion tutoria y la coordinacion de las
ensefianzas.

Resultados Académicos Indicadores de graduacion, retraso y abandono, | Dr. Lomba Maurandi
indicadores de rendimiento por asignatura y| Dr. Ruiz |bafiez
analisis de los resultados a corto y medio plazo.

Conclusiones Breve resumen de los resultados de todos los| Dr. LombaMaurandi
apartados anteriores, con sefidizacion de puntos| Dr. Ruiz |bafiez
fuertesy débilesy propuestas de mejora. + Puestaen comln

Finalizada la redaccion del Informe de Autoevaluacién se constatd que la
Titulacién tenia, como se preveia, una serie de puntos débiles que convenia reforzar,
pero también una serie de aspectos que debian valorarse como positivos o muy
positivos.

Una vez recibido e Informe de Evaluacion Externo, el Subcomité de
Autoevaluacién de Historia se reunié con €l fin de elaborar un texto que reuniera los
aspectos mas sefidados y coincidentes de ambos documentos -Informe de
Autoevaluacién e Informe de Evaluacién Externo- y que sirviera de base para sintetizar
los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas que constituirian la base de
redaccion del Plan de Mejora de la Titulacion de Historia.
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Este documento, tras un periodo de exposicion publicay un plazo de presentacion
de aegaciones, dio lugar finalmente a presente Plan de Mejora de la Titulacién de
Historia de la Universidad de Murcia, aprobado en Junta de Facultad de 9 de diciembre
de 2004.

Borrador de InformeFinal | Tabla-resumen de los aspectos mas sefialados y
coincidentes ddl Informe de Autoevaluacion y del
Informe de Evauacion Externo, incluyendo
Propuestas de Mejora Dr. Lomba Maurandi

Redaccién definitiva Breve resumen del proceso, sintesis de puntos| Dr. Ruiz Ibafiez
fuertes y débiles y Plan de Megora de la
Titulacion, con propuestas concretas Yy
definitivas.

2.3. Composicion del Comité de Evaluacion Externo (CEE).

De acuerdo con e hecho de que nominalmente ha existido un Unico Comité de
Autoevaluacién, e igualmente un Unico Informe de Autoevaluacion, aunque con tres
subinformes correspondientes a otras tantas titulaciones (Historia, Historia del Arte y
Geografia), un solo Comité de Evaluacion Externa ha valorado las autoevaluaciones
procedentes de las tres titulaciones, de ahi que en su composiciéon se haya tenido en
cuentala representacion de especialistas de Historia, Historiadel Artey Geografia:

Dr. D. Vicente A. Alvarez Palenzuela. Historia Medieval. Universidad Auténoma de Madrid
Dr. D. Carles Carreras y Verdaguer. Geografia Humana. Universidad de Barcelona

Dr. D. Jesis Maria Gonzdlez de Zarate Garcia. Historia del Arte. Universidad del Pais Vasco
Dia. Carmen Martinez del Valle. Unidad Técnica de Evaluacion.Universidad de Alcala

El primer y segundo miembros de este Comité actuaron respectivamente de
Presidente y Secretario del mismo.

2.4. Valoracion del trabajo del Comité de Evaluacién Externo.

En e trabgo del CEE hay que tener en cuenta dos aspectos diferentes. la
valoracién de la situacion del proceso y € analisis propio de la Titulacién.

En e primero de los aspectos citados, el CEE valord positivamente el espiritu de
colaboracién por parte del Comité de Autoevaluacion, del Decanato de la Facultad y de
lamisma UMU en su conjunto, que se tradujo en una serie de sesiones desarrolladas sin
incidencias en calendario y horario. Ya centrandose en € desarrollo propio de éstas
destacO, valorandolo negativamente, la desigual respuesta de los colectivos en la
convocatoria, especialmente la escasisima presencia del alumnado, asi como que €l
proceso en su conjunto no hubiera sido suficientemente conocido por los diferentes
colectivos implicados, a pesar de haber sido convenientemente publicitado (carteles,
inclusion de documentacion en la pagina Web de la Facultad, informacién periédica en
la Junta de Facultad, envio de numerosos email a los miembros de los colectivos
implicados, etc).
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En la segunda de las cuestiones, referida a andlisis propio de la Titulacién, el
CEE planted la conveniencia de que varias de las observaciones contenidas en los

Informes

de Autoevaluacion de Historia, Historia del Arte y Geografia debian

plantearse como acciones transversaes en gestion y liderazgo de la Facultad,
considerando esta posibilidad como algo positivo en si mismo. El resto de reflexiones
se refiere a aspectos concretos de la Titulacién, que se incluyen en €l Apartado 3 de
este Plan de Megjora (Sintesis de Fortalezas y Debilidades).

2.5. Sintesisdel proceso, calendario einiciativas desarrolladas.

El proceso de Autoevaluacion y de Evaluacion Externa ha seguido los siguientes
pasos desde su inicio hasta la redaccién de este definitivo Plan de Megjora:

CoNoUR~WONE

18.
19.

Inicio del proceso: presentacion de plazosy procedimiento

Disefio de contenido de encuestas

Envio de encuestas a alumnado, profesorado, PAS 'y egresados/as

Recogida de informacion institucional y administrativa

Evaluacion global de los resultados de las encuestas

Redaccién de los distintos aspectos del Informe de Autoeval uacion

Revision completa del documento y sefializacidn de puntos fuertes y débiles
Redaccién de conclusiones y de propuestas de mejora

Exposicion publica del Informe de Autoevaluacién y de un resumen del
mismo. Plazo de alegaciones

. Envio del Informe a Comité de Evaluacion Externo
. Recepcion del Comité de Evaluacion Externa (CEE)
. Entrevistas del CEE a los distintos colectivos: Comité de Autoevaluacion,

profesorado, alumnado, PAS 'y egresados

. Informe oral del CEE al Comité de Autoevaluacion. Alegaciones

. Recepcion del Informe Final del Comité de Evaluacion Externo

. Exposicion pablicadel Informe del Comité de Evaluacion Externo

. Redaccion del Borrador de Informe Final y Plan de Mg ora

. Exposicion publica del Borrador de Informe Final y Plan de Meora. Plazo

de alegaciones
Redaccion definitiva del Informe Final y Plan de Meora
Presentacion del Informe Final y Plan de Mejora ala Junta de Facultad

20. Aprobacion del Informe Fina y Plan de Mg ora por la Junta de Facultad

21.

Remisién ala Unidad parala Calidad de la Universidad de Murcia

3. SINTESISDE FORTALEZASY DEBILIDADES.

Los contenidos de este apartado proceden de los resultados del Informe de
Autoevaluaciéon y del Informe de Evaluacion Externo de la Titulacion, recogiendo los
siguientes aspectos:

0 puntos sefialados por ambos Informes

O cuestiones consideradas importantes por el Comité de Autoevaluacién, aungque
no incida en ellas e Comité de Evaluacion Externo
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0 aspectos destacados por €l Comité de Evaluacion Externo, aungue no figuren
en el Informe de Autoevaluacion

3.1. Fortalezasdela Titulacién de Historia dela UM U.

Instalaciones y Recursos

- Buenas instalaciones, adecuadas, y recursos razonables, mobiliario
bastante bueno, incluso excelente.
- Facultad espaciosay agradable

Profesorado

- Elevada formacion y experiencia del profesorado, alta productividad
cientificay buen nivel de reconocimiento de sus méritos de investigacion.

- El dumnado se considera en general satisfecho de lalabor del profesorado,
bien preparado y volcado en latarea docente.

Alumnado

- Elevado nimero de alumnos vocacional es.

PA.S

- Buenavaloracion del alumnado de la atencién recibida del PAS.
- El personal destinado a gestion se considera suficiente.
- Buenarelacion con € profesorado.

Titulacién
- La Titulacién esta bien situada estratégicamente en la Region, con una

larga tradicién, sobre todo Historia (més contactos exteriores en Historia
del Arte, incorporacién de nuevas tecnologias en Geografia).

Plan de Estudios y Docencia

- Buenapublicacién de los programas y éptimo acceso alos mismos.
- Los programas se suelen explicar en su totalidad.

3.2. Debilidadesdela Titulacion deHistoriadela UMU.

Facultad y Decanato

- Se percibe una sensacion de que la Facultad no ocupa en la UMU €l lugar
gue deberia por la tradicién de sus estudios, eclipsada por la importancia
adquirida por otras titulaciones con supuestas meores salidas
profesionales.
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- Parece que e concepto de “Facultad” desaparece, sustituido en cierto
modo por una yuxtaposicion de Departamentos sumamente autbnomos; en
esta linea, € papel del Decanato se queda en una coordinacion Unicamente
administrativa.

Instalaciones y Recursos

- € espacio de conserjeria es extraordinariamente exiguo

- aulas técnicamente bien equipadas, pero falta la incorporacion de nuevas
tecnologias

- esnecesario atender al mantenimiento de ventanasy persianas del Aulario

- El mobiliario requiere una renovacion en bastantes aulas (muy antiguo y
bastante incomodo)

- Biblioteca: edificio poco funcional, climatizacion deficiente en algunas
salas, inexistencia de sala de estudio especifica para estudiantes de Historia
e inexistencia de servicio especifico de reprografia.

- Biblioteca: es utilizada por estudiantes de otras titulaciones como Sala de
Estudios, dificultando a los estudiantes propios e acceso a las
publicaciones

Profesorado

-  Envgecimiento relativo de la plantilla, con serias dificultades de
renovacion.
- Rechazo casi general a hacerse cargo de responsabilidades de gobierno.

Alumnado

- Faltade orientacion a aumnado

- Alto nivel de absentismo

- Escasaimplicacion del alumnado en la Facultad
- Elevadatasa de abandonos (25%)

PA.S.

- Lagestion de Proyectos de Investigacion por el PAS de los Departamentos
supone una carga excesiva de trabajo, que a veces interfiere en la labor
administrativa del Departamento.

- 2/3 del PAS considera que e organigrama de personal es muy poco
adecuado en funcién de las actividades que desarrolla.

- % del PAS considera que no hay comunicacion, o es muy poco fluida,
entre la Administracion del Centroy los servicios centrales

Titulacion

- No existe una politica de captacion de alumnado.

- Apenas hay coordinacion académica.

- Apenas hay comunicacion interdepartamental ni entre &reas.

- No hay unidad de criterios en las medidas a adoptar de cara a los nuevos
Planes de Estudio y a su adecuacion ala Convergencia Europea.
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Existe un fuerte desequilibrio entre los dos Departamentos.

Muy escasas salidas profesionales.

Hay una extendida percepcién de que la Universidad no apuesta por las
Humanidades.

Plan de Estudios y Docencia

El desgajamiento de Geografia e Historia es considerado muy negativo, y
el Plan de Estudios se considera el principal problema de todos. mal disefio
de la optatividad, troncales excesivamente voluminosas, lagunas en la
programacion, repulsa genera a las cuatrimestrales. Es necesario redefinir
los objetivos del Plan de Estudios.

Apenas hay précticas y tienen un infimo o nulo peso en la evaluacion del
alumnado.

Los programas de las asignaturas son demasiado amplios y dificiles de
abarcar, con frecuentes solapamientos.

Muy escasa Uutilizacion de las Tutorias: es opinion generalizada que su
actual disefio constituye un completo fracaso.

Escasa 0 nula coordinacién docente entre materias y profesores, con
solapamientos y lagunas.

Insuficiencia de conocimientos instrumentales, de asignaturas
complementarias que faciliten |as salidas profesionales.

4. PLANDE MEJORA.

Buena parte de las observaciones negativas que se han hecho a la Titulacién de
Historiaalo largo de todo el proceso tienen que ver con siete cuestiones principales:

A.
B.
C.

® T

laimagen mismade la Titulacion y la Facultad

la coordinacion de las ensefianzas

la publicidad de la Titulacién entre el alumnado de Bachillerato y de 1°
Historia

el redisefio de los Planes atendiendo a las salidas profesionales y a un
aumento de practicas

algunas cuestiones referentes a la infraestructura del Aulario y del espacio
de la conserjeria

ladefinicion del uso de los espacios de la Biblioteca

mejorar la promocion interna del PAS y regular su relacion con los
Proyectos

Una vez analizados pormenorizadamente los puntos fuertes y débiles de la
Titulacion, se ha elaborado un Plan de Megjora que incluye una serie de propuestas,
orientadas unas a mantener los puntos fuertes, otras a paliar las diferentes deficiencias
observadas. A cada una de las propuestas se ha incorporado una valoracién de su orden
de prioridad (Alta, Media, Baja), una evaluacion del plazo aconsejable para su gecucion
(1, 2 6 3 anos) y unaindicacion del érgano dela UMU que deberia hacerse cargo de ese
aspecto del Plan de Megjora.
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De dmbito general.

- Creacion de una Comision de Coordinacion de la Titulacion de Historia
(Prioridad: ALTA; Plazo: 1 afios; Decanato, Departamentos)

Encargada de disefiar |as estrategias conducentes a solucionar 10s problemas
relacionados con |os cuatro primeros puntos arriba mencionados (A-D), podria
estar formada por un Vicedecano, que la presidiria, los Directores y Secretarios
de los dos Departamentos, un representante del PAS de los Departamentos y
otro del alumnado.

En circunstancias especiales, como es e caso del disefio de unos nuevos
Planes de Estudio, ese grupo de personas constituiria el nicleo de una comision
de trabajo méas amplia que acogeria ademés el parecer de todas las Areas de
Conocimiento y colectivos implicados, pero que coordinaria los trabajos y
orientaria las acciones que se decidieran.

La funcién de esta Coordinacion de la Titulacion serd preparar acciones,
disefiar documentos, etc, que afecten a conjunto de la Titulacién y, por tanto, a
ambos Departamentos, aunque seran éstos los que deban aprobar los acuerdos
adoptados, en € ambito de sus competencias. Para esos casos concretos (disefios
de campafias publicitarias, P.O.D., calendario de examenes, etc) quizas seria
conveniente proceder a debate y aprobacién convocando conjuntamente a los
Consgjos de ambos Departamentos.

Facultad y Decanato.

- Colocacion en € campus de una columna de informacién de gran formato,
con publicidad de las actividades semanales que se desarrollan en e seno de la
Facultad.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 1 afio; Decanato)

- Presencia de la imagen cor porativa de la Facultad de Letras en todas y cada
una de las actividades que organicen las unidades administrativas que engloba
0 que afecten alas titulaciones que le son propias.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 1 afo; Decanato, Departamentos, Grupos)

- Disefio de una estrategia de presencia continua en los medios de
comunicacion social.
(Prioridad: ALTA; Plazo: 1 afo; Decanato, Departamentos)

Instalaciones y Recursos.

- Elaboracién de un protocolo que detalle mecanismos de reparacion y/o
sustitucién de equipos de la Facultad y del Aulario
(Prioridad: ALTA; Plazo: 2 afios; Decanato y Vicerrectorado de Planificacion
e Infraestructura)

- Ampliacion dela Conserjeria de la Facultad de Letras.
(Prioridad: MEDIA; Plazo: 2 afios; Decanato)
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- Elaboracién de un plan de sustitucién de pupitresdel Aulario.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 3 afos; Vicerectorado de Planificacion e
Infraestructuras)

Habilitar un espacio en €l que se puedainstalar un servicio reprografico en la
Biblioteca Nebrija.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 2 afios; Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
tecnologias)

Definir de forma rigurosa € uso de los espacios de la Biblioteca, poniendo
los medios para evitar un mal uso de los mismos.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 2 afios, Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
tecnol ogias)

La Comision de Biblioteca debera elaborar un Reglamento que evite la
confusion entre espacios de investigacion, consultay estudio.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 2 afios; Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
tecnologias)

Profesorado.

Fomentar entre el profesorado los convenios através del COIE.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 2 afios; Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo)

Establecer mecanismos que garanticen la progresiva renovacion de la
plantilla docente, y que permitan la flexibilidad necesaria para el aumento de
peso de las areas en relacion con la actividad docente e investigadora
desemperiada.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 2 afos, Vicerrectorado de Profesorado y
Formacion)

Alumnado.

Organizacién de unas Jornadas de salidas profesionales, especificamente
disefiadas para la Titulacion de Historia.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 1 afo; Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo;
Decanato, Departamentos)

Organizacién de unas Jornadas de Acogida, especificamente disefiadas para
la Titulacién de Historia, en la que realmente se expliquen las caracteristicas
de la Facultad, de la Titulacion, de los Departamentos, su funcionamiento,
derechos y deberes, etc.

(Prioridad: MEDIA; Plazo: 2 afios; Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo;
Decanato; Departamentos)
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- Gratificacion al PAS de los Departamentos que asuman la gestion de los
Proyectos, pudiendo obtenerse los fondos del 10% de retencién sobre los
Proyectos.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 1 afo; Gerencia)

- Establecimiento de mecanismos de promocién interna que permitan
compatibilizar la progresion personal del PAS en el @mbito laboral con €
mantenimiento del puesto de trabajo, logrando asi una a menudo deseable
continuidad y permanencia.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 2 afios; Gerencia)

- Garantizar que en las sustituciones tempor ales se atienda pr eferentemente
a la adecuaciéon de las aptitudes y conocimientos a la especificidad del
puesto a desempefiar.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 2 afos; Gerencia)

Titulacion, Plan de Estudios y Docencia

- Redlizar charlas en los |IES con € fin de divulgar los contenidos, interés 'y
posibles salidas de la Titulacion de Historia.

- Cuando se disefian los nuevos Planes de Estudio, que se incluya un estudio
detallado de los programas de las asignaturas, con €l fin de evitar lagunas
y/0o solapamientos.

- End disefio de los nuevos Planes de Estudio:

a. Mayor presencia de asignaturas instrumentales relacionadas con
las préctica profesional ala que se vinculan los estudios de Historia

b. Mayor peso académico de las practicas dentro de cada asignatura,
con formalizacion de contenidos y vinculacion a una o varias
asignaturas.

c. Mayor coordinacion de contenidos.

d. Posibilidad de que la Memoria de Licenciatura o Tesina pueda
emplearse como créditos del Grado.

(Prioridad: ALTA; Plazo: 3 anos, Departamentos, Vicerrectorado de Estudios
y Postgrado; Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea)

Murcia, 9 de diciembre de 2004
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