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1. CONTEXTO DE LA TITULACION.

1.1.Datos Globales sobrela Univer sidad.

En qué medida e contexto socioecondémico de la Universidad y de la titulacion
contribuye a la calidad de esta ultima.

La Universidad de Murcia es una Universidad Publica dentro de un espacio
geografico con una notable densidad Universitaria, ya que en él se incluyen las
Universidades de Alicante, Elche, Politécnica de Cartagena, Almeria, UNED,
Granada y San Antonio de Murcia Ubicada en una capital autonémica
uniprovincial, la UMU se beneficia de la tendencia a centralizar 1os recursos
culturales tanto por las Instituciones Publicas como por las entidades
financieras. Sin embargo, la renta media de la Comunidad de Murcia es de las
de tipo medio-bagjo del conjunto de Espafia, asi que la sobrefinanciacion de
actividades por parte de la sociedad civil y de la propia Comunidad Auténoma
es limitada.

La posicion y significatividad de la titulacion en e contexto general de la
Universidad.

La titulacién de Historia nace de una de las Titulaciones clésicas de la
Universidad de Murcia. Esto le da una importante tradicion positiva para
algunas cosas, pero que a su vez reduce su capacidad de adaptacion y
flexibilidad. La misma ubicacion en el Campus de la Merced, por muy comoda
gue resulte (proximidad a domicilios y a centros financieros, culturales y
administrativos), tiene mucho de proclamacion de esa continuidad.

El carécter de maxima institucion investigadora a nivel autondémico se ve
en cierto modo empariada por la coincidencia en un mismo territorio de tres
universidades (UMU, Cartagenay UCAM), pero esla UMU la Unica que oferta
estudios en Historia, por lo que se convierte en referente regional.

Las grandes etapas o momentos de evoluciéon de la titulaciéon y valorar €
paralelismo que ésta ha mantenido con € desarrollo de la Universidad.

La actual titulacion de Historia nace de la disgregacion de la titulacion de
Letras de la Universidad de Murcia, que previamente se habia segregado de la
titulacion de Filosofiay Letras.

Tras el inmovilismo notable de los afios 1944-1974, |a Transicién supuso €l
inicio del periodo expansivo de la Universidad tanto con € crecimiento del
numero de estudiantes como con el de profesores.

L os Departamentos se crearon en el propio 1975y las especialidades en €
curso académico 1978-1979. El plan de estudios de 1976 tenia una naturaleza
generalista con una notable presencia de troncalidad en los tres primeros afos y
una especializacién en los dos Ultimos.



La evolucién reciente de la titulacion viene determinada por la
implantacién de Los Nuevos Planes de Estudio que datan de la Resolucion de la
propia Universidad de 3 de octubre de 1995 y fueron publicados en € Boletin
Oficial del Estado de 27 de octubre del mismo afio. Es en ese momento cuando
se crea realmente la Titulacion en Historia dentro de un marco de estudios
especializados de los que se excluye la Geografiay e Artey se da un especial
protagonismo ala optatividad.

Dicho marco académico se articula en 4 afios lectivos. Sin embargo, dada la
constatacion de las dificultades resultantes a partir de 1999 se desarrollo la
implantacion de los Planes de Estudio Reformados (implantacion 25 de marzo
del referido afio) que aunque mantiene la misma carga docente, |a redistribuye
en cinco en lugar de cuatro afnos.

Los Estudios en Historia han seguido la tendencia general de crecimiento,
diversificacion y especializacion del conjunto de la Universidad. Hay que decir
gue dicha especializacion minalas posibilidades profesionales de los egresados
al hacer menor hincapié en su formacién bésica.

Hay que destacar que la configuracion de ese Plan de Estudios de Historia
ha planteado varios problemas en relacion a las expectativas del alumnado y a
la correlacion que se pueda establecer entre la preparacion derivada de los
estudiosy las ofertas |aboral es afines tedricamente a la titul acion.

El prestigio de la titulacién en comparacion con otras titulaciones similares o
préximas en el mar co espafiol einternacional.

La titulacion en Historia de la Universidad de Murcia se puede considerar
gue cuenta con un prestigio alto dentro del entorno de las Universidades
Espafolas, en las que, no es ocioso recordar, que, por principio, no existen
instituciones de elite.

Analisisdela demanda de empleo de la Titulacion.

La existencia o no de estudios y datos prospectivos de demanda, asi como de
nivel de empleo de los graduados ¢qué explican como paso previo a la
implantacion de la titulacion?

Si se considera el Plan de Estudios de 1975 la demanda de empleo era
algo rea, ya que e crecimiento del sector publico, la expansion de la
enseflanza media y de la propia Universidad s creaban un mercado para los
egresados. Los Planes de Estudio Reformados de 1999 no sdlo no se hicieron
para satisfacer la demanda de un mercado ya saturado, sino todo lo contrario,
ya que con la mayor especializacion se cortaban las posibilidades profesionales
al restar versatilidad al estudiante.

Dos cuestiones de este problema son especiamente llamativas. La
primera de ellas tiene que ver con la escasa adecuacion existente entre los
contenidos impartidos en la Titulacion y la tradicionalmente considerada
“salida natural” de estos estudios, |as oposiciones a Ensefianza Secundaria. La



escision de Arte, Geografia e Historia en tres titulaciones independientes ha
hecho que la Titulacién de Historia carezca de contenidos de geografia y arte
que, sin embargo y |égicamente, constituyen una parte importante del temario
de oposiciones a Secundaria.

Un segundo aspecto a tener en cuenta es la desaparicién de las antiguas
especialidades, que en el Plan de 1976 venian definidas por la eleccion de hasta
siete paquetes de asignaturas bastante compactos (Arqueologia e Historia
Antigua; Historia Medieval; Historia Moderna; Contemporanea; Historia del
Arte; Geografia; Historia General) con una optatividad limitada y altamente
dirigida en € Il ciclo (4° y 5° cursos). Estas especialidades fueron
reemplazadas por “intensificaciones’ o itinerarios mucho mas laxos y menos
compactos, que solo pueden escudrifiarse tras una atenta lectura del expediente
académico de los licenciadog/as. Especialmente grave ha sido esta situacion
para el gercicio profesional de algunas especialidades, como es el caso de la
Argueologia, donde se han dado casos de licenciados en Historia que, sin haber
elegido las optativas de Arqueologia y Prehistoria, han podido acceder a
trabaj os arqueol 6gicos con responsabilidad profesional.

En qué medida se ha tenido en cuenta € nivel de ocupacion de sus egresados
como criterio de planificacion de la titulacion y de la limitacion del cupo de
acceso.

En ninguna.

La evolucion que ha tenido la titulacion y valorar la conveniencia o no de
reformular su orientaciéon en funcion de los niveles de demanda 'y empleo.

Tras contar con un importante nimero de estudiantes, la titulaciéon de
Letras, Division de Geografia e Historia contemplé un importante descenso de
los mismos y un notable envegecimiento de su edad media entre 1988 y la
implantacion de los Planes de Estudio de 1995. Entre este afio y e 2000 se
contd con promociones muy NUMeErosas y un rejuvenecimiento de la media de
los estudiantes. Con e nuevo milenio es perceptible un descenso sostenido del
numero de estudiantes; un descenso que es, no obstante, contenido y limitado,
y que tiende a una cierta estabilizacion.

Hay que indicar también que una parte muy importante de los
estudiantes es consciente de las limitaciones profesionales que esta Titulacién
les ofrece, siendo esta opcién un elemento complementario pero no
directamente relacionado con sus expectativas profesionales.

La estructura de la Titulacion deberia modificarse de manera
importante, integrando de nuevo un porcentaje importante de contenidos de
Arte y Geografia y garantizando la imposibilidad de que € estudiante tenga
lagunas en su formacion.

Asi mismo, la titulacion no ha sido sensible a la realidad de nuevas
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo por parte de los licenciados/as



1.3

en Historia, existiendo por ello una disfuncion creciente entre los estudios
impartidos y € mercado laboral afin.

En e caso de que exista un seguimiento de la insercion profesional de los
graduados en que medida los érganos de gobierno de la titulacion prestan de
especial atencién a susresultados, difusiéon y uso.

Ignoramos que exista dicho seguimiento.

Otros motivos (académicos, historicos, etc) que puedan justificar la
implantacion de la titulacion.

La demanda por parte de promociones de aumnos de las estudios de

historia, apesar del cierre laboral, muestra hasta qué punto la sociedad requiere
y necesita de gestores de la memoria.

L as Decisionesde la Titulacion:

Describir las Comisiones existentes...

La Junta de Facultad posee diversas comisiones de las que forman parte
uno de los miembros del Equipo Decanal, un representante de cada uno de los
Departamentos de la Facultad (elegidos en los respectivos Consgos) y
representantes del alumnado (I-11 ciclos, Il ciclos y Becarios) y del PAS. Estas
comisiones (Biblioteca, Relaciones Internacionales, Académica, Planes de Estudio
y Calidad docente e investigadora, Convalidacion de Estudios, Actividades
Culturales, Infraestructura) constituyen grupos de trabgo que elaboran tomas de
postura de la Facultad, sirviendo de apoyo tanto al equipo directivo, en la gestion
de cuestiones especificas, como a la Junta de Facultad, elaborando documentacion
previa a su debate.

Ademas, existe una Comision Permanente que sirve de apoyo continuo
a equipo decana en el desarrollo habitual de sus funciones.

Analizar € nivel de autonomia...

La toma de decisiones sobre los contenidos de la Titulacion ha partido
cas siempre de la propia Facultad. La superposicion de entidades
administrativas limitala capacidad de realizar cambios.

Estimar € Grado deinformacion...

En genera es bajo ante la existencia de un notable desinterés. En tanto que
en personas concretas, tanto por parte del profesorado como de |os estudiantes,
puede ser muy alto. Esto hace recaer la dedicacion y latoma de decisiones en
ambitos demasiado reducidos.



Valorar los procedimientos de eleccion....

Los profesores de la Facultad son miembros natos de la Junta de Facultad.
Su nivel de participacion es medio, medio-bajo; dependiendo de las tematicas
tratadas.

Valorar el nivel de Coordinacion y Comunicacion...

Por nuestra experiencia, la comunicacién con el Centro ha sido siempre
muy fluida, siendo siempre especiamente determinante el talante de quienes
gjercen los cargos académicos y su vision y concepto de la Facultad a la hora
de que esa comunicacién sea méas o menos fluida.

Valorar la existencia de normas...
En los dltimos afos ha habido una tendencia a una notable

reglamentacion de las actividades del Centro, 1o que ha dado una mayor
visibilidad a los procesos de toma de decision. Lo gue resulta muy positivo.

Relaciones Externas de la Titulacion.

La implicacion de la titulacion en los programas de intercambio de
estudiantes europeos es Alta, pero la presencia de estudiantes de otras
comunidades auténomas se reduce a aguellos provenientes de localidades de
AlbaceteolaVegaBaga

El nivel de relacién del profesorado con otras Universidades espariolas
y extranjeras puede oscilar entre muy alto e inexistente. La evaluacion general
creemos que es satisfactoria.

La importancia de los estudios impartidos proviene de la necesidad de
contar con ciudadanos instruidos y libres. Las actividades complementarias
tales como congresos, cursos, ediciones cuentan con importantes apoyos
institucionalesy privados, esencialmente de Cajas de Ahorro.

Sobre si hay 0 no convenios o acuerdos, carecemos de informacién mas

alla de todo lo relacionado con el Proyecto Socrates/Esrasmus de movilidad de
estudiantes.

Puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejor a.

La titulacion cuenta con un peso especifico significativo en e marco de
la Universidad, aunque ha quedado un poco rezagada en cuanto a innovacion y
dotacion de medios en los Ultimos afios por parte de las autoridades centrales
de la Universidad. La necesidad de la continuidad de la titulacién con las
modificaciones ya expresadas parece evidente tanto por la existencia de una
demanda, como por lafuncion socia que latitulacion cumple.

Habria que buscar una mayor participacién del conjunto del alumnado y
del profesorado en latomade decisionesy en €l trabajo que ello implica



En fin, s se buscara adaptar la titulacion al mercado de trabgjo habria
gue incidir en latroncalidad de las materias propias, en su fusién con Geografia
e Historia, en la oferta de asignaturas instrumentales como introduccion a la
Antropologia, Derecho, Sociologia... , y en la reduccion significativa de la
optatividad de especializacion que deberia quedar ubicada en €l tercer ciclo.



2.METASY OBJETIVOS

El Plan de Estudios vigente fue publicado en el BOE el 12/12/2000. Su duracion es de
cinco afnosy cuenta con tres intensificaciones.

El perfil de la titulacién estd determinado por una formacion histérica y una
capacitacion critica sistemética. Estos dos aspectos pretenden ser complementados con una
reflexion critica a través de la gran variedad de optativas que ofrece € plan de estudios. Los
procesos de evaluacion de estos objetivos se han limitado hasta ahora a la revision periédica
de los planes de estudio.

Andlisisy valoracion delos objetivos de la Titulacion

Con respecto a los contenidos de la Titulacién y su capacitacion especializada y
profesional e 44% de los alumnos estan satisfechos o muy satisfechos. Esa proporcion se
incrementa a 56,25 cuando son preguntados por la relacion de sus expectativas con los
contenidos formativos de los estudios realizados y llega a 50% con respecto a programa de
las asignaturas. También es positiva respecto a la capacitacion generalista del titulo recibido:
56,25%. El punto débil se refiere a equilibrio entre las asignaturas obligatorias y optativas —
37,5%- las précticas realizadas durante la carrera 'y la equipacion de las salas: solo un 25 por
ciento en ambos casos.

El Comité considera que, en general, existe en la titulacion un volumen razonable de
alumnos para e €ercicio adecuado de la docencia, asi como una buena “ratio”
profesor/alumno. Las principales excepciones residen en algunas asignaturas troncales, sobre
todo de los primeros afios, y en algunas clases précticas.

I mplantacion dela Titulacion

Las razones que justifican la implantacion de la titulacion son, principalmente, dos.
Una de origen histérico, la més antigua después de la de Derecho. Otra de carécter
ingtitucional: la Universidad ha asumido permanentemente la necesidad de mantener la
titulacién de Historia como parte imprescindible de su funcién pablica. En €l interior de estos
dos parédmetros, la titulacion ha manifestado constantemente, a través de sus revisiones de los
planes de estudio, € interés por adaptar la formacién que imparte a las necesidades del
mercado laboral, que son, principalmente, la docencia en la Ensefianza Secundaria y en
Bachillerato.

La Unidad Técnica no ha remitido los datos correspondientes sobre la insercion
laboral de los titulados de Historia.

Oferta de plazas, demanda, matricula

La procedencia de los alumnos se basa fundamentalmente en las Pruebas de Acceso a
la Universidad (84,40%), resultando margina los alumnos procedentes de las Pruebas
mayores de 25 afios (4,42%) y los que se incorporan ala misma por otras vias (12,63%).

También resulta destacable que practicamente todos los estudiantes que acceden a la
Titulacion han elegido ésta como primera opcion (un 92%). Tal vez pueda interpretarse como



indice de una elevada “vocacionalidad’, aungue resulta contradictorio con la opinidn
mayoritaria del profesorado. En este sentido, también conviene subrayar que una proporcion
no desdefiable de los alumnos han conseguido aceptables calificaciones en las pruebas de
acceso ala Universidad.

Demanday empleo en la Titulacion

Al Comité de Autoevaluacion no le consta la existencia de datos prospectivos de
demanda, ni del nivel de empleo de los graduados. Desde este punto de vista, tampoco €l
nivel de ocupacion ha sido tenido en cuenta como criterio de planificacion ddl titulo.

Puntos fuertesy débiles

Los aspectos positivos que puede presentar en este apartado una titulacion como la
nuestra es un plan de estudios con cierta flexibilidad y tres intensificaciones. No se puede
ocultar un punto débil gue los alumnos resaltan en su informe: los procesos de evaluacion del
profesorado, y por consiguiente de la consecucién de las metas y objetivos marcados en el
plan de estudios de las expectativas de formacion del estudiante, son insatisfactorios. Hay,
ciertamente, lagunas en el control de la calidad docente. No existe una politica de calidad de
ladocenciaen latitulacion.



3. PROGRAMA DE EVALUACION

3.1.

Estructura del Plan de Estudios

El perfil de formacion asumido por la titulacion y su adecuacion a los
objetivosy metas.

La titulacion asume un perfil doble: por un lado busca garantizar mediante las
asignaturas troncales y obligatorias una formacién adecuada para la insercién en el
mundo laboral, en ensefianzas medias. Por otro la abundancia de optativas y la
existencia de itinerarios formativos pretende garantizar una formacion
especializada.

La adecuacion del perfil alasdirectrices propias del titulo.

Ante la doble naturaleza del titulo de Licenciado (orientado con una cierta
indeterminacion hacia el desarrollo profesional docente e investigador) el perfil de
la Licenciatura parece bastante adecuado.

El proceso interno de elaboracién del plan de Estudios, su formalizacion y
desarrallo.

El desarrollo del Plan de Estudios de 1999 se realizd a partir de la experiencia
de la puesta en préctica del de 1995. La gran novedad fue la incorporacion de un
guinto afo lectivo, repartiendo entre los cinco afios que se habia de cursar la
materia que antes se concentraba en 4 afios.

Laelaboracion del Plan serealizd a partir de los dos Departamentos implicados
que contaban con la mayor parte de las Areas que tenian troncalidad: e de
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieva y Ciencias y
Técnicas Historiogréficas y € de Historia Moderna, Contemporaneay de América.
Cada Departamento elabord su propuesta que fue presentada ante la comision
correspondiente por parte de su director y secretario. Una vez consensuados los
contenidos la propuesta se elevé a la Facultad que a su vez la aprobd. Tras €l
periodo de exposicion publica correspondiente €l plan se aprobé en Junta de
gobiernoy se publico en BOE €l 25 de marzo de 1999.

La Aportacion de la propia Universidad.

Dado que se trata de un plan de estudios que busca garantizar la formacion
precisa de los estudiantes, la Universidad de Murcia complet6 la troncalidad
determinada por el ministerio por las siguientes asignaturas obligatorias que hacen
un especia hincapié en la historia de Espafia, en la formacién técnica del
estudiante y en aquellos ambitos considerados necesarios para su formacion:
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Asignaturas Obligatorias:

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

Créditos anuales

Ciclo | Curso Denominacion Totales | Tedricos | Précticos/ Breve descripcion del Vinculacion aareas
(2) Clinicos contenido de conocimiento (3)

1 1° INTRODUCCION A LA 4'5 3 1'5 Estudio general de la| Arqueologia
ARQUEOLOGIA arqueologia como método

de conocimiento histérico
en sus diversos aspectos.

1 1° HISTORIA DEL 4'5 3 1'5 Andlisis y estudio del | Historiade América
DESCUBRIMIENTO Y DE LA proceso de expansion e
EXPANSION COLONIAL implantacion de Espafia en
ESPANOLA EN AMERICA el continente americano
LATINA (S.XVI-XVII)

1° pad HISTORIA MEDIEVAL DE 9 6 3 Ampliacion del estudio del | HistoriaMedieval
ESPANA, SIGLOS V-XV pasado humano en sus

diversos aspectos durante la
Edad Media, con especia
referencia a la Historia
Medieval de Espafia.

1° 2 PREHISTORIA DE LA 9 6 3 Ampliacion del estudio dela | Prehistoria

PENINSULA IBERICA humanidad en la época
indicada, con especia
referencia ala Prehistoria de
Espafia.

10 2 ESCRITURASANTIGUASY 4'5 3 1'5 Estudio e interpretacion de | Historia Antigua
TESTIMONIO HISTORICO las escrituras antiguas como

medio para el conocimiento
delaHistoria Antigua.

10 2 INTRODUCCION AL ESTUDIO 4'5 2 2'5 Iniciacion al conocimientoy | Cienciasy Técnicas
DE LA PALEOGRAFIA Y aprendizaje a la paleografia | historiogréficas
DIPLOMATICA y diplomética.

10 2 HISTORIA DE ESPANA 4'5 3 1'5 Ampliacion del estudio del | HistoriaModerna
MODERNA (S. XVI) pasado humano en sus

diversos aspectos durante la
Edad Moderna, con especial
referencia a la Historia
Moderna de Espafia.

1° 2 HISTORIA DE ESPANA 4'5 3 1'5 Ampliacion del estudio del | HistoriaModerna
MODERNA (S. XVII) pasado humano en sus

diversos aspectos durante la
Edad Moderna, con especial
referencia a la Historia
Moderna de Espafia.

10 3 HISTORIA DE ESPANA 4'5 3 1'5 Ampliacion del estudio del | HistoriaModerna
MODERNA (S. XVIII) pasado humano en sus

diversos aspectos durante la
Edad Moderna, con especial
referencia a la Historia
Moderna de Espafia.

1° * HISTORIA DE EUROPA, 1900- 45 3 15 Ampliacion del estudio del | Historia

1945 pasado humano en sus| Contemporanea
diversos  aspectos, con
especial referencia a la
Historia de Europa 1900-
1945.
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Como se trata de un Plan de Estudios que busca también fomentar la
especializacion temética de los aumnos, la Universidad de Murcia ofertd un
amplio abanico de asignaturas de especializacion, con caracter optativo. Por otra
parte se proponen asignaturas de otras Areas (Geografia, Arte, Derecho...) para
intentar ofertar a estudiante una formacion completa. El catdlogo resultante es el
siguiente:

Asignaturas Optativas

3. MATERIAS OPTATIVAS (EN SU CASO)

CREDITOS VINCULACION A
DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL AREAS DE
CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Précticos
[/Clinicos

METODOLOGIA PARA LA 4'5 3 1'5 Andlisis y aplicaciones | Historia Antigua
INVESTIGACION EN HISTORIA metodolégicas actuales para la
ANTIGUA (1° Ciclo, 3° Curso) Investigacion en Historia Antigua.
COROGRAFIA DE LA 4'5 3 1'5 Estudio del modelo y del | HistoriaAntigua
ANTIGUEDAD (1° Ciclo, 3° Curso) pensamiento  geografico en el

Mundo Antiguo a través de las

respectivas fuentes documental es.
NUMISMATICA ANTIGUA (1°Ciclo, 4'5 3 1'5 Estudio y andlisis tipolégico de las | Historia Antigua
3° Curso) acufiaciones monetarias desde sus

origenes ala épocaromana.
HISTORIA DEL ORIENTE ANTIGUO 4'5 3 15 Exposicion y andlisis diacrénico de | Historia Antigua
(1° Ciclo, 3° Curso) los principales hechos histéricos

segin las fuentes documentales

literariasy epigréficas.
ARQUEOLOGIA DEL ANTIGUO 4'5 3 15 Estudio de la arqueologia como | Arqueologia
EGIPTO (1° Ciclo, 3° Curso) método  histérico, aplicada a

conocimiento del Antiguo Egipto a

través de los testimonios de la

cultura material de los periodos

predindstico y  protodinastico;

imperios antiguo, medio y nuevo, y

periodos intermedios hasta la

dominacion griega.
ARQUEOLOGIA DEL PROXIMO 4'5 3 1'5 Estudio de la arqueologia como | Argueologia
ORIENTE ANTIGUO (1° Ciclo, 3° método  histérico, aplicada a
Curso) conocimiento de las culturas del

Proximo Oriente Antiguo, a través

de los testimonios de sus culturas

materiales, desde la Edad del Bronce

hastala dominacién griega.
PRACTICAS DE CAMPO DE 4'5 0 4'5 Asignatura de préacticas vinculada a| Argueologia
ARQUEOLOGIA la asignatura obligatoria
(2° Ciclo, 3° Curso) Introduccién alaArqueologia.
PREHISTORIA DE EUROPA. 9 6 3 Estudio material y reconstruccion | Prehistoria
PALEOLITICO Y NEOLITICO socio-cultural  de la  Prehistoria
(1° Ciclo, 3° Curso) europeaen el periodo indicado
HISTORIA DEL ISLAM MEDIEVAL 9 6 3 Estudio del &ambito musulman- | HistoriaMedieval
(2° Ciclo, 3° Curso) oriental, norteafricano e hispanico

atendiendo a su desarollo 'y

peculiaridades sociopoliticas.
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LA VIDA COTIDIANA EN LA EDAD
MEDIA (1° Ciclo, 3° Curso)

Estudio del desarrollo vital en los
ambitos econémico-sociales  del
hombre medieval, atendiendo a los
niveles mas proximos de su vida:
trabgjo, ocio, fiestas, familia,
aimentacion, ...

HistoriaMedieval

BIZANCIO EN LA EDAD MEDIA
(2° Ciclo, 3° Curso)

15

Estudio del Imperio bizantino
atendiendo a sus peculiaridades de
crisol entre la herencia romanay su
presente oriental.

HistoriaMedieval

PALEOGRAFIA ESPANOLA
(2° Ciclo, 3° Curso)

Aproximacion a estudio de las
fuentes documentales espafiolas
atendiendo a su conformacion
paleogréfica

Cienciasy Técnicas
Historiogréficas

DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
LA EDAD MODERNA (3° Curso, 1°
Ciclo)

Estudio de las instituciones y su
vinculacion con la  sociedad
moderna

HistoriaModerna.
Historiadel Derechoy
delasInstituciones

HISTORIA DE LAS RELACIONES
DE GENERO EN LA EDAD
MODERNA (3° Curso, 1° Ciclo)

15

La relacion masculino/femenino se
ha forjado en la Historia, pero no ha
tenido historiaz los  sistemas
econdmicos, las leyes, la religion y
la politica excluyeron a las mujeres
europeas de las &eas mas
importantes de la vida: “la invisible
mayoria en inferioridad”. Evolucion
delas actitudes cultural es en Espafia.

HistoriaModerna

HISTORIA Y ANALISIS DE TEXTOS
Y DOCUMENTOS DE LA EDAD
MODERNA (3° Curso, 1° Ciclo)

Estudio histérico, analitico,
interpretativo, contextual e
historiogréfico de los Documentos y
Textos producidos durante la Edad
Moderna

HistoriaModerna

HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES CONTEMPORANEOS (3°
Curso, 1° Ciclo)

Estudio de la evolucion de los
principales movimientos sociaes
contemporaneos durante los siglos
XIX 'y XX, con especial incidencia
en el andlisis social de los
movimientos obreros en el siglo XIX
y delos NMS (Nuevos Movimientos
Sociales) en el siglo XX (pacifismo,
ecologismo y feminismo entre
otros).

Historia
Contemporanea

HISTORIA DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA (3°
Curso, 1° Ciclo).

15

Estudio del subcontinente
norteamericano desde el S. XVI a S.
XVIII, y andlisis de la conformacion
y evolucion de los Estados Unidos
de América desde el S. XVIII a S.
XX.

Historiade América.
HistoriaModerna.
Historia
Contemporanea.

HISTORIA DE LAS RELACIONES
LABORALES CONTEM PORANEAS
EN ESPANA (3° Curso, 1° Ciclo).

Génesis y desarrollo del
sindicalismo en Espafia durante los
siglos XIX y XX. Evolucién de las
relaciones mantenidas entre el
movimiento obrero, el Estado y las
organizaciones patronales en funcion
de las coyunturas histéricas. Génesis
y evolucion del estado social en
Espafia.

Historia
Contemporanea.
Historiadel
Pensamiento y delos
Movimientos Sociales
y Politicos.

HISTORIA DE ESPANA, 1898-1939,
(3° Curso, 1° Ciclo).

Andlisis de los contenidos
econémicos, sociales y politicos del
periodo referidos a Espafia Su
relacion con el resto del mundo.

Historia
Contemporanea
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HISTORIA ANTIGUA DE GRECIA (4° 4'5 1'5 Exposicion y andlisis diacrénico de | Historia Antigua
Curso, 2° Ciclo) los principal es hechos histéricosy su

repercusion socio-econémica, segin

las fuentes literarias y epigréficas

greco-latinas.
FUENTES DEL PROXIMO ORIENTE 4'5 1'5 Estudio y andlisis de los textos| HistoriaAntigua
ANTIGUO literarios del Proximo Oriente
(4° Curso, 2° Ciclo) Antiguo.
CRONOLOGIA DEL MUNDO 4'5 1'5 Estudio de los calendarios y de las | Historia Antigua
ANTIGUO (4° Curso, 2° Ciclo) distintas formas de medicién del

tiempo en | as sociedades antiguas.
INSTITUCIONES DE LA ANTIGUE- 4'5 1'5 Estudio del origeny evolucion delas | Historia Antigua.
DAD CLASICA (4° Curso, 2° Ciclo) Instituciones en el mundo griego y| Historiadel Derechoy

romano. delas Instituciones.
ARQUEOLOGiA DEL EGEO PRE- 4'5 1'5 Estudio de la Arqueologia como | Arqueologia
CLASICO (4° Curso, 2° Ciclo) método histérico para el

conocimiento del ambito cultural

Egeo en la época preclasica,

prestando especial atencion a

andlisis de las culturas de la Edad

del Bronce, los inicios de la Edad

del Hierro, el periodo Orientalizante,

y laEpocaArcaica.
ARQUEOLOGIA DE GRECIA 4'5 1'5 Definicion del marco conceptual de | Argueologia
(4° Curso, 2° Ciclo) la Arqueologia Griega. Estudio de la

Arqueologia como método histérico

para el conocimiento, através de los

vestigios materiales, del mundo

griego en los periodos clasico y

helenistico.
PROTOHISTORIA DE EUROPA (4° 9 3 Estudio material y reconstruccion | Prehistoria
Curso, 2° Ciclo) socio-cultural del &mbito europeo en

laProtohistoria
PREHISTORIA DEL NUEVO 4'5 1'5 Estudio de los origenes, evolucién y | Prehistoria
MUNDO (4° Curso, 2° Ciclo) nexos en las culturas del continente

americano y en el ambito ocednico.
PREHISTORIA Y CUATERNARIO (4° 4'5 15 Estudio de la presencia humanaen el | Prehistoria
Curso, 2° Ciclo) marco ambiental del Pleistoceno-

Holoceno.
TECNOLOGIA PROTOHISTORICA 4'5 1'5 Métodos, medios, técnicas y | Prehistoria
(4° Curso, 2° Ciclo) procesos minero-metalUrgicos asi

como estudio de su contexto socio-

economico-cultural.
LAS SOCIEDADES MEDIEVALES (4° 9 3 Estudio de lasociedad urbanay dela | Historia Medieval
Curso, 2° Ciclo) sociedad rural, asi como de sus

condicionamientos econémicos a lo

largo de la Edad Media
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES 9 3 Estudio de la génesis y desarrollo | HistoriaMedieval.
MEDIEVALES ESPANOLAS (4° institucional de los  estados | Historiadel Derechoy
Curso, 2° Ciclo) peninsulares en la Edad Media. delas Instituciones.
EPIGRAFIA Y NUMISMATICA 4'5 1'5 Aproximacion a estudio del pasado | Cienciasy Técnicas
MEDIEVALES (4° Curso, 2° Ciclo) medieval mediante la interpretacion | Historiogréficas

de las fuentes epigréficas vy

numismaéticas.
DIPLOMATICA, DOCUMENTACION 4'5 2’5 Estudio de las fuentes documentales | Cienciasy Técnicas

Y ARCHIVISTICA ESPANOLAS (4°
Curso, 2° Ciclo)

con areglo a su distincién
diplomética asl como la
organizacion de las mismas en los
archivos.

Historiogréficas e
Historia Antigua.
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HISTORIA SOCIAL DE LA 45 15 Andlisis de los é&mbitos de| HistoriaModerna

POBLACION (4° Curso, 2° Ciclo). sociabilidad en los que se| Historia
desarrollan las relaciones sociales, | Contemporanea.
con especia referencia a la historia
delafamilia

MUNDO RURAL EN LA EUROPA 4'5 1'5 Andlisis de los procesos econémicos | Historia Moderna

MODERNA (4° Curso, 2° Ciclo). y los problemas del mundo rura
europeo en laEdad Moderna.

HISTORIA URBANA EN LA EDAD 4'5 1'5 Andlisis del nacimiento, desarrollo y | HistoriaModerna

MODERNA (4° Curso, 2° Ciclo). configuracion de la ciudad en la
Edad Moderna.

HISTORIA DE LAS RELACIONES 45 15 La relacion masculino/femenino se| Historia

DE GENERO EN LA ESPANA CON- ha forjado en la Historia, pero no ha | Contemporéanea

TEMPORANEA (4° Curso, 2° Ciclo). tenido historiaz los  sistemas
econdémicos, las leyes, la religion y
la politica excluyeron a las mujeres
europeas de las &eas maés
importantes de la vida: “la invisible
mayoria en inferioridad”. Evolucion
de las actitudes culturales en la
Espafia contemporanea.

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITI- 4'5 1'5 Andlisis y estudio de las ideas | Historia

CAS EN EL MUNDO CONTEMPO- politicas que han influido en la | Contemporanea

RANEO (4° Curso, 2° Ciclo) evolucién de la humanidad en la | Historiadel
Edad Contemporénea Pensamientoy delos

Movimientos Sociales
y Politicos.

DESARROLLO ECONOMICO Y DE- 4'5 1'5 Andlisis y estudio histérico del | Historiade América

PENDENCIA COLONIAL EN AME- sistema econémico colonia, su

RICA LATINA (4° Curso, 2° Ciclo). implantacion y posterior desarrollo
en el continente americano.

HISTORIA POLITICA DE AMERICA 45 15 Historia del mundo latinoamericano | Historiade América

LATINA (4° Curso, 2° Ciclo) en su organizacion politica y la | Historiadel
busqueda de un orden estable desde | Pensamiento y de los
la independencia, con especia | Movimientos Sociales
referencia a la historia de su |y Paliticos.
constitucion.

HISTORIA ANTIGUA DE ROMA (5° 4'5 15 Exposicion y andlisis diacrénico de | Historia Antigua

Curso, 2° Ciclo) los principal es hechos histéricosy su
repercusion socioeconémica segun
las fuentes documentales literarias y
epigréficas greco-latinas.

HISTORIA DEL MUNDO EN LA AN- 4'5 1'5 Estudio de la metamorfosis de la | Historia Antigua

TIGUEDAD TARDIA (5° Curso, 2° sociedad desde e Bago Imperio

Ciclo) Romano hastala Alta Edad Media.

EPIGRAFIA (5° Curso, 2° Ciclo) 45 15 Estudio, andlisis e interpretacion de | Historia Antigua.
las fuentes epigréficas en el mundo | Cienciasy Técnicas
antiguo. Historiogréficas.

ANTROPOLOGIA DEL PROXIMO 4'5 1'5 Estudio antropolégico de las | HistoriaAntigua.

ORIENTE ANTIGUO (5° Curso, 2° diversas manifestaciones socio- | Antropologia Social.

Ciclo) religiosas, culturales y familiares
del Proximo Oriente en la Edad
Antigua.

PROTOHISTORIA DEL MEDITE- 45 15 Estudio de las culturas costeras | Prehistoria

RRANEO (5° Curso, 2° Ciclo) mediterraneas en la Protohistoria

PROTOHISTORIA DE LA PENIN- 4'5 1'5 Estudio de las diferentes pases y | Prehistoria

SULA IBERICA (5° Curso, 2° Ciclo) dreas culturales en la Peninsula
Ibéricadurante la Protohistoria.

ETNOLOGIA (5° Curso, 2° Ciclo) 4'5 1'5 Estudio de los contextos culturalesy | Prehistoria
materiales desde el punto de vistade | Antropologia Social.

laPaletnologia.
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ARQUEOLOGIA PREHISTORICA DE
CAMPO (5° Curso, 2° Ciclo)

4'5

1'5

Prospeccion, investigacion y estudio
de los contextos materiales de la
Prehistoria.

Prehistoria

PATRIMONIO ARQUEOL OGICO (5°
Curso, 2° Ciclo)

Estudio del marco lega, de la
conservacion, organizacion y
depésito de los  materiales
arqueol 6gicos.

Arqueologiay
Prehistoria

ARQUEOLOGIA ROMANA:
REPUBLICA (5° Curso, 2° Ciclo)

4'5

1'5

Definicién del marco conceptual de
la Arqueologia romana. Estudio de
la arqueologia como método
histérico para el conocimiento, a
través del andlisis de la cultura
material, del mundo romano en sus
origenes (cultura lacial) y periodos
de la monarquia etrusca y época
republicana.

Arqueologia

ARQUEOLOGIA ROMANA:
IMPERIO (5° Curso, 2° Ciclo)

Definicién del marco conceptual de
la Arqueologia romana. Estudio de
la arqueologia como método
histérico para el conocimiento, a
través del andlisis de la cultura
material, del mundo romano en los
periodos del Alto Imperio, prestando
especial atencion a la globalizacion
del Mundo Antiguo, y de la
Antigiedad Tardia hasta la division
del Imperio a finales del siglo IV
d.C.

Argueologia

ARQUEOLOG,I'A DE LAS SOCIEDA-
DES POSTCLASICAS (5° Curso, 2°
Ciclo)

Definicién del marco conceptual de
las  Arqueologias  Postclésicas
(medieval y moderna). Estudio de la
arqueologia como método histérico
para €l conocimiento, a través del
andlisis de |a cultura material, de las
sociedades postclasicas, prestando
especial atencion a medievo y a
Antiguo Régimen.

Arqueologia
HistoriaMedieval
HistoriaModerna
Historia
Contemporanea
Historiade América

HISTORIA DE LA IGLESIA
MEDIEVAL (5° Curso, 2° Ciclo)

Estudio de la institucién eclesistica
incidiendo en los principaes
6rganos de gobierno, politica
pontificia,  6rdenes  religiosas,
cuestiones cisméticas, etc...

HistoriaMedieval

HISTORIA DE MURCIA EN LA
EDAD MEDIA (5° Curso, 2° Ciclo)

Estudio de la actual region de
Murciaen el periodo que se extiende
desde el 711 al 1500.

HistoriaMedieval

HISTORIOGRAFIA ESPANOLA
MEDIEVAL (5° Curso, 2° Ciclo)

Aproximacion a las fuentes
bibliogréficas referentes al mundo
medieval espafiol.

HistoriaMedieval

LA AMPLIACION DEL MUNDO
CONOCIDO EN LA EDAD MEDIA (5°
Curso, 2° Ciclo)

Andlisis de las estrategias y
conflictos introducidos por los
descubrimientos  geogréficos y
contactos con otras civilizaciones en
laEdad Media

HistoriaMedieval

LASCIVILIZACIONES
MEDIEVALES A TRAVES DE LOS
TESTIMONIOS MATERIALES (5°
Curso, 2° Ciclo)

Andlisis de las sociedades
medievales mediante el estudio de
sus manifestaciones  culturales:
vestido, ceramica, armamento, €tc...

HistoriaMedieval
Argueologia

CODICOLOGIA, CRONOLOGIA Y
SIGILOGRAFIA (5° Curso, 2° Ciclo)

Estudio de las fuentes documentales
atendiendo especialmente a  su
estructura codicol6gica, su
elaboracién cronolégica y sus
distintivossigilogréficas.

Cienciasy Técnicas
Historiogréficas
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HISTORIA MODERNA DE LA 4'5 1'5 Estudio de los procesos | HistoriaModerna
REGION DE MURCIA (5° Curso, 2° demogréficos, econémicos y
Ciclo) sociopoliticos que caracterizan a la
Region de Murcia en la Edad
Moderna
HISTORIA CONTEMPORANEA DE 45 15 Andlisis histérico de la Region de | Historia
LA REGION DE MURCIA (5° Curso, Murcia, atendiendo a su evolucion | contemporanea
2° Ciclo) social y econémica.
CULTURA Y MENTALIDADES EN 4'5 1'5 Andlisis de la sociedad espafiola con | HistoriaModerna
LA EDAD MODERNA (5° Curso, 2° especial referencia  a  sus
Ciclo) manifestaciones culturales.
HISTORIA DE LAS RELACIONES 4'5 1'5 La relacion masculino-femenino se| Historiade América
DE GENERO EN AMERICA LATINA haforjado en la Historia, pero no ha
(5° Curso, 2° Ciclo) tenido  historiaz los  sistemas
econdémicos, las leyes, la religion y
la politica excluyeron a las mujeres
europeas de las &eas maés
importantes de la vida: “la invisible
mayoria en inferioridad”. Evolucion
de las actitudes culturales en el
continente americano.
HISTORIA DEL PROCESO 4'5 1'5 Andlisis histérico de las condiciones | Historia
CONSTITUCIONAL ESPANOL (5° sociopoliticas e influencias | Contemporanea.
Curso, 2° Ciclo) ideol6gicas que posibilitaron el [ Derecho
proceso constitucional espafiol entre | Constitucional.
el ciclo revolucionario liberal de
1808-1812 (Estatuto de Bayona,
constitucion gaditana) y la vigente
constitucion de 1978 en el marco del
Estado de las Autonomias. Estudio
de las respectivas constituciones en
sus contenidos, influencias y
proyeccion.
HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS 4'5 1'5 Estudio de laevolucion producidaen | Historiade América.
SOCIALES: LATINOAMERICA (5° Latinoamérica durante la primera | Historiadel
Curso, 2° Ciclo) mitad del siglo XX que conllevaala | Pensamientoy delos
consolidacion y diversificacion de | Movimientos Sociales
los movimientos sociales surgidos | y Politicos.
durante el siglo XIX. La relacién
entre los tradicionales movimientos
sociadles y los “nuevos’, reclama
mayor interés en los Ultimos afios
del siglo.
METODOLOGIA PARA LA INVES- 4'5 1'5 Andlisis de la Teoria, el concepto, el | HistoriaModerna.
TIGACION HISTORICA (5° Curso, 2° objetivo construido y los métodos y | Cienciasy Técnicas
Ciclo) técnicas de Investigacion. Historiogréficas.
Prehistoria.
Arqueologia. Historia
Antigua. Historia
Medieval. Historia
Contemporanea.
Historiade América.
HISTORIA PRESENTE DE LA DE- 4'5 1'5 Historia del presente, sus elementos | Historia
SIGUALDAD MUNDIAL, (5° Curso, 2° definitorios:  historia del post- | Contemporanea
Ciclo) socialismo; de los problemas
étnicos-identitarios; de las
diferencias de condicién y de vida
entre las partes de la tierra; de los
exilios y migraciones, de los
escenarios bélicos...
ESTRATEGIA Y CONFLICTO EN EL 4'5 1'5 Estudio de la evolucion histérica del | Historiade América

CARIBE (5° Curso, 2° Ciclo)

Caribe desde el siglo XVI a XXy
sus repercusiones sociales, politicas
y econémicas.
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GEOGRAFIA FISICA (3° Curso, 1° 9 3 Estudio general global de los| GeografiaFisicay
Ciclo principales elementos de la| Geodinamica
Geografia de la Naturaleza, de sus
relaciones internas y de sus
elementos significativos,
introduciendo el estudio del relieve,
el clima, las aguas, la biosfera y el
paisaje de modo integrado.
GEOGRAFIA HUMANA (4° Curso, 2° 9 3 Estudio general y global de los| GeografiaHumana
Ciclo) principales elementos de la
Geografia de la Sociedad Humana,
de sus relaciones internas y de sus
elementos significativos.
ESPACIOS Y SOCIEDADES (3° 4 2 Estudio de los caracteres fisicos y| Andlisis Geogréfico
Curso, 1° Ciclo) humanos  de los  espacios | Regional
continentales 'y los contrastes | Geografia Humana
derivados del desigual desarrollo de
las sociedades.
GEOGRAFIA DE ESPANA Y SU 4 2 Estudio general de los paisajes | Andlisis Geogréfico
ARTICULACION TERRITORIAL (5° fisicos y humanos del territorio | Regional
Curso, 2° Ciclo) espafiol, y las bases geogréficas de
su estructura regional en
Comunidades Auténomas.
ARTE DE LAS CIVILIZACIONES 4'5 1'5 Arte de las antiguas civilizaciones | Historiadel Arte
ANTIGUASI (3° Curso, 1° Ciclo) del Proximo Oriente Antiguo y
Egipto.
ARTE GRIEGO Y ROMANO (3° 4'5 1'5 Arte antiguo de Greciay Roma. Historiadel Arte
Curso, 1° Ciclo)
ARTE PALEOCRISTIANO, BIZAN- 45 15 Arte medieval cristiano desde los| Historiadel Arte
TINO Y PRERROMANICO (3° Curso, origenes a entorno del afio 1000.
1° Ciclo) Arte Bizantino.
ARTE ROMANICO Y GOTICO (3° 4'5 1'5 Arte medieval de los estilos| Historiadel Arte
Curso, 1° Ciclo) romanico y gotico.
ARTE EUROPEO DEL 45 15 Arte de los Siglos XV Y XVI en| Historiadel Arte
RENACIMIENTO ( 4° Curso, 2° Ciclo) Europa.
ARTE EUROPEO DEL BARROCO 45 15 Arte de los Siglos XVII 'y XVIII en | Historiadel Arte
(4° Curso, 2° Ciclo) Europa.
ARTE DEL SIGLO XIX EN LA 4'5 1'5 Arte del Siglo XIX en Europa y | Historiadel Arte
CULTURA OCCIDENTAL (5° Curso, América
20 Ciclo)
ARTE DEL SIGLO XX EN LA 4'5 1'5 Arte del Siglo XX en Europa y | Historiadel Arte
CULTURA OCCIDENTAL ( 5° Curso, América.
20 Ciclo)
HISTORIA DEL PENSAMIENTO 4'5 1'5 Andlisis y Estudio del pensamiento | Filosofia
ESPANOL (5° Curso, 2° Ciclo) espafiol a lo largo de la Historia
Modernay Contemporéanea.
FILOSOFIA DE LA HISTORIA (5° 4'5 1'5 Estudios de la corrientes Filostficas | Filosofia

Curso, 2° Ciclo)

que informan el pensamiento
historiografico en las épocas
Modernay Con-temporéanea.
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Valoracion del catalogo global.

Se trata de un Plan de estudios que intenta compaginar dos filosofias
formativas diferentes y para ello expande € campo docente. Esto da una buena
impresién a los profesores, quienes valoran de forma positiva las asignaturas
(pregunta 9: 1,75 sobre 1). Por su parte los estudiantes consideran que la materia
impartida se adecua € perfil de los estudios (pregunta 14, 2,89 sobre 4) y que
resulta bastante completo (pregunta 9, 2,66 sobre 4); sobre todo por la significativa
de las optativas (pregunta 16; 2,6). Sin embargo, la encuesta de los estudiantes
muestra como la coordinacién de esas asignaturas es deficiente, produciéndose a
menudo un solapamiento de contenidos (pregunta 13: 2,21 sobre 4).

El juicio positivo de los ensefiantes hacia la optatividad se puede basar en la
hiperespecializacion que este conlleva y que se adapta a las especialidades de
investigacion desarrolladas en la Facultad de Letras. Por su parte e 72% de
alumnado incluiria alguna materia mas en el plan de estudios, pero de caracter mas
complementario que especializado (pregunta 50).

Respecto a la organizacién docente en cuatrimestres (opcion por la que apuesta
claramente esta titulacion) es vista con desagrado por una parte considerable del
profesorado (pregunta 10: 2,65 sobre 1) 1ue no tendria inconveniente de volver a
sistema de asignaturas anuales para aguellas que se considerara oportuno (pregunta
11: 1,6 sobre 1).

La existencia de especializaciones (itinerarios, intensificaciones) dentro de la
titulacion, justificacion:

En el Plan de estudios se especifica:

El Plan de Estudios de la Licenciatura de Historia, se articula en tres
I ntensificaciones:
- Prehistoria, Arqueologiay Mundo Antiguo
- Historia Medieval
- Historia Moderna, Contemporaneay de América

Cada una de €llas se encuentra conformada por una unidad metodoldgica y
expositiva capaz de articular la diversidad que en las mismas se pueda encontrar,
propia, por lo demés, de etapas cronol dgicas de gran desarrollo temporal como son
las que nos ocupan.

Es imprescindible haber superado satisfactoriamente el 80% de los créditos
troncales y obligatorios del Primer Ciclo para poder acceder al Segundo. La
referida carga lectiva se distribuye en un porcentaje de créditos troncales, cuyo
caracter es fijo y de preceptivo estudio y superacion para obtener la Licenciatura,
cuyo conjunto es de 139’5 créditos. De este modo € alumno ha de cursar 160’5
créditos entre Materias Obligatorias (54 créditos), Materias Optativas (76'5
créditos) y vinculadas a la Intensificacion, més adelante relacionadas, y Libre
Disposicion (30 créditos), con objeto de completar los 300 créditos necesarios para
terminar la Licenciatura.
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De los 76’5 créditos en Optativas vinculadas a la Intensificacion, aguéllas que
los Alumnos han de cursar para realizar los estudios de la Intensificacion por ellos
escogida, y las restantes Optativas ofertadas, no podran ser més de 60 créditos los
de las Materias Optativas vinculadas a la Intensificacion, ni menos de 50 créditos.

Los créditos que restaren tras cursar las materias vinculadas a la | ntensificacion
escogida —sin computar €l 10% antes referido de Libre Disposicion— habran de ser
completados por otras Materias Optativas, siendo siempre recomendable que el
Alumno escoja aquéllas que tengan relacion con la Intensificacién estudiada —o

cual completard mas la formaciéon— y que sean ofertadas por

otras

Intensificaciones de este Plan de Estudios, o bien entre las ofertadas a nivel
general dentro de la Licenciatura de Historia, incluidas las que, en su caso,
guedaren de la Intensificacion elegiday no vinculadas ala misma.

Ladistribucion de Materias Optativas vinculadas a las tres I ntensificaciones del
Plan de Estudios de la Licenciatura de Historia, queda como sigue:

INTENSIFICACION DE PREHISTORIA,

INTENSIFICACION DE HISTORIA

ARQUEOLOGIA Y MUNDO ANTIGUO

MEDIEVAL

INTENSIFICACION DE HISTORIA
MODERNA. CONTEMPORANEA Y
AMERICA

PRIMER CICLO
Metodologia paralalnvestigacion en
Historia Antigua
Corografia de la Antigiiedad
Numismatica Antigua
Historia del Oriente Antiguo
Arqueologia del Proximo Oriente Antiguo
Arqueologia del Antiguo Egipto
Préacticas de Campo de Arqueologia
Prehistoria de Europa. Paleolitico y Neolitico

SEGUNDO CICLO

Historia Antigua de Grecia

Fuentes del Préximo Oriente Antiguo
Cronologia del Mundo Antiguo
Arqueologiadel Egeo Preclasico
Arqgueologiade Grecia

Protohistoria de Europa

Prehistoria del Nuevo Mundo

Prehistoriay Cuaternario

Tecnologia Protohistérica

Instituciones de la Antigtiedad Clasica
Historia Antigua de Roma

Historiadel Mundo en la Antigliedad Tardia
Epigrafia

Antropologiadel Préximo Oriente Antiguo
Protohistoriadel Mediterraneo

Etnologia

Arqueol ogia Prehistorica de Campo
Patrimonio Arqueol égico

Arqueologia Romana: Republica
Arqueologia Romana: Imperio
Protohistoriade la Peninsula Ibérica
Arqueologiade |as sociedades Postcl ésicas

PRIMER CICLO

Historiadel Islam Medieval
LaVida Cotidiana en la Edad Media
Bizancio en laEdad Media
Paleografia Espafiola

SEGUNDO CICLO

Las Sociedades Medievales

Historia de las Instituciones Medievales
Espafiolas

Epigrafiay Numismética Medievales
Diplomética, Documentacion y Archivistica
Espafiolas

Historiade lalglesia Medieval

Historiade Murciaen laEdad Media
Historiografia Espafiola Medieval
Laampliacion del Mundo Conocido en la
Edad Media

Lascivilizaciones medievales através de los
testimonios materiales

Codicologia, cronologiay sigilografia

PRIMER CICLO

Desarrollo Institucional en la Edad Moderna
Historia de las relaciones de género en la
Edad Moderna

Historiay andlisis de textos y documentos de
la Edad Moderna

Historia de los movimientos sociaes
contemporaneos
Historia de los Estados Unidos de
Norteamérica
Historia de las relaciones laborales

contemporaneas en Espafia
Historia de Espafia, 1898-1939

SEGUNDO CICLO

Historia Social de la Poblacién

Mundo Rural en la Europa Moderna

Historia Urbana en |a Edad Moderna

Historia de las relaciones de género en la

Espafia Contemporanea

Historia de laideas politicas en el Mundo

Contemporaneo

Historia politica de América L atina

Desarrollo econémico y dependencia

colonial en AméricaLatina

Historia Moderna de la Regién de Murcia
Historia Contemporanea de la Regién de

Murcia

Culturay mentalidades en la Edad Moderna

Historia de la relaciones de género en

América Latina

Historia del proceso constitucional espariol

Historia de los movimientos sociaes:

Latinoamérica

Historia presente de la desigual dad mundial

Estrategiay conflicto en el Caribe

Metodologia parala | nvestigacion Histérica
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La justificacion de estos tres itinerarios reside en dos elementos:

a. Lanaturalezadel propio Plan de Estudios que busca formar especialistas.
b. Latradicion investigadora de la Division de Historia de la Universidad de

Murcia

Hay que indicar que los tres itinerarios nacen en cierto sentido como
prolongacion en e tiempo de las especialidades del anterior Plan de Estudios,

recogiendo su tradicion y lainfraestructura cientificay material ya existente.

Ladistribucion del total de créditos del Plan de Estudios:

En el Plan de Estudios se especifica

Distribucién de | os créditos

CICLO | CURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIA | OPTATIVAS | LIBRE | DE CARRERA
S CONFIGURA
CION (5)
1 45 9 6 60
2 18 3% 6 60
I CICLO
> 18 9 27 6 60
4° % 18 6 60
Il cICLO
5 25 315 6 60
1395 54 765 EY 300
AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:
-1 el ARoS
-2°CICLO AROS
DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO
ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS
ICLINICOS
1 5 3% 18
2 54 % 19
> 54 3% 18
3 54 3% 18
5 54 % 18
LIBRE 30

CONFIGURACION
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La existencia de prerrequisitos o asignaturas llave, su necesidad vy
justificacion, asi como la ordenacion temporal de las Asignaturas.

El Plan carece de ese tipo de materias; respecto a segundo elemento, aparece
recogido en e propio Plan:

Ordenacion Temporal de la Ensefianza

Curso | TitulodelaAsignatura Tipo Ne Duracién | Cuatrimestre
Créditos
1° Prehistoria Universal T 9 A 1oy 2°
1° Historia Antigua Universal T 9 A 1oy 2°
1° Historia Medieval Universal, (S.V-XI) T 9 A 1oy 20
1° Tecnol ogia Prehistérica. T 4'5 C 2
1° Historia Antigua de Espafia T 45 C 2
1° Introduccién ala Arqueologia Ob 45 C 1°
1° Historiadel Descubrimiento y de la Expansion Colonial Espafiola Ob 4'5 C 1°
en AméricaLatina (S. XVI-XVII)
1° HistoriaModerna, S. XVI T 45 C 1°
1° HistoriaModerna, S. XVII T 45 C 2
2 Historia Medieval de Espafia Ob 9 A 1oy 20
S. V-XV

s Historia Medieval Universal (S.XI-XV) T 9 A 1oy 2°
s Escrituras Antiguas y Testimonio Histérico Ob 4'5 C 2
s Introduccion a Estudio de la Paleografiay Diplomética Ob 4'5 C 1°
x Prehistoria de la Peninsula I bérica Ob 9 A 10y 20
2 Historia de EspafiaModerna ( S. XV1) Ob 4'5 C 1°
s Historia de Espafia Moderna (S.XVII) Ob 4'5 C 2
2 Historia Moderna. 1700-1750 T 45 C 1°
2 Historia Moderna. 1750-1800 T 45 C 2
3 Historia de Espafia Moderna (S. XVII11) Ob 4'5 C 1°
3 Historiadel Mundo en el S. X1X T 9 A 1oy 20
3 Historia de Espariaen el S. XIX T 9 A 1oy 2°
3 Historia de Europa, 1900-1945 Ob 4'5 C 2
3 Historiadel Islam Medieval Op 9 A 1oy 22
3 LaVida Cotidiana en la Edad Media Op 9 A 1oy 2°
3 Bizancio en |la Edad Media Op 45 C 1°
3 Paleografia Espafiola Op 9 A 1oy 20
3P Prehistoria de Europa. Paleolitico y Neolitico Op 4'5 C 1°
3 Arqueologiadel Préximo Oriente Antiguo Op 4'5 C 1°
3 Arqueologia del Antiguo Egipto Op 4'5 C 2
3 Préacti cas de campo de Arqueologia Op 4'5 C 2
3 Metodologia paralaInvestigacion en Historia Antigua Op 4'5 C 1°
3 Numismaética Antigua Op 45 C 2
3 Historia del Oriente Antiguo Op 4'5 C 1°
3P Corografia de la Antigliedad Op 4'5 C 2
3 Desarrollo Institucional en la Edad Moderna Op 45 C 2
3 Historia de las Relaciones de Género en la Edad Moderna Op 4'5 C 1°
3 Historiay andlisis de Textosy Documentos de |la Edad Moderna Op 4'5 C 1°
3 Historia de los M ovimientos Social es Contemporaneos Op 4'5 C 1°
3 Historia de |os Estados Unidos de Norteamérica Op 4'5 C 2
3 Historia de las Relaciones L aboral es Contemporéneas en Espafia Op 4'5 C 2
3° Historia de Espafia, 1898-1939 Op 45 C 1°
4 Argueologia T 9 A 1oy 2°
L Paleografia, Diplomética, Epigrafiay Numismédtica T 4'5 C 1°
4 Historiadel Mundo desde 1945 a 1973 T 45 C 1°
4 Historia del Mundo desde 1973 ala actualidad T 45 C 2
4° Historiade América S. XVIII T 4'5 C 1°
L Historiade América, S. XIX T 45 C 2
4° Historia de Espafia desde 1939 T 4'5 C 1°
4° Las Sociedades Medievales Op 9 A 1oy 20
L Historia de |as Instituciones M edieval es Espafiolas Op 9 A 1oy 20
L Diplomaética, Documentacién y Archivistica Espafiolas Op 4'5 C 2
4 Epigrafiay Numismética Medievales Op 45 C 2
1° Prehistoriay Cuaternario Op 4'5 C 10
L Prehistoria del Nuevo Mundo Op 4'5 C 2
4 Protohistoria de Europa Op 9 A 1oy 2°
4° Tecnologia Protohistérica Op 4'5 C 2
L Arqueologia del Egeo preclasico Op 4'5 C 1°
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L Arqueologia de Grecia Op 4'5 C 2
L Historia Antigua de Grecia Op 4'5 C 1°
4° Fuentes del Préximo Oriente Antiguo Op 4'5 C 2
4° Cronologiadel Mundo Antiguo Op 4'5 C 1°
L Instituciones de la Antigiiedad Clasica Op 4'5 C 2
L Historia Social de la Poblacién Op 4'5 C 1°
4° Mundo Rural en la Europa Moderna Op 4'5 C 1°
L Historia Urbana en |a Edad Moderna Op 4'5 C 2
L Historia de las Relaciones de Género en la Espafia Contemporanea | Op 4'5 C 2
L Historia de |as Ideas Politicas en el Mundo Contemporaneo Op 4'5 C 1°
1° Desarrollo econémico y dependencia colonial en AméricaLa-tina Op 4'5 C 10
L Historia politicade laAméricaLatina Op 4'5 C 2
50 Métodos y Técnicas de Investigacion Histérica. (Prehistoria, T 4'5 C 1°
Arqueologia, Historia Antiguae HistoriaMedieval)
50 Métodos y Técnicas de Investigacion Histérica. (Historia Moderna, T 4'5 C 2
H2 Contemporénea e H2 de América)
50 Tendencias Historiogréficas Actuales. (Prehistoria, Arqueologia, T 4'5 C 1°
Historia Antigua e Historia Medieval)
50 Tendencias Historiogréficas Actuales. (Historia Moderna, H2 T 4'5 C 2
Contemporanea e H2 de América)
50 Historiade América, S. XX T 45 C 1°
50 Historiade la Iglesia Medieval Op 9 A 1oy 2°
50 Historiade Murciaen la Edad Media Op 9 A 10y 20
50 Historiografia Espaiola Medieval Op 4'5 C 1°
50 Laampliacién del Mundo conocido en la Edad Media Op 4'5 C 2
50 Lascivilizaciones medievales a través de | os testimonios Op 9 A 1oy 20
materiales
5° Codicologia, Cronologiay Sigilografia Op 4'5 C 1°
50 Protohistoriadel Mediterrdneo Op 4'5 C 1°
50 Protohistoria de la Peninsula | bérica Op 4'5 C 2
5° Patrimonio Arqueol gico Op 4'5 C 1°
50 Etnologia Op 4'5 C 2
50 Arqueol ogia Prehistérica de Campo Op 4'5 C 1°
50 Arqueologia Romana. Republica Op 4'5 C 1°
5° Argueologia Romana. Imperio Op 4'5 C 2
50 Arqueologia de las sociedades postclsicas Op 4'5 C 2
50 Historia Antigua de Roma Op 4'5 C 1°
5° Historiadel Mundo en la Antigiiedad tardia Op 45 C 2
50 Epigrafia Op 4'5 C 2
50 Antropologia del Préximo Oriente Antiguo Op 4'5 C 1°
50 Historia Moderna de la Regién de Murcia Op 45 C 1°
5° Historia Contemporanea de la Regién de Murcia Op 4'5 C 2
50 Culturay Mentalidades en la Edad Moderna Op 4'5 C 1°
50 Historia de las Relaciones de Género en América Latina Op 4'5 C 1°
50 Historia del Proceso Constitucional Espariol Op 45 C 1°
50 Historia de los Movimientos Sociales: L atinoamérica Op 4'5 C 1°
50 Historia presente de la Desigualdad Mundial Op 4'5 C 2
5° Estrategiay conflicto en el Caribe Op 4'5 C 2
5° Metodologia parala|nvestigacion Histérica Op 4'5 C 2
3 GeografiaFisica Op 12 A 1oy 20
3P Espaciosy Sociedades Op 6 C 1°
L GeografiaHumana Op 12 A 10y 20
50 Geografia de Espafiay su articulacion territorial Op 6 C 2
3 Arte delascivilizaciones Antiguas Op 6 C 1°
3 Arte Griego y romano Op 6 C 2
3 Arte paleocristiano, bizantino y prerromanico Op 6 C 10
3 Arteromanicoy gético Op 6 C 2
L Arte europeo del Renacimiento Op 6 C 1°
4° Arte europeo del Barroco Op 6 C P
50 Arte del siglo XIX en la Cultura Occidental Op 6 C 1°
50 Arte del siglo XX en la Cultura Occidental Op 6 C 2
5° Historia del Pensamiento Espariol Op 6 C 1°
50 FilosofiadelaHistoria Op 6 C 2
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3.2.

El grado de factibilidad del Plan en €l tiempo previsto:

L os datos con que se cuenta provienen del Plan de 1995 (Titulacién de 4 afios),
gue, como ya se ha indicado, se reformd, dando lugar a Plan de 1999 (Titulacion
de 5 afios). Hasta que no se licencie la primera promocién no se podra hacer otras
cosas que conjeturar sobre su factibilidad.

Hay, no obstante, hay que destacar dos datos que resultan muy interesantes; por
un lado, los alumnos consideran bastante positiva la ensefianza recibida (pregunta
51: 2,41 sobre 4) y que ésta cumple con las expectativas depositadas a elegir la
titulacion (pregunta 52: 2,64 sobre 4) .

En todo caso, y en sentido orientativo, los datos de factibilidad del Plan de
1995 son los siguientes:

Segun la Tabla 12, la Tasa de Graduacion del Plan de 1995 oscilaba entre 0,23
(1999) 0,25 (1998), 0,18 (2001) y 0,25 (2002), mientras que € abandono de
alumnos en primer y segundo curso se Situaria sobre e 25%; generalmente un
poco por debajo. Por su parte, la Tabla 13 muestra como la graduacion media se
sitla mayoritariamente en 4 afios largos, no suponiendo més que para
aproximadamente 1/6 de los matriculados mas de 5 afios. S se compara las
informaciones de la Tabla 14 entre ambos planes se podra ver s hay aguna
variacion a partir de la cual se podria afinar més esta informacién. Un ultimo
elemento importante es que los alumnos asumen que los resultados académicos
obtenidos son simétricos a trabajo desarrollado (pregunta 49: 2,48 sobre 4)

Organizacion de las Ensefianzas Pr acticas

Ladimension practica de la Titulacién.

Segun se recoge en el Plan de Estudios, aproximadamente 1/3 de los créditos
impartidos han de ser practicos. Esta norma general se refuerza en e caso de
algunas Asignaturas cuya naturaleza lo es esenciamente.

En todo caso la funcién investigadora y docente a la que va orientada la
titulacidn requiere un esfuerzo especifico en las précticas para dotar a estudiante
de los mecanismos y técnicas instrumentales necesarios, tanto para transmitir
conocimientos, como parainiciarse en lainvestigacion.

Adecuacion del tipo de practicas a los objetivos y perfil profesional de la
titulacion.

La filosofia de la parte préactica de la ensefianza se consolidar 10 aprendido y
suministrar conocimientos técnicos e instrumentales a estudiante. No hay una
coordinacion global de este tipo de ensefianzas, s bien e Departamento de
Historia Moderna, Contemporaneay de Ameérica en su reunion ordinaria de 29 de
septiembre del 2000 aprobd, tras largo periodo de discusion, un Plan Genera de
Practicas que viene a resumir los presupuestos de las précticas ofertadas en €l
referido Departamento, més que ofrecer una orientaciéon. La préctica efectiva
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gueda en la propia dindmica de la libertad de cétedra. Es decir, que un documento
como este muestra el grado de preocupacion desarrollado en la Licenciatura sobre
este tipo de actividades, a tiempo que degja la iniciativa en la concrecién de la
préactica a cada profesor, dentro del respeto alalibertad de cétedra.

Distribucion entre diver sostipos de précticas.

Seguin la encuesta de profesorado €l recurso alas practicas es frecuente, aungque
generamente orientado hacia técnicas clasicas; como muestra la gréfica adjunta (4
muy frecuente, 1 poco frecuente).

Frecuencia delostipos de practicas

IZISe

Uso del Organizacié@rganizaciéirabajos erPonencias yTécnicas deso d materilisqueda dePracticas en
ordenador, de Ciclos de de grupo, 13btrabajos, 14cestudio, 14daudiovisual, empleo, p.la pizarra (p.
13d conferenciasSeminarios, 13c 14e 13)

14 14
Tipo de préctica

Llama la atencién la escasa presencia de préacticas en sentido estricto, estando
la mayoria de précticas relacionadas con complementos de |os contenidos tedricos
de las asignaturas, méas que con aspectos estrictamente practicos de los mismos.

Existencia de précticas exter nas.

Existe la posibilidad de realizar préacticas, profesionales no tanto docentes, en
alguna institucion como €l archivo Histérico Provincial de Murcia. Sin embargo,
el panorama es especialmente desolador, ya que hay un bastante bajo nivel de
conocimiento de esta posibilidad entre el alumnado (pregunta 27; 1,52 sobre 4) y
aln menor el recurso efectivo a este tipo de précticas tan interesantes (pregunta 28:
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1,2 sobre 4). Sorprende aln més que los estudiantes las consideran bastante poco
atiles ( pregunta 30: 1,5 sobre 4).

Existe la posibilidad de realizar précticas externas en empresas de las que ha
sido tutor €l profesor Sebastian Ramallo. Estas se han realizado por convenios con
diversas ingtituciones publicas y privadas generamente del ambito de la
museistica, la arqueologia o la difusion cultural. La informacion se puede
desplegar en la siguiente gréfica:

3.3.

Alumnos que han realizado préacticas externas ala
Titulacion

0
(*2}
[e0)
(e}
—

1995
2003

Afos

Adecuacion de la organizacion temporal de las practicas.

Dado € carécter interno a cada asignatura de las précticas éstas se desarrollan
en e marco de cada materiay seguin la organizacion cronol 6gica de las mismas.

Resulta preocupante constatar la impresion del alumnado de un bajo nivel de

desarrollo ( pregunta 23; 2,01 sobre 4)de las précticas de las clases précticas, mas
aln s se recuerda los resultados contrario de la encuesta de profesorado.

Programas de las Asignatur as del Plan de Estudios.

L os procedimientos que se utilizan para la elaboracién de los programas de
las Asignaturasy s existen mecanismos de control, revision y actualizacion.

La elaboracion de los programas se deja a la libertad de Catedra de cada
profesor.

No existen medidas de control, revision o actualizacion de los programas; pese
a ser los departamentos | os responsables ltimos de la coordinacion y docencia. De
hecho, laimpresion generalizada del profesorado es que hay una relativamente ata
falta de coordinacion entre Asignaturas de un mismo curso (pregunta 29, 2,75
sobre 4); lo que empeora para € conjunto de las asignaturas de la titulacion
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(pregunta 30; 3,1 sobre 4). Sorprende que, a diferencia de los estudiantes, el
profesorado considera el nivel de solapamiento entre las asignaturas bastante bajo
(pregunta 27: 2,55 sobre 4).

Existen, eso si, medidas de homogeneizacion: asi desde hace unos cinco afios
el Departamento de Historia Moderna, Contemporanea y de América propone a
profesorado la presentacion de los programas de manera uniforme; acuerdo
refrendado por Ultima vez en la reunién ordinaria de 22 de abril del 2002; en laque
se confirmé el siguiente modelo para organizar €l programa.

Departamento de Historia
Moderna, Contemporanea y de
América
Facultad de Letras
Universidad de Murcia
Titulacion
Asignatura
Ciclo
Cabdigo
Créditos [Tedricos: Préacticos:
Tipo [Troncal, Obligatoria, Optativa
Areade Historia Moderna, Contemporanea, de América
Conocimiento
Curso Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Cuatrimestre Primero Segundo
Plan Nuevo Reformado
Profesor
Responsable
1-Objetivos de la Asignatura:
2-Temario:
Leccion o Tema:
Contenidos:
Bibliografia:

Bibliografia General:
3-Programa de Précticas de la Asignatura:
Tipo/Tipos de préacticas:
M edios necesarios:
NUmero ideal de alumnos pararealizarla:
Relacion con lamateria e insercion en el Programa:
4.-Sistema de Evaluacion:
5-Observaciones:

El Departamento de Prehistoria, Arqueologia, H® Antigua, H® medieva y
CC.TT. Historiograficas tiene en su paginaweb “colgados’ todos los programas de las
asignaturas de cuya docencia es responsable, con un formato comin en € que se
especifica el profesorado a cargo de cada asignatura, codigo, créditos, curso,
temporalidad, programa y bibliografia, siendo opcional la especificacion de objetivos
y criterios de evaluacion.

L os métodos que se utilizan para dar a conoce los programas.

Desde hace cinco afios el Departamento de Historia Moderna, Contemporanea
y de América edita en papel un Guia docente que presenta al estudiante tanto su
organizacién administrativa como su oferta docente, incluidos los programas
segun € modelo desarrollado en el punto anterior. En dicha guia se incluye entre
un 70 y un 80% de los programas del Departamento tanto en esta titulacion como
aguellas otras donde se imparten otras asignaturas.

Desde e pasado curso lectivo los dos Departamentos implicados, e de
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieva y Ciencias y
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Técnicas Historiograficas y € de Historia Moderna, Contemporaneay de América
cuentan con sendas paginas web en la que se incluyen los programas.

Hay que indicar que, pese a ello, el nivel de consulta y conocimiento de los
estudiantes de este tipo de informacion a la hora de matricularse es bajo (pregunta
15: 1,96 sobre 4). Pese a que, segun testimonio de los profesores, en un 75% de los
programas se indica claramente los criterios de evaluacion de la materia (pregunta
24); y que afirman gue las pruebas de evaluacion se adecuan habituamente en la
préctica a esta formulacion previa (pregunta 46: 2,73, sobre 4)

Si e contenido de los programas responde a los objetivos de la titulacion.

- Si en tanto que responden a Plan de Estudios.

L a adecuacion en e conjunto del programa lectivo global de latitulacion.

- Adecuada.

La organizacion y secuencia interna del programa asi como su adecuacion al
namer o de créditos que tiene la asignatur a.

La adecuacion y secuencia interna Organizacion se puede resumir segin la
ficha de modelo de programa ; v. més arriba.

Respecto a la adecuacion hay un problema de interpretacion. Para los
estudiantes €l grado de imparticion del total del programa es bajo (pregunta 12: 2
sobre 4); en tanto que los profesores afirman que los programas de completan de
forma bastante alta (pregunta 4; 3,45). Hay que afiadir que éstos son plenamente
conscientes que la falta de cumplimentacion del programa, y notablemente de las
préacticas afecta bastante a la formacion (pregunta 6; 1,75; pregunta 6b; 1,87 sobre
4). Por €ello se da material especifico para cada asignatura’y en poco menos de los
2/3 de los casos (pregunta 5) se incluye en la evaluacion estos materiales.

El nivel de actualizacion cientifica del contenido y fuentes del programa.

El profesorado considera bastante ato € nivel de actualizacion de sus
programas (pregunta 2: 1,65 sobre 1) y sus fuentes (pregunta 3 : 1,7 sobre 1). No
obstante la falta de control efectivo de pregunta simétrica entre los alumnos
impide contrastar dichaimpresion.

El tiempo de estudio semanal que se considera necesario para la superacion
de cada asignaturay la carga lectiva total de un alumno.

Segin muestran los datos de factibilidad de la titulacion esta se puede
desarrollar gracias a una dedicacion media; respecto a la carga lectiva total
depende de la estrategia de seleccion de materias por parte del estudiante, dentro
de las of ertadas en el Plan de estudios (v. més arriba).
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3.4. Planificacion de la Enseflanza.

Planificacion del periodo de docencia

Cada afo, a instancia del rectorado, se desarrolla la siguiente secuencia en los
Departamentos involucrados en la Titulacion:

1. Aprobacioén de las optativas of ertadas ese afio.

2. Elaboracion del Plan de Ordenacién Docente —-POD- que asigna
cada optativa a un profesor.

3. Elevacion del mismo a la Junta de Facultad que se limita a la
ratificar.

4. Presentacion de los Programas en los Departamentos por parte de
los profesores responsabl es.

El método utilizado para la elaboracién del POD es la eleccién libre de las
Asignaturas hasta completar una nimero determinado de créditos mediante una
escala elaborada por Grado y Antigtiedad.

Planificacion del horario semanal de docencia.

- Los horarios de las asignaturas se elaboran por parte del decanato de la
facultad de Letras seguin normas aprobadas en Junta de Facultad que busca
garantizar que las optativas cubran un espacio horario margina y las
troncales y obligatorias central. De igual forma se busca que no haya més
de dos horas consecutivas de cada materiay no haya horas intermedias sin
docencia u optativas de la misma intensificacin que se solapen.

- Los horarios resultantes se ven condicionados por la eleccién de los
mismos, que se realiza respetando los criterios referidos de Grado y
Antigtiedad.

Planificacion de los exdmenes finales.

Se aprueba en Junta de Facultad a propuesta de los Departamentos. La
preparacion del calendario se realiza se realiza através de la coordinacion entre los
secretarios de Departamento y los representantes de alumnos. Se busca la
rotatividad entre profesores y fechas de un afio para otro.

Este sistema se rige por € reglamento aprobado por Junta de Gobierno.

De estas forma los exdmenes se publicitan con un afio de antelacion: hay
diversos tipos de opiniones sobre la utilidad de una prevision atan largo plazo. No
resulta dificil detectar multiples incumplimientos practicos de estas fechas, y
problemas a la hora de elaborar los calendarios, como de base como p.e. €
desconocimiento de la fecha de selectividad con tanta antel acion.
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Distribuciéon del alumnado.

Hay un solo turno de historia que se imparte por la tarde en primero y por la
mafnanaen €l resto de los cursos.

Hay solapamiento de optativas en 4y 5 curso, pero evitando que estas sean de
lamismaintensificacion.

Normas académicas establecidas.

Hay un nivel elevado de formalizacion de la vida académica que en ocasiones
resulta excesivo; entre las normas mas Utiles, aprobadas por € Centro o la Junta de
gobierno, destacan las siguientes:

- Elaboracion de calendario de examenes.

- Plan Docente.
- Normas de revision de exdmenes.
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4. RECURSOSHUMANOS

4.1. Alumnado.

4.1.1 Demanda y tipologia de acceso

Relacion entre la demanda y la oferta de plazas en la titulacion y su
evolucién en los Gltimos afios.

Delatablal tenemos:

Evolucion de los alumnos de latitulacion de
historia

EAlumnos matriculados
en segundo ciclo

@mAlumnos matriculados
en primer ciclo

1999/2000 2000/2001 2001/2002

Edad media: 22,115, quiza un poco mayor; las encuestas las redactan los que
son localizables no |os alumnos de edad superior.

Sexo: 52,31% hombres, esto es, igualdad, pero con una ligera desviacion
masculina.

Trabaja a horas sueltas un 76,92%, no trabga 15% y un 7,69% lo hace a
tiempo compl eto.

En las respuestas de la encuesta hay igualdad entre cursos, salvo en €
caso de 2 que hay significativamente menos.

En los dltimos tres afios € nimero de matriculados en Historia ha ido
en progresion descendente (617, 605 y, sobre todo, 543) (TABLA 2), por lo
gue es necesario saber cuales son las razones gque justifican ese descenso.

En un principio se interpreta ese descenso cOmo un progresivo
desinterés por las carreras “de Letras’ en general, y la Historia en particular.
No obstante, es importante contrastar esa evolucion con la de otros parametros
gue pueden intervenir en la interpretacion de dicha evolucion, como son el
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ndmero total de matriculas en la UMU en esos Ultimos tres afos o la evolucion
de matricul as en otras titul aciones mas o menos afines.

En cualquier caso, también es necesario contrastar esos datos con los
referidos a nuevas matriculas, pues en la licenciatura de Historia € descenso
en este sector de alumnado es alln mas acentuado, donde en esos tres afios se
ha llegado a la mitad de nuevas matriculas que tres afios antes (157, 107, 78)
(TABLA 2).

Un tercer elemento a tener en cuenta es observar la evolucion conjunta
de las tres titulaciones que en su dia conformaron la Titulacion de Geografia e
Historia, esto es, las actuales de Historia, Historia del Arte y Geografia, y
observar s la tendencia descendente de Historia tiene la misma ténica 'y ritmo
en Geografiay en Historia del Artey si, ademas, esfiel reflgjo de la evolucién
conjunta de las tres titulaciones o s € descenso se estd cebando
porcentual mente sobre una titulacion concreta.

Otra aproximacion a la cuestion estd4 relacionada con € orden de
preferencia que consta en las matriculas del alumnado y con la nota con la que
dicho alumnado esté accediendo a la Titulacion. De nuevo es crucia observar
no solo latitulacion de Historia sino también el comportamiento de Geografia
e Historiadel Arte.

En lineas generales parece que buena parte del fracaso de la Titulacion
de Historia deriva del hecho desgraciado de la escision de Historia, Arte y
Geografia en tres titulos distintos que, ademés, no estan organizados de modo
gue sean complementarios, pues existe una bagjisima cantidad de créditos
transversales que, ademas, se consideran mayoritariamente optativos y no
fundamentales en €l disefio curricular.

La vision socia que queda de la Titulacion es la de unos estudios
demasiado concretos y con una nula relacion con e mercado laboral, quizas
con la excepciéon de quienes optan por la Intensificacion de Arqueologia e
Historia Antigua, que mantienen aln una cierta relacion con la cantera laboral
gue suponen |las actuaciones arqueol 6gicas de urgencia.

Por otra parte, la dedicacion lectiva del alumnado de Historia también
muestra una tendencia descendente que habla de la inadecuada relacion o
simbiosis que se ha establecido entre la masa del aumnado y la oferta
académica que se despliega desde el Plan de Estudios de Historia: 72’73,
70’20y 66'08 (TABLA 2), que tiene su parangon en la Tasa de rendimiento en
créditos, que también muestra un lento pero constante descenso (0’67, 0’65,
0'63).
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NB lastablas que siguen proceden delatabla 7.

TOTAL TOTAL TOTAL
PLAZAS PLAZAS PLAZAS NUEVO NUEVO NUEVO TOTAL TOTAL
OFERTADAS | OFERTADAS | OFERTADAS | INGRESO | INGRESO |INGRESO | PLAZAS NUEvo |EXCESO DE
PAU > 25 FP PAU > 25 OTROS |OFERTADAS | INGRESO | PLAZAS
1999/2000 129 0 138 0 10 129 148 -19
2000/2001 109 7 52 85 4 4 168 93 75
2001/2002 156 8 15 67 4 4 179 75 104

La pertinencia o necesidad del numerus claususy su efecto sobre la calidad de
los estudiantes.

Larazon de proximidad (e. 6) cas alcanza a 90% de las justificaciones de la
eleccion de la Universidad de Murcia. Mientras la afirmacion de calidad no llega
al 5,5%.

La relacion entre preinscritos, matriculados y matriculados en primera
opcion.

L os datos muestran claramente que existe una elevada vocacionalidad entre el
alumnado matriculado en Historia, |0 que debe interpretarse positivamente, pero
también es cierto que esa ata vocacionalidad se va reduciendo, probablemente
debido al hecho de que esta carrera se haido convirtiendo en parte en el lugar en el
gue recalan |os estudiantes cuya nota de acceso ala Universidad les impide aspirar
asus preferencias reales.

N PREINSCRITOS PAU, FP, 25,

OTROS TODOS
1999/2000 688 2 0 10 700
2000/2001 548 0 16 4 568
2001/2002 438 1 18 4 461

N PREINSCRITOS PRIMERA INSCRIPCION PAU,

FP, 25, OTROS TODOS
1999/2000 135 2 0 10 147
2000/2001 108 0 16 4 128
2001/2002 83 1 5 4 93

N MATRICULADOS PAU, FP, 25, OTROS TODOS
1999/2000 138 0 0 10 148
2000/2001 85 0 4 4 93
2001/2002 67 0 4 4 75
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N MATRICULADOS EN PRIMERA OPCION PAU,
FP, 25, OTROS TODOS
1999/2000 120 0 0 19 139
2000/2001 79 0 4 18 101
2001/2002 64 0 4 7 75

Resumen: ligera pérdida de interés de la carrera'y vocacionalidad.

RELACION ENTRE

Preinscritos
en primera
opcidny | Matriculados y
Preinscritos y Preinscritos en | matriculados | matriculados
preinscritos en | primera opcién y| en primera en primera
primera opcion matriculados opcion opcion
1999/2000 4,76 0,99 1,05 1,06
2000/2001 4,43 1,37 1,26 0,92
2001/2002 4,95 1,24 1,24 1

Es pues un dato muy positivo contar con un alumnado de gran vocacionalidad,
como muestralo anterior y € gréfico siguiente (e. 3).

Vocacionalidad en la eleccion de la Carrera de Historia

1201
100+
801
60 -

201

2 3

convocatoria

La adecuacion y homogeneidad de las diferentes tipologias de acceso y su

evolucion.

Hay que anadir, por los datos vistos en apartados anteriores, que la
opcién de FOP esta sobredimensionada.



Larelacion entre el orden de preferencia (opciones) y la nota de acceso.

CURSO LECTIVO|NOTA MEDIA PAU
1999/2000 6,13
2000/2001 6,4
2001/2002 6,3

Valorar las politicas realizadas por la titulacion para la captacion de
alumnostanto desde el punto de vista académico como vocacional.

NO EXISTEN

4.1.2 Politicas de informacién y orientacion de los alumnos.

Valorar e tipo de informacion que se facilita a los alumnos de nuevo
ingreso, tanto la ofrecida con caréacter general por la Universidad como la
especifica de latitulacion.

Existe curiosamente una diferente percepcion de esta cuestion por parte del
aumnado y del profesorado. Estos Ultimos consideran bueno e nivel y calidad de la
informacion disponible que se proporciona a los estudiantes, abarcando guias en papel
de los contenidos de las asignaturas y programas, completas paginas web de
Departamentos y Facultad, correcta exposicion de los horarios de tutorias, etc, e
incluso en este Ultimo afio una jornada informativa por parte del Decanato orientada al
alumnado de nuevo ingreso.

Sin embargo, todo esto es valorado de forma muy regular por los estudiantes,
cuya opinion queda dividida casi a un 50% entre los que consideran bajo y ato el nivel
de informacién administrada sobre los estudios, con una ligera tendencia a valorar este
aspecto de forma negativa.

Llaman la atencién estos datos si, ademas, observamos el gréfico que muestra
el conocimiento de los mecanismos de informacion, pues ese mismo colectivo de
estudiantes se vuelve a mostrar muy dividido, aunque siga pesando algo mas la
valoracién negativa.

Este descontento no estd en consonancia, en cambio, con €l nivel de consultas
realizado. Asi, atenor de los datos comentados, seria de esperar un elevado nivel de
consultas demandando informacion, que seria reflgjo de un alto interés e inquietud,
pero nos encontramos de nuevo con resultados que no llevan a ninguna conclusion;
mas bien la tendencia es a un bajo nivel de consultas, o que sin duda pone entre
comillas la valoracion negativa que se hace respecto a nivel de informaciény el grado
de conocimiento de |os mecanismos de informacion.
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Nivel de informacién administrativa sobre los estudios (e8.)

50 -

40 4

30

20

10 4

0
MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

DN\veIde informacion

Conocimiento de los mecanismos de informacion (e. 10)

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

Nivel de Consultas del servidor de la Facultad (e.58)

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

Los servicios de informacion y de ayuda al alumno; intercambios,
alojamientos, becas y ayudas, bolsa de trabajo, etc.

L os datos derivados de las encuestas deben necesariamente contrastarse
con datos objetivos de la informacion disponible para e alumnado en los
aspectos afectados por la encuesta. Llegamos a la conclusion de que existen
medios més que suficientes de transmision de la informacién y, ante esa
realidad, la cuestion no es lafalta de informacion sino la falta de capacidad que
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tenemos para llegar a alumnado y transmitirle la relacion que existe entre sus
inquietudesy la ofertainformativa existente.

Otra cuestion que habria que plantearse es si lainformacion que damos,
siendo la que necesitan, es realmente la que quieren.

Queda claro, en cualquier caso, que las Jornadas de Acogida
Universitaria son un auténtico fracaso que no va mas ala de sus aspectos
superficiales y ludico-festivos, aspecto éste que es denunciado incluso por un
sector de los representantes del alumnado en el Claustro Universitario.

No existe una atencion especificamente disefiada para el alumnado que
muestra un fracaso académico, mas alla de la reiteracion de las estrategias
docentes en las que previamente han fracasado.

L as actividades que se ofrecen a los alumnos con dificultades académicas o
de otro tipo (compensacion de lagunas formativas, grupo o programas
especiales).

L os resultados de la encuesta en este apartado son claros y reflgian una
realidad: no hay actividades disefiadas expresamente a aumnado con
dificultades académicas o de otro tipo. No obstante, esta Comisién considera
gue € Plan de Estudios presentan las suficientes garantias como para que sus
contenidos y estructura sean considerados como requisitos que necesariamente
deben ser superados, existiendo recursos humanos y materiales suficientes para
cubrir las necesidades docentes de dicho Plan; en este marco, € disefio de las
actividades resefiadas se interpreta como contraproducente.

Frecuencia de las actividades de apoyo (e.36)

Orespuestas

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO
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La atencién y facilidades previstas para alumnos matriculados en
condiciones especiales (becarios, alumnos a tiempo parcial, repetidores,
etc).

No se ha detectado en los programas de las asignaturas referencia
aguna a condiciones especiales del alumnado, lo que debe interpretarse
negativamente, pues este hecho no habla tanto de la igualdad del alumnado
ante las titulaciones como de la falta de sensibilidad de estas ante la diversidad
del alumnado.

Si que se observa que el acceso a las distintas dependencias si que esta
adecuado a personas con dificultades de desplazamiento, especiamente sillas
de ruedas, a través de rampas. En los servicios hay igualmente adecuacion a
este tipo de necesidades.

L os ascensores de toda |a facultad estan adecuados a su uso por parte de
invidentes.

La orientacion facilitada a los alumnos en relacién con su entrada al
mer cado de trabajo, asi como las acciones llevadas a cabo y €l érgano en
guien recaen estas actividades.

Lainformacién sobre las salidas profesionales es bga, si bien hay que tener en
cuenta también que un sector importante del alumnado considera que conoce
dichas salidas, normalmente relacionadas con la docencia en Secundaria y, de
manera especifica, los aspectos laborales relacionados con € mundo de la
Arqueologia.

40;
351
301
251
201
151
101

Conocimiento sobre las salidas profesionales (e.11)

I

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO
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4.1.3 Participacion del alumnado.

El nivel de participacion de los alumnos en las elecciones y en los 6rganos

de representacion universitaria.

Llama la atencion que las encuestas indiquen que una parte importante del
alumnado desconozca los cauces de participacion de su colectivo en la vida
universitaria. Este dato, como ocurre en otros relacionados igualmente con la
representacion estudiantil, denotan que existe una disociaciéon, un desencuentro,
entre |os representantes del alumnado y este Ultimo, que no termina de sentir como

propia dicha representacion.

El gréfico que hace referencia a la percepcion de la utilidad practica de la
representacion estudiantil reitera de modo claro esa mismaidea.

instituciones Universitarias (e. 20)

80

60

40

20

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

Nivel de conocimiento de los cauces de participacion de los alumnos en las

o respuestas

Percepcion del nivel de utilidad practica de la representacion estudiantil (e.21)

60

40
20
0
MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO
Pregunta de la encuesta alos alumnos: VALORACION
MUCHO
NADA POCO| BASTANTE
63. CONOZCO LA EXISTENCIA DE LA DELEGACION DE ALUMNOS 21 47 41 18
64. CONOZCO EL FUNCIONAMIENTO DE LA DELEGACION DE
ALUMNOS 54 49 21 5
65. LA ACTUACION DE LA DELEGACION DE ALUMNOS ES CORRECTA 33 54 25 7
66. CUANDO HE UTILIZADO LA DELEGACION DE ALUMNOS, ME HAN
INFORMADO SOBRE ALOJAMIENTOS, BECAS, AYUDAS,
ORIENTACION ACERCA DE SALIDAS PROFESIONALES, BOLSA DE
TRABAJO, ETC. 31 42 24 9
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L os cauces que tienen los alumnos par a expresar sus opiniones sobrela
calidad de sus estudios. Los procesos establecidos para recabar €
grado de satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones y
funcionamiento de los servicios (laboratorios, aulas de informaética,
bibliotecas, etc) asi como de la gestion administrativa.

Los Unicos cauces de que disponen los estudiantes para expresar su parecer
sobre la calidad de los estudios se reducen a las encuestas que se realizan
periédicamente sobre la docencia en asignaturas, cuyos resultados no se trasladan
ala comunidad universitaria por ser confidenciales, de manera que este aspecto es
profundamente desconocido.

Los alumnos disponen de informacién completa sobre el funcionamiento
del centro (e.18)
607
507
407
207
107
0-
MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO
Nivel de accesibilidad a los representantes del centro (e. 19)
60+
50+
401
20+
101
04
MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

La implicacién y participacion de los alumnos en la organizacion de
actividades académicas relacionadas con la titulacion (conferencias,
jornadas, etc).
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Los estudiantes de Historia participan activamente en las diferentes
actividades académicas relacionadas con la titulacion, siendo estas muy
numerosas y de ampliay variada temética.

Nivel de conocimiento de las actividades (jornadas, seminarios, etc)
organizadas en el Centro (e. 37)

60-
50+
40
20+
101
04

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

Nivel de percepcidn de la organizacién de actividades orientadas hacia las
relaciones internacionales

501
401
307
207
107
0.

MUY BAJO BAJO ALTO MUY ALTO

4.2. Profesorado

4.2.1 Tipologia del profesorado implicado en la titulacion.

Adecuacion del perfil asignado por los Departamentos a los objetivos de la
titulacion y al programa de formacion establecido:

El profesorado de los Departamentos de Prehistoria, Arqueologia, Historia
Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas y € de Historia
Moderna, Contemporanea y de América esta integrados por especidistas en las
materias impartidas. Hay que considerar que el 100% de los referidos profesores son
doctores en las diversas especidlidades que constituyen la titulacion y en la
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elaboracion del Plan de Ordenacion Docente de ambos Departamentos hay una
asignacion de creditos por Areas lo que hace que, a priori, cada Asignatura sea
impartida por un especialista del Area correspondiente.

La distribucion de profesorados y categorias entre los dos Departamentos es
bastante similar y prima una muy notable presencia de funcionarios:

DEDICACIONES DE LOS PROFESORES DE LA TITULACION DE
HISTORIA

30
25
20
15
10

5-—H
0 T —1 | S l

Catedraticos Titulares Eméritos  Asociados 1 Asociados 2

BDHMCyA
ODPAHAHMYCTH

Resulta muy interesante ver el género de los profesores de latitulacién
pertenecientes a los referidos Departamentos:

SEXO DE LOS PROFESORES DE LA TITULACION DE
HISTORIA
30
25
20
B Mujeres
15
OHombres
10
| |
5
0 : s B —
Catedraticos Titulares Eméritos Asociados1  Asociados 2

Idoneidad de la estructura de la plantilla del profesorado implicado en la
titulacion para asegurar una ensefianza de calidad:

Como se indicaba en el punto anterior laidoneidad del profesorado, en
grado y especializacion, es plena paraimpartir |as materias de la misma.

Resulta significativo e que un gran porcentge de los profesores que
imparten docencia en la titulacién son doctores por la Universidad de Murcia,
gue se esta desarrollando un proceso de envejecimiento del profesorado ante la
falta de reclutamiento de nuevos investigadores y que la plena implantacion en
el curso 2002-2003 de la titulacion aqui evaluada va a suponer una
sobresaturacién docente, si se quiere cumplir con la plena oferta de optativas,

42



para Areas como Arqueologia, Historia Medieval, Contemporénea o de
América.

Asignacién de profesoresal primer Curso del Plan de Estudios:

Seguin la tabla 10 que describe el afio 2002 hay 12 profesores diferentes
en primer curso de latitulacion de los que 11 son funcionarios.

La adecuacion entre e potencial de calidad del profesorado y e perfil de
actividad docente que resulta de la asignacion departamental (materias
obligatorias, optativas, de primer ciclo, de segundo ciclo, teoriay practica)

Hay que indicar que la eleccion de Asignaturas se realiza por €
conocido criterio de grado y antigliedad y que no existe un plan especifico de
asignacion de materias. Eso si, como ya se ha indicado la capacidad de
eleccion de asignaturas se reduce al Area de conocimiento de cada profesor.
Hay que destacar también que para la docencia efectiva junto con €l
profesorado ordinario en la titulacion tienen una presencia significativa,
especialmente en algunas Areas, los becarios de investigacion en el desarrollo
de sus Venias docentes.

La presencia por Areas en latitulacion se puede verificar en latabla 10.

La continuidad o rotacion del profesorado de la titulacién:

El carécter funcionarial de la mayor parte de la plantilla hace que haya
una méas que notable continuidad del profesorado. Respecto a la docencia
concreta de las diversas Asignaturas hay que destacar que a contar con dos
planes de estudio en desarrollo (1995 y 1999) la elaboracion de los Planes de
Ordenaciones docentes ha dado lugar a algunos cambios, pero que una vez
asentado plenamente el plan de 1999 (este curso 2003-2004) lo més probable
es gue se tienda a una fuerte continuidad en una gran parte de las Asignaturas.

Los criterios de gestion de plantillas utilizados por los Departamentos
implicados en la titulacion asi como las politicas de contratacién (solicitud
de Plazasy perfiles):

El notabilismo crecimiento y consolidacion de las plantillas docentes
entre 1982 y 1993 ha significado, como para € conjunto de la Universidad
Espafiola, una fortisima retraccion en la expansion ulterior de plazas. Hay que
indicar que tres de los actual es profesores de los Departamentos de Prehistoria,
Argueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiogréficas y el de Historia Moderna, Contemporanea y de América
accedieron a ser profesores ayudantes en la década de 1990 a través de
procesos de seleccion de excepcional valia independientes de las necesidades
docentes. Las Areas que han mantenido un limitado crecimiento ha sido por su
expansion en otras titulaciones (notablemente Historia de América o
Contemporénea) areas que como ya se ha indicado cuentan con una fuerte
saturacion docente. El area de Arqueologia no ha crecido a pesar del fuerte
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incremento de la matriculacion en sus asignaturas y del aumento de su
presencia social.

La politica de contratacion y gestion de plazas suele estar orientada por
las necesidades docentes de cada Area y organizada por los criterios y varemos
delaUniversidad de Murcia

Analizar las posibles interacciones entre las actividades docentes e
investigadoras, considerando los criterios y gestion de plantillas y las
politicas de contr atacion:

Hay gue considerar que existe una fuerte diferencia en la dedicacion
por créditos entre Areas, por 1o que la saturacion docente afecta con mayor
medida a algunas Aress. Hay que indicar también que la Universidad de
Murcia no contempla reduccion horaria por gestion administrativa, direccion
de proyectos de investigacion; ni tampoco existe €l afio sabatico o la
posibilidad de liberar un cuatrimestre, salvo s e profesor cuenta con la
antigliedad y grado necesaria para elegir las asignaturas.

Es interesante desarrollar |a dedicacion docente profesor/créditos de las
diversas Areas implicadas en latitulacion:

Docenciaglobal:

CREDITOS|TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS
AREA TOTALES
PREHISTORIA
ARQUEOLOGIA
HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA MEDIEVAL
CC.TT. HISTORIOGRAFICAS
24,75 135 54,5
HISTORIA MODERNA 92,75
HISTORIA 36,75 45 80,5
CONTEMPORANEA 121,75
165 18 41
HISTORIA DE AMERICA 755
Presencia en otras titulaciones:
CREDITOS DE LOSQUE: CREDITOSEN OTRAS
AREA TOTALES TITULACIONES
PREHISTORIA
ARQUEOLOGIA
HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA MEDIEVAL
CC.TT. HISTORIOGRAFICAS
16,25
HISTORIA MODERNA 92,75
46,75
HISTORIA CONTEMPORANEA 121,75
26,5
HISTORIA DE AMERICA 75,5




Ratio de dedicacion:

AREA CREDITOS/PROFESOR

PREHISTORIA

ARQUEOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA MEDIEVAL

CC.TT. HISTORIOGRAFICAS

HISTORIA MODERNA 13,25
HISTORIA CONTEMPORANEA * 20,29
HISTORIA DE AMERICA 25,16

4.2.2 Cualificacion del profesorado de la Titulacion.

La cualificacion académica del profesorado de la titulaciéon:

Ante los datos desarrollados en el apartado 4.2.1 hay que considerar que
la cualificaciéon profesional del profesorado de la titulacion es plenamente

idonea.

La potencialidad de la plantilla de profesorado con docencia en la

titulacion pararealizar tareas de investigacion:

Considerando la titulacion y la experiencia hay que considerar que la
referida potencialidad deberia ser muy ata, limitada eso si, por la
sobresaturacion docente ya referida, a la que habria que afiadir la creciente
sobre carga administrativa, la docencia en tercer ciclo (apenas reconocida por

laUniversidad de Murcia) y la gestion de lainvestigacion.

L as diferencias que existen en la cualificacion cientifica del profesorado
segun las Areas de conocimiento y los Departamentos implicados en la

titulacion

L os dos departamentos mayoritarios implicados en la titulacién cuentan
con una mayoria de personal docente funcionario, cuya descripcion

pormenorizada se puede ver en lastablas y graficos del apartado anterior.

El reconocimiento externo de la cualificacion investigador a del

profesorado:

Dicho reconocimiento se puede medir por los siguientes datos

objetivos:

ICaso de prorrogarse el contrato de Asociado 1.
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SEXENIOS
DE LOS PROFESORES DE LA TITULACION DE

HISTORIA
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Sexenios
Se puede recapitular lo siguiente:
Departamento Media de
sexenios por
profesor
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y 1,947
Cienciasy Técnicas Historiograficas
Historia Moderna, Contemporaneay de Ameérica 1,812
Total 1,885

Respecto alos proyectos de investigacion, se puede ver la siguiente tablas:

Cuantia delos proyectos deinvestigacion y contratos (vigentes en el Curso 2002/2003):

DEPARTAMENTO NUMERO DE PROYECTOSDE | CUANTIA
INVESTIGACION Y CONTRATOS

Prehistoria, Arqueologia, Historia 36 243.357 €
Antigua, HistoriaMedieval y Ciencias
y Técnicas Historiograficas
Historia Moderna, Contemporanea y 8 115.609 €
de América
Total 44 358.966 €
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Participacion en los proyectos de | nvestigacion:

PROFESORES DE
PROFESORES DE OTRAS
OTROS UNIVERSIDADES
PROFESORES DEL [PROFESORES DEL DEPARTAMENTOS |[QUE PARTICIPAN
PROFESORES DEPARTAMENTO |[DEPARTAMENTO [QUEPARTICIPAN [ENPROYECTOS
RESPONSABLES |QUE PARTICIPAN [QUE NO EN PROYECTOS DE |DE
DE UN EN PROYECTOS |PARTICIPANEN [INVESTIGACION INVESTIGACION
PROYECTODE [DE PROYECTOSDE |[DEL DEL
DEPARTAMENTO INVESTIGACION |INVESTIGACION [INVESTIGACION |DEPARTAMENTO |DEPARTAMENTO
Prehistoria,
Arqueologia,
Historia Antigua,
Historia
Medieval y
Cienciasy
Técnicas
Historiogr &ficas 5 11 12 6 1
Historia
Moderna,
Contempor anea
y de América 7 4 6 3 8
Total 12 15 18 9 9
Respecto a lastesisleidas en los Gltimos cinco afios
DEPARTAMENTO NUMERO DE
TESIS LEIDAS
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, HistoriaMedieval y Cienciasy 15
Técnicas Historiogréficas
Historia Moderna, Contemporaneay de Ameérica 8
Totd 23

La participacion en eventos cientificos y publicaciones se puede medir por la
Asignacion que hace la propia Universidad de Murcia de la Ayuda del
Complemento Investigador, bien que esta resulta un tanto arbitraria al asignar la
misma valoracion a diversos tipos de publicaciones con impactos bien

diferenciados:
DEPARTAMENTO ASIGNACION MEDIA POR
PROFESOR
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia 469 €

Medieval y Cienciasy Técnicas Historiograficas

Historia Moderna, Contemporaneay de América

Total
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En qué medida las oportunidades para investigar €l profesorado dela
titulacién depende de las politicas y fondos propios de la Univer sidad:

La contribucion especificade la Universidad se reduce a:

1. Ayudasalaasistenciaa Congresos.

2. Ayudas alarealizacion de conferencias.

3. Ayudas alarealizacion de estancias de coordinacion académica
y relaciones internacional es.

Esto es que la propia financiacion Universitaria resulta limitada para
garantizar la investigacion debiendo buscar los investigadores fuentes de
financiacion bien en la Fundacion Séneca, bien en los Ministerios
correspondientes. Esto significa una dedicacion extra de los investigadores
responsables sin que la administracion de la Universidad ni reconozca este
trabgo, ni le preste la ayuda requerida.

La vinculacion entre grupos de investigacion intra y extradepartamentales
y su vinculacién con los contenidos de la titulacion:

L os grupos de investigacion integrados en los Departamentos obedecen
plenamente al contenido de la titulacion, aunque hay que indicar que cada uno
funciona de formaaisladay gue las colaboraciones se hacen atitulo individual.

La siguiente tabla muestra la composicion y caréacter endo e isogamico

de los referidos Grupos:

PROFESORES DE
PROFESORES DEL OTROS
PROFESORESDEL | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO | QUE FORMAN |QUE FORMAN PARTE
TOTAL DE QUE FORMAN | PARTE DE OTROS | DE LOS GRUPOS DE
GRUPOS DE PARTE DE ESTOS GRUPOSDE  |INVESTIGACION DEL
DEPARTAMENTO | INVESTIGACION GRUPOS INVESTIGACION | DEPARTAMENTO
Prehistoria,
Arqueologia,
Historia Antigua,
Historia Medieval
y Cienciasy
Técnicas
Historiogréficas 5. 16 4 6
Historia
Moderna,
Contemporanea y
de América
Total
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Larelacion entre cualificacion y prestigio del profesorado de la titulacion
y la calidad de los procesos de ensefianza:

El profesorado considera que su actividad investigadora influye de
forma notablemente positiva tanto en su dedicacion a la docencia (1,45; 1
mucho, 4 en absoluto) como en la calidad de la misma (1,5; 1 mucho, 4 en
absoluto)

4.2.3 Politicas de Innovacion y ayudas a la docencia.

El carécter no autbnomo de la titulacion hace que la respuesta deba hacerse con
todas las prevenciones necesarias dado que expresa mas lo que significan acciones
individuales que una politica global de la que se carece.

Hay un porcentge significativo del profesorado que participa en las actividades
organizadas por el ICE. De igua forma hay profesores que han participado en cursos
de especiaizacion docente, sobre todo como mérito necesario para la oposicion,
aungue hay una division sobre el valor de estos cursos. que va desde una gran estima
de su importancia e incluso de una proclamacion de su necesidad hasta una
concepcion muy critica hacia este tipo de actividades (opinion esta que resulta
minoritaria).

Por parte de los Departamentos se ha llevado a efecto proyectos importantes
de mejora, como el Plan Genera de précticas del Departamento de Historia Moderna,

Contemporanea 'y de América, sobre los que no ha habido un pleno consenso, con lo
que su materializacion ha sido siempre compleja.

4.2.4 Profesorado y gestion de la docencia.
Analizar y valorar 1os mecanismos especificos que se utilizan para:
1. Conocer delas ausencias profesor:
L as ausencias paratareas investigadoras deben estar aprobadasy
registradas por los Departamentos y Centros segun el reglamento

aprobado por la Universidad.

Otro tipo de ausencias se conocen por |os cauces establecidos
como son los partes de baja.

2. Designar sustitutos por causa justificada.

Seredlizapor los Departamentos, caso de contar con
profesorado sin una carga docente plena.
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Actuar antela ausencia a clase o ante el cumplimiento docente inadecuado
e identificar la actuacion del 6rgano encargado del seguimiento de estas
incidencias.

Esta funcion compete en primera instancia a director de Departamento
como responsable de la docencia. Caso de ir a mayores & incumplimiento se
inicia un proceso legal, perfectamente reglamentado. En general se ha logrado
gue los problemas no lleguen a mayores.

Analizar a partir del modelo y practica de la evaluacion docente del
profesorado de su Universidad, los aspectos siguientes:

1. Los procedimientos utilizados y su pertinencia respecto a la
naturaleza delatitulacion:

La evaluacion se redliza a través de encuestas anonimas del
alumnado por parte de la Unidad para la calidad de la Universidad de
Murcia. Este tipo de encuestas se deberia contrastar con otros
elementos.

2. Clima de aceptacion y participacion del profesorado:

En general e profesorado suele participar, pero no ha sido
consultado sobre la conveniencia, ni e método de evaluacion.

3. Implicacion de los 6r ganos-comisiones responsables del proceso:
Tales érganos no existen en la Facultad de Letras.

4. Resultados obtenidos

La siguiente tabla hace referencia a las Ultimas evaluaciones (1-3)

, MEDIA
INSTITUCION OBTENIDA

Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia
Medieval y Cienciasy Técnicas Historiograficas

[Historia Moderna, Contemporaneay de América

[Division de Letras

5. Conocimiento y uso de los resultados por los diferentes audiencias
implicadas:

Los datos de las encuestas son de carécter privado, por 1o que no
hay forma de accién institucional desde los Departamentos.

Consecuencias de la evaluacion docente del profesorado.

La evaluacion docente no tiene efectos ni consecuencias, més dla de la
reflexion propia y particular del interesado/a. La razon de todo ello es e caracter

50



estrictamente confidencial de dichas evaluaciones docentes. Los Departamentos y el
centro reciben un resumen de dichas evaluaciones, pero a un nivel muy genera, de
manera que los receptores de dicha informacion no pueden adoptar medida alguna
para modificar los resultados de dichas evaluaciones, que quedan n la exclusiva esfera
del profesor/a afectado en cada caso.

Valorar las politicas de incentivos establecidos para fomentar la
dedicacion del profesorado a las tareas que conlleva la ensefianza
universitaria.

Estas politicas no existen, a conocimiento de esta Comision e Unico
efecto que han tenido hasta la fecha ha sido su uso como mérito (caso de ser
positiva la encuesta) para la concesién o no de una ayuda compensatoria que
da la Universidad a profesorado. Hay que indicar que los quinguenios
docentes se conceden gracias a informes de los Departamentos, cuando los
Departamentos ignoran e resultado de las encuestas realizadas a los
profesores.

4.2.5 Participacion en los 6rganos de gobier no.

La participacion del profesorado (en su conjunto y por categoria) en
organos de gestion de la titulaciéon y en puestos de direccion de
Departamentosy Centros.

Entre los profesores de la titulacién se incluye: un vicedecano, dos
directores de Departamento (dos catedréticos) y dos secretarios (dos profesores
titulares). Ademés hay que contar con las participaciones de profesores en las
Juntas y Comisiones de Departamento. Hay que indicar que los profesores
hasta la fecha son miembros natos de los Consgjos de Departamento y Juntas
de Facultad; siendo bastante irregular y centrada en fechas concretas la
asistencia a ambos tipos de reuniones. Se puede considerar que la mitad del
profesorado tiene una disposicibn mds o0 menos activa a este tipo de
participaciones.

El grado de participacion e implicacion de profesorado en relacion con el
cumplimiento de los planesy objetivos estratégicos de la titulacion.

Se puede considerar que dicha participacion se ubica en los siguientes
campos.

1. Realizacién de textos guia, actividad hasta el presente muy limitada en
latitulacion.

2. Cumplimiento de los programas de las Asignaturas, tema que ya se
desarroll6 en €l punto 3 de esta autoeval uacion.
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Los procedimientos que se utilizan para estimular la participacion del
profesorado en las actividades curricularesy extracurriculares

Tanto e Vicerrectorado de Extension Universitaria como la propia
Facultad de Letras realizan convocatorias de actividades culturales que se
suelen readlizar en e marco de los Departamentos. Estos Ultimos también
cuentan con financiaciones estructurales y coyunturales para la realizacion de
este tipo de actividades; cursos, seminarios, jornadas... El resultado es que por
parte del profesorado hay una vision bastante positiva de la frecuencia de este
tipo de actividades, de las que a menos una decena tienen continuidad a
organizarse desde los grupos de investigacion. Segun la pregunta 14 de la
encuesta a profesorado conferencias, Seminarios y ponencias son tienen una
frecuencia alta, no asi € estimulo del aprendizaje de técnicas de estudio o de
busguedas en el mercado de trabajo:

FRECUENCIA DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE COMPLEMENTO ESCOLAR

35

1
30
—

25 B Basqueda de empleo
20 OTécnicas de estudio

O Ponencias y trabajos
15 . . . B Seminarios
10 DO Ciclos de conferencias
=
0

T T T
MUY ALTA ALTA POCO FRECUENTE NUNCA

Cdémo percibe la titulacion la eficacia y la eficiencia de los diferentes
Organos de gestion (Junta de Centro, Consejos de estudio, €tc)

No hay datos objetivos para responder a esta cuestion; ahora bien se
puede avanzar la existencia de una sensacion mas o menos general gque oscila
entre la confianza, el fatalismo y el mero desconocimiento.

L os procedimientos establecidos para que € profesorado pueda expresar
sus opiniones y satisfacciéon sobre la organizacion y calidad de la
ensefianza.

Se trata de los trdmites administrativos ordinarios que van desde el
Consgjo de Departamento a Consgjo de Gobierno. Su utilizacion es reducida 'y
algunas propuestas de cambio han encontrado la oposicion mas o menos
frontal en diversos de estos érganos, o que desincentiva radicamente el
intento e cualquier propuesta de mejora global.

52



4.3 Recursos Humanos destinados a la gestion de la
Titulacion

4.3.2. Personal de Administracion y Servicios.

La planificacion de necesidades de persona se redliza mediante planes
estratégicos generales que obedecen a politica general de personal de la Universidad.

La dependencia del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad
de Murcia es orgénica, de Gerencia, y funcional, de cada unidad administrativa; en
este caso, del Decanato de la Facultad de Letras.

El acceso alas distintas escalas de funcionarios es através de:

1 Oposicion.
2. Concurso-oposicion.
3. Lista de interinos.

Y al puesto detrabgjo:

1 Primer destino.

2. Concurso de traslado.
3. Libre designacion.

Recae en e PAS, todo € apoyo relacionado con la gestion académica,
administrativay econdmicadel Centro, tanto de alumnos como de Profesorado.

La Facultad de Letras cuenta con las siguientes unidades y dotaciones:
1. Secretaria de Centro

1.1. 1 Jefe de Seccion.

1.2. 2 Jefe de Negociado. Dotado 1 puesto.

1.3. 3 administrativos.

1.4. 1 auxiliar administrativo.
2. Secretaria del Decanato.

2.1 1 administrativo.

3. Departamentos.

3.1 7 administrativos.
3.2. 2 auxiliares administrativos.

4. Conserjeria.

4.1. 4 auxiliaresde servicios distribuidos en dos turnos.
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El nimero total de PAS de la Facultad de Letras es de 20, de los cuales han
respondido a la encuesta facilitada por la Universidad para la Calidad 12, equivaente
aun 60%.

Recur sos Humanos

Laplantillade PAS de la Facultad de Letras es bastante homogénea
en cuanto a la situacion laboral: Funcionarios de carrera 9, Personal
Laboral fijo 1, equivaente a un 83;33 %, frente a 2 Funcionarios interinos,
15,67%.

La antigliedad en la Universidad es de 10 afios 0 mas un 83,32%
frente aun 16,66% de menos de 10 afios.

El resultado de este punto, pone de manifiesto la experienciay €l
conocimiento de |os temas concernientes a su trabgo.

En cuanto a la adecuacién de la plantilla a las necesidades de la
unidad administrativa, un 75% considera que es adecuada. Esta sin
cuminar e proceso que emprendié la UMU en e afio 97 de
establecimiento de un modelo de organizacion de plantilla

Respecto a esta Facultad de Letras la organizacion de la plantilla
actual eslasiguiente:

Servicio Plantilla actual

Secretaria de Centro - 1 Jefe de Seccion. Nivel 22
- 1 Jefe de Negociado. Nivel 20
- 3 Administrativos. Nivel 18
- 1 Auxiliar Administrativo. Nivel 15

Secretariadel Decanato - 1 Administrativo. Nivel 18

Departamento de H?| - 1 Administrativo. Nivel 16

Moderna, Contemporanea

y de América

Departamento de| - 1Administrativo. Nivel 16

Prehistoria, Arqueologia,

Ha Antigua, H2 Medieval y

Ciencias y  Técnicas

Historiogréficas.

Como se ha mencionado anteriormente, y de acuerdo con €
estudio de los puestos de trabajo del afio 97, en la Secretaria de Centro falta
reconvertir una de las plazas de administrativo en Jefatura de Negociado.



La gestion administrativa en esta titulacion se distribuye de la
siguiente forma, atendiendo &l nimero de alumnosy profesores:

Servicio Ne Titulacion N° % Ne %
PAS Profes. Alum.
Arqueologia, H2
Antigua, H*Medieval
y Cienciasy Técnicas
historiograficas.
Departamento de H2 1 |Ldo. Historia| 17 496 16,77
Moderna,
Contemporéneay de
América
Conserjeria 4 Las7 189 100 2.956 100
titulaciones
dela
Facultad
Secretaria Decanato 1 Las7 189 100 2.956 100
titulaciones
dela
Facultad
Secretaria de Centro 6 Las7 189 100 2.956 100
titulaciones
dela
Facultad

En cuanto ala coordinacién, organizacion de los servicios, satisfaccion
personal, etc, un 66,66% del personal encuestado, opina que el organigrama
del personal es poco o nada adecuado en funcién de las actividades que
desarrolla.

La intercomunicacion con otras unidades del Centro es poco o nada fluida en
un 75%, e igual ocurre con los Servicios Centrales que es poco o nada fluida en otro
75%.

La dependencia de otras unidades para la realizacion de tareas es muy ata
66,66%.

El apoyo en la unidad estd muy valorado con un 75% frente a apoyo de los
Servicios Centrales que se valora negativamente en un 58,33%.

Lo expuesto anteriormente pone de manifiesto el grado de dependencia de
otras unidades para € desarrollo del trabgjo, que unido a la falta de fluidez en la
comunicacion, conllevaalos retrasos de la tramitacion 75%.

Hay que resaltar el ato porcentge de solicitud de tareas que no corresponden
con el puesto de trabagjo 75%.
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A pesar de que a efectos de los responsables de la Titulacion (Decanato,
Directores de Departamentos, Profesorado, etc) pueda existir un reconocimiento a los
esfuerzos de las personas y servicios por la mejora de la calidad en las tareas
asighadas, éste se queda solo a efectos personales. No existe un reconocimiento oficial
por parte de la Institucion (Universidad) que sirva de incentivacion.

El 84% del PAS opina que €l horario de trabajo es adecuado. Se realiza en
jornada de mafiana de lunes a viernes. La Secretaria de Centro, y dado que todos los
alumnos de 1° Curso tienen horario de tarde, tiene un dia también jornada por la tarde
para atencién al publico.

Debido a la diversidad de gestiones de los distintos érganos de la titulacion
(Decanato, Secretaria de Centro, Departamentos, Biblioteca, Conserjeria, etc) no se ha
conseguido una efectiva comunicacién interna con todo €l personal, sin embargo, s
existen canales de informacién y participacion, bastantes mejorables, para fomentar
las reuniones periddicas con e PAS, para exponer cuestiones relativas a
funcionamiento de |os servicios (necesidades, problemas, objetivos, etc).

Tal vez los procesos utilizados por la cultura de calidad subyacen en la
profesionalidad del PAS, sin embargo no se han plasmado, hasta € actual proceso de
evaluacion, de forma técita.

Se observa autonomia de los responsables de los servicios administrativos en
lo relativo a la organizacién y distribucion de sus tareas. Por parte del Decanato y de
los Departamentos, existe una predisposicion a apoyar la toma de decisiones y a
afrontar los cambios que el PAS propone parala mejora de los servicios.

| nstalaciones y Recur sos

El 58% de los encuestados, manifiesta estar satisfecho con la superficie y otros
elementos rel acionados con |os espacios fisicos.

Igual porcentaje se observa en la dotacion de medios y recursos para la debida
adecuacion alas necesidades y volumen de trabagjo.

No obstante |o anterior, se observa un punto débil en este apartado, la Conserjeria, un
espacio mindsculo, 6 n?, compartido por dos personas, que no reine las condiciones
necesarias, de acuerdo con € entorno. Igualmente se observa falta de espacio para archivo en
la Secretaria de Centro.

Formacion del Personal de Administracion v Servicios

La formacién basica para desempefiar € puesto de trabajo se considera buena y muy
buena en un 91,67%.

Donde hay coincidencia negativa es en los apartados referentes a la oferta de cursos
del Plan de Formacion.

En el apartado 21, los encuestados opinan en un 83% que la oferta de cursos no son
suficientes para el desempefio del puesto.
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No responde a las necesidades reales del puesto de trabajo en un 66% y no han servido
para mejorar las tareas en un 83%. Tampoco existen proyectos o iniciativas de formacion en
un 91,67%.

De todo lo anterior se desprende que no existe un proceso determinado de evaluacion
periddica. Los planes de formacidn no responden en la mayoria de los casos, a las hecesidades
reales que |los servicios plantean y, si tenemos en cuenta que la carrera administrativa del PAS
se basa en oposiciones y concurso-oposiciones, traslados para consolidacion de niveles, etc,
se ha tendido més a la acaparacion de puntos por realizacion de cursos que a esfuerzo de
mejorade lacalidad del Servicio.

Nivel de satisfaccion del personal y ambiente detrabajo en € Centro

El grado de satisfaccion del PAS en € ambiente de trabajo en su unidad es muy alto
75%, asi como sus relaciones entre miembros del PAS, Profesorado, alumnos y Decanato.

Este apartado es uno de los puntos fuertes, debido al grado de antigliedad del PAS en
el Centro, lo que conlleva experienciay conocimiento profundo de las tareas a desarrollar.

Puntos Fuertes Puntos Débiles Propuestas de Mg ora
Estabilidad del PAS

Antigtedad en la Universidad
y en € puesto de trabgjo.

Experiencia en la Unidad
Administrativa y
conocimiento de los planes de
estudio.

Satisfaccion en el trabajo y
agilidad en la gestion.

Buen ambiente de trabajo.

Buena relacion PAS con €
Decanato y Profesorado.

Buenarelacion PAS Alumnos | Algunos fallosen larelacion | Meora en € trao y en la
informacion.

Fata de  espacio  en|Adecuacion y habilitacion de los
Conserjeria, Dptos. y Archivo. | espacios  necesarios para €
desarrollo de la actividad.

Plan de Formacion | Replanteamiento  del  Plan  de

inadecuado. Formacién para adecuarlo a las
necesidades de los puestos de
trabajo.

Fata de intercomunicaciéon|Propiciar reuniones entre las
con otras unidades. diferentes unidades.

Alto grado de dependencia de
otras unidades.
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5.1.

INSTALACIONESY RECURSOS

| nfraestructura e I nstalaciones.

5.1l.a. Lasinstalacionesdel Centro vinculadas ala Titulacion.

La titulacion de Historia dispone en € Aulario General de la Merced para
impartir las asignaturas troncales y obligatorias de un total de seis aulas, con
capacidades que oscilan entre los 120 y los 50 alumnos. Para el curso 2003-2004 son
las siguientes:

Aula Capacidad Curso
1.11 70 3

2.2 120 50
2.14 100 4°
2.15 99 20

16 50 Doctorado

2.5 120 1°

Todas elas cuentan con iluminacion natural, tamizada mediante persianas
gradulux y cortinas opacas para facilitar la proyeccion, pizarra, puntos de proyeccion y
de megafonia. Los pupitres son en las aulas mayores de madera, dobles y adosados,
fijados a suelo mediante tornilleria metdlica, mientras que las de menor tamafio estan
amuebladas con sillas individuales con pala o mesas y sillas individuales. Junto a estos
requisitos imprescindibles, las aulas 1.6, 2.2, 214 y 2.15 cuentan también con
proyector de transparenciasy la 1.6, 2.5 y 2.15 incorporan equipo de video-TV. Como
eguipamiento excepciona € aula 2.14 incluye un piano. El profesorado dispone de
mesa sobre tarima, situada sobre uno de los extremos cortos del aula. En genera €
equipamiento basico estd cubierto con la dotacion existente en cada clase y con los
proyectores de diapositivas de las areas depositados en la conserjeria de cada planta.
Para un futuro inmediato habra que contemplar |a dotacién en las aulas de proyectores
multimedia, ya que cada vez es més usual el empleo de proyecciones multimedia tanto
en la docencia, para la exposiciéon de determinados temas, como en los trabajos de
curso realizados por los alumnos. Ahora € desplazamiento a las salas dotadas de
forma permanente con este sistema, hemiciclo de |la Facultad de Letras, y Sala
Mariano Baquero, situadas ambas en el edificio principal de la Facultad representan
unasustancial pérdida de tiempo.

Ademas de las aulas de troncales/obligatorias, la licenciatura de Historia,
comparte con otras titulaciones otras salas para las materias optativas que, en general,
se imparten en lafranja horariade 8 a10 y de 13 a 15 horas. Al ser lade Historia una
Titulacién con tres itinerarios distintos (equivalentes a las antiguas especialidades),
gue, sobre todo en los dos Ultimos cursos, implican un nimero considerable de
optativas, se produce un solapamiento horario de hasta tres asignaturas distintas con
los problemas que esto suscita de cara al reparto del espacio y en la adecuada dotacion
de determinadas salas de uso ocasional en funcion del contenido de las materias.
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No obstante, en ningun caso, tanto en el grupo troncales/obligatorias como en
las optativas, el nimero de alumnos matriculado supera €l de pupitres disponibles en
el aula, con lo que la docencia se puede impartir con normalidad, ya que tampoco
existen obstaculos intermedios en las aulas (pilares o angulo muertos) que impidan la
vision de pizarra y pantallas desde cualquier punto. Los principales problemas
detectados y que resaltan los alumnos afectan a mobiliario, que es considerado de
forma mayoritaria como deficiente y al mantenimiento de las aulas, especialmente
cortinas y persianas que con frecuencia no cierran bien o estan rotas. Los problemas
de audicién se han mitigado considerablemente al reducir la superficie de las aulas,
fruto, en gran parte del descenso que en los Ultimos afios se ha producido en los
primeros cursos de latitulacién, asi como con lamejora del sistema de megafonia.

Salas de estudio.

No hay una sala de estudio especifica para los estudiantes de Historia,
gue deben compartir con aumnos de otros titulaciones, facultades, e
incluso opositores, las dos aas de la biblioteca de Humanidades asignadas
a los dos departamentos implicados en la docencia de la licenciatura (2° y
3er piso), que son ademas las que contienen la mayor parte de sus fondos
bibliograficos. El problema se suscita al coincidir sala de consulta (o
biblioteca de las distintas materias de la titulacion) con salas de estudio
(“de apuntes’), lo que provoca que los aumnos que desean consultar y
trabgjar con e material bibliografico recomendado por el profesor, no
pueden hacerlo a estar ocupados todos los puestos de lectura, fendmeno
gue es bastante frecuente, no sélo en periodo de examenes, sino durante
gran parte del curso.

Junto a las salas “asignadas’ alos departamentos de Historia, existen
también otras salas de estudio comunes, abiertas a todos sus estudiantes, y
gue se hallan distribuidas en los distintos campus que conforman la
Universidad de Murcia: Edificio de Ronda de Levante y Salas del Antiguo
Cuartel de Artilleria, en Murcia capital, a las que habria que sumar las de
Espinardo. Ademés, todos los estudiantes de la Universidad, cuentan con
aulas de estudio acondicionadas, abiertas las 24 horas del dia los sdbados y
los domingos 'y de 22 a 8 horas durante |os restantes dias de la semana.

Servicios culturales

No existen especificos para la titulacion de Historia. El Servicio de
Actividades Culturales, €l Servicio de Promocion Educativa, y las Aulas de
Musica, Cine, Teatro, Poesia, etc, en las que la Facultad de Letras participa
de forma muy activa organizan actividades dirigidas a todos |os miembros
de lacomunidad universitaria, alumnos, profesoresy PAS.

Restaurante-Cafeteria

Existe sblo una cafeteria comun para todo e Campus de La Merced,
gue en lineas generales, parece que cumple con las necesidades del
Campus, precios contenidos y suficiente variedad de aperitivos y platos
combinados. No obstante, y debido a elevado nimero de usuarios, sobre
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todo en los intervalos entre clases, seria deseable una mayor rapidez y
diligencia en €l servicio, asi como la existencia de una zona reservada de
atencién para e personal docente y de administracion, e invitados
(tribunales, conferenciantes, profesores extranjeros, etc.).

Residencias
Las dos comunes atoda la Comunidad Universitaria.
Servicio de reprografia

No existe un servicio especifico de reprografia para el alumnado, 1o que
es objeto de criticas por parte de |os estudiantes.

| nstalaciones deportivas

Comunes atoda la Comunidad universitaria. Situadas en el Campus de
Espinardo.

5.1.b.- La dotacion de Laboratoriosy equipos Informaticos.

L os departamentos que imparten latitulacién de Historia disponen de las
siguientes infraestructuras parala docencia practicay la Investigacion.

L aboratorio de Arqueologia.

Situado en € edificio de Ronda de Levante y con una superficie de 200
m?, dispone de almacén de materiales arqueoldgicos, amacén de
herramientas, sala de tratamiento de materiales arqueoldgicos con
fregaderos de gran tamafio, secaderos, horno, etc, sala de informética, sala
de microscopia, y seminario con pantalla de proyeccion y pizarra. Carece
de salida de emergencia en condiciones adecuadas, ya que la sala dispone
de material inflamable.

Laboratorio de materiales ar queol 6gicos.

Sala de précticas en € edificio de la Facultad de Letras que alberga las
colecciones didacticas para clases practicas. repertorios ceramicos,
colecciones de marmoles, talla litica, reproducciones de moneda griega y
romana, etc. Una parte de esta sala, separada por una puerta esta preparada
también paralalecturay tratamiento de material de microfilmacion.

El Departamento de Historia Moderna, Contemporénea y de Ameérica,
dispone de dos despachos-Seminarios para almacén y mantenimiento de
material multimedia. Han sido concedidas recientemente y se hallan en
consecuencia a fata de dotacion mobiliaria. Una de estas salas se halla
ubicada en el edificio de Ronda de Levante, mientras que la otra se
encuentra situada en el Aulario de la Merced. El principal handicap que
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5.2.

presentan estas salas es su reducido tamafio lo que condiciona su
utilizacion en clases practicas para grupos aun de tamafio reducido.

Normalmente, y como ya se ha sefialado antes, las &reas implicadas en la
titulacion disponen de equipos comunes de audiovisuales ubicados en las
conserjerias de las planta del aulario donde imparte las clases. Se afiaden a
estos medios las dotaciones de video y television que disponen las aulas
asignadas a cada curso de la licenciatura, como ya se ha especificado més
arriba. No obstante, la rotacion anual de los cursos con el cambio anual del
aula asignado, ha impedido disponer de un equipamiento fijo por aula
(atril, proyector funda, colocados en un punto fijo del aulay con visibilidad
desde todos los rincones) que evitara los tramites de preparacion y la
consiguiente pérdida de tiempo. Esta es una de las aspiraciones que las
aulas que apoyamos gran parte de nuestra docencia en medios
audiovisuales venimos reclamando con insistencia. En cierto modo, para
mitigar esta carencia se dispuso de armarios de pie colocados en uno de los
lados del aula donde se podian guardar, una vez terminada la clase, los
instrumentos de proyeccion.

Equipamiento informético destinado a la titulacion.

Las aulas se hallan equipadas con punto de conexion a la Red, pero en
ningun caso existe equipo informatico a servicio de la docencia; solo €l
Aula 2.2. dispone de proyector multimedia portétil. Ademés, existe un
aula, denominada A.l.G Ala Nebli, con capacidad para 25 estudiantes
destinada a la docencia en grupos reducidos que es comun para toda la
Facultad de Letras.

La infraestructura informética a disposicion del alumnado es comin a
todos los estudiantes del Campus. La titulacion, a igua que las restantes
gue imparten su docencia en este Campus cuenta con tres Alas
denominadas Aguila, con 22 puestos, Albatros, con 29 y Alondra con 21.
En e edificio de Ronda de Levante, e Ala Pelicano con 21 puestos es
utilizada también por estudiantes de la titulacién. El uso de dichas Alas se
gestiona a través de la Secretaria virtual y su horario es de Lunes a viernes
y de formaininterrumpida de 8 de la mafiana a 10 de la noche.

Recur sos econdmicos.

El nivel de recursos publicos obtenidos por los dos Departamentos implicados
en la Titulacion através de los 10 Grupos de Investigacion que lo configuran se puede
considerar de excelente, dado que, tomando como referencia el curso 2001-2002, los
profesores de los Departamentos dirigieron y participaron en siete proyectos de la
DGICYT y ocho de la Fundacion Séneca (CARM). Al margen de estos proyectos, las
areas que conforman €l Departamento de Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua,
Medieval y CC. Y TT. Higtoriograficas obtienen anualmente y como subvenciones
recursos extraordinarios de la Direccion General de Cultura (CARM) para la
realizacion de las excavaciones arqueol 6gicas programadas por los distintos miembros
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del Departamento. En estas excavaciones participan con asiduidad |os estudiantes de
la Titulacion, completando de esta manera su formacién practica.

Igualmente, las &reas de Historia Moderna e Historia de América participan en
tres Redes Internacionales de docencia e Investigacion (dos Alfa'y una de la AECI)
por las que se obtienen también fondos extraordinarios sobre todo encauzados al
intercambio de conocimientos'y movilidad del profesorado.

Recursos privados se obtienen, de forma regular y continuada, sobre todo de
Instituciones financieras, Colegios profesionales, etc. y van orientados a la
organizacién de cursos, jornadas, seminarios y congresos, que complementan la
ensefianza reglada de los alumnos de la titulacién.

La procedencia de los recursos, tanto publicos como privados, asi como las
cuantias anuales, son muy similares en los dos Departamentos de la Titulacion, no
existiendo desviaciones porcentuales dignas de mencion.

L os recursos obtenidos en la investigacion redundan sobre todo en una mejora
en la calidad de la ensefianza en tanto que facilitan el desplazamiento del profesorado
a otros grandes centros de investigacion y bibliotecas especializadas, con la
consiguiente actualizacion de conocimientos e intercambio de experiencias docentes y
de metodologia de investigacion, asi como también sirven para enriquecer los fondos
bibliogréficos de las areas en tanto que una parte de estas subvenciones publicas se
destinan a la adquisicion de novedades editoriales, complementando asi € reducido
capitulo presupuestario que se dedica dentro de los presupuestos generales de los
departamentos a adquisiciones de libros.

Entre los afios 2000-2002 e presupuesto ordinario de los dos departamentos se
mantuvo estable, con unaleve variacion alabajaen € dltimo de los afios citados. Este
descenso, no obstante, ha sido mucho més acusado en € afio 2003, acanzando un 10
% Esta reduccién ha perjudicado sobre todo a capitulo de material inventariable.
Donde se incluye la adquisicion de libros, e mas importante para la formacién de
nuestros alumnos y para la actualizacion del profesorado, ya que incluso a la menor
capacidad adquisitiva se ha sumado un incremento notable en el precio de los libros,
especialmente en aquellos relacionados con temas arqueoldgicos o la Historia del
Arte.

El presupuesto ordinario que reciben los departamentos, a igual que €l resto de
la Universidad, esta en funcién del nimero total de profesores (40%) y de alumnos
matriculados (40%) a lo que se suma una cantidad global por &ea. De este
presupuesto, los departamentos dedican una partida que oscilaentre el 70y 75 % a
material fungible y gastos de secretaria, y € resto para inventariable, especialmente,
adquisicion de libros, siguiendo e desglose establecido previamente por €l
vicerrectorado de Economia.

La titulacion no tiene reconocido € Practicum, como parte de las ensefianzas
exigidas para la obtencion del titulo. Sin embargo, la mayor parte de las asignaturas
gue configuran los tres Itinerarios, contemplan un alto porcentaje de clases practicas.
Para cubrir los gastos que generan estas actividades, |os departamentos disponen de
una exigua cantidad concedida por € Vicerrrectorado de Infraestructuras con las que,
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5.3.

en teoria se deben cubrir los gastos de material fungible y précticas. Generalmente las
cantidades concedidas para estos capitul os no suelen superar €l 10 % de las solicitadas
con lo que las salidas a campo y excursiones deben ser en su mayor parte sufragadas
por los propios alumnos.

Puntos Fuertes, Puntos débilesy Propuestas de mejor a.

Sistema de aire acondicionado, individualizar por aulas. Mg orar pupitres en las
salas 1.11 y preparar en todas las aulas, 0 a menos en aquellas donde la utilizacion de
medios audiovisuales sea més frecuente, un sistema permanente de proyeccion, con
los equipos necesarios sobre atril, protegidos por armarios cerrados con llave, para no
tener que estar montandolos y desmontandolos al principio y final de cada clase.
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6.1.

DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

M etodologia docente.

Laleccion magistral sigue siendo una practica habitual en el profesorado de la
licenciatura de Historia, ya que un 50 % utiliza este recurso habitualmente, en tanto
gue € resto, practicamente, (un 45 %), la emplea cuando € temalo requiere. Suele ser
también una actividad frecuente entre el profesorado aplicar en su metodologia la
exposicidn en clase 0 seminarios de trabajos realizados en grupo cuando €l tema asi 1o
requiere. No obstante la limitacibn de tiempo que imponen las materias
cuatrimestrales y la extension de los programas limitan estas estrategias didacticas,
gue suelen ser aplicadas con mayor asiduidad en asignaturas de duracién anua o en
optativas con reducido nimero de alumnos donde resulta més facil la participacion y
el seguimiento diario de la labor desarrollada por e alumno. Por e contrario, en las
asignaturas troncales y obligatorias, con grupos muy numerosos de alumnos propician
mas la clase magistral y de exposicién tedrica de contenidos. No obstante, el uso de
material audiovisual, especialmente diapositivas, transparencias y videosDVD es
también otro recurso ampliamente utilizado por e profesorado. Las dificultades
técnicas que existe para el uso continuado del ordenador y la ausencia de los recursos
necesarios en las aulas condicionan y limitan €l uso de exposiciones con este medio,
tal usua ya en otras actividades como conferencias, exposiciones en seminarios, €tc.
Por otra parte, las asignaturas de carécter experimental, como las relacionadas con la
Argueologia, que requieren para su correcta imparticion salidas practicas al campo y
trabajo de laboratorio encuentran notables dificultades para desarrollar correctamente
estas actividades debido a tamafio de los grupos (100 alumnos en tronca y
obligatoria) y limitacion de profesorado.

L as actividades practicas se complementan con excursiones a cascos historicos,
yacimientos arqueol 6gicos, museos, archivos, etc., aunque con grandes dificultades ya
que los recursos econdmicos aplicados a estos fines son muy limitados y a que
tampoco se contemplan cuando se elaboran los horarios, por 1o que cualquier salida a
campo afecta a ritmo normal de la docencia en otras materias.

En cuanto a cumplimiento de los programas cabe sefidlar que la mayor parte
del profesorado manifiesta desarrollar un 75% o mas de los contenidos especificados
en e programa, si bien también hay que advertir que sdlo un porcentgje reducido
contempla la entrega de material complementario para cubrir la parte no impartida,
aunque también es cierto que lainmensa mayoria de los docentes solo examinan de los
temas desarrollados en clase alo largo del curso. Los alumnos matizan esta impresion
ya que sefialan que, en un ato porcentaje, no se imparte la totalidad del programa. Las
consecuencias que esto tiene en la formacion global del alumno se considera por parte
del profesorado limitada, ya que en lineas generales, y en la mayor parte de las
asignaturas, se suelen analizar los grandes procesos histéricos, incidiendo menos en
los acontecimientos concretos que pueden ser estudiados en la abundante bibliografia
gue se proporciona durante e curso a alumnado. Si puede tener una mayor incidencia
en el desarrollo de asignaturas posteriores, ya que las ensefianzas en la licenciatura de
historia sigue un orden diacrénico en funcion de los distintos periodos histéricos, por
lo que las denominadas "lagunas' en una determinada fase, puede dificultar la
comprensién de las sucesivas.



6.2.

En estos Ultimos afios se ha multiplicado ademéas y de forma muy considerable,
el numero de cursos monograficos, seminarios y otras actividades académicas
orientadas a cubrir las posibles deficiencias en cuanto a los desarrollos tedricos de las
materias de |a ensefianza reglada.

Por regla general, tanto e profesorado universitario como los propios
estudiantes de Historia carecen de una mentalidad empresarial, ya que en su mayor
parte consideran y han considerado la docencia en la ensefianza publica como su salida
profesional mas légica y casi Unica, siguiendo una tradicién de muchos afios. Sin
embargo, los profundos cambios sociales y del mercado de trabajo acaecidos en estos
ultimos afios han generado una amplia gama de actividades que esta requiriendo de
profesionales cualificados para satisfacer estas nuevas demandas. En este sentido, es
fundamental que tanto desde las aulas como mediante cursos especificos se informe al
estudiante de estas alternativas laborales. empresas de patrimonio y servicios, rutas
culturales, organizacion de eventos cientificos, estudios de impacto, secretariado de
direccion, etc y de los pasos necesarios para acceder ellas, asi como de los pasos a
Seguir para crear una empresa, cuales son los tipos de empresa y requisitos
(Comunidad de Bienes, Sociedad Limitada, etc.), obligaciones fiscales, planes de
higiene y seguridad en el trabgjo, evaluacion de riesgos, estudios de mercado,
marketing, etc.

El trabajo delos alumnos.

El nivel de exigencias varia considerablemente en funcion de los cursos,
asignaturas 'y el caracter troncal/obligatorio u optativo de la materia. En general en los
primeros cursos la mayor parte del esfuerzo del alumnado se concentra en la asistencia
alas clases tedricas y practicas y en la preparacion de los examenes. No obstante se
observa un acusado desequilibrio entre los meses iniciales de curso o cuatrimestre y
los periodos mas proximos a los exdmenes donde disminuye la asistenciaaclase y se
intensifica el tiempo dedicado a prepararlos. Se observa, no obstante, un alto
porcentgje de alumnos que no frecuentan con asiduidad las bibliotecas para contrastar
y ampliar la informacion proporcionada en clase. Por e contrario, se observa su uso
casi exclusivo, como sala de lectura. En general, y a margen de las horas de clase, los
estudiantes dedican la mayor parte de su tiempo a la recogida de la informacion
proporcionada en clase, bien en forma de apuntes, articulos, laminas, etc. y a la
preparacion de exadmenes, con € material proporcionado por e profesor. Un
porcentaje muy bajo amplia esa informacion con la bibliografia proporcionada para
cada uno de los temas.

En general las horas de estudio que los estudiantes deben dedicar a cada
asignatura suele estar proporcionada a la dificultad de cada materia como indica €l
elevado nimero de alumnos que superan los cursos. Un alumno medio debe dedicar,
seguin la consideracion del profesorado, a parte de las 4 horas semanales de clase
cuatro horas de estudio por materia, mas dos horas para preparacion de trabgjo, lo que
representa un total de 60 horas semanales por asignatura. En los Ultimos cursos, y
determinadas materias de primer ciclo, se puede invertir esta proporcion, dedicando la
mayor parte del tiempo ala preparacion de los trabajos.
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6.3.

Evaluacion de los apr endizajes.

6.4.

6.5.

Hay que distinguir entre aquellas materias que se fundamentan cas
exclusivamente en la clase tedrica y practica cuya evaluacion es el resultado de la
expresion mediante exdmenes, generalmente escritos, de los conocimientos
adquiridos, y aquellas otras donde la ensefianza se basa en la elaboracion alo largo de
todo e curso de un trabajo monografico su 'y exposicion en clase.. Este Ultimo sistema
es més habitual en las asignaturas optativas de segundo ciclo, aunque se utiliza
también en algunas del primer ciclo. En funcion de los contenidos, también, unas
asignaturas se prestan mejor que otras a la participacion directa del aumno en €l
desarrollo de la clase, como sucede por gemplo con asignaturas de numismatica,
paleografia, arqueologia, en donde la evauacion es mas e resultado del trabajo
cotidiano en clase que el examen final.

En lalicenciatura de Historia no se suele utilizar, a diferencia de lo que sucede
en otras licenciaturas, € examen de tipo test; de todas formas, y en este sistema es
rechazado por una mayoria de los estudiantes encuestados (63 %), mientras que las
pruebas de desarrollo de los contenidos impartidos en el programa les parecen
adecuadas en un 77 %. Precisamente este es €l tipo de examen més utilizado en la
titulacion, que no solo trata de desarrollo del temario mediante preguntas o temas
concretos, sino que ademds, mediante materides documentales, visuales y
bibliograficos se intenta el desarrollo de |os conocimientos adquiridos.

Atencion tutorial.

La normativa en vigor establece una dedicacion tutorial por parte del
profesorado de seis horas semanales. El grado de cumplimiento del mismo es
satisfactorio por parte del profesorado, y no muy utilizado por los aumnos salvo en
épocas de examen. Es dificil, conjugando ambas situaciones, hablar de que existe una
“cultura" de atencion individualizada, sobre todo por los horarios que implica un plan
de estudios tan amplio con bastantes incompatibilidades entre los horarios del
profesorado y de los alumnos. En algunos casos las tutorias se desarrollan en grupo y
en horarios especiales para facilitar la asistencia del alumno, en otros casos se hacen
tutorias "especiales’ 0 monogréficas para alumnos extranjeros (Erasmus, Intercampus
etc.)

Coordinacion de las ensefianzas.

Es bastante norma la coordinacion de la enseflanza a interior de los
Departamentos, sobre todo de cara a desarrollo temético de las asignaturas, ya que a
nivel de desarrollo cronolégico no es muy necesario por las distintas tematicas a
desarrollar por los departamentos implicados, es mas frecuente la coordinacion
interdepartamental con materias optativas ofertadas por departamentos de Geografiay
Arte. No obstante, los estudiantes se quejan de la falta de coordinacién entre los
docentes de las diferentes materias que, a veces concentran sus exigencias de trabajos
complementarios y lecturas al mismo tiempo, S que exista una planificacion o
calendario que las escalone alo largo de todo € curso.
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6.6. Puntosfuertesy débiles

Se deberia mejorar la coordinacién de programas en e seno de cada
departamento, para evitar “lagunas’ y que determinados temas, se repitan en varias
materias, |0 que, en ocasiones, impide que se impartan |os programas compl etos.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS.

7.1. Indicadoresde Graduacion, Retraso y Abandono.

Tasa de Graduacion.

Alumnos que han terminado sus estudios en € Ultimo curso sobre la cohorte
de alumnos de nuevo ingreso que, para ciclo largo, iniciaron sus estudios cuatro,
CiNco 0 seis afos antes y para ciclo corto, tres afios antes.

Esta informacion procede de dos planes diferentes:

1998-1999 son alumnos del plan del 95
2000-2001 son alumnos del plan del 99

Tasa de Graduacion

0,37

0,25

0,2-
0,15 i

mPAAU
mOTROS

0,14

0,05 -

1998 1999 2000 2001

Latasa de graduacion total bastante alta:

TOTAL 0,22
TOTAL
PAAU 0,23
TOTAL
OTROS 0,20
Tasaderetraso.

Alumnos que alin continlan matriculados sobre la cohorte de alumnos de
nuevos ingreso que, para ciclo largo, inicid sus estudios cuatro o cinco afios antes
0, en su caso, sais, y paraciclo corto, tres afios antes.

Esta estadistica es dificil de elaborar ante la caida del nimero de matriculas.
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Retraso Curricular.

Para aquellos alumnos que no han alcanzado la graduacion se analizaran
cuantos de elos habran completado més del 75% de los créditos del titulo y
cuantos de ellos habian alcanzado un porcentgje de créditos de entre € 50 y €l
75%. EI momento de referencia para efectuar este cllculo es e final del Curso
académico previsto parala Graduacion.

Dichainformacion se puede apreciar en las siguientes tabla:

ALUMNOS NO
GRADUADOS CON EL| ALUMNOS NO GRADUADOS, A
75% DE LOS LOS QUE FALTA POR SUPERAR
5 CREDITOS ENTRE EL 50 Y EL 75% DE LOS
ANO [PROCEDENCIA CURSADOS CREDITOS CURSADOS
PAAU 46 5
2001 OTROS 4
PAAU 13 16
2000 OTROS 1 2
PAAU 22 22
1999 OTROS 4 4
PAAU 32 16
1998 OTROS 9 1
Tasa de abandono.

Porcentaje de alumnos de la cohorte de ingreso que debieron finalizar los
estudios el curso anterior y no se han matriculado ni en este curso ni en € anterior.

TASA PORCENTUAL DE ALUMNOS QUE NO SE MATRICULARON
EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

2001

Total 24,42

PAAU 22,07

OTROS 38,46
2000

TOTAL 24,26

PAAU 21,8

OTROS 33,33
1999

TOTAL 25,42

PAAU 20

OTROS 45,95
1998

TOTAL 23,87

PAAU 17,39

OTROS 25
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Tasa de abandono forzoso por no superar € régimen de permanencia en

primer curso.

Relacién entre los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién que no puedan
continuar estudios por no haber aprobado € minimo exigido sobre el total de

alumnos de nuevo ingreso.

PORCENTAJE RESPECTO A LOS ALUMNOS
DE NUEVO INGRESO

2001
TOTAL 12,79
PAAU 9,58
OTROS 34,61
2000
TOTAL 19,52
PAAU 18,79
OTROS 22,22
1999
TOTAL 10,16
PAAU 6,71
OTROS 21,62
1998
TOTAL 12,90
PAAU 8,69
OTROS 13,63
TOTAL 13,81
TOTAL PAAU 11,30
TOTAL
OTROS 18,61

Tasa de abandono en primer afio.

Relacién entre el nimero de alumnos de la misma cohorte que no se matriculan

al afio siguiente sobre el total de alumnos de nuevo ingreso.

TASA DE ABANDONO DEL PRIMER ANO: PORCENTAJE RESPECTO A LOS
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
2001
TOTAL 20,34
PAAU 17,80
OTROS 34,61
2000
TOTAL 24,26
PAAU 21,80
OTROS 33,33
1999
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TOTAL 23,16

PAAU 17,44

OTROS 40,54

1998

PAAU 8,69

OTROS 3,03

TOTAL 21,84
TOTAL PAAU 18,40

TOTAL

OTROS 17,31

Tasa de abandono en |os dos primer os afnos.

Relacién entre la diferencia de los alumnos de nuevo ingreso en latitulacién en
primer curso y los aumnos de una misma cohorte que no se matriculan

trascurridos dos afios sobre € total de alumnos de nuevo ingreso.

LOSALUMNOS DE NUEVO INGRESO

TASA DE ABANDONO EN LOS DOS PRIMEROS ANOS PORCENTAJE RESPECTO A

2001
TOTAL 24,41
PAAU 21,91
OTROS 38,46
2000
TOTAL 24,26
PAAU 21,80
OTROS 33,33
1999
TOTAL 25,42
PAAU 18,79
OTROS 45,94
1998
TOTAL 23,87
PAAU 17,39
OTROS 25
TOTAL 24,51
TOTAL PAAU 20,62
TOTAL
OTROS 31,16

71




Duracién media de los estudios.

Media de los afios que tardan los alumnos en obtener latitulacion.

Media de afios cursados CURSO
por los alumnos 1999 2000 2001
graduados 4,35 4,63 5,01
Numero de alumnos
graduados. 62 83 87

7.2. Indicadoresderendimiento por Asignatura.

Tasa de presentados.

Proporcién de alumnos que se presentan a las convocatorias de examenes
oficiales sobre el total de lamatricula.

Alumnos presentados

@ Primera convocatoria
B Segunda convocatoria

Plan de 1995 Plan de 1999
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Tasa de éxito.

Proporcién de alumnos calificados aptos sobre el total de alumnos que se
presentan.

Porcentaje de aprobados en relacion a los alumnos
presentados

82

80

781

@ Primera convocatoria

764 . |l Segunda convocatoria

74-/

72-

Plan de 1995 Plan de 1999

Es preocupante que, de las 232 evauaciones, en poco mas de 1/3 la
calificacion fue de aprobado general .

Tasa derendimiento.

Proporcion de alumnos calificados aptos sobre € total de aumnos

matriculados.

% de alumnos que superan la Asignatura sobre el
total de matriculados
58
561
524 c1
Plan de 1995
Plan de 1999
7.3. Resultados a corto plazo.

En qué medida los resultados inmediatos avalan el disefio tedrico del Plan de
Estudios.

73



1.4.

Si son razonables los resultados globales del rendimiento de la titulacion que se
deducen de | as tasas anteriores.

Las diferencias de resultados en €l rendimiento de los alumnos segiin €l tipo de
acceso.

El grado de conocimiento que tiene e profesorado de latitulacion de los resultados
inmediatos, asi como |as estrategias implementadas para solucionar |os casos mas
problematicos.

Resultados a lar go plazo.

Valorar los indicadores disponibles sobre el empleo.
- Empleo y demanda de graduados.
- Proporcion de graduados que tiene su primer trabgjo directamente
relacionados con sus estudios.
- Lasopiniones de los titulados a la hora de buscar y/o encontrar empleo.
- Las opiniones de los empleadores respecto a la formacion de los titulados
que acceden a mundo laboral.

Analizar los factores relacionados con |os resultados de |a ensefianza
- ¢Qué tipo de factores se han aplicado para intentar mejorar los resultados
de la ensefianza?
- Indicar la valoracién de estas acciones y las modificaciones o cambios que
habria que introducir para poder aumentar su rendimiento.
Vaorar la adecuacion entre el perfil de formacion y las caracteristicas de los
empleos de | os egresados.
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8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION.

La elaboracion de este apartado ha intentado seguir 1o mas estrictamente posible las
directrices marcadas por la Guia de Evaluacion de la Titulacion, recogiendo los parametros
fundamentales que sirven para valorar los puntos fuertes y débiles de cada apartado analizado,
valorando los aspectos positivos, incidiendo en las posibles causas de los negativos y
proponiendo alternativas de mejora. Para la redaccion de este apartado se ha acudido a los
resultados parciales de cada uno de los aspectos evaluados, atendiendo no sdlo al resultado de
las encuestas sino también ala experiencia de |os propios componentes de la Comision.

El esquema de este apartado es por tanto bastante rigido. Para cada apartado evaluado

se especifican puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora, realizandose un breve
comentario aclaratorio de cada uno de dichos aspectos.

8.1. ContextodelaTitulacion.

La Universidad de Murcia (UMU) es una ingtitucién puablica de ensefianza enmarcada
en e contexto de una comunidad auténoma uniprovincial que “comparte” con otras dos
instituciones de ensefianza superior, la Universidad Politécnica de Cartagena (UPC) y la
Universidad Catélica San Antonio (UCAM).

Independientemente de que sea la UMU, con diferencia, la mas potente de las tres
entidades mencionadas, atendiendo a cualquier parametro que analicemos (nUmero de
alumnog/as y profesorado, calidad de éste, medios e infraestructuras, dotacion, resultados de
investigacion y prestigio), la Titulacion de Historia ofrece ciertas especificidades afiadidas
gue lasingularizan.

Puntos Fuertes.

P Ubicaciéon de la UMU en la capital de la Comunidad Auténoma, punto fuerte que
afecta a conjunto de titulaciones en tanto en cuanto facilita el acceso a recursos
econdémicos, humanos y de infraestructura, pero que, en e caso de Historia se ve
matizado, ademas, por la emplazamiento de la Titulacion en el Campus de La Merced,
insertandose plenamente |os estudios de Historia en la vida urbana.

P La Titulacion de Historia tiene una larga tradicion en la UMU, considerandose unos
estudios ya clasicos, de referencia para el conjunto de la poblacion en tanto en cuanto
han pasado por sus aulas una gran cantidad de personas. Esto hace que la Titulacion se
encuentre presente en los mas variados niveles del entramado socid,
independientemente de la actividad labora de quienes han cursado este tipo de
estudios.

P Relacionado con lo anterior, hay que destacar como punto fuerte el elevado prestigio
delaTitulacién en €l contexto social y académico gue le son propios.
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P LaTitulacion de Historia es unica en el dmbito universitario regional, siendo el Gnico
referente existente en este sentido, tanto para quienes desean estudiar esta carrera
como para quienes necesitan contactar con especialistas de prestigio en las Areas de
Conocimiento gque participan en su docencia e investigacion. Dentro de esta unicidad
hay que destacar sin duda los estudios de Argueologia (Intensificacion de Prehistoria,
Argueologia e Historia Antigua) por la peculiar y preferente relaciéon que sus
contenidos y formacién mantienen con el mercado laboral.

Puntos Débiles.

P Laescision de Artey Geografia es quizas el mayor punto debil de la Titulacion, por la
repercusion que este hecho tiene tanto en la formacién integral del alumnado como en
la escasa adecuacion a mercado laboral relacionado con la docencia.

P En la estructura de la Titulacion se observa, en general, una insuficiencia de
conocimientos instrumentales, hecho que redunda negativamente en la adecuacién de
los estudios alas salidas laboral es.

P El excesivo peso de la especializacién en detrimento de conocimientos basicos hace
gue la Titulacién no esté, en general, bien adecuada a las salidas laborales, algo que se
observaal analizar distintos parametros de la Autoeval uacion.

P La relacion con los egresados en practicamente nula, no teniéndose en cuenta su
situacion ni opinidn en ninguna toma de decisiones, desde la configuracion del Plan de
Estudios hasta el disefio de actividades extracurriculares. No se tiene informacion de
su evolucion unavez finalizados los estudios.

Propuestasde M gjor a.

P Aumento importante de la presencia, en la estructura del Plan de Estudios, de
asignaturas de Historia del Arte y Geografia, sin las cuales no se puede ofrecer una
vision genera y coherente de la Historia 'y sin las que la falta de adecuacion a las
salidas |aboral es rel acionadas con |a Ensefianza se considera alta.

P Organizacién de estructuras y mecanismos estables que permitan el sequimiento de la
trayectoria de los egresados, teniendo en cuenta su situacion laboral y trayectoria
profesional, necesidades de formacion y actualizacion, etc.

8.2. Metasy Objetivosdela Titulacion.

El andlisis de este apartado debe estar presidido, en opinién de la Comisién, de una
reflexion referida a la situacion de facto de la Titulacidon. Asi, e desglose de metas y
objetivos, asi como la adecuacion de los mismos, son aspectos que estan incluidos en el
disefio final del Plan de Estudios, elaborado desde los Departamentos implicados,
posteriormente tramitado a través de la Junta de Facultad, aprobado en Consegjo de Gobierno 'y
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finalmente aprobado de forma definitiva por el Consgjo de Universidades y €l Ministerio.
Esto hace que sea dificil hacer una valoracion de Metas y Objetivos, por cuanto estas se
gustan sin duda a la legalidad vigente y a los pardmetros marcados por los Organos
competentes en la elaboracion y aprobacion de Planes de Estudio.

Hechas estas reflexiones, no obstante, conviene matizar algunas cuestiones que se
consideran aspectos positivos y negativos de la Titulacion.

Puntos Fuertes

b Altaflexibilidad de la oferta docente, que permite a alumnado una elevada capacidad
de disefio de su propio curriculum.

P Definicién de tres intensificaciones dentro de la Titulacidn, que lejos de contradecir la
flexibilidad ya citada, la meoran proporcionando a alumnado una propuesta de
itinerario disefiada por los especialistas y que se considera adecuada para la formacion
del estudiante en los conocimientos especificos que desea.

Puntos Débiles

P No existe coordinacion inter e intradepartamental en relacion con las metasy objetivos
delaTitulacion.

P Las metas y objetivos disefiados en e Plan de estudios son insatisfactorios si
atendemos a las necesidades del mercado laboral. En este sentido, la adecuacién de
dicho disefio alarealidad socioprofesional en que se enmarcala Titulacién es baja.

Propuestasde Megora

P Consolidacién de una formacion méas amplia y coherente, menos especializada, que
cubra las necesidades de formacion general de quienes se matriculan vocaciona y
genéricamente en la Titulacion de Historia y también de quienes, ademas, buscan en
estos estudios una salida profesional.

8.3. Programade For macion.

La evaluacion de este apartado debe contrastarse con los resultados obtenidos en las
encuestas, observandose en general una coincidencia valorativa de muchos aspectos por parte
de los estudiante y del profesorado, aunque en cuestiones puntuales esa coincidencia se torna
en controversia; al evaluar los puntos considerados por esta Comisién como positivos o
negativos, se hace constar aguellos en los que se produce esta Ultima situaci on.

No obstante, hay que destacar que la evaluacion de este apartado es en genera

bastante positiva, a tenor de la percepcién que tanto alumnado como profesorado tiene de la
Titulacion.
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Puntos Fuertes

Las materias se adecuan a perfil de los estudios, pues tanto aumnado como
profesorado son unanimes al afirmar mayoritariamente que con las asignaturas que
figuran en e Plan se puede lograr una formacién en Historia. No obstante, esta
afirmacién no significa necesariamente que e perfil sea el adecuado, como se ha
comentado en el andlisis del apartado anterior (“Metasy Objetivos de la Titulacion™)

La elaboracion del Plan de Estudios fue participativa, pues en ella se oyeron las
opiniones de todo e profesorado. Areas y Departamentos implicados,
independientemente del grado de coordinacion de las propuestas.

La oferta de itinerarios esta plenamente vinculada a la tradicion investigadora, 10 que
permite una alta correlacion entre la calidad de la investigacion y de la docencia, en la
medida en que e alumnado dispone de un profesorado que es realmente especialista
de una parte sustancia de los contenidos que se imparten.

Alto grado de satisfacciéon del alumnado por la ensefianza recibida. En este sentido
conviene destacar que €l alumnado considera que existe una buena relacion entre los
esfuerzos invertidos y los resultados obtenidos en la carrera.

Los medios disponibles para acceder a los programas de las asignaturas son éptimos,
pues pueden consultarse a través de las paginas web de los dos departamentos
implicados, ademas de existir en papel una guia de los mismos. Esta informacién
incluye ademas datos referidos a objetivos de las asignaturas, profesorado implicado,
criterios de evaluacion, etc. En este sentido, los programas tienen un ato nivel de
actualizacién.

Existe una coordinacion ya consolidada en |a elaboracion del calendario de exdmenes,
protagonizada por las secretarias de los dos departamentos implicados y los
delegados/as de los estudiantes, actores que elaboran conjuntamente la propuesta de
calendario gque finalmente es aprobada en los Departamentos y en la Junta de Facultad.

El calendario de examenes (convocatorias oficiales) se publicita con un afio de
antelacion, pudiendo consultarse a través de los tablones de anuncios del aulario y de
las paginas web de los Departamentos y de la propia Facultad. Esta anticipacion
responde a una demanda del alumnado, o que demuestra el grado de implicacién y
participacion en latoma de decisiones en una aspecto tan importante como éste.

Puntos Débiles

Existe una escasa y deficiente coordinacién entre las asignaturas, tanto a nivel de
Areas de Conocimiento como a escala intra e interdepartamental. Esta falta de
coordinacion genera frecuentes solapamientos en los contenidos de los programas en
los niveles referidos, pues es norma general que e profesorado que imparte las
asignaturas elabore totalmente el programa de las mismas, |os objetivos considerados
y los criterios de evaluacion, sin que posteriormente sea contrastado con €l resto del
profesorado ni con frecuencia sean aprobados por los Consgjos de Departamento,
como estipula la normativa vigente. En este sentido, hay que destacar que no existe un
control de |os programas ni de |0s solapamientos entre asignaturas.
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La asignacion de asignaturas al profesorado no se basa en criterios cientificos, sino
gue se hace atendiendo al grado y antigliedad de éste, sin que se tengan en cuenta otras
consideraciones como la afinidad a los contenidos, la conveniencia de mantener
durante un nimero razonabl e de afios dichas asignaciones, €etc.

Bajo desarrollo de practicas en las asignaturas, observacion generalizada en las
encuestas del alumnado y que redunda en la ya comentada falta de adecuacion
instrumental de la oferta. Es interesante observar que en este caso la percepcion del
profesorado es diferente, probablemente porque considera practicos aspectos de su
docencia que no son asi percibidos por los estudiantes (por gemplo, sesiones de
visionado de diapositivas).

El grado en gue los programas son 0 no impartidos es un asunto que es percibido de
forma diferente por los dos colectivos implicados. € profesorado considera que el
grado de cumplimiento es ato, mientras que € alumnado opina que esto no es asi.

Las asignaturas de 4° y 5° curso, de intensificaciones distintas, se solapan en horario
(debido ala ataoptatividad y alalimitacién real de la banda horaria), o que dificulta
gue e alumnado pueda sdirse de itinerario que marca su intensificacion,

reduciéndose de este modo su optatividad, que queda restringida en buena medida a
las asignaturas de la citada intensificacion.

El alumnado echa de menos asignaturas complementarias gue estén mas vinculadas a
sus salidas profesionales.

Descenso de matriculas en la Titul acion.

Propuestasde Mgora

Replantear € sistema de informacién externa, diseflando una estrategia de publicidad
articulada desde la Titulacion y orientada a los potencial es estudiantes de Historia.

Replantear el sistema de informacion interna, orientada al alumnado de primer curso,
gue deberia ser mucho mas explicitay especifica de lo que lo es en la actualidad, en la
gue se diera a estos estudiantes una informacién detallada de toda la Titulacion, su
estructura académica y administrativa, |os mecanismos de representacion, derechos y
deberes, etc.

Fomentar la implicacion del profesorado en las practicas en Empresas, como modo de
dinamizar la relacion de la Titulacién con la cantera laboral que le es propia 'y de
implicar més al alumnado en larelacién de sus estudios con el mundo del trabajo.

Necesidad de gue se oferten més asignaturas instrumentales o complementarias, que
permitan adecuar mejor los conocimientos adquiridos a las salidas profesionales y, en
general, alasinquietudes y posicionamiento vital de quienes se matriculan en Historia.
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P Establecimiento de un canal de coordinacion estable de la Titulacion, que resuelva los

8.4.

conflictos entre asignaturas y areas de conocimiento y logre articular y ofrecer una
realidad compactay unitaria de la Titulacién (téngase en cuenta que se ven implicados
en la misma dos departamentos que agrupan ocho areas de conocimiento). Se propone
la creacion de una figura de Coordinacion de la Titulacion.

Recur sos Humanos.

En el andlisis de las encuestas en relacion con este apartado, la Comision estima que

los resultados de las encuestas del alumnado de primer curso hunden parciamente los
resultados globales, debido al deficiente conocimiento y la inexperiencia de ese sector del
alumnado en relacién con las cuestiones que se le plantean.

Aungue se enumeran en este apartado méas puntos débiles que fuertes, hay que llamar

la atencién sobre el hecho de que los puntos fuertes tienen un enorme calado y permiten ser
muy optimistas tanto en la evaluacion global del apartado como en las posibilidades de
mejora.

Puntos Fuertes

A. percepcion del alumnado

Gran vocacionalidad del alumnado gue opta por la Titulacion de Historia, como se
desprende de | os resultados de las encuestas.

Buena adecuacién de las dependencias en las que se imparte la Titulacion a las
necesidades de personas con minusvalias, destacando la existencia de rampas en los
accesos, aseos adaptados y sefializacion en Braille de |os accesos a plantas.

B. aspectos r el acionados con € profesorado

Elevado nimero de proyectos y contratos, que suponen para € conjunto de la UMU
una cantidad importante de ingresos y que contrasta con laidea preconcebida de que la
Historia“no produce ni renta’.

Elevado numero de tesis leidas, indice de la existencia de una tensiéon notable de los
resortes de investigacion y del dinamismo de la Titulacién.

Notable influencia de la investigacién en la calidad de la docencia, muy en relacion
con los dos aspectos anteriores.

Elevado numero de actividades extracurriculares y curriculares por parte del
profesorado, que ponen en relacion a la Titulacién con los egresados y con otras
entidades.

Obtencién de premios prestigiosos, como es € caso del Premio de Jovenes
Investigadores, que este afio ha recaido en un profesor de Historia Moderna.
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C. aspectos relacionados con € Personal de Administracion v Servicios

Estabilidad del personal en sus puestos de trabajo, o que permite un muy buen
conocimiento del medio laboral y sus especificidades, basicos para € buen
funcionamiento de las distintas labores.

Antigiiedad en la Universidad y en € puesto de trabajo; la experiencia del personal
relacionado con la Titulacion mejora la capacidad de adaptacion a cambios, debido al
intimo conocimiento del medio y de sus problemas.

Buen nivel de experiencia en la Unidad Administrativa y buen conocimiento de los
Planes de Estudio, lo que permite una relacion fluida con los distintos actores
relacionados con la Titulacion: alumnado, profesorado y otros 6rganos e instancias de
laUniversidad.

Alto grado de satisfaccién en € trabajo vy agilidad en la gestion, seguin se desprende
del andlisis de todas las encuestas relacionadas con esta cuestion.

Buen ambiente de trabajo, que redunda sin duda alguna en la buena atencién a
publicoy enla&gil gestion de los recursos.

Buenarelacion del PAS con el Decanato, el profesorado v el alumnado

Puntos Débiles

A. percepcion del alumnado

Descenso en la matriculacién en la Titulacidn, aunque se enmarque en un descenso
general que afecta atodala UMU, en e que intervienen diversos factores gjenos a la
misma (evolucion demogréfica, aparicion de nuevas titulaciones y universidades).

Escisién de Historiadel Arte y Geografia (ya comentado)

No existen politicas de captacion del alumnado de Secundaria

No existe adecuacién entre la oferta de informacion y la demanda de ésta que hace €l
alumnado; asi, aunque hay mdltiples canales de informacion bien organizada, €l
alumnado no accede a ellatodo o que deberia.

El grado de participacion del alumnado en los 6rganos de representacion es bajo,
especiamente en los Consgjo de Departamento.

L a existencia de una convocatoria de diciembre y otro periodo de examenes en febrero
supone una importante traba al normal desarrollo de la docenciay del seguimiento de
las distintas asignaturas por parte del alumnado.

El conocimiento que e alumnado tiene sobre el funcionamiento del Centro es bajo.
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B. aspectos relacionados con € profesorado

Envejecimiento de la plantilla y practicamente nula incorporacion de nuevo
profesorado (fuerte retraccion de nuevas plazas).

Falta de valoracién de la docencia, maxime s se tiene en cuenta que a menudo €l
profesorado sufre una sobresaturacién docente. Las evaluaciones docentes no tienen
apenas repercusiones que permitan incentivar la mejora docente ni valorar su
excelencia.

No sabemos rentabilizar &l potencia humano ni los éxitos del equipo de profesionales
relacionados con la Titulacion.

C. aspectos relacionados con € Personal de Administracion v Servicios

Existencia de algunos fallos en larelacion.

Falta de espacio en Conserjeria, Departamentos y Archivo, que dificulta tanto la
atencién al publico como la gestion cotidiana de documentos.

Plan de Formacién inadecuado.

Falta de intercomunicacién con otras unidades.

Alto grado de dependencia de otras unidades.
Propuestasde Megjora

Disefiar una estrategia de difusion social de la Titulacién, articulada sobre los
siguientes aspectos:

- Fomento de la idea corporativa de la Titulacién, creando un organismo
gue reina no sblo el disefio de Plan de Estudios, los programas y el profesorado
implicado, sino también datos sobre € nivel de la Titulacion en e ranking
nacional, la produccion y calidad de la actividad investigadora generada por €l
profesorado, asi como una exposicion detallada de los medios disponibles,
conveniosy contratos, etc.

- Difusion entre el alumnado de Secundaria del interés de la Titulacion.

- Difusion entre nuestros estudiantes de la estructura de la Titulacion,
mecani smos de representacion, salidas profesionales, derechos y deberes, etc.

- Contacto fluido con los egresados, que permita mantener los vinculos
de estos con la Titulacion a través de una base de datos, que servira para mantener
el contacto y difundir ofertas, novedades, noticias, etc, relacionadas con la
Titulacion.

- Difusién a través de los medios de comunicacion de los logros

obtenidos por € personal vinculado a la Titulacién, como medio de prestigiar
socialmente alainstitucion y de recuperar el espacio vital que le pertenece.
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Disefiar una paginaweb de la Titulacion, que se convierta en un auténtico mirador a la
misma, dinamica y moderna, que recoja todos los aspectos reflgjados en e punto
anterior.

Mejorar los canales de comunicacién entre € alumnado y sus representantes,
incentivando la participacion en las elecciones, en la toma de decisiones como
colectivo, en la concienciacion del derecho alainformacion, asi como la conveniencia
de mantener la méxima representacion en los Consegjos de Departamento.

Fomentar la implicacion del alumnado en las disciplinas histéricas, ofreciendo la
posibilidad de que, a partir de 4° curso, puedan empezar a realizar una Memoria de
Licenciatura (Tesina) que tenga equivalencia de créditos en ese 11 Ciclo.

Enreferenciaa PAS:

- Mejoraen €l trato y en lainformacién

- Adecuacién y habilitacion de los espacios necesarios para €l desarrollo
de su actividad.

Replanteamiento del Plan de Formacién para adecuarlo a las
necesidades de |os puestos de trabajo.

- Propiciar reuniones entre |las diferentes unidades.

En referenciaa PAS, la Comisién entiende que deberian establecerse mecanismos de
promocion interna que permitiera compatibilizar 1a progresion personal en el ambito
laboral con e mantenimiento del puesto, fidelizando de este modo a un persona
altamente cualificado y especializado y de dificil sustitucion. En esta linea, se deberia
valorar de algun modo la productividad, del mismo modo que se hace con el
profesorado, como medio de promocién interna o reconocimiento expreso del trabajo
bien hecho.

En referenciaal PAS, y en lalineade lo expuesto en los dos puntos anteriores, deberia
garantizarse que en las sustituciones temporales del personal se atendiera
preferentemente a la adecuacion de las aptitudes y conocimientos al puesto, caso que
es especialmente grave cuando se trata de administrativos/as de Departamentos, que
trabajan solos y que realizan unalabor con importantes peculiaridades.

83



8.5.

8.6.

| nstalaciones y Recur sos.

Puntos Fuertes

Se considera que la Titulacion dispone de una buena dotacion de infraestructura en
general, disponiendo de buenos edificios y buenos medios, aunque sea éste un aspecto
siempre mejorable.

Los servicios y accesos se consideran 6ptimos.

La ubicacién en €l casco de Murciay su emplazamiento céntrico se deben considerar
como un aspecto especialmente atractivo de la Titulacion, méxime s se tiene en
cuenta que los horarios son razonables.

Los edificios gue sirven a la Titulacion para la imparticion de docencia tienen
accesibilidad durante sdbados y domingos.

Buen horario de atencién en Secretaria

Puntos Débiles

La Biblioteca Nebrija es usada como sala de estudios por estudiantes de otras
titulaciones, dificultando enormemente el acceso a publicaciones necesarias para la
realizacion de trabajos o como material de apoyo alas clases.

L os equipos audiovisuales alin no son suficientes, detectdndose aulas con problemas a
la hora de impartir docencia con este tipo de complementos o apoyos.

Propuestasde Megora

Adquisicién de més equipos audiovisuales y adecuacion de més aulas a empleo de
éstos.

Mejora de los pupitres de las aulas.

Establecimiento de mecanismos de restriccion de la Biblioteca Nebrija a uso de sus
instalaciones como sala de estudio.

Desarrollo de la Ensefianza.

Puntos Fuertes

L os métodos de ensefianza se consideran consolidados, 10 que supone una ventaja en
cuanto a que existe un amplio conocimiento y dominio de los mismos.




8.7.

El nivel de cumplimiento del programa de las asignaturas es aceptable, aungue en esta
cuestion difiera notablemente la percepcion de dumnado y estudiantes.

Existe un buen nivel de informacién sobre los medios y métodos de evaluacion por
parte del alumnado.

El sistema de examen, que no contempla la posibilidad de exdmenes tipo test, tiene un
alto grado de aceptacion.

El grado de satisfaccién del cumplimiento y desarrollo de las tutorias es alto, y la
publicidad de sus horarios se considera satisfactoria.

Puntos Débiles

Fata de coordinacion docente (contenidos y criterios de evaluacion) entre las
asignaturas, éreas, departamentos y profesorado implicado.

Insuficiencia de recursos pedagoégicos, tanto los referidos a infraestructura como a
preparacion a través de cursos de perfeccionamiento.

L os estudiantes no trabajan |o que deberian en la Biblioteca.

El alumnado no hace uso apenas de las tutorias, a pesar de que en las encuestan
reconocen su importancia y admiten conocer su horario y e ato grado de
cumplimiento de las mismas.

Propuestasde Mgora

Promover la coordinacion de la Titulacion.

Estimular el uso de las tutorias por parte del alumnado.

Resultados Académicos.

Puntos Fuertes

Altatasa de graduacion.

Bajatasa de abandono de los estudios.

Puntos Débiles

No se realiza un seguimiento de |os egresados.

Propuestasde Megora

Fomento de laimagen externa de la Titulacién de Historia (ver apartado 8.4).
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Apartado de la Guia Propuesta Destinatario | Prioridad | Temporalizacion
1 En € disefio de nuevos Planes de Estudio, defender la combinacion de|  Ministerio Alta 5 afos
Arte, Geografia e Historia como propuesta coherente
1 Creacion de una estructura dentro de la Facultad especifica y Decanato Alta 2 afos
exclusivamente disefiada para establecer vinculos con los egresados,| Departamentos
orientada a mantener el contacto una vez obtenida la Licenciatura, a
recoger las inquietudes y problemas de los egresados, y a proponer
acciones que modifiquen en la medida de los posible las carencias
formativas relacionadas con € mercado laboral
2 Creacion de una Coordinacion de la Titulacién, interdepartamental, Decanato Alta 2 afos
3 gue vele por e cumplimiento de requisitos relacionados con la| Departamentos
coherencia general de la oferta docente en relacion con posibles
solapamientos de programas, etc.
2 Disefiar una estrategia de difusion social de la Titulacién, orientada @  Decanato Alta 1 afo
3 la Ensefianza Secundaria (captacion de estudiantes), a la Sociedad| Departamentos
4 (transmisién de logros y capacidades), y a la creacion de una imagen
6 corporativa (paginaweb especificay propia).
3 Organizar un protocolo de actividades de informacién completa y Decanato Media 1 afo
detallada para el alumnado de nuevo ingreso
3 Diseflar una campaia de publicidad entre el profesorado de las| Departamentos | Media 1 afo
posibilidades de crear convenios de practicas en empresas (COIE)
4 Disefiar una campafia de publicidad sobre la representacion del Decanato Alta 2 afos
alumnado, en la idea de mejorar la relacion entre representantes y| Delegacion de
representados. Alumnos
4 Ofrecer la posibilidad de que la Memoria de Licenciatura tenga Junta de Media 2 afos
equivalenciade créditos parall Ciclo Facultad
Consgjo de
Gobierno

86




Establecerse mecanismos de promociéon interna que permitiera| Gerencia Alta 2 afos

compatibilizar la progresién personal del PAS en e ambito laboral con

el mantenimiento del puesto

Adecuacion y habilitacion de espacios para mejorar las condiciones|  Decanato Alta 1 afo

laborales del PAS en el gercicio de su actividad

Propiciar reuniones entre las diferentes unidades Gerencia Media 1 afo
Decanato

Garantizar que en las sustituciones temporales del personal se| Gerencia Alta 1 afo

atendiera preferentemente a la adecuacion de las aptitudes vy

conocimientos a puesto

Adquisicion de equipos audiovisuales y adecuacion de mas aulas Vicerrectorado Alta 2 afos
Decanato

Mejora de pupitres en aulas Vicerrectorado Alta 2 afnos
Decanato

Mecanismos de restriccion de la Biblioteca Nebrija a uso de sus| Vicerrectorado Alta 1 afo

instal aciones como sala de estudio

Fomentar el uso de las tutorias Profesorado Media 2 anos
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