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INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA TITULACION DE
HISTORIA DEL ARTE

1. CONTEXTODE LA TITULACION.

1.1. Datos Globales sobrela Universidad.
En qué medida el contexto socioeconémico de la Universidad y de la titulacion

contribuye ala calidad de esta tltima.

La Universidad de Murcia es una Universidad Publica dentro de un espacio
geogréfico con una notable densidad Universitaria, ya que en él se incluyen las
Universidades de Alicante, Elche, Politécnica de Cartagena, Almeria, UNED
(con sedes en Lorca, Caravaca y Elche), Granada y Catélica San Antonio de
Murcia. Ubicada en una capita autondmica uniprovincia la Universidad se
beneficia de la tendencia a centralizar los recursos culturales tanto por las
I nstituciones Publicas como por |as entidades financieras. Sin embargo, la renta
media de la Comunidad de Murcia es de las de tipo medio del conjunto de
Espafia, asi que la sobrefinanciacion de actividades por parte de la sociedad
civil y de la propia Comunidad Auténoma es limitada. La presencia de otras
universidades ocurrida en los Ultimos afios ha elevado € nivel de
competitividad, aunque los recursos siguen siendo los mismos para intentar
ofertar una mayor calidad. Este hecho, junto a causas demogréaficas, han
motivado una pérdida de alumnos en los Ultimos afios, que también es
consecuencia de la ampliacién de titulaciones de la propia Universidad de
Murcia.

La posicion y significatividad de la titulacion en e contexto general de la
Universidad.

La titulacion de Historia del Arte nace de una de las Titulaciones clésicas
de la Universidad de Murcia, Filosofia y Letras, 1o que la inserta en una
tradicion gue le confiere solidez. Como reflgjo de esta tradicion es de las pocas

titulaciones que se ubica en el Campus de La Merced, el cual ha experimentado



en los ultimos afios unos cambios importantes en cuanto a sus infraestructuras,

equipamientos e introduccion de nuevos espacios.

Las grandes etapas 0 momentos de evolucion de la titulacién y vaorar €

paralelismo que ésta ha mantenido con el desarrollo de la Universidad.

La actual titulacion de Historia del Arte nace de la disgregacion de la
titulacion de Letras de la Universidad de Murcia, que previamente se habia
segregado de latitulacién de Filosofiay Letras. Tras €l inmovilismo notable de
los afios 1944-1974, la Transicion supuso € inicio del periodo expansivo de la
Universidad tanto con el crecimiento del nimero de estudiantes como con €l de
profesores. Los Departamentos se crearon en € propio 1975 y las
especialidades en el curso académico 1978-1979. El plan de estudios de 1976
tenia una naturaleza generalista con una notable presencia de troncalidad en los
tres primeros afios y una especializacion en los dos Ultimos.

La evolucién reciente de la titulacion viene determinada por la
implantacion de los nuevos planes de estudio que datan de la Resolucion de la
propia Universidad de 3 de octubre de 1995 y fueron publicados en € Boletin
Oficial del Estado de 27 de octubre del mismo afio. Es en ese momento cuando
se crea realmente la titulacion en Historia del Arte dentro de un marco de
estudios especializados de los que se excluye la Geografiay la Historiay se da
un especial protagonismo a la optatividad. Dicho marco académico se articula
en 4 afos lectivos. Sin embargo, dada la congtatacion de las dificultades
resultantes a partir de 1999 se desarroll6 laimplantacion de los Planes de Estudio
Reformados (implantacion 25 de marzo del referido afio) que aunque mantiene
la misma carga docente, la redistribuye en cinco en lugar de cuatro afios.

Los Estudios en Historia del Arte han seguido la tendencia general de
crecimiento, diversificacion y especializacion del conjunto de la Universidad.
Hay que decir gue dicha especializacion plantea dificultades para los egresados
gue pretenden acceder a la ensefianza secundaria como profesores. Sin
embargo, se abren nuevas posibilidades dentro de |os campos de la museol ogia,
patrimonio histérico-artistico, mercado del arte, turismo cultural, etc.



El prestigio de la titulacion en comparacion con otras titulaciones similares o

proximas en e marco espafiol e internacional.

La titulacion en Historia del Arte de la Universidad de Murcia se puede
considerar que cuenta con un prestigio ato dentro del entorno de las

Universidades Espaiolas.

1.2. Andlisisde la demanda de empleo de la titulacion.
La existencia o no de estudios y datos prospectivos de demanda, asi como de nivel
de empleo de los graduados ¢qué explican como paso previo ala implantacion de

latitulacion?

Si se considera el Plan de Estudios de 1975 |a demanda de empleo era
algo real, ya que e crecimiento del sector publico, la expansion de la
ensefianza media y de la propia Universidad si creaban un mercado para los
egresados. Los Planes de Estudio Reformados de 1999 contribuyen a atender
las nuevas demandas de empleo que la sociedad reclama en torno al arte y el

patrimonio.

En gué medida se ha tenido en cuenta el nivel de ocupacién de sus egresados como

criterio de planificacion de latitulacién y de lalimitacion del cupo de acceso.

La planificacion de latitulacion vino condicionada por laimposicion de
ciertas materias troncales por € Ministerio, ademés de la limitacién de
ajustarse a un coste cero. Aun asi, se han tenido en cuenta las perspectivas
de empleo, aunque sin contar con estudios estadisticos. Realmente €l cupo
de limitacién de alumnos viene condicionado por la capacidad de espacio

mas gue por las expectativas de empleo.

La evolucion gue ha tenido la titulacién y vaorar la conveniencia o no de

reformular su orientacion en funcion de los niveles de demanday empleo.



Tras contar con un importante nimero de estudiantes, la titulaciéon de
Letras, Division de Geografia e Historia contemplé un importante descenso de
los mismos y un notable envejecimiento de su edad media entre 1988 y la
implantacion de los Planes de Estudio de 1995. Entre este afio y e 2000 se
contd con promociones muy NUMerosas y un rejuvenecimiento de la media de
los estudiantes. Con e nuevo milenio es perceptible un descenso sostenido del
nimero de estudiantes; un descenso que es, no obstante, contenido y limitado,
y que tiende a una cierta estabilizacion.

Hay que indicar también que una parte muy importante de los
estudiantes es consciente de las limitaciones profesionales que esta titulacion
les ofrece, siendo esta opcion un elemento complementario pero no

directamente relacionado con sus expectativas profesionales.
En e caso de que exista un seguimiento de la insercién profesiona de los
graduados en que medida los érganos de gobierno de la titulacion prestan de
especial atencion a sus resultados, difusion y uso.

No existe dicho seguimiento.

Otros motivos (académicos, historicos, etc) que puedan justificar la implantacion

de latitulacion.

Cada vez mas la sociedad demanda € meor conocimiento,
conservacion y difusion del patrimonio histérico artistico, siendo los
historiadores del arte agentes importantes para satisfacer esta necesidad.

1.3. Las Decisiones delatitulacion:
Describir las Comisiones existentes.
Al tratarse de unatitulacion que depende de un departamento Unico, el plan

de estudios fue elaborado por el Consgo de Departamento para su posterior
aprobacion por la Junta de Facultad.



Analizar € nivel de autonomia.

La toma de decisiones sobre los contenidos de la titulacién ha partido
casi siempre del Departamento y la propia Facultad. No obstante ha habido que
contar con las directrices ministeriales y con las limitaciones presupuestarias
determinadas por |os 6rganos directivos de la Universidad.

Estimar € Grado de informacion.

En general es bajo ante la existencia de un notable desinterés. En tanto
gue en personas concretas, tanto por parte del profesorado como de los
estudiantes, puede ser muy ato. Esto hace recaer la dedicacion y la toma de
decisiones en ambitos demasiado reducidos.

Valorar los procedimientos de eleccién.
Los profesores de la Facultad son miembros natos de la Junta de
Facultad. Su nivel de participacion es medio, medio-bgjo; dependiendo de
las teméticas tratadas.

Vaorar € nivel de Coordinacién y Comunicacion.

El grado de coordinacién y comunicacion entre las diferentes instancias

implicadas en latitulacion es optimo.
Vaorar laexistencia de normas.
En los dltimos afos ha habido una tendencia a una notable

reglamentacion de las actividades del Centro, 1o que ha dado una mayor
visibilidad a los procesos de toma de decisién, |o que resulta muy positivo.



1.4. Relaciones Externas de latitulacion.

La implicacion de la titulacion en los programas de intercambio de
estudiantes europeos es ata, pero la presencia de estudiantes de otras
comunidades autdnomas se reduce a aquellos provenientes de localidades de
Albacete o laVegaBaga

El nivel derelacion del profesorado con otras universidades espariolas y
extranjeras puede oscilar entre muy alto e inexistente. La evaluacion general
creo que es satisfactoria.

La importancia de los estudios impartidos proviene de la necesidad de
contar con ciudadanos instruidos y libres. Las actividades complementarias
tales como congresos, cursos, ediciones cuentan con importantes apoyos
institucionales y privados, esenciamente de cajas de ahorro. Los Unicos
convenios existentes son los incluidos dentro de los programas Socrates-

Erasmus.

1.5. Puntos fuertes, puntos débilesy propuestas de mejora.

La titulacién cuenta con un peso especifico significativo en el marco tanto de la
Universidad como del entorno académico, puesto que los estudios de Historia del Arte no se
ofertan en ninguna de las universidades limitrofes en las provincias de Albacete, Alicante y
Almeria.

Partiendo de una amplia tradicion, las sucesivas reformas de los planes de estudio de
1995 y 1999 han supuesto una adaptacion tanto a las nuevas corrientes metodolgicas e
historiogréficas como a las demandas sociales. Las materias relacionadas con el patrimonio
artistico, la conservacion de bienes culturales, el mercado del arte, cultura audiovisual han
adquirido una significativa presencia en los Ultimos afios. De este modo la ensefianza
secundaria ha dejado de ser la Gnica perspectivalaboral deloslicenciados.

Desde la creacion de la nueva titulacion se mantiene una fuerte demanda de estos
estudios por parte del aumnado en contraste con las otras titulaciones disgregadas de la

antigua licenciatura de Geografia e Historia. Este punto fuerte es asi mismo uno de los puntos



débiles de la titulacién, puesto que el alto nimero de alumnos precisaria una mayor dotacion
tanto de profesorado como de infraestructuras.

Habria que buscar una mayor participacion del conjunto del alumnado y del
profesorado en latoma de decisionesy en el trabajo que ello implica

Seria necesario potenciar las asignaturas relacionadas con las salidas profesionales
mas novedosas en esta sociedad del conocimiento y la informacion en la que estamos
inmersos, como las relacionadas con la gestiéon cultural y audiovisual. Del mismo modo, dar
un mayor asesoramiento sobre posibles salidas profesionales, estudios de especializacion y
postgrado, etc.



2.METASY OBJETIVOS.

2.1. Andlisisy valoracion de los objetivos.

Valorar €l nivel de definiciony especificacion de los objetivos.

- Grado de acuerdo de los objetivos prioritarios de la titulacién con los de la
Universidad.

Los objetivos de la titulacion de Historia del Arte estan definidos en el Programa de
Estudios de la Licenciatura de Historia del Arte que el Departamento viene publicando
desde hace dos afos, tanto en la introduccién escrita por su director - que lleva por
titulo “Los estudios de Historia del Arte” - como en la de cada asignatura por cada
profesor.

Al igual que laUniversidad el fin de esta titulacion estéa en laformacion integral de los
alumnos como individuos, desde el punto de vista humano como profesional.
Especificamente en la titulacion se tienen en cuenta las variadas posibilidades que les
depara su futuro, tanto en €l sector del patrimonio histérico, como en € de la docencia,

el anticuariado, sector audiovisual, etc.

- Grado de conocimiento y aceptacion por los miembros de la comunidad.

Es ciertamente escaso. La aceptacion es baja o puede incluso que se den actitudes de
indiferencia por el desconocimiento de la evolucion que ha sufrido la Historia del Arte
en las Ultimas décadas. Sigue perviviendo un concepto tradicional de sus estudios.

- Calidad de | as fuentes documental es donde se recogen |os objetivos.

Ultimamente las fuentes son mejores, como ocurre con € Programa de Estudios que se

viene publicando cada mes de julio desde & curso 2001/2002, donde han gquedado

clarosy bien definidos los objetivos de latitulacion y de cada una de las asignaturas.



Analizar |os aspectos que han sido tenidos en cuenta en su definicion:
- Perfil especifico de latitulacion.
Se ha prestado atencion alos contenidos de las asignaturas, al carécter especifico de la
docencia impartida por e Departamento de Historia del Arte 'y a las posibles salidas
profesionales que tiene el alumno tras la conclusién de sus estudios.
- Actividades de formacion.
Los objetivos son fruto del perfil del historiador del arte que queremos formar y la
infraestructura con la que contamos. Asi €l resultado final queda algo matizado ante la
diferencia que supone lo propuesto con la realidad, ante los recursos humanos y
materiales existentes.

- Infraestructuras.

El factor infraestructuras se tiene muy en cuenta a la hora de la programacién y

especificacion de los objetivos de latitulacion.

- Recursos humanos.

Este factor, como ocurre con € anterior, es también bastante determinante. La
definicién de objetivos queda matizada por los recursos humanos destinados a la
docenciay alaadministracion.

- Organizacion de la gestion.

- Servicios, etc.

Estos se incluyen sobre todo en la pagina web de la Facultad de Letras.
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Valorar los factores que determinan la propuesta de objetivos:

- Estudios realizados para la planificacion de latitulacion.

Se llevaron a cabo sobre todo reuniones y debates tanto en comisiones internas del

Departamento de Historia del Arte como en las juntas.

- Conocimiento del perfil de formacién que demanda el mercado laboral.

La titulacion ha intentado adaptarse a las demandas del mercado laboral, sin que haya
habido ningun encargo de estudio concreto sobre e mismo. El conocimiento de esta
situacion viene como resultado de las percepciones y experiencias de |os propios
profesores y por € contacto con los antiguos egresados. Faltan mas ayudas para que el
profesorado pueda conocer realmente cuales son las necesidades del mercado laboral
y, del mismo modo, los medios para € reciclgje de éste de cara a poder ensefiar con
calidad las nuevas materias demandadas.

Valorar €l grado de adecuacion entre el perfil que demanda el mercado de trabajo y

las metas y objetivos de la titulacion.

A través de las sucesivas reformas de los planes de estudio se va adecuando el perfil
gue demanda € mercado de trabajo incluyendo nuevas asignaturas que traducen las

nuevas metas y objetivos que se va marcando la propia titulacién.

También seria necesario que latitulacion pudiera difundir mejor ala sociedad el perfil

y carécter del historiador del arte, através de boletines informativos u otros medios.

Vaorar e grado de viabilidad de los objetivos propuestos, asi como los

procedimientos establecidos para el seguimiento y revision de los mismos.
Al no exigtir realmente estudios especificos que permitan €l estudio de las

necesidades del mercado laboral asi como e conocimiento de la situacion

profesional de los antiguos egresados todo redunda en el grado de viabilidad de los

11



objetivos propuestos. Pero a pesar de estas carencias, através de laintroduccion de
nuevas asignaturas y la redefinicion de nuevas metas y objetivos, la titulacién en
ciertaforma se va adaptando alos cambios en la sociedad.

Y esta adaptacién se produce de forma algo ralentizada debido a la falta de medios, a
excesivo numero de alumnos que no permiten dar clases realmente practicas y
encaminadas a dar la formacion que demanda el mercado. En el caso de la Historia del
Arte seria interesante contar con talleres con materiales y herramientas para explicar
técnicas y procedimientos artisticos, medios para la tasacion y montae de

exposiciones con obras de arte, etc.

2.2. Planificacion estratégica de la titulacion.

La titulacion no cuenta con planes estratégicos por escrito, aunque €l
Departamento de Historia del Arte se marque objetivos a corto y medio plazo, como se
pone de manifiesto en reuniones de la Comision del Departamento, su junta, sus
comisiones, etc.

En ese marco se procede a seguimiento y revision periodica del plan de
estudios y se busca coordinar |os objetivos propios con los planes estratégicos globales

delauniversidad.

2.3. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M gjora.

Seria necesaria la realizacion de una planificacion estratégica a corto, medio y largo
plazo y que realmente se pusiera por escrito.

12



3. PROGRAMA DE FORMACION.

3.1. Estructura dd Plan de Estudios.

El perfil de formacion asumido en la titulacién y su adecuacion a los objetivos y

metas.

Siguiendo € R.D. 1449/1990, de 26 de octubre, por € que se establecia € titulo
universitario oficial de Licenciado en Historia del Arte y, en concreto, la primera
directriz del anexo sobre directrices generales propias del plan de estudio, €
objetivo de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficia de
Licenciado en Historia del Arte es proporcionar una formacién cientifica adecuada

en |os aspectos bésicos de la Historia del Arte'y de sus métodos y técnicas.

La adecuacion del perfil de formacion alas directrices propias del titulo.

El perfil de formacion de latitulacién sigue expresamente las directrices aprobadas
en € real decreto antes citado. El plan de estudios se articula como ensefianza de
primer y segundo ciclo, con una duracion de cinco afios. La carga lectiva oficial no
es inferior a 300 créditos y oscila entre veinte y treinta horas semanales, incluidas
la ensefianza practica. Se gjustd a las materias troncales obligatorias aprobadas en
el decreto para primer y segundo ciclo. Como normal general se aprobaron

asignaturas de 6 créditos.

El proceso interno de elaboracién del Plan de Estudios. su formalizacion y

desarrollo.

El Departamento de Historia del Arte nombré una comision interna para la
elaboracion del plan de estudios. Sus trabajos y conclusiones fueron llevados a
Consgjo de Departamento, donde fueron puestos en comuan y discutidos por todos
los miembros. Finalmente se presentd a la Comision de Plan de Estudios de la
Facultad de Letras y llevado a la Junta de Facultad, donde fue finamente

aprobado.

13



La aportacion de la propia Universidad.

- Asignaturas obligatorias.

El cuadro de asignaturas obligatorias fue aprobado por e Consgo de
Departamento pensando en |as nuevas tendencias historiograficas en la Historia del
Arte, las necesidades del mundo socio-laboral asi como en los recursos propios

existentes en el Departamento.

Como norma general se tendieron a incluir asignaturas relacionadas con la historia

del arte en Espafia asi como aquellas mas demandas por la sociedad.

Asignaturas obligatorias Curso
Arte Medieval Espariol 1°
Arte Hispano Musulméan y Mudégar 1°
Historia del Urbanismo 20
Museologia 2
Arte Hispanoamericano 2°
Arte Espariol del Renacimiento 3
Arte Espaiiol del Barroco 3
Arte Espariol Contemporaneo 3
Arte Regional 40
Cine Espariol 5°
Artes decorativas y suntuarias 5°

- Asignaturas optativas.
Al igual que las asignaturas troncales y obligatorias son de seis créditos y la cantidad

de materias ofertadas venia condicionada por e Rectorado dependiendo de la

existencia de profesorado que pudieraimpartirla
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Asignatur as optativas

Curso

Mitologia 1°
Arte precolombino 1°
Arteisldmico 1°
Musica (Teoriay Andlisis) 1°
Introduccion ala estética 1°
Geografia fisica 1°
Geografia humana 1°
Arteinglés 20
Arte francés 20
Arte centroeuropeo 20
Fuentes literarias e iconografia del arte cristiano 2°
Geografia de Espafiay su articulacion territorial 20
Historia de las tipologias 2°
Arte de los pueblos primitivos 3°
Introduccion al cine 3
Seminario de arte espafiol contemporaneo 3
Galeriasy mercado del arte 3
Historiadel coleccionismo 3
Espacios y sociedades 3
Iconografiay géneros artisticos 4°
Seminario de arte antiguo 4°
Seminario de arte medieval 4°
Seminario de arte del renacimiento 4°
Seminario de arte del barroco 4°
Seminario de arte regional 4°
Historiade lafotografia 4°
Medios iconicos de masas 4°
Arqueologia general 4°
Historia antigua universal y de Espafia 4°
Historiamedieval universal y de Espaia 4°
Pintura espafiola del siglo de oro 5°
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Seminario de arte contemporaneo 5°
Seminario de arte del barroco espariol 5°
Seminario de arte del renacimiento espariol 5°
Historia contemporanea universal y de Espaia 50
Historia moderna universal y de Espafia 5°

Entre las asignaturas optativas hay un grupo significativo con €l titulo de “seminario”,
pertenecen a segundo ciclo, en cuarto y quinto de carrera, y permiten una mayor
especializacion en asignaturas fundamentales que se han estudiado en primer ciclo, haciendo
monograficos gque sirven para completar la formacion de los estudiantes en sus posibles
lagunas. Asignaturas como Pintura espafiola del siglo de oro tienen también un caréacter
monogréfico.

Hay otro grupo de asignaturas de geografia e historia, muy Utiles para hacer un
itinerario a las personas que quieren prepararse oposiciones a enseflanza secundaria
(Geografia fisica, humana, de Espafia y su articulacion territorial, Espacios y sociedades,
Historia antigua universal y de Espaiia, Historia medieval universal y de Espafa, Historia
contemporanea universal y de Espafia, Historia moderna universal y de Espafia).

Materias como Arte precolombino, Arte issamico y Arte de los pueblos primitivos se
dirigen a estudio de otro tipo de arte que no sea exclusivamente e occidental. Aun asi
también existen asignaturas que se centran en una determinada geografia, como es e Arte
inglés, Arte francés o Arte centroeuropeo.

Otras se adscriben a campo de la gestion cultural, como es € caso de Galerias y
mercado del arte y la Historia del coleccionismo y que vienen a completar otras asignaturas
obligatorias en la carrera como son Museologiay Patrimonio Histérico. Lo mismo ocurre con
las del campo audiovisual, como son la Introduccion al cine, Historia de la fotografia, Medios
iconicos de masas, MUsica (teoriay andlisis).

Por ultimo, las asignaturas auxiliares y complementarias para la Historia del Arte,
como es la Mitologia, Fuentes literarias e iconografia del arte cristiano, Historia de las

tipologias, |conografiay géneros artisticos, Arqueologia general.
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- Libre eleccion (existencia de asignaturas especificas orientadas a la titulacion o libre
eleccion recomendadas). Valoracion del catdlogo global.

El alumno debe cursar 6 créditos de libre configuracion de media por curso. No hay

asignaturas de libre configuracién orientadas a la titulacion o recomendadas, se deja a

criterio del alumnado seguin sus preferencias'y futuro profesional a que se encamina.
Seria interesante incluir en nuestro programa de estudios asignaturas de libre

configuracién recomendadas.

- La existencia de especializaciones (itinerario, intensificaciones) dentro de la

titulacién. Razones que lajustifican.

No existen itinerarios e intensificaciones fijas pero los alumnos, dentro de lo
que e grado de optatividad permite, pueden escoger asignaturas que les lleva a una
determinada especializacion. Es el caso de las asignaturas de geografia e historia,
adecuadas para optar a oposiciones de ensefianza secundaria. También las
relacionadas con el patrimonio y la conservacion, lamusica, € cine, etc.

También seria interesante incluir intensificaciones e itinerarios en

nuestro plan de estudios.

- Ladistribucion del total de créditos del Plan de Estudios.

El plan se distribuye en un total de 300 créditos, con 180 en el primer ciclo (tres
cursos) y 120 en e segundo ciclo (dos cursos). Esta distribucion es

matemaéticamente equilibrada.

- La existencia de prerrequisitos o asignaturas llaves, su necesidad y justificacion,

asi como la ordenacion temporal de las asignaturas y grado de factibilidad

Con el plan de 1999 se han corregido las deficiencias detectadas en cuanto a la
distribucion del total de crédito del plan de estudios 'y a grado de factibilidad del
plan en el tiempo previsto, a pasar de cuatro a cinco afnos, siguiendo siendo 300 €l

numero de créditos totales, pasando de 75 a 60 créditos al afio.
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Siguen sin existir prerrequisitos o asignaturas llave, que seria apropiado
incorporar y que se justifican por el carécter secuenciay gradual de la historia del
arte.

La optatividad ha aumentado en & plan de 1999 con respecto al de 1995 en un

5'5%, disminuyendo un poco € nimero de asignaturas obligatorias.

3.2. Organizacioén de las Ensefianzas Pr acticas.

Es importante resefiar que en si misma, la titulacion de Historia del Arte es de carécter
tedrico-préctico, puesto que e desarrollo de la docencia tiene como €e € comentario y
andlisis de imagenes. Fuera del aula existen también practicas de campo, con visitas a museos,
salas de exposiciones, monumentos, talleres de artistas, archivos, bibliotecas, etc., aungue no
existen convenios con organismos o instituciones. El nimero de créditos précticos es de 49'5,
cas un sexto del total de créditos de latitulacion.

La titulacidn carece de practicum pero si incorpora précticas en empresa con un total
de 30 créditos a partir del plan de 1999. Tampoco existen coordinadores de practicas.

Algunos alumnos realizan préacticas dentro de los programas ofertados por el COIE, €l
Centro de Orientacién e Informacion de Empleo de la Universidad de Murcia. Estas préacticas,
para latitulacion de Historia del Arte se encaminan a tareas de apoyo en educacion publica o
privada, educacion de adultos, elaboracion de comunicaciones escritas en el ambito educativa,
editorial y de medios de comunicacién, organizacion y gestion de eventos culturales y
cientificos, apoyo en materia de restauracion del patrimonio e informacién en museos,

galerias de arte, exposicionesy yacimientos arqueol 0gicos.

3.3. Programas de las Asignaturas del Plan de Estudios.

El Departamento de Historia del Arte publica conjuntamente cada afio durante el mes
de agosto un programa de estudios de la licenciatura donde se detallan los objetivos,
programa, bibliografia y procedimientos de evaluacion de cada una de las asignaturas.
También se puede consultar en la péagina web de la Facultad de Letras

(www.um.es/letras/#programas), como documento .pdf. Este programa de estudios se
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actualiza normamente con e fin de incluir las Ultimas novedades metodologicas y
bibliograficas.

El contenido de los programas responde claramente a los objetivos de latitulacion y su
extension, organizaciéon y niumero de créditos es el adecuado.

En cuanto a la variabilidad de programas de una misma asignatura en diferentes
grupos suele ser minima. Seria interesante incluir informacién sobre las practicas no

estrictamente académicas.

3.4. Planificacion de la Ensefianza.

En cuanto ala planificacion del periodo de la docencia €l curso universitario tiene una

carga lectiva de 60 créditos distribuidos en treinta créditos por cuatrimestre. Todas las
asignaturas propias de la titulacion son cuatrimestrales con una carga de seis créditos. Su
distribucién es coherente y ordenada pero seria recomendable la vuelta a las asignaturas de
doce créditos en las materias consideradas fundamentales, contemplando e examen
cuatrimestral.

En cuanto ala planificacion del horario semanal, las horas de clase se distribuyen de

manera proporciona entre los diferentes dias de la semana, procurando aliviar la carga lectiva
de los viernes. Existe, y se respeta, bandas horarias distintas para las asignaturas
troncales/obligatorias y optativas. Hay solapamiento de horarios en algunas asignaturas de
libre eleccidn pero esto es una consecuencia inevitable de ese tipo de materiasy es el alumno
el que alahorade cursarlas debe tener en cuenta estos inconvenientes.

Desde hace dos afios hay una planificacion de examenes finales, teniendo € alumno

conocimiento de las fechas de todos los exdmenes de todas las convocatorias antes de la
matriculacion que, ademas, pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Letras
(www.um.es/letras/index.html#horarios) como documento .pdf. En la convocatoria de febrero

los examenes comienzan la primera semana y terminan hacia e dia 20. En la de junio
comienzan hacia el dia 15 terminando € 10 de julio. Y en septiembre abarca desde el 1 hasta
el 22 de septiembre.

Distribucion del alumnado. Salvo en el primer curso, donde existen dos grupos,

(especialmente pertinente pues los alumnos necesitan una atencion més cercana) hay un grupo
unico, en las asignaturas troncales y obligatorias siempre supera ampliamente el nimero de

cien alumnos matriculados. Esto quiere decir que se cumplen los requisitos para €l
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desdoblamiento que no se efectlia por limitaciones presupuestarias de la propia universidad.
Con tal nimero de alumnos por grupo la organizacién de las clases précticas es muy dificil.
Normas académicas establecidas. Basicamente existen cuatro normativas establecidas:

1) Establecimiento del calendario académico en funcién de unas bandas horarias que
dependen del tipo de asignatura. También se atienden a otros criterios que limitan
el nmero de horas diarias por materiay que imposibilitan la existencia de huecos
en e horario.

2) Elaboracion del plan docente. A cargo del Consgjo de Departamento actualizado
anualmente de acuerdo con los criterios de categoriay antigliedad.

3) Elaboracion del calendario de examenes. Como ya se ha dicho los alumnos
conocen las fechas antes de la matricul acion.

4) Normas de revision de examenes sujetas a lo establecido en € reglamento de la

Universidad y que conto con e consenso del alumnado.

3.5. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M gjora.

Entre los puntos fuertes cabe destacar que € plan de 1999 ha introducido mejoras
sustanciales en la ordenacién, distribucion y carga lectiva de las asignaturas. Asi mismo
permitio incorporar materias fundamentales para la formacién del alumnado inexistentes hasta
ese momento.

También cabe mencionar la difusién clara y con la suficiente antelacion tanto del
programa de estudios como del calendario de examenes.

Entre los puntos débiles habria que sefialar la ausencia de itinerarios, de asignaturas
Ilave, delalibre eleccion recomendada que estimamos seria conveniente incorporar.

Falta de informacién del profesorado para dirigir a los alumnos a hacer practicas a
través del COIE.
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4. RECURSOSHUMANOS

4.1 Alumnado

4.1.1 Demanday tipologia de acceso

- La relacién entre la demanda y la oferta de plazas en la titulacién, y su
evolucion durante | os Gltimos afios.

Lalicenciatura de Historia del Arte, desde su implantacion tras lareformade la
titulacién de Geografia e Historia, tuvo una gran aceptacion a la hora de ser incluida
entre las preferencias de los nuevos alumnos universitarios. De este modo, en el curso
1998/1999, cuarto afio de la nueva titulacion, fue incluida en casi un millar de las
opciones iniciales en la preinscripcion de los alumnos de nuevo ingreso del PAU,
figurando en 188 como primera opcidn. Esto provocd gque se coparan las 198 plazas
ofertadas por la universidad.

Pero si nos fijamos en los datos del Ultimo curso, este boom haido decreciendo
a igua que ha sucedido en las otras titulaciones de la Universidad de Murcia. Este
descenso en latitulacion de Historia del Arte esté provocado por la bgja natalidad y la
oferta de nuevas titulaciones como Bellas Artes o Periodismo en nuestra universidad o
en la UCAM. Por estos motivos, la demanda de nuevas incorporaciones en la
preinscripcion descendid hasta las 609 solicitudes, 118 de ellas en primera opcion,
aunque hay que resefiar que el decrecimiento de nuevas matriculas ha sido uno de los
mas atemperados en comparacion con otras titulaciones de nuestra universidad. Este
descenso en los nuevos matriculados, también estd motivado por € cambio del plan
del 95, de cuatro cursos, a plan del 99 con cinco cursos, 10 que ha motivado que
algunos alumnos que se decantaban por nuestra licenciatura, por su duracion, opten
por una diplomatura, ya que con antes de tres a cuatro afios no habia mucha diferencia,
y por e contrario, detresacinco s lahay.

En cuanto a ingreso por otros accesos como F.P, mayores de 25 afios y otros,
los datos han ido variando al alzay ala bagja continuamente sin una razén clara. Asi,
en F.P. el curso pasado se matricularon cuatro cuando en |os afios anteriores solamente
se formalizé una matricula; por el contrario en los mayores de 25 se matricularon solo

lamitad que €l afo anterior, pasando de 10 a5.
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- La pertinencia o necesidad, en su caso, de numerus clausus y su efecto sobre
lacalidad de los estudiantes.

En una titulacién como la Historia del Arte, la pertinencia de los nimeros
clausus es una cuestion muy atener en cuenta, ya que a pesar del descenso de nuevos
matriculados, los grupos de los diferentes grupos siguen siendo muy numerosos a la
hora de plantear préacticas, ya sea dentro o fuera del aula. La reduccion de aumnos, ya
sea mediante numerus clausus o la escision en varios grupos de un mismo curso, seria
la solucidon mas oportuna para la mejora en la calidad de la ensefianza y la formacion

mas completa del alumnado.

- Larelacion entre preinscritos, matriculados y matriculados en primera opcion.

Preinscritos y matriculas del PAU

Preinscritos 12 Matriculados en 12
Preinscritos opcidn Matriculados opcién
Curso
1998/1999 955 188 207 150
Curso
1999/2000 712 145 142 124
Curso
2000/2001 628 134 109 98
Curso
2001/2002 609 118 116 100

Progreso de las matriculas del PAU (1998/2002)

1000
9001
800+
7001
6007 @ Curso 1998/1999

N° Alumnos 288 B Curso 1999/2000

300- [J Curso 2000/2001
2001 O Curso 2001/2002
1001
O_
Preinscritos Matriculados
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Preinscritos y matric

ulas de F.P.

Preinscritos 12 Matriculados en 12
Preinscritos opcion Matriculados opcion
Curso
1998/1999 0 0 0 0
Curso
1999/2000 2 1 1 1
Curso
2000/2001 1 1 1 1
Curso
2001/2002 9 1 4 1

N° Alumnos

Progreso de las matriculas de F.P

@ Curso 1998/1999

@ Curso 1999/2000

O Curso 2000/2001

Preinscritos

OFR, NDNW MO ONOOO

Matriculados

O Curso 2001/2002

Preinscritos y matriculas de Mayores de 25 arios

Preinscritos 12
Preinscritos opcion Matriculados
Curso
1998/1999 0 0 0
Curso
1999/2000 0 0 0
Curso
2000/2001 10 10 7
Curso
2001/2002 18 5 6
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Progreso de las matriculas de mayores de 25

NO
Alumnos

afios

Preinscritos

Matriculados

O Curso 1998/1999
@ Curso 1999/2000
O Curso 2000/2001
O Curso 2001/2002

Preinscritos y matriculas de Otros

Preinscritos 1@
Preinscritos opcién Matriculados
Curso
1998/1999 22 16 37
Curso
1999/2000 18 12 35
Curso
2000/2001 11 8 29
Curso
2001/2002 12 5 11
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Progreso de las matriculas de Otros

40
35
30
v [ Curso 1998/1999
Alumnos Y B Curso 1999/2000

157
107

O Curso 2000/2001
O Curso 2001/2002

5_
O_
Preinscritos  Matriculados

% Preinscritos en primera opcioén (1998/2002)

Mayores

PAU FP 25 Otros
Curso
1998/1999 19,69 0 0 72,73
Curso
1999/2000 20,37 50 0 66,67
Curso
2000/2001 21,34 100 100 72,73
Curso
2001/2002 19,38 11,11 27,78 41,67
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% Preinscritos en primera opcién

120
100
80 @ Curso 1998/1999
W Curso 1999/2000
X 60 I
O Curso 2000/2001
40 O Curso 2001/2002
20 r_ —’>
0 T _| T T 1
PAU FP Mayores Otros
25

% total de matriculados de nuevo ingreso

Mayores
PAU FP 25 Otros

Curso

1998/1999 84,83 0 0 15,16

Curso

1999/2000 79,77 0,56 0 19,66

Curso

2000/2001 74,65 0,68 4,79 19,86

Curso

2001/2002 84,67 2,91 4,37 8,02

% Preinscritos en primera opcién

90

80 + ]

70 H

60 @Curso 1998/1999
< 50 m Curso 1999/2000

40 O Curso 2000/2001

30 JCurso 2001/2002

20 H

10 H 1 —

0 : — [T _| .
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- La adecuacion y homogeneidad de las diferentes tipologias de acceso, y su
evolucion.

En laactualidad, son cuatro las vias de acceso a latitulacién, las mismas que se
dan en toda la Universidad de Murcia. Su distribucién segiin € grupo desde € que se
acceda esta recogido en la Orden de 8 de junio de 2001, de la Consgjeria de Educacion
y Universidades, por la que se aprueban las normas para la gestion del proceso de
admision ala Universidad para el curso 2001/ 2002 en el Distrito Unico Universitario
de la Region de Murcia, donde se establecen los cupos de reserva para los distintos
colectivos 'y se determina el niUmero de plazas a ofertar en régimen de distrito abierto
(Publicado en € Boletin Oficia de la Region de Murcia BORM 16-6-2001, n° 138,
Pag.: 9395). Esta orden es la que ha seguido en €l Ultimo curso también y en ella se

distribuyen los cupos segun €l articulo 2 que dice:

Articulo Segundo.

Para el proceso de admision en € Distrito Unico Universitario de la Region de
Murcia, para €l curso 2001/2002, los cupos de reserva para diferentes colectivos,

excluidas las plazas reservadas a estudiantes discapacitados que estédn determinadas
reglamentariamente, serén los siguientes:

a. Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivaente: 2 por
100.

b. Plazas reservadas a estudiantes nacionales de paises no comunitarios ni del

espacio econdmico europeo: 2 por 100.
c. Plazasreservadas a deportistas de ato nivel: 1 por 100.
d. Plazasreservadas a mayores de 25 afios. 3 por 100.

e. Plazas reservadas a estudiantes de Formacion Profesional, en los estudios a los
que tengan acceso segun larama o ciclo formativo cursado en F. P. de Segundo
grado, Modulo Profesiona de Nivel Tresy Ciclo Formativo de Grado Superior

0 equivaente:

30 por 100 de las plazas en estudios universitarios conducentes a titulos

oficiales de solo primer ciclo.
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7 por 100 de las plazas en estudios universitarios conducentes a titulos

oficiales de primer y segundo ciclo.

Otravia de acceso es € traslado de expediente desde otra universidad espafiola

0 europea.
Solicitud de traslados procedentes de:
Univ. Miguel Univ. Castilla-La Univ. Univ. Otras Total
Hernandez Elche Mancha Alicante | Almeria | universidades | matriculados
1998 0 8 25 0 19 16
1999 7 15 15 4 12 16
2000 30 10 11 4 24 21
2001 44 26 18 5 21 36

Estas normas de acceso y los distintos cupos fijados se han relevado como los
mas adecuados en nuestra titulacién, ya que debido al alto nimero de plazas que se
ofertan, son escasas 0 nulas las solicitudes de ingreso que después no pueden ser
formalizadas en la matricula. Aunque s se plantea una reduccion de los numerus
clausus, esta deberia ir acompafiada de una prueba de acceso especifica para Historia

del Arte, con € fin de seleccionar alos alumnos mas adecuados para latitulacion.

-Larelacion entre el orden de preferencia (opciones) y la nota de corte.
Nota media de |os distintos grupos de acceso:

Mayores de 25
PAU FP afios
Curso
1998/1999 5,81 0 0
Curso
1999/2000 5,94 53 0
Curso
2000/2001 6,03 6,9 6,64
Curso
2001/2002 6,19 6,28 5,5

La nota media de los alumnos procedentes de secundaria ha ido aumentando
paulatinamente en los Ultimos afios, y a igua que los procedentes de F.P., esta

arededor del 6,2, mientras que en los mayores de 25 no supera e 5,5 de media. Pero
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debido a que no se ha completado el niUmero de plazas of ertadas en los Gltimos cursos,

la nota media no ha sido un impedimento a la hora de acceder alalicenciatura.

- Valorar las politicas redlizadas por la titulacion para la captaciéon de alumnos
cualificados tanto desde el punto de vista académico como vocacional.

Las pruebas de seleccion y captacion dentro de nuestra titulacion no existen, ya
que la prueba de acceso a la Universidad de Murcia es comun para todos los alumnos
segun de las diferentes opciones de secundaria, 1os procedentes de F.P., mayores de 25
anos y otros, pero no existe una prueba especifica, tras esta inicial, para poder

seleccionar aquellos alumnos que se crean més adecuados para nuestra titul acion.

4.1.2 Politicas de informacion vy orientacion de alumnos

- Vaorar € tipo de informacion y orientacién que se facilita a los alumnos de
nuevo ingreso, tanto la ofrecida con carécter genera por la Universidad como la
especificade latitulacion.

Lainformacién que proyecta la Universidad de Murcia a los futuros alumnos o
universitarios de primer afio llega por diferentes canales de comunicacion. Por una
parte, estd el Servicio de Informacion al Universitario (SU) donde cualquier persona
interesada puede consultar las titulaciones ofertadas y sus planes de estudio, las notas
de corte y pruebas de acceso, los organismos universitarios y todo aquello que le sea
necesario. Por otra parte, toda esta informacion se puede consultar a través de la
pagina web de la Universidad, que incluso tiene un enlace pensado para este menester,
asi como otra pagina para aquellos alumnos de secundaria que opten por seguir sus
estudios en la universidad.

Otras vias de comunicacion, es la Guia del universitario que se incluye con €
sobre de matricula, y este afio también se adjunta una Agenda académica para el curso
donde aparece informacion de lo mas variado, desde los horarios de autobuses hasta
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Esto nos hace pensar que la informacién que se oferta es bastante completa y
que cada vez llega a méas alumnos, aunque todavia se puede apreciar ciertas lagunas
informativas dentro del alumnado universitario.

El Departamento de Historia del Arte también tiene a disposicién del alumnado

una guia donde aparecen el plan de estudios, los programas de las asignaturas e
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incluso el calendario de exdmenes. Esta informacion se complementa con €l tablén de
anuncios del Departamento, donde aparece el horario de tutorias de los distintos
profesores, informacion sobre cursos relacionados con la licenciatura, convocatorias
para alumno interno, miembro del consgjo de Departamento,... También se puede
consultar la pagina web de la Universidad de Murcia para ver méas informacion de la
titulacion.

Una vez matriculados, se les entrega a los alumnos el carné inteligente
universitario con el que podran utilizar las secretarias virtuales. En €llas, se puede
consultar e expediente, las calificaciones, los cursos, hacer reservas de ordenadores,
pistas deportivas,... El carné también se puede utilizar como tarjeta de crédito, sacar
bebidas o aperitivos en las maguinas del Campus, pagar en la cantina,...

- Los servicios de informacion y de ayuda a aumno: intercambios,
alojamientos, becas y ayudas, bolsa de trabgjo, ...

Todos los servicios relacionados con bolsa de pisos, de libros, becas o ayudas
estén gestionados por € SIU y también se puede tener acceso através de Internet.

En cuanto al intercambio universitario y becas SénecalErasmus o0 Leonardo,
existe el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia que
también se encarga de los cursos de idiomas para futuros intercambios y de acoger a
los alumnos procedentes de universidades extranjeras. A ello se le suma €
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Letras, que se encarga
de los dumnos de esta Universidad y de los extranjeros que estén cursando una

titulacion de dichafacultad.

- Las actividades gue se ofrecen a los alumnos con dificultades académicas o
de otro tipo (compensacion de lagunas formativas, grupos o programas especiales,...).

No conozco que haya actividades para ayudar a alumnos con algun tipo de
dificultad o grupos con programas. Existen cursos de espafiol que buscan la pronta
adaptacion de los alumnos extranjeros. Asimismo la adecuacion de los edificios para
facilitar el desplazamiento de alumnos minusvalidos, aunque no asi de las aulas y sus

pupitres.

- Laatencién y facilidades previstas para alumnos matriculados en condiciones

especiales (becarios, alumnos atiempo parcial, repetidores,...).
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No hay atenciones ni facilidades para becarios, aumnos a tiempo parcia o

matriculados en més de una titulacion, repetidores,...

- La orientacion facilitada a los alumnos en relacion con su entrada al mercado
de trabajo, asi como las acciones llevadas a cabo y € Organo en quien recaen estas
actividades.

En relacion a las bolsas de trabgjo, hay que acudir a otro organismo
dependiente de la Universidad de Murcia, Fundacion Empresa, donde asesoran a los
alumnos que han terminado sus estudios sobre como buscar trabgjo, qué tipo de
formacion complementaria pueden realizar, los incluyen en bolsas de trabgo,...
También existe otro servicio universitario, COIE, encargado de buscar practicas en

empresas a los alumnos de Ultimo afio de estudios.

4.1.3 Participacion del alumnado

- Los recursos facilitados a los alumnos por |a titulacién/Centro para las tareas
de representacion estudiantil y para la organizacion y desarrollo de actividades
culturales y académicas.

Dentro de la Universidad de Murcia, € estamento de los estudiantes esta
representado en todos los 6rganos de gobierno, aunque en algunos con un nUMero
€scaso.

L os diferentes érganos son

Claustro universitario. Es el maximo érgano representativo de la comunidad
universitaria. EI Claustro esté formado por e Rector, que lo presidird, e Secretario
Genera y € Gerente y por un niumero maximo de 300 claustrales electos de los
sectores de la comunidad universitaria que a continuacion se enumeran:

a. Grupo A, integrado por funcionarios doctores de los cuerpos decentes

universitarios, al que corresponde 153 escarios (51% de sus miembros.)

b. Grupo B, integrado por € resto de persona docente e investigador, a que

corresponde 34 escafnios (11,5 % de sus miembros.)

c. Grupo C, integrado por los estudiantes de 1° 2° y 3° ciclo, a que

corresponde 91 escafios (30% de sus miembros)

d. Grupo D, integrado por e personal de administracion y servicios a que

corresponde 22 escafios (7,5% de sus miembros.)
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Junta de la Facultad de Letras. Es € 6rgano representativo y de gobierno
ordinario de lafacultad. El 65% estara formado por:

1. El Decano o Director.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores.

3. El Secretario.

4. Los Directores de Departamentos que impartan personalmente docencia en
el Centro, 0 en caso contrario, un representante del Departamento que
imparta docencia en aquél.

5. Un nimero a determinar de Profesores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes.

6. Un nimero a determinar de Profesores no comprendidos en e punto
anterior.

El 5% por un nimero a determinar de investigadores, ayudantes, becarios de

investigacion y alumnos de tercer ciclo.

El 30% en representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo a los
gue se les imparta docencia.

Al nimero total de miembros se unirdn tres representantes del persona de
administracion y servicios, uno de los cuales serd el Administrador del Centro, s lo
hubiere.

Consg o de Departamento. El encargado del gobierno del departamento de
Historiadel Arte. Esta compuesto por:

Todos los profesores del Departamento, los investigadores equiparados a
ellos por convenio y ayudantes adscritos al Departamento.

Un numero de becarios de investigacion, de aumnos de Tercer Ciclo y de
alumnos internos igual a 5% del total de los miembros del Consegjo de
Departamento.

Un nimero de estudiantes, igual a 30% del total de los miembros del

Consgjo de Departamento, gue seran elegidos en representacion de todas y
cada una de las asignaturas-grupo que imparta e Departamento en los
Ciclos Primero y Segundo.

Un miembro del Personal de Administraciony Servicios.

Junta de Departamento. Organo encargado de los asuntos de tramite del
Departamento de Historia del Arte. Estd compuesta por €l director, € secretario, un

profesor y un alumno.
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Delegacion de alumnos. Esta encargado de representar a todos los estudiantes
de la Facultad de Letras. Estd compuesta por un delegado, un subdelegado y un equipo
de Delegacion. Se renueva todos |os afios.

Comité de estudiantes Esta formado por las delegaciones de alumnos de toda
la Universidad de Murcia. Es dirigido por un presidente, un vicepresidente, un
secretario y un tesorero.

Delegado y subdelegado de clase. Son dos alumnos elegidos por sus
comparieros para representar a su grupo.

Todos los alumnos de la Universidad de Murcia se pueden presentar a las
elecciones de los diferentes drganos representativos y de gobierno de dicha
universidad.

- El nivel de participacion de los alumnos en las elecciones y en los 6rganos de
representacion universitaria.

A pesar de esta amplia representacion, no es muy abundante la participacion en
los mismos. Asi, la representacion estudiantil en Claustro universitario y en Junta de
Facultad se copan con dificultad. Por e contrario el Consgjo de Departamento se ha

guedado en diferentes ocasiones sin completar |as plazas destinadas a los alumnos.

- Los cauces que tienen los alumnos para expresar sus opiniones sobre la
calidad de los estudios.

L os cauces a seguir para expresar sus opiniones son todos |os expuestos en €l
punto referido a los 6rganos de representacion, asi como, formulando sus quejas o
sugerencias directamente al Director del Departamento, el Decano de la Facultad o €l
Vicerrector de Estudiantes, a igua que a cuaquiera de los representantes

estudiantiles.

- Los procedimientos establecidos para recabar €l grado de satisfaccion de los
estudiantes con las instalaciones y funcionamiento de los servicios (laboratorios, aulas
de informética, bibliotecas,...), asi como con la gestion administrativa.

Para saber el grado de satisfaccion del aumnado con los distintos servicios hay
a disposicion del alumnado buzones de sugerencias 0 pueden plantear sus sugerencias
a través de los distintos representantes estudiantiles, asi como ante € servicio

competente.
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Las aulas de informética funcionan mediante reserva con €l carné inteligente a
través de las secretarias virtuales. También se pueden reservar pistas deportivas en los
diferentes campus.

La biblioteca tiene su catdlogo informatizado y se puede consultar en los
ordenadores situados en la propia biblioteca. También tiene un servicio de préstamo
interbibliotecario. Algunos de estos servicios se pueden readlizar a través de la pagina
web de laUniversidad.

- La implicacion y participacion de los alumnos en la organizacion de
actividades académicas relacionadas con la titulacién (Conferencias, Jornadas, ... ).

La participacion en los cursos organizados por el Departamento de Historia del
Arte, Promocion Educativa u otros organismos relacionados con la licenciatura
conllevan una gran participacion en la mayoria de casos. Esto esta provocado por €
interés en los temas, los precios en su mayoria asequibles y la convalidacion de esas

horas por créditos de equivalencia.

4.2. Profesorado.

4.2.1. Tipologia del profesorado implicado en la docencia.

Adecuacion del perfil del profesorado asignado por |os Departamentos a |os objetivos de

latitulaciony a programa de formacion establecido.

El perfil del profesorado que imparte docencia en la titulacion de Historia del Arte es
bastante adecuado ya que con excepcion del profesor que imparte las asignaturas del érea
de musicologia €l resto son doctores en Historia del Arte con la excepcion del profesor
contratado a tiempo parcia. Excepto este Ultimo todos estan a tiempo completo y
componen el Departamento cuatro catedraticos, once titulares de Facultad, dos de Escuela
Universitaria, tres ayudantes de Facultad, un asociado a tiempo completo y un asociado a

tiempo parcial.

Al ser en su gran mayoria especialistas en Historia del Arte'y ser su situacion
laboral buena hace que e perfil del profesorado sea altamente adecuado y

conforme con los objetivos de latitulacion y € programa de formacion.



Idoneidad de la estructura de la plantilla del profesorado implicado en la titulacion

(proporcién de doctores y profesorado ordinario) para asegurar una ensefianza de calidad.

El Departamento en si esta compuesto por veintidos profesores doctores en el &rea
de conocimiento de Historia del Arte con la excepcién del profesor de las
asignaturas de musica que es doctor en otra area y especialista en musicologia.
Solamente hay un profesor que no es doctor y que corresponde a asociado a
tiempo parcial.

También los profesores de otros departamentos que tienen docencia en latitulacién

son doctores, por o que esto asegura también una ensefianza de calidad.

Laasignacién de profesores a primer curso del Plan de Estudios.

Ateniéndonos a la tabla 10 que evalla € afio 2002 vemos que hueve profesores imparten
docencia en e primer curso de los cuales cuatro son funcionarios aunque en ese mismo
afo un profesor més pasod de contratado a funcionario.

La adecuacion entre le potencial de calidad del profesorado y el perfil de actividad
docente que resulta de la asignacion departamental (materias obligatorias, optativas, de
primer ciclo, de segundo ciclo, teoria, précticas).

No hay una politica departamental a través de la cual se asigne un determinado
perfil de profesorado (ya sean, por gemplo, titulares o catedraticos) segun la
tipologia de las materias (S son optativas u obligatorias, de primer o segundo
ciclo, etc.). Aunque en general pensamos que no necesariamente € que un
determinado perfil de profesorado imparta una materia hace que esto se traduzca
en su mayor o menor calidad, o por poner un giemplo, no porque un profesor no
sea funcionario e imparta una materia obligatoria de primer ciclo hace que la

calidad deladocenciaseainferior.

La continuidad o rotacion de profesorado en latitulacion.

En la titulacion prima la continuidad del profesorado pues, como se ha sefidlado

mas arriba, en su mayor parte es funcionario.
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Y en lo relativo a la asignacion de asignaturas para impartir la docencia en la

Titulacion también se tiende hacia la continuidad.

- Los criterios de gestion de plantillas utilizados por los Departamentos implicados en la

titulacién asi como |as politicas de contratacion (solicitud de plazas, perfiles, etc.).

A la hora de la contratacion de nuevo profesorado el Departamento de Historia del
Arte ha de regirse por los criterios marcados por e Vicerrectorado de Profesorado.
Cuando es posible se tiende a pedir plazas de ayudante y Si no asociados a tiempo
parcial para cubrir vacantes u otras necesidades coyunturales. El perfil por lo
genera suele ser el de Historia del Arte. Las comisiones de contratacion estéan
formadas por miembros del Departamento de Historia del Arte y de la Facultad de

L etras rigiéndose por |os varemos aprobados por la Universidad de Murcia.

- Andizar las posibles interacciones entre las actividades docentes e investigadoras,

considerando |os criterios de gestion de plantillas y las politicas de contratacion.

Los criterios de gestiéon de plantillas se decantan por la contratacion de personas
con una linea investigadora lo més acorde posible con las necesidades docentes,

sobre todo en el caso de contratacién de profesorado asociado.

4.2.2. Cualificacion del profesorado de la titulaciéon.

- Lacualificacion académicadel profesorado de latitulacion.

Como se ha sefidado en € primer apartado del punto 4.2.1. la cuaificacion
académica del profesorado de latitulacion esidénea.

- Lapotencialidad de la plantilla de profesorado con docencia en la titulacion para realizar

tareas de investigacion.

La potencialidad del profesorado para redlizar tareas de investigacion es muy alta
aungue, en realidad, la sobrecarga de docencia en primer y segundo ciclo puede

limitar los resultados por el tiempo escaso que queda para estas actividades. A ello

36



podria sumarsele la sobrecarga administrativa que tiene que soportar €l
profesorado y que, ademas, va en aumento. AUn asi, hay que destacar la direccion
de trabajos de investigacién para los alumnos de doctorado, ya que tras la nueva
regulacion del tercer ciclo y la alta matricula en los cursos, se obliga a una

investigacion dirigida por el profesorado.

Las diferencias que existen en la cualificacion cientifica del profesorado seguin las Areas

de Conocimiento y los Departamentos implicados en la titulacion.

La diferencia en cuanto a la cualificacion por areas précticamente no se da si tenemos en
cuenta que hay un area de conocimiento, la de Historia del Arte, ala que se adscriben casi

todas | as asignaturas que se imparten en latitulacion, no alcanzando €l resto de las areas ni

un diez por ciento del total.

El reconocimiento externo de la cualificacion investigadora del profesorado. Estimar
dicha cualificacion mediante las publicaciones, proyectos de investigacion, participacion

en eventos cientificos, lastesis leidas y |0s sexenios obtenidos.

El Departamento de Historia del Arte es activo en cuanto a publicaciones y en proyectos
de investigacion en los que participa (se contabilizan en la actualidad unos seis). Se leen
de una a dos tesis por afio. La media de sexenios en € é&rea estd casi en dos, ya que hay
tres profesores con cuatro sexenios, cinco con dos, Siete con uno 'y tres sin ninguno.

Segun €l informe “Regién de Murcia. Estrategia de Ciencid’ publicado por la
Fundacion Séneca en 2003 y realizado con datos de 2002, €l Departamento de Historia del
Arte ocupa € puesto nimero 21 con 26 sexenios reconocidos del total de setenta
departamentos de la Universidad de Murcia, siendo la sexta titulacién con respecto a
resto de la Facultad de Letras. Desde esa fecha, el Departamento ha conseguido tres

sexenios més con lo que en la actualidad se contabilizan 29 sexenios.

En gué medida las oportunidades para investigar el profesorado de la titulacién depende
de las politicas y fondos propios de la universidad.
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Es dificil investigar con los fondos propios de la Universidad de Murcia, sobre
todo en materias de nueva implantacién, por lo que suele ser necesario recurrir a

financiacion externa.

- Las relaciones entre grupos de investigacion inter e intradepartamental y su vinculacion

con los contenidos de latitulacion.
De los proyectos de investigacion citados hay dos en los que participan incluso
departamento de otras universidades. Todos ellos estan muy vinculados con los

contenidos de la titulacion.

- Lareacion entre la cudificacion y prestigio del profesorado de la titulacion y la calidad

de los procesos de ensefianza.
La buena cualificacion ha de traducirse necesariamente en la calidad de los procesos de
ensefianza. Segun el cuestionario realizado a los profesores de Historia del Arte su
actividad investigadora influye positivamente (el 41.67 por ciento cree que es positivo y
un 50.00 muy positivo).
4.2.3. Politicas de innovacion y ayudas a la docencia.
No serealiza este punto ante |la falta de autonomiay medios de latitulaciéon.
4.2.4. Profesorado y gestion de la docencia.
- Analizar y valorar los mecanismos especificos que se utilizan para:
Conocer las ausencias de un profesor.
L as ausencias se conocen por los cauces oficiales establecidos como son |os partes
de baja o los permisos para salir fuera de la Universidad por motivos de

investigacion tal y como se especifica en € reglamento (permisos del director de

departamento, vicerrector, etc.).
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Designar sustitutos por causa justificada.

Se suele ocupar € resto de la plantilla del profesorado o los becarios de investigacion con
venia docendi.

Actuar ante laausencia a clase 0 ante el cumplimiento docente inadecuado.

Aunque hay mecanismos no ha sido necesario actuar en ese sentido.

Identificar y valorar la actuacion del 6rgano encargado del seguimiento de estas

incidencias.

El 6rgano encargado de la docencia es la direccion del departamento (director y

secretario) que actla positivamente para que la docencia no quede sin cubrir.

Analizar, a partir del modelo y préctica de la evaluacion docente del profesorado de su
Universidad, |os aspectos siguientes:

L os procedimientos utilizados y su pertinencia respecto ala naturaleza de la titulacion.
Se utiliza € sistema de encuestas que lleva a cabo la Unidad para la Evaluacion de
la Universidad de Murcia. Es bastante pertinente aunque se podria completar con
otros procedimientos.

Clima de aceptacion y participacion del profesorado.

Es dificil valorar la aceptacion del profesorado ya que no se ha pronunciado por

cauces oficiales sobre si este sistema es idéneo o no.

Implicacion de los 6rganos-comisiones responsables del proceso.

Tales 6rganos no existen en la Facultad de Letras.
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Resultados obtenidos.

Lamedia de latitulacion es buena ya que € Departamento de Historia del Arte suele estar
por encima del tres (siendo cinco la maxima). En las encuestas redlizadas en e curso
2000-2001 la media del Departamento y e Area qued6 en 3.51, siendo el de la Division
de un 3.71. En las encuestas realizadas en el curso académico 2002-2003 € Departamento
ha obtenido una media de 3.63, €l delatitulacion 3.65y ladivision 3.78.

Conocimiento y uso de los resultados por |as diferentes audiencias implicadas.

El profesorado conoce los resultados de forma individualizada. En € informe que se
les hace llegar también consta la media obtenido por el departamento y el area.

Desconocemos como les afecta estos resultados pero, por lo general, llevard a un
examen de concienciay a una reflexion personal sobre como mejorar la docencia a partir
de los puntos débiles detectados por € alumnado.

La encuesta realizada al profesorado por parte de la Unidad de Calidad para la
realizacion de este informe deberia haber incluido una pregunta en este sentido.

Consecuencias de la evaluacion docente del profesorado.

Valorar las politicas de incentivos establecidos para fomentar la dedicacion del
profesorado alas tareas que conlleva la ensefianza universitaria.

Por lo general no hay una politica de incentivos para fomentar la dedicacion, con
excepcion de la concesion de quinquenios que suponen un reconocimiento a la
labor docente. No existe un estimulo para que € profesorado imparta los cursos de
doctorado, ya que esta docencia no tiene reconocimiento ni siquiera en la
distribucion horaria anual obligatoria. Por otra parte, € director de Departamento

no tiene conocimiento del resultado de las encuestas, ni siquiera de datos globales.
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4.2.5. Participacion en los érganos de gobierno.

La participacion del profesorado (en su conjunto y por categoria) en 6rganos de gestion de

latitulacién y en puestos de direccién de Departamentos y Centro.

En su conjunto e profesorado que imparte docencia en la titulacion esta bastante
implicado en érganos de gestion. En primer lugar en € propio Departamento de
Historia del Arte, en la direccion, junta de departamento y diferentes comisiones,
asi como en €l resto de las comisiones y 6rganos directivos de la Facultad.
Algunos profesores también estan implicados en cargos universitarios de la
Facultad de Letras: hay una vicedecana y dos representantes en Junta de Facultad
de alumnos de tercer ciclo y del PAS, respectivamente. También fuera de la
Facultad hay profesores que tienen otros cargos como un coordinador de campus,
tres coordinadores del Aula de Mayores, un coordinador del Aula de Cine, € jefe
de protocolo de la Universidad y director de colegio mayor universitario.

El grado de participacion e implicacion del profesorado en relacion con € cumplimiento

de los planes'y objetivos estratégicos de latitulacion.

La participacion del profesorado es amplia

Los procedimientos que se utilizan para estimular la participacién del profesorado en las
actividades curriculares (practicum, précticas en empresas, seminarios, intercambios, etc.)

y extracurriculares (actividades culturales, jornadas, etc.).

No existen muchos procedimientos para estimular la participacién del profesorado en
actividades curriculares y extracurriculares, pero a pesar de ello los profesores participan
en actividades culturales, como conferencias, exposiciones, realizacion de cursos de
promocion educativa, etc.

Segun € cuestionario realizado a profesorado de Historia del Arte se ofrece con una
alta frecuencia ciclos de conferencias (el 25 por ciento considera que se realiza con
frecuenciamuy altay el 66,67 por ciento que ata), en menor medida seminarios (un 58,33
por ciento cree que con frecuencia ata y un 25 por cien bajad). En preparacion de

ponencias y trabajos la opinidn estd més dividida pero situdndose la media en alta (un
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16,67 por cien cree que muy alta, un 25 por cien atay un 33,33 por cien bga), bgando la

frecuencia en técnicas de estudio y sobre todo en ayuda a la busgueda de empl eo.

- Cbmo percibe la titulacion la eficacia y la eficiencia de los diferentes érganos de gestion

(Junta de Centro, comisiones, Consegjos de estudio, €tc.).

Lo desconocemos. Es otra pregunta que podria haberse incluido en la encuesta al

profesorado.

- Los procedimientos establecidos para que le profesorado pueda expresar sus opiniones y
satisfaccion sobre la organizacion y calidad de la ensefianza.

No hay procedimientos establecidos, a no ser que € profesorado se exprese en la

Junta de Facultad o en |as reuniones del Departamento.

4.3. Recur sos humanos destinados a la gestion de la Titulacion.

4.3.1. El equipo directivo dela Titulacién.
El liderazgo de la Direccion, su dedicacién y participacion.

El equipo de la direccion de la Titulacion esta compuesto por el Director y Secretario.
Ademés las decisiones importantes emanan siempre del Consgjo de Departamento. También
existe la Junta de Departamento compuesta por Director, Secretario, dos profesores elegidos
por votacién en Consgo y dos alumnos seleccionados por € mismo procedimiento. El
liderazgo es bajo ya gue se intenta un funcionamiento consensuado entre profesores, PAS y
alumnos. La dedicacion puede considerarse satisfactoria en base a la presencia en €
Departamento y la disponibilidad para atender a todos los problemas que se plantean.
Participacion bastante elevada.

- El compromiso persona del equipo directivo en la elaboracién de planes estratégicos y
objetivos de la Titulacion.

S se consideran planes estratégicos la atencién a que la docencia tenga la

infraestructura necesaria'y asimismo para €l desarrollo de la investigacion, podemos afirmar
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gue €l equipo directivo vela por conseguir los objetivos de la titulaciéon en relacion a la
disponibilidad presupuestaria del Departamento. Se organizan viges de estudios. Cursos de
Promocion Educativay se cuida la adquisicion de libros de amplio y fundamental uso paralos

alumnos y paratodos los miembros del Departamento.

- Ladedicacion alas funciones de direccion y la distribucion de tareas entre los miembros del
equipo.

La dedicacion a las funciones de direccion es completa. Hay Comisiones en la
Facultad en las que €l Departamento tiene representantes para atender |as cuestiones de interés
gue se susciten. Para agilizar el funcionamiento de los asuntos del Departamento existe la

Junta de Departamento.

- Las iniciativas y capacidad organizativa, la definicion de objetivos y metas a acanzar y
como conseguirlas; la adopcion de iniciativas para aprovechar los recursos de personal, de

espacio y otros recursos materiales.

Esto seria un punto débil ya que no existe una coordinacién entre equipo de direccion
y profesores a la hora de marcar otros objetivos que no sean la calidad de la docencia e
investigacion y dotar para ello. Se trata de respetar la independencia y autonomia de cada
profesor, asumiendo lo que esta actitud tiene de positivo y negativo. El profesorado, becarios,
becarios de colaboracion y alumnos internos son aprovechados para las asignaturas y
profesores de que dependen. También hay alumnos internos que se emplean en funciones que
benefician a Departamento, asi como a su propia formacion. En cuanto a los recursos de

espacio y materiales tienen una utilizacion de alto rendimiento.

- Los procedimientos de eleccion, resultado en |as elecciones celebradas en |os Ultimos afios y

participacion de los miembros de la Junta de Centro.
Los procedimientos de eleccion del equipo directivo se realizan mediante votacion

directay secreta. Los miembros del Consgjo de Departamento participan regularmente en los

Organos de gobierno.
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- Motivacion.

Motivacion media.

4.3.2. El personal de administracién y servicios.

- Los medios humanos destinados a la gestion de la Titulacion. Adecuacion de la plantilla

L os medios humanos destinados a la gestion de la Titulacién: se cuenta con secretario
administrativo que es de plena satisfaccion. Habria que apuntar que por su completa
dedicacion y variedad de cometidos en que estd implicado, seria necesaria la jornada
vespertina en los meses que fuere necesaria: octubre-noviembre, febrero a marzo y mayo a
junio; asimismo es necesaria SU presencia vespertina en caso de cursos de tercer ciclo,

promocion educativa, etc.

Los objetivos se cumplen con agilidad y adecuadamente en lo referente d
funcionamiento administrativo del Departamento. En cuanto a Los manuales de
procedimiento no existen por innecesarios.

El espacio en que se realizan las tareas de administracion puede considerarse adecuado
y bien dotado.

No existen planes de formacion en e Departamento. Si bien el personal de
administracion existe siempre a todos los cursos de formacion de personal de administracion
organizados por esta Universidad.

Siempre hay una correcta coordinacién en las tareas con los servicios centrales para
analizar posibles megorasy rendimiento.

Este colectivo opina que no son suficientes las medidas politicas orientadas a fomentar
la motivacion y satisfaccion del persona con su trabajo en la Universidad y en la titulacion.
Asimismo no existe una preocupacion por evaluar de manera efectiva € rendimiento de este
personal.

No existen procedimientos para conocer € nivel de satisfaccién pero € apoyo que
prestala unidad administrativa ala Titulacion puede considerarse muy altay satisfactoria.



4.4. Puntos fuertes, puntos débilesy propuestas de mejora.

Son puntos fuertes el funcionamiento democratico de la Titulacion. La adecuacion de
sus docentes e investigadores con el &rea de la Titulacién. La presencia de la Titulacion en €l
Campus de Letras de esta Universidad, asi como en la sociedad murciana.

Es punto débil esta en €l posible trabajo coordinado en investigacién del Departamento
o titulacion como tal. También lafalta de objetivos claros para intentar conseguir las practicas

de aumnos en centros o instituciones. El poco seguimiento de los alumnos una vez
concluidos sus estudios.
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5. INSTALACIONESY RECURSOS

5.1. Infraestructura einstalaciones.

a) Lasinstalaciones del Centro vinculadas a latitulacion:

Lacantidad y calidad de |os equipamientos relativos a espacios, edificiosy aulas.

El Departamento de Historia del Arte esta en la antigua Facultad de Letras del
Campus de La Merced. Las clases se imparten en el Aulario, antigua Facultad de Ciencias
gue desde 1990 se trasladd a Campus de Espinardo. Los despachos de los profesores se
distribuyen en el edificio de la Facultad de Letras y también en el Edificio B en e Campus
de La Merced. La fata de espacio en & antiguo edificio de Letras ha llevado a que la
plantilla del profesorado quede separado en dos edificios diferentes, con las desventagjas
gue conlleva para parte de los profesores e que la administracion del departamento se
sitte en un edificio diferente.

Para la docencia se cuenta con un anfiteatro con una capacidad media de cien personas, 36
aulas de asiento fijo con una media de 83,6 alumnos, dos salas de grados con una
capacidad de 50 personas y un hemiciclo con 175 asientos.

El Aulario se comparte con €l resto de |as titulaciones impartidas por la Facultad de Letras
y la de Derecho. Por lo genera los cursos de Historia del Arte suelen impartirse en el
segundo piso del Aulario. La cantidad de aulas es Optimay € espacio para la docencia es
suficiente.

Ademés la Facultad cuenta con un laboratorio con 60 puestos, salas de lectura para 200
personas, la Biblioteca Nebrija, en edificio dentro del recinto del Campus de La Merced
con una capacidad de 602 puestos, asi como salas de ordenadores con un total de 92

puestos y salas de audiovisuales para 60 personas.

El equipamiento docente y los recursos didacticos relativos a esta titulacion (dotacién,

funcionalidad, utilizacion, etc.)

El profesorado del Departamento de Historia del Arte cuenta con una sala donde se
almacenan las diapositivas necesarias para impartir las clases, distribuidas en un gran

46



armario con cajones donde éstas quedan clasificadas por periodos y estilos. También
cuenta esta sala con un armario para almacenamiento de peliculas en VHS y DVD. Este
material docente es muy funcional, Gtil y necesario para impartir practicamente todas las
asignaturas que imparte el departamento.

Del mismo modo, y guardados en la consgjeria de Letras del Aulario, estan los
proyectores de diapositivas, los retroproyectores de transparencias, las televisiones y
videos paralavisualizacién de pelicul as.

La dotacion y adecuacion de otras instal aciones complementarias tales como:

- Sdasdeestudio.

Estan distribuidas por € Aulario y la biblioteca Nebrija. Del mismo modo, durante
los fines de semana algunas aulas se acondicionan como salas de estudio dotadas con su

personal de vigilancia

- Servicios culturales.

Dentro del Campus de La Merced esta el Paraninfo donde € Aula de Cine proyecta €l
ciclo de peliculas en version original dentro de su programacién cuatrimestral. También se
encuentrael Servicio de Informacion al Estudiante.

En e Colegio Mayor Azarbe, que aungue no esta dentro del Campus de La Merced si esta
muy cercano a mismo, tiene su sede e Servicio de Actividades Culturales de la
Universidad de Murciay ali mismo el Aula de Artes Plésticas organiza exposiciones, o €l
Aula de Cine exposiciones, conferencias y proyecciones, asi como otras aulas como la de
Debate, etc.

- Restaurantes, cafeterias, etc.

El Aulario de Letras cuenta con una cafeteria, 1a tnica paratodo e Campus de La Merced.
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- Residencias.

Laresidencia Colegio Mayor Azarbe no se encuentra dentro del perimetro del Campus de

LaMerced pero si estd muy cercadel mismo.

- Servicios de reprografia, etc.

El edificio de la Facultad de Letras tiene un servicio de reprografia para el profesorado de

las diferentes titul aciones.

- Deportivas.

Desgraciadamente el Campus de La Merced no cuenta con ninguna instal acion deportiva.

El estado de conservacion de las instalaciones y dotaciones y |as carencias mas relevantes

referidas alatitulacion.

El estado de conservacion de las instalaciones y dotaciones es bueno, aunque se
podrian contar con mas medios. Seria necesario que todas las aulas contaran con
cafidn y que todos los profesores pudieran impartir clases con ordenador y que las
antiguas diapositivas se vayan sustituyendo poco a poco por imagenes en CD
Rom.

Todas las aulas deberian estar conectadas a redes informéaticas.

El nivel de funcionalidad y seguridad que tienen las instalaciones y de forma especia las

aulas.

Las aulas son bastante funcionales, con pizarras, armarios para guardar los
proyectores de diapositivas y transparencias. También cuentan con lamparas
anexas para permitir a los alumnos tomar apuntes con la suficiente luz cuando se
proyectan imégenes o visualizan peliculas.

En cuanto ala seguridad en un principio parece buena.
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Valorar s la superficie, tipos de espacio, condiciones ambientales y otros elementos
relacionados con los espacios fisicos, se adecuan a las funciones de los servicios de
gestion, considerando tanto €l tipo y el volumen de los usuarios de los servicios como €l

mantenimiento y conservacion de los mismos.

La superficie es adecuada, asi como las condiciones ambientales, dado que todas

las aulas tienen aire climatizado, asi como los despachos del profesorado.

b) Ladotacion de Laboratoriosy Equipos Informéticos.

La titulacién de Historia del Arte no cuenta especificamente con un laboratorio,
frente ala titulacion de Historiay la de Geografia dentro de la Facultad de Letras.
Pero no estaria mal que lo tuviese para el andlisis de obras de arte y materiales y
COmo apoyo para asignaturas como Conservacion de Bienes Culturales y Técnicas
Artisticas.

Si cuenta con varias salas de audiovisuales, una especifica para la titulacion y
otra para toda la Facultad de Letras debidamente acondicionadas aunque con
carencias en cuanto alateleméatica se refiere.

No hay un aula de informatica especifica destinada a la titulacion, aunque si
existen varias para toda la Facultad. Los ordenadores no se corresponden con €l
volumen de los usuarios y hay que reservar aulas para practicas la antelacion
necesaria.

La infraestructura informética no es buena desde el punto de vista de la
cantidad de recursos.

¢) Dotacién y funcionamiento de la Biblioteca.

La Biblioteca Nebrija esta situada en el Campus de La Merced junto a la
Facultad de Letrasy € Aulario y es la que contiene todos |os fondos documentales
de lafacultad.

La capacidad de las salas de lectura es Optima, asi como las condiciones fisicas
y su funcionalidad. Todos los fondos del Departamento de Historia del Arte han

sido ordenados por materias y son de libre acceso, exceptuando € materid
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antiguo, tras una laboriosa reordenacién y clasificacion llevada a cabo en los
ultimos afios por un bibliotecario destinado especificamente a los fondos de la
titulacion asesorado por dos profesores del departamento. La tarea ha sido lenta
debido ala escasa dotacion de personal bibliotecario, sobre todo del especializado.
Cada sala suele contar con personal que ayuda alos usuarios en sus consultas.

Los fondos del Departamento se distribuyen en tres salas en dos plantas
diferentes. Puede que en pocos afios haya de nuevo problemas de espacio ante el
crecimiento de los fondos. Las salas cuentan con mesas para estudio y consulta,
aungue no estan dotadas con conexion telematica y electronica para ordenadores
portétiles. Cada sala tiene su ordenador para consulta y busguedas bibliogréficas
pero un solo ordenador no es adecuado para la cantidad de usuarios que cuenta la
Seccién de Historia del Arte y cada sala deberia tener al menos tres ordenadores
mas. Solamente hay una fotocopiadora para toda la Biblioteca Nebrija, cuando
cada seccion de la misma deberia tener a menos una en una sala especifica
insonorizaday cercana alos fondos de la seccion.

La Hemeroteca se encuentra en la planta baja, con estanterias especificamente
destinadas a la titulacion. Desde hace poco tiempo casi todas las publicaciones
periddicas en curso han sido destinadas a estas estanterias de libre acceso, aunque
hay fondos que se encuentran en los depdsitos y que se deben pedir al personal
bibliotecario. Solamente hay una fotocopiadora y destinada exclusivamente al
profesorado, cuando deberia estar destinada paratodo €l mundo.

Los horarios son adecuado, asi como o sistemas de acceso y consulta. Aunque
casi todos los fondos son de libre acceso todavia hay gran parte del materia

bibliografico en los depositos, conservados alli por cuestiones de seguridad.

El grado de satisfaccion de los usuarios con el funcionamiento de la Biblioteca.
Es bueno € grado de satisfaccién aungque solamente desde hace pocos afios, dado
gue la reorganizacion - tras e momento en que los fondos de las bibliotecas de
departamento se reunificaron en el edificio de la Biblioteca Nebrija - ha sido
lentisimay muy |aboriosa debido a la escasa dotacion de recursos humanos.
También ha habido grandes problemas de espacio paiados un poco con la

creacion de aulas de estudio.
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5.2. Recursos Econdmicos.

El presupuesto del Departamento proviene principalmente de las partidas
asignadas por la Universidad ademés de una cantidad minima que proviene de
ayudas de la Facultad y de ciertos vicerrectorados, que se suelen incluir en los
gastos ordinarios. No existen recursos privados aunque de manera indirecta 'y a
través de los proyectos de investigacién se compran materiales (informatico,
audiovisual, etc.) y libros que inciden en gran medida en la calidad de la docencia.

Aungue existen otros departamentos con responsabilidades en la titulacion su
responsabilidad y presencia es residual, por lo que directamente no aportan
recursos econdmicos para el soporte de latitulacion.

Los gastos ordinarios en el afio 2003 han ascendido a 44.840 euros, divididos
en una partida inventariable y otra de gastos en materia fungible. EI material
inventariable corresponde fundamentalmente a de mobiliario, oficinay librosy el
fungible alas diapositivas y dietas.

En cuanto a la evolucion presupuestaria observamos un aumento considerable

del presupuesto:
ARo Inventariable | Fungible Gasto total
2000 11.940 16.875 28.823
2001 13.732 25.654 39.386
2002 26.350 22.047 48.397

La politica departamental se decanta por priorizar la adquisicion de material
bibliogréfico, sobre todo de colecciones importantes que no estan al alcance individual del
profesorado y del alumnado por su ato costo, material audiovisual como diapositivas,
cederrones, DVD, etc. El material bibliografico muy especializado se adquiere através de

los proyectos de investigacion.

5.3. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M g or a.

Todos los profesores tienen su despacho climatizado con su propio ordenador, conexion
telefonicay telematica directa.
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Las aulas estén lo suficientemente dotadas y cada una destinada a un curso especifico,
con instalacion de megafonia, luces auxiliares, persianas para oscurecer y permitir la
mejor proyeccion y mobiliario apropiado.

La biblioteca se encuentra en el propio campus, |0 que posibilita su facil acceso, siendo
el edificio € adecuado. Los servicios son los apropiados, como € de préstamo
interbibliotecario y la consulta de |os catal ogos informatizados en linea.

En cuanto a puntos débiles, algunas aulas todavia no tienen cafion fijo.

Lafalta de espacio en la biblioteca dado que sigue existiendo la tendencia del alumnado
atransformar este espacio en lugar de estudio, cuando existen salas destinadas a este uso
gue funcionan por lanochey los fines de semana.

Los becarios de investigacion del Departamento no cuentan con un lugar apropiado para
Ilevar a cabo sus funciones siendo su infraestructura poco adecuada.

Entre las propuestas de mejora estarian la colocacion de cafion fijo en todas las aulas,
necesidad de catalogaciéon informatizada de las diapositivas, la liberacion de espacio
compartido con € Aula de Mayores en &l Aulario y buscar un lugar apropiado para los

becarios de investigacion.
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6. DESARROLL O DE LA ENSENANZA.

6.1. Metodologia Docente.

L os métodos de ensefianza utilizados en e conjunto de la titulacion.

Segun € cuestionario realizado a los profesores de Historia del Arte se utiliza
la leccién magistral habitualmente en un 58,33 por ciento y un 33,33 por ciento
solamente cuando el tema lo requiere. Se ha tenido que imponer en los Ultimos
anos debido al incremento de la matricula en la titulacion. La exposiciéon de los
alumnos esporadicamente en un 41,67 por ciento y un 33,33 cuando € tema lo
requiere y un 16.67 por ciento habitualmente. Hay mayor division en cuanto a
trabgjo en grupo ya que oscila entre & 33,33 por ciento que nunca lo utilizay €
33,33 cuando €l tema lo requiere, pero la tendencia es que no se utilice o, en todo
caso, esporadicamente. La media del seminario de alumnos también esta bastante
repartido, aunque suele darse cuando el tema lo requiere. En la titulacion de
Historia del Arte, tal y como sefiala e profesorado hay un alto uso de material
audiovisual (habitualmente en un 83,33 por ciento), aunque el uso del ordenador es

mas esporéadico o nunca se utiliza.

Las estrategias didéacticas propuestas por los profesores para € desarrollo de la docencia

tedricay préactica de las distintas asignaturas.

Las estrategias varian dependiendo del contenido de la asignatura y de cada
profesor. Una constante es la utilizacion de material de apoyo visual.

Si la combinacion entre clases magistrales y participacion de los alumnos es adecuada en

funcién del tamafio de los grupos.

Como sefiddbamos mas arriba la participacion de los aumnos se ve limitada por su

nUmero elevado.
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La utilizacion de recursos multimedia y e uso de técnicas innovadoras en el aula

(audiovisuales, ordenadores en clase, etc.)

Practicamente todas |as clases de Historia del Arte requieren del uso de materia visual del
tipo diapositivas y transparencias, la visualizacion de peliculas y la audicion de musica.
Las aulas se estdn acondicionando con cafiones para la utilizacion de recursos
informéticos y con conexiones teleméticas. Aungue no hay aulas con ordenadores para la

titulacion.

En qué medida € nimero de alumnos, € tipo de aulas y la disponibilidad de recursos

condicionan el método de ensefianza utilizado.

El gran nimero de alumnos condiciona bastante €l tipo de clases impartidas que van en
detrimento de la participacion en clase y la necesidad de restringirse a lecciones

magistrales.

El nivel de cumplimiento de los programas en las distintas asignaturas.

El 91% de los profesores, segun las encuestas, se sitUlan en un grado de cumplimiento
del programa que va del 76% al 100%. Un 66’ 67% proporciona material de la parte no
completada en e caso de haberla, pero solo un 16% incluye preguntas de esa parte en €l
examen.

Paraddjicamente las encuestas reflejan que el 50% del profesorado cree que la falta de
cumplimiento del programa no afecta nada a la formacién de los aumnos y también se
responde que afecta poco en asignaturas posteriores. Esta comision estd convencida de
gue los datos que arroja la encuesta no se corresponde con la opinién de los profesores y
debe de tratarse bien de una confusiéon a responder €l cuestionario, 0 bien de un error

informético a procesar los datos.

La correspondencia entre € nivel de cumplimiento del programay lo que finalmente se

les exige alos alumnos.



Por o general no se suele exigir alos alumnos la parte del programa que no es impartida

finalmente por el profesorado.

La consecuencia gque pueda tener la falta de cumplimiento de parte del programa sobre

asignaturas posteriores y en laformacion final del alumno.

Lafalta de cumplimiento de parte del programa afecta enormemente sobre las asignaturas
posteriores y en la formacion final del alumno. Pero los problemas no son grandes dado

gue el grado de cumplimiento es alto.

La existencia de otras actividades académicas orientadas hacia |os alumnos ademéas de las

clases (ciclos de conferencias, seminarios, grupos de investigacion, etc.).

El Departamento de Historia del Arte se caracteriza por su gran dinamismo a la hora de
organizacién de ciclos de conferencias y cursos de promocion educativa por lo que los
alumnos cuentan cada curso con un amplio abanico de posibilidades para completar su
formacion académica.

La existencia de actividades complementarias dedicadas a la formacion del estudiante de
técnicas de estudio, desarrollo de actitudes, busqueda de empleo, conocimientos

empresariales, etc.

Este puede que sea €l Unico punto débil en el Departamento de Historia del Arte dado que
no se organizan cursos sobre técnicas de estudio o sobre orientacion en la blusgueda de
empleo y futuro socio-profesional, dado que se deja al 6rgano universitario encargado de
estafuncién, el COIE (para orientacion e informacion del empleo).

6.2. El trabajo delosalumnos.
El nivel real de exigencias en la titulacion (suma de horas de las clases tedricas y

précticas, de las horas de estudio y de las horas del periodo de examen y de su

preparacion)
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El nivel real de exigencia de latitulacion se estima en la necesidad de unas siete horas de
trabajo por parte del alumno, incluyendo la asistenciaalas clasestedricasy practicasy las
horas de estudio y preparacion.

Lafactibilidad del Plan de Estudios desde la perspectiva del alumno (demanda de horas de

clase, trabajo personal, nimero de afios parafinalizar la carrera, etc.).

El plan de estudios es bastante factible desde |a perspectiva del alumno y més desde que la
titulacion se imparte en cinco afios y no en cuatro como en e plan de 1995. La gran
mayoria de los alumnos terminan la carrera en su afo.

Aunque no poseemos datos del plan de 1999 la comision considera que la situacion es
bastante parecida, més s se tiene en cuenta que la titulacién desde 1999 se imparte en

cinco en vez de cuatro anos.

Los métodos empleados para fomentar € aprendizaje independiente del alumnado y su

propiaresponsabilidad en el trabajo.

Segun la encuesta hay una tendencia generalizada a fomentarlo con mayor o menor
intensidad. Entre las alternativas que figuran se citan el trabgjo dirigido, elegido,
planteado y desarrollado por e alumno con las orientaciones del profesor y oferta
de lecturas complementarias.

En relacién con las cifras de matricula, €l porcentaje medio de asistencia a clase. Estimar
este dato en el periodo central de desarrollo de la asignatura, y analizar la informacion
disgregada por ciclos, asignaturas obligatorias y optativas, primer afio, teoria'y practicas,
distintos turnos si 1os hubiere, etc.

En cuanto a la asistencia a clase las encuestas de los alumnos indican que una
mayoria abrumadora considera necesaria la asistencia a clase. De este modo un
96% contesta que asiste habitualmente a las clases tedricas, porcentge que
desciende a 78% para las clases préacticas. La comision hace constar que estos
resultados son completamente engafiosos pues precisamente las encuestas han sido

contestadas por los alumnos presentes en el aula en e momento de rellenarlas. La
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experiencia del profesorado es harto diferente: en términos general es puede decirse
que la asistencia a clase se sitta entre un 50 a un 75% dependiendo de cursos,
grupos (para el caso de primer curso) y asignaturas.

Laincidencia de las exigencias del trabajo para los alumnos en progreso o retraso en las

distintas materias ddl curriculum.

Efectivamente la inmensa mayoria de las asignaturas requieren lecturas
complementarias y/o trabgjos dirigidos que inciden en una formacion méas
completa del alumno y contribuyen a la separacion de los exdamenes puesto que les
obliga a un esfuerzo continuado en la asimilacion de la materia. En ninguin caso las
actividades complementarias suponen una desviacion en los objetivos de la

asignatura.

6.3. Evaluacién delos Aprendizajes.

Los distintos procedimientos utilizados para la evaluacién de los aprendizajes de los

aumnos.

Bésicamente existen tres tipos de examenes que pueden aplicarse a su vez
combinados entre si, como son el comentario de obras de arte, las pruebas “tipo
test” y la prueba “de desarrollo”. Para la primera modalidad se exige una
identificacion de la pieza, de su autoria, estilo, fase, escuelay fecha, ademés de un
andlisis de los valores estéticos sociales y simbdlicos de la pieza.

Sobre el grado de satisfaccion por parte de los alumnos no pueden aportarse datos a
partir de la encuesta porgque no se pregunta especificamente sobre este tipo de examen. No
obstante la comision lo considera especiadmente adecuado por cuanto se gusta a la
dindmica de la docencia y a los objetivos, de los diferentes materias (especialmente
aguellas asignaturas que corresponden alas historias de los estil0s).

Con respecto a las pruebas “tipo test”, hay que sefialar que la introduccién de este tipo de
pruebas corregidas autométicamente por un ordenador han aportado objetividad en la
evaluacion de los alumnos y son especialmente adecuadas en las materias en las que priman
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los contenidos técnicos y de sentido positivista. La apreciacion de los alumnos en cuanto a la
adecuacion de este tipo de exdmenes esta muy dividida pero con predominio de aguellos que
los consideran nada o poco adecuados que son ciento once frente a los 87 que los considera
bastante o muy adecuados.

Por ultimo, la prueba “de desarrollo” son muy pertinentes en una carrera de
Humanidades donde la capacidad de expresar y relacionan ideas es consustancial a la
naturaleza de las materias. Este tipo de pruebas permiten a alumno verter los conocimientos
adquiridos a margen de las clases tedricas mediante la consulta de la bibliografia
correspondiente. Esta comision ha detectado crecientes dificultades en € alumnado para
superar examenes de este tipo: las carencias en cuanto a expresion linglistica, ordenacion y
relaciéon de ideas, etc. A pesar de eso los alumnos son conscientes de la adecuacion de este
tipo de exdmenes pues casi un 73% se sitlan entre quienes lo consideran bastante 0 muy
adecuados (147 frente a 42 que lo consideran poco o nada adecuados).

En cualquier tipo de examenes hay una adecuacion entre |os contenidos de la materiay
los examenes. Si se observa que no se suelen recoger contenidos en la parte préactica de las
asignaturas cuando esta faceta se concibe de manera independiente (es decir, que cuando las
clases son tedrico-précticas, como o son de ordinario, si seincluyen).

No existen criterios para compensar o promediar notas de las diferentes asignaturas de
un semestre 0 curso ya que cada asignatura se eval lla de manera independiente.

Se observa un déficit en la forma y plazo en que se informa a los alumnos del
resultado de los examenes. Un 21’ 78% estima que no se hace nunca, un 46'53% que pocas

Veces, un 22’ 77% que a menudo y un 6’93 siempre.

6.4. Atencion Tutorial.

El profesor atiempo completo tiene que cumplir seis horas a la semana. Seguin el profesorado
el cumplimiento es alto o muy alto pero un 30'69% de los alumnos cree que no se cumplen'y
un 37'13% que se cumple poco. Los datos que arrojan las encuestas son claramente
contradictorias en este punto.

No existe una “cultura’ de atencion individualizada a los alumnos aungue un 66’ 67%
de los profesores declara lo contrario. La comision llega a esta conclusion utilizando otras
variables como son que un 39'11% de los alumnos reconoce no utilizarlas siempre. Esto

quiere decir que e uso que los aumnos hacen de las tutorias es escaso lo que no es
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contradictorio con el hecho de que cuando si |o hacen sean atendidos de manera adecuada.
Los propios profesores constatan que los alumnos hacen un uso bajo o muy bao de las
tutorias, uso que aumenta significativamente en el periodo de examenes. Si € uso es bagjo es
porgue muchas veces porque no son conscientes de sus grandes ventajas.

El horario se anuncia de manera generalizada en € tablén del departamento y puerta
de cada despacho y les una préctica habitual comunicarlo en clase.

En este caso, como en otros, la masificacion es un impedimento para un desarrollo

Optimo de las tutorias.

6.5. Coordinacion de la Ensefianza.

No existen coordinadores de titulacion, ciclo, curso y materia. El plan docente es discutido y
elaborado por el Consgo del Departamento en la primavera anterior al inicio del curso. La
coordinacion intradepartamental se cifie a acuerdo sobre las asignaturas propias que se
imparten en titulaciones gjenasy viceversa. Su ubicacion en los horarios depende de la
normativa aprobada por la Facultad que es quien coordina la distribucién de las asignaturas
estableciendo bandas horarias distintas en funcién de que sean obligatorias/troncales u
optativas/libre configuracion.

Las asignaturas que se ofertan fuera de la Titulacion se adecuan a perfil de los
estudios donde se imparte y viceversa (0 sea que no se trata nunca de una traslacion
mecanica).

En cuanto a la coordinaciéon intradepartamental, aunque no existe la figura del
coordinador, si se da una comunicacion fluida entre e profesorado para evitar repeticiones,
solapamientos y ausencias significativas tanto entre asignaturas de un mismo curso como de
cursos diferentes y la percepcion por parte de los alumnos es que si se consigue porque
solamente un 2'48% habla de una alta frecuencia en los solapamientos. También este asunto
se trata en un Consgjo de Departamento, definiendo las lineas tematicas fundamentales del
programa de asignatura.

No obstante, la coordinacion intra e interdepartamental necesita mejoras puesto que la
sensacion que existe en e profesorado de acuerdo con los datos de las encuestas (preguntas

27-28-29-30) esla que se podriamejorar.
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6.6. Puntos Fuertes, Puntos Débilesy Propuestas de M g ora.

La reforma de los planes de estudio de 1999 ha establecido una mejora sustancial en cuanto a
la distribucién de créditos por curso en la oferta de asignaturas y en su ordenacion temporal
por cuatrimestres, cursosy ciclos.

Existe un uso notable de recursos multimedia, un cumplimiento del programa bastante
alto y una oferta de actividades académicas ampliay variada.

El plan esfactible para ser realizado en los cincos de afios en 10s que se estructura.

L os exdmenes en |os tres tipos existentes son adecuados para evaluar las materias de la
licenciatura 'y ademés se aplican las normativas de publicidad, fecha y criterios asi como de
revisiones.

Hay un grado ato de cumplimiento y de publicidad de tutorias.

En cuanto a la coordinacion intra e interdepartamental y horizontal y vertical es
bastante fluida.

En lo relativo a los puntos débiles encontramos falta de actividades complementarias
dedicadas a la formacion del estudiante en técnicas de estudio, desarrollo de actividades,
busgueda de empleo, conocimientos empresarial es, etc.

Hay un uso escaso por parte de los alumnos de las tutorias que solo se incrementa en
periodos de exdmenes y la dificultad de atenderlas pormenorizadamente a causa de la
masificacion de los cursos, pudiendo ser interesante fomentar las tutorias con trabgjos
dirigidos.

No existe ningun tipo de coordinador ni de titulacién, ni de ciclo, ni curso, ni de
materiay la creacién de estafigura en € Departamento seria bastante necesario.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS

7.1 Indicadores de graduacion, retraso y abandono

Tenemos que tener en cuenta que a partir del curso 1995/1996 hubo un gran auge en €
nimero de primeras matriculas en la Licenciatura de Historia del Arte debido a dos causas
fundamentales: por un lado la creacion de la licenciatura separada de Geografia e Historia y,
por otro, laimplantacion del plan de 1995 que reducia los estudios de cinco a cuatros afios. A
partir del curso 1999/2000 se dio un descenso importante en e nimero de matriculados
motivado por lareforma de los nuevos planes, con lavuelta alos cinco afiosy por el descenso
generalizado en el nimero de alumnos en la Universidad de Murcia, entre otras razones por €l
surgimiento de nuevas titulaciones en la propia universidad y la creacion de otras

universidades en laregion ademés del descenso de la natalidad.

- Tasa de graduacion

La tasa de graduacion, es decir, la referencia de aumnos que han terminado sus
estudios en €l Ultimo curso sobre €l total de alumnos de nuevo ingreso, ha ido disminuyendo
desde e afio 1998. Asi, en 1998, 86 alumnos; en 1999, 84 alumnos; en 2000, 57 alumnos;
aunque en el 2001 aumentado significativamente el niUmero de graduados con 66.

Alumnos totales Graduados | % graduados
1998 211 86 0,41
1999 240 84 0,35
2000 235 57 0,24
2001 244 66 0,27
Tasa de graduados
0,45
0,4
0,35
0,3
0,25
X % graduados
0,2
0,15
0,1
0,05
0 . . . .
1998 1999 2000 2001
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- Tasa de abandono

La tasa de abandono, es decir, el porcentgje de alumnos de un total de ingresados, que
debieron finalizar los estudios el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni
el anterior (con otras palabras, que no se han matriculado en los dos Ultimos cursos), ha ido
oscilando en estos cuatro anos objeto de nuestro estudio. En 1998 fue de 21,33 %, en 1999
22,08 %, en 2000 € 22,13 % y en €l curso 2001 € 27,05 %, segun la referida tabla nUmero
12.

El porcentaje de alumnos que tienen que abandonar forzosamente la titulacion por no
superar € régimen de permanencia en primer curso es muy pequefio: 0,09 en 1998, 0,06 en
1999, 0,08 en 2000 y 0,03 en 2001. Mayor es el nimero de los alumnos que abandonaron o no
se matricularon en &l segundo afio de carrera: 0,17 en 1998, 0,16 en 1999, 0,19 en 2000y 0,22
en 2001.

El porcentaje total de estudiantes que abandonan la carrera en 1os dos primeros cursos
fue de 0,21 en 1998, 0,22 en 1999, 0,22 en 2000 y 0,27 en 2001.

Se constata que existe una tasa ata de abandono en los dos primeros afios, en parte
debido al atractivo de los estudios en Historia del Arte en los que se matricula mucha gente
gue ha elegido otras titulaciones a las que no ha podido tener acceso, llegando aqui como
segunda o tercera opcidn. Es precisamente este grupo el que suele abandonar pronto frente al
grupo que elige laHistoria del Arte como primera opcion en el ingreso, que suele finalizar sus

estudios con gran rendimiento y en su afio.

Tasa de abandono
1998 21,33
1999 22,08
2000 22,13
2001 27,05
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Tasa de abandono
30
25
20
o ——Tasade
>
15 abandono
10
5
O T T T 1
1998 1999 2000 2001
Abandono 1°
Abandono forzoso afno Abandono dos 1° afios
1998 0,09 0,17 0,21
1999 0,06 0,16 0,22
2000 0,08 0,19 0,22
2001 0,03 0,22 0,27

- Duracién media de los estudios

El indice de duracion media de los estudios es 3,99 en 1998; 4,22 en 1999; 4,64 en
2000; y 4,83 en 2001. Esto revela que cada afio va resultando mas costoso terminar la carrera
en el periodo establecido en e plan vigente en esos afios de 4 cursos académicos.
Afortunadamente, ya se ha corregido este error de planteamiento, y a pasar a tener la
titulacién una duracion de cinco afios, es de suponer que las cifras porcentuales de
terminacién de carreras se gjusten méas al nimero 5. Pero, como es |6gico, no disponemos de
estos datos ya que los alumnos de la titulacién de cinco afios no han finalizado sus estudios,

dado que comienzan en 2003-2004 su quinto curso de carrera.
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ARos
1998 3,99
1999 4,22
2000 4,64
2001 4,83

Duracion media de los estudios

N° de afios
w
I
=13
o
wn

1998 1999 2000 2001

7.2 Indicadores de rendimiento

Para valorar los indicadores de rendimiento por asignatura tenemos que hacer €
siguiente desglose: del plan de estudios implantado en 1999 s6lo podremos estudiar los
resultados de los tres primeros cursos; cuarto no se examinara hasta junio de 2003 y quinto
empezara a impartirse en octubre de este mismo afio. Respecto al plan de 1995 analizaremos
fundamentalmente los datos de tercero y cuarto de la titulacion, dado que no son ya
significativos los datos correspondientes a cursos anteriores por ser muy reducido € nimero
de alumnos con asignaturas pendientes.

De acuerdo con lo que se reflga detaladamente en las tablas de indicadores de
rendimiento, en las que se especifican nombres de las asignaturas, ciclo, tipo, nimero de
matriculados, porcentaje de repetidores, y resultados de primera y segunda convocatorias, y
en las que se detalla el nimero de alumnos que se han presentado, se pude advertir €l
movimiento general de alumnos de la titulacion en relacion con las diversas asignaturas. Se

puede observar detenidamente en las tablas el diverso comportamiento de las diferentes



asignaturas, gque se sitlan entre el extremo de superar €l 100 % de aprobados en més de una
asignatura, y €l otro extremo que se situariaen el 12,50 % en una asignatura optativa.

Cada asignatura representa un caso particular, y sélo un detallado examen de esta
estadistica puede arrojar alguna luz significativa sobre comportamientos de rendimiento

educativo, muy individualizado en el caso detodasy cada una de las asignaturas.

Indicadores de rendimiento

Presentados  Aptos 12  Presentados  Aptos 22
12matricula matricula 22 matricula matricula

7. 3. Resultados a corto plazo

Con los datos que venimos manejando hasta ahora consideramos que los resultados
inmediatos obtenidos avalan €l disefio tedrico del plan de estudios.

Este comité carece de datos que permitirian diferenciar los resultados en
rendimiento de los aumnos segin el tipo de acceso. Si hemos constatado por nuestra
experiencia personal como docentes que, como regla general, los alumnos de més de 25 afios
suelen estar mas motivados, rinden mas y suelen obtener buenos resultados.

En e extremo opuesto se encuentran los alumnos que deben costearse |os estudios que
bajan su rendimiento académico en lo general, aunque a igua que la variante anterior no

aparece reflgjada en las encuestas.

65



7.4. Resultados a largo plazo.

- Andlizar y valorar algunos indicadores disponibles sobre el empleo de los titulados, tales

Como.

El encontrar un empleo para los titulados en Historia del Arte es tarea que hasta hace
unos afos resultaba bastante dificil en parte debido a la tendencia generalizada a buscar
trabajo como docentes en ensefianza secundaria, salida cada vez mas limitada por la gran
disminucion del numero de plazas en convocatorias oficiales estatales. Sin embargo, en los
ultimos afios, se ha constatado como la sociedad demanda titulados en Historia del Arte para
ambitos en relacion con la gestion cultura y del patrimonio. Aln asi, la demanda sigue siendo
baja, a pesar de la buena imagen socia de la titulacion, muchas veces porque la sociedad no
termina de comprender lafiguradel historiador del arte.

La proporcion de titulados que tiene su primer trabgjo directamente relacionado con
sus estudios es muy baja. Tenemos las encuestas enviadas a egresados pero que tienen un gran
inconveniente, en primer lugar € del niUmero tan bajo de participantes que las han respondido,
catorce en total, ademas de con la peculiaridad de no encontrarnos con una muestra variada y
significativa dado que € primer afio de finalizacion de la carrera es 1995, y en su mayor parte
(lamitad de la muestra) los encuestados dicen acabar sus estudios en € afio 2001. También es
significativo el que hayan respondido trece mujeres frente a un hombre.

L as encuestas revelan que el 42,86% no tienen un trabgjo de este calibre (aunque en la
actualidad), frente a 35, 71 que si lo tiene y € 21,43% que no sabe 0 no contesta. En la
encuesta deberia haberse preguntado también por e primer trabajo y no solo por el actual,
aungue como los licenciados acabaron la carrera hace relativamente poco tiempo puede que el
trabaj o que especifican searealmente el primero.

Los encuestados han encontrado empleo como guias turisticos, azafata de protocolo,
administrativo, auxiliar administrativo e investigador. Aunque hay una amplia proporcion de
personas que a preguntarles su puesto y lugar de trabgjo no saben o no contestan (seis en
concreto), mas dos que indican estar en paro.

Algunos opinan que la carrera se orienta sobre todo a la docencia, afiadiendo cémo el
alto nimero de titulados hace que sea més dificil encontrar trabajo, mas si se piensa solamente
en la docencia en secundaria, donde cada vez se ofertan menos plazas. Curiosamente hay que
decir que esta titulacion no esta enfocada a la docencia en secundaria, sino a formar

historiadores del arte, cuando en las oposiciones se piden profesores de geografia e historia.
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Otro problema que sefidan es € de la fata de instituciones culturales en la sociedad
murciana, aunque el problema puede que esté también en la gran falta de personal que tienen
estos organismos y que deberian nutrirse mucho més del trabajo de nuestros titulados.

No se han realizado encuestas para conocer la opinion de los empleadores aunque

podria ser Gtil dirigirse a ellos para hacerse eco de los perfiles demandados.

- Analizar, a partir de los indicadores directos e indirectos disponibles los factores mas

asociados con | os resultados de la ensefianza.

La proporcion de egresados satisfechos con la estructura del plan de estudios es medio
baja y hay una gran proporcion que piensa que € nimero de afios de la titulacion es el
adecuado. En relacion a las expectativas con los contenidos formativos de los estudios
realizados las opiniones se dividen en partes iguales entre los que dan una puntuacion de 2 6 3
en unaescaladel 1 a 4 (de muy insatisfecho a muy satisfecho), por 1o que se decantan por €l
estar satisfechos.

Seguin las encuestas, vemos como de |os que responden tener trabajos en relacién con
la titulacion, que son un 35,71%, estéan empleados en e mundo de la gestion cultural y del
turismo fundamental mente.

La experiencia como docentes también nos habla de coémo también ha habido una gran
porcentgje de egresados que encuentran salida como investigadores, dada su alta formacion y
calificaciones que les permiten acceder a becas para trabagjar no solamente en la Universidad
de Murcia. En los Ultimos afios hemos contabilizado ocho becarios de investigacion, de los
cuales dos estan en otras universidades y tres han sido premios nacionales de terminacion de
estudios. Ademés también han accedido a becas de museos de gran prestigio como la del

Prado o los museos regionales.

5. Puntos fuertes, puntos débiles y aspectos a mejorar.

Entre los puntos fuertes tenemos el alto nivel de vocacion entre los alumnos que
terminan sus estudios. Los premios nacionales de finalizacién de estudios y € gran niUmero de
becarios de investigacion entre los egresados. L os resultados académicos son buenos.

En cuanto a puntos débiles el principa es la poca demanda de nuestros titulados en €l
mercado laboral y una parte importante de alumnado sin interés por sus estudios, que suelen

corresponder alos que no abandonan en |os primeros anos.
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Propuestas de mejora: formacion complementaria (masters, cursos de especializacion)
para los titulados dirigida desde el departamento de Historia del Arte para meorar la
capacitacion laboral y su mejor adaptacion a mercado laboral. Una mayor proyeccién de lo
gue es lafigura del historiador del arte y sus posibilidades y funciones dentro de la sociedad,

paraasi favorecer su demanda.
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8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION.

La elaboracion del informe de Autoevaluacion por parte de un comité especificamente
elegido dentro del Departamento para la evaluacion de la titulacion de Historia del Arte va a
ser de gran utilidad puesto que todas las reflexiones llevadas a cabo en las diferentes
reuniones alo largo del afio 2003 asi como la puesta por escrito del andlisis de puntos fuertes,
débiles y propuestas de mejora han dado lugar a multitud de ideas que pueden servir para que

latitulacién gane en una mayor calidad.

8.2. Elaboracién del Plan de Mgora

Una vez resumidas las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora, e plan que
proponemos donde indicamos destinatario, prioridad -alta, media o baja- y temporalizacion es
el siguiente. Para su comprension debemos tener en cuenta que cuando calificamos la
prioridad |o hacemos en el sentido de que sea més 0 menos factible o rdpida la consecucion de
lamejora. Asi, ata significaria que debe ser &gil y rapida, media que es mas lentay baja que
serd més laboriosa o problematica. Por 1o que respecta a la temporalizacion nos referimos al
tiempo medio que pensamos debe estar conseguida la mejora propuesta, no obstante es
evidente que algunas se tardara més y otras menos, pero en cualquier caso y siguiendo €l Plan
de Autoevaluacion a final del cuarto afio debemos conseguir € mayor nimero de mejoras
propuestas. Por todo ello ponemos 1 afio y 2 afios en la mayoria, con e propésito de revisar
en ese periodo y que aln tengamos tiempo de ir consiguiendo y analizando o que no se haya

podido afianzar.
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APARTAD | PROPUESTA DESTINATARIO | PRIORIDAD TEMPORALIZACION

O GUIA

1 Mayor dotacién de profesorado y de infraestructura Rectorado Media 2-4 Afios
para atender a la gran cantidad de alumnado que
opta por nuestratitulacion

1 Promover una mayor participacion del conjunto del Decanato Media 2-4 Afios
aumnado y de profesorado en la toma de Departamento
decisiones

1 Redizar estudios de mercado periddicos para Decanato Alta 1-2- Afios
andlizar la actividad de nuestros egresados y Junta Facultad
averiguar lo que el mercado nos demanda

1 Potenciar las asignaturas de més demandas y con Decanato Media 2-3 Afios
salida profesional dentro de la Historia del Arte, en Departamento
campos como la gestién cultural y audiovisual

2 Constituir un grupo de expertos internos que Decanato Alta 1-2 Afios
elabore un Plan Estratégico Formalizado sobre la Junta Facultad
titulaciones, sus objetivosy contenidos, y se detecte Departamento
la evolucion del mercado laboral, sus riesgos y
oportunidades, con objetivos a corto, medio y largo
plazo

3 Anadlizar periédicamente la adecuacion de las Comision Media 2-3 Afios
ensefianzas practicas con € mercado laboral. Académica

3 Reforzar administrativamente las précticas en Decanato Media 2 Aios
empresas y su mayor difusion entre el profesorado Rectorado

y e alumnado
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Coordinar los programas de las diversas Departamento Alta 1-2 Afios
asignaturas a traveés de la creacién de una figura de

coordinador de estudios dentro de latitulacion

Creacion de itinerarios y recomendacion de libre Junta Facultad Media 2-3 Afios
eleccion, con asignaturas llave, para promover la Departamento

especializaciones dentro de latitulacion

Potenciar las actividades y estructura de la Delegacion Alta 1-2 Afios
Delegacién de alumnos para que la informacion Alumnos

Ilegue atodo € alumnado.

Mayor coordinacion entre el profesorado en la Profesorado Alta 1 Afo
investigacion y la docencia

Mejorar los procesos actuales de evaluacion del Rectorado Media 1-2 Afios
profesorado. Mayor andlisis por parte del Departamento

Departamento.

Conseguir un mejor programa de précticas con un Decanato Alta 1 Afo
objetivos mucho més clarosy con mayor difusion y Departamento

utilizacion

En las aulas grandes y medianas, modernizar los| Rectorado-Vicerr. Media 3-4 Afos
ordenadores con los que se redizan las Decanato

presentaciones, habilitando la conexion de los

mismos a Internet, habilitando de igual modo el

resto de las aulas

Catalogacion informatizada de las diapositivas y Departamento Media 2-3 Afios
creacion de archivos de imagenes digitales para la

docencia

Liberacion de espacio en e Aulario que en la| Rectorado-Vicerr. Alta 1-2 Afios

actualidad se comparte con Aula de Mayores
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Buscar un lugar apropiado para que los becarios de Decanato Alta 1-2 Afios
investigacion puedan desarrollar su trabajo en Departamento
Optimas condiciones
Incrementar e uso de la biblioteca para| Rectorado-Vicerr. Alta 1-2 Aiios
investigacion y el acceso electronico a las revistas Decanato
de lahemeroteca. Departamento
Falta de actividades complementarias dedicadas ala Departamento Alta 1 Afo
formacion del estudiante en técnicas de estudio, ICE
desarrollo de actividades, busqueda de empleo, Decanato
conoci mientos empresariales, etc.
Promover y procurar la utilizacion de métodos Departamento Media 1-2 Aiios
aternativos que permitan una ensefianza mas Decanato
personaizada fomentando la utilizacién de las
tutoriasy los trabajos dirigidos
Difundir la normativa de revision de examenes Decanato Alta 1 Afio
Departamento
Constituir unidades docentes para poner en practica Departamento Alta 1-2 Afios
la coordinacion de los diferentes profesores y Comision
asignaturas. Académica
Mejora de la formacién complementaria a la Junta Facultad Media 2-3 Afios
titulacion (cursos de especializacion, mésters, etc.) Decanato
Departamento
Promover una proyeccion mayor de la figura del Departamento Media 2-3 Afios
historiador del arte dentro de la sociedad Decanato
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Mejorar la conexion con los Centros de Ensefianza Decanato Media 1-2 Afios
Media promoviendo una participacion més activay| Departamentos
efectiva entre e equipo Decanal, Departamentos y Rectorado
el Coordinador de la Universidad para aguellas
materias que se vean afectadas en las titulaciones de
lafacultad.
Ajustar la adecuacion de los contenidos a los Departamentos Alta 1-2 Afios
créditos reales de cada asignatura, en su caso C. Académica
Junta Facultad
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8.3. Autoevaluacion del Trabajo Realizado

La Comisién de Historia del Arte ha estado formada por €l catedrético y director del
Departamento de Historia del Arte German Ramallo Asensio, los profesores titulares Juan
Francisco Cerén Gomez y M2 Teresa Marin Torres, asi como e becario de investigacion
Javier Nadal Iniesta. Contamos en todo momento con la inestimable asistencia de un miembro
de laUnidad Técnica de Calidad, en concreto con M2 Dolores Areu Jimeénez.

En un principio la comision formé parte de otra en la que participaron conjuntamente
profesores de la titulacién de Historia de la Facultad de Letras. Pronto se vio la necesidad de
actuar separadamente, dado que latitulacién de Historiadel Arte cuenta con la ventaja de que
préacticamente todas las asignaturas son impartidas por un Unico departamento, €l de Historia
del Arte. Asi que los cuatro miembros provenientes de esta &rea se han reunido conjuntamente
paralaelaboracion del informe que atafie exclusivamente alatitulacion.

Tras la subdivision del comité en la seccion de Historia y la de Historia del Artey a
partir del mes de abril del afio 2004 se procedio a trabgjar y reflexionar sobre € plan de
estudios en reuniones mensuales para puesta en comun de los puntos en los que se iba
trabajando. Antes de la navidad de 2003 se entregd el informe provisional a cada uno de los
miembros del Departamento de Historia del Arte para que pudieran aportar sugerencias.
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