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El trabajo que aquí se presenta es una contribución más de la Universidad de Murcia al conocimiento de los resultados de su proceso educativo, en tanto que permite conocer la situación de sus egresados, dificultades que han tenido para encontrar su primer trabajo –no siempre relacionado con la titulación estudiada-, problemas que se han encontrado para adaptarse a ese trabajo –tanto en conocimientos como en habilidades-, etcétera, de modo que suponga una retroalimentación de información a las titulaciones de nuestra Universidad, que pueda ser utilizada en la revisión y actualización de los diferentes programas formativos.



El estudio, que recoge información de los egresados de la UMU en los cursos 2001/2002 a 2003/2004, es una continuación de otro anterior, que abarcaba a los cursos 1996/1997 a 1999/2000, siguiendo una metodología similar pero con el valor añadido de que el estudio actual abarca no una muestra más o menos amplia, sino a la totalidad de egresados en los cursos referidos.



Ambos estudios han sido llevados a cabo desde la Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia que en este periodo ha sido dirigida sucesivamente por José Antonio López Pina, Julio Sánchez Meca y que, desde el pasado 1 de Mayo, me honro en dirigir como Delegado del Rector para la Calidad.



El esfuerzo que supone este tipo de estudios entiendo que es claramente palpable, por la cantidad de llamadas telefónicas pidiendo, cuando se contestan, información para rellenar el cuestionario, que luego ha de ser procesada y analizada hasta generar el presente Informe Final.



En este sentido es de agradecer la labor realizada, en primer lugar, por Antonio Valera, que ha sido el principal soporte del estudio, así como por el resto de personas que durante este periodo han formado parte de la UCUMU, desde su Jefa de Servicio (Francisca Martínez Faura) hasta el último de los técnicos con “contrato” más o menos estable (María Dolores Areu, Mª Ángeles Hernández, Luis Zuñel y Roberto López). A destacar también la labor de Marta Miró, Trinidad Rodríguez y Josefa Martínez, que han sido quienes directamente han llevado adelante la tarea de búsqueda y almacenamiento de la información.



No quisiera finalizar la presentación de este informe, sin dejar constancia del empuje del anterior Vicerrector de Calidad y Convergencia Europea, Eduardo Osuna Carrillo de Albornoz, que desde su incorporación al Equipo Rectoral mostró su convencimiento y apoyo decidido a que la calidad fuese algo más que una “muletilla” mal utilizada en discursos y programas.



Es mi deseo, compartido por el Equipo Rectoral que encabeza José Antonio Cobacho, que estudios como el que se presenta sea algo continuo, que se difundan entre todas las titulaciones de nuestra Universidad y que se analicen y utilicen convenientemente los datos que en ellos se aportan.

Antonio López Cabanes

Delegado del Rector para la Calidad

Universidad de Murcia, Septiembre de 2006
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INTRODUCCIÓN




En este Informe Técnico se presentan los resultados de una investigación por encuesta realizada por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia (UCUMU) para recabar información sobre la situación laboral de los egresados por la Universidad de Murcia (UMU) y su grado de satisfacción con los estudios universitarios realizados.

Se trata de una contribución a la responsabilidad que la Universidad tiene en la capacitación profesional de sus alumnos. Es obvio que no todas las competencias que necesitan los estudiantes para insertarse laboralmente se aprenden en la Universidad, pero junto a las competencias específicas propias de la titulación, es decir, los conocimientos disciplinares y la capacidad de aplicarlos, son muchas las habilidades que la educación universitaria puede, y debe fomentar: destrezas transversales tales como las habilidades comunicativas, el pensamiento crítico, la capacidad de liderazgo y de toma de decisiones, métodos para la resolución de problemas, estrategias de planificación y organización, desarrollo social, cultural y personal, etc. 

El modelo asumido por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la Acreditación (ANECA) para la Evaluación Institucional de las Titulaciones Universitarias, incluye en el subcriterio Resultados de los egresados, la valoración de si el perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo, en base a los siguientes aspectos:

Existencia de conocimientos y capacidades de los egresados, así como de sus perfiles profesionales 

Concordancia entre el perfil de los egresados y el previsto por el programa formativo. La satisfacción que los egresados del programa formativo manifiestan

Existencia de estudios de seguimiento periódicos y sistemáticos de los egresados que analizan su inserción en el mercado laboral

Resultados de estos estudios y acciones emprendidas consecuencia de los mismos

Por tanto, la Universidad de Murcia realiza el presente estudio con el objetivo de conocer cómo se produce la transición a la vida laboral de sus titulados y el grado en que sus estudios les han servido para alcanzar sus metas profesionales. La investigación incluye estas cuestiones, junto con otras relacionadas, tales como el esfuerzo que supuso estudiar la carrera, la valoración de la capacitación profesional, la satisfacción con la formación recibida en la Universidad y con la titulación elegida, la contribución al desarrollo de su personalidad, la necesidad de la formación continua, los métodos de búsqueda de empleo utilizados, el tiempo que tardaron en obtener su primer empleo, los tipos de contrato logrados y su relación con la titulación y el nivel de estudios, o la estabilidad laboral lograda.

El estudio sobre la situación laboral de los egresados de la UMU, recogido en el presente Informe, se realizó en dos fases. La primera tuvo lugar durante el curso académico 2004-05 y en ella se entrevistaron telefónicamente a todos los egresados de la mitad de las titulaciones que ha ofertado la UMU en los cursos 2001-02 y 2002-03. La segunda fase del estudio ha tenido lugar durante el curso académico 2005-06, y ha abarcado a todos los egresados de las titulaciones no incluidas en la fase anterior que finalizaron sus estudios en los cursos 2002-03 y 2003-04.


Otro aspecto digno de reseñar es que la encuesta se ha aplicado a tres promociones, o cuatro cohortes, las correspondientes a los egresados de los cursos 2001-02 y 2002-03 para la primera fase, y de los cursos 2002-03 (de nuevo) y 2003-04. El hecho de incluir tres promociones ayuda a obtener una perspectiva temporal. Por otra parte, es importante matizar que la población consultada está formada por egresados recientes, ya que todos ellos, como se indicó en el párrafo anterior, terminaron sus estudios tres o dos años antes de realizar la encuesta, es decir, se trata de promociones “jóvenes”, en el sentido de que han dispuesto de poco tiempo para insertarse en el mundo laboral.

Es preciso también matizar que este estudio es una investigación por encuesta a los egresados de la Universidad de Murcia, por lo que no se han tenido en cuenta otras fuentes de valiosa información, como son la opinión de los empleadores, de los formadores, de los egresados menos recientes o la de los jóvenes no universitarios. Es decir, pudiera haberse considerado a todos los agentes sociales implicados en el contexto sociolaboral, pero no se han contemplado en el alcance del estudio.

Como puede comprobarse tras la lectura del índice de este informe, se ha estructurado de modo que en el primer apartado se presentan las conclusiones principales obtenidas en el mismo, para pasar después a describir el marco de referencia (el conjunto de la Universidad de Murcia) y los objetivos y resultados obtenidos en la investigación realizada. En los tres anexos que completan el informe, se expone la metodología seguida y las tablas con la totalidad de los resultados obtenidos así como el cuestionario utilizado para obtener la información a tratar.



1. PRINCIPALES RESULTADOS




En este Apartado se presenta un resumen de los principales resultados y conclusiones que este estudio revela. Es, pues, un adelanto de lo que, de forma más pormenorizada, se expone en el punto 4, Resultados.

De todas las cuestiones planteadas en la encuesta realizada, posiblemente la que mayor interés directo tiene sobre la inserción laboral de los egresados es la que permite obtener el porcentaje de aquéllos, global y por titulaciones, que encuentran trabajo tras finalizar sus estudios. De hecho, uno de los grandes referentes para evaluaciones universitarias ha sido el porcentaje de exalumnos de cada titulación que unos años determinados después de acabar los estudios están empleados en un trabajo que ellos mismos consideran razonablemente satisfactorio. El Diagrama 1.1, confeccionado a partir de los datos de este estudio, es un intento global de responder a la primera parte de este indicador.

Diagrama 1.1. Situación laboral de los titulados




Total Encuestados

4077













Nunca han trabajado

1418 

34,78%



Trabajaron antes

356 

8,73%
      2659

     65,22%
Trabajando actualmente 

2303 

56,49%


Según los resultados obtenidos, aproximadamente dos de cada tres egresados (el 65,22%) encuentra trabajo tras la finalización de sus estudios o continúa trabajando en el momento de la realización de la encuesta. Este resultado general concuerda con el alcanzado en el estudio similar realizado por la Universidad de Murcia en 2003. Se comprobó entonces que aproximadamente el 79% de los encuestados se encontraba trabajando en el momento de la entrevista. La tasa de inserción laboral es superior en el estudio del 2003 respecto al actual porque incluyó promociones de egresados que habían acabado hasta seis años antes, mientras que en el actual se incluyen egresados que sólo llevan cuatro o cinco años incorporados al mercado laboral.

Puesto que en cada una de las fases del estudio se implica a los titulados de dos promociones, resulta interesante examinar estas tasas de colocación para cada promoción por separado, ya que los que son de una anterior han dispuesto de un año más para encontrar empleo. Los resultados muestran, sin embargo, porcentajes muy similares para cada fase (véanse Diagramas 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5). Así, en la primera fase del estudio los egresados en el curso 2001-02 presentan un porcentaje de colocación del 72.34%, mientras que para los del curso 2002-03 es ligeramente superior, con un 73.93%.


Diagrama 1.2. Fase I: Situación laboral de titulados en curso 2001-02
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Diagrama 1.3. Fase I: Situación laboral de titulados en curso 2002-03
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Similarmente, en la segunda fase del estudio los egresados en el curso 2002-03 presentan un porcentaje de colocación del 55,9%, mientras que para los del curso 2003-04 es también ligeramente superior, con un 58,9%. Las diferencias entre fases no deben considerarse puesto que la selección de titulaciones para cada fase no fue aleatoria, ni se adoptó un criterio de equivalencia. El criterio fue totalmente arbitrario, aunque práctico: se incorporaron en el primer estudio aquellas titulaciones que estaban siendo objeto de evaluación institucional ese mismo año o lo iban a ser en los próximos años, para que los comités de autoevaluación pudieran disponer de los datos de inserción de sus titulados.

Diagrama 1.4. Fase II: Situación laboral de titulados en curso 2002-03
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Diagrama 1.5. Fase II: Situación laboral de titulados en curso 2003-04
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La Tabla 1.1 muestra la misma información que los diagramas anteriores atendiendo a los centros de la Universidad de Murcia.

Tabla 1.1. Situación de empleo de los titulados de la UMU

Centro
Nunca han trabajado
Trabajaron
Trabajando actualmente

Escuela de Enfermería
7 (3,11)
78 (34,67)
140 (62,22)

Escuela de Trabajo Social

58 (65,17)
8 (8,99)
23 (25,84)

Facultad de Biología
63 (42,28)
7 (4,70)
79 (53,02)

Facultad de Ciencias del Trabajo
83 (28,82)
22 (7,64)
183 (63,54)

Facultad de Comunicación
55 (38,19)
12 (8,33)
77 (53,47)

Facultad de Derecho
133 (36,64)
15 (4,13)
215 (59,23)

Facultad de Economía y Empresas
49 (12,60)
28 (7,20)
312 (80,21)

Facultad de Educación
481 (51,33)
77 (8,22)
379 (40,45)

Facultad de Filosofía
29 (61,70)
2 (4,26)
16 (34,04)

Facultad de Informática
16 (12,70)
10 (7,94)
100 (79,37)

Facultad de Letras
265 (52,89)
33 (6,59)
203 (40,52)

Facultad de Matemáticas
18 (30,00)
7 (11,67)
35 (58,33)

Facultad de Medicina
19 (6,86)
24 (8,66)
234 (84,48)

Facultad de Psicología
91 (50,84)
9 (5,03)
79 (44,13)

Facultad de Química
34 (20,86)
8 (4,91)
121 (74,23)

Facultad de Veterinaria
17 (12,14)
16 (11,43)
107 (76,43)

Total
1418 (34,78)
356 (8,73)
2303 (56,49)

Por otra parte, puede analizarse también el tiempo que transcurrió desde la terminación de la carrera y la obtención del primer empleo. De acuerdo con la encuesta CHEER, un trabajo de inserción laboral en el que participan 12 países europeos, España es uno de los países en los que los graduados tardan más tiempo en conseguir su primer empleo. 

La Tabla 1.2 ofrece datos sobre el tiempo de logro del primer empleo por intervalos de 3 meses (se han eliminado los titulados que ya trabajaban antes de terminar la carrera y no han buscado después empleo). En términos generales, los egresados de a UMU necesitaron un tiempo mediano de 4 meses para conseguir su primer empleo tras finalizar sus estudios. Las diferencias entre promociones parecen despreciables. Hay que aclarar que aunque la diferencia entre las medias y medianas parecen indicar que los que acabaron en las segundas promociones de cada fase consiguen empleo antes, en realidad se debe a que en el cálculo de estadísticos las dos cohortes se soportan en escalas diferentes (el máximo de tiempo disponible para conseguir empleo es un año superior para los que acabaron antes, por tanto, promediar con los que acabaron después producirá resultados menores, incluso para tiempos similares en las dos promociones). 


Tabla 1.2. Tiempo transcurrido entre la finalización de los estudios y la obtención del primer trabajo (en meses y días)

Fase I


N
Media
Mediana
Desv. Típica

Terminan 2001-02
703
7 meses y 11 días
4 meses
8 meses y 2 días

Terminan 2002-03
674
4 meses y 26 días
2 meses y 15 días
5 meses y 1 día

Total
1377
6 meses y 4 días
3 meses
6 meses y 26 días

Distribución de frecuencias para tiempo en encontrar empleo


1-3 meses
3-6 meses
6-9 meses
9-12 meses
12-15 meses
15-18 meses
18-21 meses
21-24 meses
24-27 meses
> 27 meses

2001-02
345
113
34
97
4
28
0
65
3
14

2002-03
384
120
41
91
12
16
0
10
--
--

Total
729
233
75
188
16
44
0
75
3
14

Fase II


N
Media
Mediana
Desv. Típica

Terminan 2001-02
499
9 meses y 27 días
7 meses
8 meses y 11 días

Terminan 2002-03
437
6 meses y 24 días
6 meses
5 meses

Total
936
8 meses y 13 días
6 meses
7 meses y 5 días

Distribución de frecuencias para tiempo en encontrar empleo


1-3 meses
3-6 meses
6-9 meses
9-12 meses
12-15 meses
15-18 meses
18-21 meses
21-24 meses
24-27 meses
> 27 meses

2002-03
169
57
41
116
1
29
1
66
7
12

2003-04
165
78
38
115
21
20
--
--
--
--

Total
334
135
79
231
22
49
1
66
7
12

Las 2 Fases
N
Media
Mediana
Desv. Típica

Total
2313
7 meses y 2 días
4 meses
7 meses y 2 días

Observando el tiempo en conseguir el primer empleo de forma gráfica (Gráfico 1.1), se comprueba una tendencia muy similar para los dos colectivos (dos distribuciones de frecuencias poco distinguibles). Los picos del gráfico que indican las mayores frecuencias coinciden claramente para las dos fases. La tendencia se mantiene también entre promociones, como puede constatarse en la tabla anterior.

En el pico de inicio se representan los alumnos que comienzan a trabajar inmediatamente después de acabar la carrera, el resto de picos indican que muchos alumnos consiguen empleo al mes y medio, a los 3 meses, a los 6 y a los 12 meses de obtener su titulación. Un fenómeno que confirma lo que indican algunos expertos en temas laborales: hay determinadas épocas del año en las que resulta más fácil conseguir empleo, hay mayor oferta.




Gráfico 1.1 Tiempo transcurrido entre la finalización de los estudios y el primer empleo
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La Tabla 1.3 presenta, ordenados de mayor a menor frecuencia, los métodos de búsqueda de empleo utilizados por los egresados, siendo el más frecuente contactar con empresarios o empleadores, aunque no se sepa si van a tener vacantes (38,54%), seguido del recurso a contactos (20,16%). Algunas Facultades y Escuelas Universitarias, así como el COIE, ofrecen a sus titulados una agenda de empresas (posibles empleadores) y de contactos relacionados con la titulación. A la vista de la Tabla puede pensarse que debe resultarles de una gran utilidad. El propio listado de métodos que se ofrece en la tabla puede servir de referente.



Tabla 1.3. Método de búsqueda del primer empleo.



ASPECTO
Todos
Fase I
Fase II

Contactaron con empresarios sin conocer si tenían vacantes
868(38,54)
549(39,9)
319(36,42)

A través de contactos
454(20,16)
290(21,1)
164(18,72)

Prepararon una oposición
218(9,68)
57(4,1)
161(18,38)

En la empresa en la que hicieron sus prácticas universitarias
147(6,53)
114(8,28)
33(3,77)

Bolsas de trabajo de la Región (no universitarias)
81(3,60)
68(4,9)
13(1,48)

Respondieron a un anuncio
80(3,55)
65(4,7)
15(1,71)

Por una agencia de empleo (inem u otras)
62(2,75)
49(3,6)
13(1,48)

En la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia Universidad
59(2,62)
48(3,5)
11(1,26)

Se inscribieron en la bolsa de ayudantes becarios de la Universidad
49(2,18)
43(3,1)
6(0,68)

Gracias a un Máster
46(2,04)
23(1,7)
23(2,63)

Empezaron su propio negocio
40(1,78)
14(1,0)
26(2,97)

A través de Colegio Profesional
35(1,55)
12(0,9)
23(2,63)

Becas no universitarias
15(0,67)
7(0,5)
8(0,91)

A través de un departamento de su facultad
12(0,53)
8(0,6)
4(0,46)

Contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante los estudios
10(0,44)
9(0,7)
1(0,11)

Les llamó un empleador (diferente de donde hicieron sus prácticas en empresas)
9(0,40)
7(0,5)
2(0,23)

Gracias a un curso
8(0,36)
6(0,4)
2(0,23)

Por empresas privadas de empleo
8(0,36)
3(0,2)
5(0,57)

Puso anuncios
1(0,04)
1(0,2)
0

Otros, no clasificables
50(2,22)
3
47

Total
2252
1376
876

Las Tablas 1.4 y 1.5 presentan los estadísticos para los 2439 entrevistados que aceptaron aportar información de sus ingresos netos mensuales. El sueldo mediano se sitúa en los 1000 €, siendo muy similar para las dos colectivos del estudio: 950 € y 1000 €, respectivamente. Cabe resaltar que 41 titulados disfrutan de un sueldo superior a los 2.000 € al mes y que, de ellos, sólo cuatro superan los 3.000 € (un veterinario, un ingeniero en informática y dos odontólogos), de los cuales tres consiguieron su empleo a través de contactos y conocidos, y el cuarto, contactó con un empresario sin saber si tenía vacantes.

Tabla 1.4. Ingresos mensuales netos de los egresados que lograron trabajar.

Estadísticos para salario o beneficio mensual neto


Todos
Fase I
Fase II

N
2439
1384
1055

Media
998,16
995,61
1001,50

Mediana
1000,0
950
1000

Intervalo de Confianza 95%
981,2 – 1015,11
974,71 – 1016,51
973,45 – 1029,55

Desviación típica
427,01
396,38
464,32

Mínimo
50
75
50

Máximo
5000
3600
5000

Suma Total
2.434.508,77
1.377.924,77
1.056.584,0



Tabla 1.5. Distribución de frecuencias de los ingresos mensuales netos.

Distribución de frecuencias para salario o beneficio mensual neto



< 200 euros
201-400
401-600
601-800 
801-1000 
1001-1200
1201-1400 
1401-1600
1601-1800
1801-2000
> 2000 euros

Fase I
01-02
4
27
69
102
226
131
32
45
41
6
17


02-03
8
27
91
139
208
109
41
41
23
9
5


Total
12
54
150
241
434
240
73
86
67
15
22

Fase II
02-03
6
14
53
60
126
108
43
36
13
10
7


03-04
20
57
86
80
105
97
49
50
17
5
12


Total
26
71
139
140
231
205
92
86
30
15
19

TOTAL
38
125
289
381
665
445
165
172
97
30
41

En la Tabla 1.6 se analiza la estabilidad de los empleos. Para evitar sobreestimaciones en los cálculos, se han eliminado a aquellos titulados que ya trabajaban antes de terminar la carrera. El tiempo mediano global se sitúa en los 10 meses y en poco más de 11 meses el tiempo medio, siendo ligeramente superior para los egresados de la primera fase (12 meses y 10 días) que para los de la segunda (10 meses y 22 días). Además, como se muestra en la última fila de la tabla, casi un 70% de los entrevistados ha trabajado durante seis meses o más, que es el tiempo que en este tipo de estudios se toma como indicador de que el trabajo es o ha sido relativamente estable.

Tabla 1.6. Tiempo (en meses) trabajando en su puesto actual o han estado trabajando si no trabajan en el momento de la entrevista


Todos
Fase I
Fase II

N
2288
1359
929

Media
11 meses y 20 días
12 meses y 10 días
10 meses y 22 días

Mediana
10 meses
10 meses
10 meses

Intervalo de Confianza 95%
11 meses y 9 días – 12 y 2 días
11 meses y 25 días – 12 meses y 25 días
10 meses y 7 días  – 11 meses y 7 días

Desviación típica
9 meses y 1 día
9 meses y 19 días
7 meses y 29 días

Mínimo
1 mes
1 mes
1 mes

Máximo
36 meses
36 meses
29 meses

Número de titulados que han trabajado 6 meses como mínimo en el mismo puesto
1576 (68,88%)
941 (69,24%)
635 (68,35%)

El análisis de los resultados desglosados por sexo revela que el salario mensual neto de los hombres es ligeramente superior al de las mujeres, como puede apreciarse en la Tabla 1.7. En términos de la mediana, el salario de los hombres es de 1.000 €, frente a 900 € el de las mujeres. La diferencia media es de aproximadamente 100 € y aunque las discrepancias parecen mínimas, lo cierto es que, como puede apreciarse en dicha tabla, las mujeres obtienen sistemáticamente peores resultados en todos los estadísticos básicos considerados. 


Tabla 1.7. Salario mensual neto por sexo

Estadísticos para sueldo o beneficio mensual neto según género


Hombres
Mujeres

N
875
1564

Media
1088,94
947,37

Mediana
1000
900

Intervalo de Confianza 95%
1058,46 – 1119,41
927,58 – 967,17

Desviación típica
459,30
399,08

Mínimo
60
50

Máximo
5000
3000

Suma Total
952.818,77
1.481.690

Además, en términos relativos el porcentaje de hombres que ha encontrado empleo después de acabar la carrera es también algo superior al de las mujeres: un 63,70% para los hombres frente a un 58,42% para las mujeres, como se aprecia en el Diagrama 1.6.

Diagrama 1.6. Datos de empleo por sexo
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Sin embargo, las mujeres superan en número y porcentaje a los hombres en el tiempo que transcurre desde la terminación de la carrera y la obtención del primer empleo, como puede comprobarse en el Gráfico 1.2, similar al Gráfico 1.1 en el que se hacía la misma comparación por promociones y aparecía una tendencia similar. En cualquier caso, mujeres y hombres suelen tardar por término medio poco menos de seis meses en conseguir un empleo y suelen estar contratados aproximadamente el mismo tiempo (Media para hombres: 12 meses y 5 días; media para mujeres: 11 meses y 13 días).


Gráfico 1.2. Tiempo transcurrido entre la finalización de los estudios y la obtención del primer trabajo según sexo
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En lo que respecta a la valoración que los egresados hacen del sueldo mensual percibido (Tabla 1.8), más de dos tercios (71,8%) se sienten satisfechos, y sólo un 28,2% de los que contestan a esta cuestión se sienten insatisfechos.

Tabla 1.8. Grado de satisfacción con el sueldo mensual.


Satisfechos
No satisfechos

Fase I
1142 (77,37)
334 (22,63)

Fase II
749 (64,74)
408 (35,26)

Todos
1891 (71,82)
742 (28,18)

Otra muestra del alto grado de satisfacción de los titulados que se encuentran trabajando en el momento de la entrevista, o que han estado trabajando en algún momento, es que un 90% de ellos se siente satisfecho con el puesto en el que está o ha estado empleado (Tabla 1.9).

Tabla 1.9. Grado de satisfacción con el puesto laboral.


Satisfecho
No satisfecho

Fase I
1378 (93,17)
101 (6,83)

Fase II
1034 (88,15
139 (11,85)

Total
2412 (90,95)
240 (9,05)

Estos índices de satisfacción dan pie para pasar a la segunda parte del indicador o referente que se comentó al comienzo de este apartado. Se han visto hasta ahora resultados sobre la situación laboral de los titulados, a continuación se presentan resultados sobre si se encuentran empleados en un trabajo que ellos mismos consideran satisfactorio. 


El Diagrama 1.7 ofrece el grado de relación entre el trabajo conseguido y los estudios cursados. Como puede observarse, se han obtenido unos resultados muy satisfactorios a este respecto. En efecto, el 86,2% de los titulados que han conseguido un empleo se consideran empleados en ocupaciones que se corresponden total o parcialmente con los estudios realizados, siendo incluso mayor el porcentaje para los que la correspondencia es total, con un 66,4%. Puede decirse, por tanto, que en general los empleos conseguidos han sido bastante adecuados al perfil de los estudios universitarios cursados.

Diagrama 1.7. Grado de relación entre el trabajo conseguido y los estudios cursados
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Además, como puede apreciarse en el Diagrama 1.8, un 77,6% de los entrevistados que trabajaban en el momento de la entrevista, manifiesta que sus estudios les ayudaron mucho o bastante a encontrar un trabajo satisfactorio.

Diagrama 1.8. Grado en que los estudios ayudaron a los titulados a encontrar empleo
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En esta misma línea, un 69,32% de los encuestados, hayan o no encontrado un empleo, afirman que sus estudios contribuyen en gran medida a perfilar sus perspectivas profesionales a largo plazo, como se muestra en el Diagrama 1.9.


Diagrama 1.9. Grado en que los estudios ayudaron a los titulados en sus perspectivas profesionales
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Estos resultados ponen de manifiesto las buenas perspectivas de inserción laboral para los egresados de la Universidad de Murcia, la muy aceptable satisfacción con los estudios cursados, tanto para su desarrollo personal como para sus posibilidades de inserción laboral, así como, en general, el importante papel que los estudios universitarios juegan en el futuro laboral de sus titulados.

Para finalizar, en la Tabla 1.10, se muestran los datos del indicador con el que se comenzaba este apartado de principales resultados, el porcentaje de egresados de cada titulación (con respecto al total de entrevistados) que en el momento de la entrevista (dieciocho meses, para la primera promoción de cada fase y treinta y seis meses para la segunda) están empleados en un trabajo que ellos mismos consideran razonablemente satisfactorio.



Tabla 1.10. Porcentaje de titulados con un trabajo que consideran satisfactorio.


Fase I

Titulación
Entrevistados
Finalizan 01-02
Fin 02-03
Total

Admón y Dirección de Empresas
131
88,00
76,79
83,21

Bioquímica
21
11,11
75,00
47,62

Ciencia y Tec. de los Alimentos
44
83,33
50,00
63,64

Ciencias Políticas
27
61,54
71,43
66,67

Economía
55
92,59
75,00
83,64

Empresariales
188
84,16
68,97
77,13

Enfermería
225
62,50
53,79
56,89

Filología Clásica
6
83,33
--
83,33

Filología Francesa
12
70,00
50,00
66,67

Filología Hispánica
95
26,76
16,67
24,21

Filología Inglesa
125
56,94
58,49
57,60

Filosofía
47
38,46
29,41
31,91

Fisioterapia
107
59,09
65,85
61,68

Geografía
44
37,04
52,94
43,18

Gestión y Admón Pública
79
62,50
53,85
58,23

Historia
92
28,07
34,29
30,43

Historia del Arte
127
25,88
38,10
29,92

Informática de Gestión
38
87,50
45,45
63,16

Informática de Sistemas
41
70,00
66,67
68,29

Ingeniería Informática
47
93,75
96,77
95,74

Ingeniería Química
40
81,25
75,00
77,5

Investigación y Téc. de Mercado
4
100,00
66,67
50,00

Matemáticas
60
69,57
45,96
55,00

Química
38
42,86
64,71
52,63

Relaciones Laborales
224
57,29
53,91
55,36

Sociología
11
28,57
50,00
36,36

Veterinaria
96
75,68
79,66
78,12

TOTAL
2024
59,14
58,44
58,79

Fase II

Titulación
Entrevistados
Finalizan 02-03
Finalizan 

2003-04
Total

Biblioteconomía y Documentación
58
34,21
35,00
34,48

Biología
136
50,79
41,10
45,59

Ciencias Ambientales
13
--
38,46
38,46

Ciencias del Trabajo
64
44,00
79,49
65,62

Derecho
257
57,25
45,38
51,75

Documentación
49
36,36
62,96
51,02

Educación Social
31
--
32,26
32,26

Física
4
--
100,00
100,00

Maestro: Educación Especial
103
18,97
17,78
18,45

Maestro: Educación Física
124
46,87
30,00
38,71

Maestro: Educación Infantil
161
39,02
32,91
36,02

Maestro: Educación Musical
64
54,55
28,57
37,50

Maestro: Educación Primaria
124
31,25
22,36
25,81

Maestro: Lengua Extranjera
70
63,89
67,65
65,71

Medicina y Cirugía
110
100,00
87,76
94,55

Odontología
60
88,46
85,29
86,67

Óptica y Optometría
60
62,96
72,73
68,33

Pedagogía
211
38,33
32,97
36,02

Periodismo
17
--
41,18
41,18

Psicología
179
47,62
25,68
38,55

Psicopedagogía
49
38,46
60,87
48,98

Publicidad y RR. PP.
20
--
65,00
65,00

Trabajo Social
89
25,00
14,63
20,22

Todos
2053
48,07
42,82
45,40



2. LA UNIVERSIDAD DE MURCIA: MARCO DE REFERENCIA




La Universidad de Murcia, dentro del contexto español, puede catalogarse como dentro del grupo de universidades con un elevado volumen de alumnos, 29.563 en el curso 2003-04 (la última promoción considerada en este estudio), 6.089 de los cuales fueron alumnos de nuevo ingreso. Estos alumnos se distribuyen en 3 campus: Espinardo, La Merced y el campus de Cartagena en el que se imparten 3 titulaciones en centros adscritos.

Se trata de una universidad urbana que intenta aprovechar el entorno del núcleo de población más numeroso de la Región y con un peso importante para el desarrollo económico de Murcia, como empresa y como institución formativa (unos 16.000 egresados en los últimos 5 años).

En la Tabla 2.1 puede apreciarse, en números, la evolución experimentada por la Universidad de Murcia en los años en los que acabaron sus estudios los alumnos entrevistados de este estudio.


Tabla 2.1. Datos generales de la Universidad de Murcia.


CURSOS ACADÉMICOS

 
2000
2001
2002
2003

ESTRUCTURA
 
 
 

Nº de campus 
3
3
3
3

Nº de centros propios
16
17
17
17

Nº de centros adscritos
2
2
3
3

Nº de departamentos
79
81
80
81

Nº de institutos universitarios
4
4
4
7

TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO CORTO

Nº total de titulaciones 
18
19
20
20

Rama de Humanidades (%)  
0
0
0
0

Rama de CC SS y Jurídicas (%) 
66,66
68,43
69,99
70

Rama de Ciencias Experimentales (%) 
22,23
21,06
5,01
4,98

Rama de Ciencias de la Salud (%)  
0
0
15
14,99

Rama de Enseñanzas Técnicas (%) 
11,1
10,51
9,99
10,02

Nº total de plazas ofertadas
3240
3438
3439
2674

Rama de Humanidades (%)
0
0
0
0

Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (%)
73,73
74,64
75,05
70,23

Rama de Ciencias Experimentales (%)
18,24
16,7
3,81
2,8

Rama de Ciencias de la Salud (%)
0
0
12,47
15,82

Rama de Enseñanzas Técnicas (%)
8,02
8,67
8,67
11,14

Nº de alumnos de nuevo ingreso (1)
2822
2800
2823
2860

Nº de alumnos matriculados (1) 
10966
11039
11061
11313

Nº de alumnos matriculados en c. adscritos (%)
8,22
8,5
9,3
9,32

Nº de egresados
1673
1671
1600
1162

TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO LARGO
 
 
 
 

Nº total de titulaciones 
28
33
31
29

Rama de Humanidades (%)  
35,72
33,32
29,03
31,04

Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (%)  
21,43
24,25
32,26
31,04

Rama de Ciencias Experimentales (%)  
35,71
36,36
19,35
17,24

Rama de Ciencias de la Salud (%)  
0
0
12,9
13,8

Rama de Enseñanzas Técnicas (%)  
7,13
6,05
6,44
6,9

Nº total de plazas ofertadas
4606
5011
4554
2785

Rama de Humanidades (%)
31,48
30,95
28,7
24,81

Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (%)
34,28
36,7
39,28
35,08

Rama de Ciencias Experimentales (%)
29,61
27,84
18,97
19,78

Rama de Ciencias de la Salud (%)
0
0
7,51
12,35

Rama de Enseñanzas Técnicas (%)
4,62
4,51
5,53
7,97

Nº de alumnos de nuevo ingreso (1)
2860
2974
2759
2608

Nº de alumnos matriculados (1) 
17729
16639
15946
15349

Nº de alumnos matriculados en c. adscritos (%)
0
0
0
0

Nº de egresados
2037
1908
1596
1367



TITULACIONES HOMOLOGADAS DE SÓLO SEGUNDO CICLO
 
 
 
 

Nº total de titulaciones 
7
8
9
9

Rama de Humanidades (%) 
0
0
0
0

Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (%) 
71,39
75
77,8
77,78

Rama de Ciencias Experimentales (%)  
28,54
24,97
22,2
22,23

Rama de Ciencias de la Salud (%) 
0
0
0
0

Rama de Enseñanzas Técnicas (%) 
0
0
0
0

Nº total de plazas ofertadas
525
600
675
675

Rama de Humanidades (%)
0
0
0
0

Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas (%)
71,43
75
77,78
77,78

Rama de Ciencias Experimentales (%)
0
25
22,22
22,22

Rama de Ciencias de la Salud (%)
0
0
0
0

Rama de Enseñanzas Técnicas (%)
0
0
0
0

Nº de alumnos de nuevo ingreso (1)
346
574
749
621

Nº de alumnos matriculados (1) 
894
1125
1367
1521

Nº de alumnos matriculados en c. adscritos (%)
0
0
5,27
2,43

Nº de egresados
172
164
235
160

TERCER CICLO
 
 
 
 

Nº de programas de doctorado
105
124
98
111

Nº de alumnos matriculados
1403
1439
1375
1380

Nº de tesis aprobadas
143
168
158
184



3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO



El objetivo fundamental de este estudio es conseguir información sobre la situación laboral de los titulados de la UMU y analizar los resultados de la misma. Al mismo tiempo, interesa conocer la relación entre tal situación con la formación proporcionada por la propia Universidad.

Estos objetivos generales se pueden articular en los siguientes objetivos específicos:

1. Conocer el grado de inserción laboral de los titulados de la UMU, tanto de forma general como desglosados por género, por tipo de ciclo, por titulación y por División*. 

2. Conocer las características de los puestos de trabajo logrados por los egresados de la UMU, en términos de duración, tipos de contrato, relación con la categoría profesional, ingresos mensuales, satisfacción con los ingresos mensuales, etc.

3. Estimar los tiempos que tardan los egresados en conseguir su primer trabajo y el tiempo que permanecen en los mismos.

4. Saber qué procedimientos de búsqueda de empleo han utilizado y cuáles son los más efectivos.

5. Conocer el grado de satisfacción de los titulados con los estudios cursados en la Universidad.

6. Conocer el grado de relación entre el puesto de trabajo conseguido y los estudios cursados.

7. Conocer el grado en que los estudios universitarios han contribuido en su desarrollo personal.


* Atendiendo a la configuración de las Facultades de la Universidad de Murcia, la clasificación “División” se han agrupado las titulaciones en los seis apartados que se presentan en la tabla siguiente. 

1. Enseñanzas Técnicas
--Ingeniero Técnico en Informática de Gestión

--Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas

--Ingeniero en Informática

2. Ciencias Experimentales
--Licenciado en Matemáticas

--Licenciado en Química

--Ingeniero Químico

--Licenciado en Bioquímica

--Diplomado en Óptica y Optometría

--Licenciado en Biología

--Licenciado en Ciencias Ambientales

--Licenciado en Física

3. Ciencias de la Salud
--Diplomado en Enfermería

--Diplomado en Fisioterapia

--Licenciado en Veterinaria

--Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

--Licenciado en Medicina y Cirugía

--Licenciado en Odontología

4. Ciencias Económicas y Sociales
--Diplomado en Empresariales

--Diplomado en Relaciones Laborales

--Diplomado en Trabajo Social

--Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

--Licenciad en Economía

--Licenciado en Ciencias Políticas

--Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado

--Licenciado en Sociología

--Diplomado en Gestión y Admón Pública

--Licenciado en Derecho

--Licenciado en Psicología

--Licenciado en Ciencias del Trabajo

5. Humanidades
--Licenciado en Filología Clásica

--Licenciado en Filología Francesa

--Licenciado en Filología Hispánica

--Licenciado en Filología Inglesa

--Licenciado en Filosofía

--Licenciado en Geografía

--Licenciado en Historia

--Licenciado en Historia del Arte

--Diplomado en Biblioteconomía y Documentación

--Licenciado Documentación

--Licenciado en Periodismo

--Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas

6. Educación
--Diplomado en Educación Social

--Maestro Lengua Extranjera

--Maestro Educación Especial

--Maestro Educación Física

--Maestro Educación Musical

--Maestro Educación Infantil

--Maestro Educación Primaria

--Licenciado en Pedagogía

--Licenciado en Psicopedagogía



4. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS




4.1. ESFUERZO

Una de las preguntas planteadas a los encuestados acerca de su paso por la Universidad de Murcia, se refirió al esfuerzo que les había supuesto realizar la carrera universitaria. En la Tabla 4.1 se resumen, de forma global y por División, las respuestas obtenidas. En general, puede decirse que más de la mitad de los encuestados manifestó haberle costado poco la realización de sus estudios universitarios (58,9%), mientras que sólo el 14,8% afirmó haberle costado mucho esfuerzo personal.


Pero si se analizan estos datos por División, se encuentran claras diferencias entre ellas. Así, cabe destacar que los mayores esfuerzos fueron para las carreras de Enseñanzas Técnicas, donde más de la mitad de los encuestados manifestó que le había supuesto mucho esfuerzo realizar los estudios (65,6%). Les siguen en grado de dificultad las Ciencias Experimentales (37,1% con mucho esfuerzo) y las Ciencias de la Salud (42,2% con mucho esfuerzo). Las carreras de Humanidades y Educación son las que parecen haber requerido menos esfuerzo por parte de los estudiantes, según su propia opinión.

Tabla 4.1. Esfuerzo que le costó realizar la carrera universitaria (%).

DIVISIÓN
Poco
Bastante
Mucho
Totales

Enseñanzas Técnicas
2,4
32,0
65,6
100

Ciencias de la Salud
42,2
32,5
25,2
100

Ciencias Experimentales
37,1
34,1
28,8
100

CC. Económicas y Sociales
58,3
28,9
12,8
100

Humanidades
62,0
31,5
6,5
100

Educación
85,2
10,8
4,1
100

Totales
58,9
26,3
14,8
100


No obstante, dentro de cada División también se observan claras diferencias en cuanto al esfuerzo. Pueden consultarse las Tablas A 2 y B 2 del Anexo II para un estudio más detallado, pero cabe destacar que dentro de las titulaciones de ciclo corto la titulación que presenta el porcentaje más alto de respuestas que afirman haber costado mucho esfuerzo la carrera es Informática de Gestión (71,1%), dentro de las titulaciones de ciclo largo lo es Ingeniería Informática (58,7%), seguida muy de cerca por Química (57,9%) y Veterinaria (57,3%), y dentro de las titulaciones de 2º ciclo  Bioquímica (33,3%) es la que supone mayor esfuerzo.

4.2. ASPECTOS DE SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD

A los egresados se les preguntó también por su satisfacción con el ambiente del Centro en el que estudiaron, el profesorado, los aspectos organizativos del Centro, los recursos disponibles (bibliográficos, informáticos, etc.), así como por su grado de satisfacción con la formación académica recibida en la Universidad. La Tabla 4.2 recoge las medias globales, en una escala de 0 (satisfacción baja) a 10 (satisfacción alta), para estos cinco aspectos, así como agrupadas en función de la División.



En todos los aspectos aquí recogidos las valoraciones están por encima de 5, destacando la valoración que hacen del ambiente del centro (7,47), seguida de los recursos disponibles (6,81), el profesorado (6,67) la organización del centro (6,47) y la formación académica recibida (6,49). Como también puede apreciarse en la Tabla 4.2, estas valoraciones medias se mantienen para las cinco Divisiones.

Tabla 4.2. Satisfacción con los estudios en la Universidad 

(medias en una escala de 0 a 10)

DIVISIÓN
Ambiente

del Centro
Profesorado
Organización

del Centro
Recursos
Satisfacción con

la formación

Ingeniería y Tecnol.
7,10
6,42
6,43
6,40
6,26

Ciencias Experiment.
7,40
6,53
6,22
6,57
6,47

Ciencias de la Salud
7,40
6,42
5,81
6,44
6,32

CC. Econ. y Sociales
7,42
6,72
6,69
6,78
6,58

Humanidades
7,29
6,69
6,61
7,16
6,55

Educación
7,78
6,84
6,64
6,97
6,46

Totales
7,47
6,67
6,47
6,81
6,49


Más información acerca de estas valoraciones, desagregada por tipo de ciclo y por titulación, puede consultarse en el Anexo II, en concreto, en las tablas A 31, B31, A 32, B 32, A 33, B 33, A 34, B 34, A 35 y B 35. A continuación, se presentan los datos más relevantes de dichas tablas:

(a) En cuanto al ambiente del centro, cabe resaltar la valoración recibida por Maestro: Educación Musical (8,22), en las titulaciones de ciclo corto, Ciencias Ambientales (8,00), en las de ciclo largo y Periodismo (8,24), en las de segundo ciclo.

(b) En cuanto al profesorado, cabe destacar la valoración recibida por Trabajo Social (7,56), en las titulaciones de ciclo corto, Maestro: Lengua extranjera (7,34) en las de ciclo largo y en las de segundo ciclo se encuentran muy próximas entre sí Ciencia y Tecnología de la Alimentos (6,98), Bioquímica (6,95) y Ciencias Políticas (6,94).

(c) En cuanto a la organización del centro, destaca la valoración recibida por Biblioteconomía y Documentación (7,01), Relaciones Laborales (6,96) y Trabajo Social (6,96), en las titulaciones de ciclo corto, Filosofía (7,00) en las de ciclo largo y Ciencias del Trabajo (6,87) en las de segundo ciclo.

(d) En cuanto a los recursos disponibles, cabe mencionar Biblioteconomía y Documentación (7,60) en las titulaciones de ciclo corto, Filología Hispánica (7,64)
 en las de ciclo largo y otra titulación de la Facultad de Comunicación, Documentación (7,90) en las de segundo ciclo.

(e) Por último, respecto de la satisfacción con la formación académica recibida, cabe destacar la valoración realizada a Maestro: Lengua Extranjera (7,05), en las titulaciones de ciclo corto, Filosofía (7,24) en las de ciclo largo
 y Bioquímica (6,67) en las de segundo ciclo.

4.3. SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y EL REFUERZO DE CONOCIMIENTOS

En las Tablas A 1 y B 1 del Anexo II se presentan los resultados obtenidos al preguntar a los egresados acerca de cuál fue el motivo principal por el que decidieron cursar los estudios universitarios elegidos. Cabe destacar que más de la mitad de ellos (61,7%; 51,5% para las titulaciones de la primera fase y 71,8% para las de la segunda) manifestó haberlo hecho por vocación. Lo cierto es que analizando las tablas por fases y por Divisiones, se observa mucha heterogeneidad en la distribución de los motivos que les llevaron a los titulados a elegir su carrera. 


Por otra parte, la concienciación de los universitarios sobre la importancia de recibir formación continua una vez finalizados los estudios universitarios se hace patente a la luz de las respuestas dadas por los egresados a la pregunta “¿Cree que es necesario reforzar sus conocimientos con estudios posteriores, mediante cursos de especialización, masters, etc., para poder ejercer profesionalmente?” Como se puede apreciar en la Tabla 4.3, el 87,3% de los encuestados respondió afirmativamente a esta pregunta, manteniéndose este alto porcentaje en las diferentes Divisiones.

Tabla 4.3. Necesidad de reforzar conocimientos con estudios posteriores.

DIVISIÓN
N entrevistados que contestan
Si
% Si

Enseñanzas Técnicas
126
99
78,57

Ciencias de la Salud
642
576
89,72

Ciencias Experimentales
372
301
80,91

CC. Económicas y Sociales
1307
1184
90,59

Humanidades
692
584
84,39

Educación
937
816
87,09

Totales
4076
3560
87,34


Por titulaciones, se mantiene una opinión muy favorable hacia la formación posterior a la recibida inicialmente en la Universidad. Cabe destacar la opinión mayoritaria en Educación Social (93,5%) en las titulaciones de ciclo corto, Psicología (96,9%), Veterinaria (96,9) y Administración y Dirección de Empresas (95,4%) en las titulaciones de ciclo largo y Bioquímica (100%) en las de segundo ciclo.



Aunque la gran mayoría de los encuestados manifiesta la importancia de una formación continuada tras los estudios universitarios iniciales, la frecuencia con la que éstos han recibido realmente algún tipo de formación posterior no puede decirse que sea total. En concreto, y como puede apreciarse en las Tablas A 14 y B 14 del Anexo II, sólo un porcentaje del 69% de los encuestados (65,3% para el estudio de la primera fase y 73,7% para el estudio de la segunda fase) afirma haber realizado cursos de formación posterior para completar su formación previa. Esta tasa se mantiene de forma muy homogénea a lo largo de las diferentes Divisiones: Ciencias Económicas y Sociales (72,68%), Educación (71,87%), Ciencias de la Salud (69,12%), Ciencias Experimentales (68,36%), Enseñanzas Técnicas (60,91%) y Humanidades (58,65%).


Por tipo de ciclo, se obtienen también tasas similares: Titulaciones de ciclo corto (68,02%), ciclo largo (71,73%) y segundo ciclo (57,79%). Por titulaciones, cabe destacar los porcentajes registrados en Maestro Lengua Extranjera (89,6%) en las titulaciones de ciclo corto, Odontología (96,5%) en las de ciclo largo y Periodismo (77,8%) en las de segundo ciclo.


Otra de las cuestiones fundamentales para valorar el éxito de la formación académica recibida en la Universidad tiene que ver con el grado de relación entre los estudios realizados y el trabajo que se esté desempeñando, o se haya desempeñado. La Tabla 4.4 presenta estos resultados totales y por División. En general, se puede afirmar que 8,6 de cada diez egresados que han logrado trabajar manifiesta que dicho trabajo está total (66,39%) o parcialmente (19,82%) relacionado con los estudios cursados. Tan sólo el 7,3% de los encuestados considera que su trabajo no tiene nada que ver con los estudios realizados. Por Divisiones, cabe destacar los altos porcentajes de egresados que afirman estar trabajando en algo totalmente relacionado con sus estudios en Enseñanzas Técnicas (82,7%) y en Ciencias de la Salud (92,3%). Estos porcentajes bajan ligeramente en Ciencias Experimentales (71,9%) y algo más en las demás divisiones: Ciencias Económicas y Sociales (53,6%), Educación (63,2) y en Humanidades (49,3).

Tabla 4.4. Grado de relación entre el trabajo y los estudios cursados (%).

DIVISIÓN
Nada
Poco
Parcialmente
Totalmente
Totales

Enseñanzas Técnicas
0
0
17,27
82,73
100

Ciencias de la Salud
1,17
1,17
5,35
92,31
100

Ciencias Experimentales
2,73
7,42
17,97
71,87
100

CC. Económicas y Sociales
8,94
10,95
26,48
53,63
100

Humanidades
20,23
8,80
21,70
49,27
100

Educación
6,61
4,19
25,99
63,22
100

Totales
7,27
6,52
19,82
66,39
100


En las Tablas A 9 y B 9 del Anexo II se pueden consultar datos más específicos por titulaciones. No obstante, cabe mencionar el alto grado de relación registrado por Enfermería (94,5%) y Óptica y Optometría (96,1%) en las titulaciones de ciclo corto, Medicina y Cirugía (100%), Odontología (96,5%) e Ingeniería Informática (95,7%) en las de ciclo largo
 y Bioquímica (91,8%) en las de segundo ciclo.



En estrecha relación con lo anterior, se preguntó a los egresados que habían logrado trabajar por su grado de satisfacción con la formación universitaria recibida para el desempeño de su trabajo. Como puede comprobase en la Tabla 4.5, más de la mitad de los egresados que han logrado un trabajo manifiestan estar bastante o muy satisfechos con la formación universitaria recibida (61,9%). Esta satisfacción con los estudios es más marcada en las titulaciones pertenecientes a las Divisiones de Educación (80,6%) y Ciencias Experimentales (72,5%), seguidas de Ciencias Económicas y Sociales (58,1%), Ciencias de la Salud (57,0%), Enseñanzas Técnicas (56,3%) y Humanidades (49,3%). 

Tabla 4.5. Grado de satisfacción con la formación universitaria recibida para el desempeño de su trabajo (%).

DIVISIÓN
Nada
Poco
Bastante
Mucho
Totales

Enseñanzas Técnicas
8,18
35,45
44,55
11,82
100

Ciencias de la Salud
7,53
35,45
44,82
12,21
100

Ciencias Experimentales
6,67
20,78
50,98
21,57
100

CC. Económicas y Sociales
9,98
31,95
45,74
12,33
100

Humanidades
13,95
36,80
36,50
12,76
100

Educación
5,93
13,41
55,38
25,27
100

Totales
8,84
29,24
46,47
15,45
100


En las Tablas A 10 y B 10 del Anexo II puede consultarse información más específica por tipo de ciclo y por titulaciones. Atendiendo a las máximas valoraciones (mucho), cabe destacar Maestro Educación Musical (35,5%) y Óptica y Optometría (35,3%) en las titulaciones de ciclo corto, Pedagogía (24,5%) en las de ciclo largo
 y Documentación (32,3%) para las titulaciones de segundo ciclo.


Sin embargo, preguntados por el grado en que los estudios cursados les ayudaron a conseguir un trabajo satisfactorio (Tabla 4.6), tres de cada cuatro egresados (77,5%) afirma que bastante (32,5%) o mucho (45,0%), frente a un escaso 10,1% que manifiesta no haberles ayudado nada (véase Tabla 4.6). Destacan en este sentido las titulaciones encuadradas dentro de las Divisiones de Enseñanzas Técnicas (89,1%) y Ciencias de la Salud (84,9%), en comparación con las de Humanidades (62,2%) y Educación (75,7%).

Tabla 4.6. Grado en que le ayudaron sus estudios a encontrar un trabajo satisfactorio cuando los acabó (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
31,8
57,3
9,1
1,8
100

Ciencias de la Salud
44,5
40,4
12,4
2,7
100

Ciencias Experimentales
56,6
21,9
15,2
6,2
100

CC. Económicas y Sociales
45,4
32,5
11,6
10,6
100

Humanidades
27,0
35,2
19,6
18,2
100

Educación
55,4
20,3
7,1
17,2
100

Totales
45,0
32,5
12,3
10,1
100



Las Tablas A 19 y B 19 del Anexo II presentan datos más detallados por fases del estudio, promociones, ciclo y por titulación. 


En cuanto al grado en que sus estudios universitarios contribuyeron a planificar sus perspectivas profesionales a largo plazo, según se muestra en la Tabla 4.7, se observa que tres de cada cuatro encuestados (69,3%) afirma que ‘mucho’ o ‘bastante’, destacando las titulaciones de las Divisiones de Enseñanzas Técnicas (93,6%), Ciencias de la Salud (84,4%) y Ciencias Económicas y Empresariales (73,3%). Tan sólo el 11,2% de los encuestados manifiesta no haberles sido de utilidad los estudios universitarios en su planificación profesional a largo plazo. Datos más específicos por ciclo y titulación pueden consultarse en las Tablas A 20 y B 20 del Anexo II.

Tabla 4.7. Grado en que sus estudios le ayudaron en sus perspectivas profesionales a largo plazo (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
27,2
66,4
6,4
0
100

Ciencias de la Salud
38,9
45,5
13,0
2,7
100

Ciencias Experimentales
34,2
27,2
25,3
13,2
100

CC. Económicas y Sociales
39,4
33,9
16,2
10,5
100

Humanidades
17,4
40,4
26,2
16,0
100

Educación
34,3
27,6
23,0
15,2
100

Totales
33,6
35,7
19,5
11,2
100


Según se muestra en la Tabla 4.8, los encuestados también afirman haberse beneficiado de sus estudios universitarios para el desarrollo de su personalidad. Así, el 87,1% afirma que los estudios le ayudaron ‘mucho’ (61,2%) o ‘bastante’ (25,9%), siendo inferior a esta norma el dato correspondiente a los egresados de las titulaciones de Enseñanzas Técnicas (77,8%). Destacan en este sentido con porcentajes altísimos de respuesta a esta cuestión los egresados de las titulaciones de la División de Educación (94,5%) y Ciencias de la Salud (89,3%). Por el contrario, sólo el 5,9% de los encuestados manifestó no haberle ayudado nada los estudios en el desarrollo de su personalidad.

Tabla 4.8. Grado en que sus estudios le ayudaron en el desarrollo de su personalidad (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
43,6
34,2
12,0
10,3
100

Ciencias de la Salud
58,1
31,2
6,0
4,7
100

Ciencias Experimentales
63,3
21,9
8,4
6,4
100

CC. Económicas y Sociales
51,5
33,5
8,7
6,2
100

Humanidades
59,2
25,7
6,9
8,1
100

Educación
86,3
8,2
2,7
2,7
100

Totales
61,2
25,9
6,9
5,9
100


Los resultados más detallados por ciclo y por titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 21 y B 21 del Anexo II. 


El grado en que los estudios universitarios facilitaron las relaciones sociales es también bastante elevado. Como se puede apreciar en la Tabla 4.9, el 84,9% de los encuestados afirma que los estudios le ayudaron ‘mucho’ (59%) o ‘bastante’ (25,9%), manteniéndose este porcentaje de forma bastante homogénea a lo largo de las diferentes Divisiones, si bien destacan las titulaciones de Educación (94,7%). Tan sólo el 7,4% de los encuestados manifestó no haberle resultado de ayuda los estudios para el fomento de sus relaciones sociales. Información más detallada por ciclos (según fases) y titulaciones se pueden consultar en las Tablas A 22 y B 22 del Anexo II.


Tabla 4.9. Grado en que sus estudios le ayudaron en las relaciones sociales (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
40,5
34,9
11,1
13,5
100

Ciencias de la Salud
59,5
29,2
6,1
5,2
100

Ciencias Experimentales
58,7
21,4
10,1
9,7
100

CC. Económicas y Sociales
49,5
35,6
8,5
6,4
100

Humanidades
52,9
24,8
10,5
11,8
100

Educación
87,1
7,6
2,3
3,0
100

Totales
59,0
25,9
7,7
7,4
100


Respecto del grado en que los estudios universitarios contribuyeron en su comprensión del mundo que nos rodea, en la Tabla 4.10 puede comprobarse que el 85% de los encuestados respondió ‘mucho’ (63%) o ‘bastante’ (22%), siendo las titulaciones de Educación (90%) las que dieron una respuesta más acusada en este sentido. Sólo el 7,3% afirmó no haberle servido los estudios en absoluto en la comprensión del mundo, destacando el 18,4% de los encuestados procedentes de titulaciones relacionadas con Enseñanzas Técnicas. 

Tabla 4.10. Grado en que sus estudios le ayudaron a comprender el mundo (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
37,6
32,8
11,2
18,4
100

Ciencias de la Salud
61,2
25,0
6,9
6,9
100

Ciencias Experimentales
60,9
22,1
10,0
7,0
100

CC. Económicas y Sociales
57,7
25,3
9,6
7,4
100

Humanidades
58,8
25,3
7,7
8,2
100

Educación
78,8
11,2
4,8
5,2
100

Totales
63,0
22,0
7,8
7,3
100


Para recabar datos más precisos por ciclos y por titulaciones, pueden consultase las Tablas A 23 y B 23 del Anexo II.


Preguntados por el grado en que volverían a estudiar la misma carrera (Tabla 4.11), se observa que, en general, casi tres de cada cuatro egresados (73,7%) así lo afirman. Destacan en este sentido las titulaciones pertenecientes a la División de Ciencias de la Salud (82,8%), en comparación con las de Ciencias Experimentales (64,1%), que son las que menor intención manifiestan de repetir carrera.



Tabla 4.11. Grado en que volvería a escoger la misma carrera (%).

DIVISIÓN
Sí
No
Totales

Enseñanzas Técnicas
70,6
29,4
100

Ciencias Experimentales
64,1
35,9
100

Ciencias de la Salud
82,8
17,2
100

CC. Económicas y Sociales
72,7
27,3
100

Humanidades
71,6
28,4
100

Educación
74,5
25,5
100

Totales
73,7
26,3
100


Datos más detallados por promociones, ciclos (según fases del estudio) y titulaciones pueden consultarse en la Tabla  A 24.1 y B 24.1 del Anexo II.


Respecto de si volvería a escoger la Universidad de Murcia para cursar sus estudios universitarios, en la Tabla 4.12 puede verse cómo casi el 82% de los encuestados afirman que no cambiarían la Universidad de Murcia por otra, destacando en este sentido las titulaciones pertenecientes a la División de Educación (93,4%) e Enseñanzas Técnicas, con un 91,3%.

Tabla 4.12. Grado en que escogería la misma Universidad, si fuese libre de escoger de nuevo (%).

DIVISIÓN
Sí
No
Totales

Enseñanzas Técnicas
91,3
8,7
100

Ciencias Experimentales
82,0
18,0
100

Ciencias de la Salud
73,8
26,2
100

CC. Económicas y Sociales
77,5
22,5
100

Humanidades
80,6
19,4
100

Educación
93,4
6,6
100

Totales
81,9
18,1
100


Puede consultarse la Tabla A 24.2 y la Tabla B 24.2 del Anexo II para información más detallada por promociones, ciclos y titulaciones. 

Por último, se pregunta a los egresados por la posibilidad de que, si pudieran volver hacia atrás y elegir de nuevo, no realizaran estudios superiores. Como puede observarse en la Tabla 4.13, 345 de los encuestados (poco más del 8%) afirmó que no volvería realizar estudios superiores. Sólo uno de cada diez encuestados se replantearía el no cursar estudios superiores, si pudiera volver hacia atrás. En general, estos resultados se mantienen con una diferencia máxima de 5 puntos para las distintas Divisiones.


Tabla 4.13. Si pudiera elegir de nuevo, ¿qué posibilidades habría de no seguir estudios superiores? (%).

DIVISIÓN
No estudiarían

Enseñanzas Técnicas
7 (5,6)

Ciencias de la Salud
36 (5,6)

Ciencias Experimentales
40 (10,8)

CC. Económicas y Sociales
107 (8,2)

Humanidades
76 (11,0)

Educación
79 (8,4)

Totales
345 (8,5)


Información más detallada por promociones, ciclos y titulaciones puede consultarse en las Tablas A 24.3 y B 24.3 del Anexo II.

4.4. TRABAJO DESDE FIN DE CARRERA

Se analiza en este epígrafe uno de los principales objetivos de este estudio, los resultados de la encuesta referente a la situación laboral de los egresados. Una primera cuestión tiene que ver con los intentos de búsqueda de trabajo por parte de los egresados una vez finalizados sus estudios universitarios. Así, a la pregunta “¿Ha buscado trabajo desde que terminó la carrera?” se han obtenido los resultados que se muestran en la Tabla 4.14. En general, el 85,6% de los encuestados manifiesta haber buscado trabajo una vez finalizados sus estudios universitarios, siendo alta y homogénea esta tasa de búsqueda en las diferentes divisiones (81% para la menor, Enseñanzas Técnicas, y 96% para la mayor, Ciencias de la Salud).

Tabla 4.14. ¿Ha buscado trabajo desde que terminó la carrera?

DIVISIÓN
N
Sí

N            %

Enseñanzas Técnicas
126
102     (81,0%)

Ciencias Experimentales
372
341     (91,7%)

Ciencias de la Salud
642
616     (96,0%)

CC. Económicas y Sociales
1308
1043    (79,7%)

Humanidades
692
574     (82,9%)

Educación
937
814     (86,9%)

Totales
4077
3490    (85,6%)


Información más detallada por ciclos y por titulaciones puede consultarse en las Tablas A 5 y B 5 del Anexo II. En concreto, las tasas de búsqueda de empleo para las titulaciones de ciclo corto, ciclo largo y segundo ciclo para la primera fase del estudio son del 87,3%, 88,3% y 78,5%, respectivamente, y de 88,3%, 83,8% y 64,8% para la segunda fase del estudio.


En el Diagrama 4.1, ya presentado en la sección “principales conclusiones”, se resumen los datos básicos referentes a la cuestión crucial objeto de este estudio: grado en que los egresados de la Universidad de Murcia han encontrado trabajo. Como puede observarse, del total de encuestados (N = 4077), el 65,22% de ellos afirma estar trabajando actualmente o haber trabajado tras la finalización de los estudios. En concreto, el 56,49% de los encuestados afirma estar trabajando actualmente, mientras que el 8,73% restante manifiesta haber estado trabajando una vez finalizados los estudios. 


Diagrama 4.1. Situación laboral de titulados entrevistados
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Por tanto, puede indicarse, en términos generales, que dos de cada tres egresados se encuentra trabajando, o ha trabajado, tras sus estudios. Aunque estos resultados no se mantienen uniformes para las dos cohortes analizadas, las diferencias entre fases no deben considerarse puesto que la selección de titulaciones para cada fase no fue aleatoria, ni se adoptó un criterio de equivalencia. Puede comprobarse por otro lado que los resultados sí resultan muy similares en una comparación intrafase (véanse los diagramas 1.2 y 1.3, por un lado, y 1.4 y 1.5 por otro, en la sección “Principales conclusiones”).

En el Diagrama 4.2, el 73,12% de los egresados entrevistados en la primera fase (durante el curso académico 2004-05) manifiestan estar trabajando, o haber trabajado, tras los estudios universitarios, de los cuales el 62,10% se encuentra trabajando actualmente; mientras que dicho porcentaje para los egresados de la segunda fase (entrevistados en el curso académico 2005-06) es del 57,43%, unos 16 puntos porcentuales por debajo del anterior (ver Diagrama 4.3), siendo el 50,95% el porcentaje de los que se encuentran actualmente trabajando. 

Diagrama 4.2. Fase I: Situación laboral de titulados
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Diagrama 4.3. Fase II: Situación laboral de titulados
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Es preciso matizar, no obstante, que los datos presentados en los Diagramas 4.1, 4.2 y 4.3 incluyen como trabajando tanto a los egresados que han encontrado trabajo después de la finalización de sus estudios universitarios, como a aquéllos que antes de finalizarlos ya estaban trabajando. Descartando de estos cómputos a aquellos egresados que ya estaban trabajando antes de finalizar sus estudios universitarios, las tasas de inserción laboral descienden ligeramente, como puede comprobarse en la Tabla 4.15. En efecto, del 65,22% de tasa de inserción laboral del Diagrama 4.1 se pasa a un 60,1%. No obstante, hay que tener en cuenta que este descenso se debe particularmente a una menor tasa de inserción laboral en las titulaciones de la División de Humanidades, con un 43,9%, y Educación, con un 44,0%, en comparación con las de Ciencias de la Salud (91,1%), Enseñanzas Técnicas (77.8%), Ciencias Económicas y Sociales (60,9%) y Ciencias Experimentales (69,1%). Esto explica también las diferencias encontradas entre las tasas de inserción de las dos fases del estudio, puesto que todas las titulaciones de Educación y buena parte de las de Humanidades se incluyen en la segunda fase del estudio.

Tabla 4.15. ¿Ha encontrado empleo después de finalizar la carrera?

DIVISIÓN
N
Sí

n            %

Enseñanzas Técnicas
126
98      (77,8%)

Ciencias Experimentales
372
257     (69,1%)

Ciencias de la Salud
642
585     (91,1%)

CC. Económicas y Sociales
1308
796     (60,9%)

Humanidades
692
304     (43,9%)

Educación
937
412     (44,0%)

Totales
4077
2322    (60,1%)


Datos más específicos pueden consultarse por ciclos y por titulaciones en las Tablas A 6  y B 6 del Anexo II. En la primera fase del estudio, cabe destacar que las titulaciones con una mayor tasa de empleados son las de ciclo corto, con un 77,4%, seguidas de las de ciclo largo, con un 61,8%, y siendo las de 2º ciclo las que menor tasa obtienen, con un 54,2%. Estos resultados no se mantienen en la segunda fase: 38,5% para las titulaciones de ciclo corto, 54,6% para las de ciclo largo y 34,7% para las de sólo segundo ciclo. Globalizando los datos: 58,12% para titulaciones de ciclo corto, 58,29% para titulaciones de ciclo largo y 41,50% para titulaciones de sólo segundo ciclo.



Dentro de las titulaciones de ciclo corto, cabe mencionar la elevada tasa de inserción laboral obtenida por Enfermería (95,6%), seguida por Fisioterapia (86%) y Óptica y Optometría (85%). Las tasas más bajas se dan en las titulaciones de Maestro en Educación Especial (18,4%) y Trabajo Social (25%).


En las titulaciones de ciclo largo, destacan las elevadas tasas alcanzadas por Medicina y Cirugía (94,5%), Veterinaria (91,7%), Administración y Dirección de empresas (89,3%), Economía (89,1%), Odontología (88,3%), Ingeniería Química (87,5%), Física (100%) y Filología Clásica (83,3%)
. Por el contrario, las tasas de inserción más bajas se dan en las titulaciones de Humanidades: Historia (28,3%), Filología Hispánica (29,5%), Historia del Arte (32,3%) y Filosofía (36,2%).


La distribución de las tasas de empleados por sexos muestra una ligera ventaja a favor de los hombres en comparación con las mujeres. Como se puede observar en la Tabla 4.16, esta tasa de inserción laboral en los hombres es del 63,7%, mientras que para las mujeres es del 58,4%. No obstante, en términos absolutos son más mujeres que hombres quienes encuentran un trabajo tras sus estudios universitarios: 1606 mujeres frente a 846 hombres. Por Divisiones, las tasas de inserción son ligeramente superiores para los hombres en las titulaciones de Ciencias Experimentales (Hombres: 74,2%; Mujeres: 65,4%), Económicas y Sociales (83,3% para hombres y 79,5% para mujeres) y Educación (Hombres: 45,8%; Mujeres: 43,6%); y son superiores para las mujeres en las titulaciones de Enseñanzas Técnicas (Hombres: 76%; Mujeres: 84,6%), Humanidades (Hombres: 42%; Mujeres: 44,8%) y Ciencias de la Salud (Hombres: 88,6%; Mujeres: 92,3%).

Tabla 4.16. Tasas de empleados por sexo y División.

DIVISIÓN
Hombres

N            %
Mujeres

N            %

Enseñanzas Técnicas
100     76,0%
26     84,6%

Ciencias de la Salud
201     88,6%
441   92,3%

Ciencias Experimentales
155     74,2%
217   65,4%

CC. Económicas y Sociales
372   83,3%
611   79,5%

Humanidades
205   42,0%
487   44,8%

Educación
177   45,8%
760   43,6%

Totales
1328   63,7%
2749   58,4%

Datos más precisos por ciclos y titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 6.2 y B 6.2 del Anexo II. A este respecto, hay que indicar que en las titulaciones de ciclo corto la tasa de inserción laboral de las mujeres es superior a la de los hombres (Hombres: 59,7%; Mujeres: 63,1%); así como en las de segundo ciclo (Hombres: 39,8; Mujeres: 42,5); en las de ciclo largo ocurre lo contrario (Hombres: 66,1%; Mujeres: 53,9%).

El siguiente aspecto abordado sobre la inserción laboral de los egresados tiene que ver con el tiempo que tardan, en promedio, en encontrar su primer trabajo una vez finalizados sus estudios universitarios (Tabla 4.17). En términos globales, los egresados de la UMU necesitaron un tiempo mediano de cuatro meses para conseguir su primer puesto de trabajo.
 Estos tiempos medianos no son uniformes para las diferentes Divisiones. Así, las titulaciones enmarcadas en las Divisiones de Enseñanzas Técnicas (2 meses) y Ciencias de la Salud (3 meses) se presentan como las que menos tiempo requieren para obtener un primer puesto de trabajo tras la finalización de los estudios, mientras que las titulaciones de Ciencias Experimentales (6 meses) y Ciencias Económicas y Sociales (6 meses y 12 días), Humanidades (12 meses) y Educación (12 meses) necesitan entre medio año y un año para obtener el primer trabajo.


Tabla 4.17. Tiempo transcurrido entre la finalización de los estudios y la obtención del primer trabajo (en meses y días).

DIVISIÓN
N
Mediana
Media

Enseñanzas Técnicas
98
2 m
4 m

Ciencias de la Salud
579
3 m
5 m

Ciencias Experimentales
249
6 m
7 m y 15 d

CC. Económicas y Sociales
763
3 m
6 m y 27 d

Humanidades
289
12 m
10 m y 21 d

Educación
335
12 m
9 m y 21 d

Totales
2313
4 m
7 m


Datos más precisos por ciclos y titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 8 y B 8 del Anexo II. Así, son las titulaciones de ciclo corto las que necesitan menos tiempo para obtener el primer trabajo (3 meses), mientras que las de ciclo largo y las de segundo ciclo requieren mayor tiempo (6 meses). Dentro de las titulaciones de ciclo corto, destacan como las que menos tiempo requieren las de Enfermería (1 mes), Gestión y Administración Pública (2 meses), Informática de sistemas (2 meses) y Óptica y Optometría (2 meses y 4 días). Dentro de las titulaciones de ciclo largo, destacan Administración y Dirección de Empresas (2 meses), Economía (2 meses), Ingeniería Informática (2 meses), Veterinaria (3 meses) y Odontología (3 meses y 11 días). Por el contrario, las titulaciones que requieren más tiempo son Filología Francesa (18 meses), Filología Hispánica (14 meses y 15 días), Filología Clásica (12 meses), Historia (12 meses), Historia del Arte (12 meses) y Matemáticas (12 meses). Finalmente, dentro de las titulaciones de segundo ciclo destacan Investigación y Técnicas de Mercado (2 meses) y Sociología (3 meses), aunque ambas con una representación muy escasa.


Analizando los tiempos de obtención del primer trabajo por género se encuentran resultados muy similares para ambos sexos. Según se observa en la Tabla 4.18, en términos globales hombres y mujeres tardan el mismo tiempo en obtener su primer trabajo: 4 ó 5 meses como valor mediano. 



Tabla 4.18. Tiempo transcurrido entre la finalización de los estudios y la obtención del primer trabajo agrupado por género (en meses y días).


Hombres
Mujeres

DIVISIÓN
N
Mediana
Media
N
Mediana
Media

Enseñanzas Técnicas
76
2 m
4 m y 1 d
22
1m y 24 d
3 m

Ciencias de la Salud
177
4 m
5 m y 24 d
402
2 m
4 m y 18 d

Ciencias Experimentales
113
6 m
8 m y 15 d
136
4 m y 15 d
6 m y 21 d

CC. Económicas y Sociales
305
3 m
5 m y 18 d
458
4 m
6 m y 27 d

Humanidades
82
8 m
9 m y 21 d
207
12 m
11 m

Educación
64
5 m y 15 d
8 m y 6 d
271
12 m
10 m

Totales
817
4 m
6 m y 15 d
1496
5 m
7 m y 12 d


Los datos referentes al grado de mantenimiento del puesto de trabajo logrado una vez finalizados los estudios universitarios se presentan en la Tabla 4.19. En términos globales, dos de cada tres de los que lograron un trabajo tras sus estudios lo mantienen en la actualidad (65,2%), destacando las titulaciones de la División de Educación, con un 82%, y Ciencias Experimentales, con un 79,4%, seguidas de las de Ciencias Económicas y Sociales (66,2%) y Humanidades (61,5%) Las Divisiones con menor índice de mantenimiento del primer puesto de trabajo son las de Ciencias de la Salud (50,3%) e Enseñanzas Técnicas (49%).

Tabla 4.19. ¿Mantiene en la actualidad el primer empleo conseguido tras la finalización de sus estudios?

DIVISIÓN
N
Sí

n            %

Enseñanzas Técnicas
98
48     49,0%

Ciencias Experimentales
257
204   79,4%

Ciencias de la Salud
585
294   50,3%

CC. Económicas y Sociales
796
527   66,2%

Humanidades
304
187   61,5%

Educación
412
338   82,0%

Totales
2452
1598   65,2%

Por sexos, las distribuciones de mantenimiento son similares: 63,5% para los hombres y 66,1% para las mujeres, si bien en términos absolutos son más las mujeres que logran mantener el primer puesto de trabajo que los hombres: 1606 y 846, respectivamente (véase Tabla 4.20). Las Divisiones en las que los hombres mantienen en mayor proporción el primer puesto de trabajo son Enseñanzas Técnicas (Hombres: 50%; Mujeres: 45.5%) y Ciencias de la Salud (Hombres: 60,1%; Mujeres: 45,9%); mientras que ocurre lo contrario en las Divisiones de Ciencias Experimentales (Hombres: 73,9%; Mujeres: 83,3%), Ciencias Económicas y Sociales (Hombres: 62,9%; Mujeres: 68,3%), Humanidades (Hombres: 54,7%; Mujeres: 64,2%) y Educación (Hombres: 80,2%; Mujeres: 82,5%).


Tabla 4.20. Mantenimiento del puesto de trabajo por sexo y División.

DIVISIÓN
Hombres

N            %
Mujeres

N            %

Enseñanzas Técnicas
76     50,0%
  22   45,5%

Ciencias de la Salud
178   60,1%
407   45,9%

Ciencias Experimentales
115   73,9%
142   83,8%

CC. Económicas y Sociales
310   62,9%
486   68,3%

Humanidades
86   54,7%
218   64,2%

Educación
81   80,2%
331   82,5%

Totales
846   63,5%
1606   66,1%


Otra de las cuestiones fundamentales para valorar el éxito de la formación académica recibida en la Universidad tiene que ver con el grado de relación entre los estudios realizados y el trabajo que se esté desempeñando, o se haya desempeñado.
 El Diagrama 4.4 y la Tabla 4.21 presentan estos resultados de forma general y por División. En general, se puede afirmar que más de ocho de cada diez egresados que han logrado trabajar manifiesta que dicho trabajo está total (66,4%) o parcialmente (19,8%) relacionado con los estudios cursados. Tan sólo el 7,3% de los encuestados considera que su trabajo no tiene nada que ver con los estudios realizados. Por Divisiones, cabe destacar los altos porcentajes de egresados que afirman estar trabajando en algo totalmente relacionado con sus estudios en Enseñanzas Técnicas (82,7%) y en Ciencias de la Salud (92,3%). Estos porcentajes bajan ligeramente en Ciencias Experimentales (71,9%) y algo más en Ciencias Económicas y Sociales (53,6%) y en Humanidades (49,3%) y Educación (63,2%).

Diagrama 4.4. Grado de relación entre los estudios y el trabajo desempeñado
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Tabla 4.21. Grado de relación entre el trabajo y los estudios cursados (%).

DIVISIÓN
Nada
Poco
Parcialmente
Totalmente
Totales

Enseñanzas Técnicas
0.0
0.0
17,3
82,7
100

Ciencias de la Salud
1,2
1,2
5,4
92,3
100

Ciencias Experimentales
2,7
7,4
18,0
71,9
100

CC. Económicas y Sociales
8,9
10,9
26,5
53,6
100

Humanidades
20,2
8,8
21,7
49,3
100

Educación
6,6
4,2
26,0
63,2
100

Totales
7,3
6,5
19,8
66,4
100



En las Tablas A 9 y B 9 del Anexo II se pueden consultar datos más específicos por titulaciones. No obstante, cabe mencionar el alto grado de relación registrado por Enfermería (94,5%) y Óptica y Optometría (96,1%) en las titulaciones de ciclo corto, Medicina y Cirugía (100%), Ingeniería Informática (95,7%) y Odontología (96,5%) en las de ciclo largo
 y Bioquímica (91,8%) en las de segundo ciclo.

Analizando esos datos en función del género, se encuentran resultados similares para hombres y mujeres. Según se indica en las Tablas 4.22 y 4.23, el porcentaje de egresados que afirma estar ocupando un trabajo totalmente relacionado con sus estudios cursados es ligeramente superior para las mujeres: 62,5% para los hombres y 68,6% para las mujeres. Puede comprobarse además en las tablas siguientes que las tituladas siempre consiguen en mayor medida trabajos, en términos porcentuales, totalmente relacionados con sus estudios, exceptuando la división de Enseñanzas Técnicas (en este caso la diferencia es de 16,6 puntos porcentuales).

Tabla 4.22. Grado de relación entre el trabajo y los estudios cursados para los hombres (%).

DIVISIÓN
Nada
Poco
Parcialmente
Totalmente
Totales

Enseñanzas Técnicas
0.0
0.0
13,8
86,2
100

Ciencias de la Salud
1,6
2,7
6,5
89,1
100

Ciencias Experimentales
4,3
7,0
22,6
66,1
100

CC. Económicas y Sociales
9,5
10,3
30,0
50,1
100

Humanidades
26,0
6,7
24,0
43,3
100

Educación
7,5
9,7
28,0
54,8
100

Totales
8,1
7,1
22,3
62,5
100

Tabla 4.23. Grado de relación entre el trabajo y los estudios cursados para las mujeres (%).

DIVISIÓN
Nada
Poco
Parcialmente
Totalmente
Totales

Enseñanzas Técnicas
0.0
0.0
30,4
69,6
100

Ciencias de la Salud
1,0
0,5
4,8
93,7
100

Ciencias Experimentales
1,4
7,8
14,2
76,6
100

CC. Económicas y Sociales
8,5
11,4
23,9
56,2
100

Humanidades
17,7
9,7
20,7
51,9
100

Educación
6,4
2,8
25,5
65,4
100

Totales
6,8
6,2
18,4
68,6
100


Preguntados los encuestados por el tiempo que llevan trabajando en el actual puesto de trabajo, se obtienen los resultados que se muestran en la Tabla 4.24. En términos globales, los egresados que estaban trabajando en el momento de la encuesta llevaban en ese puesto un tiempo mediano de 10 meses, siendo las titulaciones de las Divisiones de Enseñanzas Técnicas y las de Ciencias Económicas y Sociales las que más tiempo llevaban, con 12 meses de tiempo mediano. En el otro extremo se encuentran las titulaciones de Humanidades y Educación, con 6 meses, y 

las de Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud, con 10 meses.

Tabla 4.24. Tiempo que llevan trabajando en su puesto actual. (en meses y días).

DIVISIÓN
N
Mediana
Media

Enseñanzas Técnicas
95
12 m
14 m y 11 d

Ciencias de la Salud
572
10 m
11 m y 24 d

Ciencias Experimentales
245
10 m
10 m y 27 d

CC. Económicas y Sociales
761
12 m
13 m y 15 d

Humanidades
282
6 m
9 m y 18 d

Educación
333
6 m
9 m

Totales
2288
10 m
11 m y 21 d


Datos más detallados por ciclos y titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 17 y B 17 del Anexo II. Resulta de especial interés para este aspecto tener en cuenta que son cuatro las cohortes encuestadas, que se corresponden con tres promociones diferentes: las de los estudiantes que finalizaron sus estudios durante los cursos 2001-02 y 2002-03 (entrevistados en el curso 2004-05), nuevamente los estudiantes que acabaron en 2002-03 (en las titulaciones que faltaban) y los que acabaron en 2003-04 (entrevistados en el curso 2004-05). Lógicamente, las primeras promociones de cada estudio han dispuesto de más tiempo para poder trabajar, por lo que conviene presentar algunos resultados básicos desglosados por promoción. En concreto, puede comprobarse en la Tabla A 17 que los que finalizaron sus estudios durante el curso 2001-02 llevan trabajando en el puesto actual durante 12 meses, en comparación con los 8 meses de los que finalizaron sus estudios en el curso 2002-03; en la Tabla B 17 se comprueba también la diferencia entre los que finalizaron sus estudios en 2002-03 y los que lo hicieron en 2003-04 (13 meses y 15 días trabajando en el mismo puesto frente a 7 meses y 19 días).


En cuanto a la distribución de los tiempos de permanencia en el puesto actual según el género, la Tabla 4.25 presenta dichos resultados para hombres y mujeres. Se observa que el tiempo mediano de permanencia es superior en los hombres (11 meses) que en las mujeres (10 meses) siendo, sin embargo, ligeramente superior para las mujeres en las titulaciones pertenecientes a la División de Enseñanzas Técnicas (Hombres: 11 meses; Mujeres: 18 meses) y Ciencias Experimentales (Hombres: 8 meses; Mujeres: 12 meses), idéntica para ambos sexos en la División de Ciencias Económicas y Sociales (12 meses) y superior para los hombres en las de Ciencias de la Salud (Hombres: 12 meses; Mujeres: 10 meses), Humanidades (Hombres: 7 meses; Mujeres: 6 meses) y Educación (Hombres: 8 meses; Mujeres: 5 meses).


Tabla 4.25. Tiempo que llevan trabajando en su puesto actual agrupado por género (en meses y días).


Hombres
Mujeres

DIVISIÓN
N
Mediana
Media
N
Mediana
Media

Enseñanzas Técnicas
75
11 m
13 m y 3 d
20
18 m
19 m y 3 d

Ciencias de la Salud
174
12 m
12 m y 24 d
398
10 m
11 m y 9 d

Ciencias Experimentales
112
8 m
9 m y 27 d
133
12 m
11 m y 21 d

CC. Económicas y Sociales
303
12 m
13 m y 3 d
458
12 m
13 m y 21 d

Humanidades
81
7 m
10 m y 6 d
201
6 m
9 m y 12 d

Educación
64
8 m
11 m y 9 d
269
5 m
8 m y 15 d

Totales
809
11 m
12 m y 6 d
1479
10 m
11 m y 12 d


Datos más detallados por ciclos y titulaciones pueden consultarse en las tablas A 17bis y B 17bis del Anexo II. Así, los titulados superan siempre a las tituladas en tiempo de permanencia mediano agrupando la información por ciclos. La diferencia es de sólo un mes en las titulaciones de ciclo largo y de dos meses en las titulaciones de ciclo corto y de sólo segundo ciclo.

4.5. SALIDAS PROFESIONALES

4.5.1. Lugares de trabajo

En la Tabla 4.26 se presenta la distribución de los egresados que afirman estar trabajando, o haber trabajado, tras la finalización de sus estudios universitarios  según el lugar de trabajo. Los resultados avalan lo que puede esperarse por sentido común. El mayor porcentaje se concentra en la empresa privada, en la que trabajan siete de cada diez egresados (69,2%, uniendo los porcentajes de las tres columnas que hacen referencia a esta categoría por número de trabajadores). El siguiente lugar de trabajo es en las administraciones públicas, con un 26,7%, siendo muy escasa la obtención de trabajo en empresas familiares (1,9%) y por cuenta propia (2,2%).


Se observa, no obstante, cierta variabilidad en estos porcentajes según la División. Así, destacan las administraciones públicas como lugar de trabajo de  Enseñanzas Técnicas (33,9%), Ciencias de la Salud (37,5%) y Educación (37,3%), frente a un escaso 12,3% de las titulaciones de Ciencias Económicas y Sociales en comparación con las demás.

Tabla 4.26. Lugares de trabajo de los egresados (%).

DIVISIÓN
Admón.

Pública
Empresa

familiar
Empresa privada

< 5        6 a 30       > 30
Por cuenta

Propia
Totales

Enseñanzas Técnicas
33,9
0,0
7,3
21,1
36,7
0,9
100

Ciencias de la Salud
37,5
0,5
15,4
20,3
22,6
3,8
100

Ciencias Experimentales
28,6
0,4
16,9
18,5
33,9
1,6
100

CC. Económicas y Soc.
12,3
4,1
16,2
29,4
35,6
2,3
100

Humanidades
26,4
2,1
10,9
27,3
30,6
2,7
100

Educación
37,3
0,4
7,0
27,0
28,1
0,2
100

Totales
26,7
1,9
13,4
25,2
30,6
2,2
100



Datos más específicos por ciclo y titulación pueden consultarse en las Tablas A 11 y B 11 del Anexo II. Cabe mencionar que las titulaciones de segundo ciclo presentan una tasa de colocación mayor que las demás en las administraciones públicas, con un 45%, en comparación con el 26,7% global; y en consecuencia, una tasa menor de colocación en la empresa privada (un 54%, en comparación con el 69,2% global). 


En la Tablas 4.27 y 4.28 se presentan estos mismos resultados desglosados por género. Se observa que se mantiene en hombres y mujeres la afirmación general de que siete de cada diez egresados que ha logrado un trabajo se coloca en la empresa privada: el 67,8% de los hombres y el 70% de las mujeres. En las administraciones públicas los dos colectivos presentan un porcentaje de colocación similar: 27% para los titulados y 26,5% para las tituladas.


Por Divisiones, se encuentra que en las titulaciones de Enseñanzas Técnicas y de Educación las mujeres tienen un mayor acceso que los hombres a las administraciones públicas, ocurriendo lo contrario en el resto de Divisiones. 

Tabla 4.27. Lugares de trabajo de los egresados: Hombres (%).

DIVISIÓN
Admón.

Pública
Empresa

familiar
Empresa privada

< 5        6 a 30       > 30
Por cuenta

Propia
Totales

Enseñanzas Técnicas
31,4
0,0
8,1
20,9
38,4
1,2
100

Ciencias de la Salud
38,4
1,1
14,1
21,5
20,3
4,5
100

Ciencias Experimentales
33,6
0,0
9,1
12,7
42,7
1,8
100

CC. Económicas y Soc.
14,5
4,6
14,2
27,5
35,7
3,5
100

Humanidades
31,4
0,0
13,7
21,6
28,4
4,9
100

Educación
35,2
1,1
2,2
23,1
38,5
0,0
100

Totales
27,0
2,1
11,7
22,8
33,3
3,1
100

Tabla 4.28. Lugares de trabajo de los egresados: Mujeres (%).

DIVISIÓN
Admón.

Pública
Empresa

familiar
Empresa privada

< 5        6 a 30       > 30
Por cuenta

Propia
Totales

Enseñanzas Técnicas
43,5
0,0
4,3
21,7
30,4
0,0
100

Ciencias de la Salud
37,0
0,3
16,0
19,7
23,6
3,4
100

Ciencias Experimentales
24,6
0,7
23,2
23,2
26,8
1,4
100

CC. Económicas y Soc.
10,7
3,8
17,6
30,8
35,6
1,5
100

Humanidades
24,1
3,1
9,6
29,8
31,6
1,8
100

Educación
37,9
0,3
8,2
28,0
25,4
0,3
100

Totales
26,5
1,7
14,3
26,6
29,1
1,7
100


Datos más detallados por ciclos y titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 11bis y B 11bis del Anexo II. Puede comprobarse la misma tendencia para hombres y mujeres en los tres tipos de ciclos. 


En opinión de los egresados que han logrado trabajar, su grado de satisfacción con el puesto de trabajo obtenido es bastante alto. Como se muestra en la Tabla 4.29, el 90% de los encuestados manifiesta estar satisfecho con el puesto de trabajo. Este resultado se mantiene de forma bastante aproximada en las diferentes Divisiones. 


Tabla 4.29. Satisfacción con el puesto de trabajo (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Insatisfecho
Totales

Enseñanzas Técnicas
92,7
7,3
100

Ciencias de la Salud
93,7
6,3
100

Ciencias Experiment.
87,2
12,8
100

CC. Económ. y Sociales
91,3
8,7
100

Humanidades
91,5
8,5
100

Educación
88,1
11,9
100

Totales
91,0
9,0
100


Información más detallada por ciclos y por titulaciones puede consultarse en las Tablas A 15 y B 15 del Anexo II. En concreto, aunque la diferencia es pequeña, por ciclos cabe mencionar que las titulaciones de ciclo corto muestran un grado de satisfacción algo menor respecto de las de ciclo largo y de sólo segundo ciclo: un 89,4% frente a un 92,4% y un 90,5 respectivamente. 


En las Tablas 4.30 y 4.31 se presenta la satisfacción de los encuestados con el puesto de trabajo logrado desglosado por género. En términos generales, se puede afirmar que el grado de satisfacción es similar para hombres y mujeres. Así, el 91,2% de los hombres y 90,8% de las mujeres manifiesta estar satisfecho o muy satisfecho con el trabajo logrado.


Conviene, no obstante, detenerse en el análisis de las discrepancias por sexos para las diferentes Divisiones. En concreto, se encuentra una mayor satisfacción de los hombres, en comparación con las mujeres, en las titulaciones de las Divisiones de Ciencias de la Salud (Una diferencia realmente mínima, Hombres: 94%; Mujeres: 93,5%), Ciencias Experimentales (Hombres: 88,7%; Mujeres: 85,9%), Ciencias Económicas y Sociales (Hombres: 91,8%; Mujeres: 90,9%) y Humanidades (Hombres: 92,3%; Mujeres: 91,1%); y una mayor satisfacción de las mujeres en las titulaciones pertenecientes a la División de Enseñanzas Técnicas (Hombres: 92%; Mujeres: 95,7%) y Educación (Hombres: 84,9%; Mujeres: 88,9%). Aunque también son mínimas y pueda deberse al azar, las diferencias por cuestión de sexo en estas dos últimas Divisiones son mayores que las anteriores.

Tabla 4.30. Satisfacción con el puesto de trabajo: Hombres (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Insatisfecho
Totales

Enseñanzas Técnicas
92,0
8,0
100

Ciencias de la Salud
94,0
6.0
100

Ciencias Experiment.
88,7
11,3
100

CC. Económ. y Sociales
91,8
8,2
100

Humanidades
92,3
7,7
100

Educación
84,9
15,1
100

Totales
91,2
8,8
100



Tabla 4.31. Satisfacción con el puesto de trabajo: Mujeres (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Insatisfecho
Totales

Enseñanzas Técnicas
95,7
4,3
100

Ciencias de la Salud
93,5
6,5
100

Ciencias Experiment.
85,9
14,1
100

CC. Económ. y Sociales
90,9
91,1
100

Humanidades
91,1
8,9
100

Educación
88,9
11,1


Totales
90,8
9,2
100


Preguntados por el grado en que los estudios cursados les ayudaron a conseguir un trabajo satisfactorio (Tabla 4.32), tres de cada cuatro egresados (77,5%) afirma que bastante (45,0%) o mucho (32,5%), frente a un 10,1% que manifiesta no haberles ayudado nada (véase tabla 4.32).
 Destacan en este sentido las titulaciones encuadradas dentro de las Divisiones de Enseñanzas Técnicas (89,1%) y Ciencias de la Salud (84,9%), en comparación con las de Humanidades (62,2%).

Tabla 4.32. Grado en que le ayudaron sus estudios a encontrar un trabajo satisfactorio cuando los acabó (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
31,8
57,3
9,1
1,8
100

Ciencias de la Salud
44,5
40,4
12,4
2,7
100

Ciencias Experimentales
56,6
21,9
15,2
6,2
100

CC. Económicas y Sociales
45,4
32,5
11,6
10,6
100

Humanidades
27,0
35,2
19,6
18,2
100

Educación
55,4
20,3
7,1
17,2
100

Totales
45,0
32,5
12,3
10,1
100


Las tablas A 19 y B 19 del Anexo II presentan datos más detallados por ciclo y por titulación. Así, por ciclo se observa que las titulaciones de segundo ciclo presentan un menor grado de contribución en la obtención de un trabajo satisfactorio (56,5% en comparación con el 77,5% global).  


En cuanto al grado en que sus estudios universitarios contribuyeron a planificar sus perspectivas profesionales a largo plazo, según se muestra en la Tabla 4.33, se observa que tres de cada cuatro encuestados (69,3%) afirma que ‘mucho’ o ‘bastante’, destacando las titulaciones de las Divisiones de Enseñanzas Técnicas (93,6%), Ciencias de la Salud (84,4%) y Ciencias Económicas y Empresariales (73,3%). Tan sólo el 11,2% de los encuestados manifiesta no haberles sido de utilidad los estudios universitarios en su planificación profesional a largo plazo.



Tabla 4.33. Grado en que sus estudios le ayudaron en sus perspectivas profesionales a largo plazo (%).

DIVISIÓN
Mucho
Bastante
Poco
Nada
Totales

Enseñanzas Técnicas
27,2
66,4
6,4
0,0
100

Ciencias de la Salud
38,9
45,5
13,0
2,7
100

Ciencias Experimentales
34,2
27,2
25,3
13,2
100

CC. Económicas y Sociales
39,4
33,9
16,2
10,5
100

Humanidades
17,4
40,4
26,2
16,0
100

Educación
34,3
27,6
23,0
15,2
100

Totales
33,6
35,7
19,5
11,2
100


Datos más específicos por ciclo y titulación pueden consultarse en las Tablas A 20 y B 20 del Anexo II. Nuevamente, son las titulaciones de segundo ciclo las que en menor medida contribuyeron a la planificación profesional futura, con un 59,4% en comparación con el 71,5% y el 69% de las titulaciones de ciclo corto y largo, respectivamente.

4.5.2. Modo de conseguir el primer empleo

Un aspecto de gran relevancia en este estudio, sobre la situación laboral de los egresados de la UMU, es conocer el método que resultó más efectivo para obtener el primer empleo tras la finalización de los estudios. Las respuestas a la pregunta del cuestionario “¿Qué método fue el más efectivo a la hora de conseguir el primer trabajo después de finalizar su carrera?” se han tabulado en la Tabla A 7 del Anexo en función de la División.


Pasando revista a las respuestas más frecuentes que dieron los egresados de cada División, puede decirse que en las titulaciones de Enseñanzas Técnicas la respuesta más repetida fue “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (46,9%), seguida de “A través de contactos de padres, parientes y amigos” (20,4%). En la División de Ciencias Experimentales se repite la opción “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (35,8%), seguida de “A través de contactos, parientes, amigos” (15,9%). En la División de Ciencias de la Salud la opción más frecuente vuelve a ser “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (42,0%), seguida de “A través de contactos de padres, parientes y amigos” (14,8%) y de “Bolsas de trabajo de la Región” (11,5%). En la División de Ciencias Económicas y Sociales vuelve a repetirse como más frecuente la opción “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (33,9%), seguida de cerca de “A través de contactos de padres, parientes y amigos” (23,8%) y de “En la empresa (u organismo) donde hice mis prácticas en empresa” (11,1%). En la División de Humanidades la opción más repetida volvió a ser “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (36,5%), seguida de “A través de contactos de padres, parientes y amigos” (29,1%). Finalmente, en la División Educación, como siempre, se repite la opción “Contacté con empresarios sin saber previamente que tuvieran vacantes” (44,5%), seguida esta vez por “Preparándome para una oposición” (26,1%).


4.5.3. Primer salario


El primer salario que en promedio gana un titulado reciente de la UMU está próximo a los 1000 €. En concreto la media es 998,16 €, y la mediana, 1.000 €. La variabilidad, además, no es muy alta  como queda patente al calcular para un intervalo de confianza al 95% en torno a la media: el límite inferior del intervalo es 981,2, y el superior es 1015,1, lo que significa que una gran mayoría cobra un salario comprendido entre estos dos límites.

En la Tabla 4.34, agrupadas las titulaciones por División, se muestran además de los estadísticos básicos (media, mediana y desviación típica), el salario mínimo y máximo de los entrevistados con la intención de que, dejando a un lado por un momento la abstracta representación estadística, se tengan en cuenta casos individuales que pueden considerarse significativos. Así, se puede comprobar que algunos titulados llegan a trabajar prácticamente gratis. Dos mujeres, de la división de Ciencias Económicas y Sociales y de la de Ciencias de la Educación (se obvia las titulaciones a que pertenecen) reciben 50 € como sueldo. De hecho, para terminar con este rápido análisis ideográfico, 102 entrevistados afirmaron cobrar menos de 300 €.

Tabla 4.34. Estadísticos para primeros salarios (en euros) según División.

División
N
Min
Máx
Media
Mediana
Desv. Típica

Enseñanzas Técnicas
104
180
3200
1105,47
1000
397,52

Ciencias de la Salud
578
200
5000
1106,28
1090
485,59

Ciencias Experimentales
245
80
2600
1011,80
1000
348,06

Ciencias Económicas y Sociales
788
125
3000
983,14
950
386,05

Humanidades
309
75
2500
898,35
850
416,76

Ciencias de la Educación
415
50
1900
915,46
900
433,43

Todas las divisiones
2439
50
5000
998,16
1000
427,01

En cuanto a los salarios máximos, puede verse en la Tabla 4.35 las titulaciones que, en promedio, permiten obtener mayores salarios a sus egresados.

Tabla 4.35. Estadísticos para primeros salarios más altos (en euros), orden descendente por titulación.

Titulación
N
Min
Máx
Media
Desv. Típica

Ldo. en Odontología
56
500
5000
1522,32
791,60

Ldo. en Medicina y Cirugía
104
300
2500
1214,52
254,46

Ingeniero Téc. en Inform. de Gestión
26
650
2500
1190,38
486,02

Ldo. en Ciencias del Trabajo
41
400
2400
1181,71
489,74

Ldo. en Física
4
1100
2300
1400
600

Ldo. en Filología Clásica
4
890
2024
1209,75
545,01

Ldo. en Matemáticas
37
80
1995
1202,14
482,13

Maestro: Lengua Extranjera
43
50
1900
1251,88
422,12

Ldo. en Investigación y T.de Mercado
3
830
1700
1260
435,10

Ldo. en Psicopedagogía
24
600
1700
1230,21
287,89


En las Tablas A 13 y B 13 del Anexo II pueden consultarse datos más detallados para fases del estudio, promociones, ciclos y titulaciones. En concreto, para los ciclos corto, largo y 2º ciclo, los ingresos medianos se sitúan en torno a los 900 €, 1000 € y 1000 €, respectivamente, es decir, un diplomado cobra en promedio 100 euros menos que un licenciado. Dentro de las titulaciones de ciclo corto superan los 1000 € de mediana Maestro Lengua Extranjera (1300 €), Maestro Educación Infantil (1200 €), Informática de Gestión (1050 €), Informática de Sistemas (1000 €) y Enfermería (1000 €). De entre las titulaciones de ciclo largo destacan Odontología (1300 €), Matemáticas (1300 €), Medicina y Cirugía (1200 €), Física (1100 €), Ingeniería Química (1100 €) Ciencias Ambientales (1050 €) e Ingeniería informática (1050 €). Y en las titulaciones de sólo segundo ciclo destacan Investigación y Técnicas de Mercado (1250 €), Publicidad y Relaciones Públicas (1250 €), Ciencias del Trabajo (1100 €) y Ciencias Políticas (1100 €).



El análisis de los salarios de los recién egresados de la UMU en función del género revela un menor salario de las mujeres en comparación con el de los hombres. Las mujeres entrevistadas, en promedio, cobran menos que los hombres (la diferencia media es de aproximadamente cien euros). Aunque la discrepancia podría deberse al azar y parece mínima, lo cierto es, como puede verse en la Tabla 4.36, las mujeres obtienen sistemáticamente peores resultados en todos los estadísticos básicos considerados.

Tabla 4.36. Estadísticos básicos para primeros salarios por género.

Estadísticos
Tituladas
Titulados

Número de entrevistados
1565
875

Mínimo
50 €
60 €

Máximo
3000 €
5000 €

Media
946,77 €
1088 €

Mediana
900 €
1000 €

Desviación Típica
399,66 €
459,30 €

En términos globales el salario mediano de los hombres se sitúa en torno a los 1000 €, frente a los 900 € de las mujeres (Tabla 4.37), es decir, el salario mediano para las mujeres es un 10% inferior al de los hombres. Esta diferencia salarial de 100 € a favor de los hombres se repite en los titulados de todas las Divisiones a excepción de los titulados de Enseñanzas Técnicas, donde son las mujeres quienes obtienen un salario mediano ligeramente superior al de los hombres (Hombres: 1000 €; Mujeres: 1027,5 €). 

Tabla 4.37. Salario o beneficio mensual neto (€) en función del género.


Hombres
Mujeres

DIVISIÓN
N
Mediana
Media
N
Mediana
Media

Enseñanzas Técnicas
82
1000
1090,8
22
1027,5
1160,2

Ciencias de la Salud
177
1200
1207,2
401
1000
1061,7

Ciencias Experimentales
106
1100
1098,3
139
900
945,8

CC. Económicas y Sociales
331
1000
1086,7
457
900
908,1

Humanidades
93
900
1033,7
216
800
840,1

Educación
86
1000
900,6
329
900
919,3

En lo que respecta a la satisfacción de los egresados con su salario actual, en la Tabla 5.38 se observa que, globalmente, el 71,8% afirma estar satisfecho mientras que el 28,2% manifiesta estar nada satisfecho. Estos resultados se repiten de forma bastante homogénea para las diferentes Divisiones. 


Tabla 4.38. Satisfacción con su salario actual (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Nada o poco satisfecho

Enseñanzas Técnicas
75,5
24,5

Ciencias de la Salud
65,6
34,4

Ciencias Experimentales
68,9
31,1

CC. Económicas y Sociales
76,6
23,4

Humanidades
75,4
24,6

Educación
68,6
31,4

Totales
71,8
28,2


Datos más precisos por ciclos y titulaciones se pueden consultar en las Tablas A 16 y B 16 del Anexo II. 


Los resultados referentes al grado de satisfacción de los egresados que han encontrado trabajo en función del género se presentan en las Tablas 4.39 y 4.40. Se observa una satisfacción ligeramente mayor entre los hombres, con un 73,7% en comparación con las mujeres, con un 70,7%. Este patrón de mayor satisfacción en los hombres que en las mujeres se da en  todas las Divisiones, excepto en Enseñanzas Técnicas, precisamente la división en la que parecen tener en promedio un mejor sueldo las mujeres que los hombres.


Datos más detallados por ciclos y titulaciones pueden consultase en la Tabla A 16 bis y en la Tabla B 16 bis del Anexo II. 

Tabla 4.39. Grado de satisfacción con su salario actual: Hombres (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Nada o poco satisfecho

Enseñanzas Técnicas
73,6
26,4

Ciencias de la Salud
65,8
34,2

Ciencias Experimentales
70,4
29,6

CC. Económicas y Sociales
78,8
21,2

Humanidades
73,1
26,9

Educación
73,6
26,4

Totales
73,7
26,3

Tabla 4.40. Grado de satisfacción con su salario actual: Mujeres (%).

DIVISIÓN
Satisfecho
Nada o poco satisfecho

Enseñanzas Técnicas
82,6
17,4

Ciencias de la Salud
65,5
34,5

Ciencias Experimentales
67,6
32,4

CC. Económicas y Sociales
75,0
25,0

Humanidades
76,5
23,5

Educación
67,2
32,8

Totales
70,7
29,3

4.5.4. Relación entre la categoría del puesto de trabajo y los estudios realizados

Con objeto de conocer el grado de concordancia entre la categoría del puesto de trabajo ocupado y el nivel de estudios universitarios realizados, se preguntó a los egresados su opinión sobre tal relación: superior al nivel de estudios, adecuada, inferior o muy inferior. En la Tabla 4.41 se presentan los resultados. Globalmente, puede indicarse que el 66,9% de los encuestados que ha logrado un trabajo afirma que la categoría profesional de dicho trabajo se adecua al nivel de estudios cursados. Por Divisiones, destaca el 95,9% de Ciencias de la Salud en comparación con el resto de Divisiones. Sólo el 14% afirma tener un trabajo muy inferior a su nivel de estudios. Este porcentaje, sumado al 19,1% de los que afirma que su categoría profesional es inferior, hace un total de un 33,1% de encuestados que no está disfrutando de un trabajo acorde a su nivel de estudios. Y, como era de esperar, el porcentaje de encuestados que manifiesta estar ocupando un puesto de trabajo superior al nivel de estudios es ínfimo (1,1%).


Tabla 4.41. Relación entre la categoría profesional y el nivel de estudios (%).

DIVISIÓN
Superior
Adecuada
Inferior
Muy inferior

Enseñanzas Técnicas
2,8
65,7
22,2
9,3

Ciencias de la Salud
0,3
95,6
2,2
1,8

Ciencias Experimentales
1,6
73,9
15,6
8.9

CC. Económicas y Sociales
1,6
51,4
25,8
21,2

Humanidades
0,6
53,1
28,5
17,8

Educación
0,9
59,4
22,6
17,1

Totales
1,1
65,8
19,1
14,0


Datos más detallados por fases del estudio, promociones, ciclos y titulaciones pueden consultarse en las Tablas A 18 y B18 del Anexo II. Así, por ciclos se encuentra que la categoría profesional del trabajo logrado es adecuada al nivel de estudios en el 67,4%, 67,3% y 46,2% para las titulaciones de ciclo corto, largo y segundo ciclo, respectivamente. En ese mismo orden, el porcentaje de encuestados que manifiesta estar ocupando un puesto de trabajo con una categoría profesional inferior o muy inferior es del 31,3%, 31,8% y 43,4%.


Profundizando un poco más en esta cuestión, puede indicarse que en las titulaciones de ciclo corto destaca el alto porcentaje de adecuación entre la categoría profesional del trabajo ocupado y el nivel de estudios cursado en Enfermería (98,2%), Maestro de Lengua Extranjera (97,9), Fisioterapia (95,6%), Óptica y Optometría (90,6%) y Trabajo Social (90,3%). Dentro de las titulaciones de ciclo largo, destacan Odontología (100%), Medicina y Cirugía (97,2%) Veterinaria (94,5%) Física (100%) y Filología Clásica (100%)
. Por último, en las titulaciones de segundo ciclo cabe destacar Bioquímica (81,8%) e Investigación  Técnicas de Mercado (100%).


El análisis de este aspecto de la encuesta por género revela datos similares para hombres y mujeres. Como puede observarse en las Tablas 4.42 y 4.43, el porcentaje de hombres y de mujeres que manifiestan estar ocupando un puesto de trabajo con una categoría profesional adecuada a su nivel de estudios es muy similar: 64,8% para los hombres y 66,3% para las mujeres. Así, los porcentajes de ocupación inferior o muy inferior al nivel de estudios cursados es también muy similar: 33,5% para los hombres y 32,9% para las mujeres.


Tabla 4.42. Relación entre la categoría profesional y el nivel de estudios para los hombres (%).

DIVISIÓN
Superior
Adecuada
Inferior
Muy inferior

Enseñanzas Técnicas
2,4
67,1
20,0
10,6

Ciencias de la Salud
0,5
94,6
3,3
1,6

Ciencias Experimentales
0,9
74,8
18,3
6,1

CC. Económicas y Sociales
2,7
53,3
26,4
17,6

Humanidades
1,0
51,5
32,7
14,9

Educación
1,1
52,7
29,0
17,2

Totales
1,7
64,8
21,3
12,2

Tabla 4.43. Relación entre la categoría profesional y el nivel de estudios para las mujeres (%).

DIVISIÓN
Superior
Adecuada
Inferior
Muy inferior

Enseñanzas Técnicas
4,3
60,9
30,4
4,3

Ciencias de la Salud
0,2
96,1
1,7
1,9

Ciencias Experimentales
2,1
73,2
13,4
11,3

CC. Económicas y Sociales
0,8
49,9
25,4
23,9

Humanidades
0,4
53,8
26,7
19,1

Educación
0,8
61,2
20,9
17,0

Totales
0,8
66,3
17,9
15,0

5.6. PERFIL DEL TITULADO MEDIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Como punto final del presente estudio, y de acuerdo con los resultados del mismo, se expone a continuación el perfil del titulado medio de la Universidad de Murcia en cuanto a su situación laboral.

Una mujer (67,43%) que está desempeñando o ha desempeñado algún trabajo después de acabar la carrera (65,22%) relacionado con sus estudios cursados (86,21%), que tardó menos de un año en lograr empleo después de acabar sus estudios universitarios (Media de tiempo de logro: 7 meses; mediana: 5 meses; con una desviación típica de 7 meses), que consigue su primer trabajo en una empresa privada (69,23%, habitualmente con más de 30 empleados, 30,61%) aunque un alto porcentaje consiguen empleo en la Administración Pública (26,71%). Cobra un salario medio de 1000 euros, con el que se considera bien pagados (el 71,8% se declaran satisfechos). 

Por otra parte, la categoría de su puesto es adecuada o superior a los estudios realizados (66,88%) y piensa que su titulación universitaria le ha ayudado a encontrar un trabajo que considera satisfactorio. Además, no piensa que estudiar su carrera le costase excesivo esfuerzo (el 58,9% señalan “poco esfuerzo” en esta cuestión) y se considera satisfecha con la formación académica que le ofreció la UMU y con otros aspectos de sus estudios (en una escala de 0 a 10 más de un 75% puntúa con 6 o más a la organización y al ambiente del centro, al profesorado y a los recursos disponibles), aunque cree que es necesario reforzar sus conocimientos con estudios posteriores (87,34%).



ANEXO I. METODOLOGÍA



AI.1. CARACTERIZACIÓN DE LA MUESTRA

Con objeto de hacer viable el estudio pero sin reducir los índices de respuesta adecuados se adoptaron los tres siguientes criterios para la especificación de la población de egresados objeto de estudio:

(1) Se decidió realizar esta investigación por encuesta en dos fases, cada una de ellas correspondiendo a dos cursos académicos diferentes. La primera fase se realizó durante el curso 2004-05. Esta primera fase se centró en el 50%, aproximadamente, de las titulaciones impartidas en la Universidad de Murcia. La segunda fase ha tenido lugar durante el curso 2005-2006, y culmina el ciclo al abarcar el resto de las titulaciones. El presente Informe resume los resultados de las dos fases.

En concreto, del total de titulaciones que se ofrecen en la UMU se seleccionaron las siguientes para la primera fase objeto de este informe:

Diplomado en Empresariales

Diplomado en Gestión y Administración Pública

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Enfermería

Diplomado en Fisioterapia

Ingeniero Informático

Ingeniero Químico

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión

Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas

Licenciado en Admón. y Dirección de Empresas

Licenciado en Bioquímica

Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Licenciado en Ciencias Políticas y de la Admón.

Licenciado en Económicas
Licenciado en Filología Clásica

Licenciado en Filología Francesa

Licenciado en Filología Hispánica

Licenciado en Filología Inglesa

Licenciado en Filosofía

Licenciado en Geografía

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado

Licenciado en Matemáticas

Licenciado en Química

Licenciado en Sociología

Licenciado en Veterinaria



Durante la segunda fase se incluyeron las restantes titulaciones que cuentan con titulados:

Diplomado en Biblioteconomía y Documentación

Diplomado en Óptica y Optometría

Diplomado en Trabajo Social

Maestro Educación Especial

Maestro: Educación Física

Maestro: Educación Infantil

Maestro: Educación Musical

Maestro: Educación Primaria

Maestro: Lengua Extranjera

Licenciado en Biología

Licenciado en Ciencias Ambientales

Licenciado en Ciencias del Trabajo
Licenciado en Derecho

Licenciado en Documentación

Licenciado en Educación Social

Licenciado en Física

Licenciado en Medicina y Cirugía

Licenciado en Odontología

Licenciado en Pedagogía

Licenciado en Periodismo

Licenciado en Psicología

Licenciado en Psicopedagogía

Licenciado en Publicidad y Relaciones Públicas


(2) Los estudios de cada fase incluyen encuestas a egresados de dos promociones diferentes.


Entrevistas a egresados que acabaron en:

Estudio del 2005 (primer grupo de titulaciones)
2001-02
2002-03



Estudio del 2006 (segundo grupo de titulaciones)

2002-03
2003-04


(3) Para conseguir el mayor número de encuestados, se decidió telefonear a todos los egresados de los que se conociese número de teléfono (prácticamente todos). Por tanto, el objetivo del estudio fue realizar un estudio censal, no muestral, que abarcara a la totalidad de los egresados de las mencionadas titulaciones correspondientes a los cursos 2001-02 y 2002-03.

AI.2. PLANIFICACIÓN DEL ESTUDIO

El primer paso de este trabajo fue elaborar un modelo de entrevista estructurada, basada en un cuestionario, que respondiese a los objetivos previstos. Para ello se utilizó como base el cuestionario utilizado en el estudio elaborado por la UCUMU en el año 2003, así como algunas cuestiones en un estudio realizado por la ANECA de similares características, adaptando los items a los planteamientos del presente estudio.

Mientras se terminaba de confeccionar el cuestionario se solicitó a ÁTICA (Área de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones aplicadas de la UMU) toda la información necesaria (nombres, direcciones, teléfonos, etc.) de los alumnos que terminaron sus estudios en los cursos ya indicados. El listado completo proporcionado por ÁTICA presentaba una cifra cercana a los 8.000 recién titulados.

Con la información ya disponible y para agilizar el proceso de recogida y codificación de datos se generaron en soporte informático todas las entrevistas de todos los titulados entrevistables. De esta forma, y para optimizar la codificación y verificación de datos, los formularios se completarían directamente en el ordenador durante la entrevista.

De los tres métodos de recopilación de datos que suelen utilizarse en este tipo de estudios, entrevista telefónica, encuesta por correo postal o envío de cuestionario a través de Internet, el citado en primer lugar es el que ha demostrado tasas de respuesta más altas. Índices de respuesta bajos producen inferencias poco precisas. La UCUMU, continuando con la metodología de su anterior estudio y buscando siempre el máximo rigor posible, planificó servirse de la red telefónica para recopilar la información.

Para conseguir el mayor número posible de entrevistas, se cambió el diseño muestral con respecto al estudio de inserción laboral realizado también por la UCUMU en 2003. En aquel estudio se aplicó un muestreo aleatorio estratificado con afijación proporcional según titulación. En el actual estudio se adoptó una regla mucho más costosa, en lugar de seleccionar una muestra aleatoria de la población, se decidió contactar con todos los titulados, aprovechando la alta cobertura telefónica de la población. Como era de esperar, se comprobó conforme se iban realizando las entrevistas que resultaba muy difícil entrevistar a toda la población de egresados objeto de este estudio. En la mayoría de las ocasiones se necesitaban unas tres llamadas como mínimo para localizar a los titulados. La norma fue entonces telefonear hasta tres veces a los titulados, y volver a intentarlo en una segunda vuelta con los que no se pudieran localizar de esta forma hasta agotar un tiempo determinado. En la Tabla AI.1 se presentan los datos relativos al grado de cobertura alcanzado en el estudio. La primera columna (Total) presenta el número total de egresados por titulación a los que se pretendió encuestar. La tercera columna de la tabla (Completados) muestra el número de egresados a los que se logró entrevistar en cada titulación, junto con el porcentaje que suponen respecto del total (columna ‘Porcentaje’). La cuarta columna de la tabla presenta el número de titulados que no se logró entrevistar. La última indica el número de titulados con los que no se pudo contactar por no disponer de sus datos telefónicos.


Tabla AI.1. Cobertura total y por titulaciones de las entrevistas realizadas.

Fase I: Estudio realizado en 2005

Total
Titulación
Completados
Porcentaje
Sin contestar
Sin Teléfono

421
Relaciones Laborales
224
53%
138
59

398
Enfermería
225
56%
154
19

181
Fisioterapia
107
59%
60
14

211
Historia del Arte
127
60%
34
50

146
Historia
92
63%
24
30

68
Geografía
44
65%
7
17

173
Filología Hispánica
95
54%
38
40

16
Filología Clásica
6
38%
5
5

267
Filología Inglesa
125
46%
109
33

35
Filología Francesa
12
34%
14
9

58
Filosofía
47
81%
8
3

22
Sociología
11
50%
8
3

10
I.Técnicas de Mercado
4
40%
4
2

36
CC. Políticas 
27
75%
7
2

102
Economía
55
54%
32
15

78
Informática Sistemas
41
53%
32
5

75
Informática Gestión
38
52%
28
9

89
Ingeniería Informática
47
53%
36
6

83
Ingeniería Química
40
48%
35
8

65
Quimica
38
58%
23
4

33
Bioquímica
21
64%
10
2

75
Matemáticas 
60
80%
12
3

64
Tecnología Alimentos
44
69%
14
6

193
Veterinaria
96
50%
63
34

361
Empresariales
188
56%
139
34

138
Gestión y Adm. Pública
79
57%
41
18

256
A.D.E.
131
51%
101
24

3654

2024
56%
1176
454



Fase II: Estudio realizado en 2006

Total
Titulación
Completados
Porcentaje
Sin contestar
Sin Teléfono

91
Biblioteconomía
58
64%
24
9

223
Maestro Ed. Física
124
56%
73
26

168
Maestro Ed. Especial
103
61%
53
12

139
Maestro L. Extranjera
70
50%
52
17

247
Maestro Ed. Infantil
161
65%
77
9

114
Maestro Ed. Musical
64
56%
46
4

167
Maestro Ed. Primaria
124
74%
35
8

215
Biología
136
63%
70
9

110
Ciencias del Trabajo
64
58%
45
1

463
Derecho
257
56%
158
48

88
Documentación
49
56%
29
10

235
Medicina
110
47%
104
21

128
Odontología
60
47%
58
10

327
Pedagogía
211
65%
93
23

335
Psicología
179
53%
117
39

90
Psicopedagogía
49
54%
34
7

106
Óptica
60
57%
33
13

163
Trabajo Social
89
55%
58
16

26
Ciencias Ambientales
13
50%
13
0

4
Física
4
100%
0
0

30
Periodismo
17
57%
6
7

32
Publicidad y RR. PP.
20
62%
6
6

48
Educación Social
31
65%
15
2

3549

2053
58%
1199
297

Sin contestar: se incluyen en esta categoría los egresados a quienes no se localizó después de más de tres llamadas y demás razones por las que no se pudo llevar a cabo la entrevista, tales como que se encuentran en otro país, se niegan a responder o han fallecido.

AI.3. TRABAJO DE CAMPO

La realización de las entrevistas telefónicas se llevó a cabo por dos tituladas universitarias, expertas en este tipo de encuestas. El trabajo de campo se inició en octubre de 2004 y se finalizó en diciembre de 2005. 

En general, se observó una buena disposición de los entrevistados a colaborar en esta investigación respondiendo a las preguntas de la encuesta telefónica. Además, se comprobó que se disponía de una cobertura telefónica muy satisfactoria, ya que la razón entre la población cubierta telefónicamente y la población total de egresados se situó por encima del 90%. Las dificultades del trabajo de campo fueron de otra índole. Las más relevantes se indican a continuación:

(a) Para un elevado número de titulados no se disponía de datos de contacto, o bien se encontraban desfasados (habían cambiado de domicilio, por ejemplo), o incluso eran erróneos. En los inicios de esta etapa se buscó entonces la información en guías telefónicos, en otras bases de datos de la Universidad (las que confecciona el COIE, por ejemplo) o en los servicios de información telefónica. Pero la proporción de éxito utilizando estos métodos de búsqueda resultó ser muy baja.

(b) Se intentó también contactar con los titulados sin número de teléfono vía correo electrónico, pero se desechó este método al comprobar que la proporción de respuesta resultaba ser muy baja.


(c) Tampoco resultó muy efectivo dejar mensajes en los contestadores telefónicos, aunque mucho mejor que con el correo electrónico. Los titulados no suelen contestar en estos casos, tampoco ante las llamadas perdidas de sus móviles. 

(d) Incluso con los titulados localizables se necesitó un alto número de llamadas intermedias hasta poder realizar la entrevista (téngase en cuenta que en el momento del contacto pueden encontrarse trabajando, conduciendo, en clase, enfermos, en otro país, o en cualquier otra situación).

Comprobada la pérdida de tiempo que suponía insistir con varias llamadas hasta conseguir que un titulado concreto aceptase (o no aceptase) realizar la encuesta, y conscientes también de la baja proporción de éxito con los procedimientos de búsqueda empleados, se decidió entonces aumentar el criterio, ya mencionado, de tres llamadas para localizar a los titulados de difícil localización, pero siguiendo una norma estricta: si no se lograba contacto telefoneando tres veces a un egresado, se posponía el intento para una segunda vuelta que comenzaba cuando todos los titulados ya habían recibido sus tres llamadas. Todos tuvieron así la misma probabilidad de ser telefoneados por lo menos en tres ocasiones. Un número mayor de llamadas, por lo menos en una primera vuelta, implicaba aumentar mucho el tiempo que el entrevistador invertía en el intento de conexión con una posibilidad real muy baja de éxito. Con este criterio se consiguió aumentar considerablemente el número de entrevistas logradas por día. 

En la Tabla AI.1 se puede comprobar el resultado, en términos de cobertura, logrado con este procedimiento de entrevista telefónica. En términos globales, se logró una cobertura del 57%, lo que supuso un total de 4.077 entrevistas sobre el total de titulados de 7.203. En la misma tabla se muestran también los índices de cobertura logrados por titulación.

AI.4. CODIFICACIÓN Y VERIFICACIÓN

Antes de acabar la etapa de recopilación de información, se comenzó con la codificación de los datos de las encuestas ya realizadas. Se pretendía así que pudiese alargarse el periodo de entrevistas, sin menoscabo del tiempo necesario para los procesos posteriores. De esta forma, simultaneando ambas tareas, la codificación de datos pudo acabar muy poco tiempo después de que se cerrara la etapa de trabajo de campo. 

AI.5. ANÁLISIS E INFORMES

Aunque la realización de los análisis, interpretación de resultados y elaboración del Informe Final no es posible llevarlas a cabo hasta que no finalice por completo el trabajo de campo, para las titulaciones Filosofía y Matemáticas (ambas en proceso de evaluación institucional) se  completó el proceso de recopilación de sus datos a finales de 2004, con el fin de disponer de un avance de los resultados para incluirlos en el informe de autoevaluación.


En la Tabla AI.2 se muestra la ficha técnica que resume el proceso metodológico seguido para la realización de las entrevistas.

Tabla AI.2. Ficha técnica del proceso de encuestación.

FICHA TECNICA


Población objetivo
Titulados de la Universidad de Murcia en los cursos académicos 2001-02, 2002-03 y 2003-04 (se dispone de datos similares desde el curso 1996-97)

Procedimiento
Entevista telefónica y para algunos titulados en el extranjero correo electrónico.

Instrumento de Evaluación
C.I.U.M.U. (Cuestionario de Inserción de la Universidad de Murcia)

Periodo de realización de entrevistas
El trabajo se realizó en dos fases que se correspondieron con los cursos académicos 2004-05 y 2005-06. Los estudios de cada fase incluyen encuestas a egresados de dos promociones diferentes.

Total cuestionarios recogidos
4077, un 56,6% de la población de titulados considerados (total = 7203).

Errores de muestreo obtenidos
Considerando el alto número de entrevistas realizadas, los errores de muestreo obtenidos han sido extremadamente bajos (inferior a 0,010). Considerando el curso académico también resultaron altamente aceptables, ninguno de ellos supera el 0,025.

Análisis de datos
SYSTAT y SPSS



ANEXO II. TABLAS



ACLARACIONES INTERPRETATIVAS

Para una mejor comprensión, la nomenclatura de las tablas de este anexo se ajusta a la del propio cuestionario. Cada una de ellas se indica con la letra A o la letra B, en función de la fase del estudio de que se trate, y el número del item en el cuestionario incluido en el Anexo III. De esta forma cualquier referencia a ellas en el texto permite una rápida localización. 

Prácticamente todas las tablas se estructuran de la misma forma, desglosadas por titulación y ciclo. Por ciclo se incluyen tres tipos: titulaciones de primer ciclo (diplomaturas e ingenierías técnicas), titulaciones de ciclo largo (licenciaturas) y titulaciones de sólo segundo ciclo (aquellas en las que en la Universidad de Murcia no se imparte su primer ciclo). Se ha incluido también en las tablas de la fase II (las que se indican con la letra B) un resumen por División de las dos fases, excepto en las tablas  B 1, B 2, A 7, B 11, B 12, y B 25, en las que no se consideró necesario.
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La Inserción Laboral de los Titulados de la UMU











� En realidad, la mejor valoración media la recibió Investigación y Técnicas de Mercado (8.75), pero con un tamaño muestral tan bajo que no es muy representativa (sólo 4 encuestados).


� No obstante, fueron Investigación y Técnicas de Mercado (7,75) y Física (7,25) las titulaciones con la mejor valoración, pero con un tamaño muestral poco representativo.


� Aunque fue Filología Clásica (8,00) la que alcanzó la mejor valoración, pero con un tamaño muestral muy bajo (sólo 6 encuestados).


� Nuevamente, fue Investigación y Técnicas de Mercado (7,25) la mejor valorada, aunque con un tamaño muestral poco representativo.


� Aunque fue Filología Clásica (8,83) la que obtuvo la mejor valoración, pero con un tamaño muestral muy escaso.


� Investigación y Técnicas de Mercado (7,25) de nuevo con la mejor valoración.


� Filología Clásica y Física presentan un 100% de relación total, pero con un tamaño muestral muy escaso.


� Física (75%), Ciencias Ambientales (33,3%) y Filosofía (22,2%) tienen una tasa mayor, aunque con un tamaño muestral muy bajo.


� Estas dos últimas con un tamaño de muestra muy reducido.


� La discrepancia entre la media y la mediana refleja la existencia de una distribución asimétrica positiva para estos tiempos. Ello nos lleva a utilizar la mediana como un estadístico que representa con mayor exactitud la tendencia central de esta distribución, pero sin olvidar que para un cierto porcentaje de los egresados que lograron un trabajo sus tiempos fueron claramente superiores a la mediana de 4 meses aquí reseñada.


� Esta cuestión ya la hemos tratado en el epígrafe 4.3 de este informe. No obstante, dada su gran relevancia para los datos relativos a la inserción laboral de los egresados, reproducimos en este epígrafe lo dicho anteriormente, añadiendo los datos a este respecto cruzados por sexo.


� Filología Clásica y Física presentan un 100% de relación total, pero con un tamaño muestral muy escaso.


� Esta cuestión ya fue tratada en el epígrafe 4.3 de este informe. Pero dada su relevancia con las salidas profesionales, reproducimos las tablas y los comentarios allí presentados.


� Esta cuestión ya fue tratada en el epígrafe 4.3 de este informe. Pero dada su relevancia con las salidas profesionales, reproducimos las tablas y los comentarios allí presentados.


� Estas dos últimas con una representación muy escasa.


� Esta última con una representación muy escasa.
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