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El Plan de Mejoras

Este Plan de Mejoras de la Titulacién de Licenciado en Matematicas ha sido elaborado
por el propio Comité de Autoevaluacion, se ha sometido a exposicién publica entre los
miembros de la Facultad y tras su negociacion con el Consejo de Direccion de la
Universidad de Murcia (UMU en lo que sigue) se ha aprobado en Junta de Facultad.

Para su elaboracién se han tenido en cuenta los Informes de Autoevaluacién y de
Evaluacion Externa, se compararon las fortalezas y debilidades detectadas en ambos
informes, coincidentes con muy pocas excepciones. Las siguientes acciones de mejora
propuestas recogen medidas destinadas a mantener las fortalezas y subsanar todas las

debilidades sefaladas.

Acciones de mejora propuestas:

10,
20,
30,
40,
50,
6°.
70.

Se ha seguido el protocolo establecido por la Direccién de Programas de la

ANECA y para facilitar su lectura se adjunta también un fichero PDF con el

SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN DE MEJORAS
ANALISIS DE LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO
PROGRAMA DE APOYO AL APRENDIZAJE

ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO FORMATIVO
RELACIONES CON LOS CENTROS DE SECUNDARIA

RELACIONES CON LAS EMPRESAS

mismo contenido que puede hacer su lectura mas comoda.
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El Plan de Mejoras

PLAN DE MEJORAS N-(N+X)

Acciones de Tareas a desarrollar Responsables Fecha de Fecha de Recursos Indicador Responsable Beneficios
mejora de tarea inicio finalizacion necesarios seguimiento seguimiento esperados
a) o La Junta de ] Noviembre El Comité debe Recursos. Informes Decano del Consecucién de un
" Crear_ un Comité de Centro debera |2005 ser nombrado hgmanos. trimestrales del Centro seguimiento
§ Segwmlento del Plap. de nom_br,ar el en Enero de Mlen'_lb,ros del Presidente del efectivo de las
s MeJora_s, que debe_ra_. Comite, y el . 2006, y sus Comité Comité a la Junta de tareas en las
] 1.Realizar el seguimiento de | Decano |r_lstara tareas se ] Centro. fechas previstas.
s las tareas que se le a su Presidente desarrollaran
w asignen en este Plan de a informar hasta Julio Conocimiento por
=] Mejoras. periddicamente 2009 la Junta de Centro
‘Zt 2.Solicitar a quien a la Junta. y por todos los
- corresponda informes de El Comité sera miembros de la
3 seguimiento del resto de responsable de Facultad
w acciones. las tareas al), (profesores,
a 3.Informar trimestralmente |a2)y a3). alumnos y PAS) de
g (diciembre, marzo y junio) los progresos en la
] a la Junta de Centro del ejecucidn del plan.
< estado de ejecucion del o
o plan Reconocimiento y
9 ’ valoracién del
§ b) Consejo de Noviembre Junio 2006 Recursos Evidencias del ef,fruﬁ,rsz?n:eﬁ!;ﬁgg
> Establecer prot_:edirqientos Direccion _de la | 2005 materiales: reconocimiento del gi éste se%roduce.
o para que la Universidad y UMU, Equipo Los que se trabaij e
o _ ) rabajo. de manera réapida,
=z los Departamentos, cada Decanal y pudieran derivar .
: puede servir para
w uno en sus Consejos de de la tarea b), .
. o que mas gente se
= correspondientes ambitos Departamento como el .
=1 - - incorpore a las
=) de actuacion y reconocimiento de
. P tareas.
8 competencias, reconozcan y créditos a
7)) valoren el trabajo de las alumnos y
-

personas implicadas en la
ejecucion del plan.

profesores, o de
productividad al
PAS.




El Plan de Mejoras

Acciones de Tareas a desarrollar Responsables de Fecha de Fecha de Recursos Indicador Responsable Beneficios
mejora tarea inicio finalizacién necesarios seguimiento seguimiento esperados

a) Comisién nombrada al | Diciembre | Los Recursos Informes publicos | Comité de Conocimiento real
Determinar el perfil de efecto por la Junta de | 2006 mecanismos humanos: de las Comisiones | Calidad de la del perfil de
conocimientos, capacidades | Centro, en la que se para la Miembros de 1as | con |os resultados | Titulacion. ingreso de los
y actitudes de los alumnos | recomienda la determinacién | Comisiones. de sus analisis de nuevos alumnos
de nuevo ingreso al presencia del de los perfiles los perfiles de por parte de todo
principio de cada curso, coordinador deberan estar | Recursos ingreso y egreso. el profesorado, y
mediante pruebas o de las Pruebas de elaborados en | materiales:

2. ANALISIS DE
LOS PERFILES
DE INGRESO Y
EGRESO

cuestionarios ad hoc y
mediante el analisis de los
programas de bachillerato y
de los datos académicos de
los alumnos.

Acceso a la
Universidad y del
coordinador de primer
curso.

b)Determinar el perfil de
conocimientos, capacidades
y actitudes que se espera
de los egresados de la
Titulacién.

Comisiéon nombrada al
efecto por la Junta de
Centro, en la que se
recomienda la
presencia de un
miembro de cada area
de conocimiento.

9]

Dar a conocer anualmente
estos perfiles y su evolucion
a todos los sectores
involucrados y/o
interesados

de alguna manera en la
Titulacion (profesores,
alumnos, Comunidad
Universitaria en general,
empresarios...)

Equipo Decanal.

Mayo 2006, y
se aplicaran
anualmente
hasta Julio
2009

Los que requieran
las encuestas
(elaboracién,
recogida de datos
y analisis
estadistico) y las
visitas a los
Centros de
Profesores y
Recursos.

especialmente de
los profesores de
primer curso.

Adaptacion del
programay el
proceso formativo
al perfil de ingreso
real y al perfil de
egreso esperado.
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El Plan de Mejoras

Accwr_\es Tareas a desarrollar Responsables de tarea Fe:cl_la_ de _Fec_ha q? Recursos necesarios Ind!ca_dor Resppn_sable Beneficios esperados
de mejora inicio finalizacion seguimiento | seguimiento
a) Los programas los elaborara | Noviembr | Elaboracién | Recursos humanos: a)yb) Comité de Mejora del proceso de
una Comisién nombrada al e 2005 de los ) . Calidad de la | aprendizaje, aumento de
Elaborar y llevar a cabo efecto por la Junta de programas a) M!e_rpbros de la Nombram_le_n’to Titulacioén. los indicadores de éxito en
un programa de apoyo | centro, y el Equipo Decanal antes de Comision y profesores | de la comision las asignaturas y
al aprendlzaJe_para_ I(,)S sera el responsable de su Junio de par_tl_apantes en las por la Junta de reduccion de la duracidn
alumnos, que incluira: ejecucion. 2006, y actividades. Centro. media de los estudios.
1.Activid_ades de apoyo Ie_]ecuqon de | p) M!e_rr,wbros de I{a Aprobacion de Mejora de las actitudes de
al estudio y de 0S MISMOS | Comisidon y becario de |los programas los alumnos ante el
w formacion en ?' relaciones por la Junta de aprendizaje de las
< complementarias al periodo internacionales. Centro. matematicas
N programa formativo. Septiembre ) , :
E 2006 - Julio | €) Los que se pudieran | NUmero de Mejor rendimiento en el
4 2.Acciones de 20009. derivar del aumento participantes en estudio.
ﬂ tutorizacién. del horario de la las actividades.
o . biblioteca y las salas . Mejor aprovechamiento de
j 3.Actividades de apoyo de informatica. Indicadores de los recursos del Centro.
< a la integracion en la éxito en las
o titulacién para los Recursos materiales: asignaturas. Mejor adaptacion global
> alumnos de nuevo ) o L, . del alumno a la vida
2 ingreso. a)yb) Flna_nC|aC|on Duracion me_dla universitaria.
< total o parcial de las de los estudios.
w 4.Encuestas especificas actividades, vy los Aumento de la movilidad
a de satisfaccion de los recursos que requieran Enc_uesta_s: de de los estudiantes.
§ alumnos, para detectar las encuestas: satisfaccion de
< fortalezas y debilidades elaboracion, recogida alumnos.
g del programa. de datos y analisis 9)
o b) estadistico. )
-3 Horarios de
o Elaborar y poner en c) Los que se pudieran | pipjioteca y
] marcha un programa de derivar del aumento | aulas de
fomento de la movilidad del horario de la informatica
nacional e internacional biblioteca y las salas
de los estudiantes. de informatica.
c) Los responsables de la La tarea
Ampliar los horarios de | Biblioteca y del Servicio de deberia
la biblioteca y las aulas | Informatica que estar
de informatica del correspondan. Por extensidn, resuelta en
Centro. el Consejo de Direccion de la Febrero de
UMU. 2006.
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El Plan de Mejoras

Accion Fecha de Responsa
es de Responsa inicio Fecha de Indicador ble
: Tareas a desarrollar bles de finalizaciéo | Recursos necesarios L P Beneficios esperados
mejor tarea n seguimiento seguimien
a to
a) ] Coordinado | Septiembr | Septiembre | Recursos humanos: a) Informes a la Comité de | Adaptacién de las
> Desarrgllar los proyectos de,|_nnovaC|on res de los e 2005 2006. _a,d)j Los profesores junta de Centro Calidad de | metodologias de
o eQucat_l\I/a en los que ya esta inmersa la proyectos. |mp||c_ado§ en las de los la ensefianza, aprendizaje y
3] Titulacion, experiencias en marcha | coordinadores de | Titulacién y | evaluacién a los
g consistentes en: _ Y, @ medio plazo, todos | |65 proyectos. Consejo de | requerimientos del EEES,
S Implantar experlmentalmenlte en primer curso Igs prqfesores de la Resultados de las | Direccién con las consiguientes
a el mod_e/o_ECTS (metodologl_as de ensefianza- titulacion. encuestas de de la UMU. |ventajas: mejora en las
w aprendizaje ba_sadas en e_I Sistema Europeo b) Profesorado para 10s | gatisfaccién de técnicas de estudio,
[=) de Transferencia de Créditos). cursos: profesores los alumnos. desarrollo de la
[e] Planificar la extension de esta experiencia el implicados en las ) capacidad de expresién
a afio préximo a los dos primeros cursos. experiencias en marcha | b) Participacion oral y escrita y aumento
g Elaborar Guias Docentes de las asignaturas y profesores de otras del profesorado de las habilidades de
= g troncales y obligatorias. universidades con en los cursos y aprendizaje auténomo y
Ws | b) Equipo Noviembr | Septiembre | experiencia en el resultados de las de trabajo en equipo.
2 5 Organizar cursos de formacion, especificos Decanal. e 2005 2006. modelo ECTS en encuestas de
2 % para profesores y alumnos de la titulacion, titulaciones de satisfaccién sobre Impulso de la movilidad
o » |sobre el modelo matematicas. éstos. de los estudiantes, al
o ECTS y el Espacio Europeo de Educacion o) Ejecucion de utilizar el sistema de
- Superior (EEES). Recursos materiales: | Jb uci créditos ECTS comun a
< c) Equipo Septiembr | Septiembre | a) Los proyectos tienen as obras. todo el EEES,,y fomento
5 Crear espacios, gestionados por la Facultad, Decanaly |e 2005 2008. recursos asignados. d) Informe de la dimension europea
o adaptados al tamafo de los grupos y a las Consejo de b) A_poyo_de_I,ICE. avalado por la en la educacion superior.
ﬁ tareas propias Direccion c) Financiacién de las Junta de Centro Adquisicién de
o del modelo ECTS: trabajo en grupo, trabajo de la UMU. obras. y, en su caso, el iencias Gtil
- dirigido... d) Las actuaciones Plan de experiencias utiles para
Q — - - - ; X el disefio y programacion
< d) Comision Julio 2006 | Julio 2007. | podrian financiarse con | Actuaciones de la del nuevo Grado
< A la vista de los resultados de las acciones Académica nuevos proyectos de Titulacion. ’
anteriores, planificar actuaciones similares del Centro. innovacion educativa.

para todos los cursos de la Titulacién.
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El Plan de Mejoras

Acciones Responsables de Fecha de Fecha de Recursos Indicador Responsable Beneficios
- Tareas a desarrollar L s L 7 " L o

de mejora tarea inicio finalizacién necesarios seguimiento seguimiento esperados
a) _ Los,procedimientos Noviembre Deberan estar _ Recursos. Nombramiento de la | Comité de Calidad | Mejora de la
EIabora_Jr y aplicar un seran ela_bplrados por |2005 elaborados en Junio hL_Jmanos. comisién por la de la Titulacién. calidad del
procedimiento de una Comision de 2006, para ser Miembros de la | jynta de Centro. proceso
revisién, actualizacion y | nombrada al efecto aplicados Comision. formativo.
coordinacién (vertical y | por la Junta de cuatrimestralmente Aprobacion por la
horizontal) Centro, y los (febrero y junio) a | Recursos Junta de Centro de Fomento de la
de los programas de las | Departamentos partir de esa fecha. | materiales: los procedimientos corresponsabili
asignaturas. implicados y el Equipo Los recursos que | propuestos. dad de

b)

Decanal seran los

requieran las

Informes a la Junta

profesores y

@]
7]
['T]
Q
[e)
o
o
-l
w
[a]
[o) Elaborar y aplicar un responsables de su encuestas: de Centro aalumnos en el
'E o procedimiento para ejecucion. elaboracion, correspondientes a exito del
ws evaluar el desarrollo del recogida de a e'ec?Jcién de los proceso
se proceso formativo y el datos y analisis ] dimi formativo.
5 do de satisfaccion de estadistico procedimientos
2= grado ) aprobados Existencia de
(U] los alumnos. ' )
b un mecanismo
w? ) Resultados de las de evaluacion
> Elaborar y aplicar un encuestas de
- - T permanente del

~Cz) procedimiento para satisfaccion de los proceso
- analizar los resultados alumnos. f ;
3] - ormativo.
< por asignaturas y por
3 Cursos.
< d)
o Establecer mecanismos
" de correccién de los

puntos débiles

detectados en los

procesos anteriores.
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El Plan de Mejoras

Acciones Tareas a desarrollar Responsables de Fecha de Fecha de Recursos Indicador Responsable Beneficios

de mejora tarea inicio finalizacion necesarios seguimiento seguimiento esperados
a) Las tareas seran Noviembre Julio 2009 Recursos humanos: a) Informes de los Comité de Proyectar a la
Disefar y poner en marcha un programadas por 2005 Miembros de las organizadores y Calidad de la | sociedad,
programa de actividades una Comision Comisiones y nimero de Titulacién. especialmente a

6.RELACIONES CON LOS CENTROS DE SECUNDARIA

relacionadas con las matematicas
y abiertas a la sociedad, en
particular a los alumnos y
profesores de Ensefianza
Secundaria.

b)

Participar y colaborar en la
organizacién de actividades
similares que lleven a cabo otras
entidades interesadas

en la difusidon de las Matematicas,
y de las Ciencias en general.

c)

Crear, dentro de la Region de
Murcia, cauces fluidos de
comunicacién y colaboracién con
los profesores de matematicas de
Ensefanza Secundaria, con los
Centros de Profesores y Recursos y
con las sociedades relacionadas
con las matematicas.

d) Elaborar anualmente material
informativo sobre la Titulacién y
otras actividades de la Facultad,
dandole la maxima difusién entre
los alumnos potencialmente
interesados en la Titulacion
mediante charlas, encuentros,
mesas redondas, etc. en los
Centros de Ensefianza Secundaria.

nombrada al efecto
por la Junta de
Centro. El Equipo
Decanal y el
Consejo de
Direccion de la
UMU seran los
responsables de su
ejecucion.

profesores
involucrados en la
organizacion de
actividades y en
visitas a los Centros
de

Secundaria y a los
Centros de
Profesores y
Recursos.

Recursos materiales:
a,b) Muchas
actividades pueden
tener financiacion
externa, pero
globalmente tendran
un coste alto.

c) Visitas a los
Centros de
Profesores y
Recursos.

d) Elaboracion del
material y gastos de
viaje.

Ademas todas las
acciones requieren
mucha
infraestructura.

participantes.

b) Evidencias de
participacion.

c,d) Informe anual
de la Comisidn, que
incluya el material
elaborado y las
visitas realizadas.

los profesores y
alumnos de
Ensefianza
Secundaria, una
imagen positiva
de la Facultad, de
la Titulacién y de
los principales
Departamentos
implicados en
ella.

Mejorar la
percepcidn social
de las
Matematicas,
como disciplina
cientifica y como
actividad
humana, asi
como la de los
propios
matematicos.

Aumentar el
numero de
nuevos alumnos
que anualmente
se matriculan en
la Titulacion.

Licienciatura en Matematicas. Universidad de Murcia




El Plan de Mejoras

Accwr_\es Tareas a desarrollar Responsables de Fe_cl_la! de _Fec_ha c!g Recursos necesarios Ind!ca_dor Respc_.')n:sable Beneficios
de mejora tarea inicio finalizacion seguimiento seguimiento esperados
a) Consejo de Direccion | Noviembre | Julio 2009. Recursos humanos: NGmero de Comité de Identificacion
Crear una base de datos con de la UMU, Equipo 2005. Miembros del Grupo registros en la Calidad de la de los perfiles
informacion sobre empresas que | Decanal y grupo de de Trabajo, alguien base de datos. Titulacién. empresariales

7. RELACIONES CON LAS EMPRESAS

puedan emplear a los egresados
de la Titulacién. La informacion se
debera obtener del COIE, la
OTRI, Camaras de Comercio,
Ayuntamientos, Hospitales...
anteriores.

b)

Dar a conocer a los empresarios
las capacidades de los egresados,
mediante la exposicion de
material elaborado al efecto y la
organizacién anual de unas
“Jornadas Matematicas-Empresa”.

c)

Concebir convenios de
colaboracion para la realizaciéon
de practicas en empresas, e
incentivar la participaciéon en ellas
de los alumnos.

d)

Recoger y analizar las opiniones
de alumnos y empresarios
respecto a los procesos

trabajo creado al
efecto por la Junta de
Facultad, con
profesores de todas
las areas de
conocimiento.

que cree y mantenga
la base de datos.

Recursos materiales:
a) Gastos asociados a
la elaboracién y
gestion de la base de
datos.

b,c) Financiacion para
desplazamientos,

y Jornadas.

d) Gastos generados
por las encuestas:
elaboracion de

y analisis de datos.

material de exposicién

cuestionarios, recogida

Ndmero de
empresas
conectadas y/o
visitadas.

Ndmero de
asistentes a las
actividades
realizadas.

NUmero de
alumnos que
realicen practicas
en las empresas.

Namero de
convenios de
colaboracion
firmados con
empresas.

Resultados de las
encuestas de
alumnos y
empresarios.

(en un @mbito
geografico
préximo) que
mas puedan
interesar a los
egresados.

Transmision a
estos
empresarios de
las capacidades
laborales del
Licenciado en
Matematicas.

Conocimiento
por parte de los
alumnos de lo
que pueden
ofrecerles estas
empresas.

Adaptacion del
perfil de egreso
en funcion de
las experiencias
y opiniones
recogidas.
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