PLAN DE MEJORAS
Licenciatura en Quimica
Universidad de Murcia

Introduccion

Para la elaboracion del Plan de Mejoras de la Titulacion de
Licenciado en Quimica, el Equipo Decanal consideré que el propio
Comité de Autoevaluacion era el 6rgano adecuado para su
elaboracién y asi tras cotejar los informes de Autoevaluacion y de
Evaluacion externa, se realizo una tabla en la que se recogieron
las fortalezas y debilidades de ambos informes, coincidentes, con
muy pocas excepciones. Como resultado de la tabla inicial de
comparacion se listaron las fortalezas y debilidades, mientras que
de las acciones de mejora se agruparon para definir ocho
grandes areas de mejora, aunque las tres primeras recogen
diferentes aspectos de la mejora del programa formativo:

1. Mejora del Programa Formativo. Reduccién
del tiempo de aprendizaje de los alumnos.

2. Mejora del Programa Formativo.
Coordinacién del plan de estudios.

3. Mejora del Programa Formativo. Estudios
de inserciéon laboral y de evaluacién de la
satisfaccion de los distintos colectivos.

4. Plan de Mejora Continua de la Plantilla
Docente.

5. Mejora del Proceso de difusién y captacion
de la Titulacion.

6. Mejora de las Instalaciones docentes.

7. Programas de movilidad y practicas en
empresas.

8. Plan de Mejora Continua de la Plantilla del
PAS.

Este Plan de Mejoras tras ser sometido a la consideracion
de la Junta de Secciébn de Quimica ha sido negociado y
consensuado con el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Murcia en todos y cada uno de sus términos.



FORTALEZAS

DEBILIDADES

AREASDE MEJORA

1. Existe un elevado grado de cumplimiento de los
programas de las asignaturas del Plan de Estudios.

1. El tiempo de aprendizaje no esta correctamente
evaluado y los resultados del proceso formativo
muestran que este importante indicador no esta
mereciendo la atencidon que requiere.

2. Los estudios se finalizan en un plazo muy
superior al previsto.

2. La estructura organizativa de la titulacion
permite incorporar la mejora continua.

3. La comunicacioén interna y externa es efectiva.

1. Mejora del Programa
Formativo. Reduccién del
tiempo de aprendizaje de los
alumnos.

4. El nivel de satisfaccion de los alumnos con el
programa formativo es moderadamente alto.

3. No existe un proceso sisteméatico que recoja la
opinidn de los alumnos sobre los distintos aspectos
del programa formativo.

5. El plan de estudios es coherente con los
objetivos y contempla distintas alternativas de
contenido curricular.

6. La oferta de asignaturas optativas es numerosa
y variada.

7. El nivel de actualizacion cientifica de los

contenidos y las fuentes de los programas de las
asignaturas es elevado.

4, La coordinacion entre distintos departamentos,

e incluso dentro de un mismo departamento, a la
hora de establecer los contenidos de las materias
para una correcta secuenciacién y evitar los vacios
y duplicidades es insuficiente.

8. El “Libro Azul” de la titulacion contiene la
informacion mas relevante de las materias que
componen el plan de estudios. Se trata de un
documento facilmente accesible, y que esta
disponible en el momento de la matricula.

9. Existen unos principios y politicas para la gestiéon
del programa formativo.

5. La revision y mejora del programa formativo no
tiene en cuenta suficientemente los defectos
observados ni el nivel que tienen los egresados de
cara a su incorporacion al mercado laboral.

10. La organizacion de la ensefianza es adecuada a
la estructura y objetivos del programa formativo.

6. No existe un programa de tutoria.

2. Mejora del Programa
Formativo. Coordinacion del
Plan de Estudios.




11. Los métodos y técnicas para el proceso de
ensefanza-aprendizaje son apropiados. Se aprecia
una creciente utilizacion de las nuevas tecnologias
que propicia Internet mediante la utilizacion por
algunos docentes del campus virtual.

12. Los métodos de evaluacién son apropiados.

13. Los resultados disponibles sobre insercion
laboral y satisfaccion de los empleadores son
positivos.

14. El programa formativo dispone de actividades
que lo vinculan con la sociedad.

7. No existen estudios periodicos de insercion

laboral y evaluaciéon de la satisfaccion de los
egresados y de los empleadores.

3. Mejora del Programa
Formativo. Estudios de
insercion laboral y de
evaluacioén de la satisfaccion
de los distintos colectivos.

15. El personal académico es adecuado a los
objetivos y requerimientos del programa formativo.

8. Plantilla docente con edad media avanzada,
que habra de requerir el recambio de un nimero
importante de profesores en un intervalo
relativamente corto de tiempo.

16. Su implicacion en las actividades de

investigacion puede considerarse, igualmente, una
fortaleza.

17. Otras iniciativas, como la aplicacién informatica
SUMA, cuyo desarrollo completo seria deseable, o
la figura del alumno interno son aspectos a
destacar de la titulacion.

18. El Curso Cero es una iniciativa con una buena
aceptacion entre el alumnado y que viene a paliar
carencias de los alumnos que acceden a la
Facultad.

9. La conexion entre el profesorado y los alumnos
resulta con frecuencia insuficiente, apreciandose
en una parte del profesorado un cierto desinterés
por la labor docente.

10. La informacién que proporciona la encuesta
sobre el profesorado no reporta datos individuales,
impidiendo cualquier clase de control sobre la
actividad de los docentes.

4. Plan de Mejora Continua de
la Plantilla Docente.




19. Los objetivos del programa formativo estan
definidos y es de destacar la accesibilidad de la
informacién tanto en éste, como en el resto de
aspectos relacionados con este criterio.

11. No existe un perfil de ingreso definido, a
excepcion de los requisitos administrativos.

20. La oferta de actividades para la formacion
integral en la Universidad es abundante.

12. A pesar de existir iniciativas por parte de la
Facultad para la captaciéon de nuevos alumnos, la
cifra de ingresos ha descendido de forma
alarmante en los ultimos afos.

5. Mejora del Proceso de
difusion y captacion de la
Titulacion.

21. Las aulas son adecuadas en numero,
caracteristicas y medios a las necesidades del
programa formativo.

22. Los laboratorios son igualmente adecuados en
su ndmero y equipamiento a las necesidades
existentes.

23. La gestion de los residuos y la atenciéon a la
seguridad en la Facultad son destacables.

13. Condiciones deficientes en el edificio de la FQ
en lo que a barreras arquitecténicas se refiere.

24. Disponibilidad de infraestructuras de biblioteca
y de fondos bibliogréficos.

6. Mejora de las Instalaciones
docentes.

25. Existen mecanismos que fomentan la

realizacion de practicas profesionales en empresas
o instituciones.

14. Aunque existen mecanismos para el fomento

de las estancias en centros nacionales o
extranjeros, su incidencia es minima.

7. Programas de movilidad y
précticas en empresas.

26. Elevado grado de satisfaccion, en general,
respecto a la cualificaciéon y el trabajo desarrollado
por el personal de administracion y servicios. Las
relaciones entre ellos y con el resto de colectivos
del Centro son muy cordiales.

27. El nivel de responsabilidad del PAS en su
puesto de trabajo es muy alto.

8. Plan de Mejora Continua de
la Plantilla del PAS




1 | Mejora del Programa Formativo. Reduccién del tiempo de aprendizaje de los alumnos. 2 3 4 9
2 | Mejora del Programa Formativo. Coordinacion del Plan de Estudios. 2 3 4 9
3 Mejora del Programa Formativo. Estudios de inserciéon laboral y de evaluacion de la 3 2 4 9
satisfaccién de los distintos colectivos.
4 | Plan de Mejora Continua de la Plantilla Docente 2 2 3 I
5 | Proceso de difusién y captacion de la Titulaciéon 2 2 3 7
6 | Instalaciones docentes 3 3 4 10
7 | Programas de movilidad y practicas en empresas 2 3 3 8
8 | Plan de Mejora Continua de la Plantilla de PAS 1 1 4 6




AREA DE MEJORA N° 1: Megjoradel Programa Formativo. Reduccion del tiempo de aprendizaje de los alumnos.

La revision y mejora del programa formativo no tiene en cuenta los resultados académicos.

1.El tiempo de aprendizaje no esta evaluado.
2.No existe un proceso sistematico que recoja la opinién de los alumnos sobre los distintos aspectos del programa formativo.
3. No existe un programa de tutoria.

Mejora del Programa Formativo que permita la disminucion progresiva del tiempo de aprendizaje de los alumnos.

1. Establecer los mecanismos necesarios para evaluar el tiempo de aprendizaje de los alumnos de forma periddica.

2. Efectuar un andlisis de las causas por las que el tiempo de realizaciéon de los estudios es tan alto estableciendo las medidas
pertinentes para la reduccién de este plazo.

3. Analizar la informacion disponible sobre los resultados académicos.
4. Establecer un programa de tutorizacion de los alumnos.

La mejora del programa formativo que permita disminuir el tiempo de realizacién de los estudios

Accionesdemejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacion
1.1 | Establecer los mecanismos necesarios para evaluar el tiempo de aprendizaje de los alumnos de forma 3 3 4 10
periddica.
1.2 | Efectuar un andlisis de las causas por las que el tiempo de realizacion de los estudios es tan alto 2 2 4 8

estableciendo las medidas pertinentes para la reduccién de este plazo.
1.3 | Analizar la informacién disponible sobre los resultados académicos.

1.4 | Establecer un programa de tutorizacién de los alumnos. 2
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AREA DE MEJORA N° 2: Mejoradel Programa Formativo. Coordinacién del Plan de Estudios.

La coordinacién intra e interdepartamental es insuficiente.

1. Los mecanismos actuales de coordinaciéon no son suficientemente eficaces.

Mejora de la Coordinaciéon en el Programa Formativo.

1. Coordinar y revisar, a través de la Junta de Seccion, los contenidos de las materias, facilitando la colaboracion intra e
interdepartamental.

2. Estudiar la posibilidad de ajustar los horarios de forma que se facilite el acceso a un mayor nimero de asignaturas optativas y
de libre configuracion.

3. Completar la informacién del “Libro Azul”, incluyendo los objetivos especificos y metodologia docente de las materias y
aquellos aspectos que no estan reflejados en todas las asignaturas.

4. Avanzar en la implantacion del campus virtual, incrementando el nUmero de asignaturas que hacen uso de este medio.

5. Mejorar la participacion en la gestion del programa formativo, elaborando un Plan Estratégico, que contemple los objetivos de
la Titulacion a largo plazo, en funcidon de sus potenciales.

La mejora del plan de estudios que permita una correcta secuenciacion de materias y evite vacios y duplicidades.

Accionesde mejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacion
2.1 coordinar y revisar, a través de la Junta de Secciéon, los contenidos de las materias, facilitando la 4 3 4
colaboracion intra e interdepartamental.
2.2 | Estudiar la posibilidad de ajustar los horarios de forma que se facilite el acceso a un mayor nidmero de 2 3 4 9
asignaturas optativas y de libre configuracion.
2.3 Completar la informaciéon del “Libro Azul”, incluyendo los objetivos especificos y metodologia docente de 3 3 3 9
las materias y aquellos aspectos que no estan reflejados en todas las asignaturas.
2.4 | Avanzar en la implantacién del campus virtual, incrementando el nimero de asignaturas que hacen uso 2 1 4 7
de este medio.
2.5 | Mejorar la participacion en la gestiéon del programa formativo, elaborando un Plan Estratégico, que 3 3 3 9

contemple los objetivos de la Titulacién a largo plazo, en funcién de sus potenciales.




AREA DE MEJORA N° 3. Mejoradel Programa Formativo. Estudios de insercién laboral y de eval uacion de | a satisfaccion de los distintos col ectivos.

La revision y mejora del programa formativo no tiene en cuenta la opiniéon de los titulados ni de la sociedad.

1. No existe un proceso sistematico que recoja la opiniéon y la satisfaccién de los egresados y de los empleadores sobre los
distintos aspectos del programa formativo.

2. No existen estudios periddicos de insercion laboral.

Mejora del Programa Formativo que contemple los resultados en los egresados y en la sociedad.

1. Realizar de forma periddica estudios de evaluaciéon de la satisfaccién de los distintos colectivos, utilizando todos estos datos
en la mejora del programa formativo.

2. Realizar de forma periédica estudios de insercion laboral.

La mejora del plan de estudios que contemple la opinién de los distintos colectivos.

Accionesde mejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacién
3.1 | Realizar de forma periddica estudios de evaluacion de la satisfaccion de los distintos colectivos, 2 2 3 7
utilizando todos estos datos en la mejora del programa formativo.
3.2 | Realizar de forma periddica estudios de insercion laboral. 2 3 3 8




AREA DE MEJORA N°4: Plan de Mg ora Continua de la Plantilla Docente

La relacion entre el profesorado y los alumnos es insuficiente

Baja valoracion de la actividad docente.
. Escaso reconocimiento de los esfuerzos de perfeccionamiento docente.
Desmotivacion de los alumnos y escasa participacion en los 6rganos de representacion.

AwN R

. Escaso control sobre la actividad docente.

Mejorar la comunicacion entre los docentes y los alumnos asi como la actividad docente

de la calidad docente.
4. Actualizacion/revision de los aspectos metodolégicos y de evaluacion de la docencia.
5. Desarrollar mecanismos que permitan realizar el control sobre la actividad docente.

1. Estudiar un plan de renovacion progresivo, que permita el recambio paulatino y con garantias del personal académico.
2. Planificar actividades de formacion pedagdgica de los docentes adecuadas al programa formativo.
3. Establecer un sistema de reconocimiento de la actividad docente y de recompensa a los esfuerzos destinados a la mejora

Mejora de la actividad docente del profesorado

Accionesdemejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacién
4.1 | Estudiar un plan de renovaciéon progresivo, que permita el recambio paulatino y con garantias del 3 2 3 8
personal académico.
4.2 | planificar actividades de formacién pedagdgica de los docentes adecuadas al programa formativo. 2 2 4 8
4.3 | Establecer un sistema de reconocimiento de la actividad docente y de recompensa a los esfuerzos 2 2 4 8
destinados a la mejora de la calidad docente.
4.4 | Actualizacién/revision de los aspectos metodolégicos y de evaluacién de la docencia. 1 1 4 6
4.5 | Desarrollar mecanismos que permitan realizar el control sobre la actividad docente. 2 2 3 7




AREA DE MEJORA N°5: Proceso de difusién y captacion dela Titulacion

El nimero de ingresos ha descendido de forma alarmante en los udltimos afios

1. Escasas iniciativas de captacién de nuevos alumnos.

2. No existe un perfil de ingreso definido, a excepcién de los requisitos administrativos.

3. Aumento del numero de titulaciones afines.

4. Descenso en torno al 20 % del numero de alumnos que acceden a las pruebas de selectividad en el periodo 1998-2004.

Aumentar en un 5% al afio, al menos, el numero de alumnos de nuevo ingreso

1. Definir el perfil de ingreso de la Titulacién y, de forma mas explicita, los objetivos contemplando el perfil de egreso.
2. Mejorar los procesos de captacién de alumnos.
3. Realizar un estudio de las causas de la disminucion del nimero de ingresos que permita plantear nuevas estrategias.

Aumento del nimero de nuevos alumnos

Accionesdemejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacién
5.1 | Definir el perfil de ingreso de la Titulacién y, de forma mas explicita, los objetivos contemplando el perfil 3 4 3 10
de egreso.
5.2 | Realizar un estudio de las causas de la disminucién del ndmero de ingresos que permita plantear 1 1 4 6
nuevas estrategias.
5.3 | Mejorar los procesos de captacién de alumnos. 2 2 4 8

10



AREA DE MEJORA N° 6: | nstalaciones docentes

Existen barreras arquitectdnicas en los edificios docentes y los espacios dedicados al estudio son escasos

El disefio del edificio

Mejorar la accesibilidad de los edificios y aumentar los espacios dedicados al estudio para alojar al 100 % de los alumnos que
lo necesitan

1. Eliminacion de las barreras arquitectonicas aln existentes.

2.Mejorar la insonorizacion y condiciones de utilizacion del Anexo de la biblioteca.
3. Habilitar otros espacios para el estudio (aulas no ocupadas, por ejemplo).

Mejora de los espacios docentes y de estudio

Accionesde mejora Dificultad | Plazo | Impacto Priorizacion

6.1 | Eliminacion de las barreras arquitectonicas ain existentes. 1 1 4 6
6.2 | Mejorar la insonorizacion y condiciones de utilizacién del Anexo de la biblioteca 3 3 4 10
6.3 | Habilitar otros espacios para el estudio (aulas no ocupadas, por ejemplo) 4 3 4 11




AREA DE MEJORA N° 7: Programas de movilidad y pré&cticas en empresas

La participacién en estancias en otros centros y en empresas es escasa.

Poca difusion de la informacion sobre dichas actividades y falta de motivacién de los alumnos

movilidad al 10 %o.

Incrementar la participaciéon en las practicas en empresas hasta el 30 % de los alumnos de 2° ciclo y en programas de

2. Incrementar el nimero de plazas de préacticas en empresas.

3.Potenciar las estancias de los alumnos en otros Centros nacionales o extranjeros.
4. Establecer convenios con los ayuntamientos para mejorar la dotacion de las becas.

1. Mejorar, en coordinacion con el COIE, la accesibilidad a la informacién sobre sus actividades.

Mejora de la formacién de los alumnos con estancias en otros centros y en empresas.

Accionesde mgjora

Dificultad

Plazo

Impacto

Priorizacion

7.1

Mejorar, en coordinacion con el COIE, la accesibilidad a la informacién sobre sus actividades.

7.2

Incrementar el niumero de plazas de practicas en empresas.

7.3

Potenciar las estancias de los alumnos en otros Centros nacionales o extranjeros.

7.4

Establecer convenios con los ayuntamientos para mejorar la dotacion de las becas.

NIN[ININ

WINININ
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AREA DE MEJORA N°8: Plan de mgjora continua dela plantilladd PAS

La plantilla del personal de administracion y servicios resulta escasa asi como los incentivos dirigidos a este colectivo.

Déficit de personal de administracion y servicios e indefinicion de las tareas a desarrollar.

Aumento de las plazas de personal y de la participacidon en acciones de formacién adecuadas.

1. Establecer una politica clara de incentivos y consensuar las normas de provision de puestos de trabajo del PAS.

2. Aumentar las plazas de personal de apoyo especifico para la gestidon del decanato y en los departamentos para practicas de
laboratorio, apoyo a la docencia y a los grupos de investigacion.

3. Establecer una estrategia y politica de los planes de formacién, facilitando e incentivando la participacion.

Mejora de la actividad del personal adscrito a la Titulacion

Accionesde mejora Dificultad | Plazo Impacto Priorizacion
8.1 | Establecer una politica clara de incentivos y consensuar las normas de provision de puestos de trabajo 2 2 4 8
del PAS.
8.2 | Aumentar las plazas de personal de apoyo especifico para la gestién del decanato y en los 2 2 4 8
departamentos para practicas de laboratorio, apoyo a la docencia y a los grupos de investigacion.
8.3 | Establecer una estrategia y politica de los planes de formacién, facilitando e incentivando la 2 2 4 8
participacion.
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programa de tutorizaciéon

de los alumnos.

programa de tutoria

¢) Plan de formaciéon
de la acciéon tutorial

c) Incentivar la
participacion

a) Epc_uestar Vicec_iecana 10/04- Encuestas UMuU Grado de Comité de
11, !Establecer Ios. gﬁjrrlrc])g(ljc;amente a los é;iglggd de 12/04 Encuestadores part|C|-paIC|on calidad
mecanismos necesarios b) Encuestar Periodicidad Cumplimiento
para e_val_uar el tiempo de periédicamente a los anual de los plazos
aprendizaje de los alumnos
- profesores
de forma periédica. .
c) Analizar los
resultados de las
encuestas
s a) Analizar las causas | - Comisiones de | 1/04-3/05 Fotocopias Propia Reduccion del Vicedecana
Ila.é. E;icst::lrpzrr] ?;Sa“;bse dSI de los resultados de la Jupta de o Documentaciéon P tiempo de
. R las encuestas Seccion Periodicidad realizacion .
f:)e;m%c;tuz?os re:;zic;gn agg b) Proponer y aplicar - Junta de anual golr_‘;'tz de
estableciendo las medidas medidas a los Seccion aea
pertinentes para Ia problemas detectados | - Junta de
reduccion de este plazo ¢) Evaluar los Facultad
) resultados
a) Analisis y - Comisiones de | anyal Fotocopias Propia Resultados Vicedecana
elaboracién del la Junta de Documentacion académicos
informe sobre los Seccion o
15 Analizar la inf . resultados_ gcadémicos - Jun_ta de Comlte de
- Anhaliz INTOrmacion | o, 13 comision Seccién Calidad
disponible SQbr.e los Académica
resultados académicos. b) Consideracion y
aprobacion de las
actuaciones
necesarias
a) Implicar a los -Equipo decanal | 10/04- - Informacion UMU Grado de Comité de
profesores en la - Junta de 10/05 _Dedicacién participacion Calidad
tutorizacion de los Seccion docente
alumnos -Vicerrectorado Apoyo
1.4. Establecer un b) Disefiar el Institucional
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

- Comisiéon

a) Proponer a los TSH anual Documentacion Propia Grado de Vicedecana /
departamentos la Académica colaboracion | Directores de
Coordinar y revisar, a | revision de los - Jun_t,a de Departamento
través de la Junta de Seccion, | objetivos y Seccion
los contenidos de las materias, | contenidos de sus
facilitando la colaboracion intra | asignaturas
e interdepartamental. b) Coordinar en la
Comisién Académica
las propuestas de los
Departamentos
sobre los contenidos
a) Ajustar los - Con)ls@n anual Aulas umMu Oferta de Vicedecana /
Estudiar la posibilidad de horarios para Académica Fotocopias Propia optativas Secretaria
ajustar los horarios de forma facilitar el acceso a
que se facilite el acceso a un la oferta de .
mayor niimero de asignaturas optativas Vicerrectorado
OptativaS Yy de libre b) Aumentar el
configuracion. nimero de aulas
disponibles
a) Solicitar a los - Comls@n anual Impresion del umu Grado de Vicedecana /
Completar la informacion | profesores y Académica libro Azul en Externa actualizacion | Directores de
del “Libro Azul”, incluyendo los | departamentos la - Equipo papel y Departamento
objetivos especificos Y | informacién decanal electrénica.

metodologia docente de las
materias y aquellos aspectos
que no estan reflejados en
todas las asignaturas.

necesaria sobre
dichos aspectos

b) Reedicion del
Libro Azul

¢) Revisién periddica

Difusién en papel
y electroénica.
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Difundir y -d Equip? 10/04- | Informacion umu Grado de Comité de
facilitar la ecana 10/06 Acni i articipacion | Calidad
Avanzar en la implantacion del utilizacion del Vicerrectorado Apoyo Teenico Propia P P
ca}mpus V|rtua.I, incrementando el campus virtual Personal
ndamero de asignaturas que hacen . L
uso de este medio b) Motivar al Académico
’ personal
académico
a) Analizar y -Equipo 10/04- Propia Grado de Equipo
Mejorar la participacion en la priorizar en Junta | decanal 10/05 - Reconocimiento | UMU elaboracion decanal
gestion del programa formativo, de Seccion las - Junta de institucional
elaborando un Plan Estratégico , que | Acciones de S(?]cm:)nd - Apoyo
g i - Junta de
contemple los objetivos de la Mejora Facultad Institucional

Titulacion a largo plazo, en funciéon
de sus potenciales.

b) Elaboraciéon y
aprobacion del
Plan
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Realizar de forma periédica
estudios de evaluacion de la
satisfaccion de los distintos
colectivos, utilizando todos estos
datos en la mejora del programa
formativo.

- Unidad de
Calidad

- Junta de
Seccion

a) Encuestar bianual | -Encuestas
periédicamente a los

egresados

b) Encuestar a los
empleadores

¢) Analizar los datos de
las encuestas en la
Comision Académica

d) Informaciéon y
aprobacion de las
medidas adoptadas en
la Junta de Seccidn

Documentacion

UMuU
Propia

Grado de
satisfaccion

NUmero de
medidas

-Vicedecana
- Comité de
calidad

Realizar de forma periddica
estudios de insercién laboral.

- Unidad de
Calidad

- Junta de
Secciéon

a) Encuestar bianual | -Encuestas
periédicamente a los
egresados y

empleadores

b) Analizar los datos de
las encuestas en la
Comisién Académica

Documentacion

UuMuU
Propia

Grado de
participacion

Cumplimiento
de los plazos

-Vicedecana

- Comité de
calidad
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Estudiar un plan de | @) Elaboracion de un - Equipo 1 afio Personal UMuU Grado de Comité de
renovacién progresivo, plan progresivo de decanal Academico en | o renovacion calidad
que permita el recambio renovacion de la -Vicerrectorado formacion
paulatino y con garantias | Plantilla docente Departamentos L
del personal académico. b) Aplicar el plan Cumplimiento

de los plazos
a) Establecer - Equipo anual Acciones de UMU Grado de Equipo decanal
actividades decanal Formacion participacion Comité de

Planificar pedagogicas para los -Vicerrectorado calidad
actividades de formacion docen_tes, accesibles, -ICE

L atractivas y
pedagogica de los compatibles con sus
docentes adecuadas al patibles
. otras obligaciones
programa formativo.
b) Fomentar la
necesidad y
participacion en ellas
a) Establecer el - Equipo anual Dedicacion UMU Cumplimiento Equipo decanal
5. Establecer un mecanismo de decanal docente del mecanismo | comité de
sistema de reconocimiento de la -Vicerrectorado Inclusién de calidad

reconocimiento de la
actividad docente y de
recompensa a los
esfuerzos destinados a la
mejora de la calidad
docente.

actividad docente

b) Evaluar la calidad
docente

c¢) Recompensar los
esfuerzos realizados en
la mejora docente

indicadores en
baremos de
valoracion

Medidas de
recompensa
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Fomentar la reflexion -Equipo decanal | 10/04- Jornadas de | UMU Grado de Comité de
de los docentes sobre los ) 10/05 Formacion Propia participacion calidad
aspectos metodolégicos -Vicerrectorado
p _ g y Encuestas Departamentos
de evaluacién de la Cumplimiento
o docencia. - Junta de b
Actualizacion » Seccion de los plazos

/revision de los b) Formagion / .

aspectos actualizacion del - Codrrjlspn

metodoldgicos y de profesorado Academica

evaluacioén de la ¢) Abordar medidas para

docencia. la mejora del sistema de
evaluacion
d) Evaluacion anual de los
resultados
a) Evaluar el grado de - Unidad de anual Encuestas uMu Cumplimiento Comité de
satisfaccion de los Calidad Propia del mecanismo | calidad
alumnos sobre la actividad
docente -Junta de Departamentos

[?esarrollar _ _ Facultad Grado de

mecanismos que b) Difundir a los ~ satisfaccion

permitan realizar el profesores y D t t

control sobre la epartamentos

actividad docente.

Departamentos los
resultados para que
propongan actuaciones en
base a las disfunciones
detectadas
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Recoger -Comision 10/04- Folletos de UMU Grado de Comité de
informacion Académica 1/05 difusion Propia difusion calidad
b) Definir y aprobar | - Junta de Guia UMU
. Definir el perfil de el perfil de ingreso Seccion Guia de las Externa
ingreso y, de forma mas c) Definir y aprobar | - Junta de titulaciones
explicita los objetivos de la | los objetivos Facultad
Titulacion d) Hacerlos
publicos y
difundirlos
e) Evaluar la
difusion
a) Elaborar y - Equipo anual Tiempo UMU Aumento del Equipo decanal
aprobar un plan de | decanal Folletos de Propia namero de
captacion y difusion | _vjcerrectorado difusion Externa alumnos
. Mejorar los procesos de la Titulacion
de captacion de alumnos. b) Realizacion del
plan
¢) Evaluacion de los
resultados
. Realizar un estudio de | a) Estudiar el -Vicerrectorado | gnual Tiempo UMU NUmero de Equipo decanal
las causas de la descenso del - Junta de alumnos
disminucion del nimero de nimero de alumnos | Seccion

ingresos que permita
plantear nuevas
estrategias.

b) Estudiar las
causas y plantear
medidas
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

- Unidad

10/04-

Materiales a

a) Deteccion de las ! _ umMu Grado de Comité de
o barreras técnica 7/04 determinar eliminacion calidad
Eliminacion de las b) Estudio de - Junta de
barreras arquitecténicas eliminacion Facultad
auan e.X|sten_tes y del c) Mejorar el
estacionamiento de estacionamiento de
residuos. residuos
d) Aprobacion
e) Realizacion y
evaluacién
Mejorar la _a) EstuQio de -,Uni.dad 10/04- Materia_les a | ymu Grado de Comité de
. A . insonorizacion técnica 7/04 determinar . insonoridad calidad
insonorizacion y condiciones . Propia
e b) Aprobacién - Junta de
de utilizacién del Anexo de S
- ¢) Realizaciéon y Facultad
la biblioteca. -
evaluacién
Habilitar otros a) Definir las - Secretaria Inmediato | Aulas Propia Grado de Comité de
espacios para el estudio necesidades disponibles ocupacion calidad

(aulas no ocupadas, por
ejemplo).

b) Realizacion y
evaluacion
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

10/04-

Folletos

a) Aumentar las Equipo decanal UMU Grado de Comité de
. Mejorar, en _accmnes_ple COIE 7/04 Personal Propia difusion calidad
. ., informacion del COIE
coordinacion con el COIE, . .
s b) Difundir las
la accesibilidad a la tividad
informacion sobre sus Erirfegli;nateesa ol
actividades. papely
charlas
¢) Evaluar los
resultados
a) Contactar con las | Equipo decanal | 10/04- Folletos UMU Grado de Comité de
empresas y 7/04 PAS/2 Propia participacion calidad
Incrementar el organizaciones
, empresariales
numero de plazas de
£ o b) Informar a los
practicas en empresas.
alumnos
¢) Evaluar los
resultados
_ Potenciar las Z)st[a)lir?cjir;dsirrr!isdiante Equipo decanal | 10/04- Folletos umu Grado de 3 Comité de
estancias de los alumnos 7/04 PAS/2 Propia participacion calidad
papel y charlas
en otros Centros
- . b) Evaluar los
nacionales o extranjeros.
resultados
a)Solicitar al Vicerrectorado | 10/04- Documentacion | Externa NUmero de Comité de
Consejo de Gobierno 7/04 Convenios calidad

. Establecer
convenios con los
ayuntamientos para
mejorar la dotacion de
las becas.

la firma de
convenios.

b) Establecer la
dotacion de los
mismos.

¢) Difusion y
Evaluacion
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Definir los Gerente 10/04- Sin UMU Grado de Comité de
incentivos. Equipo decanal 7/04 determinar acuerdo calidad
- b) Definir las - Folletos
. Establecer una politica
. . normas de
clara de incentivos y s
consensuar las normas de provision de
provision de puestos de puest'os de
trabajo del PAS trabf';\jo. .
) ¢) Difundir los
acuerdos y
evaluacién.
a) Solicitudes de Departamentos 10/04- Personal UMU NdUmero de Comité de
los departamentos | Equipo decanal 10/06 Puestos de calidad
. Aumentar las plazas de b) Solicitud del Responsables de trabajo
personal de apoyo especifico centro_.. Investigacion
L c) Solicitudes de Gerente
para la gestion del decanato y
en los departamentos para !OS grupos ple
practicas de laboratorio, apoyo investigacion.
a la docencia y a los grupos de d) Plan de
investigacion. aume_nto de la
plantilla del PAS
e) Evaluacion del
plan
a) Definir los Comité de 10/04- Folletos UMU Grado de Comité de
. Establecer una estrategia | planes de Empresa 10/06 participacon calidad
y politica de los planes de formacion.
formacion, facilitando e b) Incentivar la
incentivando la participacion. participacion en
ellos y evaluarla.
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