PLAN DE MEJORAS
Licenciatura en Bioquimica
Universidad de Murcia

Introduccion

Para la elaboracién del Plan de Mejoras de la Titulacion de Licenciado en
Bioquimica el Equipo Decanal considerd que el propio Comité de Autoevaluacion era
adecuado para su elaboracién y asi tras cotejar los informes de Autoevaluacion y de
Evaluacion externa se realizd una tabla en la que se recogieron las fortalezas y
debilidades de ambos informes, coincidentes con muy pocas excepciones. Como
resultado de tabla inicial de comparacion se seleccionaron las fortalezas vy
debilidades, asi como las acciones de mejora que, seguidamente, se agruparon en
ocho grandes areas de mejora, aunque las tres primeras recogen diferentes
aspectos de la mejora del programa formativo:

1. Mejora del Programa Formativo. Evaluacion del tiempo de
aprendizaje de los alumnos de forma periodica.

2. Mejora del Programa Formativo. Coordinacion del plan de
estudios.

3. Mejora del Programa Formativo. Estudios de insercion

laboral y de evaluacion de la satisfaccion de los distintos

colectivos.

Plan de Mejora Continua de la Plantilla Docente.

Mejora del Proceso de difusion y captacion de la Titulacion.

Mejora de las Instalaciones docentes.

Programas de movilidad y practicas en empresas.

Plan de Mejora Continua de la Plantilla del PAS.

©ou A

Este Plan de Mejora ha sido negociado y consensuado con el Equipo de
Gobierno de la Universidad de Murcia en todos y cada uno de sus términos



. PROGRAMA FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AREAS DE MEJORA

1. Esta desarrollado un sistema multiple y
eficaz para hacer publica y accesible
diversa informacion de interés relativa
a la licenciatura de Bioquimica, entre
ella la descripcibn de los estudios
(asimilable a los objetivos).

1. No esta definido el perfil de ingreso vy,

aunque se maneja informacion asimilable
a objetivos y perfil de egreso, ninguno de
ambos esta explicitado de forma
homogénea y/o con claridad en los
diversos documentos descriptivos de la
titulacion (CEl y CEE).

[.1. Definiciébn y difusidon clara de los
objetivos del programa formativo, con la
posible consideracién de factores de
demanda y entorno socioeconémico, asi
como de los correspondientes perfiles de
ingreso y de egreso (CEE).

2. Existe un documento publico vy
accesible que describe, con antelacion
al momento de la matricula y con muy
escasas excepciones, los principales
elementos béasicos de las asignaturas
de la titulacion.

Falta sistematica de definicion de
objetivos y referencia metodoldgica en la
descripcién de las asignaturas del plan de
estudios (CEl y CEE).

.1 Mejora del “Libro Azul’, como
documento descriptivo de las
asignaturas del plan de estudios,

resefando los objetivos y la metodologia
pedagdgica de cada materia (CEl y
CEE).

3. ElI programa formativo tiene
establecidos los conocimientos y las
competencias que los alumnos deben
tener al concluir sus estudios. Esta
informacién es accesible, publica y
congruente con los objetivos del
programa formativo.

. Oferta limitada de materias optativas que

dificulta la configuracion de itinerarios de
mayor orientacién biolégica-molecular o
biosanitaria (CEl y CEE).

[.2. Ampliar la oferta de optativas del plan
de estudios, especialmente hacia las
orientaciones  biolégica-molecular y
biosanitaria (CEE).

4. El plan de estudios es coherente con
los objetivos y perfil de egreso de un
titulado de Bioquimica.

Dificultad impuesta por la formacion
heterogénea de los alumnos de ingreso, al
proceder éstos de cinco posibles primeros
ciclos diferentes (CEl y CEE).

1.3. Coordinar los contenidos de las
materias del Plan de Estudios y
establecer los mecanismos o0 normas
que propicien su actualizacion
sistematica y periodica (CEl y CEE).
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Il. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AREAS DE MEJORA

1. La gestion del programa formativo se
rige por principios y politicas que son
publicos y de amplia difusion

1. No se han desarrollado mecanismos | |
especificamente encaminados a la
incorporacion en la planificaciéon del
programa formativo de la mejora
continua.

l.1.

Realizar

estudios periédicos de los

resultados académicos en estudiantes, y de
insercion laboral de los egresados para la

mejora del programa formativo.

CEE).

(CEIl y

2. La planificacion del programa
formativo se lleva a cabo segun un
procedimiento sistematico y eficaz que
posibilita la mejora continua.

2. No se han desarrollado mecanismos e
instrumentos para el andlisis de los
resultados del programa formativo y
su utilizacién de cara a la realizacién
de acciones de revision o mejora del
programa formativo.

[I.2. Mejorar la accesibilidad a los principios y

politicas para la gestidn del programa
formativo. CEl y CEE)

3. La comunicacion interna y externa del
programa formativo es altamente
efectiva.

4. La organizacién de la ensenanza es
adecuada a la estructura y objetivos
del programa formativo
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IV. RECURSOS MATERIALES

FORTALEZAS DEBILIDADES AREAS DE MEJORA
1. Adecuada disponibilidad, en 1. Insuficiente dotacion de | IV.1. Articular una dotacién centralizada extraordinaria
cantidad y calidad, de aulas y equipamiento especifico de los para equipamiento de practicas de los laboratorios

espacios destinados al trabajo y al
estudio de acuerdo con el niumero
de alumnos y las actividades
programadas en el desarrollo del
programa formativo.

laboratorios de practicas. (CEl vy

CEE)

de Bioquimica que subsane la anbmala situacion de
puesta en marcha inicial de la titulacion a “coste
cero”. (CEl y CEE)

. NUmero adecuado de laboratorios
convenientemente equipados a
nivel basico para la realizacién de

Condiciones deficientes en el

edificio de la FQ en lo que a

barreras arquitectonicas se refiere.

IV. 2. Mejora de las instalaciones docentes. (CEl y
CEE)

las actividades practicas del (CEl'y CEE)
programa formativo.

Adecuada disponibilidad, en | 3. El espacio para la atencion al IV.3. Mejora del espacio para la atencion al publico en
cantidad y calidad, de publico en la Secretaria es escaso la Secretaria (CEl).

infraestructuras de biblioteca y de
fondos bibliogréaficos para
satisfacer las necesidades del
programa formativo.

(CEI)

. Excelente atencion a medidas de
seguridad y de gestion de
residuos por parte de la FQ

. Los espacios destinados al trabajo

y estudio del alumno (Salas de
Lectura) deberian mejorarse, al
igual que la climatizacion de las
aulas de informatica (CEI).

IV.4. ampliacién de los espacios destinados al trabajo y
estudio del alumno, al igual que la climatizacién de
las aulas de informatica (CEl).




V. PROCESO FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AREAS DE MEJORA

1. Existen procedimientos para recabar
la opinion, evaluar la satisfaccion y
recoger sugerencias de los alumnos,
tales como la presencia de buzones y
la realizaciéon de encuestas de
satisfaccion.

1. Muy bajo nimero de alumnos de
nuevo ingreso que, aunque pudiera
intentarse mejorar con campafnas mas
eficientes de captacién, posiblemente
requiera actuaciones de tipo mas
general que transcienden a la propia
UMU, como la conversibn de la
Bioquimica en una titulacion de ciclo
largo (CEl y CEE).

V.1. Mejorar los procesos de captacién
de alumnos y propiciar el desarrollo de
una Titulacion de Bioquimica de ciclo
largo (CEl y CEE).

2. Existencia de un organismo (COIE)
para el desarrollo de programas de
orientacion profesional para el
alumno.

2. Falta de mecanismos correctores de
las lagunas formativas de los alumnos
que ingresan en la titulacion (CEl y
CEE).

V.2. Desarrollar procedimientos para la
correccibn de las lagunas de
conocimiento quimico y, sobre todo,
biol6gico que, de acuerdo con los
primeros ciclos de procedencia, tienen
los alumnos de nuevo ingreso (CEl y
CEE).

3. Existencia de una amplia oferta de
actividades para la formacion integral
del alumno y de un Centro Social.

3. No existe un proceso sistematico que
recoja la opinién de los alumnos sobre
los distintos aspectos del programa
formativo (CEl y CEE).

V.3. Avanzar en la implantacion del
campus virtual, incrementando el
namero de asignaturas que hacen uso
de este medio (CEl y CEE).




4. Desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje con métodos y técnicas
coherentes entre los que, pese a su
caracter mayoritariamente clasico, se
aprecia una significativa y progresiva
introduccién de procedimientos mas
novedosos.

4. La informacién que proporciona la
encuesta sobre el profesorado no
reporta datos individuales, impidiendo
cualquier clase de control sobre la
actividad de los docentes (CEl y CEE).

V.4. Implantar procesos sistematicos
que recojan la opinién de los alumnos
sobre los distintos aspectos del
programa formativo y promover una
mayor participacién de éstos en los
organos representativos (CEl y CEE).

5. Procesos coherentes de evaluacién

5. Bajo aprovechamiento por parte del
alumno de los programas de insercion
laboral y de movilidad e intercambio
(CEly CEE).

V.5. Incrementar la eficiencia de los
programas de orientacion profesional
de los estudiantes y promover la
utilizacién por éstos de los programas
de movilidad e intercambio (CEIl vy
CEE).

6. Existencia de una oferta significativa
de plazas de practicas en empresas y
para movilidad e intercambio de
estudiantes dentro de los Programas
Socrates-Erasmus y Séneca.

6. Numero insuficiente de oferta de
plazas de practicas en empresa (CEl y
CEE).

V.6. Incrementar en numero y calidad la
oferta de plazas de practicas en
empresas (CEl y CEE).

7. Alto nivel de satisfaccion de los
alumnos sobre los procesos de
evaluacion (CEl).

7. Falta de un programa de autorizacion
(CEly CEE).

V.7. Desarrollar un programa de
tutorizacion (CEl y CEE).

8. Alto grado de cumplimiento del
programa formativo (CEl).
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AREA DE MEJORA N° 1: Mejora del Programa Formativo. Evaluacién del tiempo de aprendizaje de los alumnos de forma periddica.

La revision y mejora del programa formativo no tiene en cuenta los resultados directos.

1. El tiempo de aprendizaje no esta evaluado.

2. No existe un proceso sistematico que recoja la opinidn de los alumnos sobre los distintos aspectos del programa
formativo.

Mejora del Programa Formativo que permita la realizacion de los estudios en el tiempo previsto.

1. Establecer los mecanismos necesarios para evaluar el tiempo de aprendizaje de los alumnos de forma periddica.

2. Efectuar un analisis de las causas por las que el tiempo de realizacion de los estudios es superior al previsto, y establecer
las medidas pertinentes para la reduccién de este plazo.

3. Analizar la informacion disponible sobre los resultados académicos.

La mejora del plan de estudios que permita adecuar el tiempo de realizacién de los estudios al previsto.

Acciones de mejora Dificultad Plazo | Impacto Priorizacion

1.1 | Establecer los mecanismos necesarios para evaluar el tiempo de aprendizaje de los alumnos de 2 3 4 9
forma periddica.

1.2 | Efectuar un andlisis de las causas por las que el tiempo de realizacion de los estudios no 3 3 4 10
corresponde con el establecido.

1.3 | Analizar la informacion disponible sobre los resultados académicos. 3 3 2 8

10
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2.6

Mejorar la accesibilidad a los principios y politicas de la gestion del programa formativo, elaborando
un Plan Estratégico de la titulacién.

12




AREA DE MEJORA N° 3. Mejora del Programa Formativo. Estudios de insercidn laboral y de evaluacion de la satisfaccion de los distintos colectivos.

La revision y mejora del programa formativo no tiene en cuenta los resultados directos ni los resultados en los egresados y en
la sociedad.

3. No existe un proceso sistematico que recoja la opinion y la satisfaccion de los egresados y de los empleadores sobre los
distintos aspectos del programa formativo.

4. No existen estudios perioddicos de inserciéon laboral.

Mejora del Programa Formativo que contemple los resultados en los egresados y en la sociedad.

1. Realizar de forma periddica estudios de evaluacién de la satisfaccidon de los distintos colectivos, utilizando todos estos datos
en la mejora del programa formativo.

2. Realizar de forma periddica estudios de insercion laboral.

3. Establecer una politica de difusidon de las lineas de investigacion de los grupos, para potenciar la relacién y el intercambio
cientifico entre los grupos de investigacién, asi como fomentar el establecimiento de contratos con las empresas del entorno

La mejora del plan de estudios que contemple la opinion de los distintos colectivos.

Acciones de mejora Dificultad Plazo | Impacto Priorizacion

3.1 | Realizar de forma periddica estudios de evaluacidon de la satisfaccién de los distintos colectivos, 2 2 3 7
utilizando todos estos datos en la mejora del programa formativo.

3.2 | Realizar de forma periddica estudios de insercidn laboral. 2 3 3 8

3.3 | Difusion de las lineas de investigacidén entre estudiantes y en la sociedad 2 3 3 9

13



AREA DE MEJORA N°4: Plan de Mejora Continua de la Plantilla Docente

Envejecimiento de plantilla y formacion continua en docencia

1. Bajo o nula participacion de jévenes profesores ayudantes en los Departamentos implicados
2. Baja valoracion de actividad docente.

3. Escaso reconocimiento de los esfuerzos de perfeccionamiento docente.

4. Escaso control sobre la actividad de los docentes.

Mejorar la comunicacion entre los docentes y los alumnos asi como la actividad docente

1. Estudiar un plan de renovacion progresivo, que permita el recambio paulatino y con garantias del personal académico,
disponiendo al menos de un profesor ayudante por Departamento

2. Planificar actividades de formacion pedagdgica de los docentes adecuadas al programa formativo.

3. Establecer un sistema de reconocimiento de la actividad docente y de recompensa a los esfuerzos destinados a la mejora
de la calidad docente.

4. Actualizacidén/revisidon de los aspectos metodoldgicos y de evaluacion de la docencia.
5. Establecer mecanismos que permitan realizar algun tipo de control sobre la actividad docente.
Mejora de la actividad docente del profesorado

Acciones de mejora Dificultad = Plazo Impacto Priorizacion

4.1 | Estudiar un plan de renovacion progresivo, que permita el recambio paulatino y con garantias del 3 2 3 8
personal académico.

4.2 | planificar actividades de formacién pedagdgica de los docentes adecuadas al programa formativo. 2 2 4 8

4.3 | Establecer un sistema de reconocimiento de la actividad docente y de recompensa a los esfuerzos 2 2 4 8

destinados a la mejora de la calidad docente.

4.4 | Actualizacién/revisién de los aspectos metodoldgicos y de evaluacién de la docencia.
4.5 | Establecer mecanismos que permitan realizar algun tipo de control sobre la actividad docente. 2 2 3 7

._
—_
N
(@)
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AREA DE MEJORA N° 5: Proceso de difusién y captacion de la Titulacién

Descripcion del
problema

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha descendido de forma alarmante en los Ultimos afios.

Causas que
provocan
el problema

1. Enorme dificultad para la finalizacion de los primeros ciclos de las carreras de acceso (i.e. Quimica y Biologia).

2. Existencia de una “duplicidad encubierta” de la Licenciatura en nuestra Universidad (Especialidad Biotecnologia y
Biosanitaria de la Licenciatura en Biologia).

3. Escasas iniciativas de captacion de nuevos alumnos.
4. No existe un perfil de ingreso definido, a excepcion de los requisitos administrativos.

Objetivo a

Mejorar la captacion de alumnos.

conseguir
1. Apoyar la transformacion de la Licenciatura de Bioquimica en una titulacién de grado dentro del futuro catalogo de titulos
del sistema universitario espafiol, en base a criterios de convergencia con el resto de la UE. (CEI y CEE).
el g 2. Definir el perfil de ingreso de la Titulacion y, de forma mas explicita, los objetivos contemplando el perfil de egreso.
cciones ae . .
mejora 3. Mejorar los procesos de captacion de alumnos.
4. Realizar un estudio de las causas de la disminucién del nimero de ingresos que permita plantear nuevas estrategias.
5. Realizar acciones y actividades que redunden en el reconocimiento social del Bioquimico como un titulado universitario de
grado superior con conocimientos y competencias especificos.
Beneficios Aumento del nimero de nuevos alumnos
esperados
5.1 Apovyar la transformacién de la Licenciatura de Bioquimica en una titulacion de grado dentro del 4 4 4 1

futuro catalogo de titulos del sistema universitario espanol, en base a criterios de convergencia con
el resto de la UE.

5.2 | Definir el perfil de ingreso de la Titulacidén y, de forma mas explicita, los objetivos contemplando el 3 4 3 10
perfil de egreso.

5.3 Mejorar los procesos de captacién de alumnos. 2 2 4 8

5.4 | Realizar un estudio de las causas de la disminucion del nimero de ingresos que permita plantear 1 1 4 6

nuevas estrategias.

5.5 | Realizar acciones y actividades que redunden en el reconocimiento social del Bioquimico como un 3 3 3 6

titulado universitario de grado superior con conocimientos y competencias especificos.

15
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AREA DE MEJORA N° 7: Programas de movilidad y practicas en empresas

Descripcion del problema

Minima participacion en estancias en otros centros y en empresas.

Causas que provocan
el problema

Poca difusion de la informacion sobre dichas actividades.

Objetivo a conseguir

Incrementar la participacion en las practicas en empresas hasta el 30 % de los alumnos y en programas de movilidad
al 10 %.

Acciones de mejora

1. Mejorar, en coordinacién con el COIE, la accesibilidad a la informacion sobre sus actividades.
2. Incrementar el nimero de plazas de practicas en empresas.
3. Potenciar las estancias de los alumnos en otros Centros nacionales o extranjeros.

Beneficios
esperados

Aumento de la participacion de los alumnos en estancias en otros centros y en empresas.

7.1 | Mejorar, en coordinacion con el COIE, la accesibilidad a la informacidn sobre sus actividades. 2 2 4 8
7.2 | Incrementar el nimero de plazas de practicas en empresas. 2 2 4 8
7.3 | Potenciar las estancias de los alumnos en otros Centros nacionales o extranjeros. 2 2 4 8
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AREA DE MEJORA N° 8: Plan de mejora continua de la plantilla del PAS

Poca participacion en planes de formacion adecuados.

Escasos incentivos dirigidos a este colectivo.

Incrementar la participacién hasta el 30 %.

1. Establecer una politica clara de incentivos y consensuar las normas de provision de puestos de trabajo del PAS.

2. Aumentar las plazas de personal de apoyo especifico para la gestion del decanato y en los departamentos para practicas
de laboratorio, de apoyo a la docencia y auxiliar de investigacion.

3. Establecer una estrategia y politica de los planes de formacidn, facilitando e incentivando la participacion.

Aumento de las plazas de personal y de la participacion en acciones de formacion adecuadas.

Acciones de mejora Dificultad Plazo | Impacto Priorizacion

8.1 | Establecer una politica clara de incentivos y consensuar las normas de provision de puestos de 2 2 4 8
trabajo del PAS.

8.2 | Aumentar las plazas de personal de apoyo especifico para la gestion del decanato y en los 2 2 4 8
departamentos para practicas de laboratorio, de apoyo a la docencia y auxiliar de investigacion.

8.3 | Establecer una estrategia y politica de los planes de formacién, facilitando e incentivando la 2 2 4 8
participacion.

18




1 | Mejora del Programa Formativo. Evaluacion del tiempo de aprendizaje de los alumnos de forma 2 3 4 9
periddica.

2 | Mejora del Programa Formativo. Coordinacién del Plan de Estudios. 2 3 4 9

3 3 2 4 9

Mejora del Programa Formativo. Estudios de insercion laboral y de evaluacion de la satisfaccion de los
distintos colectivos.

4 | Plan de Mejora Continua de la Plantilla Docente. 2 2 3 7
5 | Proceso de difusion y captacion de la Titulacion. 2 2 3 7
6 | Instalaciones docentes. 3 3 4 10
7 | Programas de movilidad y practicas en empresas. 2 3 3 8
8 | Plan de Mejora Continua de la Plantilla de PAS. 1 1 4 6

19



Encuestas

disponible sobre los
resultados
académicos.

b) Consideracion y
aprobacion de las
actuaciones
necesarias

1.1. Establecer los | @) Engge;tar ViceQecano 10/04- UMU Grado de Comité de
mecanismos periddicamente a los | - Unidad de | 12/04 Encuestadores participacién Calidad
necesarios para a|umn05 Ca“dad
evaluar el tiempo de b) Encuestar Periodicidad
aprendizaje de los periédicamente a los anual
alumnos de forma profesores
periddica.

1.2. Efectuar un andlisis | @) Analizar los - Comisién | 1/04-3/05 | Fotocopias | propia Reduccién del | Vicedecano
de las causas por las resultados de las Academica Documentacion tiempo de
que el tiempo de encuestas . - Juqt,a de Periodicidad realizacién Comité d
realizacion de los | b) Proponer medidas a Seccion anual omite de
estudios no | los problemas - Junta de Calidad
Corresponde con el detectados Facultad
establecido .

a) Analisis y elaboracién | - Comision Fotocopias Propia Resultados Vicedecano
del informe sobre los | Académica Documentacién académicos
resultados - Junta de o

1.3. Analizar la académicos en la Seccién Anual Comite de

informacién Comision Académica Calidad

20




PLAN DE MEJORAS 2004-2006

_ , a) Proponer a los - Anu | Documenta | Propia Grado de Vicedecano /
Coordinar, a traves de la| "departamentos la Comision | g cion colaboracién | Directores de
Junta de  Seccion, la| reyisidn de los Academic Departamento

articulacion ~ del  plan  de objetivos y a
estudios,  facilitando la contenidos de sus - Junta de
colaboracion asignaturas Seccién
interdepartamental y llevar a .
S ... | b) Coordinar en la
cabo asimismo una revision e .
. Comision Academica
de los contenidos de las
; las propuestas de los
materias.
Departamentos
sobre los contenidos
Ampliar la oferta de a) Ampliar la oferta de | - Junta de | any Vicedecano /
35|gnatté||ras r?ptfatllvas del plan optativas. Seccion al Secretaria
e estudios hacia las . .
. . S b) Difundir la oferta de .
orientaciones biologica- . . -Vicerrec.
;. - asignaturas de libre .
molecular y clinico y facilitar ) o Estudios Aulas uMu
3 6N d configuracion de .
profesionales al programa . i -Vicerrect optativas
. . Titulacion .
formativo mediante ] Investig
asignaturas optativas , o bien | €) Promover un ciclo acion
mediante ciclos periddicos de permanente de
conferencias o charlas que conferencias en la -Equipo
aporten la visiéon profesional Facultad en relacion Decanal
de aspectos relevantes de las con la Bioguimica y
distintas materias su impacto social.
a) Solicitar a los - Anu | Impresion uMu Grado de Vicedecano /
Completar la informacion del profesores y Comision | g del libro Externa actualizacion | Directores de
A\Y - 14 H
Libro Azul”, incluyendo los departamentos la Academic Azul en Departamento
objetivos especificos y informacién a _ papel y
metodologia docente de las necesaria sobre - Equipo electrénica.
materias y aquellos aspectos Decanal

que no estan reflejados en
todas las asignaturas.

dichos aspectos

b) Reedicion del Libro
Azul

c) Revision periddica

Difusion en
papel y
electronica.
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Encuestar periédicamente | -~ Unidad de - UMu Mejora del -Vicedecano
Realizar de forma a los egresados ] JS?L‘;%CG' Encuestas | Propia Programa - Comité de
periddica estudios de b) Encuestar a los Seccion bianual | - Tiempo calidad
evaluacion de la empleadores
satisfaccion de los c) Analizar los datos de las
distintos colectivos, encuestas en la Comisién
utilizando todos estos Académica
datos en la mejora del | 4y 1nformacion y aprobacién
programa formativo. de las medidas adoptadas
en la Junta de Seccién
a) Encuestar periddicamente | - Unic!ad de -Encuest. | UMu - Grado de -Vicedecano
Realizar de forma a los profesionales Calidad bianual | - Tiempo Propia satisfaccion - Comité de
periddica estudios de b) Analizar los datos de las - Junta de - Cumplimiento | calidad
insercion laboral. encuestas en la Comisién Seccion de los plazos
Académica
a) Establecer una politica de | -Vicerrectorado | anual
difusion de las lineas de de
investigacion de los Investigacion
grupos, para potenciar la
relacion y el intercambio
cientifi-co y la _proye_‘c,cién Equipo
D|fus|on .de Ias lineas de social de la Titulacion. Tiempo UMu decanal
de investigacion entre | )y proniciar  acciones  y | .. Propia
estudiantes y en la actividades que redunden -Vicerrectorado
sociedad en el reconocimiento social de_ Estudios
del Bioquimico como un -Equipo Anual
. . S Decanal
titulado universitario de
grado superior con

conocimientos
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Estudiar un plan | @) Plan progresivo | - Equipo decanal Personal - UMu Propia | Grado de -Comité de
de renovacion de renovacion de | -Vicerrectorado academico en renovacion Calidad
progresivo, que la plantilla - Departamentos | anual formacion
permita el docente (Profesores
recambio b) Aplicar el plan Ayudantes) -C imi
paulatino y con d;lmlgér;!ento
garantias del P
personal
académico.
a) EsFa_bIecer - Equipo decanal | anual Accione_s,de - UMu Propia | Grado de - Equipo
ac’fjlwdf':ld_es -Vicerrectorado Formacion participacién | decanal
Planificar Foes 3383:&22 para - Comité de
actividades de bl ! calidad
formacion acceS|_b €s,
pedagdgica de atractlvgsl Y
los docentes compatibles con
adecuadas al sus otras
rograma obligaciones
?ornglativo b) Fomentar la
' necesidad y
participacion en
ellas
a) Establecer el anual Dedicacién - UMu Propia | Cumplimiento | - Equipo
Establecer un mecanismo de docente del decanal
sistema de reconocimiento de mecanismo - Comité de
de la actividad docente - Equipo decanal Hned )
docente v de , indicadores en Medidas de
y b) Evaluar la calidad | -Vicerrectorado b
recompensa a aremos de recompensa
docente valoracién

los esfuerzos
destinados a la
mejora de la

calidad docente.

¢) Recompensar los
esfuerzos
realizados en la
mejora docente

24




14

uoSioeysijes

sauooenioe
uebuodoud

anb eied sopejjnsal
So| sojusweyedaq
A salosajoud

93Ud20p peplAoe
e| 94q0S |0J43U0d
op od|3 unbje

9p opelo - | eidoud NN JuswelledsQq- so e J1punyid (q Jezijeas ueywad
peijnoed 5]US20p pepIAde anb sowsjuessw
sojuswenedad | owsjuedsw [ap op ejun(- B| 24q0S souwn|e 1923|qe1s3
pepijed | ojudiwiidwn) odwall peplied SO| @p UQIddBySIIeS
Q_U WH_EOU - MMHMQJUCM _mjcm Q_U _Um_U_CD - w_U O_Um.‘_@ _w .‘_mj_m>m Am
sopel|nsaJ so|
op |enue uopen|eAs (p
uolen|eas
9p ewalsis
[op eJolow e| eded  BIDUD90
ed W9 pedyY sepipaw Jep.oqy (3 e| ap co_.um:_m>w
uoIsIwo) - opeJossjo.d ap A sooibojopolaw
UoI2295 |op uobezijenoe sopadse
ap ejunr - / uoewulod (q SO| Bp UQISIAGI/
"BI2UD0p uopez|enpy
op e| 9p uomen|eAs
odwall BI0IDDLIDDIN ap A sodibojopolsw
; _ sojoadse
sojuawenedaq sejsanougj SO| 94q0S S93UJ0p
pepijed uoedpied uolew.lo4 S0/0T |euedap SO| 9p ugIX3|4a.
9p 2HwWo0)D 9p opeudn) - eidoid njyn | op sepeudor -£0/0T1 odinbg- e| JejuswoS (e

900¢C-700¢C SYHOC3NW 3d NV1d




PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Apovyar la a) Presentar solicitud a Tiempo UMu Consecucion
transformacién de la la ANECA p|>ar_a | ANECA del proyecto | vicedecano
Licenciatura de estudio del Titulo. - Rector
Bioguimica en una b) Defender en el seno | - Equipo
Ctulacion do o rado de la CRUE la Decanal 06/04
dentro del futguro transformacion de la
catalogo de titulos del Licenciatura de
sistema universitario Blqu|pj|ca €n una 06/05
cspafiol. en base a titulacion de grado - Rector
cril:erios’de dentro del futuro
convergencia con el catalpgo de titulos
resto de la UE deI_ S'St?me.] o

universitario espanol

. Definir y difundir el | @) Recoger informacion | - Comisicon 10/04- UMu Grado de Comité de
perfil de ingreso de la b) Definir el perfil de academica 1/05 Folletos de Propia difusion Calidado
Titulacién y, de forma ingreso - Junta de difusion
mas explicita, los c) Definir los objetivos | Seccién Guia UMu Externa
objetivos d) Hacerlos publicosy | - Junta de Guia de
contemplando el perfil difundirlos Facultad Titulaciones
de egreso

Vet I a) Difundir la - Equipo anual Tiempo UMu Aumento del | Equipo

. eJoradr s informacién sobre la | decanal Folletos de | propia ndmero de decanal

g;ogleus:;o: captacion | Titylacién - difusion Externa alumnos
' Vicerrectorado

- Realizar un estudio | a) Estudiar el descenso | - anual Tiempo UMu NUmero de Equipo
de las causas de la del numero de Vicerrectorado Propia alumnos decanal
disminucién del alumnos - Junta de P
nimero de ingresos b) Estudiar las causas | Seccion Externa

que permita plantear
nuevas estrategias.

y plantear medidas
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Anual

Articular una a)Establecer una Equipo Materiales UMu Grado de
dotacién centralizada | dotacion especial Rectoral satistafaccién
extraordinaria para para material
laboratorios dotacién para
material fungible
Eliminacion de las | @) Deteccion de las - Unidad 10/04- Materiales | ymu Grado de Equipo decanal
barreras barreras tecnica 7/05 eliminacion
arquitecténicas aun | b) Estudio de - Junta de
existentes. eliminacion Facultad
c) Aprobacion
d) Realizacion
3. Mejorar la a) Estudio de - Unidad 10/04- Materiales UMu Grado de Equipo decanal
insonorizacién y insonorizacion técnica 7/05 insonoridad
condiciones de b) Aprobacién - Junta de
utilizacion del Anexo | c) Realizacion Facultad
de la biblioteca.
Habilitar otros a) Definir las - Secretaria Inmediato | Aulas UMu Grado de -Secretaria
espacios para el necesidades ocupacion

estudio (aulas no
ocupadas, por
ejemplo).

b) Realizacion
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

a) Aumentar las | Equipo decanal | 10/04- Folletos UMu Grado de Comité de
acciones de COIE 7/04 Personal Propia difusién calidad
Meiorar. en informacion del COIE
- Mejorar, b) Difundir las
coordinacion con el actividades
COIE, la accesibilidad a mediante
la informacidén sobre sus papel
actividades. c) Difundir las
actividades
mediante
charlas
Incrementar el a) Contactar con | Equipo decanal | 10/04- Folletos UMu Grado de Comité de
numero de plazas de las empresas 7/04 PAS/2 Propia participacion calidad
L b) Informar a los
practicas en empresas. alumNos
a) Dtifunt_jir las Equipo decanal | 10/04- Folletos UMu Grado de Comité de
estancias . PRIy ;
_Potenciar las ediante 7/04 PAS/2 Propia participacion calidad
estancias de los alumnos | papel
en otros Centros . .
; ¢) Difundir las
nacionales o L
. actividades
extranjeros. mediante
charlas
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PLAN DE MEJORAS 2004-2006

Gerente

Sin

a) Definir los 10/04- UMu Grado de Comité de
incentivos. Equipo decanal | 7/04 determinar acuerdo calidad
. Establecer una politica | b) Definir las - Folletos
clara de incentivos y normas de
consensuar las normas de provision de
provision de puestos de puestos de
trabajo del PAS. trabajo
¢) Difundir los
acuerdos
a) Definir las Departamentos | 10/04- Personal UMu NGmero de Comité de
. Aumentar las plazas de necesidades. Equipo decanal | 10/06 Puestos de calidad
personal de apoyo b) Solicitudes de | Responsables trabajo
especifico para la gestion los de investigacion
del decanato y en los departamentos | Gerente
departamentos para c) Solicitud del
practicas de laboratorio, centro.
de apoyo a la docencia y d) Solicitudes de
auxiliar de investigacion. los grupos de
investigacion.
_Establecer una a) IIDefmlrdIos Comité de 10/04- Folletos UMu Grado de Comité de
estrategia y politica de los IE)anes de Empresa 10/06 participacién | calidad
ormacion.

planes de formacion,
facilitando e incentivando
la participacion.

b) Incentivar la
participacion en
ellos.
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