Programa de Evaluacién Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacion de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

INFORME DE AUTOEVALUACION

Programa de Evaluacion Institucional

Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

MAYO 2007

Enseiianza evaluada: LICENCIADO EN DERECHO
Universidad: MURCIA

Responsable: Profesora Dra. M® ANGELES SANCHEZ JIMENEZ
Direccion: C/ STO. CRISTO S/N. 30001

Teléfono: 968- 363060

Direccion de correo electrénico: angeles@um.es




Programa de Evaluacion Institucional. Anualidad 2006/2007.

Informe de Autoevaluacién de la Titulacidon de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

INDICE

Pag.
L INTRODUCCION.........ccoccooooiiiiiiieeeeeeeeeceena e, 4
II. EVALUACION DE LA ENSENANZA.............coooovionn. 1
1. PROGRAMA FORMATIVO.........ccccovvreirrrreeeceee 11
1.1. Objetivos del programa formativo................ 11
1.2. Plan de estudios y su estructura................... 12
» Valoracion semicuantitativa.........ccoeceeveveeceeeeennnen. .16

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora...17

. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA............... .20
2.1. Direccion y Planificacion.......cccoceeveveveereennen. .20
2.2.  Gestidon y Organizacion..........ccoceeveeveeveeveeveenenne. 21

» Valoracion semicuantitativa.......ooceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 24

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora...25

. RECURSOS HUMANOS. ..ot 28
3.1. Personal ACAd@mMICO.....coceoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee v e 28
3.2. Personal de Administracién y Servicios............... 31
P Valoracion semicuantitativa.......oocveeeeveeeeeeee e 33

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora....34

RECURSOS MATERIALES...............cccoiiieees .36
4.1 AUIS .. 36
4.2. Espacios de trabajo.......ccccevoiiiiiiiiiiee e 37



Programa de Evaluacion Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacidon de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

4.3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales 40

4.4, Biblioteca y fondos documentales.........c..ccoevueenee.. 40

» Valoracion semicuantitativa........c.cceeceveiiieccieiccc s 43

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora........ 46
5. PROCESO FORMATIVO............cccoeeviireeiie e .47

5.1. Atencion al alumno y formacién integral........... 47

5.2. Proceso de ensefianza-aprendizaje.........c........... 50

» Valoracion semicuantitativa........c..ccceveveerciriennne. .54

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora...55

6. RESULTADOS...........cooiiiie ettt 57
6.1. Resultados del programa formativo................... 57
6.2. Resultados en los egresados........cccccceeeeveneenen. .60
6.3. Resultados en el personal académico................ 61
6.4. Resultados en la sociedad.............ccccovrverernnennn. .62
» Valoracion semicuantitativa.........cccoceeveereeicn e 63

» Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora..64

ITI. TABLAS DE DATOS E INDICADORES...............cccooiviin 66

IV. INDICE DE EVIDENCIAS............ccoocooovomomeeecreeeenresseeensnes .67



Programa de Evaluacion Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacidon de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

1. Introduccion

Cuestiones Generales

La Licenciatura en Derecho se imparte en la Universidad de Murcia desde su fundaciéon por
el Real Decreto de 23 de marzo de 1915. En ese momento era el unico Centro de la Universidad de
Murcia, lograndose por ello la consolidacion de las ensefianzas juridicas. Los afios cuarenta
inauguraron una nueva fase en la evolucion de la Facultad de Derecho, que se prolongé hasta los
inicios del régimen constitucional de 1978. La Facultad de entonces participaba, junto con las otras
tres Facultades de la Universidad de Murcia —Letras, Ciencias y Medicina-, del espiritu de una
Universidad integrada por un moderado nimero de estudiantes y profesores, cuya labor posibilito la
posterior etapa de expansion y crecimiento universitarios.

Tras este periodo, la Facultad experimentd un proceso de cambio que se manifestd, entre
otros aspectos, en el espectacular crecimiento del niimero de alumnos matriculados, en la
ampliacion de su claustro de Profesores, en el aumento del Personal de Administracién y Servicios
y en la consolidacion de sus escuelas de investigacion.

A partir del curso académico 1993/1994 la Licenciatura en Derecho dejo de ser la tnica
titulacion impartida en la Facultad de Derecho, ya que a ésta se incorporaron la Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica, la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion (en
1998); el Itinerario Conjunto —Licenciado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas—
(en 2001), el Primer ciclo comtn de los estudios de Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia
(en 2003) y la Licenciatura en Criminologia (en 2004).

En el afio 2001 se aprob¢ el actual Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho (BOE 30
de enero de 2003), que sustituyo al antiguo Plan de Estudios de 1953, el cual se encuentra
practicamente extinguido. La aprobacion del actual Plan de Estudios no se presentd sencilla,
posiblemente porque exigia un importante esfuerzo de adaptacion cuya asimilacion, en algunos
casos, se presentaba dificil por el profundo arraigo de la tradicion. No obstante, la mayoria de los
profesores supo responder positivamente y finalmente pudo llegarse al consenso. Este nuevo Plan
de Estudios consta de un total de 305 créditos entre las asignaturas troncales, obligatorias, optativas
y los créditos de libre configuracion (estos ultimos obtenidos de acuerdo con las condiciones
establecidas en la normativa de la Universidad de Murcia y de la propia Facultad de Derecho).

La implantaciéon del nuevo Plan de Estudios trajo consigo la asignatura troncal del
Practicum. El inicio de esta asignatura en el Curso 2005/2006, necesario para los alumnos de la
primera promocion del nuevo Plan de Estudios, coincidio en el tiempo con la entrada del nuevo
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equipo directivo, en diciembre de 2005, siendo por ello uno de los primeros e importantes retos con
los que se encontrd al asumir la gestion de la Facultad, puesto que, plenamente conscientes de su
importancia, se le dedicaron importantes esfuerzos que fueron desde la necesidad de su completa
regulacion o elaboracion de su normativa, hasta la articulacién en su aplicacion, procediendo de
inmediato al estrechamiento de la relacion de la Facultad con la sociedad plasmada en la
suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas. El amplio nimero de convenios
suscritos muestra la superacion de este primer reto (en la pagina web de la Facultad:
www.um.es/facdere; en el apartado Practicum se recoge tanto la guia o regulacion, como las plazas
ofertadas a los alumnos donde se constata el abanico de posibilidades de eleccion, fruto de la
realizacion previa de los convenios con las distintas entidades).

Junto a ello, otro aspecto al que se le ha dedicado gran parte de los esfuerzos por el actual
equipo directivo es la Convergencia Europea. A partir del afio 2005, el equipo directivo impulsé dos
proyectos de investigacion con este fin: “Incorporacion de las TIC para una metodologia docente de
calidad: experiencia en la Facultad de Derecho” --curso 2005/2006; “Métodos y herramientas
docentes para una ensefianza del Derecho adaptada al ECTS” curso 2006/2007.

Igualmente, esencial importancia para el nuevo equipo directivo ha tenido la proyeccion
exterior de la Facultad mediante diversos frentes, como el impulso de que ha sido objeto la Revista
Anales de la Facultad, asi como de los programas de movilidad de los estudiantes ILA y SICUE, la
organizacion del Primer Congreso Hispano-Italiano celebrado en la Facultad, el Convenio realizado
con la Universidad Autéonoma de Méjico, o las negociaciones que se estan manteniendo con la
Universidad Roma tre, son todos ejemplos de este esencial aspecto.

Del mismo modo, a nivel interno, han sido muy diversos y trascendentes los frentes que se
han potenciado tales como, la concesion de ayudas a las actividades culturales, la reglamentacion de
aspectos fundamentales como la convocatoria o llamamiento de incidencias, los créditos de libre
configuracion, la asignatura Prdcticum o los posibles cambios de grupo de los alumnos. Novedosas
han sido las Jornadas para la presentacion de la Facultad a los estudiantes de secundaria
(“Engénchate al Derecho”) con el fin de darles a conocer los estudios, servicios, programas, etc., asi
como la Jornada de orientacion para alumnos de Primer Curso, configurada con el objeto de que,
desde el primer dia, estos alumnos conozcan los diferentes aspectos del funcionamiento de la
Facultad.

De hecho, entre los principales retos a los que se enfrenta actualmente la titulacion esta el
mantenimiento o aumento del nimero de alumnos, y en este sentido un ligero incremento se puede
constatar en el Curso 2005/2006 (T-02). Junto a los alumnos, otra prioridad es la formacién y
promocion del profesorado joven con medidas como la limitacion de la carga docente o el fomento
de su movilidad al extranjero. Medidas que parecen reflejarse en la practica si se considera que,
actualmente, la mayoria de los profesores de la Facultad lo son a tiempo completo y pertenecen a
los cuerpos docentes del Estado, aspectos que se han visto incrementados en los tltimos afios de
forma importante --las Tablas T-03 reflejan un significativo aumento en los Ultimos afos del
numero de profesores doctores a tiempo completo y del numero de plazas de TU y también, aunque
en menor medida, de CU—. A pesar de ello, la dedicacion a la docencia ocupa una importante, en
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ocasiones exclusiva, dedicacion del profesorado con la repercusion en la investigacion ya que, a los
casos en que la docencia se imparte en varios grupos de la titulacion, se unen aquellos en que se
imparte de diferentes asignaturas que implica la diversidad de programas, asi como aquéllos otros
en que se imparte en distintas titulaciones que, en ocasiones, exige el desplazamiento el profesor
entre diversos Campus Universitarios --“La Merced” y “Espinardo”--, situados en un
emplazamiento muy diferente y, por ello, necesariamente ha de realizarse en vehiculo que se
traduce en la practica en una duplicidad de tiempo (pues al desplazamiento en si mismo se une la
dificultad de aparcamiento en el campus de “La Merced”), que no se aprecia en su valoracion
practica como se viene pidiendo por el equipo directivo de la Facultad por considerar que ello
repercute en la necesaria potenciacion de la investigacion y con ello, de la docencia. A ello se une la
consideracion de que el incremento del niimero de alumnos y profesores y la diversidad de las
titulaciones que actualmente son impartidas en la Facultad de Derecho no han tenido reflejo en un
aumento paralelo en el peso del PAS, aspecto igualmente preocupante para el equipo directivo por
su repercusion directa en la gestion. Es este otro punto que igualmente constituye un reto para el
actual equipo de direccion.

Plan de trabajo. Incidencias

Cuando el nuevo Plan de estudios tenia ya cinco afios de rodaje, y por tanto, una primera
promocion de alumnos habia finalizado sus estudios de la Licenciatura de Derecho conforme al
mismo, el equipo directivo considerd que era el momento adecuado para emprender el Programa de
Evaluacion Institucional (PEI) de la Titulacion. Tras el acuerdo favorable en Junta de Facultad, se
comenzo el proceso con el primer paso de la constitucion del Comité de Autoevaluacion, que tuvo
lugar a mediados de diciembre de 2006.

1. PLANIFICACION GENERAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

1* FASE Diciembre 2006 Constitucion del Comité

Enero 2007 Formacion

Planificacion y asignacion de tareas
Calendario

Publicidad del proceso: carteles,
pagina web del Centro, etc.
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2* FASE Enero y febrero de 2007 Recopilacion de la informacion:

Unidad para la Calidad: tablas de la
guia, cuestionarios a alumnos,
profesores, egresados, empleadores,
PAS.

Equipo Directivo: Evidencias y
documentos propios del Centro. Datos
para rellenar algunas tablas.
Publicidad del proceso en el Centro y
a todos los implicados en la
Titulacion.

Marzo y abril de 2007 Comité de Autoevaluacion:
Redaccion de cada uno de los
apartados del Informe
3* FASE Ultima semana de abril de Consenso de las conclusiones y
2007 redaccion del borrador del
Autoinforme
4* FASE 1* quincena de mayo Publicidad del Borrador y periodo de
alegaciones (15 dias)
5* FASE 2* quincena de mayo de 2007 |Redaccion del Autoinforme definitivo,
recogidas las alegaciones.
Publicidad del mismo
6" FASE Antes del 31 de mayo de 2007 | Envio del Autoinforme a la ANECA

1* Fase. La composicion de los miembros del Comité de Autoevaluacion, que se efectud de
acuerdo con el interés manifestado por formar parte del mismo, se vio posteriormente modificada
en un doble sentido: Por una parte, hubo de realizarse la sustitucion de un profesor por otro; y por
otra, se incrementd mediante la incorporacién de dos Profesoras tras constatar, una vez iniciado el
proceso, la necesidad de un superior nimero de miembros dado el volumen de trabajo,
consecuencia de la importancia del tema acometido, en relacion al tiempo en el que habia de
abordarse. Tal incremento se realizo teniendo en cuenta igualmente el interés de las Profesoras
incorporadas. En consecuencia, finalmente el Comité de Autoevaluacion quedo integrado por los
siguientes miembros:
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» Profesores: Dr. D. Manuel Fernandez Salmer6n; Dr. D. Juan José Iniesta Delgado, designado
Secretario del Comité; Dra D* Mercedes Farias Batlle (que sustituyo al Dr. D. Jos¢ Ramoén Torres
Ruiz); Dra. D* M* Angeles Sanchez Jiménez, Vicedecana de Planificacion de Ensefianzas de la
Facultad de Derecho, Presidenta del Comité. A los anteriores se sumaron, en febrero y marzo de
2007, respectivamente, las profesoras Dra. D* Gemma Garcia-Rostan Calvin, y Dra. D?* Isabel
Casanova Aguilar.

» Alumno: D. Gabriel Macanas Vicente. Delegado de Tercer Curso (Grupo I) y propuesto por la
Delegacion de Alumnos para formar parte del Comité de Autoevaluacion.

» PAS: D. Luis Gallur Munuera, designado desde la Secretaria de la Facultad.

» Técnico de la Unidad para la Calidad: D* M* Dolores Areu Jiménez

El Comité se constituyo en la primera reunion (mediados de diciembre de 2006) realizada en
las dependencias del Rectorado de la Universidad de Murcia (UMU) en la que, D. Antonio Lopez
Cabanes, Delegado del Rector para la Calidad, y D* M* Dolores Areu Jiménez, Técnico de dicha
Unidad, e integrada en el Comité de Autoevaluacion, explicaron al resto de los miembros los
diferentes aspectos necesarios para el desarrollo del proceso de autoevaluacion.

En ese momento se acord¢ la siguiente reunion del Comité, que tuvo lugar el 25 de enero de
2007. En ella se design6 al Secretario (Dr. D. Juan José Iniesta Delgado), se acord6 la forma de
publicidad del proceso (carteles, pagina web del Centro y correos electrénicos, en todo lo cual tuvo
un papel esencial el Decanato del Centro), se procedid a la distribucion de tareas y se aprobo un
calendario para la planificacion general (el sefialado en el cuadro previo).

En lo que respecta a la distribucion de tareas se acordd la siguiente: la Introduccion y el
apartado relativo al Programa Formativo, a cargo de la Dra. M* Angeles Sanchez Jiménez. El punto
relativo a la Organizacion de la Ensefianza, se realizo finalmente por la Dra. D* Mercedes Farias
Batlle. El apartado sobre Recursos Humanos quedd a cargo del miembro del PAS, sin embargo
posteriormente se constatd la necesidad de incorporar un profesor que se ocupara, dentro de este,
del subapartado relativo al personal académico, incorporacion que se hizo efectiva en marzo de
2007, al entrar a formar parte del Comité la Dra. D?* Isabel Casanova Aguilar. El apartado relativo a
los Recursos Materiales quedo a cargo del Dr. D. Manuel Fernandez Salmeron. El apartado sobre el
Proceso Formativo quedd, en un principio a cargo del alumno, D. Gabriel Macands Vicente, sin
embargo se constatd posteriormente la necesidad de ayuda de un profesor para abordarlo, de ahi que
en febrero se incorpor6 al Comité la Dra. D* Gemma Garcia-Rostan Calvin. Finalmente, del
apartado sobre Resultados se hizo cargo el Dr. D. Juan José Iniesta Delgado.

Distribuidas las tareas, planificado el proceso y realizada la publicidad del mismo, en una
segunda fase procedia la recopilacion de la informacion, para lo que D* M* Dolores Areu, Técnico
de la UC, nos facilité inmediatamente los cuestionarios que debiamos transmitir y recoger, lo que se
hizo en la forma acordada en la reunién del Comité de 8 de febrero de 2007. De este modo, en lo
que respecta a los profesores, se envid desde el Decanato un correo electronico solicitando la
entrega del cuestionario estableciendo como fecha limite el 15 de febrero. En el realizado a los
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alumnos fue esencial la labor de D. Gabriel Macanas al encargarse de transmitirlos y recogerlos, lo
que no pudo ser realizado hasta final de febrero, dado que hasta ese momento se estaban realizando
los exdmenes. Igualmente una importante labor realizé D. Luis Gallur, miembro del PAS integrado
en el Comité, en la recopilacion del cuestionario del PAS, reforzado por el envio de correos
electronicos. En lo que respecta al cuestionario a los egresados, solicitamos la colaboracion de
aquéllos con quienes pudimos directamente contactar cada uno de nosotros y enviamos algunos
correos electronicos o se realizaron llamadas telefonicas, para lo cual D. Luis Gallur realiz6 la
busqueda de los datos necesarios al efecto. Finalmente, en relacion a los empleadores, acudimos a
algunos Tutores de practicas en empresas, al Colegio de Abogados y al contacto con ellos a través
del correo electronico.

Recopilados los cuestionarios anteriores, la Unidad para la Calidad desempefid un papel
esencial al elaborar las tablas de la guia y los resultados de las encuestas. Asimismo, para facilitar la
informacion, el equipo Directivo colaboré directamente aportando gran parte de los datos
necesarios a tener en cuenta para contestar a las evidencias en las que se basa todo el analisis, asi
como aportando los documentos propios del Centro y los datos necesarios para cumplimentar
algunas tablas.

La informacién anterior fue facilitada a todos los miembros del Comité en la reunién habida
el 20 de marzo en la que, ademads, se acordd proceder a la redaccion de los diferentes apartados del
Informe seglin la distribucion acordada en un plazo maximo que finalizaba el 17 de abril, fecha
prevista para una nueva reunion del Comité.

Dicha reunion marcaba el inicio de la tercera fase del procedimiento, dado que en ella se
trataba de poner en comun los resultados de los distintos apartados del Informe con el fin del
consenso de las conclusiones y redactar el borrador del Informe. No obstante, en esta reunion del
Comité no fue posible finalizar con los objetivos pretendidos, tanto por el factor temporal
(considerando el volumen del Informe) como por las dificultades, puestas de manifiesto por algunos
miembros del Comité, abordar las respuestas de ciertas cuestiones y ello porque, frente a las
acciones acometidas en la Facultad de Derecho en el ultimo afio, o que estan en proceso de
consolidacion, la autoevaluacion ha de extenderse temporalmente a afios anteriores, lo que supone
que, en muchas ocasiones, las respuestas dependen directamente del momento en que se constaten,
lo que supone un plus de dificultad, cuya mencion en el Informe se solicitd que, expresamente, se
hiciera constar. Igualmente en esta reunion se acordé que cada miembro del Comité remitiera a los
demas el apartado cuya elaboracién habia de abordar con la finalidad de agilizar el consenso entre
todos los componentes.

Tal agilizacion pudo constatarse en las siguientes reuniones del Comité, habidas el 24 de
abril y el 8 de mayo. En esta ultima estaba prevista la finalizacion que, sin embargo, no fue posible,
motivo por el que hubo de convocarse una ultima reunidn, que se fijo el dia 17 de mayo. En ella se
abordd exclusivamente el apartado segundo, relativo a la organizacion de la ensefianza y, tras el
consenso de los miembros del Comité, se acordd proceder a la publicacion inmediata del Borrador
del Informe en la pagina web de la Facultad, lo que tuvo lugar el dia 21 de mayo. Al mismo tiempo
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se remiti6 un correo electronico a profesores, PAS y representantes de los alumnos para poner en
su conocimiento:

(a) que se abria un plazo de alegaciones al mismo que finalizaba el dia 26 de mayo, y

(b) que todos los interesados podian acudir a una reunién informativa en la que se explicarian
los distintos puntos sobre los que versa el Informe, la forma en que se habia realizado, la
valoracion y resultados a los que el Comité habia llegado sobre los distintos apartados --
todos consensuados-- y, esencialmente, el sistema por el que, todos los miembros de la
Comunidad universitaria, podian hacer las alegaciones que estimaran oportunas.

Concretamente, en relacion a las posibles alegaciones al Borrador del Informe se establecid
que las mismas podian remitirlas al Comité de Autoevaluacion en el Impreso que se facilitaba, tanto
via correo electrénico (en cuyo caso habian de remitirlas a la Presidenta del Comité
(angeles@um.es), como en papel impreso que podian recoger en la Secretaria del Decanato (en
cuyo caso se habrian de presentar en la misma Secretaria).

Finalizado el plazo para las alegaciones, se convocd una nueva reuniéon del Comité de
Autoevaluacion, el dia 29 de mayo, con la finalidad de analizar las dos Unicas que se habian
recibido. En ambos casos se acord6 tenerlas en cuenta en el Informe. Tras los pasos anteriores, el
Secretario del Comité, Dr. Juan José Iniesta, se encargd de la tarea de recopilar el trabajo realizado
por los distintos miembros con la finalidad de darle forma unificada y enviarlo a la Unidad para la
Calidad.

10
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2. EVALUACION DE LA ENSENANZA

1. PROGRAMA FORMATIVO

Descripcion de la situacion

1.1. Objetivos del programa formativo

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los que se encuentran los

conocimientos y las capacidades que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.

1. En la pagina web de la Facultad --www.um.es/facdere--se encuentra la Guia de la Titulacion de
la Licenciatura en Derecho (Ev.15). En ella se recogen, por vez primera para el Curso 2006-2007,
aspectos tan relevantes como se muestran en los diversos apartados en los que se estructura:
Informacion general de la Facultad; los alumnos, el Plan de Estudios (Ev.18) de acuerdo con las
Directrices generales de la Titulacion (Ev.10); la normativa sobre examenes, asi como el calendario,
horarios y asignaturas y programas para el Curso académico, incluyendo las asignaturas optativas y
la guia del Practicum. Es, por lo tanto, un importante avance en lo que a informacion se refiere, sin
embargo también es cierto que se hubiera requerido mayor atenciéon a uno de los aspectos
relevantes, merecedor de especial consideracion en dicha Guia, como es el relativo al Programa
formativo con sus correspondientes objetivos, definicion de competencias y perfil de ingreso y
egreso. En todo caso, a nivel particular, esto es, en la articulacion de cada uno de los programas de
las distintas asignaturas de la titulacion, recogidos en la Guia, si se definen los objetivos,
conocimientos y metodologias de aprendizaje, criterios de evaluacion o bibliografia.

2. Esta informacion recibida sobre los programas en particular es valorada por los alumnos con una
calificacion de 3.12 sobre 5 (pregunta 3.1 REA, Ev. 55). Por su parte los profesores cuando valoran
la difusion de los objetivos del Plan de estudios le otorgan una media de 3.35 (pregunta 1.1 REP),
superior a la valoracion otorgada a los programas en cuanto recogen los elementos identificativos de
la ensefianza y materias, en cuyo caso la media es de 3.06 (pregunta 1.5 REP).

3. En todo caso el equipo directivo ha detectado la necesidad de una mejora de este aspecto, por lo
que tiene previsto que, en breve y en atencion al proceso de convergencia europea, una Comision
especifica profundice en la delimitacion y precision de los objetivos, conocimientos, aptitudes y
destrezas que han de servir para la mayor cohesion entre las distintas materias que configuran el
plan de estudios, para la mejor planificacion de las mismas, asi como para su coordinacion que ha
de evitar cualquier duplicidad.

4.Lo anterior permitird igualmente la definicion de la relacion de competencias (conocimientos y
habilidades) que deberan reunir los egresados (Ev. 72), aspecto también previsto para su inclusion
en la Guia de la titulacion. Los profesores valoran el grado de conocimiento sobre los perfiles de

egreso de los alumnos que acaban la titulacion con una media de 2.94 sobre 5 (pregunta 1.11 del
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REP), sin embargo al observar los REE y la EE, se puede constatar la coincidencia de una alta
valoracion de los conocimientos tedricos adquiridos por un profesorado que considera cualificado
(preguntas 2.1, 3.1 o 4.2 del REE), pero también puede constatarse que la valoracién es algo
inferior —2.53 sobre 5-- cuando se trata de valorar la adecuacion de las habilidades desarrolladas a

las funciones que se demandan en el mundo laboral (cuestion 1.4 del REE y cuestion 2.4 de la EE).

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que deberian tener los alumnos y tiene

mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

1. No se ha realizado un proceso de determinacion del perfil de ingreso idoneo para el adecuado
desarrollo del programa formativo (Evs. 8 y 73). Ello es debido a la inexistencia en los estudios de
ESO y Bachillerato de materias juridicas propias de la Licenciatura en Derecho. Es cierto que
existen materias que podrian ser complementarias a la formacion juridica y por ello presentar cierta
trascendencia como conocimientos previos, sin embargo también es cierto que la docencia en el
primer Curso no viene condicionada, ni basada, en conocimientos previos por la razén sefialada.
Consideramos, por ello, que un alumno que ha aprobado el Bachillerato y las pruebas de acceso a la
Universidad esta en condiciones de cursar la Titulacion en Derecho que, por otra parte, se trata de
una Titulacion que se presta especialmente a la flexibilidad en cuanto las multiples salidas
profesionales que ofrece. Estos son por tanto los requisitos que nos parecen oportunos para el
acceso a los estudios de Derecho como se establece en el apartado estudios de nuestra pagina web
(www.um.es/facdere).

2. No existen mecanismos para conocer el perfil de ingreso real de los alumnos que acceden al
programa formativo (Ev.60). Tal inexistencia ciertamente se deriva de que no consideramos
necesario delimitar un perfil de ingreso idoneo, sin embargo también es cierto que esto ultimo no es
obstaculo para la articulacion de tales mecanismos, es mas, precisamente por la heterogeneidad de
los alumnos dada la falta de criterios de idoneidad en el ingreso, seria conveniente conocer, a
posteriori, el perfil de ingreso real por la incidencia que ello podria y deberia tener en el desarrollo
del programa formativo. De hecho, la valoracion del profesorado en este aspecto es inferior de la
media que se constata en otras cuestiones, dado que a la pregunta del grado de conocimiento sobre
los perfiles de ingreso de los alumnos que llegan a la titulacion se otorga un 2.39 sobre 5 (cuestion
1.10 del REP), menor aun que el grado de conocimiento sobre los perfiles de egreso de los alumnos.

1.2. Plan de estudios y su estructura

La estructura del plan de estudios estd bien definida, en cuanto a la distribucion de las

materias o asignaturas, y su articulacion horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

1. La modificacién del Plan de estudios (BOE de 30 de enero de 2003, tabla T-05) pretendid, de
acuerdo con las directrices generales de la titulacion (Ev.10), una positiva articulacion horizontal y
vertical de las diferentes materias.
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2. La secuencia de los contenidos en cada una de las materias o asignaturas es definida por los
profesores del Area que la imparten y aprobada por cada Departamento en el que se integra. Ello
explica que, hasta el momento, no existan mecanismos, acuerdos y conclusiones relativas a la
coordinacidn entre materias o asignaturas para detectar y evitar posibles vacios y duplicidades de
contenidos en el plan de estudios (Ev.13). No obstante, recientemente el equipo decanal ha previsto
la necesidad, de cara al proceso de convergencia europeo, de creacion de una Comision especifica
para valorar la coordinacion del plan de estudios estableciendo los mecanismos necesarios para una
mejor articulacion.

3. Para que el alumno siga una secuencia coherente en la matriculacion de las asignaturas el equipo
decanal ha impulsado el Plan de accion Tutorial, a implantar el préximo Curso académico, entre
cuyos objetivos cuenta con los mecanismos de informacion personalizada al alumno por diferentes
profesores-tutores distribuidos por Cursos/Grupos (Ev.26).

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el plan de estudios contiene los

elementos basicos necesarios y es accesible y publico.

1. La Guia de la Titulacion para el Curso 2006/2007 publicada en la pagina web de la Facultad
incluye informacion al alumno del plan de estudios (Ev.18), asi como la informacion detallada del
conjunto de materias o asignaturas del conjunto de la titulacion y una guia por curso (Ev.30). Cada
uno de los programas de las diferentes asignaturas contienen una informacion detallada relativa a
las caracteristicas de la materia (nimero de créditos, distribucidon entre teoria y practica, periodo en
que se imparte, relacion con otras asignaturas); objetivos especificos; contenidos del programa de
las asignaturas; practicas asistenciales, profesionales o externas, caso de existencia; metodologia de
ensenanza-aprendizaje; personal académico responsable de la materia y personal colaborador,
bibliografia y fuentes de referencia; recomendaciones para cursar la materia o asignatura; horarios y
lugar donde se imparten las clases y las tutorias; tipo de exdmenes y actividades complementarias.
Estos aspectos estan especificados claramente en cada programa mediante un formato
estandarizado. Ademas estar expuesta la Guia en la pagina web, existen ejemplares impresos en el
Decanato para su consulta.

2. La valoracién de esta informacion por los alumnos ofrece una media de 3.12 sobre 5 (cuestion
3.1 del REA), posiblemente porque la Guia de la titulacion con los programas conteniendo los
aspectos anteriores ha sido una de las novedades del presente Curso.
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El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de

egreso.

1. Sobre la coherencia de los programas de las distintas materias con los objetivos del plan de
estudios la valoracion media de los profesores de la titulacion es de 3.70 sobre 5 (pregunta 1.7 de
REP), sin embargo es menor cuando se pregunta si la planificacion permite cumplir los objetivos
previstos en el plan de estudios en cuyo caso la media es de 3.38 (cuestion 1.3 de REP), y aun
disminuye mas cuando se trata de valorar la concordancia entre los perfiles de egreso y los objetivos
de la titulacién que ofrece una media de 3.25 (cuestion 1.12 de REP).

2. La configuracion del plan de estudios (Ev.18) ofrece una amplia y muy buena formacion tedrica,
como muestran los resultados de las encuestas a los egresados y a los empleadores, a consta de una
menor formacion practica como se deriva del diferente peso de la distribucion entre los créditos
tedricos y practicos que se constata en los dos ciclos de la Licenciatura, tanto en las asignaturas
troncales como obligatorias (T-05), a lo que se une la ausencia de itinerarios curriculares (Ev. 76).
En todo caso, el Practicum como asignatura troncal de 14 créditos que comenz6 en el Curso 2005-
2006 (primera promocion de quinto curso del actual plan de estudios) ha venido a suplir, en cierto
modo, la necesidad de una preparacion del alumno tanto en el manejo de la documentacion
necesaria en el desempefio de una actividad juridica, como en su integracion en la vida laboral a
través de las Instituciones que los acogen.

La revisién y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza de manera regulada y

sistematica.

1. No existe normativa que regule la actualizacion de contenidos. Tampoco documentacion sobre el
proceso de revision de contenidos y su descripcion (Ev.14).

2. En lo que respecta a los programas de las asignaturas, la procedencia de revision y actualizacion
de los contenidos se decide y se lleva a cabo por los profesores del Area que imparten docencia. En
todo caso, es frecuente que anualmente se proceda a una actualizacién y revision de los programas,
razén por la cual, desde el Decanato se establece un plazo a tal efecto (mediados de junio) con la
finalidad de que los nuevos programas revisados se encuentren a disposicion de los alumnos antes
del periodo de matricula. Se trata de una periodicidad en la revisién que parece adecuada. Sin
embargo, el mecanismo de actualizacion no se puede valorar pues depende exclusivamente de los
profesores y/o Areas de conocimiento: en unos casos se hace de comin acuerdo con la finalidad de
que el programa sea idéntico, en otros a titulo particular, estableciéndose programas diferenciados y
en otros casos por el responsable del Departamento, y en este mismo sentido los responsables del
proceso varian entre las Areas y/o Departamentos. Esta diferenciacion no puede valorarse
positivamente al menos cuando de ella pueda resultar la diversidad en los distintos programas de la
misma asignatura, la imposicion de los mismos, o el estancamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior tampoco es posible valorar la informaciéon en la que se basa la
actualizacion de los contenidos de los programas de las asignaturas, ni si se tienen en cuenta los
resultados de la investigacion, desarrollo o innovacion.

3. Diferente de la revision de los contenidos de los programas de las asignaturas son las actuaciones
que desde el actual equipo decanal se impulsan para la actualizacion del programa formativo
(Ev.12). Aqui se integran actuaciones como el impulso en el Curso 2006-2007 para que la guia de la
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titulacion pudiera ser una realidad y, al establecerse por Cursos académicos, pretende fomentar la
continua actualizacion. A ello se une la estructuracion y puesta en funcionamiento de la asignatura
Préacticum que si bien comenzé en el Curso 2005-2006, se ha revisado en este ultimo Curso 2006-
2007 en importantes aspectos recogidos en su Guia especifica (en la pagina web de la facultad). Del
mismo modo, el impulso desde el Decanato de la Facultad de Derecho se muestra en la oferta de
nuevas asignaturas de libre configuracion para aproximar los estudios de la Titulacion a las nuevas
realidades —Derecho internacional de los espacios, Derecho de la responsabilidad internacional,
informadtica juridica, aleman inicial o inglés juridico--.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los

objetivos del programa formativo.

1. El tiempo de dedicacion del alumno al aprendizaje de las distintas materias o asignaturas fue
objeto de una encuesta que se realizd desde el Decanato (afio 2006) a los alumnos de los diferentes
cursos de la Licenciatura (Ev.24). Los resultados fueron muy dispares en funcion de la concreta
asignatura. En todo caso, con caracter general puede apreciarse que el alumno dedica mas tiempo al
aprendizaje que la valoracion de los créditos/horas de las materias del plan de estudios, equivalente
a 1 crédito/10 horas (Ev.97). Ello se confirma con la valoracion que hacen los alumnos a la cuestion
sobre la amplitud de los temarios en su correspondencia con los créditos reconocidos que arroja una
media de 2.51 sobre 5 (pregunta 3.4 de REA).

2. Si, ademads, se tiene en cuenta que la media de créditos por curso académico es de 61 para
finalizar en los 5 afios de duracion previstos los 305 créditos totales (T-05), quiza sea la causa de
que la duracion media de los estudios de la Licenciatura en Derecho venga siendo en los ultimos
anos de 7 a 8§ afos (tabla R-23).
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como

se sitla la ensefanza en el criterio programa formativo.

1. PROGRAMA FORMATIVO

1.1. Objetivos del programa formativo

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los
que se encuentran los conocimientos y las capacidades que los X
alumnos deben tener al concluir sus estudios.

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que
deberian tener los alumnos y tiene mecanismos que permiten X
conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

1.2. Plan de estudios y su estructura

La estructura del plan de estudios esta bien definida, en cuanto
a la distribucion de las materias o asignaturas, y su X
articulaciéon horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el
plan de estudios contiene los elementos basicos necesarios y X
es accesible y publico.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del X
programa formativo y con los perfiles de egreso.

La revisidon y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza X
de manera regulada y sistematica.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de X
estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoraciéon sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

1. PROGRAMA FORMATIVO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA

URGENCIA/

IMPORTANCIA

Objetivos del programa formativo

Han de definirse los objetivos del programa
formativo, en particular los conocimientos y
capacidades que los alumnos deben tener al
concluir sus estudios.

Seria esencial por la incidencia que ha de
tener en el replanteamiento de la articulacion
del plan de estudios y en la continua revision
de contenidos de las asignaturas, teniendo en
cuenta el perfil pretendido de los alumnos
egresados.

Mucha/Mucha

Delimitacion del perfil de ingreso en el
programa formativo

Para la delimitacion de la idoneidad del perfil
de ingreso del alumno nos parece demostrada
por aprobar las pruebas de ingreso a la
Universidad. No nos parece necesario
delimitar un perfil de ingreso idoéneo por la
inexistencia de materias juridicas en la

Poca/Poca
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formacion anterior.

Sin embargo, y precisamente por la
heterogeneidad de los alumnos de nuevo
ingreso, seria  conveniente  articular
mecanismos para conocer el perfil de ingreso
real de los alumnos por la incidencia que ello
pudiera tener en la delimitacion de las
competencias y capacidades del programa
formativo.

Estructura del plan de estudios.
Distribucion de materias (asignaturas),
articulacion horizontal y vertical para
evitar vacios y duplicidades.

El actual plan de estudios tiene una estructura
mejorable.

Seria necesario un replanteamiento de su
articulacion para una mejor coordinacion
entre las asignaturas con el objetivo de evitar
vacios y duplicidades

Mucha/Mucha

El programa de las materias
(asignaturas) del plan de estudios
contiene los elementos  bdsicos
necesarios y es accesible y publico

La primera Guia de la Titulacion de Derecho
realizada para el Curso 2006-2007, contiene
el conjunto de los programas siguiendo un
formato estandar en el cual se contienen los
elementos basicos. Dicha Guia es accesible,
al estar publicada en la web de la Facultad
ademas de impresa y a disposiciéon de su
consulta en el Decanato.

En todo caso es susceptible de mejora, tanto
por la falta de programas de algunas
asignaturas, como a nivel particular de cada
uno de los programas que en ella se recogen,
ya que podrian introducir mas elementos
identificativos de la ensefianza y de la materia

Mucha/Bastante
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incluyendo todos los apartados referidos en la
guia ECTS.

El plan de estudios es coherente con
los objetivos del programa formativo y
con los perfiles de egreso.

El plan de estudios permite adquirir al
alumno unos amplios conocimientos tedricos
muy bien valorados.

Podria ser mejorado mediante un superior
desarrollo de las habilidades practicas,
introduciendo una mas equilibrada formacion
teorico-practica, y con ella, una mayor
consideracion de las funciones demandadas
en el mundo laboral para lo que seria esencial
la previa definicion de los perfiles de egreso
entre los objetivos del programa formativo.

Bastante/Mucha

La revision y actualizacion de
contenidos, si procede, se realiza de
manera regulada y sistematica

Seria necesaria una regulacion para que la
revision de contenidos de los programas se
realizara de forma coordinada entre las
distintas asignaturas.

Mucha/Mucha

El tiempo de aprendizaje del alumno
previsto en el plan de estudios permite
cumplir los objetivos del programa
formativo

Es necesario considerar en los objetivos del
programa formativo que la media temporal en
que los alumnos finalizan el plan de estudios
es superior a la prevista en el mismo.

Mucha/Mucha

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a

los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgencia/importancia;

Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia
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2. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Descripcion de la situacion

2. 1. Direccion y Planificacion

Los responsables tienen definida la planificacion del programa formativo que incluye los

instrumentos y actuaciones para la gestidon y acciones de mejora continua.

1. La Junta Directiva tiene sus funciones definidas, tanto las colectivas como las individuales que
lo estan por razén de la materia (Ev. 19). El funcionamiento de la Junta Directiva es colegial y para
la resolucion de asuntos se celebra, al menos, una reunion semanal. El equipo tiene como via de
comunicacion diaria una lista de correo de acceso restringido en la que estan incluidos todos sus
miembros, lo que les permite la toma de decisiones a tiempo real. Todos los miembros del equipo,
con independencia de cudl sea su negociado de competencias, conocen los asuntos concernientes a
la marcha del Centro. Las actuaciones de direccion y planificacion realizadas durante el pasado
curso académico estan reflejadas en la Memoria Anual (Ev. 17)

2. Las actuaciones de planificacion del programa formativo llevadas a cabo hasta la fecha han
sido, entre otras, la aprobacion del Plan de Ordenacion Docente de los Departamentos por la Junta
de Facultad; no obstante, el Equipo Directivo ha detectado la necesidad de incrementar los
mecanismos de coordinacion para la planificacion de las ensefianzas. Como primera actuacion a tal
fin, por primera vez el curso pasado (2006/2007), el Equipo Directivo requirio a todos los
Departamentos la confeccion de los programas de las asignaturas conforme a un modelo unificado
de “Guia docente”, con el ruego de que cada Departamento elaborara una sola “Guia” por
asignatura y curso, objetivo este ultimo que sélo se cumpli6 por algunas Areas de conocimiento (vid
“Guia de la Titulacion™ disponible en www.um.es/facdere). Si bien el Equipo Directivo no entro a
corregir la existencia de lagunas o duplicidades de contenidos (por considerar que excede del
ambito de sus competencias), si que se comprobd que en cada una de las citadas “Guias” constaban
los contenidos solicitados en el modelo (con especial atencion a los criterios de evaluacion y a los
datos de los profesores responsables de la docencia de cada asignatura). Como resultado de la
revision de las “Guias docentes” se ha comprobado que en algunos casos falta coordinacion entre
profesores del mismo Area de conocimiento y que imparten las misma asignatura. Prueba de ello es
la respuesta que da el profesorado a la pregunta 2.8 de la encuesta realizada (que obtiene una
puntuacion de tan sélo 2,04). Esta circunstancia dificulta gravemente la coordinacioén entre materias
y la subsiguiente planificacion del programa formativo que corresponde al Equipo Directivo.
También hay que indicar que en el contexto de los proyectos de innovacidon educativa que se estan
llevando a cabo en el Centro se esta, entre otras, reflexionando sobre los modos de mejorar la
coordinacién entre profesores y la optimizaciéon de la enseflanza (eliminando, en su caso,
duplicidades, colmando vacios formativos, etc) (Ev. 28)

3. Se ha procedido a la reordenacion de la oferta de optativas, se ha incrementado la oferta de
asignaturas de libre configuracion, se han aprobado dos nuevos posgrados oficiales y anualmente se
renuevan las ofertas de cursos de promocion educativa (titulos propios) para aproximar los Estudios
del Centro a las nuevas demandas del mercado (Ev. 12).
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4. El curso académico 2006/2007 el Equipo Directivo elaboro6 la primera “Guia de la Titulaciéon”,
documento que esta siendo objeto de revision y mejora (Ev. 66). Esta “Guia de la Titulacion” esté
desglosada por cursos y disponible en la web de la Facultad.

2.2. Gestion y organizacion

El programa formativo se comunica y se difunde.

1. Comunicacién y difusion entre los estudiantes de Secundaria: La Facultad participa en las
jornadas de informacién que anualmente organiza el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
(www.um.es). Ademads, como accion propia del Centro, desde junio de 2006, se organizan las
jornadas de puertas abiertas “Enganchate al Derecho” que se comunican a todos los institutos de la
Region. En ellas se informa a los asistentes (futuros alumnos que pueden acudir acompafiados de
sus padres o tutores) de los objetivos del programa formativo, los perfiles de ingreso y egreso, la
estructura organizativa del Centro, los servicios generales de la Universidad de Murcia y los
particulares del Centro. Asi mismo se incluye en el programa de las jornadas un encuentro con los
representantes de los alumnos de la Facultad y con egresados (Ev.65)

2. Comunicacion y difusion a los alumnos de reciente ingreso: Por primera vez en el curso
2006/2007 se dedico la primera jornada lectiva de todos los grupos de primer curso de la titulacion
“Derecho” a la jornada de orientacion para los alumnos de primer curso. La asistencia para los
alumnos se establecid como “obligatoria” (controlando con firma su asistencia) y se informo6 de su
celebracion a través de un documento incluido en el sobre de matricula, en carteles colocados en las
dependencias de la Facultad asi como en la pagina web de la Facultad (Ev.65).

3. Dirigido a todos los alumnos de la titulacion: el préximo curso 2007/2008 se va a poner en
marcha un “Plan de accion tutorial” (Ev. 65)

4. Los objetivos del programa formativo en cada una de las asignaturas, los servicios de la
Facultad, la estructura organizativa, las direcciones de contacto con los profesores y responsables
(PAS y Equipo Directivo), las guias docentes de todas las asignaturas de la titulacion, etc., se
comunican y difunden a través de la “Guia de la Titulacién™ disponible en la pagina web de la
Facultad. Para favorecer el conocimiento de los alumnos de cada curso de los contenidos que les
conciernen dicha “Guia de la Titulacion” se ha desglosado en una “Guia” por curso (disponible
también a través de la web de la Facultad)

5. Para facilitar el acceso de los alumnos a las “guias docentes” de las asignaturas, éstas, ademas
de constar en la guia de la titulacion, estdn disponibles en un enlace en los cuadros de horarios de
cada curso y grupo. De este modo se ha evitado la confusion que pudiera generar la existencia de
“guias docentes” distintas para una misma asignatura.

6. Por todo lo anterior, los alumnos ha considerado en la encuesta realizada que la informacion
sobre las asignaturas es buena (la calificacion ha sido de 3,12 sobre 5) (pregunta 3.1)

Por lo que respecta al perfil de ingreso, no se ha realizado un proceso de determinacion del mismo

por la inexistencia en los estudios de E.S.O. y Bachillerato de materias conectadas con la
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Licenciatura (Ev. 8). Los perfiles de egreso tampoco han sido determinados porque en la
Licenciatura en Derecho estos vienen impuestos por los temarios de las oposiciones en las que se
exige estar en posesion del titulo “licenciado en Derecho” y por las destrezas y habilidades de

caracter practico que ha de poseer el jurista (Ev. 7)

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y objetivos del programa formativo.

1. La ensefnanza estd organizada de manera que se hace compatible el horario de las asignaturas
troncales y obligatorias con las optativas. Hay dos grupos de manana y uno de tarde en todos los
cursos de la titulacion. Los horarios de cada asignatura estan disponibles desde antes que se inicie el
periodo de matricula (mes de junio) asi como el calendario de examenes del siguiente curso y para
las tres convocatorias. Ademas, este curso académico la Junta de Centro ha aprobado el Reglamento
para una convocatoria de “incidencias” para resolver los problemas ocasionados a los alumnos
matriculados en asignaturas de varios cursos por la coincidencia de exdmenes de distintos cursos en
un mismo dia.

2. Del mismo modo, la docencia queda asignada a cada profesor con anterioridad al inicio del curso
ya que el Plan de Ordenacion Docente es aprobado por cada Consejo de Departamento en el mes de
marzo-abril del curso anterior.

3. Atencion al alumno: Los miembros del Equipo de Direccion tienen un horario de atencion al
alumno para resolver cualquier extremo de su ambito de competencias. Igualmente, en las “Guias
docentes” disponibles para los alumnos desde antes de que empiece el periodo de matricula (e
incluidas en la “Guia de la Titulacidon™) consta, como extremo de obligatoria mencion, las horas de
tutoria de los profesores, asi como los teléfonos y direcciones de correo electronico de contacto.
También en la repetida “Guia de la Titulacion™ hay un cuadro con los teléfonos y direcciones de
todo el profesorado adscrito al Centro.

4. Los alumnos conocen desde antes del periodo de matricula no sélo las fechas sino también los
criterios de evaluacion y la modalidad de examen de cada asignatura (consta como apartado en la
“Guia docente”). En las encuestas de evaluacion los alumnos se han mostrado satisfechos con este
extremo.

5. En lo que respecta a las practicas en empresas, desde la Facultad de Derecho se organiza y
gestiona la asignatura Practicum, de 14 créditos, cuya planificacion horaria estd igualmente fijada
desde antes de que empiece el periodo de matricula (www.um.es/facdere apartado “Practicum”)

6. Desde la Secretaria del Centro se gestiona la matricula de los alumnos de las 5 titulaciones
adscritas al Centro, lo que teniendo en cuenta el escaso nimero de PAS implicado, pone de
manifiesto la necesidad de proceder a su ampliacion, tal y como se viene demandando por el Equipo
Directivo.

7. Para la toma de decisiones existen los siguientes canales: representacion de los alumnos en la
Junta de Facultad, representacion de alumnos en las Comisiones (www.um.es/facdere ‘“Normativa”)
, relacion fluida entre los representantes de los alumnos y el Equipo Directivo asi como entre todos
los miembros del Centro (PAS, PDI y alumnos), relaciones que son favorecidas por la existencia de
listas de correo a través de las que se pueden comunicar todos sus miembros.

8. En la encuesta realizada a los alumnos las respuestas a las preguntas relativas a la “Organizacion
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de la docencia” (preguntas apartado 1) han obtenido una calificacion media muy favorable (3.10
sobre 5).

Los resultados del programa formativo, los resultados en los egresados, los resultados en el
personal académico y los resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la mejora y

revision del programa formativo.

1. Periddicamente la Comision de resultados realiza un analisis de resultados académicos de los
alumnos de la titulacion. Los informes de la Comision son sometidos a la Junta de Facultad. Las
conclusiones se envian a Rectorado para su consideracion por el Claustro Universitario (Ev. 21 y
95)

2. Cada dos afos la Unidad para la calidad realiza las encuestas a los alumnos para la evaluacion del
profesorado. Los resultados de esas evaluaciones son enviados a los Directores de Departamento y a
los profesores para que, teniendo en cuenta las respuestas, procedan a introducir en su docencia los
cambios que estimen oportunos.

3. La unidad para la calidad ha realizado, en el afio 2006, una encuesta sobre “Insercion Laboral de
los Titulados de la Universidad de Murcia” en la que se refleja que los egresados de la titulacion
“Derecho” obtienen rapidamente su primer empleo y éste es ajustado a sus expectativas y formacion
(Ev. 25).

4. Hasta la fecha no se han arbitrado medidas institucionales directamente tendentes a introducir
mejoras y revisiones en el programa formativo. No obstante, es uno de los objetivos del Centro
como prueba, entre otras acciones, el sometimiento a este proceso de evaluacion.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como se situa la

ensefianza en el criterio organizacion de la ensefianza.

2. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

2. 1. Direccion y planificaciéon

Los responsables tienen definida la planificacion del
programa formativo que incluye los instrumentos y X
actuaciones para la gestidon y acciones de mejora continua.

2. 2. Gestion y organizacion

El programa formativo se comunica y se difunde X

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y X
objetivos del programa formativo.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los
egresados, los resultados en el personal académico y los X
resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la
mejora y revision del programa formativo.
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoraciéon sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

2. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
Planificacion del programa Un Unico programa por asignatura Mucha Mucha
formativo

Mayor coordinacion entre dareas 'y
departamentos  para  definir  los
contenidos de los programas y las
actividades docentes
Nombramiento de coordinadores de
curso
Comunicacion y difusion
del programa formativo
Adecuaciéon de la Alterar los horarios de docencia para su| Mucha Mucha
organizacion de la adecuacion a los objetivos de
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enseflanza al programa conciliacion de la vida familiar

formativo
Establecimiento de horarios conjuntos

de docencia de clases tedricas para todos
los grupo de un curso para favorecer la | Poca Bastante
mayor division de grupos para clases
practicas, asi como la celebracion de
seminarios y otras acciones docentes de

caracter practico

Los resultados en el programa|Mecanismos de  seguimiento  de|Mucha Mucha
formativo, los resultados en los|egresados
egresados y los resultados en la

. . Mayor vinculacion en el programa
sociedad se tienen en cuenta para la

. L formativo de los agentes sociales (a
mejora y revision del programa
. través de contratos de colaboracion,
formativo
vinculando a docencia y patrocinio de
posgrados, cursos de promocion

educativa...)

Revision del programa formativo a
proposito de la futura adaptacion del
Plan de estudios a la estructura de

“Grado”
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Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a
los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgencia/importancia;

Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).
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3. RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la situacion

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del programa formativo y a los

requerimientos de las disciplinas del mismo.

1.- En lineas generales puede considerarse que el personal académico es suficiente, adecuado y
cualificado para cumplir la planificacion de la ensefianza. Asi lo estiman los profesores implicados
en la docencia a través de la encuesta realizada al respecto otorgando a esta cuestion planteada una
calificacion media de 3,48 sobre 5 (Ev. 101).

La suficiencia del personal académico ha de ser matizada por la ratio profesor-alumno, que a
juicio de esta Comision, resulta demasiado elevada para asumir los nuevos planteamientos docentes
requeridos por el EEESS ya que, a titulo de ejemplo, el numero de alumnos matriculados en la
titulacion asciende a 2.188 en el curso 2005/2006 (Ev.5-t-02) que al distribuirse entre el numero de
grupos existentes se situa la media de alumnos por grupo en 69,34 para las asignaturas tedricas y en
76,73 para las asignaturas practicas (Ev.38-RM-10)

La elevada cualificacion del profesorado para el cumplimiento de los cometidos propios de la
titulacion se deduce de varios factores tales, como el elevado nimero (101) de profesores doctores
que integran la plantilla (Ev.20-T-03) y el caracter predominantemente estable y a tiempo completo
de sus componentes, ya que 84 de ellos ostentan la condicion funcionarial y 90 realizan su trabajo a
tiempo completo (Ev.20-T-03). Componen el cuadro docente 27 catedraticos, 42 profesores titulares
de Universidad, 1 catedratico de escuela universitaria, 14 titulares de escuela universitaria, 5
ayudantes, 1 profesor contratado doctor, 26 profesores asociados y 1 profesor emérito. Se acepta la
alegacion presentada por D. Ignacio Ferndndez Garcia y, en consecuencia, se incorpora a la
enumeracion anterior la existencia de un miembro perteneciente a la categoria denominada
“Personal Investigador en Formacién de contrato (PIFC) creada por R.D. 63/2006, no incluido
inicialmente debido a que la documentacion empleada es anterior al reconocimiento de la figura
antedicha.

No obstante lo anterior es preciso realizar una serie de precisiones que nos ayuden a tener una
vision mas completa del tema y apreciar una serie de hipotéticos inconvenientes que pueden
producirse con el transcurso del tiempo de no adoptarse las medidas adecuadas para evitarlos. Si se
observa la distribucion del profesorado en sus diversos componentes lo primero que llama la
atencion es el escaso numero de profesorado en formacion que contrasta con cierto exceso de
profesores asociados que suman 26 (los catedraticos ascienden a 27) frente a los 5 profesores
ayudantes computados. Con estos datos podemos concluir que en la plantilla docente no sélo se
observa cierta tendencia al envejecimiento, sino que tal y como estan las cosas en la actualidad, en
un futuro a medio y largo plazo y no a corto plazo, dada la juventud de un buen numero de
profesores titulares, se van a producir ciertos problemas para la renovacion generacional. También
llama la atencion la ausencia mdas absoluta de profesores visitantes no sélo en lo que respecta a la
titulacion en cuestion sino en toda la Universidad. Mencion aparte merecen los profesores
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colaboradores cuya presencia durante el curso 2005/06 alcanzando la cifra de 89 (Ev.69-T-04) y
obedece, sin duda, a la necesidad de satisfacer las necesidades del practicum ya que se trata de
profesionales de instituciones externas que colaboran en el programa formativo sin estar integrados
en la estructura académica de la Universidad

Por lo demaés, los alumnos se muestran satisfechos con la actuacion del profesorado tal y como
aparece consignado en las encuestas que se realizan periodicamente y en las que el alumnado
puntia favorablemente la labor desempefiada por los profesores otorgandoles un 3,68 sobre 5,
puntuacion ligeramente superior a la media de la Universidad situada en un 3,65 y resultando los
aspectos mas valorados el dominio de la asignatura por el profesor (4,12), el trato hacia los alumnos
(3,88), el clima de relacion entre el profesor y los alumnos (3,71),el interés por la docencia del
profesor (3,73), la conexion entre los contenidos practicos y los teoricos (3,73),la adecuacion de las
clases practicas a los objetivos de la asignatura (3,67),etc. (Ev.94).

El primer curso est4 atendido en los grupos de mafana por personal muy experimentado, y el de
la tarde por profesores de menor experiencia docente pero igualmente cualificados para el
desempefio de sus funciones tal y como hemos afirmado anteriormente y lo manifiesta el alumnado
a través de las encuestas. A lo largo de los cuatro Gltimos cursos los grupos I y II de la mafiana han
sido atendidos fundamentalmente por catedraticos de dilatada antigiiedad y amplia experiencia en la
titulacion, de forma que, por ejemplo, en el curso 2002/03 cuatro de los cinco profesores que
impartieron docencia en el Grupo I fueron catedraticos de notoria antigliedad en el escalafon y en el
curso 2004/05 todos los profesores del grupo II ostentaban la condicién de catedraticos y lo mismo
cabe decir del curso 2004/05; predominando en el grupo de tarde las categorias de profesores
titulares y algun profesor ayudante o asociado (Ev.16).

2.- La formacion docente del profesorado ha constituido uno de los objetivos del equipo decanal
de la Facultad de Derecho, segun consta en la memoria académica del curso 2005-2006 elaborada
por el Secretario de la Facultad D. Francisco Garcia Costa, y tal y como se deduce del elevado
nimero de talleres de perfeccionamiento docente que desarrollados a lo largo del curso académico
aparecen mencionados en el documento antes citado, entre los que destacan un curso SUMA
organizado por la Facultad de Derecho en colaboracion con ATICA, la imparticion de un taller
software libre (open office) por D. Joaquin Ataz Lopez en colaboracion con Atica y la celebracion
de diversos talleres a cargo de insignes profesores tales como el director del Ice de la Universidad
de Murcia D. Manuel Esteban Albert y las pedagogas D™ M* Paz Garcia Sanz y Diia Concepcidn
Martin Sanchez. Es, asimismo, digno de destacar el gran esfuerzo realizado por la Facultad en la
adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior destacando la ejecucion del programa de
“Experiencias piloto para la adaptacion de las ensefianzas al EEES: experiencia en la Facultad de
Derecho”, que cont6 con un considerable nimero de participantes pertenecientes fundamentalmente
a las categorias de profesores en formacion, de profesores titulares y de catedraticos, en menor
medida (Ev. 27).

Junto a estos esfuerzos realizados a nivel de la titulacion, a nivel de la Universidad se ofertan
talleres de perfeccionamiento docente habitualmente desarrollados por el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) que en la mayoria de los casos suelen estar orientados a profesores en formacion
y que por regla general no se adecuan a los contenidos y métodos de la titulacién en cuestion ni se
ofertan en horarios compatibles con la dedicacion del profesorado. Consecuentemente, la
participacion de los profesores en estas actividades de perfeccionamiento e innovacion es muy
escasa y limitada casi exclusivamente al profesorado novel. De los cuarenta y siete cursos de
formacion y actualizacion pedagogica ofertados por la Universidad tan sélo han participado en los
mismos durante los cinco ultimos afios un 9% del personal académico implicado en el programa
formativo, esto es, 11 de los 117 profesores implicados (Ev.36-RH-06). En consecuencia, se
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considera necesario la reestructuracion de estos cursos al objeto de fomentar la participacion del
profesorado en actividades formativas adecuadas a los contenidos de la titulacién y adaptadas a los
horarios de dedicacion del profesorado.

El personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, y

éstas repercuten en el programa formativo.

Como cuestion previa, es necesario sefialar que uno de los valores imprescindibles para encontrar
una respuesta objetiva a la cuestion que se plantea es insuficiente, ya que la aportacion de los
curriculum vitae del profesorado implicado en el proceso formativo se halla en periodo de
recopilacion. De los 117 profesores implicados en la docencia del programa, tan sélo han aportado
su curriculo 34, esto es, un 29 %, proporciéon que demuestra la insuficiencia y escasa relevancia de
este criterio como evidencia a tener en cuenta en la valoracion que se nos requiere (Ev.4).

Con todo, y una vez realizada esta advertencia, vamos a realizar un analisis de la cuestion que
nos ocupa sobre la reflexion de las restantes evidencias que si aportan una serie de datos objetivos
susceptibles de valoracion, fundamentalmente el documento RH-07 (Ev.41) completado con las
fichas de los grupos de investigacion que se encuentran disponibles en la Web de la Universidad.

Sobre la base de la documentacion apuntada podemos considerar que el grado de implicacion
del personal académico en actividades investigadoras es bueno, tal y como lo demuestra su
produccion cientifica, el nimero de tesis doctorales defendidas durante el periodo objeto de nuestro
estudio, la dilatada participacion de los miembros del programa en proyectos de investigacion, asi
como la aceptable ratio de sexenios reconocidos al personal implicado en el programa formativo
que en los ultimos cuatro afios oscila entre el 0,50 del afio 2002 al 0,56 del afio 2005 (Ev.37-RH-
08).En cuanto a la produccion cientifica observamos una evolucion ascendente facilmente
cuantificable por el numero de libros , monografias y articulos de revista cuyo proceso se
desenvuelve en el sentido de que los 46 libros publicados en el afio 2002 van aumentando
progresivamente a lo largo del tiempo hasta alcanzar el nimero de 64 en el afio 2005 y la misma
dindmica observamos en los articulos de revistas, ambito en el cual los 26 del afio 2002 se
transmutan en 77 en el afio 2005. Las tesis doctorales dirigidas por el personal académico del
programa formativo son, asimismo cuantiosas, computandose 40 (Ev.41-RH-07). Por otro lado, son
muy pocos los profesores que no se hallan implicados en un proyecto de investigacion cuyo nimero
alcanza, segin los datos obtenidos en las memorias confeccionadas por los diversos grupos de
investigacion, a 25, algunos de ellos de caracter interdepartamental e incluso interfacultativo ,pero
la gran mayoria no trasciende del grupo investigador en cuestion. También se observa por parte de
algunas areas una tendencia creciente a suscribir contratos y dictamenes de asesoramiento a
empresas de diversa indole e incluso a organismos publicos.

Estas son, en suma, las razones que nos llevan a valorar positivamente la implicacion
investigadora del profesorado, que, a nuestro entender repercute favorablemente en el programa
formativo.

Por ultimo, y en relacion con la actividad investigadora desarrollada en el seno de la Facultad ha de
sefialarse la aprobacion por la Junta de Facultad de una serie de acuerdos sobre la Revista ANALES

DE DERECHO al objeto de consolidar su nivel académico. En aplicacion de dichos acuerdos se han
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elaborado nuevas normas acerca de la recepciéon de manuscritos y se ha procedido a la creacion del

Comité cientifico de la misma.

3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios implicado en el programa formativo es adecuado a los

requerimientos del mismo.

El personal de administracion y servicios que desarrolla su actividad en la Secretaria del Centro
(Facultad de Derecho), estd compuesto, como ya se puso de manifiesto en anteriores informes de
evaluacion, por 6 personas y se estructura en:

1 Jefe de Seccion, 2 Jefes de Negociado y 3 puestos base.

Ademas de la titulacion que nos ocupa, esta Unidad gestiona también las titulaciones de:
Licenciado en Derecho, Diplomado en Gestion y Administracion Publica, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Itinerario conjunto de Derecho y ADE, y el primer ciclo comun de
Ciencias Politicas y Sociologia.

El alumnado de la Licenciatura en Derecho es el que presenta menos problemas desde el punto de
vista de la gestion administrativa, no asi los alumnos de la Licenciatura de Criminologia, que al
proceder en un porcentaje altisimo de otras provincias, solicitan muchisimos tramites por teléfono,
fax, correo electronico, etc., incluso aquellos en los que seria muy conveniente una gestion
presencial.

Todo el personal de administracion y servicios, de manera unanime, destaca la insuficiente
formacion recibida a la hora del desempefio de las tareas que implica el trabajo de Secretaria.

Cabe destacar en este punto, que los planes de formacion que la Universidad imparte, son muy
generales al estar dirigidos a un gran colectivo y se echa en falta una formacion mas especifica. Los
criterios de adjudicacion de los cursos suponen en muchas ocasiones el que se concedan aquellos
que nada tiene que ver con el desarrollo del puesto de trabajo. No obstante en los ltimos afios la
Gerencia ha mostrado su interés por conocer la opinion de los funcionarios acerca de qué tipos de
cursos serian los més apropiados.

La persona responsable se implica en la resolucion de problemas intentando encontrar las mejores
soluciones dentro de las limitaciones de recursos de personal. Como viene siendo una vieja
reivindicacion por parte de esta Secretaria, la escasez de personal supone en ocasiones una
saturacion de trabajo que en épocas determinadas resulta agobiante y repercute en un servicio hacia
los alumnos de una calidad inferior a la que seria deseable. Conviene también resaltar que la media
de antigliedad del personal de administracion y servicios en este destino es de tan solo 3 afos.

El personal que compone esta Unidad presenta un alto nivel de profesionalidad que suple las
carencias anteriormente expuestas. Cabe destacar la fluidez y colaboracién en el trabajo que en esta
Secretaria ha supuesto poder contar con la Vicedecana de Gestion y Ordenacion Académica, que ha
repercutido muy positivamente en el funcionamiento de la misma y en un mejor servicio a los
alumnos.

Se hace hincapi€, como en anteriores informes, del insuficiente espacio de que dispone la Secretaria
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a la hora de efectuar las labores de archivo de expedientes y la incomodidad que supone la
ubicacion del archivo definitivo en un sotano que retine malas condiciones de luz, ventilacion y
salubridad.

El manual de trabajo més utilizado en el trabajo cotidiano es el de normas de matricula y planes de
estudio que cada afo edita la Universidad, sin perjuicio del resto de legislacion aplicable.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como

se situa la enseiianza en el criterio recursos humanos.

3. RECURSOS HUMANOS

A B Cc D EI

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del
programa formativo y a los requerimientos de las disciplinas X
del mismo.

El personal académico esta implicado en actividades de
investigacion, desarrollo, innovacion, y éstas repercuten en X
el programa formativo.

3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administracidn y servicios implicado en el
programa formativo es adecuado a los requerimientos del X
mismo.
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoracién sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

3. RECURSOS HUMANOS

existencia de profesores visitantes e

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
El personal académico es Establecer mecanismos que garanticen | Mucha
adecuado a los objetivos la progresiva renovacion de la plantilla
del programa formativo y a docente y que permitan la flexibilidad
los requerimientos de las necesaria para la dotacion de las areas en
disciplinas del mismo proporcion con la actividad docente
desempefiada.
Proseguir el proceso de devolucion a los | Bastante
profesores asociados a su verdadera
funcion
Establecer un plan que facilite la|Bastante
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incluya una politica de intercambio y

estancias de profesores tanto en otras

universidades espafiolas como
extranjeras.
Disminuir la ratio profesor- alumno Mucha

Fomentar la programacién de cursos de | Poca
perfeccionamiento docente adecuados a
los contenidos de la titulacion y a los

horarios de dedicacion del profesorado

El personal académico esta Fomentar la investigacion | Bastante
implicado en actividades de interdisciplinar y dar a conocer la
investigaciéon,  desarrollo, existencia de tales proyectos al resto de
innovacion, y éstas Facultades e implantar un método de
repercuten en el programa control y validacion de tales procesos

formativo.

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la
importancia hara referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha
accion. (Escala de valoracion: Mucha urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia;

Ninguna urgencia/importancia).
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4. RECURSOS MATERIALES

Descripcion de la situacion

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al nimero

de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

1. Nos consta que la Facultad de Derecho dispone de unas aulas adecuadas a la formaciéon que
imparte en el edificio destinado principalmente a tal fin: el Aulario de La Merced. La habilitacion
de la mayor parte de estas aulas data de la fecha de la ultima remodelacion de dicho Aulario (curso
1990/1991). Nos consta que, por regla general, todas ellas se encuentran en correcto estado de
conservacion y cuentan con una buena ventilacion, acustica, calefaccion y refrigeracion. No
obstante, junto al envejecimiento general del edificio, se observan deficiencias que conviene
solventar en la medida en que redundan en la calidad de su uso y disfrute, tales como la antigiiedad
de las pizarras, el molesto ruido que producen las tarimas al caminar sobre ellas (lo que dificulta la
necesaria concentracion de alumnos y profesor), la deficiente limpieza de las aulas o la igualmente
imperfecta distribucion de la refrigeracion en las aulas en “L”, situadas en los dngulos del edificio.
Asimismo, convendria adaptar el mobiliario de las aulas, en la actualidad fijo, y permitir su
desplazamiento de cara a la formacion de grupos de trabajo en linea con las exigencias de la
metodologia docente derivadas de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Nos consta que el equipamiento de las aulas resulta, por regla general, adecuado a las
necesidades del programa formativo. Por lo que se refiere a los medios audiovisuales e
informaticos, nos consta que la mayor parte de las aulas cuentan con un ordenador con acceso a la
red, lector de DVD, proyector de video y pantalla de proyeccion desplegable, asi como con el
sistema de acceso remoto a un repositorio de contenidos docentes personales del Profesor
denominado “Espacio Sécrates”, con acceso multiplataforma (https://suma.um.es/sumav2/).

3. La distribucién de las aulas parece adecuada a la docencia impartida (Ev. 38, RM-10). La
docencia de las asignaturas troncales y obligatorias, asi como del Practicum interno, se imparte en
las aulas de mayor capacidad (http://www.um.es/facdere/lic-derecho/horarios/horarios-2006-2007-
derecho.pdf), mientras que de ordinario las asignaturas optativas se imparten en aulas mas reducidas
(http://www.um.es/facdere/lic-derecho/horarios/aulas-optativas-1c.pdf). La distribucion también
resulta adecuada atendiendo a los métodos de ensefianza empleados (Ev. 38, RM-10). Desde la
perspectiva de la utilizacion de las aulas carece de relevancia la distincion entre clases teoricas y
practicas; ambas se imparten en los mismos espacios contando con un equipamiento adecuado.

4. La valoracion de los alumnos respecto a la adecuacion del tamafio de las aulas a la docencia
resulta moderadamente positiva: un 3,20 sobre 5 (pregunta 2A 3 CGA, Ev. 55). Con resultados
similares en lo que se refiere a su acondicionamiento —climatizacidn, acustica, iluminaciéon y
equipamiento—: 2,96; 3,29; 3,77 y 2,96 sobre 5, respectivamente (preguntas 2A 2 a 2A 5 CGA, Ev.
55).
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4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento
necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al niumero de alumnos y a las

actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

1. La Facultad de Derecho cuenta en el Aulario de La Merced con unos espacios adecuados para el
estudio y el trabajo de los alumnos (salas de ordenadores y salas de estudio).

Nos consta que , por lo general, se encuentran en buen estado de conservacion y, a pesar de que
alguno de estos espacios se ubica en el sotano del Aulario (ALA “Aguila”), cuentan con una
adecuada ventilacidn, iluminacion, calefaccion, refrigeracion y espacio. El Aula Aranzadi no se
encuentra, sin embargo, operativa, a pesar de contar con equipamiento informatico incluido, desde
su puesta a disposicion por la Facultad y la mencionada editorial a principios de los afnos 2000,
habiendo sido decidida recientemente, al parecer, su clausura por decision de la Comision de
Biblioteca de la Facultad. Las salas de ordenadores (Aulas de Libre Acceso o ALA’s) son
compartidas con alumnos de otros programas formativos. A su vez, otros edificios del Campus de
La Merced y de Espinardo cuentan con aulas similares que pueden utilizar los alumnos de la
Facultad de Derecho (http://www.um.es/atica/alas#1).

2. En términos generales, el horario es adecuado para su utilizacién por los alumnos del programa
formativo. Asi, las ALA’s estan abiertas ininterrumpidamente (salvo casos excepcionales) durante
todos los dias lectivos, de 10 a 14 y de 16 a 20 horas y su acceso es totalmente libre para sus
alumnos, previa reserva en las Secretarias Virtuales (o en los propios PC’s desde julio de 2001)
(http://www.um.es/atica/alas#1). No obstante, durante ciertos periodos del curso seria deseable una
ampliacion del horario, que incluyese los sdbados por la mafiana. De hecho, la valoracion sobre el
horario de las ALA’s es manifiestamente mejorable (2,64 sobre 5; pregunta 2B 4 CGA, Ev. 55).

Nos consta que las ALA’s del Aulario de La Merced (actualmente en numero de cinco: “Aguila”,
“Alondra”, “Albatros”, “Alcotan” y “Nebli”, siendo la penaltima un ADLA —Aula de Docencia y
Libre Acceso— y la ultima una AIG —Aula de Interés General—, destinada pues exclusivamente a
la imparticion de cursos tanto a PDI como a PAS) disponen de un nimero de ordenadores adecuado
a las necesidades del programa formativo (http://www.um.es/atica/alas#1). De una parte, como es
sabido la metodologia de docencia-aprendizaje descansa fundamentalmente —y por el momento—
en la clase magistral y en la resolucion de casos practicos (Ev. 90 PF-17) y, en menor medida, en la
realizacion de trabajos escritos, proyectos y recursos on-line 1o que no implica un uso necesario y
continuado de estos medios.

No existe prevision exacta sobre la periodicidad en la renovacion de los ordenadores de estos
espacios, pero en 2007 se prevé que se haya producido la del 50 por 100 del parque total de equipos
de las ALA’s (Ev. 40.1, Plan de Actuaciones UMU 2007:
http://www.um.es/estructura/organos/claustro/Plan_Actuaciones_2006-07.pdf), aunque nos consta
que a dia de hoy cuentan con unas caracteristicas técnicas y unos sistemas operativos
manifiestamente mejorables, lo que se refleja en las valoraciones de las encuestas realizadas por los
alumnos (valoracion de este extremo con 2,82 sobre 5. pregunta 2B 1 CGA, Ev. 55). La valoracion
de los alumnos que respondieron al cuestionario resulta poco favorable, tanto en lo que se refiere al
espacio y el equipamiento (2,64 sobre 5. pregunta 2B 3 CGA, Ev. 55), como a la adecuacion del
software para practicas (2,78 sobre 5. pregunta 2B 2 CGA, Ev. 55), lo que pudiera estimarse
previsible a la vista de la relacion entre el nimero de puestos en salas de ordenadores y numero total
de conexiones a red (excluidas las anteriores) y el nimero de alumnos equivalentes a tiempo
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completo matriculados: 0,09 (Ev. 40.2, RM-11).

Asimismo, parte esencial de la explicacion a esta valoracion puede que se encuentre en algunas
importantes deficiencias detectadas en el equipamiento y funcionamiento de las ALA’s. Asi, debe
destacarse el periddico mal funcionamiento de las Impresoras; la obsolescencia del software
instalado (las ALA’s ofrecen el Oficce97, sistema operativo del que no dispone practicamente
ningun equipo con una antigiiedad menor de 8 afos, lo que implica que, si alguien lleva un trabajo
de casa para imprimirlo, completarlo, actualizarlo, etc., todo o parte del documento podra
deteriorarse o incluso perderse, con lo que la utilidad disminuye considerablemente; similar
obsolescencia presentan ciertos programas de uso frecuente, como los lectores de documentos en
formato PDF (Adobe Acrobat y otros). Por ultimo, se han constatado problemas con el
funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento USB, en la medida en que el software de las
ALA’s no reconoce algunos de ellos, dependiendo de la version y la antigiiedad, lo que impide la
transferencia de la informacion y, al cabo, la utilidad del PC.

3. No nos consta que, a diferencia de otros centros (e incluso de otras titulaciones de la Facultad que
se imparten en otras dependencias), exista un servicio de reprografia disponible en el edificio del
Aulario de La Merced para el uso de los alumnos (lo que se refleja en la valoracion de la encuesta
de los alumnos sobre este extremo: 2,17 sobre 5; pregunta 2E1 CGA, Ev. 55). No obstante, debe
mencionarse que no consta a este Comité la existencia de una demanda razonablemente
generalizada sobre este punto por parte de los alumnos, habida cuenta la existencia en los
alrededores de la Facultad de un considerable nimero de copisterias y negocios similares.

4. Nos consta que los alumnos de la Facultad pueden hacer uso, asimismo, de las Salas de Estudio
que se encuentran a su disposicion en distintos edificios de la Universidad. Asi, para el estudio
diurno, cuentan con varias en espacios proximos a la Facultad (un aula en Nebrija, dos en el
Edificio de Ronda de Levante, un aula en el Edificio Saavedra Fajardo y otra en el Pabellon
Universitario del Cuartel de Artilleria). Para el estudio nocturno (de 22 a 7 horas), en funcién de la
demanda, pueden ponerse a disposicion de los alumnos un considerable nimero de aulas en el
Aulario de La Merced (Aulas 0.1 y 0.2, 1.1, 1.1 bis, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.1 bis, 3.2,
3.3 y 3.4) (http://www.um.es/universidad/publicaciones-umu/guias-umu/guia05/docum/salas.htm).
Todo ello con independencia de los puestos disponibles en Biblioteca, segin se vera
oportunamente. Nos consta, no obstante, que durante el funcionamiento de los espacios del
mencionado Aulario, se pone a disposicion de los alumnos un solo cuarto de bafio sin diferenciacion
de sexos, con las implicaciones higiénicas y de respeto a la intimidad que ello supone. Asimismo,
nos consta que el nivel de limpieza del mismo es manifiestamente mejorable, debido también y en
gran medida a la referida intensidad de su uso.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el desarrollo y la coordinacion de las

funciones del personal académico y del personal de administracion y de servicios.

1. La Facultad de Derecho destina el Claustro a las principales dependencias para PDI y PAS. En tal
sentido y habida cuenta que se trata de un edificio historico, el Centro presenta, tras su ultima
rehabilitacion concluida a principios de los afios 90, ciertas peculiaridades en la distribucion de los
espacios para el desarrollo y la coordinacion de las funciones del personal académico, segin se
analizard seguidamente. No obstante, existen dependencias adaptadas tanto a labores de estudio-
investigacion, burocraticas, administrativas, como de apoyo y auxiliares (Decanato, Escuela de
Practica Juridica, Secretaria, Biblioteca, Conserjeria, etc.); asi como con espacios modernos para la
celebracion tanto de reuniones del claustro de profesores o Junta de Facultad, como de encuentros y
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actos cientificos (Salon de Grados y Sala de Juntas).

2. El personal docente cuenta con espacios adecuados en el claustro —despachos, seminarios,
etc.—. En lineas generales, todos estos espacios disponen de unas dimensiones adecuadas y se
encuentran bien acondicionados en lo que se refiere a iluminacion, ventilacidon, acustica,
calefaccion, refrigeracion, etc. Deben resaltarse, no obstante, las deficientes condiciones de
refrigeracion de buena parte de las dependencias del Claustro, debido al mal funcionamiento de los
equipos practicamente desde el momento mismo de su adquisicidon, constandonos que tales
deficiencias no han sido satisfactoriamente solventadas a dia de hoy. Asimismo, deben ponerse de
manifiesto las condiciones en que se encuentran los despachos orientados a la Calle Santo Cristo,
con problemas circulatorios muy graves y que, en consecuencia, padecen altos niveles de
contaminacion acustica.

3. Las dependencias principales de trabajo del PAS (Secretaria, Conserjeria, Biblioteca y despachos,
en el caso de personal administrativo vinculado a los Departamentos), en general retinen las
condiciones adecuadas para el trabajo.

4. Aunque la distribucion de los espacios de trabajo del PDI (en concreto, de los despachos) es
bastante satisfactoria en la Facultad en comparacion con otros centros del pais, debe mencionarse
no obstante la prevision a corto-medio plazo de una escasez de espacio destinado a este fin en el
edificio del Claustro de la Facultad de Derecho, si se tiene en cuenta su caracter de edificio historico
con generosos espacios al exterior (claustro) y, en consecuencia, escasamente dotado de
dependencias espaciosas, ni de posibilidades reales de ampliacion sin un correlativo deterioro del
conjunto. La solucion a tal realidad pasa por un inevitable uso compartido de los despachos —
frecuente en otros centros y universidades—, sobre todo de los de mayor tamafo, lo que nos consta
viene haciéndose ya en algunos casos desde hace afios. Por ultimo, conviene poner de manifiesto
que, a la vista de este diagndstico, resulta paraddjico y escasamente racional que existan
importantes espacios destinados a PDI —concretamente, cuatro despachos, alguno de ellos de
grandes dimensiones— claramente infrautilizados y que se encuentran adscritos a un Area no
juridica (Economia y Hacienda Publica).

5. Por ultimo, el equipamiento a disposicion de los profesores incluye tres ordenadores portatiles
adquiridos por el Decanato de la Facultad.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las practicas externas se adecuan al

numero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

No existen infraestructuras propias para la realizacion de practicas externas. La realizacion del
Practicum interno, que se desarrolla entre el 26 de febrero y el 11 de mayo, cuenta con espacios
especificos dentro del Aulario de La Merced, al igual que cualesquiera otras materias
(http://www.um.es/facdere/lic-derecho/horarios/horarios-2006-2007-derecho-5.php). Para la
realizacion del Practicum externo, que se desarrolla entre el 15 de mayo y el 15 de junio, dicha
actividad se lleva a cabo en las dependencias puestas a disposicion por los profesionales y empresas
que colaboran con la Facultad en este punto (Despachos de abogados y asesorias; Administraciones
Publicas -Jefatura Provincial de Tréafico; Ayuntamientos; Comunidad Auténoma-; Registros de la
Propiedad; Notarias; Asociaciones; Empresas Privadas) (Ev. 3. Memoria de la Facultad de Derecho,
Curso 2005-2006, punto 4.4.3, pags. 159 y ss.)
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4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el equipamiento necesario para

el trabajo en los mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las actividades programadas

en el desarrollo del programa formativo.

Dadas las caracteristicas del programa formativo no existe propiamente el tipo de instalaciones a las
que se refiere este apartado.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estdan debidamente acondicionadas y

cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del

programa formativo.

1. La Seccién Juridica de la Biblioteca Nebrija es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la
investigacion. Se encuentra situada en la planta baja de la Facultad de Derecho en el Campus
Universitario de La Merced, estando su fondos bibliograficos y hemerograficos ubicados en una
sala de libre acceso y en los Departamentos. Las instalaciones de la biblioteca cuentan con una
amplitud algo escasa pero con un acondicionamiento bastante adecuado —iluminacién, ventilacion,
calefaccion, refrigeracion, etc.—al nimero de alumnos matriculados en el programa formativo (Ev.
32 y 34). Teniendo en cuenta que se trata de una Biblioteca de uso compartido (esto es, a la que
pueden acceder todos los estudiantes, personal docente e investigador, y personal de Administracion
y Servicios, de cualquier centro perteneciente a la Universidad de Murcia, asi como todas aquellas
personas debidamente autorizadas para ello), este espacio puede resultar, como sefialdbamos, escaso
sobre todo en determinadas épocas del afio, especialmente durante los examenes (Evs. 32 —RM-
12—, 34.1 —RM-13— y 34.2: plano en https://www.um.es/biblio/BCA/general/plano.htm e
informacion adicional en https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html). Cabe
interpretar en este sentido el grado de satisfaccion de los alumnos con el espacio, el numero de
plazas y, en general, con el acondicionamiento de la Biblioteca: 3,2 sobre 5 (pregunta 2C 1 CGA,
Ev. 55, superior, sin embargo, a la valoracion de la Biblioteca General: 3.17 sobre 5; pregunta 2D 1,
CGA, Ev. 55). Para potenciar la disponibilidad de espacios de estudio durante estos periodos, segun
ya hemos referido, resulta mas adecuada la utilizacion de ciertas aulas del Aulario de la Merced
destinadas al estudio de los alumnos, de conformidad con lo sefialado en el apartado 4.2.4. La
generalidad de los profesores valora menos negativamente todos estos aspectos (3,34 sobre 5;
pregunta 6.5 CP, Ev. 101).

En todo caso, conviene poner de manifiesto la necesidad de conjurar ciertas practicas que dificultan
el uso racional y arménico de las dependencias de la Biblioteca. Entre ellas, destaca la costumbre
asumida de la reserva supuestamente indefinida de puestos de lectura —sobre todo en los indicados
periodos de examenes— mediante la colocacion de prendas o efectos personales, en perjuicio de
aquellos usuarios que acuden a la Biblioteca. Tal circunstancia se incrementa por la céntrica
ubicacion de la Biblioteca de la Seccion juridica, lo que implica que a ella acuden no sélo
estudiantes de diferentes carreras distintas de las impartidas en la Facultad, sino opositores, etc. Tal
saturacion y uso abusivo podria atenuarse en parte exigiendo la presentacion del carné universitario
a quien pretenda hacer uso de la Biblioteca, exigencia que, por cierto y junto a la prohibicion de
reserva de puestos de lectura a terceros, se encuentra incluida en la “Carta de derechos y deberes de
los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Murcia”, aprobada por la Comision General de
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Biblioteca el 3 de diciembre de 2004 (http://www.um.es/biblioteca/doc/pdf/Carta_derechos.pdf).
Asimismo, la Biblioteca informa a los usuarios de que “No se pueden reservar puestos de lectura
con objetos personales. Cuando un usuario deja su puesto de estudio para comer o descansar
durante mas de media hora, debe dejar su puesto libre a fin de permitir a otro usuario poder hacer
uso de ¢é1” (http://www.um.es/biblio/BCA/general/fag.htm), aunque no nos consta que esta
elemental medida tenga rango normativo alguno. Tal vez se trate, en definitiva, de enfatizar el
cumplimiento de todos estos deberes.

2. El horario de la Sala de Lectura y de Consulta de la Biblioteca tanto durante el horario lectivo
como durante el no lectivo tiene una  amplitud adecuada (Ev. 48,
https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho.htm). Los demés servicios (hemeroteca, mediateca,
etc.) comparten esta valoracion. En cambio, la que merece el horario de la biblioteca a una muestra
representativa de los alumnos contintia la tonica general negativa, con un 3,25 sobre 5 (pregunta 2C
4 CGA, Ev. 55). La valoracion de la gran mayoria de los profesores arroja un resultado similar, con
3,34 sobre 5 (pregunta 86 CP, Ev. 101).

3. Nos consta una endémica escasez de espacio para el almacenamiento de los libros, colecciones
bibliograficas y de revistas en los espacios disponibles para ello (a excepcion del Departamento de
Derecho Civil y de las Area de Historia Juridica, Derecho Internacional Privado, Derecho Procesal,
Filosofia del Derecho y Derecho Constitucional, que cuentan con dependencias propias para
almacenamiento). Este espacio: un s6tano —con deficientes condiciones, dado que acumula un
importante nivel de humedad—, que viene a ocupar un lateral del edificio del Claustro de La
Merced, se organiza fundamentalmente en armarios compactos distribuidos entre los distintos
departamentos o areas de conocimiento (salvo las ya mencionadas), y su agotamiento previsible ha
sido ya anunciado desde hace tiempo por el personal encargado de Biblioteca. Para solventar —aun
de nuevo transitoriamente— este problema, se ha proyectado la préxima construccidon de un espacio
complementario al efecto junto a la salida del edificio al Campus de La Merced, del que se
desconocen, sin embargo, sus dimensiones y la fecha de comienzo de las obras.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la biblioteca y fondos

documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo.

1. Los fondos bibliograficos de la biblioteca (monografias, publicaciones periddicas, bases de datos
y otras publicaciones de caracter electronico) se adecuan en buena medida a las necesidades del
programa formativo. El volumen total de los fondos bibliograficos de la Seccion Juridica de la
Biblioteca General de la UMU es bastante considerable, como se desprende de la Evidencia 35
(adicionalmente, https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html). Es preciso sefialar
que la biblioteca alcanza practicamente un 100 por 100 en la disponibilidad de bibliografia
recomendada a los alumnos (Ev. 33). La cantidad de fondos bibliograficos, nivel de actualizacioén y
disponibilidad son objeto de una valoracién razonablemente positiva, tanto por parte de los alumnos
(3,21 sobre 5, pregunta 2C 2 CGA, Ev. 55) como por la generalidad de los profesores (3,43 sobre 5,
pregunta 6.6. CP, Ev. 101).

2. La distribucion de los fondos bibliograficos se corresponde con el caracter global de la biblioteca
en cuanto a las areas juridicas se refiere. Con todo, resulta adecuado al proceso formativo en la
medida en que existe una cierta agrupacion de las disciplinas juridicas en torno a una serie de
signaturas, facilitando su localizacion
(https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html).

3. El sistema de acceso a los fondos resulta adecuado a las necesidades de los usuarios (Ev. 29:
https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html). Buena parte de los materiales
fundamentales de consulta recomendados en el proceso formativo se encuentra en la Sala de
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Lectura, de manera que el alumno tiene un acceso directo a los libros. Por otra parte, la Biblioteca
cuenta con una serie muy completa de Dbases de datos de acceso remoto
(https://www.um.es/biblio/Bases/bases.htm) y con un sofisticado y completo sistema de busqueda
en su catdlogo on line (http://gargoris.cpd.um.es/), tanto para libros y monografias, como para la
localizacion de publicaciones periddicas. En los demas casos, cabe recurrir al servicio de préstamo
bibliotecario, con una amplitud horaria y una frecuencia adecuados, segin se desprende de la
Evidencia 48. La duracién del préstamo también parece adecuada
(https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html). Por lo que se refiere al grado de
satisfaccion con el servicio de préstamo, los alumnos valoran este aspecto con un 3,25 sobre 5
(pregunta 2C 3 CGA, Ev. 55), mientras que —aun estando sometido a condiciones muy diferentes
al de los alumnos— la valoracion de los profesores sobre tal sistema arroja un 3,43 sobre 5
(pregunta 6.6. CP, Ev. 101).

4. No obstante, debe tenerse en cuenta que los Departamentos y Areas forman parte de la estructura
de la Biblioteca a efectos de préstamo, de modo que en un buen nimero de ocasiones estos
custodian en sus dependencias una parte de sus fondos y, por ello, en muchas ocasiones, se
producen busquedas infructuosas por parte del personal de Biblioteca, debido a que los mismos se
encuentran en poder de los profesores, que en algunos casos no han interiorizado la necesidad de
situar en el espacio que ocupaba el libro una ficha testigo cuando se hacen con el ejemplar. En tal
sentido y para conjurar estos problemas, seria deseable que todo el sistema de préstamo de libros se
articulase a través de Biblioteca, de modo que cualquier usuario (incluidos los profesores) que
deseara acceder a un volumen hubiera de realizar la peticion al personal de Biblioteca. Asimismo y
fruto de esta prepuesta de control total de la gestion de los fondos a favor de Biblioteca, tal vez
fuera conveniente estudiar la adopciéon de una norma limitativa de los fondos que un mismo
profesor puede tener prestados simultdneamente, como ocurre con otras Bibliotecas universitarias
(asi, Lérida).

Asimismo, la Biblioteca pone a disposicion de los usuarios servicios complementarios a los
propiamente bibliograficos, entre los que destaca un servicio de “préstamo de ordenadores”.

Finalmente, este Comité ha detectado duplicidades poco edificantes, en primer lugar, en la
existencia y/o mantenimiento de ciertas colecciones de alto coste, como pueden ser las de
jurisprudencia y legislacion, cuyos contenidos, ademas de ser mayoritariamente accesibles desde
hace afios a través de la suscripcion institucional a la coleccion on-line de “Aranzadi-Westlaw”,
permanece siendo actualizada en formato papel por muchos departamentos, con el consiguiente
agravamiento de los problemas de espacio y la evitable duplicidad del gasto. En segundo lugar, un
diagnostico parecido merece la considerable duplicacion de ejemplares de monografias, tratados o
comentarios legales entre los diferentes departamentos, que si bien tal vez no resulte operativo
eliminar totalmente, si podria reducirse a términos mucho mas razonables.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como se sitla la

ensefianza en el criterio recursos materiales.

4. RECURSOS MATERIALES

A B C D EI

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento
de éstas, se adecuan al nimero de alumnos y a las X
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los
alumnos, asi como el equipamiento necesario para el
desarrollo de estas tareas, se adecuan al nimero de X
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del
programa formativo.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el
desarrollo y la coordinacién de las funciones del personal X
académico y del personal de administracion y de servicios.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las
practicas externas se adecuan al nimero de alumnos y a las X
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi
como el equipamiento necesario para el trabajo en los
mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente X
amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades
del programa formativo.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion
contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan X
a las necesidades del programa formativo
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoracion

sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

4. RECURSOS MATERIALES

suficiente, adecuados para
el estudio y el trabajo de
los alumnos (salas de
ordenadores y salas de
estudio).

Por lo general, tales
espacios se encuentran en

ampliacion del horario de las ALA’s,
adquisicion y renovacion de equipos;
actualizacion del software. Habilitacion
de cuartos de bafo para ambos sexos, y
en condiciones higiénicas adecuadas,
durante los periodos de uso de las salas
de estudio del Aulario de La Merced.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA IMPORTANCIA
Suficiente numero de aulas, Reparacion y modernizacion general de | Bastante Bastante
con equipamiento y instalaciones. Adaptacion del mobiliario
condiciones generales de de las aulas, en la actualidad fijo, para
uso adecuadas permitir su desplazamiento de cara a la

formacion de grupos de trabajo en linea
con las exigencias de la metodologia
docente derivadas de la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion
Superior
Espacios en  numero Subsanaciéon de tales deficiencias: | Bastante Bastante
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buen estado de
conservacion y condiciones
de uso.

Dependencias adaptadas a
labores de estudio-
investigacion, burocraticas,
administrativas, de apoyo y
auxiliares; asi como
espacios modernos para la
celebracion de reuniones
del claustro de profesores o
Junta de Facultad, asi como
de encuentros y actos
cientificos

Reparacion definitiva equipo
refrigeracion; reforzamiento aislamiento
despachos afectados ruido; optimizacion
del uso de los espacios (solucion
infrautilizacion despachos; uso
compartido despachos).

Poca/bastante

Poca/bastante

Las instalaciones de Ila
biblioteca cuentan con una
amplitud algo limitada pero
con un acondicionamiento
bastante  adecuado —
iluminacién,  ventilacion,
calefaccion, refrigeracion,
etc.— al namero de
alumnos matriculados en el
programa formativo.

Amplitud adecuada del
horario de la Sala de
Lectura y de Consulta de la

Exigencia efectiva de la presentacion
del carné universitario a quien pretenda
hacer uso de la Biblioteca.

Cumplimiento real de las prohibiciones
vigente consistentes en reservar puestos
de lectura para terceros o con objetos
personales o durante mas de media hora
para descansos.

Proyecto de construccion y habilitacion
de un espacio complementario junto a la
salida desde el Claustro al Campus de
La Merced

Bastante

Bastante
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Biblioteca

Los fondos bibliograficos
de la biblioteca se adecuan
en buena medida a las
necesidades del programa
formativo.

Se acerca al cien por cien la
disponibilidad de
bibliografia recomendada a
los alumnos.

El sistema de acceso a los
fondos, las condiciones, el
horario y la duracion del
servicio de  préstamo
resultan, por lo general,
adecuados a las
necesidades de los usuarios

Que todo el sistema de préstamo de
libros se articule y centralice a través de
Biblioteca

Que los profesores que acceden a los
fondos directamente en las
dependencias de sus areas o
departamentos sitien en el espacio que
ocupaba el libro una ficha testigo
cuando se hacen con el ejemplar.

Establecimiento de una norma limitativa
de los fondos que un mismo profesor
puede tener prestados simultdneamente.

Coordinacion de la politica de
adquisiciones que trate de evitar la
duplicacion innecesaria en la
adquisicion de fondos.

Concienciacion en el uso eficiente de
los fondos publicos.

Bastante/Mucha

Bastante/Mucha

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accién en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los

beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accién. (Escala de valoraciéon: Mucha urgencia/importancia; Bastante

urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).
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5. PROCESO FORMATIVO

Descripcion de la situacion

5. 1. Atencion al alumno y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso.

1. Existen diversos procedimientos de captacion de alumnos, algunos gestionados por la propia
Facultad de Derecho, otros por el Rectorado de la Universidad de Murcia (Vicerrectorado de
Extension Universitaria, Servicio de Coordinacion con Secundaria). Destacan las sesiones de
presentacion en colegios, la Jornada de presentacion de la Facultad de Derecho a los estudiantes de
secundaria titulada “Enganchate al Derecho”, celebrada semestralmente, las Jornadas de Puertas
Abiertas organizadas por la Universidad y las que realiza el Colegio de Abogados de Murcia de
acuerdo con la Facultad de Derecho (ev. 43, 73, 92 y PF-16).

2. Todos estos medios de captacion de alumnos informan sobre el contenido de la titulacion y de las
condiciones de ingreso en la misma. Téngase en cuenta que la Licenciatura en Derecho es una
titulacion para la que no existe numerus clausus y a la que puede acceder toda persona que cumpla
los requisitos de acceso a la Universidad (Ev. http://www.um.es/facdere; ev. 57, 60 y 73). El hecho
de que en el proceso formativo preuniversitario se estudien materias que sélo tangencialmente
influyen en la formacion juridica del alumno dificulta la creacion de un perfil de ingreso especifico.
En consecuencia, los procedimientos de captacion se dirigen, a nuestro juicio acertadamente, a
todos los estudiantes de secundaria de la Comunidad Auténoma de Murcia y provincias limitrofes.
(Ev. 60 y ev. 73). Por otra parte, los procesos de captacion en general y la accion “Enganchate al
Derecho” en concreto tienen también entre sus destinatarios —si bien en menor medida— a
trabajadores interesados en completar su formacidon o mejorar sus perspectivas profesionales, pues,
dada su versatilidad, la licenciatura en Derecho es idonea a tales fines.

5. Los mecanismos de publicidad del programa formativo y de los procesos de captacion son, segun
nuestro criterio, satisfactorios. Por una parte, los periddicos de mayor tirada en la Comunidad
Auténoma y provincias limitrofes se hacen eco de la guia de la titulacion, asi como de otras noticias
e informaciones relevantes a este respecto. Sirva como ejemplo la noticia publicada en el diario La
Verdad de 2 de marzo de 2007 (ev.92). De otro lado, de los procesos de captacion se proporciona
informacion cumplida en los medios de comunicacion, mediante folletos informativos y a través de
los tablones de anuncios de la Facultad. Y, finalmente, tanto de las distintas actividades de
captacion como del programa formativo queda oportuna constancia en la pagina web de la Facultad.

3. El juicio que merecen los actuales procesos de captacion es positivo, y se base en los siguientes
datos: A) la tasa ingreso de alumnos en el primer curso de la licenciatura se encuentra en
crecimiento constante. B) La licenciatura en Derecho es la segunda titulacion de la Universidad de
Murcia en cuanto a nimero de alumnos. (PF. 16 y ev. http:/www.um.es/universidad/umu-
cifras/alumnos.php).
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Las acciones de acogida al alumno le orientan en el funcionamiento y organizacion en todo lo

relacionado con el programa formativo.

1. Hasta el curso 2005/2006 el Decano de la Facultad visitaba personalmente a cada uno de los
grupos de nuevos alumnos, dando la bienvenida y realizando algunas referencias al programa
formativo. En el actual curso 2006/2007 se han implantado unas jornadas orientativas que se
desarrollan a lo largo de los dos primeros dias de curso. Estan dirigidas a los alumnos de primero y
en ellas se explica el programa de la Licenciatura y el objetivo de ésta. Su desarrollo corre a cargo
del Decanato de la Facultad. (ev. 88). La asistencia a las mencionadas jornadas es obligatoria (a
través del sistema de control de firmas), pero no existe sancioén alguna para los estudiantes que no
asistan.

3. No existen mecanismos internos periddicos para valorar el grado de satisfaccion de los alumnos
ante estas acciones de acogida ni la eficacia de las mismas.

4. La adecuacion de las actividades de acogida (pregunta 4.2 de la encuesta a los alumnos) es
valorada por los estudiantes que respondieron al cuestionario por debajo del limite que se puede
considerar aceptable (ésta Comision sitia dicho limite en un 3 sobre 5, teniendo en cuenta que la
puntuacion minima que el encuestado puede conceder a cada pregunta es 1, y no 0), pues apenas
conceden un 2.44. El porcentaje de alumnos que considerd que habian contribuido a su formacion
de manera suficiente, satisfactoria o muy satisfactoria (pregunta 4.3 de la encuesta) es 36.32.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno.

Los programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno son:

1. Los alumnos pueden ser asistidos por los profesores de cara a la investigacion, pudiendo obtener
hasta 4.5 créditos de libre configuracion en funcion de la valoracion que el tutor otorgue al trabajo
(ademas de la eventual publicacion en la revista de Derecho de la Facultad “Anales de Derecho™).
No existen evidencias al respecto del funcionamiento o grado de satisfaccion de los alumnos al
respecto.

2. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través del Servicio de Asesoramiento y Orientacion
Personal, Unidad de Asesoramiento Pedagogico, organiza diversas acciones de apoyo, tales como
consultas pedagdgicas individuales, cursos a grupos reducidos sobre técnicas de estudio, orientacion
en preferencias profesionales, etc. (ev. 88. http://www.um.es/saop/pedagogico.php).

3. Esta previsto para el curso 2007/2008 el inicio de un Plan de Accion Tutorial, que se tratard mas
adelante en su correspondiente epigrafe del informe (ev. 78 y 88).

4. En la encuesta a los alumnos, las actividades de apoyo pedagogico y de apoyo al aprendizaje
obtienen una valoracion media de 2.18 sobre 5. El principal motivo de esta baja calificacion, a
juicio de la Comision, puede ser la falta de publicidad eficiente de las acciones, mas que la
inidoneidad de las mismas.
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Los programas de orientacién profesional para el alumno facilitan la insercion laboral de los

egresados.

1. La Facultad organiza una jornada anual de orientacion sobre las salidas profesionales del
Licenciado en Derecho en la que se explica a los estudiantes de ultimo ciclo cuales son sus opciones
laborales. Su realizacion cuenta con amplia difusion entre los alumnos de los ultimos cursos de la
licenciatura (Ev. 89).

2. Por otra parte, el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la Universidad de Murcia
(COIE), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, organiza desde hace cuatro afos,
con periodicidad anual, el Salon de Orientacion y empleo “Umuempleo” (Ev 1, 89,
http://www.um.es/umuempleo/).

3. La difusion de Umuempleo es muy satisfactoria (medios de comunicacion regionales, via
telematica, via documental...), como lo acredita el amplio nimero de empresas y estudiantes que en
¢l participan afio tras afio.

4. No nos consta, sin embargo, la existencia de mecanismos internos para valorar el grado de
satisfaccion de los alumnos ante estas acciones de acogida ni la eficacia de las mismas.

El programa de accidén tutorial orienta y motiva a los alumnos en lo relativo al programa

formativo y a la organizacion de su itinerario curricular.

1. Es inminente (curso académico 2007/2008) el inicio de un Plan de Accion Tutorial dirigido a los
Alumnos de las Titulaciones de Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia
(Accion estratégica para la adaptacion del Centro al EEES). El objetivo es la introduccion de las
Tutorias Académicas como férmula para la orientacion del estudiante en aspectos transversales de
su formacién académica y de su adaptacion a la vida universitaria. También se persigue con el
mencionado Plan informar a los alumnos sobre los principales aspectos que les afectan del Proceso
de Convergencia Europea (ev. 78 y 61).

2. El Plan de Accion Tutorial previsto cuenta con un sistema de autocontrol de eficacia: al final de
cada curso se realizard una encuesta a los alumnos, a los tutores académicos y a los miembros del
equipo directivo del Centro para que valoren la iniciativa y propongan los cambios y ajustes que
estimen conveniente. Con los resultados de la experiencia se elaborard un informe final para
propiciar la transferencia de los resultados de la experiencia (ev. 78 y 61).

Las actividades para la formacion integral del alumno son congruentes con los objetivos del

programa formativo y ayudan a su consecucion.

1. En la Universidad de Murcia se desarrollan anualmente multitud de actividades para la formacion
integral del alumno. De todas ellas se proporciona informacion suficiente en la pagina web,
directamente  desde la  pagina  principal pulsando en la  pestafia  alumnos
(http://www.um.es/alumnos/), y también a través de las paginas de los distintos servicios
administrativos. Asi, cabe destacar:

-Servicio de Idiomas. http://www.um.es/s-idiomas/
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-Servicio de Actividades Deportivas. https://www.um.es/deportes/

-Servicio de Actividades Culturales. http://www.um.es/scultura/

-Serviciode Promocion EducativayEnsefianza Extracurricular. hitp:/www.um.es/promoedu

-Centro Social Universitario. http://www.um.es/csu/llegar.php

-Servicio de Informacion al Universitario. http://www.um.es/siu/.

-Servicio de Asesoramiento y Orientacion Profesional. http://www.um.es/saop/

También se informa en la pagina web sobre actividades organizadas por otras universidades,
nacionales y extranjeras.

En cuanto a la promocién en la participacion, se ha de reconocer que, en la medida en que la
mayoria de las actividades se desarrollan en el Campus de Espinardo, la asistencia de los alumnos
de la Licenciatura en Derecho se ve dificultada.

3. La propia Facultad de Derecho organiza en cada curso académico numerosas actividades de
formacion complementarias, de las que queda constancia anualmente en Acta de Junta de Facultad.
(ev. 79). Resulta negativo que tales actividades no se agrupen sistematicamente bajo un programa,
ni tengan tampoco una adecuada y ordenada publicidad. Ello con la tnica excepcion del Ciclo
“Encuentros con Juristas”.

6. No consta la existencia de mecanismos internos periddicos para valorar el grado de satisfaccion
de los alumnos ante estas acciones de acogida ni la eficacia de las mismas.

7. El porcentaje de alumnos que participa con regularidad o asiduidad en todas estas actividades
(pregunta 4.9 de la encuesta a alumnos) es 51.7 (resultado obtenido sumando los porcentajes de los
alumnos que han concedido puntuaciéon 3 o superior). La puntuacion que los alumnos conceden
cuando se les pregunta si las actividades extracurriculares colaboran a su formacion integral
(pregunta 4.8) es 2.83 sobre 5.

5. 2. Proceso de enseiianza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de ensefianza - aprendizaje permiten la

consecucion de los objetivos del programa formativo.

1. Desde el curso 2006/2007 los métodos y técnicas de ensefianza han encontrado asiento y
publicidad en la Guia Docente, en la que se explica el desarrollo del contenido de la asignatura a lo
largo del curso, cuéles son los medios de los que puede servirse el alumno (bibliograficos,
tutoriales...) y cudles son los criterios de evaluacion (Ev. 15).

2. La metodologia docente combina en el Plan de Estudios las clases practicas con las teodricas,
preparando progresivamente a los alumnos para la resolucion practica de supuestos asimilables a los
de la vida laboral. La realidad es que los créditos practicos que verdaderamente se imparten como
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tales no coinciden con los que constan en el programa formativo. Se ha de reconocer, no obstante,
que esa falta de coincidencia con frecuencia se encuentra justificada por el propio contenido de la
materia impartida. No resulta en exceso frecuente la participacion en las aulas o las actividades en
grupo (Ev. 55, 15, 16).

3. Algunos profesores introducen métodos innovadores para el desarrollo del aprendizaje, tales
como la plataforma virtual SUMA, que facilita que los profesores puedan colgar en la web apuntes,
practicas, resultados de examenes... y, en general, el contacto interactivo con el alumno. Se trata en
cualquier caso de un proceso aun en implantacion (61.3% de los 31 profesores encuestados;
pregunta 3.4).

4. Cada profesor destina parte de su tiempo a sus alumnos sobre diversas cuestiones relacionadas
con el aprendizaje de la disciplina que imparte a través de las llamadas tutorias de profesor (Ev. 88).

5. Segun los resultados de la encuesta a los alumnos (pregunta 5.5), s6lo un 27.12% acude con
cierta regularidad a las tutorias curriculares (resultado obtenido como consecuencia de sumar los
porcentajes de alumnos que han puntuado con 3 o superior sobre 5). El porcentaje aumenta
ligeramente (36.36%) cuando se refiere la pregunta del cuestionario a los periodos de examenes
(pregunta 5.6).

Por su parte (datos de la encuesta a profesores), los profesores consideran inadecuado el uso que los
alumnos hacen de las tutorias, pues otorgaron una puntuacion de 2.26 sobre 5 y 2.65 a las preguntas
4.4 y 4.5 respectivamente (ev. 55, 57).

El proceso de evaluacion de los aprendizajes es coherente con los objetivos del programa

formativo y con la metodologia de ensefianza-aprendizaje.

1. Tratandose de una Licenciatura con predominio de clases tedricas, se realizan examenes de tipo
escrito, test u oral (PF 18). Cabe afirmar la prevalencia de los exdmenes escritos de desarrollo. A
esta modalidad de examen le sigue de cerca el examen oral. El tipo test y el escrito de preguntas
cortas tienen caracter mas bien residual. Lo expuesto sin perjuicio de que en ciertas asignaturas
parte de la evaluacién venga dada por pruebas periddicas o, en menor medida, por la participacion
del alumno en el desarrollo cotidiano de las clases. Por otra parte, en 26 asignaturas se realiza,
generalmente con caracter complementario, examen practico consistente en la resolucion de
gjercicios, casos o problemas.

No hay un criterio unificado en cuanto al tipo de examen a realizar, consecuencia necesaria de la
libertad del profesor. El aspecto negativo de tal falta de criterio es la descompensacion que a veces
se aprecia entre los diversos grupos (cada curso cuenta con tres grupos) en cuanto a las distintas
modalidades de examenes. De forma que, en ocasiones, en un grupo predominan los orales
(habitualmente percibidos por el alumnado como mas dificiles) y en otro del mismo curso, en
cambio, abundan los escritos. La asistencia a clase no es obligatoria, pese a que, como se indico,
pueda tenerse en cuenta en ciertos aspectos de la evaluacion (Ev. 55, 57).

2. En cuanto a la idoneidad del proceso de evaluacion empleado, aunque es critica topica la de que
fomenta principalmente el estudio intensivo en vez de la asimilacion logica y comprensiva de los
conceptos, lo cierto es que, segin los datos de la encuesta a empleadores, éstos juzgan como
suficiente —aunque claramente mejorable- el sistema de evaluaciéon en relacion con los
conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas por los egresados. Concretamente
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conceden 3.27 sobre 5 a los conocimientos basicos adquiridos y 3.34 sobre 5 a las habilidades
desarrolladas.

3. La evaluacion de las practicas externas constituye el 50% (7 créditos) de la nota final de la
asignatura de 2° ciclo Practicum. La calificacion de dichas practicas la establece el tutor interno. Se
obtiene teniendo en cuenta el parecer del tutor externo de cada alumno y la memoria que el alumno
elabore sobre las practicas realizadas (Ev. 12, 15, 30, 90, 91).

Las practicas profesionales regladas en empresas o instituciones son congruentes con los

objetivos del programa formativo.

1. El Practicum se configura en el Plan de Estudios de la Licenciatura de Derecho como una
asignatura troncal de 14 créditos que se imparte y cursa con caracter anual y cuya carga lectiva se
concentra, preferentemente, en el segundo cuatrimestre de quinto (sexto para los alumnos del
Itinerario Conjunto de Derecho y ADE). Esta asignatura pretende que los alumnos adquieran las
destrezas y habilidades necesarias para el ejercicio profesional entrando en contacto directo con
profesionales del Derecho, ya que la asignatura combina practicas internas en la Facultad y externas
en centros de trabajo asociados (Ev. 12, 15, 71, 74).

2. Las practicas se ofertan a todos aquellos alumnos de segundo ciclo que se matriculen en la
asignatura.

3. Existen mecanismos que tienen en cuenta la satisfaccion del alumno para evaluar y revisar
periodicamente las practicas externas. Los desarrollan los tutores académicos de la facultad en
colaboracion con el personal del Centro de Orientacion de Informacion y Empleo (COIE) (ev. 68).

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e internacionales son congruentes con

los objetivos del programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

1. Los alumnos de la Facultad de Derecho disponen de un amplio abanico de becas para la
formacion en el extranjero: becas Erasmus (movilidad en Europa), SICUE (movilidad entre
Universidades espafiolas), ILA (movilidad con Latinoamérica) y otros programas con EEUU, Asia,
Marruecos y Tunez gestionados por el servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Murcia (a cuya pagina web se puede acceder a través de la pagina de la Facultad). La Facultad de
Derecho cuenta con un coordinador de Relaciones Internacionales y con tutores encargados de
supervisar el desarrollo del aprendizaje de los alumnos que participan en estos programas de
movilidad (evs. 16, 39, 64, 83).

2. El nimero de plazas ofertadas para estudiantes de Derecho es considerable. Destacan las 45
plazas del programa Erasmus
(http://www.um.es/facdere/movilidad/erasmus/Directorio_destinos_Erasmus 2007.pdf) y las 18 del
programa SICUE (http://www.um.es/facdere/movilidad/sicue/Directorio_destinos_SICUE.pdf).
Con todo, se aprecia falta de coordinacion entre la oferta y la demanda de las plazas Erasmus. Las
solicitudes para cursar estudios en universidades italianas superan con creces el nimero de plazas
ofertadas y, en cambio, las plazas en universidades alemanas por lo general no se cubren.

3. Por lo que se refiere al nivel de reconocimiento curricular de las estancias en el extranjero, la
comision de tutores Erasmus de la Facultad procura que cada alumno seleccionado pueda
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desarrollar durante el afio académico en el extranjero el mismo niimero de créditos que si hubiera
permanecido en Murcia.

4. No nos consta la existencia de procesos formales en los que se tenga en cuenta la satisfaccion
para evaluar y revisar periddicamente las estancias de los alumnos.

Segun la encuesta a los profesores (pregunta 1.8), ante la pregunta de si existen mecanismos que
faciliten la movilidad, éstos otorgan una puntuacion media de 3.55 sobre 5. Los alumnos, en
cambio, apenas conceden un 2.93 sobre 5 a la atencidon que institucionalmente se presta a la
movilidad del estudiante (pregunta 5.3 de la encuesta a los alumnos).
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Valoracion Semicuantitativa

5. PROCESO FORMATIVO

5. 1. Acceso y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de
ingreso.

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el
funcionamiento y organizacion en todo lo relacionado con el X
programa formativo.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora
del aprendizaje del alumno.

Los programas de orientacion profesional para el alumno
facilitan la insercién laboral de los egresados.

El programa de accidn tutorial orienta y motiva a los
alumnos en lo relativo al programa formativo y a la X
organizacion de su itinerario curricular.

Las actividades para la formacién integral del alumno son
congruentes con los objetivos del programa formativo y X
ayudan a su consecucion.

5. 2. Proceso ensefnanza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje permiten la consecucién de los X
objetivos del programa formativo.

El proceso de evaluacién de los aprendizajes es coherente
con los objetivos del programa formativo y con la X
metodologia de ensefianza - aprendizaje.

Las practicas profesionales regladas en empresas o
instituciones son congruentes con los objetivos del programa X
formativo.

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e
internacionales son congruentes con los objetivos del X
programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoraciéon
sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

5. PROCESO FORMATIVO

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA IMPORTANCIA

Ausencia de mecanismos | Instauracion de dichos mecanismos, | Mucha. Bastante.
internos  periddicos  para|incluyendo  evaluaciones de los
valorar el grado  de|usuarios.

satisfaccion o eficacia de los
diferentes programas puestos
en practica.

Excelente captacion acorde con
la oferta académica de la
Facultad y sus cifras de ingresos

asi como de matriculas totales.

Amplia oferta de actividades
para la formacion integral del

alumno
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Falta de la adecuada|Mejora de la publicidad utilizando | Bastante Bastante
publicidad de las actividades | medios directos hacia el alumnado.
extracurriculares, sobre todo
las de la propia Facultad.

Eficiencia de las tutorias|Incremento de la concienciacion del | Bastante. Bastante.
curriculares alumnado y del profesorado acerca de

la importancia de las tutorias

curriculares.
Actualizacion de los métodos | Fomento de cursos de adaptacion | Bastante. Bastante.
y técnicas de aprendizaje pedagdgica entre el profesorado,

siempre que esos cursos estén
especificamente disefiados para la
imparticion de materias juridicas.

Actualizacion de los procesos | Fomento de cursos de adaptacion |Bastante. Bastante.
de evaluacion (en |pedagoégica entre el profesorado,
consonancia con la debilidad | siempre que esos cursos estén
anterior). especificamente disefiados para la
imparticion de materias juridicas.

Necesidad de implantacion Mucha Mucha
del plan de accion tutorial

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accién en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los
beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accién. (Escala de valoracion: Mucha urgencia/importancia; Bastante

urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).

56



Programa de Evaluacidn Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacion de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

6. RESULTADOS

Descripcion de la situacion

6. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el programa formativo.

1. La tasa de eficiencia media del programa formativo es del 84%. Como es légico, hay diferencias
puntuales entre asignaturas, reduciéndose la tasa de eficiencia en las que revisten para los alumnos
mayor dificultad e incrementandose en las que les resultan més asequibles (R-21, Ev. 46). Estos
resultados pueden considerarse aceptables.

2. La tasa de éxito en el curso 2005-2006 fue del 68%, manteniendo la del curso anterior y
superando la de los afios anteriores (67% en el 2002/03 y 66% en el 2003/04) (R-22 en Ev. 47).
Aunque en principio cabria estimar baja la tasa de éxito, hay que considerarla razonable teniendo en
cuenta el elevado nimero de créditos presentados a examen, 86.342 créditos, de los cuales los
alumnos superaron un total de 58.312. El aumento de intentos de presentacion disminuye
necesariamente el porcentaje de éxito.

3. La duracion media de los estudios se estima en un 7,75 para el curso 2005-2006; de los 206
alumnos graduados en ese afo, s6lo 31 concluyeron en el tiempo previsto (5 afios), y 23 de ellos
habian tardado més de 10 afios en concluir la carrera (R-23, Ev. 44). Un dato que hay que tener en
cuenta en este punto es que ha habido un cambio de plan de estudio y que los alumnos que han
tardado mas tiempo en terminar los estudios lo son del plan antiguo que se encuentra todavia en
fase de extincion.

4. El indice de abandono es del 0,29 en el afio 2005 (R-24, Ev. 45), que si bien supera el del ano
anterior (0,25), es considerablemente inferior al de los afios 2002 (0,36) y 2003 (0,35). Este dato
puede considerarse positivo teniendo en cuenta el gran numero de Facultades de Derecho cerca de
Murcia (Alicante, Albacete, Almeria, Elche e incluso en la misma Murcia la oferta de la ensefianza
privada).

5. La normativa sobre permanencia y matriculacion esta recogida en el libro Normas de
matricula/Planes de estudio, elaborado por la Universidad de Murcia (Ev. 63). En la actualidad no
existe sistema de incompatibilidades en el plan de estudios de la titulacion de Derecho, de manera
que los alumnos pueden examinarse y superar asignaturas de cursos superiores sin necesidad de
haber superado las de cursos anteriores.

6. En una consideracion global de las cuatro tablas (R-21, R-22, R-23 y R-24) los datos pueden
considerarse positivos, si bien en el plan de mejora podria incluirse un mayor seguimiento de los
alumnos con dificultades para adaptarse al tiempo previsto por el programa formativo. Este
seguimiento podria realizarse a través de sesiones especiales para alumnos en convocatorias altas.
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El alumno esta satisfecho con el programa formativo.

1. Procedimientos para recabar la opinion de los alumnos y recoger sus sugerencias y quejas:
Representacion estudiantil:

Representantes en la Junta de Centro: A tenor del Art. 53 Estatutos (Evidencia 86.1), el 30% de los
miembros de las Juntas de Centro — 6rganos representativos y de gobierno ordinario de las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias — queda reservado para los
alumnos de primer y segundo ciclo a los que imparta docencia el Centro correspondiente. De
acuerdo con en art. 8 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho (Evidencia
86.2), uno de los grupos que componen la Junta de Centro estara formado por una representacion de
los alumnos que cursen estudios conducentes a titulos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional, que supondrad un 30% del total de miembros de la Junta. La forma de eleccion de
los representantes de los alumnos se encuentra regulada en el art. 16 del mencionado Reglamento.
La Comision Permanente de Centro esta compuesta por veinte miembros de los cuales seis han de
ser alumnos. Los alumnos formaran también parte de las distintas comisiones de trabajo que puede
crear la Junta de Facultad para el mejor cumplimiento de sus fines. La inica comision reglamentaria
es la Comision de andlisis de resultados de los examenes de la que han de formar parte dos alumnos
de un total de ocho miembros (art. 30 del Reglamento de Régimen Interno).

Representantes en el Consejo de Departamento: El Art. 68 Estatutos reconoce también la
participacion de los estudiantes en los maximos o6rganos de gobierno de los Departamentos
Universitarios. Los representantes de alumnos en cada Consejo de Departamento, un ntimero
equivalente al 30% del total de sus miembros, son elegidos por y entre todos los alumnos
matriculados en las asignaturas que imparta el Departamento en primer y segundo ciclo. De
conformidad con el Art. 68.2 Estatutos, la eleccion de estos representantes se realizara mediante
"convocatoria del Secretario del Departamento, por orden del Director, por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto". En los Reglamentos de Régimen Interno de cada Departamento del Centro
se regula la composicion de su propio Consejo de Departamento incluyendo la proporcion de
alumnos y su concreto modo de eleccion; asi, por ejemplo, el art. 12 del Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Fundamentos del Orden Juridico y Constitucional

Delegados y Subdelegados de clase / grupo y de Centro. Se trata, sin duda, de la representacion
estudiantil con mas raigambre universitaria y también, l6gicamente, de la mas cercana a los
intereses de los estudiantes representados. El conjunto de delegados y subdelegados de cada centro
constituyen la Delegacion de Alumnos del Centro. Las reglas para la eleccion de delegados y
subdelegados de clase / grupo y de centro. En el caso de la Facultad de Derecho dichas reglas estan
recogidas en los articulos 56 a 59 del Reglamento de Régimen Interno.

En la pagina web de la Delegacion de Alumnos de la Facultad de Derecho
(http://www.um.es/facdere/delegacion-derecho/index.php) se encuentran detalladas las actividades
de la Delegacion y el modo en que los estudiantes pueden contactar con sus miembros y hacerles
llegar sus opiniones (Ev. 85)

2. Procedimientos para evaluar la satisfaccion de los alumnos. La Unidad para la Calidad de la
Universidad de Murcia evalta periddicamente a los profesores de esta universidad cada dos afios
mediante un cuestionario a los alumnos (proponer como evidencia un modelo de cuestionario), a
través del cual pueden mostrar su grado de satisfaccion en la asignatura impartida por dicho
profesor. Los objetivos de tal evaluacion son: mantener informadas tanto a la comunidad
universitaria como a la comunidad social en la que ésta se inserta sobre una de sus actividades
basicas, la docencia; obtener informacién interna sobre la eficacia y eficiencia con que se esta
desempefiando dicha actividad; evaluar al profesorado en el desempeiio de sus cometidos docentes
desde el punto de vista del alumnado; propiciar la mejora de la docencia que esta siendo impartida
en la institucion universitaria. Los resultados de dicha evaluacion es uno de los datos a tener en
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cuenta a la hora de conceder a los profesores ciertos complementos retributivos. La evaluacion del
correspondiente al afio 2005 da una valoracion global media para los profesores de la Facultad de
Derecho de 3.68 (sobre 5), por encima de la media de la Universidad de Murcia, situada en 3.65
(Ev. 85)

No existen procedimientos periddicos para evaluar el grado de satisfaccion del alumno con la
titulacion en general. Lo que constituye una propuesta a incluir en el plan de mejoras.

3. Segun los datos proporcionados por la encuesta realizada para conocer la satisfaccion de los
alumnos de cara a este proceso de autoevaluacion (Ev. 55), podemos destacar un aceptable grado de
satisfaccion respecto a la organizacion de la docencia (3.10 sobre 5); la distribucion de la carga
lectiva se valora con un 2.69, mientras que la coordinacion entre asignaturas se valora también
positivamente (3,02 para la coordinacion entre asignaturas de la misma materia en distintos cursos y
2,95 para coordinacion entre asignaturas del mismo curso). En este apartado la mejor puntuacion la
recibe la duracion de las clases (3,70).

4. La satisfaccion también resulta elevada respecto a las instalaciones e infraestructuras (3 de
media), destacando especialmente la valoracion de las aulas (todas las puntuaciones son superiores
a 2.90) y de la Biblioteca tanto general como de la Facultad (siempre por encima de 3.10). En
cambio la valoracion de otros servicios revela una satisfaccion menor; por ejemplo, reprografia es
valorado con un 2.17, mientras que las cuestiones relativas a la Secretaria del Centro reciben
también una puntuacion baja (2.78 para atencion y trato recibido, 2,28 para horario de atencion al
publico).

5. Simplemente aceptable podemos considerar la valoraciéon del plan de estudios (2.72). En general
se considera bueno el contenido de los programas de las asignaturas (3.12), sin embargo existe
cierto descontento sobre la oferta de optativas (solo 2.45) y la relacion entre la amplitud de los
temarios de las asignaturas y los créditos reconocidos para cada una de ellas (2.51).

6. Tampoco resulta excesivamente brillante la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje
(2.62). Todas las cuestiones reciben una valoracién por debajo del 3. Aceptable puede considerarse
la valoracion de los procedimientos y criterios de evaluacion (2,86). También hay satisfaccion sobre
la atencion prestada a la movilidad del estudiante (2.93). La peor puntuacion la reciben los aspectos
relacionados con el desarrollo de las tutorias (compatibilidad con los horarios de clase 2.12;
cumplimiento de las tutorias por los profesores 2.39). De 232 alumnos que respondieron, 172
indicaron un 1 6 un 2 a la pregunta de si acudian regularmente a las tutorias.

7. Pero el aspecto que sin duda estd peor valorado por los alumnos es el de la atencidon que reciben.
A parte de la pobre media general (2.34), destaca negativamente la insatisfaccion por la falta de
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso (2.28), la falta de eficacia de las actividades de
acogida (2.13) y, en general, de las actividades de atencion al alumno (2.33), la escasa valoracion de
las actividades de apoyo pedagogico y apoyo al aprendizaje (2.18) y la falta de atencion a las
sugerencias y quejas de los alumnos (2.05).

Desde el Decanato de la Facultad de Derecho ya se han puesto los medios para solventar esta
deficiencia a través del Plan de Accion Tutorial dirigido a los alumnos de las titulaciones de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia (Ev. 61) que pretende introducir unas Tutorias
Académicas como férmula para la orientacion del estudiante en aspectos transversales de su
formacion académica y de su adaptacion a la vida universitaria. El objetivo principal del Plan de
Tutorias Académicas es introducir la cultura entre el profesorado y los alumnos de prestacion de
apoyo y asesoramiento a los estudiantes del Centro en mas ambitos que los estrictamente
curriculares.
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6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo.

1. Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados. No existe actualmente un documento
en el que se relacionen los conocimientos y capacidades de los egresados ni tampoco los perfiles
profesionales de los egresados. La elaboracion de dicha relacion debe ser incluida en el plan de
mejoras propuesto.

2. La adecuacion entre el perfil de egreso y los conocimientos y competencias reales con que
cuentan los alumnos al finalizar los estudios puede inducirse de los mecanismos, modelos y
criterios de evaluacion que estan determinados en las Guias de los respectivos cursos (Ev. 53.1), asi
como de las caracteristicas y desarrollo del Practicum (Ev. 12.3).

3. Los resultados de la encuesta realizada a los egresados (Ev. 56) son positivos sobre todo por lo
que se refiere a la valoracion de la utilidad y aprovechamiento obtenido de la titulacion. Asi, por
ejemplo, la pregunta sobre la contribucion del titulo de licenciada a la mejora de la formacion del
egresado (pregunta 1.3) obtiene una 3,89 sobre 5, mientras que la pregunta sobre si los egresados
consideran que la Titulacion les ha sido de utilidad (pregunta 4.3) obtiene un 3,72. Son positivas
también las opiniones sobre la actuacion docente (todas por encima de 3,2) y aceptables sobre el
proceso de formacion (por encima de 2,5). El principal lunar se encuentra en la falta de actuaciones
de orientacion y asesoramiento de los alumnos sobre las alternativas para completar su formacion
(pregunta 2.9, valorada con 2) y sobre la toma de decision al finalizar sus estudios (pregunta 2.10,
valorada con 1.58). Se trata en definitiva del mismo problema que ha sido senalado al referirnos a la
encuesta a los alumnos en el punto 7 del apartado anterior. Como ya mencionamos, dicho problema
ya ha sido detectado y se han adoptado las medidas tendentes a corregirlo, fundamentalmente a
través del Plan de Tutorias Académicas.

4. La Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia realiza estudios periddicos sobre la
insercion laboral de los titulados en la Universidad de Murcia. El ultimo de los estudios realizados
(septiembre de 2006) ha sido publicado (Ev. 23) y se encuentra disponible en la Web de la
Universidad de Murcia (http://www.um.es/unica/documentos/insercion-laboral-texto.doc).

5. Los resultados de los estudios sobre insercion laboral se tienen en cuenta a la hora de emprender
las diferentes acciones de formacion y asesoramiento para Titulados que se llevan a cabo a través
del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) (http://www.um.es/coie/index.php).
Entre ellas podemos destacar la existencia de un Gabinete de Orientacion Profesional, asi como el
desarrollo de Talleres de empleo y de Cursos de Preparacion profesional para titulados. Se adjunta
el folleto del Programa de formacion 2006/2007 (Ev. 1).
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6. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico esta satisfecho con el programa formativo.

1. La Universidad de Murcia dispone de cauces oportunos para que el personal académico exprese
sus opiniones y manifieste sus preocupaciones y exponga sugerencias sobre el programa formativo
y, en general, sobre el funcionamiento de la Facultad. Entre estos mecanismos, obviamente se
encuentra su participacion en los drganos de gobierno de la Facultad (Junta de Facultad y Decanato)
y de la Universidad (a través de representantes).

Por otro lado la Web de la Universidad de Murcia dispone de un espacio de sugerencias y quejas
(http://buzon.um.es) (Ev. 100). También sirve como cauce de expresion de opiniones las listas de
correo electronico que tiene abiertas la Facultad de Derecho (fderecho@listas.um.es), a través de las
cuales los miembros de la comunidad universitaria pueden poner en comun su valoracion sobre el
funcionamiento de la titulacion (Ev. 98).

2. Para evaluar la satisfaccion del personal académico se tiene en cuenta los resultados de la
encuesta al profesorado (Ev. 101), asi como las sugerencias o quejas recogidas por medio de los
procedimientos antes mencionados.

3. La satisfaccion del profesorado respecto al plan de estudios recibe una puntacion por encima del
3 (sobre 5) en la mayoria de las cuestiones tales como la definicion y cumplimiento de los objetivos
o la disponibilidad y coherencia con el plan de los programas de las asignaturas. Unicamente baja
del 3 en el conocimiento sobre los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos que acaban la
titulacion, lo que muestra que los profesores consideran que los conocimientos que tienen sobre
dichos perfiles son claramente mejorables.

4. En cuanto al programa de las asignaturas, su desarrollo y grado de cumplimiento, el personal
académico esta altamente satisfecho, valorando muchas de las cuestiones por encima del 4. El 56,67
% de los encuestados sefialan que imparten el programa casi en su totalidad, y la mayoria opina que
en la evaluacion de los estudiantes se cumplen los criterios, normas y procedimientos establecidos
con caracter general, ateniéndose al programa de la asignatura (valoracion 4.65). Se echa de menos
una mayor coordinacion entre las materias del plan de estudios (2,04 a la pregunta sobre si se han
celebrado reuniones de coordinacion entre materias).

5. Las cuestiones relacionadas con la metodologia docente y la atencion al alumno también reciben
una valoracion positiva (siempre por encima del 3, e incluso del 4). La peor puntuacion la recibe el
uso que los alumnos hacen de las tutorias (pregunta 4.4, valorada con 2,26 y pregunta 4.5, valorada
con 2,65); de este modo, coincide con la valoracidon negativa que los alumnos dan al empleo de
tutorias.

6. Los resultados sobre personal académico e instalaciones y servicios son buenos, sin que existan
datos que nos hayan llamado especialmente la atencion.
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6. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demas grupos de interés estan satisfechos con los conocimientos y las

capacidades de los egresados.

1. Los datos de la encuesta reflejan que los empleadores estan, en general satisfechos tanto con los
conocimientos basicos adquiridos (Ev. 57, media 3,27 sobre 5) como con las habilidades
desarrolladas (Ev. 57, media 3.34 sobre 5).

Destaca sobre todo la valoracion positiva que merece la importancia y adecuacion de los
conocimientos adquiridos (Ev. 57, pregunta 1.1, valorada con 3,60, y los aspectos positivos
nameros 7, 9 y 10). También se estiman las habilidades desarrolladas para comunicar tanto
oralmente como por escrito (Ev. 57, pregunta 2.2, valorada con 4, y aspecto positivo nimero 3).

Como dato negativo, los empleadores echan de menos una mayor formacion practica, adecuada a
las funciones que van a desempeniar los egresados en la vida laboral (Ev. 57, pregunta 1.2, valorada
con 3, pregunta 2.4, valorada con 2.75, y aspectos negativos numeros 1, 5, 6 y 9). Tampoco se
considera adecuada la motivacidén que en general presentan los titulados (aspectos negativos
numeros 3,10 y 12).

2. Es de lamentar que el escaso nimero de empleadores que han respondido a la encuesta (5) no
permita ofrecer datos demasiado significativos sobre el grado de satisfaccion sobre los
conocimientos y habilidades adquiridas por los titulados en Derecho. Haria falta un mayor
seguimiento del grado de satisfaccion de los empleadores, con encuestas periddicas que puedan
ayudar a detectar debilidades en el programa formativo.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad en el ambito nacional e

internacional producen resultados.

1. Entre las actividades llevadas a cabo en la Facultad de Derecho o en sus distintos Departamentos
que vinculan el programa formativo con la sociedad podemos destacar los masters y cursos
ofertados, como el Curso a distancia sobre proteccion de datos de caracter personal, que ya va por
su 3% edicion o el Master on line en Derecho Privado europeo, asi como diversas Jornadas,
seminarios y conferencias sefialadas (Ev. 80). También son de destacar las jornadas de “Enganchate
a Derecho” que se vienen realizando en los tltimos afios que tienen por finalidad la presentacion de
la Facultad de Derecho a los estudiantes de secundaria (Ev. 80).

2. El Estudio sobre insercion laboral llevado a cabo por la Unidad para la Calidad de la Universidad
de Murcia, refleja la situacion laboral de los egresados de los ultimos afos (ev.23).

3. En cuanto a los resultados de acuerdos y convenios destacamos el Convenio con la UNAM de
México, el Convenio con la Universidad de Roma III que tiene por objeto la implantacion de una
Titulacioén conjunta de Derecho entre ambas Universidades. Fruto de dicho Convenio ha sido la
celebracion en Murcia del I Congreso Italoespaiiol de Derecho Patrimonial (19-23 de febrero de
2007). Por otra parte, se han celebrado numerosos convenios con empresas privadas, despachos de
abogados e instituciones publicas para que los alumnos realicen el Practicum externo del ultimo afo
de la Titulacién (Ev. 93).
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como

se situa la enseiianza en el criterio Resultados.

6. RESULTADOS

6. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el -
programa formativo.

El alumno esta satisfecho con el programa formativo. X

6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso -
previstos por el programa formativo.

6. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico esta satisfecho con el programa X
formativo.

6. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demas grupos de interés estan
satisfechos con los conocimientos y las capacidades de los X
egresados.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la
sociedad en el &mbito nacional e internacional producen X
resultados.
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Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Siempre que la valoraciéon sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la
valoracién sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de
definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

RESULTADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA
Duracion media de los estudios Orgqngr sesiones especiales de Bastante Bastante
seguimiento para alumnos en

excesivamente elevada convocatorias altas.
Poca satisfaccion relacionada con | Plan de Accion Tutorial (en marcha) Mucha Mucha
la atencion recibida por los
alumnos

Buen nn.frel de Ac’cu')nes para potenciar la dlmen510n Bastante Bastante

adecuacion entre el practica del programa formativo.

perfil de egreso y los

de los egresados.
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Buen grado de satisfaccion del
personal académico con el

programa formativo

Buen grado de Mayor seguimiento de la satisfaccion de
. . Poca Poca
satisfaccion de los
empleadores empleadores.
localizados.

Intensa vinculacion
con la sociedad.

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa acciéon en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara

referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accidon. (Escala de valoracion: Mucha

urgencia/importancia; Bastante urgencia/importancia; Poca urgencia/importancia; Ninguna urgencia/importancia).
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3. TABLAS DE DATOS E INDICADORES

Anexo 2.

RELACION DE TABLAS E INDICADORES

T-01 Datos generales de la Universidad.

T-02 Datos generales sobre la matricula en el programa formativo.
T-03 Estructura del personal académico del programa formativo.

T-04 Profesional colaborador

T-05 Plan de estudios.

RH-06 Formacion pedagdgica del personal académico.

RH-07 Resumen de los resultados de la actividad investigadora.

RH-08 Indice de la actividad investigadora reconocida.

RM-09 Tipologia de espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos.
RM-10 Media de alumnos por grupo.

RM-11 Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno.

RM-12 Descripcién de la biblioteca y de las salas de lectura.

RM-13 Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca.

RM-14 Fondos bibliograficos.

RM-15 Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion.

PF-16 Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso.
PF-17 Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas.

PF-18 Métodos de evaluacién utilizados.

PF-19 Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias.
PF-20 Movilidad de los alumnos.

R-21 Tasa de eficiencia.

R-22 Tasa de éxito.

R-23 Duracion media de los estudios.

R-24 Tasa de abandono (interrupcion de estudios).
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4. INDICE DE EVIDENCIAS

Relacion de evidencias utilizadas para la redaccion del Informe de Autoevaluacion.

1 |Acciones llevadas a cabo como consecuencia de los estudios realizados

sobre la insercidn laboral.

- Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE): Orientacion
profesional (http://www.um.es/coie/orientacion/). Observatorio de empleo
(http://www.um.es/coie/observatorio/)

2 | Actuaciones desarrolladas a través de las actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion y en su caso asistencial o creacion artistica que

repercuten en el programa formativo.

- Relacion de actividades de la Facultad de Derecho
- http://www.um.es/facdere/actividades/index.php

3 |Catalogo, publicacion institucional, guia del alumno, convenios de
concierto o documento similar donde conste la informacidn relativa al

conjunto de infraestructuras para las practicas externas.

-  Memoria de la Facultad de Derecho, Curso 2005-2006, punto 4.4.3

4 |Curriculum Vitae del personal académico implicado en el programa
formativo que incluya la actividad docente, actividad investigadora y

lineas de investigacion como minimo en los 4 Ultimos afos.

- Fichas de los grupos de investigacion disponibles en la Pag. Web de la
Universidad
(https://habidis.cpd.um.es:8001/serviet/um.curie.ginvest.ControlGrinvest
?accion=listagrupos&area=004&strArea=Ciencias%20Jur%EDdicas)
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Datos generales referentes a la matricula en el programa formativo

(nimero de alumnos, de nuevo ingreso, créditos matriculados, etcétera)

- T-02.

Descripcion de los mecanismos de mantenimiento, actualizacién y

renovacion de fondos bibliograficos.

Descripcion del proceso de determinacion de los perfiles de egreso.

- No se han realizado un proceso para la determinacioén de estos perfiles,
posiblemente porque en la licenciatura en Derecho los perfiles del egreso
vienen practicamente impuestos por los temarios de las oposiciones en las
que se exige estar en posesion de este titulo y por las destrezas y
habilidades de caracter practico que ha de poseer el jurista.

Descripcion del proceso de determinacion del perfil de ingreso idéneo.

- No se ha realizado un proceso de determinacion del perfil de ingreso
posiblemente por la inexistencia en los estudios de ESO y Bachillerato de
materias conectadas con la Licenciatura

Descripcion del programa de mantenimiento de los laboratorios.
Descripcion del plan de seguridad y prevencion de riesgos y del plan de

proteccidon al medio ambiente.

Directrices generales de la titulacion.

- RD 1424/1990, de Directrices Generales propias del Titulo de Licenciado
en Derecho y modificaciones por RRDD 1561/1997 y 861/2001

- RD 1497/1987, de 27 de noviembre, de Directrices generales comunes y
modificaciones por RD 1267/1994
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11 |Documentacion que recoja informacion sobre el grado de utilizacidon de
las tutorias curriculares.
12 |Documentacién que recoja informacion sobre las actuaciones resultantes

de la actualizacién de contenidos (por ejemplo, modernizacion de

programas, practicas novedosas, participacién de alumnos en desarrollos

experimentales, creacion de asignaturas especificas de libre eleccion...).

- Elaboracién de Guias de Cursos anual (www.um.es/facdere)

- Asignaturas especificas de libre eleccion (www.um.es/facdere)

- Practicum como experiencia novedosa y actualizacion de casos

- Oferta para el proximo Curso de oferta de nuevas asignaturas de libre
configuracion para aproximar los estudios que en ella se imparten a las
nuevas realidades: Inglés juridico, Derecho Internacional de los Espacios,
Derecho de la responsabilidad internacional, Informatica Juridica, Aleman
inicial

- Nuevos postgrados (http://www.um.es/facdere/estudios.php)

- Diversas jornadas, Cursos y Master realizados y organizados por la
Facultad de Derecho en el ambito de promocién educativa
(www.um.es/promoedu) (www.um.es/facdere, apartado “actividades”)

13 |Documentacién que recoja los mecanismos, acuerdos y conclusiones de

la coordinacion entre materias o asignaturas, tanto de los aspectos

globales, teoricos y practicos.

- Esta en Proyecto su realizacion

14 | Documentacion sobre el proceso de revisién de contenidos y su

descripcion. Periodicidad del mismo.

- No existe documentacidén, sin embargo anualmente, desde el Decanato de
la Facultad se solicita a cada profesor que imparte docencia el programa a
impartir para el siguiente Curso académico. La revision de estos
contenidos se hace a titulo particular, o en su caso, por el conjunto de los
profesores del Area.
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15

Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa

formativo.

- Guia de la Titulacion
(http://www.um.es/infosecundarial/titulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html)

- http://lwww.um.es/facdere/estudios.php

- Documentacion proporcionada a los asistentes a la acciéon “enganchate al
Derecho”, que tiene lugar anualmente entre los meses de junio-
septiembre.

16 |Documento que recoja la asignacion y distribucion de la docencia (plan

de ordenacién docente).

- Guia de la Titulacion
(http://www.um.es/infosecundarial/titulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html)

- Pagina web de la Facultad, horarios:
(http://www.um.es/facdere/horarios.php)

- Plan de ordenacion docente (disponible en el Decanato)

17 |Documento que recoja las acciones de mejora del programa formativo y

su procedimiento de seguimiento.

- Memorias de los proyectos de innovacion educativa desarrollados en

relacién con la Convergencia (http://www.um.es/vic-

convergencia/experiencias/)

- Documento de Memoria anual

- Plan de accién Tutorial para todas las Titulaciones del Centro (a implantar

en el Curso 2007/08).

18 | El plan de estudios (completar con la tabla T-05).

- Plan de estudios de la Titulacion (http://www.um.es/facdere/estudios.php)
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19 | Estructura del equipo responsable del programa formativo y los
mecanismos y comisiones para su gestion, cumplimiento y control de
resultados.
- Equipo Decanal: Integrado por la Decana, 6 Vicedecanas: cinco con
competencias horizontales y una con competencia vertical (de Ciencias
Politicas), y un Secretario. Las funciones estan definidas en el Reglamento
(www.um.es/facdere; apartado normativa).
Comisiones son las siguientes: (a) La Comision de analisis de resultados de
examenes; (b) La Comision de Gestion Académica; (c) La Comision de
Biblioteca; (d) La Comision del Practicum; (e) La Comisiéon de Grado; (f.) La
Comision de Posgrado; (g) Comision de Relaciones Internacionales. Ademas,
existe una Comision de convalidaciones encargada de resolver las solicitudes
de convalidacion o adaptacion de estudios cursados en otras titulaciones o en
Facultades de Derecho de otras Universidades.

20 |Estructura del personal académico
- T-03.

21 |Estructura del sistema de recogida de informacidn sobre diferentes
aspectos de la titulacion.
- Espacio de quejas y sugerencias en la pagina web de la Facultad
(www.um.es/facdere)
- Comision de analisis de resultados de examenes (los informes de esta
comision estan disponibles en el Decanato de la Facultad)

22 |Estructura y funciones del personal de administracion y servicios

implicado en el programa formativo.

http://Iwww.um.es/pas/rpt/index.php?f=rpt web.muestra puestos
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23 | Estudios de seguimiento de egresados. Periodicidad, resultados y
conclusiones.
- Estudios de Insercion laboral 2004
- Estudios de Insercion laboral 2006
- http://www.um.es/unicalinsercion.php
24 |Estudios de tiempo de dedicacion del alumno al aprendizaje de las
distintas materias o asignaturas.
- En el Decanato se encuentran los resultados de una encuesta realizada en
2006 a todos los alumnos de Derecho.
25 |Estudios o informes relacionados con la vinculacién social del programa
formativo (sondeos, encuestas, reconocimientos, etcétera).
- Estudio de la Unidad para la calidad sobre insercion Ilaboral
(www.um.es/unica/documentos/insercion-laboral-textos.com)
26 |Existencia de mecanismos (prerrequisitos, incompatibilidades, acciones

tutoriales...) para garantizar que el alumno sigue una secuencia

coherente en la matriculacion de las asignaturas.

- Ese es uno de los objetivos del Plan de accion Tutorial que se va a
implantar el proximo Curso

72



Programa de Evaluacion Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacion de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

27

Existencia de programas especificos de innovacidn y actualizacidon en

metodologia de ensefianza - aprendizaje para el profesorado.

- Plan de formacion permanente del profesorado de la Universidad de Murcia
desarrollado por la Unidad de Formacion Universitaria el Instituto de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Murcia (informacion en folleto y en
pagina web)

- Proyecto de Innovacion Educativa curso 2006/2007: “*Métodos y
herramientas docentes para una ensefanza del Derecho adaptada al ECTS"”

- Proyecto de Innovacion Educativa curso 2005/2006: “Incorporacion de las
TIC para un método docente de calidad: experiencia en la Facultad de
Derecho”

- Conferencias y talleres organizados por la Facultad de Derecho recogidos en
la Memoria Anual.

- Memoria académica del curso 1005-2006 elaborada por el Secretario de la
Facultad

- Listado de asistencia a cursos de formacion del profesorado y de innovacion
educativa

28 |Existencia de proyectos de innovacion y mejora docente y participacion
del profesorado en los mismos.
29 |Formas de acceso a la informacidn contenida en la biblioteca y fondos

Documentales.

- Biblioteca Universitaria,
(https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html)
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30

Guia del alumno o documento similar donde conste la informacion

relativa a los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.

- Guia de la titulacion completa
(http://www.um.es/infosecundaria/titulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html).

- Guia por curso (http://www.um.es/facdere/estudios.php)

31

Horarios y distribucién espacial de las alternativas de contenido

curricular.

- http://www.um.es/facdere/lic-derecho/horarios/index.php

32

Indicador “Descripcion de la biblioteca y salas de lectura” RM-12.

- RM-12

33

Indicador “Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion” RM-15.

- RM-15

34

Indicador “Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca” RM-13.

- RM-13

- Plano en https://www.um.es/biblio/BCA/general/plano.htm e
informacion adicional en
(https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho/servdcho.html)

35

Indicador “Fondos bibliograficos” RM-14.

- RM-14
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36 |Indicador “Formacion pedagodgica del personal académico” RH-06.
-  RH-06
37 |Indicador “indice de la actividad investigadora reconocida” RH-08
- RH-08
38 |Indicador “"Media de alumnos por grupo” RM-10
- RM-10
39 |Indicador “"Movilidad de los alumnos” PF-20.
- Pagina “Universidad de Murcia en cifras”
http://www.um.es/universidad/umu-cifras/index.php
40 |Indicador “Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno” RM-11.
- RM-11
- Plan de Actuaciones UMU 2007
(http://www.um.es/estructura/organos/claustro/Plan Actuaciones 2006-
07.pdf)
41 |Indicador "Resumen de los resultados de la actividad investigadora” RH-07.

Completar con la memoria de la actividad investigadora de los

departamentos implicados en el programa formativo.

-  RH-07
-  Memoria de la actividad investigadora de los distintos departamentos
implicados en el programa formativo
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42 |Indicador “Tasa de alumnos que realizan practicas externas no
obligatorias” PF-19
- PF-19
43 |Indicador: “Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y
matricula en primer curso” PF-16.
- PF-16
44 |Indicador: “Duracion media de los estudios” R-23.
- R-23
45 |Indicador: “Tasa de abandono” R-24.
- R-24
46 |Indicador: “Tasa de eficiencia” R-21.
- R-21
47 |Indicador: “Tasa de éxito” R-22.

- R-22
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48

Informacion sobre horarios, calendario y servicios prestados en el

servicio de biblioteca.

- Biblioteca universitaria
(https://www.um.es/biblio/BCA/general/derecho.htm)

49

Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados
al desarrollo y la coordinacion de las funciones del personal académico
(nuimero por tipo y nimero de puestos por espacio) y equipamiento por

espacio o global.

50

Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados
al desarrollo de las funciones del personal de administracidon y servicios
(nUimero por tipo y nimero de puestos por espacio) y equipamiento por

espacio o global.

51

Informes de procesos de evaluacién institucional relacionados con el

programa formativo y el sistema de seguimiento de los mismos.

52

Instrumentos para la gestion del programa formativo.

Dentro del equipo de gestion del Centro existe un Vicedecanato encargado de
las cuestiones de Ordenacién Académica y otro de Estudios con especial
dedicacion al Practicum de la Licenciatura en Derecho.

- Comision de Ordenacion Académica

- Comision de Practicum
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53

Justificacion documentada de que los alumnos adquieren los
conocimientos y las competencias especificadas (modelos de examen,

listado de calificaciones, pruebas de practicas...).

- Modelos de examen
- Listado de calificaciones

54

Los resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios de la biblioteca,
asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.
- Encuestas de satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca.

Programa de Calidad de la Biblioteca Universitaria,
http://www.um.es/bibliotecal/info gnral/programa calidad.html

55

Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del

alumno, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

- Resultados de la encuesta a alumnos (PEI)

56

Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del

egresado, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

- Resultados de la encuesta a los egresados (PEI)

57

Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccién de los
empleadores y demas grupos de interés, asi como su validez, fiabilidad y

tasa de respuesta.

- Resultados de la encuesta a los empleadores y otros grupos de interés

78



Programa de Evaluacion Institucional. Anualidad 2006/2007.
Informe de Autoevaluacién de la Titulacion de Licenciado en Derecho

Universidad de Murcia

58

Manuales de procedimiento, mapas de procesos, organigramas

funcionales, etcétera, relativos a los procesos clave de organizacion.

- Informacion sobre la Facultad recogida en la Guia de la titulacion

(http://www.um.esl/infosecundarialtitulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html)
- Equipo directivo en la pagina web (http://www.um.es/facdere/equipo.php)
- Aprobacion de plan de ordenacion docente, horarios y calendario de
examenes del Curso siguiente antes de que comience el periodo de

matricula. (http://www.um.es/facdere/examenes.php)

59

Mecanismos de reconocimiento de créditos curriculares de las practicas

externas.

- “Criterios sobre asignacion de créditos por equivalencia en la Facultad de
Derecho” aprobados en Junta de Facultad de 11 de mayo de 2006
(http://Iwww.um.es/facdere/comunicados/2006/creditos por_equivalencia.pdf)

- Informacion sobre créditos de libre configuracion y créditos por
equivalencias en la pagina web de la Universidad de Murcia, apartado
“estudios y formacion” (http://www.um.es/estudios/libre-configuracion/index.php)

60

Mecanismos para conocer el perfil de ingreso real de los alumnos que

acceden al programa formativo.

- El hecho de que en el proceso formativo anterior a la incorporacion de los
alumnos a la Licenciatura en Derecho no incluya materias juridicas sino
materias que pudiendo ser importantes son complementarias a la
formacion juridica sea posiblemente el motivo de que no se haya
articulado mecanismos para conocer el perfil de ingreso real de los
alumnos, puesto que ello supone que la docencia en el primer Curso no se
haya considerado que ha de condicionarse, ni basarse, en conocimientos
previos.
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Memoria del programa de accion tutorial, donde se recoja al menos la
descripcion del mismo, objetivos, contenidos, responsables, acciones,

nivel de participacion, satisfaccion y resultados.

- Jornada de presentacion a los estudiantes de secundaria “Enganchate al
Derecho” (http://www.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-
derechol/index.php)

- Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal de la Universidad de
Murcia (http://www.um.es/saop/)

- Plan de accidn tutorial para el curso 2007/2008

Normativa de las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de estos

espacios y conocimiento de la misma por los agentes implicados

Normativa de permanencia y matriculacién del alumno en el programa

formativo.

- Normas de matricula (http://www.um.es/estudios/normas-

academicas/matricula06-07.php)

Normativa o reglamento que recoja el reconocimiento curricular de las
estancias resultado de la aplicacién de los mecanismos de movilidad

nacional e internacional del alumno.

- En relacion con el programa de intercambio Erasmus, la tabla de
equivalencias de calificaciones publicada en la pagina web de la Facultad y
consensuada por todos los tutores Erasmus
(http://Iwww.um.es/facdere/movilidad/erasmus/Tabla_de equivalencia_de calificaciones

-pdf)

Plan institucional de comunicacion.

-  Novedades de la Facultad a la pagina web (www.um.es/facdere)

- Listas de correo electrénico (fderecho@listas.um.es)

- Jornada de presentacion a los estudiantes de secundaria “"Enganchate al
Derecho” (http://www.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-
derechol/index.php)
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- Jornada de informacion a los estudiantes de nuevo ingreso.
- Plan de accion tutorial para el curso 2007/2008

- Gabinete de Prensa de la Universidad,
http://www.um.es/actualidad/gabinete-prensa.php

66

Planificacion del programa formativo.

- Plan de Estudios (http://www.um.es/facdere/estudios.php)

- Guias docentes de las asignaturas ofertadas conforme a un modelo
unificado (www.um.es/facdere). Control de contenidos por el equipo decanal.

- En la optatividad. Modificaciones continuas para que la oferta sea adecuada.
- Plan de Ordenacion Docente. Anualmente se solicita por el Decanato su
aprobacion a los Departamentos y, posteriormente, se aprueba en Junta de
Facultad.

- Guia de la Titulacion

(http://lwww.um.es/infosecundarial/titulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html)

67

Planificacion horaria de las clases tedricas y practicas.

68

Procedimientos para evaluar y revisar peridodicamente las practicas

Externas.

- Control del practicum externo por parte de los Profesores Tutores
Internos de la Facultad. Guia del practicum (http://www.um.es/facderel/lic-
derecho/practicum/quia-practicum06-07.pdf)

69

Profesional colaborador T-04.

- T-04

70

Relacién de asignaturas que imparten clases en laboratorios y alumnos

matriculados en cada una de ellas.
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71

Relacién de centros propios y/o concertados, capacidad y tipologia de

servicios y los convenios firmados con entidades externas.

72

Relacién de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

73

Relacién de conocimientos, capacidades y habilidades que constituyen el
perfil de ingreso idoneo para el adecuado desarrollo del programa

formativo.

- Jornada de presentacion a los estudiantes de secundaria “Enganchate al
Derecho” (http://Iwww.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-
derechol/index.php)

- Guia general de titulaciones de la Universidad de Murcia
(http://www.um.es/estudios/)

- Guia de la titulaciéon en Derecho
(http://www.um.es/infosecundaria/titulaciones/oferta/ccsociales/li-
derecho.html

74

Relacion de convenios con otras instituciones a través de los cuales los

alumnos del programa formativo realizan practicas.

- Pagina informativa del practicum de la Facultad de Derecho
(http://lwww.um.es/facdere/lic-derecho/practicum/quia-practicum06-07.pdf)

- Pagina web del COIE (http://www.um.es/coie/)
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75

Relacién de experiencias docentes especificas para el desarrollo del
programa formativo, como la participacion en proyectos de innovacion
docente, publicaciones relacionadas con la innovacién y premios o

distinciones a la innovacion docente.

- Plan de formaciéon permanente del profesorado de la Universidad de Murcia
desarrollado por la Unidad de Formacion Universitaria el Instituto de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Murcia (http://www.um.es/ice/u-
funiversitaria/talleres/)

- Proyecto de Innovacion Educativa curso 2006/2007: “*Métodos y
herramientas docentes para una ensefanza del Derecho adaptada al ECTS"”

- Proyecto de Innovacion Educativa curso 2005/2006: “Incorporacion de las
TIC para un método docente de calidad: experiencia en la Facultad de
Derecho”.

76

Relacién de itinerarios curriculares, su justificacién y objetivos.

77

Relacion de la formacién recibida en aspectos relacionados con las tareas

de soporte a la docencia.

- Plan de formacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
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Relacién de las acciones de acogida y orientacion al alumno de nuevo
ingreso, donde se recoja al menos la descripcion del programa, objetivos,
contenidos, grado de participacién, responsables del mismo y

satisfaccion de los participantes.

- Jornada de presentacion a los estudiantes de secundaria “"Enganchate al
Derecho” (http://www.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-
derechol/index.php)

- Accion “Visitas guiadas a los centros de la Universidad de Murcia”
(http://www.um.es/infosecundaria/)

- Informacion sobre las diversas modalidades de alojamiento de estudiantes
(http://www.um.es/infosecundaria/)

- Programa de formacion de usuarios de la Biblioteca de la Universidad de
Murcia

Relacién de las actividades destinadas a la formacion integral del
alumno, de orden cultural, deportivo, recreativo, de cooperacion y de
voluntariado, salud y prevencion de riesgos laborales, etcétera, donde se
recoja al menos la relacion de estas actividades, objetivos, contenidos,
acciones, responsables, nivel de participacion, satisfaccion de los

participantes y resultados.

- Pagina web “alumnos” con la relaciéon de servicios y actividades ofertadas
(http://www.um.es/alumnos/)
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80

Relacién de las distintas actividades que vinculan el programa formativo

con la sociedad.

- Seminarios y cursos (http://www.um.es/facdere/actividades/index.php)

- Jornadas “Enganchate a Derecho”
(http:/lwww.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-derecho/index.php)

81

Relacién de los canales (pagina web, folletos, guia del estudiante, tablén
de anuncios, revistas, etcétera) de difusion utilizados para realizar la

comunicacién interna y externa sobre: Objetivos del programa formativo y perfiles de
egreso. Perfil de ingreso adecuado. Programas de las asignaturas o materias.

- http://www.um.es/facdere/estudios.php

82

Relacién de los mecanismos de control y seguimiento y canales utilizados
para la coordinacion entre responsables e implicados en el desarrollo del

programa formativo.

83

Relacién de los mecanismos necesarios para fomentar la movilidad
nacional e internacional del alumno, donde se recoja al menos la
descripcion de los programas, objetivos, contenidos, acciones, nivel de

participacion, satisfaccion y resultados.

- Programa de movilidad. Servicio de Relaciones Internacionales
(http://www.um.es/internacionales/)

- Informacion sobre los distintos programas de movilidad (ERASMUS, SICUE
ILA) (http://www.um.es/facdere/movilidad/)

- Jornadas informativas sobre los programas de movilidad periédicamente
organizadas en la Facultad de Derecho

- Labor de informacion sobre las diferentes plazas Erasmus ofertadas a cargo
de los tutores Erasmus de la Facultad
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84

Relacién de los mecanismos necesarios para fomentar las practicas en
empresas o instituciones de forma efectiva para los alumnos, donde se
recoja al menos la descripcién de los mismos, la oferta de practicas,
objetivos, contenidos, responsables, acciones, nivel de participacion,

satisfaccion y resultados.

- Practicum de la Facultad de Derecho (http://www.um.es/facdere/lic-
derecho/practicum/guia-practicum06-07.pdf)

- Oferta de practicas del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la
Universidad de Murcia (http://www.um.es/coie)

- Criterios sobre asignacion de créditos por equivalencias de la Facultad de
Derecho (Junta de Facultad de 11 de mayo de 2006)

85

Relacién de los procedimientos para evaluar la satisfaccion de los
alumnos, donde se recoja al menos la descripcién del mecanismo,
objetivos, periodicidad, nivel de participaciéon y utilizacién de sus

resultados.

- Delegacion de alumnos (http://www.um.es/facdere/delegacion-
derechol/index.php)

- Defensor del Universitario
(http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/index.php)

- Evaluacioén periddica al profesorado por medio de encuentras entre los
alumnos realizadas por la Unidad para la Calidad

86

Relacion de los procedimientos para recabar la opinién de los alumnos,
donde se recoja al menos la descripcion del mecanismo, objetivos,

periodicidad, nivel de participacion y utilizacion de sus resultados.

- Estatutos de la Universidad de Murcia
-  Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho
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87

Relacién de los procedimientos para recoger sugerencias y quejas de los
alumnos, donde se incluya al menos la descripcion del mecanismo,
objetivos, periodicidad, nivel de participacién y utilizacién de sus

resultados.

88

Relacién de los programas de apoyo orientados a la mejora del
aprendizaje del alumno, donde se recoja al menos la descripcion del
programa, objetivos, contenidos, responsables del mismo, acciones, nivel

de participacion y satisfaccion.

- Acciones de la Unidad de Asesoramiento Pedagdgico del Servicio de
Asesoramiento y Orientaciéon personal de la Universidad de Murcia
(http://www.um.es/saop/): consultas individuales, cursos a grupos
reducidos sobre técnicas de estudio...

- Programa de formacion de usuarios de la Biblioteca de la Universidad de
Murcia

89

Relacién de los programas de orientacion profesional para el alumno,
donde se recoja al menos la descripcion de los programas, objetivos,
contenidos, responsables, acciones, nivel de participacion, satisfaccion

de los participantes y resultados.

- Relacién de actividades programadas por el COIE
(http://www.um.es/coie/orientacion/)

- Umuempleo, Saldon de orientacion gestionado por el Centro de Orientacién
e Informacion de Empleo de la Universidad de Murcia

90

Relacién de los tipos de metodologia de ensefanza - aprendizaje

utilizados PF-17.

- PF-17

91

Relacion de métodos de evaluacidn utilizados PF-18.
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92

Relacién de procesos de captacion de alumnos.

- Jornada de presentacion a los estudiantes de secundaria “"Enganchate al
Derecho” (http://www.um.es/facdere/actividades/2006/jornadas-
derechol/index.php)

- Accion “Visitas guiadas a los centros de la Universidad de Murcia”
(http://www.um.es/infosecundaria/)

93

Resultados de acuerdos y convenios con otras universidades, entidades
publicas o privadas, organizaciones profesionales y empresariales,
asociaciones, centros colaboradores y asistenciales, que pongan de

manifiesto la vinculacidon con la sociedad.

- Convenios con otras Universidades.

- Convenios con empresas privadas, despachos de abogados e instituciones
publicas para que los alumnos realicen el Practicum.

94

Resultados de los procesos de evaluacién del personal académico.

- Informes de la evaluacion docente del profesorado: informe al profesor,
Informe al Departamento e informe al Centro

95

Sistema de analisis de los resultados del programa formativo (p. e.
bateria de indicadores que se actualiza periédicamente, cuadro de
mando, también mecanismos para el establecimiento de acciones

correctoras, encuesta de satisfaccion, etcétera).

- Creacion de Comision de resultados académicos e informes que aprueba la
Junta de Facultad.

96

Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos
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97 |Valoracion de los créditos/horas de las materias o asignaturas del plan

de estudios.

- _Ver E-18, Plan de Estudios (equivalencia 1 crédito=10 horas presenciales)

98 |Relacion de los procedimientos para recabar la opinion del personal
académico y de administracion y servicios, donde se recoja al menos la
descripcion del mecanismo, objetivos, periodicidad, nivel de participacion

y utilizacién de sus resultados.

- Listas de correo electrénico de la Facultad de Derecho
(fderecho@listas.um.es)

99 | Relacion de los procedimientos para evaluar la satisfaccion del personal
académico, donde se recoja al menos la descripcidon del mecanismo,
objetivos, periodicidad, nivel de participacidon y utilizacidén de sus

resultados.

100 | Relacion de los procedimientos para recoger sugerencias y quejas del
personal académico, donde se incluya al menos la descripcion del
mecanismo, objetivos, periodicidad, nivel de participacién y utilizacidon de

sus resultados.

- Buzén universitario (https://buzon.um.es)

101 |Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del personal
académico, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.

- Resultados de la encuesta al Profesorado (PEI)
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ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-01

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fecha de creacién: 1915
[TABLA |Datos Generales de la Universidad* |

CURSOS ACADEMICOS
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

ESTRUCTURA

NO° de campus 3 3 3 3

NO de centros propios 17 17 17 17

NO de centros adscritos 3 3 3 3

NO de departamentos 80 81 76 79

NO de institutos universitarios 3(4) 3(4) 3(4) 3(4)
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO CORTO

N° total de titulaciones 20] 20| 20| 20]
Rama de Humanidades (%) of of o o}
Rama de Ciencias Sociales v Juridicas (%) 23,33 24,14 24,14 23,33)
Rama de Ciencias Experimentales (%) 1,67 1,72 1,72 1,67
Rama de Ciencias de la Salud (%) f’ 5,17 5,17 5
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 3,33 ﬂgl ﬁf-" 3,33
N° total de plazas ofertadas 3439| 2674 2674 2674
Rama de Humanidades (%) OI o] o] 0
Rama de Ciencias Sociales v Juridicas (%) 75,05 70,23 70,23 70123|
Rama de Ciencias Experimentales (%) 3,81 2,8] 2,8 2,8
Rama de Ciencias de la Salud (%) 12,47 15,82 15,82 15,82
modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto 8,67 11,14 11,14 11,14
N° de alumnos de nuevo ingreso (V) 2823 2860] 2729 2759
N° de alumnos matriculados (¥ 11061 11313 11332 11405
N° de alumnos matriculados en c. adscritos (%) 9_'3 9r32 94% 9,§|
N° de egresados 1600' 1162 1617 1653

* Los conceptos de esta tabla seguiran la definicién establecida en el nomenclator de Estadistica del Consejo de Coordinacion Universitaria

Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacién, es decir, curso académico 2005/2006



Universidad de Murcia
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ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-01
Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE MURCIA
Fecha de creacion: 1915
|TABLA |Datos Generales de la Universidad* |
CURSOS ACADEMICOS
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO LARGO

N©° total de titulaciones 31 El

Rama de Humanidades (%) 15 15,_52

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 16,67 15,52

Rama de Ciencias Experimentales (%) 1(_)I 8,62

Rama de Ciencias de la Salud (%) 6,67 6,9

Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 3,_33 3,45

N° total de plazas ofertadas 4554 2_785

Rama de Humanidades (%) m Zﬁl

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 3912§I 35,08

Rama de Ciencias Experimentales (%) 18i’7 19,78

Rama de Ciencias de la Salud (%) 7,2- 12,35

Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 5:_53 7,97

N° de alumnos de nuevo ingreso ‘% 2759 2608

N° de alumnos matriculados (" 15946| 1534?|

N° de alumnos matriculados en c. adscritos (%) _°| 0|

N° de egresados 1596 1367

TITULAC HOMOLOGADAS DE SOLO SEGUNDO CICLO

No total de titulaciones ?l 10| 10
Rama de Humanidades (%) 0 _0| 0
Rama de Ciencias Sociales v Juridicas (%) 12,07 13,72| 13,33
Rama de Ciencias Experimentales (%) 3,45 3,45 3,33
Rama de Ciencias de la Salud (%) (_)| o| 0
Rama de Enserianzas Técnicas (%) _0| _0| 0
N° total de plazas ofertadas 57§ 750| 750
Rama de Humanidades (%) _0| _0| 0
Rama de Ciencias Sociales vy Juridicas (%) 77,78| 8(_)| 8_0|
Rama de Ciencias Experimentales (%) 22,22 20| 20
Rama de Ciencias de la Salud (%) (_)| o| 0
Rama de Enserianzas Técnicas (%) _0| 0 0
N° de alumnos de nuevo ingreso ‘! 621 677 729
N° de alumnos matriculados (* 1521 1607 1743
N° de alumnos matriculados en c. adscritos (%) 2,43 1,99 1,72
N©° de egresados 160] 318| 316
TERCER CICLO _

NO de programas de doctorado 1_11| 1;.6 103
N° de alumnos matriculados 1380| 1383 141?z|
NO de tesis aprobadas 184 158] 168
TITULOS PROPIOS DE POSTGRADO

NO de titulos propios de postgrado 42|
NO de alumnos matriculados 402

M Incluidos los alumnos de centros adscritos.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-01
Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE MURCIA
Fecha de creacién: 1915
[TABLA |Datos Generales de la Universidad* |
ANOS NATURALES
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
RECURSOS (a 31 de diciembre)
NO total de personal académico 1894 1916 1939 2072
Porcentaje de personal académico permanente 63,62 63,74 59,36
Porcentaje de personal académico Doctor 70,64 73,7] 75,09 73,31
Porcentaje de personal académico permanente Doctor 51,48 57,1 57,71 53,81
Porcentaje de personal académico a tiempo completo 71,49 71,4 73,85 70,56
NO de Catedraticos Universidad (CU) 201 204 262 257]
No de Titulares Universidad (TU) 686 758 734 732
N° de Catedraticos Escuela Universitaria (CEU) 34 33 36 37
N° de Titulares Escuela Universitaria (TEU) 168 224 204 204
NO de Ayudantes 136 90 102 113
NO Profesores Ayudantes Doctores 119 63 5 25
NO Profesores Colaboradores 2 6
NO Profesores Contratados Doctores 221 215 0 13
N© Profesores Asociados 579 558 545 641
NO Profesores Visitantes
NO Profesores Eméritos 18 20 23 16|
NO Profesores Interinos 23 140 25 34
NO Profesores de Universidad Privada
NO de Otros 58 49 56 88
NO© total de personal de administracion y servicios (PAS) 958 975 1000 1008
Proporciéon PAS/personal académico 33,59 33,73 34,03 32,73
Presupuesto Liquidado (Ingresos de la Universidad) 128578583] 138796176] 145784309
GASTOS* (a 31 de diciembre)
Gasto corriente (Cap. presupuestarios 1, 2 v 4) 94584523] 102786959 108776353
Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes (%) 82,07 82,61 82,99
Gasto corriente por alumno matriculado 3457,04 3476,88 3946,6




Universidad de Murcia
Licenciado en Derecho

ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores

T-02

Datos generales referentes a la matricula en el

TABLA programa formativo

CURSOS ACADEMICOS

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/2006

Oferta de plazas (1) 457
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 337 312 309 349
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero 337 312 309 349
Alumnos matriculados 2577 2431 2312 2185
Alumnos equivalentes a tiempo completo (2) 1921 1759 1648 1562
Créditos matriculados en la titulacion 147358,5] 143800,5 140109 127288,5
Créditos presentados (3) 101132,5 98319 93163,5 86342
Créditos superados (4) 67606) 64431 62941,5 58321
Egresados (5) 200 226 241 206

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 ultimos afos.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso académico. El
denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha presentado

al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las convocatorias de

un aflo académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-03
TABLA T-03A | Estructura del personal académico del programa |
CURSOS ACADEMICOS 2002 2003 2004 2005
, [bl/[ - % de , Créditos % de , Créditos % de , - % de
Nu[nl:;zro a] imsar;lijclit:ss [c] créditos Nu[n;]ero I]:bj ]{ (I):g impartidos | créditos Nu[n;]ero [?"]1/ (}3 ] impartidos | créditos Nu[nl:;zro [3]1/ 0[: 1 im:arft(ij:::ss[c] créditos
*100 [c)/[d] [c] [c]/d] [c] [c)/[d] [c)/[d]
NO© de profesores a tiempo
completo 76| 77,55 966,5 88,31 84| 85,71 961,15 87,82 8s| 89,80 945,5 86,39 90 91,84 939,7 85,86
N@ de profesores doctores 83| 84,69 1018,5] 93,06 94] 95,92 1052,75| 96,19 98] 100,00 1010,75) 92,35 101] 103,06 1013,9 92,64
N@ de profesores no
doctores 12| 12,24 67 6,12 14] 14,29 89 8,13 15 15,31 83,75 7,65 19 19,39 96,6 8,83
N© de profesores doctores a
tiempo completo 76] 77,55 966,5) 88,31 84| 85,71 961,15 87,82 88 89,80 9455 86,39 89 90,82 930,7| 85,03
NO de profesores no
doctores a tiempo completo 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,02 9 0,82
NO de profesores invitados 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo
Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 o mas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades. La tabla T-03B es para las Universidades Publicas y la tabla T-03C para las Universidades Privadas o de la Iglesia.
El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C

El dato [d] de la tabla T-03A hace referencia al total créditos impartidos, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-03
TABLA T-03A Estructura del personal académico del programa |
TABLA T-03B Estructura del personal académico en Universidades publicas |
CURSOS ACADEMICOS 2002 2003 2004 2005
Acli 0, Al 0, 0,
Ndamero [I.;]/[a] _ Créditos % de créditos | Namero [I:(]/[a] "::;Z(::Itgzs créd(i‘tis Numero|[b]/[a] In(l:::?tlltg(s)s créd?tis Nuamero | [b]/[a] ) Cré(:'.litos cré‘d?tis
(] 100 | impartidos[c] | [c}[d] (bl 100 Ic] [c}[d] [b] | *100 [c] [c)[d] (bl *100 fimpartidos [elf o)y
Centro, modelo departamental o 20 20% 297,5 27% 23 22%) 294,65 27% 27 24% 316 29% 27 24% 306 28%
NO Titulares Universidad (TU) 29| 30% 419,25 38% 33 31%) 399,65 37% 42 38% 487,75 45% 42 38% 473 43%
[N Catedraticos Escuela
Universitaria (CEU) 0 0%) 0 0%) 1 1% 21 2% 1 1% 13,5 1% 1 1% 13,5 1%
NO Titulares Es. Universitaria (TEU)| 6 6% 76,5 7% 18 17% 164 15%) 13 12% 95,25 9%) 14 13% 107,5 10%)
NO Ayudantes 15]  15% 110 10%) 2 2% 9 1% 1 1% 9 1% 5 4% 20,7] 2%
NO Profesores Ayudantes Doctores 0 0% 0,00] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
NO Profesores Colaboradores 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
NOU Profesores Contratados
Doctores 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 0%
N© Profesores Asociados 25] 26% 177,75 16% 26) 25% 174 16% 25 22% 157 14% 26) 23% 0%
NO Visitantes 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
N© Profesores Emeritos 3 3% 13,50 1% 2 2% 11 1% 3 3% 10 1% 1 1% 0%
NO Profesores Interinos 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
N© Contratados
investigadores 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
total de| total de| total de|
TOTAL PERSONAL 98 1094,5|  créditos 105 1072,9|  créditos 112 1088,5| créditos 117 920,7] ., total de
ACADEMICO [a] créditos [d]
[d] [d] [d]
NO de becarios*
NO de Profesores
N© Profesores con evaluacion
positiva para ayudante
NU ProTesores con evaigacion
positiva para profesor
positiva para contratados
doctores

* Becas con convocatoria publica y competitiva de, al menos, un afio de duracién
Utilizar las celdas vacias para aquellas categorias de personal que no estén incluidas
Se entiende por profesores permanentes los profesores funcionarios y los profesores contratados que tienen contratos indefinidos
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T-04
TABLA |Profesional colaborador*
Créditos % de
) impartidos | créditos
Numero [b] [bl/[a] *100 [c] [c)/[d] |
N© de profesionales colaboradores en el curso
académico 2005/06 89 90,82 2436,58| 222,62

Los valores de [a] y [d] vienen de la tabla T - 03

Los profesionales colaboradores son profesionales de instituciones externas y/o centros asistenciales que colaboran es el programa formativo sin estar integrados en la estructura académica de la Universidad.
*Esta tabla solamente la cumplimentaran aquellas ensefianzas que dispongan de este tipo de colaboradores

x = Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacion.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catélogo de tablas e indicadores =05
[TABLA |Plan de Estudios |
Fecha de publicacion del plan de estudios en el BOE 30/01/2003
Fecha ultima modificacidon del plan de estudios*
Afios de duracidn de la ensefianza 5
N© de itinerarios en el PE 0
Media de créditos por curso académico 61
Practicas requeridas (incluido practicum ) en créditos /4,5
NO total de créditos en el PE (incluido practicum) (1) 305
Si/No Créditos

Proyecto Final de carrera NO
Practicum SI 14
Practicas obligatorias en empresas o instituciones NO 16
Se otorgan créditos por equivalencia SI 31,5

* Especificar si se trata de una modificacién total o parcial del plan de estudios
(1) Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos: suma de los créditos practicos de las asignaturas que componen el plan de estudios.

(2) Créditos por equivalencia: créditos de libre configuracion y/o optativos que se pueden dedicar a actividades convalidables por la universidad /ej: practicas en empresas, realizacién de cursos de verano, diplomas de idiomas, trabajos dirigidos...)
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catélogo de tablas e indicadores =05
[TABLA |Plan de Estudios |

Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos

Primer ciclo Segundo ciclo

Créditos N° de Créditos Total % sobre

N©° de asignaturas Tebricos Practicos Total asignaturas Teéricos Practicos Total créditos el total
* Dependiendo de la tipologia del Cent] - 16 96,5 29,5 126 - 12 55,5 35 90,5 216,5 70,9@
Obligatorias 4 16,5 7,5 24 2 8 2,5 10,5 34,5 11,31%
Optativas 13,5 9 22,5 7,37%

Trabajo fin de carrera

Libre configuracion 18 13,5 31,5 10,32%
Total 181,5 123,5 305 100%
% oferta
Optativas diferentes ofertadas| 16] 46,5] 25,5] 72| 7] 21] 10,5] 31,5 103,5 33,93

(1) Optativas: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas discrecionalmente por cada Universidad y libremente establecidas para que el alumno escoja de
entre las mismas.

(2) Optativas diferentes ofertadas: Optativas ofertadas a los alumnos por la Universidad para la titulacidn. Estas pueden ser distintas de las ofertadas por el Plan de
Estudios.

El % de oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el nUmero de créditos optativos diferentes ofertados en la titulacion
entre el nUmero de créditos optativos que ha de cursar el alumno.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

1 (L 1o Formacion pedagégica del personal académico |

Es la relacion entre el nUmero de personal académico implicado en el programa formativo (PF) que ha recibido formacion
especifica sobre técnicas para utilizar distintas metodologias en el aula y el numero total de personal académico implicado en
el programa formativo. Se complementa con el numero total de cursos ofertados.

2005/06
Numero de personal académico implicado en el PF que ha recibido formacion pedagdgica en los ultimos 5
afnos 11
Ndmero total de personal académico implicado en el PF 117

2005/06

Numero de cursos de formacion y actualizaciéon pedagdgica ofertados por la universidad
(Centro, ICE, Servicios de Formacioén o similares) 47

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el niUmero de alumnos por puesto
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Catalogo de tablas e indicadores

Resumen de los resultados de la actividad investigadora |

Informa de manera global sobre los resultados de la actividad investigadora del personal

académico implicado en el programa formativo

ANOS NATURALES 2002 2003 2004 2005

Articulos en revistas con revisién por los pares 26 65 /4 /7
Patentes 0 0 0 0]
Libros y Monografias (1) 46 47/ 41 64
Documentos de Trabajo (2).
Actas de Congresos Nacionales e Internacionales (3) 3 2 2 2
Conferencias invitadas en reuniones nacionales 8 17 16 26
Conferencias invitadas en reuniones internacionales 0 1 2 6
Tesis doctorales dirigidas por personal académico del programa formativo 7 8 16 9
Proyectos de investigacion de convocatorias publicas o privadas 4 3 3
Contratos de colaboracion con empresas 5 8 8
Premios cientificos

Esta tabla se cumplimentara con los datos de los principales departamentos (al menos el 10% de los créditos de la titulacién) implicados en la titulacién.

(1) Se consideraran sdlo aquellas que posean ISBN.

(2) Prepublicaciones que tienen por objeto su publicacién en revistas de edicidon periddica.
(3) Actas de congresos que posean ISBN.

Se tendran en cuenta aquellos departamentos que impartan un 10% o mas de la docencia.

Debido a la dificultad de cumplimentar esta tabla y a que los datos que ofrece no hace distincidén entre el personal académico del programa formativo y el personal del
departamento que no tiene relacidon con el programa formativo, se puede sustituir el analisis de la tabla, por el analisis de los curriculum del personal académico del programa

formativo.



Universidad de Murcia
Licenciado en Derecho

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

INDICADOR Indice de la actividad investigadora reconocida

Es la relacion entre el nimero total de sexenios que tiene el personal

académico implicado en el programa formativo y el nimero total de

sexenios maximos tedricos posibles que estos mismos podrian tener.

2002 2003 2004 2005
Numero total de sexenios concedidos 98 121 129 135
Nudmero total de sexenios maximos teoricos posibles 196 226 246 239
RH-08| 0,50] 0,54] 0,52] 0,56|
|NL’1mero de personal académico funcionario | 55| 75| 83| 84|

Numero total de sexenios maximos teoricos posibles = [parte entera }i[afio actual- afio aprobacion tesis]l/ 6; siendo i cada PDI funcionario

Este indicador sélo hace referencia a las universidades publicas

Este indicador plantea diferentes sesgos en funcion de los datos con los que se obtiene el denominador (afio de aprobacion de tesis o afio de
obtencion de la plaza). En el caso concreto de la formula seleccionada es posible que el indicador sea superior al 100% lo que indica que se han

reconocido tramos de investigacion anteriores al afio de aprobacion de la tesis.

El nimero de personal académico funcionario permite interpretar mejor el indicador al conocer el personal que puede disponer de sexenios.
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Catalogo de tablas e indicadores

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de
SIGNIFICADO DE LA TABLA las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupacién de las mismas.

Grado de ocupacioén
No Capacidad (horas ocupacion*/
Tipologia de espacios de trabaio espacios media horas lectivas*) x 100
Anfiteatro
Sala asientos fijos 18 88 100
Otros tipos (especificar) Salon de Grados 90 90 100
Grado de ocupacién
Ndamero de (horas ocupacion*/
|Otras infraestructuras puestos Capacidad media horas lectivas*) x 100
Laboratorios
Talleres
Espacios Experimentales
Salas de estudio 736 147 100
Sala de ordenadores 5] 100
Espacios de custodia de materiales y trabajos
Infraestructuras de los centros colaboradores y
asistenciales
Otras

* referido a semanas
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto
debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulaciéon de andlisis, respectivamente.

Se entiende por horas de ocupacion las horas en las cuales se estad desarrollando algun tipo de actividad en el aula (imparticion de clases, conferencias...). Por
horas lectivas se entiende las horas comprendidas en el horario lectivo, es decir, el nUmero total de horas en las cuales el aula esta disponible para el desarrollo
de cualquier tipo de actividad.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores RM -10

INDICADOR Media de alumnos por grupo |

Es la relacion entre el nimero de alumnos matriculados y el
numero de grupos en teoria y practica

Curso 2005/06. Plan 2001

ATumnos
Asignatura* matriculados N° Grupos de teoria N° Grupo de practicas
03AN - DERECHO CIVIL | 645 4 4
03AP - DERECHO CONSTITUCIONAL | 647 4 4
03AQ - DERECHO PENAL | 667 4 4
03AR - DERECHO ROMANO 464 4 8
03AS - HISTORIA DEL DERECHO ESPANOL 514 4 4
03AT - TEORIA DEL DERECHO | 550 4 4
03AU - TEORIA DEL DERECHO I 602 4 4
03AV - DERECHO CIVIL Il 452 4 4
03AW - DERECHO CONSTITUCIONAL Il 435 4 4
03AX - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 478 4 4
03AY - DERECHO PENAL Il 419 4 13
03AZ - ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA 464 4 4
04AA - DERECHO ADMINISTRATIVO | 382 4 4
04AB - INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO 282 3 4
04AC - INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL 369 4 4
04AD - DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL | 335 4 4
04AE - DERECHO MERCANTIL | 383 4 4
04AF - DERECHO ADMINISTRATIVO I 342 4 4
04AG - DERECHO CIVIL 1ll 274 4 4
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el numero 356 4 4
04Al - DERECHO ADMINISTRATIVO IlI 186 4 4
04AJ - DERECHO CIVIL IV 240 4 4
04AK - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 171 3 3
04AL - DERECHO FINANCIERO | 230 4 4
04AM - DERECHO MERCANTIL 1l 216 4 4
04AN - DERECHO MERCANTIL IV 200 4 4
04AP - DERECHO PROCESAL | 209 4 4
04AQ - DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL II 210 4 4
04AR - DERECHO CIVIL V 142 4 4
04AS - DERECHO FINANCIERO II 127 4 4
04AT - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 89 3 3
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INDICADOR Media de alumnos por grupo

Curso 2005/06. Plan 2001

ANECA

Programa de Evaluacién Institucional. Curso 2006/2007

Codigo

RM -10

Es la relacion entre el nimero de alumnos matriculados y el

nimero de grupos en teoria y practica

ATUmnos
Asignatura* matriculados N° Grupos de teoria N° Grupo de practicas
04AU - FILOSOFIA DEL DERECHO 102 3 3
04AV - PRACTICUM 77 3 15
04AW - DERECHO PROCESAL I 85 3 3
04AX - INTERPRETACION Y COMENTARIO TEXTOS HISTORICO-JURIDIC 32 1 1
04AY - HISTORIA DEL DERECHO EUROPEO 55 2 1
04AZ - INSTITUCIONES PUBLICAS ROMANAS 52 4 2
05AA - INSTITUCIONES DE DERECHO PRIVADO ROMANO 113 4 2
05AB - HISTORIA DEL PENSAMIENTO JURIDICO 72 2 1
05AD - VICTIMOLOGIA 325 4 2
05AE - DERECHO PENAL DE MENORES 312 4 2
05AF - ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO 9 2 1
05AG - FEDERALISMO FISCAL Y FINANCIACION DE LAS CC.AA. Y DE LA 5 2 1
05AH - CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 22 2 1
05AK - CONTRATOS 54 2 1
05AL - CONTABILIDAD PARA JURISTAS 10 2 1
05AM - MEDICINA LEGAL 130 1 1
05AN - DERECHO INFORMATICO 0 0 0
05AP - ECONOMIA ESPANOLA 29 2 1
05AQ - EL ARTE DE HABLAR: RETORICA CLASICA 67 4 1
05AR - DERECHO MATRIMONIAL CANONICO Y OTRAS CONFESIONES 116 1 1
06AB - BIOETICA Y DERECHO 77 1 1
06AC - CRIMINOLOGIA 56 1 1
06AD - PARTIDOS Y SISTEMAS ELECTORALES 6 1 1
06AE - DERECHO URBANISTICO 51 1 1
06AF - ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 10 1 1
06AG - DERECHO PENAL ECONOMICO 20 1 1

[Totales

12967

175

182

En las asignaturas con 0 matriculados se han computado 0 Grupos Tedricos y 0 Practicos para no desvirtuar los resultados
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INDICADOR Media de alumnos por grupo

ANECA
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Codigo

RM -10

Es la relacion entre el nimero de alumnos matriculados y el
numero de grupos en teoria y practica

Curso 2005/06. Plan 2001

Asignatura*

ATumnos
matriculados

N° Grupos de teoria

N° Grupo de practicas

Tamafio medio de
grupo

Tamafio medio grupo asignaturas

tedricas

Tamafio medio grupo asignaturas

practicas

74,10]

71,25

* Insertar tantas filas como asignaturas existan
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumno l

Es la relacion entre el nimero de puestos en salas de ordenadores y niumero total de conexiones a red (excluidas las
anteriores) y el nimero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiede por puesto el PC o
terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a la gestion de
la institucion.

2005/06
Numero total de puestos en sala/s de ordenadores + nimero total de
conexiones a red (excluidas las anteriores)* 482
Nudmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados 5348

Nota: Espacios compartidos por todas las titulaciones del Campus de la Merced

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nUmero de alumnos por puesto

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulacion de analisis, respectivamente.

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto
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Catalogo de tablas e indicadores

Puestos de lectura

216

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

Superficie

Puntos de consulta
de catalogo

Puntos de consulta deI
bases de informacion

659 m?

Nota: LOS ALUMNOS COMPARTEN Y UTILIZAN INDISTINTAMENTE LA BIBLIOTECA NEBRIJA POR SU
CERCANIA, CON EL SIGUIENTE CATALOGO DE TABLAS E INDICADORES

1.101

4777m?

44

44
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca l

Es la relacion entre el nimero de puntos de lectura en la biblioteca y el nimero de
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.

2005/06
Numero de puntos de lectura en la biblioteca 216
Numero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo* 2978](Computados: Derecho,Criminologia,G.A.P y CC.PP.)
RM-13

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas formativos sera necesario tener en cuenta el nimero total de alumnos de los diferentes programas.
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Cédigo
RM - 14

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Fondos bibliograficos |

Cursos académicos
2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06

Numero total de ejemplares

Monografias 145.996 144.267 147.288 150.468
Revistas 1.300 1.376 1.404 1.336
Publicaciones electrénicas 48 93 102 121
Bases de datos 14 15 15 15
Nuevas adquisiciones

Monografias 4.085 3.244 3.021 3.181
Revistas 0 76| 28| 36
Publicaciones electrénicas 45 9 19 10
Bases de datos 1 0 0 0
Total subscripciones vivas

Publicaciones electrénicas 48 93 102 121
Revistas 814 806 813 728
Bases de datos 8 15 15 15
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacién |

Es la relacion entre el nimero de titulos de bibliografia disponible en el servicio de
biblioteca asociada con el programa y el nimero de titulos recomendados en las
asignaturas del programa formativo.

2005
N° de titulos recomendados disponibles en el servicio de biblioteca asociada al PF 572
Numero de titulos recomendados 574
RM-15] | | | 99,65%|

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las asignaturas del programa formativo
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL nglgo
Catalogo de tablas e indicadores PF-16
TABLA/INDICADORES |Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer cursao |
EEITICI Informa sobre los resultados de los procesos de captacion de los alumnos: oferta, demanda,
CIO matricula en los ultimos cuatro cursos académicos.
Demanda Matriculados en nuevo ingreso Cambios de expediente
Curso N° Plazas } .,
académico ofertadas N© Total NO Preinscritos No 'I_'otal _N° Al. I\_d’atrlc. 13] Namero de alumnqs que
. N -z nuevo ingreso| Matriculados | opcion [2] /| proceden de cambios de
preinscritos 12 opcidn P .
[1] 12 opcién [2] Total [1] expediente
2002/03 435 645 265 337 301 0,89
2003/04 312 0,00
2004/05 309 0,00
2005/06 349 0,00
Curso % Preinscripcién en primera opcién % total matriculados de nuevo ingreso
académico PAAU FP >25 Otros PAAU FP >25 Otros
2002/03 41,16 0 33,33 50 95,25 1,18 3,56
2003/04
2004/05
2005/06
Curso Nota media___ Media auintil mas elevado* |Nota de acceso a la titulacion
académico PAAU FP PAAU FP PAAU FP
/03 6,84 8,42
2003/04
2004/05
2005/06

*20% superior
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores PF-17
TABLA |Tipos de metodologia de ensefianza-aprendizaje
= Es la relacion de las diversas metodologias de ensefianza
DERINTCION aprendizaje utilizadas en el programa formativo.
-z - . Resolucion de Practicas de | Practicas de | Practicas . Exposicion Actividades en Trah_ajos " R:ecl:ur_sos
Relacion de asignaturas Clase magistral problemas y casos| laboratorio campo externas Tutorias oral del grupo escritos, On-line Otras du.iz_:ctlcos
alumno proyectos utilizados

PZ, A.INF, PC Y VIDEO
EN
CLASE(ORDENADOR Y|
CANON PROGR

DCHO.FINANCIERO I X X X X X X X X ESPECIF)

DCHO.FINANCIERO 1T X X X X X X X X IDEM
PZ, TRA, SUMA,

DC!I-IO. MERCANTIL II(6 ENTREGA EN PAPEL

CREDITOS) X X X X X DE DOC DE TRABAJO

DCHO. INTERN PRIVADO X X X X X X X SUMA

INTROD.DCHO PROCESAL X X X POWER POINT

DCHO. PROCESAL I X X X X IDEM

DCHO. PROCESAL II X X X X X X IDEM

DCHO. TRABAJO Y S.S. I X X X X X

DCHO. TRABAJO Y S.S. II X X X X X

A

A.P. X X

[DCHO. INTERN PUBLICO X X X X X PRES.PPT,ORD., CA

[TNSTITUCIONES

DCHO.COMUNITARIO X X X X PRES.PPT,OR, CA

DCHO. CIVIL I X X X X TRA, OR, CA

DCHO. CIVIL I1 X X X X TRA, OR, CA

DCHO. CONSTITUCIONAL I X X X X X 74

DCHO. CONSTITUCIONAL II X X X 4

DCHO. CONSTITUCIONAL X X X X X X 4

FILOSOFIA DEL DERECHO X X X X X PZ,FOTOC.MATER PRA}

FILOSOFIA POLITICA X

[H¥ PENSAMIENTO

JURIDICO X X X X BIBLIOTECA

DERECHO ADMVO I X X X X

DERECHO ADMVO II X X X X

[RECACIONES

INTERNACIONALES X X X X JUEGOSROL [OR, CA

Se recomienda cumplimentar esta tabla especificando el niumero de créditos de cada asignatura que se imparten utilizando una determinada metodologia. En el caso de no disponer de esta informacion, sefialen con una x las
metodologias y técnicas utilizadas en cada asignatura.

En la columna de "recursos didacticos utilizados" se relacionaran los utilizados en la imparticion de la asignatura (por ejemplo: pizarra, proyectos de diapositivas o transparencias, ordenador y cafién, intranet
de materias, videoconferencia, aulas informaticas, etc.).

PZ- PIZARRA,
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Catalogo de tablas e indicadores

[TABLA

|Métodos de evaluacion utilizados

ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

FORMULACION

Es la relacién de los diferentes métodos de evaluacion utilizados en el programa formativo

Relacion de asignaturas

Prueba de
preguntas
abiertas

Prueba

tipo test Prueba oral

Exposicion

Practicas
(ejercicios,
casos o
problemas)

Métodos de
evaluacion de
habilidades
clinicas o
asistenciales

Trabajos

Otros

DCHO. FINANCIERO I

X

X

DCHO. FINANCIERO 11

| X

X

X

DCHO. MERCANTIL III

X

DCHO. MERCANTIL IV

X[ X< x| X

DCHO. MERCANTIL III

DCHO INTERNACIONAL PRIVADO

INTRODUC.DCHO. PROCESAL

DCHO. PROCESAL I

x

DCHO. PROCESAL II

x| x| x| x| X

x| x| x| X| X

X[ <[> X| X]| X] X| X| X

DCHO. TRABAJO Y SS I

x| x| x| x| x| X

x| x| x| x| x| X| X

DCHO. TRABAJO Y SS II

RELACIONES LABORALES EN LA A.P.

x| X| X| X

DCHO. INTERNACIONAL PUBLICO

x

x

INSTITUCIONES DE DCHO. COMUNITARIO

x

DCHO. CIVIL

X

x| <

INTERPRETACION Y COMENTARIIO DE
TEXTOS HISTORICO-JURIDICOS

HISTORIA DEL DERECHO ESPANOL

DCHO. CONSTITUCIONAL II

x| X X X

HISTORIA DE DERECHO

HISTORIA DEL DERECHO EUROPEO

He DE LA ADMINISTRACION ESPANOLA

x| x| X[ x| x| <

X X[ X X] X[ X

DCHO. DE LA UNION EUROPEA

RELACIONES INTERNACIONALES

x

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

DCHO. CONSTITUCIONAL I

X x| x| x| x| x| X| X

DCHO. CONSTITUCIONAL

FILOSOFIA DEL DERECHO

x| X[ X

RISTORIA DEL PENSAMIENTO JURIDICO

x| X X| X

X X X[ X x| x| <

FILOSOFIA POLITICA

x| x| X

DERECHO ADMVO 1

] X

DERECHO ADMVO 11

Sefialen con una x la metodologia/s de evaluacién utilizadas en cada asignatura.
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Catalogo de tablas e indicadores PF-19

[INDICADOR [Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias

DEFINICION

Es la relacion entre el nimero de alumnos que han realizado practicas externas no
obligatorias (minimo de 160 horas) y el nimero de alumnos equivalentes a tiempo
completo del programa formativo.

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Numero de alumnos que han realizado practicas externas no obligatorias 72 77 89 83
Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo 1921 1759 1648 1562
PF-19]| 3,75%| 4,38%| 5,40%| 5,31%|




Universidad de Murcia
Licenciado en Derecho

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo

PF-20

Catalogo de tablas e indicadores

|INDICADOR [Movilidad de los alumnos |

Es la relacion entre el nimero de alumnos del programa que participan en programas de
movilidad en organizaciones de educacidn superior, nacionales e internacionales, y el
namero total de alumnos matriculados en el programa formativo. Ademas se solicita, el
namero de alumnos provenientes de otros programas formativos, tanto nacionales como
internacionales.

DEFINICION

ANECA

Programa de Evaluacion Institucional. Curso 2006/2007

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Numero de alumnos (enviados) que participan en programas de movilidad 26 30 30 24
Numero total de alumnos matriculados en el programa formativo 2577 2431 2312 2185
PF-20] 1,01% | 1,23% | 1,30% | 1,10% |
19| 27]

|NUmero de alumnos provenientes de otros programas formativos (recibidos) | 26| 29|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores R-21y R-22
T Y T2 de eficiencia y tasa de éxito
Tasa de eficiencia: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos en un determinado
curso académico y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse para superar éstos a los largo
i de sus estudios (éste y anteriores cursos académicos). Tasa de éxito:

i Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados,
reconocidos, etc.) en un estudio y el namero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados
alcanzados en las pruebas de evaluacion.

Alumnos . Cr_éditos .
Alumnos Alumnos Créditos [ matriculados| Créditos . .
) . aptos de 32 L Indicador de Indicador de
Asignatura Créditos (a) | Total aptos (b) [ aptos de 12 | aptos de 22 . superados eficiencia | presentados N .
matricula (c )| matricula (d) mat':ICU|a ° (a*b) (c+2*d+3*e)*| aexamen eficiencia exito
mas (e) a

03AN - DERECHO CIVIL | (6) 6 171 129 29 13 1026 1356 2490 0,76 0,41

03AP - DERECHO CONSTITUCIONAL | (9) 9 204 166 23 15 1836 2313] 3789 0,79 0,48]

03AQ - DERECHO PENAL | (9) 9 157 115 28 14 1413 1917 2574 0,74 0,55

03AR - DERECHO ROMANO (9) 9 232 203 21 8 2088| 2421 4014 0,86 0,52

03AS - HISTORIA DEL DERECHO ESPANOL (9) 9 210 178 27 5 1890 2223 4626 0,85 0,41

03AT - TEORIA DEL DERECHO | (4,5) 4,5 273 194 58 21 1228,5) 1678,5) 1975,5 0,73] 0,67]

03AU - TEORIA DEL DERECHO Il (4,5) 4,5 119 92 22 5 535,5 679,5 1359 0,79 0,39

03AV - DERECHO CIVIL Il (12) 12 134 88 31 15 1608 2340 2628 0,69) 0,61

03AW - DERECHO CONSTITUCIONAL I (9) 9 149 109 29 11 1341 1800) 2619 0,75 0,51

03AX - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (9) 9 146 121 15 10 1314 1629 2547 0,81 0,52

03AY - DERECHO PENAL Il (9) 9 168 126 27 15 1512 2025 2133 0,75 0,71

03AZ - ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA (9) 9 149 128 15 6 1341 1584 2070 0,85 0,65

04AA - DERECHO ADMINISTRATIVO I (7,5) 7,5 99 83 10 6 742,5 907,5 1620 0,82 0,46

04AB - INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO (6) 6 93 85 6 2 558 618] 1368 0,90 0,41

04AC - INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL (4,5) 4,5 147 120 24 3 661,5) 796,5 1021,5 0,83 0,65

04AD - DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL | (9) 9 181 152 26 3 1629 1917] 2304 0,85 0,71

04AE - DERECHO MERCANTIL I (4,5) 4,5 181 153 24 4 814,5 958,5 1377 0,85 0,59

04AF - DERECHO ADMINISTRATIVO Il (4,5) 4,5 84 67 11 6 378 481,5) 751,5 0,79 0,50

04AG - DERECHO CIVIL 111 (9) 9 113 105 6 2 1017] 1107 1620 0,92 0,63

04AH - DERECHO MERCANTIL Il (6) 6 190 167 20 3 1140 1296 1830 0,88 0,62

04AI - DERECHO ADMINISTRATIVO Il (9) 9 103 98 5 0 927 972 1143 0,95 0,81

04AJ - DERECHO CIVIL IV (4,5) 4,5 150 143 7 0 675] 706,5 963 0,96 0,70]

04AK - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO (6) 6 129 125 4 0 774 798| 924 0,97 0,84

04AL - DERECHO FINANCIERO | (9) 9 126 122 4 0 1134 1170] 1566 0,97 0,72

04AM - DERECHO MERCANTIL lil (6) 6 107 104 3 0 642 660 912 0,97 0,70

04AN - DERECHO MERCANTIL IV (4,5) 4,5 127 120 7 0 571,5 603] 796,5 0,95 0,72

04AP - DERECHO PROCESAL I (10,5) 10,5 107 95 12 0 1123,5 1249,5 1375,5 0,90 0,82

04AQ - DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL Il (4,5) 4,5 166 164 2 0 747 756 859,5 0,99 0,87]

04AR - DERECHO CIVIL V (4,5) 4,5 121 107 14 0 544,5 607,5) 630 0,90 0,86

04AS - DERECHO FINANCIERO 11 (9) 9 99 83 16 0 891 1035 1098 0,86 0,81

04AT - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (9) 9 68 58 10 0 612 702 657 0,87 0,93

04AU - FILOSOFIA DEL DERECHO (4,5) 4,5 72 25 47 0 324 535,5 486 0,61 0,67]
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04AV - PRACTICUM (14) 14 76 74 2 0 1064 1092 1092 0,97 0,97]
04AW - DERECHO PROCESAL Il (6) 6 65 29 36 0 390 606 498 0,64 0,78
04AX - INTERPRET. Y COMENTARIO TEXTOS HISTORICO-JURIDICOS (4,5) 4,5 12 11 1 0 54 58,5 76,5 0,92 0,71
04AY - HISTORIA DEL DERECHO EUROPEO (4,5) 4,5 30 25 5 0 135 157,5] 162 0,86 0,83
04AZ - INSTITUCIONES PUBLICAS ROMANAS (4,5) 4,5 42 37 5 0 189 211,5 261 0,89 0,72
05AA - INSTITUCIONES DE DERECHO PRIVADO ROMANO (4,5) 4,5 89 86 3 0 400,5| 414 418,5 0,97 0,96
05AB - HISTORIA DEL PENSAMIENTO JURIDICO (4,5) 4,5 58 58 0 0 261 261 279 1,00 0,94
05AD - VICTIMOLOGIA (4,5) 4,5 284 274 10 0 1278 1323 1291,5 0,97 0,99
05AE - DERECHO PENAL DE MENORES (4,5) 4,5 273 271 2 0 1228,5 1237,5 1296 0,99 0,95
05AF - ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO (4,5) 4,5 7 7 0 0 31,5 31,5 40,5 1,00 0,78
05AG - FEDER.FISC. Y FINANC.DE LAS CC.AA. Y DE LAS CORP.LOC.(4,5) 4,5 1 1 0 0 4,5 4,5 9 1,00 0,50]
05AH - CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION (4,5) 4,5 7 7 0 0 31,5 31,5 72 1,00 0,44]
05AK - CONTRATOS (4,5) 4,5 17 12 5 0 76,5 99 1755 0,77 0,44
05AL - CONTABILIDAD PARA JURISTAS (4,5) 4,5 3 3 0 0 13,5 13,5 40,5 1,00 0,33
05AM - MEDICINA LEGAL (4,5) 4,5 107 76 31 0 481,5] 621 513 0,78 0,94
05AN - DERECHO INFORMATICO (4,5) 4,5 0 0 0 0 0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
05AP - ECONOMIA ESPANOLA (4,5) 4,5 14 13 1 0 63 67,5 76,5 0,93 0,82
05AQ - EL ARTE DE HABLAR: RETORICA CLASICA (4,5) 4,5 48 48 0 0 216 216 225 1,00 0,96
05AR - DERECHO MATRIMONIAL CANONICO Y OTRAS CONFESIONES (4,5) 4,5 97 44 53 0 436,5] 675 562,5 0,65 0,78
06AB - BIOETICA Y DERECHO (4,5) 4,5 60 59 1 0 270 274.5 301,5 0,98 0,90]
06AC - CRIMINOLOGIA (4,5) 4,5 40 40 0 0 180 180 319,5 1,00
06AD - PARTIDOS Y SISTEMAS ELECTORALES (4,5) 4,5 2 2 0 0 9 9 9 1,00 1,00
0B6AE - DERECHO URBANISTICO (4,5) 4,5 44 40 4 0 198 216 220,5 0,92 0,90]
06AF - ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA (4,5) 4,5 6 6 0 0 27| 27, 31,5 1,00 0,86
06AG - DERECHO PENAL ECONOMICO (4,5) 4,5 16 16 0 0 72 72 76,5 1,00 0,94]

Tasa de éxito

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

Numero total de créditos superados por los alumnos 67.606,0 64.431,0 62.941,5] 58.312,0
Numero total de créditos presentados a examen 101.132,5 98.319,0 93.163,5 86.342,0
R-22| 66,85%]| 65,53%]| 67,56%]| 67,54%|

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en cada una de las
convocatorias del afio académico).

Créditos presentados a examen: Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio
académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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INDICADOR Duracion media de los estudios

actividades laborales.

Expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacién
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulaciéon
(exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de
alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el desempeiio de

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Suma del producto [(n° de afos en graduarse)*(n® alumnos graduados)] 1540 1658 1887 1596
Numero total de alumnos graduados 200 226 241 206
R-23] 7,70] 7,34 7,83] 7,75)
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Numero de alumnos que tardan n

afos en graduarse 2002/03 % 2003/04 % 2004/05 % 2005/06 %

3 anos 1 0,01 1 0,00 0,00 2 0,01
4 afos 1 0,01 0,00 0,00 0,00
5 afos 37 0,19 39 0,17 38 0,16 31 0,15
6 afos 47 0,24 65 0,29 54 0,22 40 0,19
7 anos 24 0,12 39 0,17 39 0,16 46 0,22
8 anos 33 0,17 32 0,14 33 0,14 24 0,12
9 afios 11 0,06 18 0,08 27 0,11 21 0,10
10 afios 15 0,08 9 0,04 22 0,09 19 0,09
mas de 10 afios 31 0,16 23 0,10 28 0,12 23 0,11
Numero total de alumnos graduados 200 226 241 206
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INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

de los alumnos en un programa formativo.

Relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso evaluado y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior . Expresa el grado de no continuidad

x-3 X-2 x-1 X
2002 2003 2004 2005
Numero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos (x y x-1) 180 152 82 139
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 500 436 324 472
* siendo "x" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en afios)
R-24| 0,36] 0,35| 0,25] 0,29




