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Los accidentes de trabajo v les enfermedades
|5'I-.'1.l-"'~i|"'-'lilix"-. es decir, todas las alteraciones de
It siahud producidas por riesgos en el medio laboral,
consituyen una Predcupric iom cuda ver mis cre-
clente en nuestra sosiedad.

Es evidente gque desde hace unos aitos, y sobre
todir a raiz de la .I.E'I.I.E'i\.'iL'\lll de la ley 315 de
Prevencion de Riesgos Laborales, los efectos
sociales. econdmicos, morales, o, que se derivan
de L peérdiddi de la salud por motivos de la actividisd
labaral, plantes un relanzamiento de politicas
publicas, relacionadas con la prevencidn. Nuestra
sociedad necesita adguinr una verdadera “cultura
de fa prevencicn™, v en ésti, una piedra angular
I representa [ fommacion en prevencion de nesgos
Iaborales. En este seatido la propin Ley de Pre-
venciin de Riesgos Laborales (a partir de ahora
LPEL.), en su art. 5.2 establece que .. Tos Admi-
nistraciones publicas promoverdn ls mejora de la
educacion preventiva en los diferentes niveles de
ensefianza v de manera especial en la oferta for-
mativa correspondiente al sistema nacional de
cuabificaciones profesionales, asi como la adecua
cien de la formacidn de los recurses humanos
necesanos para la prevencion de los pespgos
lahorules™

En Espaiia, se comicnza a trabajar en os signientes
dmbsatos:
- Formacian de la 1* ensefanza (formacidn en
valores)

Formacidn profesional (formacion de las com
pelencias)
- Formacién de los trabajadores | formacion de la
v ||J.| I.Ih'."l'ill v

Formacicn de especinlistas (formacitn de exper
o8 v ammadores ).

Por les que respectaa la for-
mac1on en valores, la Univer-
sidad de Murcia ng es mera
Mcnie transmisora de
CONSCITIETIGS, SN0 Que noor-
pora vy fomenta hibitos que
passithiliten el desamolio personal,
por cjempli en cuani al respeto
i la naturaless, ipualdad de los
sexos ante el trabajo, no discri-
minacion de olras razas, soli
daridad, paz, asi como la asun-
cion de la responsabiludad de
nuesira solud,

En 1o que se refiere o la forma-
i de competencias, li trans-
mision de conocimientos, des-
trezas v aptitudes afecta al futum
profesional de b persona, Y aqui,
la Universidad puede actuar a
distintos miveles:

- Asegurando que, en carreras

de viencus expenimentales, los Propios profesmes,
al commienzo de Tas clases pricticas (en laboratorios,
talkeres. ey, impantican k1 formacicon basica inicial
sobre seguridad y salud a sus alumnos,
- Incorporando une asignaturs especifica sobre
riesgos comeretos en la Licenciatura de Chaimica
peira gjercer li profesion con una formacion espe-
cifica en las riesgos derivados de la misma,
- Estableciendo, en su caso, un titulo oficial uni-
versitario de Técnico de Prevencidn de Riespos
Laborales (2° ciclo).

En lo que afiecta a la formaecion de los trabajadores,
la Universidad de Muorcia. a través del Area de
Recursos Humianos en colithorscidn con el Servicio
de Prevencian v de la Mutua IBERMUTUAMUR,
ha realizado en el dltimo plan purcial de formacion
en Prevencién de Riegos Laborales 25 cursos, con
34 ediciones, con un 1otal de 336 horoas o los qui
han asistido 465 trobajadores, que han sido muy
sutisfactonios, estando claramente comprometidos,
con la positiva participacion de los drganos de
'l_"'|'||'|_"':“:|'|l:.|_|_'i|,:||'| de hos i|||.'|_im|n||_'-‘ asi comy del
Comité Seguridad y Salud. a seguir incremenando
esta ofera, cada ver mis capecializada, lormando
al wabajador @ en el momento de su coniraa-
cidn como cupndo se prisduzean cambios en sus
funciones ¥ en la tecnologia v equipos de trabajo,
El contenido de esta formacion serd tedrico v
prictico ¥ se impanird por el Servicio de Preven-
cron de la Universidad, en colaboracién con los
Técnicos de prevencion de IBERMUTUAMUR,

Finulmente, por kx que respecta a la formacion de
especiilistas {formacion postgrado), la Universidad
de Murcia, mientras no se implanti. en s caso,
I etulacion propia de Técmen de Prevencidn de
Rigsgos Luborales, desarralla Masters de nivel
intermedia b ~.I||_"L"|'i-:|| de Prevencion de Riu\._L'm;
| athiori bes

Tamibaén puede participar en ofertas especializadas,
en colaborscion con otras instituciones regionules
(Comsejeria de Trobajo ¥ Politica Social) en as-
pectos de seguridad v Saled que contribuyan o
ur formacion contimuada v de calidsd de cuantos
profesionales (empresarios, w@enicos, médicos,
delegades de prevencidn, eic) estén imphicados
IR RN T HES

Por ditimo, desde el Servicio de Prevencion de
esta Universidud, queremos agradecer a todos los
miembros de la Comunidad Universitana, (docen-
fes, personal de admimistracion y servicios, esiu-
dimtes de todos los gl'._u,ln:a._ [ [l A1 SO Y
COMPromiso, pam que contribuyamos a evitar la
simiesiralidad laboral y conseguir una mejor calidd
de vida laboral
Servicio de Prevencion
Gerancia
Universidad de Murcia






