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PLAN DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 2011.

INTRODUCCION

El Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante Plan
PRL), que es ofertado por Vicerrectorado de Desarrollo Estratégico y Formacion,
estara coordinado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
apoyo administrativo desde el Vicerrectorado.

El Plan PRL, se oferta tanto a PDI como PAS. Se estructura en tres grupos de
cursos o jornadas, cuyos objetivos vienen descritos en cada apartado, asi como
las competencias que se pretenden conseguir con cada uno de ellos.

En cuanto a las modalidades de los cursos/jornadas, mayoritariamente seran
presenciales, si bien, en algun caso la modalidad serd semipresencial, o bien,
on line.

Los cursos/jornadas se ofertaran en las formas ABIERTO/CERRADO, esto es, los
cursos/jornadas en ABIERTO, podrén ser solicitados por cualquier trabajador/a de
la UM, mientras que en la forma de CERRADO, sera el Vicerrectorado, a través
del Servicio de Prevencion, quien determine las personas que deberan recibir
dicha formacion.

OBJETIVOS

El Plan PRL, tiene como objetivo principal cerrar el circulo formativo que todo
trabajador deberia de cubrir en materia de formacion en PRL, atendiendo asi a los
requerimientos legales y a las propias necesidades formativas en esta materia,
surgidas del proceso de analisis y evaluacion de las condiciones de trabajo y de
los planes de actuacion establecidos por la organizacion.

Sobre esta base, se estructura el presente Plan PRL, en tres grupos de objetivos
a consequir:

A) Acciones formativas encaminadas a completar el proceso de formacion
en PRL, de aquellos implicados en actuaciones disefladas desde la
organizacion o por requerimiento legal.

B) Acciones formativas conducentes a proporcionar formacion para el
puesto de trabajo, tanto personal existente, como a personal de nueva
incorporacion.
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(03] Acciones formativas que proporcionen formacion e informacion sobre
cultura preventiva en general y habitos saludables.

En relacibn a estos tres niveles de objetivos planteados, se propone la
estructuraciéon de este Plan, encaminado a conseguir las competencias disefiadas
y requeridas para cada colectivo de trabajadores/as.

ESTRUCTURA DEL PLAN (en base a las competencias definidas)

Acciones formativas encaminadas a la busqueda de los objetivos del apartado
A.

A.1. Cursos/jornadas destinados a proporcionar las habilidades vy
adiestramiento preciso, al personal responsable o designado de
funciones especificas, o pertenecientes a grupos o brigadas de
intervencion en situaciones de emergencia, o en ambito de los
primeros auxilios:

--PRIMEROS AUXILIOS.
--PREVENCION DE RIESGOS DE INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA.

--PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS.
--CURSO FORMACION D.E.A.// D.E.S.A.

A.2. Cursos/Jornadas destinados a aquel personal que formando parte
de los o6rganos de representacion —Unitarios o Colegiados- con
funciones especificas en materia de PRL, necesiten cubrir un
itinerario formativo:

--GESTION EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Acciones formativas encaminadas a la busqueda de los objetivos del apartado
B.

B.1. Cursos/Jornadas destinados a formar en riesgos especificos del
puesto de trabajo, a personal ya existente o de nueva incorporacion
en el ambito de laboratorios y ciencias experimentales:

-CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS.

-ZOONOSIS Y MANEJO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION Y DOCENCIA.
-RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS.

-RIESGOS ASOCIADOS A LA EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS.
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Acciones formativas encaminadas a la busqueda de los objetivos del apartado
C.

C.1. Cursos/Jornadas que completen el ciclo formativo basico que todo
trabajador/a deberia de cubrir con independencia de las funciones o
tareas especificas que la organizacion le asigne:

-PREVENCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD.

-PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR DE OFICINAS.

-RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO DE PANTALLAS DE VISUALIZACION DE
DATOS.

-PREVENC]ON EN MANEJO MANUAL Y MECANICA DE CARGAS.

-CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

C.2. Cursos/Jornadas encaminados a proporcionar al personal en general
una formacién/informacion en materia de habitos saludables, que
ayuden al trabajador/a a afrontar su vida cotidiana tanto en el ambito
laboral como extralaboral, con criterio preventivo:

-PREVENCION MEDICA ANTE TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION
DE DATOS.

-PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA.

-PREVENCION DE TRASTORNOS DE LA VOZ.

-ESTRES LABORAL: IDENTIFICACION Y PREVENCION.

Con independencia de la formacién programada, pudiera ofertarse de
manera puntual y excepcional alguna accion formativa para dar salida a
requerimientos procedentes tanta de la propia organizacion o por agentes
externos a la misma. Asi como, quedard abierta la posibilidad de
participacion de algin miembro de nuestra organizacion en acciones
formativas externas cuando desde la organizacién se considere necesario.
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A.l.
. DENOMINACION DEL CURSO O
CODIGO JORNADA HORAS FECHA SISTEMA
12ed. 11y
1-PR-2011 PRIMEROS AUXILIOS (2 ediciones) 10 ézlgg)/éojl CERRADO
6/10/2011
" 12 ed.
PREVENCION DE RIESGOS DE 11/10/2011
2-PR-2011 INCENDIOS Y PLANES DE 4 2a ad. Por CERRADO
EMERGENCIA (2 ediciones) .
determinar
" 12 ed.
PREVENCION DE RIESGOS 26/10/2011
3-PR-2011 ELECTRICOS 4 CERRADO
. 22 ed. Por
(2 ediciones) .
determinar
4-PR-2011 CURSO FORMACION D.E.A.// D.E.S.A. 12 Por . CERRADO
determinar
A.2.
GESTION EN LA INVESTIGACION DE
5-PR-2011 ACCIDENTES 4 20/09/11 CERRADO
B.1.
CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN 5719y
6-PR-2011 LABORATORIOS 15 21/09/11 GERGADD
ZOONOSIS Y MANEJOS DE ANIMALES
7-PR-2011 DE LABORATORIO 4 29 /11/11 CERRADO
RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO DE
8-PR-2011 PRODUCTOS QUIMICOS 4 09/05/2011 CERRADO
RIESGOS ASOCIADOS A LA
9-PR-2011 EXPOSICION DE AGENTES 4 24/11/2011 CERRADO
BIOLOGICOS
C.1.
PREVENCION DE RIESGOS
10-PR-2011 GENERALES DE SEGURIDAD 4 05/09/2011 ABIERTO
PREVENCION DE RIESGO EN EL
11-PR-2011 SECTOR DE OFICINAS 4 02/06/2011 ABIERTO
RIESGOS ASOCIADOS A LA
12-PR-2011 UTILIZACION DE PANTALLAS DE 4 08/09/2011 ABIERTO
VISUALIZACION DE DATOS
PREVENCION DE RIESGOS EN LA
13-PR-2011 MANIPULACION MANUAL Y MECANICA 4 6/05/2011 ABIERTO
DE CARGAS.
14-PR-2011 CURSO BASICO DE PREVENCION DE 30 SEPT/DIC. ABIERTO

RIESGOS LABORALES (semipresencial)
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C.2.
: DENOMINACION DEL CURSO O
CODIGO JORNADA HORAS FECHA SISTEMA
PREVENCION MEDICA ANTE TRABAJOS
1-HS-2011 CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE 2 25/05/2011 ABIERTO
DATOS
2-HS-2011 PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA 3 10/11/2011 ABIERTO
3-HS-2011 PREVENCION DE TRASTORNOS DE LA 10 Por ABIERTO
VOZ determinar
ESTRES LABORAL: IDENTIFICACION Y
4-HS-2011 PREVENGION 2 13/10/2011 ABIERTO

CRITERIOS DE SELECCION:

En los cursos de régimen CERRADO, la seleccion se realizar4 por parte del
Servicio de Prevencion, si fuese necesario por limitacion de plazas, de entre el
colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso por criterios preventivos, a
determinar por el Servicio de Prevencion fruto de la evaluacion de riesgos. En el
supuesto de que los trabajadores objeto de ser seleccionados fuera mayor que las
plazas del curso, se les aplicara los criterios que se apliguen a los cursos de
régimen ABIERTO.

Para los cursos de régimen ABIERTO, una vez recibidas las solicitudes, se
procedera a la seleccién, si por razon de limitacion de plazas fuese necesario, en
el proceso de seleccion se le otorgara a todos los solicitantes 10 puntos, y se ira
minorando de este niamero 1 punto por cada curso del Plan de Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales de la UM, realizado en los tres ultimos afos,
con el resultado de dicha recta, quedara ubicado con ese orden en la lista, en
caso de empate de puntuacion se tendra en cuenta el orden de solicitud y
finalmente en caso de empate se ordenara por proximidad del ultimo curso
realizado.

La asistencia a los curso estara condicionada a la autorizacién del Responsable
de la Unidad o Servicio, en funcion de las necesidades de la Unidad o Servicio.



UNIVERSIDAD DE 4
MURCIA (]

PreveReion
Plam @Il él@ abgml

@@
For rnativas



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (A.1.) NP CURSO: PR-1-11

1.- DENOMINACION: “CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS”

2.- OBJETIVOS: Formar a los trabajadores para que adquieran los conocimientos
basicos para poder prestar los primeros auxilios a las personas que les rodean y que
puedan sufrir algin accidente o lesion.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 2

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 15

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso.
6.- HORAS LECTIVAS: 10

7.- CALENDARIO PREVISTO:

e 12 Edicion: 11y 12 de mayo 2011
e 22 Edicion: 5y 6 de octubre 2011

8.- CONTENIDO:

- Introduccion.

- Actividades sistema PAS.

- Reanimacion cardio-pulmonar.

- Heridas y hemorragias.

- Quemaduras.

- Fracturas.

- Cuerpos extrafos.

- Intoxicaciones.

- Realizacién de préacticas de reanimacion cardio-pulmonar.

9.- PROFESORADO: Personal sanitario del Servicio de Prevencion
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



4.- PLAN PARCIAL DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (A.1.) NP CURSO: PR-2-11

1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE RIESGO DE INCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA”

2.- OBJETIVOS:
* Formar en los principios basicos de la quimica del fuego.
» Conocer la problematica que origina el fuego en un edificio.
» Conocer las distintas técnicas de abordaje del fuego y el incendio.
» Formar y adiestrar al personal en la ejecucion de Planes de Emergencia.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 2

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25

5.- DESTINATARIOS: Personal de los equipos de intervencion
6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO:

e 12 Edicion: 11 de octubre 2011
e 22 Edicion: por determinar

8.- CONTENIDO:

- Quimica del fuego.

- Propagacion del calor.

- Clases de fuego.

- Causas del incendio.

- Técnicas de extincién de incendios.

- Agentes extintores.

- Medios manuales de extincién.

- Planes de Emergencia: composicion y funciones de las brigadas de intervencion.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (A.1.) N° CURSO: PR-3-11

1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS”

2.- OBJETIVOS:

» Dotar al personal de la Universidad, cuyas funciones conlleven el manejo de

cuadros eléctricos, de los conocimientos relativos a seguridad en el manejo de
estos cuadros, para poder desarrollar sus funciones con seguridad para ellos y
para terceros.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 2

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso

6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO:

e 12 Edicion: 26 de octubre 2011
e 22 Edicion: por determinar

8.- CONTENIDO:
- Conceptos generales sobre instalaciones eléctricas y normativa aplicable.
- Trabajo seguro en instalaciones eléctricas.
- Situaciones de emergencia en el manejo de instalaciones eléctricas.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (A.1.)

ANO: 2011

N° CURSO: PR-4-10

1.- DENOMINACION: “CURSO FORMACION D.E.E.//D.E.S.A.”

2.- OBJETIVOS:
Formacion inicial para la utilizacion del desfibrilador automatico externo en el
contexto de una reanimacion cardiopulmonar bésica instrumental, asi como
todo lo concerniente al funcionamiento de este aparato.

Capacitar al alumnado para la actuacion inicial con medios basicos en caso de

parada cardiorrespiratoria.

Capacitar al alumnado para la utilizacion de desfibriladores externos
semiautomaticos en casos de parada cardiorespiratoria.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 4

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 10

5.- DESTINATARIOS: Personal designado para utilizacion del D.E.A.

6.- HORAS LECTIVAS: 12

7.- CALENDARIO PREVISTO: Por determinar

8.- CONTENIDO:
1. Resucitacion cardiopulmonar basica

Modulo tedrico:

Acceso al sistema de emergencias.
Concepto de Cadena de supervivencia.
Soporte vital béasico.

Moaulo préctico:

Practicas de maniobras de soporte vital
bésico sin equipo: ventilacion boca-boca,
masaje cardiaco con 1y 2 reanimadores.
Practicas de maniobras de soporte vital
bésico instrumentalizado: ventilacion con
mascarilla, canulas orofaringeas.
Desobstruccion de la via aérea.

Evaluacion del soporte vital basico.

2. Desfibrilacion semiautomatica externa
Moaulo tedrico:

Desfibrilador ~ externo  semiautomatico:
funcionamiento y mantenimiento.

Secuencia de actuacion segin las
recomendaciones del European
Resuscitation Council o de la American
Herat Association.

Recogida de datos segun el Método Utstein.

Moaulo préctico:

Practicas de desfibrilacion externa.

Normas de seguridad y mantenimiento.
Simulacion de practica integrada con
diferentes escenarios posibles.
Evaluacién de la
semiautomatica externa.

desfibrilacion

9.- PROFESORADO: Personal Facultativo de Cruz Roja.

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (A.2.) N° CURSO: PR-5-11
1.- DENOMINACION: “GESTION EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES”
2.- OBJETIVOS:

» Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos.

» Conocer la metodologia para llevar a cabo una investigacion de accidente.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: Delegados de Prevencion. Miembros del Comité de Seguridad
y Salud. Técnicos de Prevencion.

6.- HORAS LECTIVAS: 4
7.- CALENDARIO PREVISTO: 20 de septiembre 2011

8.- CONTENIDO:

- Conceptos bésicos.

- Definiciones.

- Procedimiento de actuacion.

- Lainvestigacion.

- La natificacion.

- El registro.

- Seguimiento de acciones correctoras.
- Casos practicos.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (B.1.) N° CURSO: PR-6-11
1.- DENOMINACION: “CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS”

2.- OBJETIVOS: Facilitar los conocimientos preventivos bésicos al personal de la
Universidad de Murcia que trabaja en laboratorios experimentales.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso.
6.- HORAS LECTIVAS: 15

7.- CALENDARIO PREVISTO: 5, 7, 19y 21 de septiembre 2011

8.- CONTENIDO:

- Conceptos generales y marco normativo bésico.

- La prevencion en la Universidad de Murcia.

- Los riesgos quimicos, fisicos y biolégicos en el laboratorio.
- La prevencién de dichos riesgos.

- Conceptos bésicos de primeros auxilios en laboratorio.

- Las situaciones de emergencia en los laboratorios.

- Laradioproteccion y la gestion de residuos en laboratorios.

9.- PROFESORADO: Técnicos Superiores en PRL. Personal sanitario. Técnicos en
radioproteccion y residuos

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (B.1.) NP CURSO: PR-7-11

1.- DENOMINACION: “ZOONOSIS Y MANEJO DE ANIMALES EN EXPERIMENTACION
Y DOCENCIA”

2.- OBJETIVOS:

» Formar al personal sobre el riesgo de Zoonosis en los laboratorios y zonas de
trabajo experimental y docente en la Universidad de Murcia, asi como, formar
en el correcto manejo de animales de experimentacién y docencia en espacios
de trabajo universitarios.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso
6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 29 de noviembre 2011

8.- CONTENIDO:

- Condiciones laborales en las que se puede desarrollar una zoonosis.

- Tipos de enfermedades relacionadas con la manipulacion de animales.
- Técnicas de manejo de animales de experimentacion y docencia.

- Riesgos y técnicas de prevencion en el manejo de animales.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL. Médico de Empresa. Directora del
Servicio de Animales de laboratorio. Catedratica de Veterinaria.

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (B.1.) NP CURSO: PR-8-11

1.- DENOMINACION: *“RIESGOS ASOCIADOS AL MANEJO DE PRODUCTOS
QUIMICOS”

2.- OBJETIVOS:
» Motivar una actitud positiva en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales.
» Facilitar el cumplimiento de las exigencias legales en materia de prevencion.
» Dar a conocer los riesgos laborales especificos en los puestos de trabajo.
* Aportar medidas preventivas especificas para evitar o minimizar los riesgos en
los puestos de trabajo.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso
6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 9 de mayo 2011

8.- CONTENIDO:

- Marco normativo bésico.

- ldentificacion de productos quimicos.

- Exposicién a contaminantes quimicos.

- Equipos de proteccion individual.

- Almacenamiento correcto de productos quimicos.
- Normas de actuacion en caso de derrames.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (B.1.) NP CURSO: PR-9-11

1.- DENOMINACION: “RIESGOS ASOCIADOS A LA EXPOSICION DE AGENTES

BIOLOGICOS”

2.- OBJETIVOS:

Identificar los diferentes agentes de tipo biolégico que pueden estar presentes
en los ambientes laborales, conocer las actividades y sectores profesionales con
mayor exposicion a agentes bioldgicos.

Conocer las exigencias legales establecidas en nuestra normativa.

Conocer y promover las medidas preventivas correspondientes.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25

5.- DESTINATARIOS: Colectivo de trabajadores objeto de realizar el curso

6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 24 de noviembre 2011

8.- CONTENIDO:

Marco normativo bésico.

Definicion de los principales tipos de agentes bioldgicos.

Clasificacion de los agentes biolégicos, segun la normativa vigente.

Vias de entrada de los agentes bioldgicos en el organismo.

Principales actividades laborales con potencial exposicion a agentes biol4gicos.
Metodologia basica de evaluacion de agentes biologicos.

Medidas preventivas bésicas.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: CERRADO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (C.1.) N° CURSO: PR-10-11
1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD”

2.- OBJETIVOS:

* Que el personal que tiene asignadas funciones sobre espacios y é&reas de
trabajo, conozca el marco normativo basico de prevencién y aquellos riesgos
mas habituales de seguridad, asi como sus medidas preventivas.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 5 de septiembre 2011

8.- CONTENIDO:

- Conceptos generales y marco normativo.

- Manipulacion manual de cargas.

- Proteccion contra el riesgo eléctrico.

- Herramientas manuales.

- Sefalizacién de seguridad en los centros de trabajo.

- Condiciones ambientales.

- Equipos de proteccién individual.

- Prevencion de incendios y actuacion ante una emergencia.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (C.1.) N°CURSO: PR-11-11

1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR DE OFICINAS”
2.- OBJETIVOS:
» Conocer el marco normativo bésico.
» ldentificar los riesgos existentes en estas areas de trabajo.
» Fomentar la aplicacion de medidas preventivas.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 4
7.- CALENDARIO PREVISTO: 2 de junio 2011

8.- CONTENIDO:

- Conceptos generales y marco normativo.

- Disefio del puesto de trabajo.

- Andlisis de los distintos elementos que componen el puesto y sus riesgos.
- Condiciones ambientales.

- Riesgos generales de seguridad.

- Riesgos relacionados con los factores psicosociales.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (C.1.) N°CURSO: PR-12-11

1.- DENOMINACION: “RIESGOS ASOCIADOS A LA UTILIZACION DE PANTALLAS DE

VISUALIZACION DE DATOS (PVD)”

2.- OBJETIVOS:

Motivar una actitud positiva en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales.
Facilitar el cumplimiento de las exigencias legales en materia de prevencion.
Analizar las condiciones ergondémicas en las que se realizan estos trabajos.
Conocer los riesgos asociados a estos puestos de trabajo y las medidas
preventivas adecuadas.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25

5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia

6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 8 de septiembre 2011

8.- CONTENIDO:

Concepcion ergonémica de puestos de trabajo.
Disefio del puesto.

La postura de trabajo.

Condiciones ambientales.

Aspectos relativos a la ergonomia del software.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL

10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (C.1.) N°CURSO: PR-13-11

1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE RIESGOS EN LA MANIPULACION MANUAL Y
MECANICA DE CARGAS”

2.- OBJETIVOS:
- Conocer los riesgos presentes en la manipulacién manual de cargas.
- Conocer los riesgos presentes en el manejo de los medios y equipos mecanicos
de elevacion y transporte mas habituales.
- Conocer y promover las medidas preventivas a adoptar por el usuario de estos
equipos.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 4

7.- CALENDARIO PREVISTO: 6 de mayo 2011

8.- CONTENIDO:

1. Manipulacion manual de cargas:

Lesiones mas frecuentes.

- Movimientos de materiales: principios basicos.
Principios de limitacion de esfuerzo.

Principios basicos de la mecanica corporal.

2. Manipulacion mecénica de cargas.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: PREVENCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (C.1.) N° CURSO: PR-14-11

1.- DENOMINACION: “CURSO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”
(Semipresencial)

2.- OBJETIVOS:

» Proporcionar a este personal los conocimientos basicos para colaborar con el
Servicio de Prevencion dentro de su ambito de competencias en el desarrollo de
planes de actuacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como,
poder desarrollar las funciones propias de un Nivel Basico.

» Conocer la estructura basica de prevencion en la Universidad de Murcia.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 25
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 30

7.- CALENDARIO PREVISTO: Septiembre-diciembre

8.- CONTENIDO:

- Conceptos generales y marco normativo béasico.

- Laestructura de prevencion en la Universidad de Murcia.

- Riesgos generales en los espacios de trabajo universitarios.
- Medidas preventivas y su planificacién.

- Planes de autoproteccion y situaciones de emergencia.

- Conceptos béasicos en primeros auxilios.

- La gestién integral de la prevencion.

9.- PROFESORADO: Técnico Superior en PRL y personal sanitario.
10.- MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: HABITOS SALUDABLES (C.2.) NP CURSO: HS-1-10

1.- DENOMINACION: “PREVENCION MEDICA ANTE TRABAJOS CON PANTALLAS DE
VISUALIZACION DE DATOS”

2.- OBJETIVOS:
» Fomentar habitos saludables que minimicen los efectos nocivos en especial los
relacionados con el aparato ocular y osteomuscular.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 2
7.- CALENDARIO PREVISTO: 25 de mayo 2011

8.- CONTENIDO:

- Anatomia del ojo.

- Como funciona el ojo

- Alteraciones mas frecuentes.

- El sindrome del ordenador.

- El sindrome de la fatiga visual

- Higiene y prevencion ante el uso de pantallas de visualizacion de datos.

9.- PROFESORADO: Personal facultativo
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: HABITOS SALUDABLES (C.2.) N©° CURSO: HS-2-11
1.- DENOMINACION: “PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA”
2.- OBJETIVOS:
» Fomentar los conocimientos relativos a los riesgos posturales en el puesto de
trabajo.
» Adiestrar en la prevencion de riesgos posturales en el puesto de trabajo.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30
5.- DESTINATARIQOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 3
7.- CALENDARIO PREVISTO: 10 de noviembre 2011

8.- CONTENIDO:

- Introduccion a la problematica.
- Conceptos béasicos de anatomia.
- ¢Por qué duele la espalda?.

- Lesiones mas frecuentes.

- Principios y normas preventivas.

9.- PROFESORADO: Médico de Empresa.
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011

SUBPLAN: HABITOS SALUDABLES (C.2.) N° CURSO: HS-3-11

1.- DENOMINACION: “PREVENCION DE TRASTORNOS DE LA VOZ”
2.- OBJETIVOS:
» Conocer el sistema fonatorio y su problematica.
* Fomentar el uso correcto de la voz.
» Adiestrar en las técnicas adecuadas de prevencion de los problemas de la voz.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 10
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 10
7.- CALENDARIO PREVISTO: Por determinar

8.- CONTENIDO:

- Conceptos bésicos sobre el sistema fonatorio.

- Principales trastornos como consecuencia del uso de la voz.

- Técnicas preventivas y ejercicios necesarios para el cuidado del sistema
fonatorio.

- Recomendaciones necesarias para un buen uso de la voz.

9.- PROFESORADO: Logopeda
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO



1.- PREVENCION EN RIESGOS LABORALES ANO: 2011
SUBPLAN: HABITOS SALUDABLES (C.2.) N° CURSO: HS-4-11
1.- DENOMINACION: “ESTRES LABORAL: IDENTIFICACION Y PREVENCION”

2.- OBJETIVOS:
» Favorecer el aprendizaje de técnicas de relajacion y control.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30
5.- DESTINATARIOS: Personal de la Universidad de Murcia
6.- HORAS LECTIVAS: 2

7.- CALENDARIO PREVISTO: 13 de octubre 2011

8.- CONTENIDO:

- Definiciones.

- Factores desencadenantes.

- Sindrome general de adaptacion.

- Proceso del estrés.

- Psicologia del estrés.

- Mediadores psicosociales del estrés.
- Tipos de estrés.

- Técnicas o terapias antiestrés.

- Consejos para hacer frente al estrés.

9.- PROFESORADO: Personal facultativo
10.- MODALIDAD: PRESENCIAL

11.- REGIMEN: ABIERTO
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