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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

8863 Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Murcia
(R-261/2009) de fecha 21 de mayo de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de la
Escala Superior Facultativa: Especialidad Gestion Cultural de Ia
misma, mediante el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Real Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de
septiembre), y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el art.°
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.e) de la
misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa: Especialidad Gestion
Cultural de la Universidad de Murcia, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: Especialidad Gestion Cultural de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de promocidn interna.

El aspirante que supere estas pruebas selectivas sera nombrado para el
mismo puesto de trabajo que desempefie, modificAndose si fuera necesario la
relacion de puestos de trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Murcia; y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
concurso y Fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzara antes del dia 1
de septiembre de 2009, determinandose en la Resolucién que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de realizacion.
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Con los aspirantes que superen la fase de oposicion, el Rectorado publicara
Resolucidn que contenga la puntuacién obtenida por los mismos en la fase de
concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(arts.© 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), y en particular:

a) Estar en posesién, o en condiciones de obtener el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Pertenecer al grupo A2 de la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Gestion Cultural de Universidades Estatales, Cuerpos o Escalas Técnicas de
Diplomados: Especialidad Gestién Cultural de la Administracién del Estado y sus
Organismos Auténomos, de la Seguridad Social, Comunidades Auténomas o de
las Corporaciones Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia en dicho grupo, o
reserva de puesto de trabajo de los de dicho grupo en aplicacién del subapartado
b) de la norma 3.D de las de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en Consejo
de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, o en cualquiera de las situaciones que
permiten la reserva de puesto de trabajo en la misma.

d) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en los Cuerpos o Escalas
citados como funcionario de carrera y/o como personal laboral fijo en la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad Gestion Cultural de la Universidad de
Murcia.

Los servicios reconocidos el amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no seran computables, a efectos de antigliedad para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1. deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos, hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura como Anexo III de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud,
indicando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segun las bases de
la convocatoria) la antigliedad en afios en el Cuerpo o Escala del grupo A2 al que
pertenezcan; en el recuadro B el grado personal consolidado que se posea; y en
el recuadro C el nivel del puesto ocupado en propiedad.

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos expedira certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en el mismo, diferenciando
los servicios prestados en propiedad como funcionario o como personal laboral
fijo en las Escalas o categorias de Técnico Diplomado: Especialidad Gestion
Cultural, y los reconocidos al amparo de la ley 70/78 de 26 de diciembre como
interino o personal laboral temporal en la Escala y categorias indicadas, grado
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personal consolidado y nivel del puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancario original
de haber abonado los derechos de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la solicitud la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. La tasa por derechos de examen sera la siguiente:
Tasa sistema promocion interna: 20,15 €.

3.5.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33 en el plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.2. El pago de dicha liquidacion, si no resulta exenta, se debera realizar
mediante Ingreso en la cuenta nimero 30580361372731000021 a nombre de
“Universidad de Murcia - Oposiciones” de Cajamar.

3.5.3. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso la presentacidon y pago en Cajamar supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, a la vista de la certificacion del Servicio de Recursos
Humanos a la que se refiere la base 3.2, dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes que se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusion. En la lista
debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo
IV a esta convocatoria. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas
esta compuesto en la forma prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La misma composicion tiene el Tribunal
suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicarad en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, Resolucién por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucidén y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado
anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
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de similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
Seccidn de Seleccion del PAS y de Personal de Proyectos, Avda. Teniente Flomesta,
5, Edif. Convalecencia, Murcia, teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera de las recogidas en el art.® 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacidon de los opositores en aquellos ejercicios que
sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “W”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado de 5
de febrero), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 26 de enero
de 2009.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, el orden de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en la direccion electrénica http://
www.um.es/pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 5.10. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sefalada para la iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.
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6.5. En los ejercicios que consistan en responder a un cuestionario de
respuestas alternativas, el Tribunal antes de la celebracion del ejercicio, acordara
y publicara en la direccidn electrénica http://www.um.es/pas/oferta-empleo/ y
en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo, el nimero neto de respuestas
correctas necesarias para superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicara en los mismos lugares
donde se haya celebrado, una plantilla con indicacidn de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion al Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la
direccion electrdnica http://www.um.es/pas/oferta-empleo/, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos,
la relacidon de aspirantes que superen las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad,
una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y teniendo
en cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Igualmente, enviara copia certificada de la lista
de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la calificacidon
obtenida.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hizo publica la relaciéon de aprobados en el lugar o lugares de
examen, los opositores aprobados deberan presentar, en la Seccién de PAS de la
Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o certificacion académica que acredite haber
realizado y superado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias deberan presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b),
podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el Servicio de
Recursos Humanos, que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucién de
nombramiento citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Murcia, 21 de mayo de 2009.- El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.

Anexo I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases: Concurso y Oposicién.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de 1979), hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en los Cuerpos o
Escalas citados en la Base 2.1, asi como el grado personal consolidado y el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefie
en propiedad en la misma fecha.

1.2. La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, siendo todos ellos de
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas, de las que solo una sera valida, referentes a
la totalidad del programa que figura como anexo II. Las respuestas erréneas
puntuaran negativamente. El valor a deducir por cada respuesta errdonea sera
el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n”, siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 110 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la expresion escrita de dos temas
coincidentes con los del programa especifico. Dichos temas seran elegidos por
cada aspirante de entre cuatro determinados mediante sorteo celebrado, en ese
momento, por el Tribunal en presencia de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la realizacion del
mismo.
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Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos a
elegir por el opositor de entre cuatro propuestos por el Tribunal. Los supuestos
seran casos concretos relacionados con el contenido del programa especifico.
Los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la realizacion del
mismo.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en el apartado
1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los cuerpos o escalas del
grupo A2 a que se refiere la base 2.1. se valorara hasta un maximo de 21 puntos
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose por cada mes
completo de servicios efectivos en el cuerpo o escala una puntuacion de 0,1167
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara 0,6430 puntos por cada unidad de
grado consolidado a partir del grado 20 (inclusive), hasta un maximo de 4,500
puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en propiedad el dia de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes de esta convocatoria, o del
ultimo puesto desempefiado en dichas condiciones en el grupo A2 en el supuesto
de los aspirantes con reserva de puesto de trabajo de los de dicho grupo en
aplicacion del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provision de Puestos
de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (Funcionarios), aprobada
en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003 se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,4280 puntos por cada unidad de nivel a partir del grado 20
(inclusive), hasta un maximo de 3,000 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
final de la fase de oposicion a efectos de establecer la relacién definitiva de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de oposicion:

a). Primer ejercicio: Se calificarad de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo haber contestado 40 preguntas correctas netas. Dicho nimero de
preguntas correctas netas equivaldran a 8 puntos.

b). Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo sera
necesario obtener, como minimo, 8 puntos. Estos puntos seran el resultado de
obtener la suma de la valoracion asignada a cada tema, siempre que en cada
tema haya obtenido un minimo de 3 puntos. A estos efectos se valorara cada
tema de 0 a 10 puntos.

Para obtener la valoracién asignada por cada tema, el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.
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c). Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
12 puntos para superarlo. Estos puntos seran el resultado de obtener la suma
de la valoracion asignada a cada supuesto, siempre que en cada supuesto haya
obtenido un minimo de 5 puntos. A estos efectos se valorara cada supuesto de 0
a 15 puntos.

Para obtener la valoracion asignada por cada supuesto, el Tribunal obtendra
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

2.3. Calificacion final de las pruebas selectivas:

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
segundo ejercicio, tercer ejercicio, y si persistiere el empate éste se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra "W" a que se refiere la base 6.1. de la presente convocatoria.

Anexo II
Programa

PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y
Deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El poder judicial.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion.
Tema 4.- La organizacién territorial del Estado.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia: Organos
institucionales. Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: idea general de la iniciacion,
ordenacion instruccion y terminacion. Los recursos administrativos: Conceptos y
clases.

Tema 7.- Normas generales de la actividad de las Administraciones Publicas.-
Términos y plazos. La jerarquia normativa.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Funcionario publico: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El régimen
disciplinario.

Tema 9.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Tema 10.- Estatutos de la Universidad de Murcia.

Tema 11.- Régimen econdmico presupuestario de la Universidad de Murcia.
La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- El concepto de Cultura.

Tema 2.- El derecho a la cultura. La Cultura en la Constitucion Espafiola.
Administracion Publica en materia de Cultura.
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Tema 3.- Politicas Culturales. La diversidad cultural.

Tema 4.- Nuevas politicas para la diversidad: Las culturas territoriales en
riesgo por la Globalizacidn.

Tema 5.- La Red Internacional de Politicas Culturales. Los Observatorios de
Politicas Culturales.

Tema 6.- La Politica Cultural Europea.

Tema 7.- Acciones Culturales en la Unidn Europea.

Tema 8.- Organismos internacionales para la cultura.

Tema 9.- La Politica Cultural en Espana.

Tema 10.- Gestidn de Proyectos Culturales.

Tema 11.- Gestion Cultural. Los gestores culturales.

Tema 12.- Los nuevos retos de la gestion cultural y sus agentes.

Tema 13.- Nuevas competencias en la formacién de gestores culturales. La
internacionalizacion.

Tema 14.- Equipos de gestion y modelos de Administracion de organismos
culturales.

Tema 15.- Recursos y financiacidn cultural. El consumo cultural.

Tema 16.- Sociedad de la informacién, sociedad del conocimiento. Medios de
comunicacién y canales de difusion.

Tema 17.- El acceso equitativo a la sociedad de la informacion.
Tema 18.- Internet y su dimension cultural. La Creacién Cultural.
Tema 19.- Indicadores y estadisticas culturales.

Tema 20.- El marco institucional y legal del Patrimonio. Modelos de Gestidn
del Patrimonio Cultural.

Tema 21.- Los derechos de autor y su gestion. Especial referencia a la Ley de
la Propiedad intelectual.

Tema 22.- La Propiedad intelectual en la era digital.
Tema 23.- La necesidad de una Extensidon Cultural Universitaria.

Tema 24.- La Gestion Cultural en la Universidad. El Servicio de Actividades
Culturales y las propuestas culturales en la Universidad de Murcia.

Tema 25.- La Poesia y la Literatura en la Universidad de Murcia.
Tema 26.- La funcion cultural de los museos. Museos virtuales.
Tema 27.- Las bibliotecas como elementos de promocién Cultural.

Tema 28.- Los Clubs de Lectura. El Club de Lectura de la Universidad de
Murcia.

Tema 29.- Técnicas en las Artes Plasticas.

Tema 30.- Tratamiento de Exposiciones. Diseno y montaje. Normas basicas
de conservacion.

Tema 31.- Las Artes Plasticas en la Universidad de Murcia. El patrimonio
artistico de la Universidad de Murcia

Tema 32.- Instrumentos y agrupaciones musicales. Voz y coros. Géneros y
estilos musicales. Ideas basicas sobre danza.

Tema 33.- La MUsica en la Universidad de Murcia.

Tema 34.- Arte Dramatico y sus elementos. El espacio escénico.
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Tema 35.- El Teatro en la Universidad de Murcia.
Tema 36.- Gestion de salas y espacios escénicos.

Tema 37.- El Cine y los Géneros cinematograficos. Funciones de una
filmoteca. Los cine-clubs.

Tema 38.- El cine en la era digital

Tema 39.- El cine en la Universidad de Murcia.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, area o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptaciéon que se solicita y motivo de la
Dia Mes  Afo misma
DATOS PERSONALES
8. D.N.I. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
Varon 0O
Mujer O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y numero 18. Codigo postal
19. Domicilio: Municipio | | 20. Domicilio: Provincia | 21. Domicilio: Nacion | |

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

A los efectos que dispone la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de la Universidad de Murcia.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tiene como unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo solicitado, teniendo usted
los derechos a que se refiere el art. 5 de la citada Ley.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
ESCALA SUPERIOR FACULTATIVA: ESPECIALIDAD GESTION CULTURAL

PROMOCION INTERNA

PRESIDENTE Titular: D. Fernando Navarro Aznar, Funcionario de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Isidro Verdu Conesa, Funcionario de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIO Titular: D. Jesus Rico Rodriguez, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

SECRETARIO Suplente: D. Diego Martinez Iniesta, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1° Titular: D2. Concepcion Pando Navarro, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D?. Sagrario Ruiz Banos, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. Francisco Javier Caballero Cano, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. José Antonio Clemente Buhlal, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D2 Constanza Saavedra Rodriguez, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3° Suplente: D. José Rodriguez Martinez, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 4° Titular: D?. Maria Dolores Bastida Mourifio, Funcionaria de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4° Suplente: D. Antonio Valera Espin, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 5° Titular: D2 Inmaculada Victoria Abenza Turpin, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D. Miguel Angel Amante Nicolas, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por sorteo.

NPE: A-300509-8863 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Cultura y Turismo
	8859	Orden de 7 de mayo de 2009, de la Consejería de Cultura y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la Región de Murcia para la realización de actividades de promoción deportiva en el año 2009.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	8871	Corrección de errores a la Resolución de 5 de febrero de 2009, por la que se convoca la celebración de pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior de Formación Profesional.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	8861	Resolución de 7 de mayo de 2009, de la Universidad de Murcia, por la que se nombra a doña Diana Marta de Paco Serrano, Profesora Titular de Universidad, en el Área de conocimiento “Filología Griega”.
	8862	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-260/2009) de fecha 21 de mayo de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Información Universitaria de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
	8863	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-261/2009) de fecha 21 de mayo de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especialidad Gestión Cultural de la misma, mediante el sistema de promoción interna.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Economía y Hacienda
	8857	Orden de 19 de mayo de 2009, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se ordena el inicio efectivo de las actividades del Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia.
	Consejería de Agricultura y Agua
	9045	Orden de 27 de mayo de 2009 de la Consejería de Agricultura y Agua, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan dos becas de formación en Ordenación del Medio Rural de la Región de Murcia.
	9046	Orden 27 de mayo de 2009, de la Consejería de Agricultura y Agua, por la que se establecen las medidas de prevención de incendios forestales en la Región de Murcia.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración
	I.M.A.S.
	8961	Resolución de 21 de mayo de 2009, del Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, por la que se convocan los premios I+D+I en Nuevas Tecnologías y Ayudas Técnicas, para personas con discapacidad de la Región de Murcia para el año 2009.
	8963	Resolución de 22 de mayo de 2009, del Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, Por la que se convocan los “Premios del Mayor de la Región de Murcia” para el año 2009.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	8872	Resolución de 18 de mayo de 2009 de la Directora General de Centros, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la corrección de errores de la Orden de 21 de noviembre de 2008 por la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento del centro privado concertado de Educación Infantil “Samaniego” de Alcantarilla.
	8810	Resolución de 18-05-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamiento de Ceutí Personal Laboral y Funcionario.- Exp. 200944110005.
	8811	Resolución de 18-05-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para Colegio Oficial de Farmacéuticos de Murcia.- Exp. 200944150011.
	4. Anuncios
	Consejería de Agricultura y Agua
	8797	Anuncio de licitación para contrato de obras. Expte. II-55/09. 
	5430	Corrección de error en edicto de notificación de expedientes sancionadores en materia de caza y pesca fluvial.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración
	8893	Anuncio de licitación de contrato de servicios. Expte.  C/33.02.09.
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	9114	Anuncio de licitación de obras. Expediente 67/2009.
	9115	Anuncio de rectificación. (Expediente 29/2009).
	8894	Anuncio de licitación de obras. Expediente número 32/2009.
	8895	Anuncio de licitación de obras. Expediente número 35/2009.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	8858	Edicto por el que se notifica resolución de incumplimiento. Expediente 2006.03.PCCP.0138.
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Secretaría General
	8169	Notificación resoluciones.
	8170	Notificación Resoluciones de Multas.
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio del Interior
	Jefatura Provincial de Tráfico de Murcia
	8176	Notificación de declaración de caducidad e iniciación del procedimiento de nulidad de permiso de conducir español procedente de canje.
	8178	Notificación de declaración de caducidad e iniciación del procedimiento de nulidad de permiso de conducir español procedente de canje.
	8181	Notificación de iniciación de expedientes sancionadores.
	8182	Notificación de resoluciones recaídas en expedientes sancionadores.
	8183	Notificación de resolución de expedientes de pérdida de vigencia de la autorización administrativa para conducir por pérdida de puntos.
	8184	Notificación de iniciación de expedientes de pérdida de vigencia de la autorización administrativa para conducir por pérdida de puntos.
	8191	Notificación de iniciación de expedientes de pérdida de vigencia de la autorización administrativa para conducir por pérdida de puntos.
	Ministerio de Trabajo e Inmigración
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de Murcia
	8986	Edicto de notificación de la providencia de apremio a deudores no localizados.
	8987	Edicto de notificación de la providencia de apremio a deudores no localizados.
	Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
	Confederación Hidrográfica del Segura
	8256	Proyecto Construcción de la Estación Depuradora.
	III. Administración de Justicia
	Instrucción número Dos de Cartagena
	8224	Juicio de faltas 682/2008.
	De lo Social número Uno de Cartagena
	8213	Demanda 208/2009. MC.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	8214	Autos 80/2007.
	8216	Demanda 313/2008.
	8217	Demanda 48/2008.
	8218	Demanda 1331/2008.
	8219	Demanda 1312/2008.
	8220	Demanda 1.292/2008.
	8221	Autos 1.168/2008.
	8222	Autos 268/2007.
	8223	Autos: Dem 389/2007.
	Primera Instancia número Uno de Jumilla
	8250	Procedimiento 835/2008.
	Primera Instancia número Dos de Murcia
	8134	Juicio verbal 1405/2008.
	Primera Instancia número Cuatro de Murcia
	8165	Expediente de liberación de cargas 880/2008. 
	Primera Instancia número Siete de Murcia
	7992	Ejecución hipotecaria 1.368/2008.
	Primera Instancia número Diez de Murcia
	8171	Expediente de liberación de cargas 800/2009.
	De lo Social número Uno de Murcia
	8212	Autos: 665/2008.
	De lo Social número Tres de Murcia
	8202	Ejecución 93/09.
	8203	Proceso 751/07.
	8204	Proceso 66/09.
	8808	Demanda 979/2008.
	8822	Demanda 559/2008.
	8823	Demanda 890/2008.
	8825	Demanda 173/2008.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	8860	Demanda 660/2009.
	8864	Autos 496/2009
	8865	Autos 497/2009.
	8866	Autos n.º 498/2009.
	8867	Procedimiento ejecución 113/2009.
	8868	Ejecución 119/2009.
	8869	Ejecución 69/2007.
	8870	Ejecución 105/09.
	De lo Social número Seis de Murcia
	8205	Demanda 1.288/2008.
	8206	Demanda 1293/2008.
	8207	Demanda 1.117/2008.
	8208	Ejecución 135/2009.
	8209	Demanda 161/2009.
	8210	Demanda 1424/2008. 
	8211	Demanda 903/2008.
	8215	Dem 177/2008.
	De lo Social número Siete de Murcia
	8172	Autos: Dem 669/2007.
	8824	Reclamación 836/09.
	De lo Social número Diecisiete de Barcelona
	8195	Despido 254/2009.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	8167	Exposición al público de censos de matrículas del presente ejercicio.
	8948	Aprobación definitiva de los Estatutos de la Entidad Urbanística de Conservación del Plan Parcial “Condado de Alhama”.
	8951	Anuncio para licitación de contrato de obras. Expte. 42-08.
	Beniel
	8799	Anuncio sobre procedimiento abierto para la adjudicación de licencia autotaxi.
	8800	Anuncio de adjudicación contrato de obra.
	Bullas
	8949	Anuncio de licitación de enajenación de parcela.
	Campos del Río
	8168	Exposición pública del padrón municipal de la tasa por servicio de recogida de basura para el segundo trimestre de 2009.
	Cartagena
	8247	Expediente de cesión gratuita.
	8166	Proyecto de Reparcelación de la U.A. 10 de Cabo de Palos.
	Fortuna
	8180	Convocatoria de ayudas para adquisición de libros de texto en el curso 2009/2010.
	La Unión
	8160	Anuncio exposición pública padrón del bimestre marzo-abril de 2009 de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuración de aguas residuales.
	Librilla
	8252	Modificación del proyecto de reparcelación.
	Los Alcázares
	8255	Solicitud de licencia de apertura para comercio al por menor.
	Mazarrón
	8253	Selección de urbanizador entre los propietarios del suelo comprendido en la Unidad de Actuación del Plan Parcial del PAU A-06-04 “La Charca”. 
	Moratalla
	8174	Aprobación del padrón correspondiente al primer trimestre de 2009 sobre cuota de servicio, cuota de consumo, tasa de saneamiento, tasa de depuración de aguas residuales y servicio de recogida y gestión de residuos sólidos.
	Mula
	8173	Información construcción suelo no urbanizable.
	8175	Información construcción suelo no urbanizable.
	Murcia
	8179	Aprobación de las bases que rigen la convocatoria de subvenciones 2009, de la Concejalía de Descentralización y Mercados.
	8177	Notificación de la resolución del Director de Servicios de 2 de octubre de 2006, requiriendo el pago del coste de la ejecución subsidiaria, correspondiente a la limpieza de solar en Avda. de Lorca, n.° 14 A, Sangonera La Seca.
	Pliego
	8235	Corrección de error en anuncio de información pública relativo al Estudio de Impacto Ambiental de una almazara.
	Torre Pacheco
	8777	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Puente sobre la rambla de San Cayetano”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8778	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Centro multiusos de El Jimenado”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8779	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Reparación y restauración de la cripta bajo la plaza de la Iglesia de Dolores de Pacheco”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8780	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Sustitución de superficie de juego de hierba natural por artificial en campo de fútbol de Roldán”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8781	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Construcción de campo de fútbol 7 de hierba artificial y pista polideportiva en Balsicas”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8782	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Rehabilitación de la plaza La Concordia en El Albardinal”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8783	Anuncio adjudicación de la obra: “Construcción de piscina descubierta e instalaciones para uso deportivo, en Torre Pacheco”.
	8784	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Acondicionamiento y mejora de los servicios urbanísticos en las calles Río Támesis, Río Guadalentín, Tarragona, Río Francolí, Río Danubio, Río de la Plata, Río Volga, Río Loira, Río Tinto, Río Gabriel y Río Vinalopo, en Torre Pacheco”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	8785	Anuncio de adjudicación definitiva de la obra: “Remodelación de servicios e infraestructuras y acondicionamiento de aceras entre las calles San Mateo y Aljibe Nuevo de Torre Pacheco”, financiada en su totalidad con cargo al Fondo Estatal de Inversión Local creado por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviembre. 
	Totana
	8254	Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Totana, por el que se somete a información pública el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental (Expte. EIA 1038/08) de “Ampliación de Explotación Porcina de Cebo”, con emplazamiento en Dip. Lébor, paraje La Ceña, promovido por doña Encarnación Costa Ruiz.
	8901	Anuncio de licitación.
	Yecla
	8798	Anuncio de adjudicación definitiva del contrato de obras de “Renovación colector saneamiento en camino de Sax. Fondo de Inversión Local para el Empleo-Gobierno de España” (C.O. 4/2009).
	Mancomunidad Turística Mar Menor
	8950	Anuncio de licitación. Expte. IN.002.09.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Extravío de Título
	8257	Anuncio de extravío de Título de Auxiliar Administrativo.
	Registro Mercantil de Murcia
	8251	Solicitud de auditoría.

		2009-05-29T22:01:14+0100
	Murcia
	ENTIDAD IMPRENTA REGIONAL DE MURCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE REGION MURCIANA - CIF Q8050002H - NOMBRE RUIZ GUEVARA JOAQUIN - NIF 24147036A
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




