BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 3 de junio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 46595

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

9209 Resolucién de 18 de mayo de 2009, de la Universidad de Murcia, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plaza de la Escala de Técnico
Especialista.

En el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» nimero 111, de 16 de mayo de 2009, se
publica Resolucién del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-236/2009) de 7 de mayo
de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de la
Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Prevencién de Riesgos Laborales, por el
sistema general de acceso libre.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, segun el modelo oficial que figura
como Anexo lll de la convocatoria, deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad de Murcia, calle Santo Cristo, 1, 30071 Murcia, o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Estado», y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

La citada convocatoria, ademas de en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
citado, figura publicada en la pagina web de esta Universidad en la direccién electrénica
http://www.um.es/pas/oferta-empleo/.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran unicamente en el
tablon de anuncios del Rectorado y en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se hace publico para general conocimiento.
Murcia, 18 de mayo de 2009.—El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.

cve: BOE-A-2009-9209

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Sabado, 16 de mayo de 2009 Pagina 22152

I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

7864 Resolucion del Rectorado de la Universidad de Murcia
(R-236/2009) de fecha 7 de mayo de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de
la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Prevencion de
Riesgos Laborares de la misma, por el sistema general de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (“Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” de 6 de septiembre) y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el art°.
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e) de la
misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
de Técnicos Especialistas: Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Murcia, por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Murcia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de concurso y oposicidn,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.
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1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de junio de 2009, determinandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion,
el Rectorado publicard una resolucién que contendra la puntuacion obtenida por
los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica
(Arts. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de Titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

d) Acreditar mediante certificacién de formacion especifica en materia de
prevencién de riesgos laborales (nivel intermedio), de duracién no inferior a 300
horas, de acuerdo con el contenido del programa de formacién contenido en el
anexo V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. de 31 de enero),
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, expedida
por una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades
formativas especificas en esta materia y cuenta con autorizacion de la autoridad
laboral competente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura como Anexo III de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad y el comprobante bancario original de haber satisfecho los derechos
de examen. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes, determinara la exclusidon definitiva de los
aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de éste de que no estad separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar, el desarrollo de pruebas selectivas. Los
aspirantes que de conformidad con la base 7 de esta convocatoria, estén exentos
de realizar la prueba de acreditacion de conocimiento de la lengua castellana,
deberan acompafiar a su solicitud copia compulsada del documento acreditativo
correspondiente e indicarlo en el apartado “Otros titulos oficiales” del punto 22 de
la solicitud.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, indicaran
en los apartados A, B ,C, D, E y F del punto 23 “Méritos” de la solicitud, los
méritos que posean de los indicados en el punto 2.1. del anexo I hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la solicitud la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria,
indicandolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la
Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.6. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su
certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafnoles en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones
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diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a la Universidad de Murcia.

3.7. Las tasas por derechos de examen seran de las siguientes:
Tasa sistema general acceso libre: 20,99 €.

Tasa carné de paro: 10,50 €.

Tasa carné joven: 16,79 €.

3.7.1. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33 en el plazo de presentacidn de solicitudes.

3.7.2. En los casos de exencién de pago o reduccion de tasas (minusvalia,
carné joven, desempleado), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidn necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

3.7.3. El pago de dicha liquidacién, si no resulta exenta, se debera realizar
mediante Ingreso en la cuenta nimero 30580361372731000021 a nombre de
“Universidad de Murcia — Oposiciones” de Cajamar.

3.7.4. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, el impago sera motivo de
exclusion de los aspirantes, no subsanable.

En ningln caso la presentacidon y pago en Cajamar supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.5.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4, Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de la exclusién.

En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo indicado en la
base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisidén de las relaciones de
admitidos y excluidos, asi como cualquier error material en las mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisioén, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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4.3. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo
VI a esta convocatoria. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas
estd compuesto en la forma prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La misma composicion tiene el Tribunal
suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, resolucidon por
la que se nhombren a los nuevos miembros del Tribunal que tengan que sustituir a
los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucidn y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
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de similares condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los
demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
Seccion de Seleccion de PAS y Personal de Proyectos, Edificio Convalecencia,
teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el art.° 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que
sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “W”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado de 5
de febrero), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 26 de enero
de 2009.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, el orden de actuacién se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en la direccion electrénica http://
www.um.es/pas/oferta-empleo, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 5.10. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.
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6.5. En los ejercicios que consistan en responder a un cuestionario de
respuestas alternativas, el Tribunal antes de la celebracion del ejercicio, acordara
y publicara en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo, el nimero neto de
respuestas correctas necesarias para superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicara en los mismos lugares
donde se haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Murcia, comunicéandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.7. Una vez que el Tribunal publique la relacién de aspirantes que superen
el primer ejercicio de la fase de oposicion, en la misma resolucién, se abrird un
plazo de 10 dias naturales para que los aspirantes que en su solicitud alegaron
poseer méritos de los indicados en el punto 2.1 del anexo I, puedan presentar la
documentacién justificativa de los mismos mediante copia compulsada. La citada
documentacién se presentara en el Registro General de la Universidad de Murcia o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, y se dirigiran
a la Seccion de Seleccion de PAS y Personal de Proyectos. Los méritos alegados
en la solicitud que no estén debidamente justificados no seran valorados.

Transcurrido dicho plazo, se publicara Resolucion del Rector con la valoracidn
de los méritos acreditados para la fase de concurso.

Contra la Resolucidn del Rectorado que establezca la puntuacion de la fase de
concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacién en el plazo de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado dicho
plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucidon definitiva.

7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicidn, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobarad que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y expresidn oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio o nivel B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real
Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto,
deberdan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no podran
ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo anterior.
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8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la
direccion electrénica http://www.um.es/pas/oferta-empleo/, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos,
la relacion de aspirantes que superen las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad,
una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y teniendo
en cuenta lo establecido en la base 5.12.

8.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Igualmente, enviara copia certificada de la lista
de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la calificacion
obtenida.

8.3. Asimismo, el Presidente del Tribunal enviara al Rector de la Universidad
de Murcia, copia certificada de las listas en las que se especificara el nUmero de
aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacidn de la calificacidon obtenida
en cada uno de ellos, asi como de los aspirantes que sin superarlo, hayan obtenido
al menos el 30 % de la puntuacion maxima en cada ejercicio.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacidn de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan
presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo o certificacién académica
gue acredite estar en posesion, del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-
LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias deberdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o
de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos establecidos en la
base 2.1 f) de la convocatoria, segin los modelos que figuran como Anexos IV y
V a esta convocatoria para ciudadanos que tengan o no la nacionalidad espafiola,
respectivamente.

e) Fotocopia compulsada de la certificacion de formacion especifica en
materia de prevencién de riesgos laborares que se indica en la base 2.1.d) de
esta convocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del
numero e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
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funcionarios de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramientos de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

10.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la Resolucion de
nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con los aspirantes que superen el primer ejercicio del proceso selectivo u
obtengan un 30 % de la puntuacién maxima establecida para el mismo.

La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso, mas la puntuacion del primer ejercicio y la de
los restantes ejercicios, siempre que hayan obtenido al menos un 30 % de la
puntuacion maxima establecida en la convocatoria para el respectivo ejercicio.

Los posibles empates se resolveran por la aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacién en el primer ejercicio, mayor puntuacién
en el segundo ejercicio, y finalmente orden alfabético iniciado en la letra a que se
refiere la base 6.1.

Las normas que regulen las listas de espera se estableceran por Resolucién
del Rector.

11.2. Los aspirantes que no habiendo superado los ejercicios, hayan obtenido
al menos el 30 % de la puntuacion maxima establecida para los mismos, el
Rectorado una vez finalizada la fase de oposicién y en base a la copia certificada
que establece la base 8.3., publicara resolucién conteniendo la relacidén de los
mismos. En la misma resolucion se establecera un plazo para que los aspirantes
puedan presentar la documentacién correspondiente segun la forma indicada en
la base 6.7.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Murcia, 7 de mayo de 2009.—El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.
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ANEXO I
Ejercicios y Valoracién

1.- El procedimiento de seleccidon de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en este apartado, y se desarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia organizara la realizacion de
la prueba de conocimiento de la lengua castellana de conformidad con la base
7 de la convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para las
de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resoluciéon se
indiquen.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicidon.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las fases de
concurso y oposicion.

1.2. Fase de concurso.- No tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a los
aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicién. Se valoraran
los méritos que se indican en el apartado 2.1 de este anexo.

1.3. Fase de oposicién: Estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido total del programa de estas pruebas. Las respuestas errdneas
puntuaran negativamente. El valor a deducir por cada respuesta errdonea sera
el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n-1”, siendo “n” el
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de un maximo de 60 minutos para la realizacién
del mismo.

Segundo ejercicio: Para realizarlo sera necesario haber superado el primero.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos sobre el contenido de la
parte especifica del programa.

Los aspirantes dispondran de hasta 60 minutos para la realizacion de cada
supuesto, segln determine el Tribunal.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.
2.1 Méritos valorables:

a) Se valoraran los servicios prestados en la Universidad de Murcia, hasta la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, como funcionario
interino en la Escala de Técnicos Especialistas, especialidad Prevencién de
Riesgos Laborales, o en régimen laboral temporal en puestos que hayan quedado
adscritos a dicha Escala y Especialidad, siempre que estos ultimos se deriven de
una lista de espera convocada con caracter general. En las mismas condiciones
se valoraran los prestados en régimen laboral temporal o en interinidad en la
categoria laboral de Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se valorara a razon de 0.25 puntos por mes completo de servicios hasta un
maximo de 10 puntos.

NPE: A-160509-7864



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Sabado, 16 de mayo de 2009 Pagina 22162

b) Haber prestado servicios de los indicados en el apartado a), un minimo
de 6 meses en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes se valorara con 1 punto.

c) La superacién de ejercicios en las dos ultimas convocatorias de pruebas
selectivas de la Escala y especialidad a que se refiere esta convocatoria se
valorara a razon de 2 puntos por ejercicio hasta un maximo de 4 puntos.

d) La acreditacion de conocimientos de idiomas, se valorara hasta un maximo
de 2 puntos, en funcion del nivel alcanzado. (Se valorara el mejor nivel acreditado
en cada idioma).

Acreditar el Nivel Basico de E.O.I. o equivalente: 0,50 puntos.
Acreditar el Nivel Intermedio de E.O.I. o equivalente: 0,75 puntos
Acreditar el Nivel Avanzado de E.O.I. o equivalente: 1,00 puntos

e) Por titulaciones superiores a la exigida como requisito se valorara hasta
un maximo de 1 punto. (No se valoraran los titulos intermedios necesarios para
obtener otro superior)

Por titulo de Licenciado o superior: 1,00 puntos
Por cada titulo de Diplomado: 0,50 puntos

f) La realizacion de cursos de formacién de mas de 10 horas, impartidos
dentro de los Planes de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, se
valorara a razén de 0.01 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 2
puntos

2.2 Calificacién de los ejercicios

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos. El nimero neto de
respuestas acertadas necesarias para superar el ejercicio sera de 30, dicho
namero equivaldra a 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener 25 puntos entre los dos supuestos, y no obtener menos de 7,5
puntos en cada supuesto.

Para obtener la valoracién el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

2.3 La puntuacién total de la fase de oposicion se formara con la suma de las
puntuaciones obtenida por los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
descritos.

2.4 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada, de
mayor a menor, por la suma de las puntuaciones, de los aspirantes que superen
la fase de oposicidn, obtenidas en la fase de oposicidon y de concurso. En caso
de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida,
sucesivamente, en el primer y segundo ejercicio, si subsistiera el empate se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra “W” a que se refiere la base 6.1 de la
presente convocatoria.
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ANEXO II

Programa
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidon Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y
Deberes fundamentales.

Tema 2.- Normas generales de la actividad de las Administraciones Publicas.
Términos y plazos. La jerarquia normativa.

Tema 3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de conducta.
Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 4.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
su redaccion actual: Estructura de las Universidades Publicas.

Tema 5.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia. Titulo I, Capitulo III “De
los 6rganos generales”.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. Condiciones de trabajo, factores de riesgo y
técnicas preventivas. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

Tema 2.- Daflos para la salud derivados del trabajo: concepto de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, dimensién del problema. Otras patologias
derivadas del trabajo. Costes de los dafios para la salud.

Tema 3.- Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planificacién e
informacidén sanitaria. Derechos y obligaciones. Normativa aplicable.

Tema 4.- Primeros auxilios: Sistema PAS. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Hemorragias, quemaduras y heridas. Intoxicaciones: Tipos de
intoxicaciones y primeros auxilios.

Tema 5.- Marco normativo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/1997, de 17 de enero)

Tema 6.- Reales decretos de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y Guias Técnicas.

Tema 7.- Normas técnicas: Concepto y tipos. Organismos internacionales,
europeos y nacionales de normalizacién. La Unidon Europea y las normas
armonizadas. Normas EN-UNE relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales.

Tema 8.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Notificacion,
registro, control y archivo. Normativa aplicable. Estadisticas de siniestralidad
laboral. Indices estadisticos y su significado.

Tema 9.- Principios basicos de Gestidén de la Prevencion: Objetivos vy
prioridades. Asignacion de responsabilidades. Plan de prevencion.

Tema 10.- Gestion integral de la prevencién en la empresa: Técnicas de
analisis, evaluacidn, control y planificacién de los riesgos laborales.
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Tema 11.- Servicios de Prevencién ajenos, propios y mancomunados.
Auditorias. Normativa aplicable.

Tema 12.- La formacién en Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones. Normativa aplicable.

Tema 13.- Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en
empresas de trabajo temporal. Obligaciones empresariales en relaciéon con la
prevencion de riesgos laborales. Normativa aplicable.

Tema 14.- Adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales en
el ambito de las administraciones publicas.

Tema 15.- Organismos internacionales y nacionales relacionados con la
prevencion de riesgos laborales: (La Agencia Europea y el INSHT). Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia: Objetivos y funciones. Organos
de gobierno.

Tema 16.- Seguridad en el trabajo: Concepto y objetivos. Técnicas de
seguridad: analiticas y operativas. Técnicas de seguridad previas y posteriores al
accidente.

Tema 17.- La investigacion de accidentes como técnicas de analisis de riesgo.
Analisis de causas mediante la metodologia del *
medidas preventivas.

arbol de causas”. Seleccidon de

Tema 18.- Senalizacién de seguridad. Concepto y clase de sefializacion.
Normativa aplicable.

Tema 19.- Lugares de trabajo. Caracteristicas que deben reunir. Normativa
aplicable.

Tema 20.- Manutencidn mecanica de materiales. Elevacidon, transporte y
almacenamiento. Riesgos y medidas de prevencion. Normativa aplicable.

Tema 21.- Equipos de trabajo. Herramientas manuales. Proteccion de
maquinas: Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable. Equipos
de proteccion individual. Funciones y limitaciones. Seleccién, utilizaciéon y
conservacion. Clasificacion y tipos. Normativa aplicable.

Tema 22.- El riesgo eléctrico. Efecto sobre el cuerpo humano. Contactos
directos e indirectos. Sistemas generales de proteccidén en alta y baja tensién.
Instalaciones eléctricas en ambientes especiales. Normativa aplicable.

Tema 23.- El fuego: Clases de fuego. Cadena del incendio. Deteccién de
incendios e instalaciones de alarma. Plan de emergencia y evacuacion. Extincion
de incendios: Equipos manuales y sistemas fijos. Normativa aplicable.

Tema 24.- Trabajos de especial peligrosidad: Trabajos en altura y en espacios
confinados. Riesgos generales y especificos. Medidas de prevencion. Normativa
aplicable.

Tema 25.- Higiene industrial: concepto y objetivos. Contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos, evaluacion y objetivos.

Tema 26.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo, agentes
fisicos I: El Ruido, las vibraciones. Ambiente térmico, Radiaciones ionizantes y
no ionizantes, Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de los riesgos.
Normativa aplicable.

Tema 27.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo. Agentes
quimicos. Identificacion, analisis, evaluacién y almacenamiento. Agentes
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bioldgicos. Identificacidon, analisis y evaluacién. Medidas preventivas de
eliminacién y reduccién de los riesgos. Normativa aplicable.

Tema 28.- Ergonomia. Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica.
Concepcion y disefio de puestos de trabajo. Criterios ergondmicos generales
aplicados al disefo. Riesgos derivados del uso de P.V.D y medidas preventivas.
Normativa aplicable.

Tema 29.- Carga fisica. Factores determinantes de la carga fisica de
trabajo: movimientos repetidos, manejo manual de cargas y posturas forzadas.
Evaluacion, consecuencias y medidas preventivas. Normativa aplicable.

Tema 30.- Psicosociologia: concepto y objetivos. Motivacién y satisfaccidn
laboral. Factores de naturaleza psicosocial: individuales, de la tarea y
organizativos. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos: estrés,
insatisfacciéon, burnout y mobbing. Medidas preventivas.
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ANEXO 1l

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
D||'a | lTes ‘ Afo misma

DATOS PERSONALES

8. D.N.I.: 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

8.1 Nacionalidad:
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento

Dia Mes Ao
Varon O

| | | Mujer O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y niumero 18. Codigo postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expediciéon

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de la Universidad de Murcia.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo solicitado, teniendo usted
los derechos a que se refiere el art. 5 de la citada Ley.
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23. MERITOS.

Méritos

Forma de justificacion

a). Servicios prestados en la Universidad de Murcia.

b). Prestacion de servicios de los indicados en el
apartado a), un minimo de 6 meses en los 12 meses
anteriores.

c). Superacion de ejercicios.

d) Acreditacion de conocimientos de idiomas.

e) Titulaciones superiores a la exigida como
requisito.

f) Realizacién de cursos de formacion.
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ANEXO 1V
D ON i e , con domicilio
1] 0 N y Documento Nacional de
Identidad NUMEro ......coevvvveinnnnnen , declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En Murcia, a de de 200
ANEXO V
50 o , con domicilio
ST y Documento Nacional
de Identidad o pasaporte NUMEero .........cceevvveennnns , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Murcia, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

En Murcia, a de de 200
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ANEXO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR
ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS:
ESPECIALIDAD PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ACCESO LIBRE

PRESIDENTE Titular: Da. Francisca Martinez Faura, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, por delegacion del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. José Plana Plana, Funcionario de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIO Titular: D. Antonio Fernandez Segui, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIO Suplente: D23. Maria Dolores Reverte Cubero, Funcionaria de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 19 Titular: D. Francisco de Paco Moya, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D. Francisco José Sanchez Samper, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 29° Titular: D2. Carmen Robles Moreno, Funcionaria de la Universidad
de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 20° Suplente: D. Santiago Pina Garcia, Funcionario de la Universidad
de Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 39 Titular: D. Alfonso Ros Campos, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 39° Suplente: D. Francisco Fernandez Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 4° Titular: D. Ramon Montafio Yuste, Funcionario de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 4° Suplente: D. José Manuel Fontela Gdmez, Funcionario de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 59 Titular: D. Juan Francisco Nicolds Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 590 Suplente: D. Fernando Madrigal de Torres, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.
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