SRl MERSIDAD & CAM s

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTESY EMPLEO

RESOLUCION DEL RECTORADO R-571/2007 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA QUE SE CONVOCA UNA BECA DE
COLABORACION EN EL CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION DE
EMPLEO (COIE) PARA ACTIVIDADES DE “APOYO DE GESTION Y SELECCION
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TITULADOS UNIVERSITARIOS”, DURANTE
CINCO MESES DEL CURSO 2007/08.

Es una de las funciones del Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE)
favorecer lainsercién profesional de lostitulados de la Universidad de Murcia.

A este fin responde la dotacion prevista para "Beca de Colaboracion con e Centro de
Orientacién e Informacion de Empleo” en el presupuesto de la Universidad de Murcia para el
presente gercicio, financiada por € convenio Universidad de Murcia-Obra Social de CAM, cuya
adecuada distribucion comporta la necesidad de establecer normas que garanticen la publicidad,
concurrenciay objetividad en la concesion de las ayudas que se convocan.

La presente convocatoria se somete a:

a) Los Estatutos de laUniversidad de Murciay demas normas aplicables.

b) Las Normas Generales para la Concesion de Ayudas a Estudio, aprobadas por €l
Consgjo Social delaUniversidad de Murcia el 26 de noviembre de 1990.

¢) Lasnormas paralaejecucion del Presupuesto de la Universidad para el 2007.
En su virtud y en uso de las atribuciones que tengo delegadas, segin Resolucion del
Rectorado R-174 de 19 de abril de 2006.
HE RESUELTO

Realizar |a presente convocatoria, que se regira por las siguientes bases:

1° OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las normas por las que han de regirse
la solicitud y concesion de la beca de colaboracion, con el Centro de Orientacién e Informacion
de Empleo, en actividades de apoyo a la gestion y seleccion de titulados de 1a Bolsa de Trabajo
del COIE durante cinco meses del curso del curso 2007/08.
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2° FINALIDAD

Establecer una ayuda complementaria e incompatible con las del régimen genera parala
formacion a través de la colaboracion en actividades que contribuyan a una mejora de la
insercion profesional de los titulados universitarios de la Universidad de Murcia.
3°REQUISITOS

L os aspirantes a la adjudicacion de |a beca deberan reunir os siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

b) No estar realizando trabajo remunerado.

c) Obtener en e Bloque Segundo del Baremo (Elementos del Curriculo) una puntuacién
minima de 2 puntos.

Para que la beca sea adjudicada sera preciso, ademés de cumplir los citados requisitos,
gue e solicitante obtenga un nimero de prelacién que lo sitle dentro del nimero de becas
convocadas.

4° NUMERO Y CUANTIA DE LA AYUDA

Se convoca una beca de colaboracion, con una cuantia total a percibir de 1.500 euros con
cargo ala partida 2007 2007 02 0013 321B 48006 del presupuesto de la Universidad de Murcia
para e presente gercicio. Siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente para €ello, la
beca podra ser prorrogada hasta el mes de julio de 2008.

Se incluird a becario en un seguro de asistencia sanitaria. Dicho seguro surtira efecto

desde el momento en que el mismo se persone en la Seccidn de Patrimonio de esta Universidad
(ClI Escopetereros, Edif. Viamart, Entresuel o), con objeto de formalizar |os documentos de alta.

5° SOLICITUDES

El impreso de solicitud se facilitard gratuitamente en las oficinas del COIE y se
presentara en las mismas dependencias, en Ronda de Levante, 10, 30008, Murcia, en €l plazo de
15 dias naturales desde su publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en € art® 38.4 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

L os solicitantes deberan presentar, junto con el impreso, la siguiente documentacion:

1. Fotocopiadel D.N.I. y del N.I.F. del solicitante.
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2. Documentos que acrediten los méritos alegados por €l solicitante.

3. Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro o justificante de la cuenta corriente
donde consten los veinte digitos del codigo de cuenta cliente del que debera ser
titular.

6° SELECCION Y ADJUDICACION

La seleccidn, elaboracion del orden de prelacion de los solicitantes y la adjudicacion
definitiva, seran realizadas por una Comision formada al efecto por |os siguientes miembros:

a) LaVicerrectorade Estudiantesy Empleo o, en su caso, persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) El Jefe de Seccion de Précticas en empresas e instituciones, que actuard como
Secretario.

c) LaDirectoraTécnicadel Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE).
d) Un representante de la Comisién General de Becas del Claustro.

Finalizada |a fase de valoracion, esta Comision formulard propuesta de adjudicacién en
favor del solicitante que resulte incluido en el primer lugar.

La propuesta de adjudicacion se publicard en el Registro General, durante un plazo de 10
dias, para que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes.
Finalizado dicho plazo de alegaciones, la comision elevard a Rector la propuesta junto con las
alegaciones formuladas para dictar laresolucion definitiva.

7° VALORACION DE LOS MERITOS

El orden de prelacion para la adjudicacion de estas becas vendra determinado por la suma
de laaplicacion de los siguientes criterios:

a) Expediente académico con una puntuacion maxima de 4 puntos.

b) Curriculo del solicitante. Los méritos deberan ser acreditados documentalmente en
todos los casos. La falta de justificacion de algun elemento del Curriculo implicara
gue éste no se compute a efectos de obtener la puntuacion parcia que le pudiera
corresponder. Puntuacion maxima 2.5 puntos.

c) Entrevistapersona con una puntuacion maximade 3.5 puntos.

d) LaPuntuacién maxima gque un solicitante puede obtener es de 10 puntos.
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Los casos de empate en la puntuacion final serén dirimidos recurriendo a la valoracién
parcia obtenida del Bloque Segundo del Baremo (Elementos del Curriculo).

8° OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario de la beca deberd estar incorporado a las actividades objeto de la misma
en el curso 2007/08 en la Universidad de Murcia, acreditandose antes del abono de esta beca, tal
como establece el apartado noveno de esta convocatoria.

El aumno que iniciado el disfrute de esta beca, renuncie en favor de otra o pierda el
derecho por cualquier otra circunstancia, vendra obligado a reintegro del importe percibido por
esta beca.

El alumno beneficiado con la adjudicacion de esta beca prestara su colaboracién en el
Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE), realizando labores de apoyo a la
gestion y seleccion de titulados universitarios en la Bolsa de Trabajo del COIE.

La duracidn de la colaboracion sera de 4 horas diarias de lunes a viernes (3 dias a la
semana), desde la fecha de concesién de la beca durante un periodo de cinco meses dentro del
curso 2007/08.

La concesion y disfrute de esta beca no establecera en ninglin caso relacion contractual o
estatutaria con la Universidad de Murcia, ni implica por parte de la misma compromiso en
cuanto ala posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

9° PAGO

El pago de la beca se redlizard en dos plazos, €l primero de 500 euros en € mes de marzo
de 2008 y & segundo de 1.000 euros en junio de 2008, previa conformidad del responsable del
Centro de Orientacion con el cumplimiento de las actividades encomendadas durante el periodo
de disfrute.

10° PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para la resolucion de las peticiones formuladas a amparo de esta convocatoria
serg, como maximo, de dos meses después de lafinalizacion del plazo de solicitud.
11°. RECURSOS

Contra la presente resoluciéon de convocatoria de beca podra interponer,
potestativamente, ante el mismo organo que la ha dictado, recurso de reposicion, en e plazo de
un mes a contar desde su notificacion, conforme dispone la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/92, de 26 de
noviembre.
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Si no se hiciera uso del recurso de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde la notificacion de este acuerdo en la forma
establecida en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 29/98, de 13 de
julio.

12° REVISION DE LAS AYUDAS

La adjudicacion y disfrute de estas becas, podra ser revisada por e Rectorado de la
Universidad de Murcia, mediante expediente contradictorio a propuesta del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, previo informe de la Comisién General de Becas del Claustro cuya
resolucion podra dar lugar a la perdida del derecho de la misma, con reintegro de las cantidades
percibidas en los supuestos en que se haya incurrido en ocultacion, falseamiento de datos o
incumplimiento de las actividades u obligaciones del becario previstas en la convocatoria.

Murcia, a 10 de diciembre de 2007
EL RECTOR

P.D.F. (Por resolucién de 19 de abril de 2006)
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTESY EMPLEO

Fdo.: Marialsabel Sanchez-Mora Molina
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BECA DE COLABORACION CON EL CENTRO DE
ORIENTACION E INFORMACION DE EMPLEO (COIE)
EN ACTIVIDADES DE APOYO DE GESTION Y
SELECCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
TITULADOS UNIVERSITARIOS DEL COIE, PARA

CINCO MESES DEL CURSO 2007/2008

BAREMO

1. Calificacion
Académica

Nota media del expediente académico (escala 1-4
puntos)

Maximo 4 puntos

2. Elementos
del
Curriculo

(Maximo de

2.5 puntos)

2.1. Cursos de formacién (0.1 punto por curso)

Méaximo 1 punto

2.2. Realizacion de préacticas en empresas e
instituciones a través del COIE (0.15 puntos por cada
100 horas de précticas)

Maximo 1 punto

2.3. Participacion en actividades con tareas de

colaboracion (alumno interno, becas de colaboracion, Méaximo 0.5

etc...). (0.2 puntos por actividad y afo) puntos
3. Entrevista |Se evaluaran aspectos cualitativos como: habilidades Maximo 3.5
personal personales, disponibilidad de horario, motivacion, etc... puntos
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SOLICITUD DE BECA UNIVERSIDAD DE MURCIA

COLABORACION CON EL COIE EN ACTIVIDADES DE
APOYO DE GESTION Y SELECCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE TITULADOS UNIVERSITARIOS DEL
COIE DEL CURSO 2007/2008

Apellidos: Nombre:

N.LLF.: Domicilio: Localidad:

C. Postal: Provincia: Teléfono:
Fecha de Nacimiento: / /

Dia Mes Afio

El solicitante acepta las bases de la convocatoria y declara bajo su responsabilidad que todos los
datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad.

Murcia, a de de 2007

(Firma del solicitante)

DOCUMENTOS QUE DEBERA ACOMPARNAR CON CADA SOLICITUD

- Fotocopia del D.N.I. y N.L.F. en vigor del solicitante.

- Documentos que acrediten los méritos alegados por el solicitante.

- Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro o justificante de la cuenta corriente donde
consten los veinte digitos del codigo de cuenta cliente del que debera ser titular.

CORTAR POR AQUI!

RESGUARDO CONVOCATORIA 2007/2008

D./D3,
Ayuda solicitada: BECA DE COLABORACION CON EL COIE “APOYO DE GESTION Y SELECCION
BOLSA DE TRABAJO CURSO 2007/08”

Murcia, __ de diciembre de 2007

(sello del centroy firmadel funcionario)
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