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La Federacion de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual y Paralisis Cerebral, FEAPS Region de Murcia, constituida en el afio 1982,
nace para prestar un servicio de calidad al colectivo de personas con discapacidad

intelectual.

En 2002, y en reconocimiento a su esfuerzo y trabajo, como organizacion
democratica y participativa, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, le otorgd a FEAPS Region de Murcia la Medalla de Oro de la Region

de Murcia.

En mayo de 2004, FEAPS Regién de Murcia obtuvo el certificado de Calidad
segun la norma ISO:UNE: 9001:2000, lo que garantiza la transparencia y la eficacia en
su gestion. La implantacion de la Calidad es un compromiso ético asumido por el

movimiento FEAPS en todo el territorio nacional.

En la actualidad, la Federacion Regional estd integrada por 26 Asociaciones
que atienden a un total de 2.703 personas con discapacidad intelectual a través de las
cuales se gestionan todo tipo de servicios de atencion, formacion, ocupacion y empleo

para personas con discapacidad intelectual:

- AMADE (Mula)

- APCOM (Caravaca de la Cruz)
- ASSIDO (Murcia)

- ASIDO (Cartagena)

- ASTRAPACE (Murcia)

- ASTUS (Cartagena)
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- CEOM (El Palmar)

- APANDIS (Lorca)

- NUEVA FUNDACION LOS ALBARES

- ASTRADE (La Ribera de Molina)

- ADICA (Puerto Lumbreras)

- AP.A. CENTRO DE CANTERAS (Cartagena)

- A.P.A. CENTRO DE A.T. LORCA

- ASPADEM (Mazarron)

- APADIP (Blanca)

- PADISITO (Totana)

- AM.P.A. CE.E. PEREZ URRUTI (Churra)

-  AMP.A. CE.E. PILAR SOUBRIER (Lorca)

- AM.P.A. CE.E. EUSEBIO MARTINEZ (Alcantarilla)
- AM.P.A. C.E.E. CRISTO MISERICORDIA (Murcia)

- AM.P.A COLG. NINOS AUTISTAS LAS BOQUERAS
- AFAPEDIS (Librilla)

- FUNDAMIFP (Santiago de La Ribera)

- AMPA C.O DE ESPINARDO

- AMPA C.O. DE EL PALMAR

- AFAPADE

Desde las Asociaciones miembros de FEAPS Region de Murcia también se
llevan a cabo programas de ocio y tiempo libre, habilitaciéon personal y social de las

personas con discapacidad, promocién del voluntariado, respiro familiar, etc.

Entre los objetivos de nuestra entidad hay que destacar como prioritario la
mejora de la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual y la de sus

familias, a través de:
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1. La calidad en los servicios que se ofrecen desde los centros y/o asociaciones

a todas las personas con discapacidad intelectual.
2. La integracion en la familia, en la escuela, en el trabajo y en la sociedad.

Todo esto se consigue con la puesta en marcha de diferentes programas, proyectos y
acciones que se ejecutan, directa o indirectamente, desde la Federacion, con el apoyo
y el soporte de las Asociaciones integradas en ésta, y segun queda reflejado en

nuestros estatutos en Art. 7, destacamos:

* B) “Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas
personas”

*+ () “Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual y paralisis cerebral”,

* J) “Promover y ejecutar cuantos programas, acciones y actividades sean necesarias
para el desarrollo e integracion de las personas con discapacidad intelectual y

paralisis cerebral”.

Para el desarrollo personal y social, asi como para su plena integracion en la

sociedad, el voluntariado es importante en las personas con discapacidad intelectual.

El voluntariado ha estado siempre presente en las organizaciones de
nuestro movimiento asociativo. De hecho, el origen de muchas de las asociaciones esta
marcado por el trabajo voluntario. A lo largo de los afios su papel y funciones han

tomado diferentes formas.
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Desde 1996 y a través de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado
(BOE de 17/01/96), se regula legislativamente esta figura a nivel estatal. A partir de la
ley 5/2004 de 22 de octubre se crea la Ley de Voluntariado Regional en Murcia por la

cual nos regimos actualmente.

2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO

2.1.- Importancia del voluntariado en la sociedad

Desde los inicios del movimiento asociativo muchas han sido las personas
que han participado como voluntarias en gran variedad de programas y servicios que

atienden a personas con discapacidad y a sus familias.

A lo largo de todos estos afios las necesidades de las asociaciones y del
colectivo con discapacidad han ido evolucionando, lo que ha supuesto un cambio tanto
de la situacion del voluntariado como de la calidad de los programas de los que forma

parte.

Es muy importante destacar, que muchas de las actividades que se realizan
en el movimiento asociativo de FEAPS Region de Murcia serian inviables sin la
participacion de las personas voluntarias que, altruistamente, ceden una parte de su
tiempo libre para el colectivo de personas con discapacidad intelectual. Ademas los
voluntarios aportan sus conocimientos, capacidades, compromisos y emociones asi
como su tiempo libre por lo que es una valiosa contribucién al desarrollo social de

nuestras entidades.
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Logicamente las acciones apoyo a los programas de voluntariado tendran
continuidad en el tiempo debido a que, el voluntariado es necesario e insustituible para

el desarrollo de determinadas actividades.
2.2.- Ley que regula la figura del voluntariado

El movimiento voluntario se ha intensificado desde la segunda mitad del
pasado siglo, por lo que la importancia de esta contribucion desinteresada ha sido
reconocida nacional e internacionalmente.

Ello implica la necesidad de que exista un marco legal apropiado que regule
la accién voluntaria observando un equilibrio adecuado entre flexibilidad y
responsabilidad, de modo que las normas no se conviertan en obstdculo al importante
esfuerzo no remunerado de los voluntarios y al tiempo garanticen que éstos realicen

sus tareas de forma responsable.

Desde 1996 y a través de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado se
regula legislativamente esta figura a nivel estatal y Desde el 2004 y a través de la Ley
5/2004, de 22 de octubre de Voluntariado de la Region de Murcia se regula esta figura a

nivel regional.

Estas dos leyes suponen un reconocimiento social de su labor y una forma
de proteccion frente a los abusos y malas practicas por parte de las organizaciones en la
que prestan servicios.

2.3.- Para que queremos el Voluntariado

Un voluntario es una persona que retine determinados valores como son:
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> El valor de la gratuidad: supone realizar acciones de ayuda a los demas sin
recibir nada a cambio, pero lo cierto es que la opiniéon mayoritaria de los
voluntarios es que son ellos, los propios voluntarios los que mas reciben en el
desarrollo de su labor de ayuda.

> El valor de colaborar: a través del trabajo en equipo y con un alto grado de
entrega a los demas.

» El valor de compromiso: para que la labor voluntaria se desarrolle con las
maximas garantias.

» El valor de la solidaridad: realizar acciones encaminadas a conseguir el bien de
todos y cada uno de nosotros.

> Elvalor de la justicia social: adopta una postura de denuncia ante las injusticias
sociales, potenciando el valor de la justicia social

» El valor de respeto: aceptar a todas las personas sea cual sea su situaciéon o
condicién sin juzgarles y siendo comprensivos, apoyando y ayudando a que las

dificultades con que puedan encontrarse sean mas faciles de superar.

Para FEAPS Region de Murcia, estos valores son importantes porque el
voluntario:

v' Aporta a las persona con discapacidad intelectual una vivencia de
amistad y de intercambio emocional y personal

v Ofrece a la persona con discapacidad intelectual la posibilidad de
relacionarse con mas personas ampliando asi su marco de relaciones,
experiencias y vivencias.

v" Tiene un efecto multiplicador cuando transmite su experiencia a quienes
le rodean: familia, amigos, conocidos,....

v' Proporciona nuevas ideas, partiendo de su experiencia y vivencia
personal

v' Aporta valor solidario a la organizacién en la que participa
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v" Con su colaboracién reconoce que la labor del movimiento asociativo es

necesaria.

2.4.- Que aportamos nosotros al voluntario

En la accion voluntaria, las dos partes salen beneficiadas y el movimiento asociativo

FEAPS Region de Murcia aporta “riqueza” a las personas que participan como

voluntarias.

Ademas:

R/
0’0

D)

L)

Facilita oportunidades de participar en la comunidad, con el fin de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.
Aporta experiencias que contribuyen al crecimiento personal: experiencias
referidas a la relacion con personas con discapacidad intelectual, al trabajo en
equipo, a la vida asociativa...

Proporciona al voluntario un reconocimiento a su labor, tanto a nivel interno

(dentro de la asociacién) como externo (en la comunidad).

%* Promueve el conocimiento de la vida asociativa a través de distintos canales de
participacion.

%* Facilita informacion y formacién relacionada con la tarea que va desarrollar y
con el colectivo con el que va a trabajar.

% Aporta una trayectoria histérica como entidad. El voluntario pasa a formar
parte de una organizacion con una misiéon y unos principios valorados y
reconocidos socialmente.

¢ Hace participe a la persona voluntaria de los valores de la entidad.

¢ Favorece el sentimiento de pertenencia a un grupo que promueve la
transformacion social a favor de las personas con discapacidad y sus familias.

¢ Respalda su accién voluntaria con un apoyo profesional.
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4.- POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA LA ACTUACION

Personas con discapacidad intelectual de cualquier edad, con necesidades

de apoyo intermitente, limitado, extenso o generalizado que estén inscritos en el

servicio, siendo los participantes un grupo heterogéneo en cuanto a edad y necesidades

de apoyo, que requieren de gran variedad de programas y actividades diferentes.
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5.- OBJETIVOS

5.1.- Definicion Servicio Voluntariado

Se entiende por Servicio de Voluntariado al conjunto de personas que en el

marco de una entidad se comprometen de forma libre y altruista a desarrollar acciones
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programadas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual y sus familias.

5.2.- Objetivo General

Ordenar, promover y fomentar la participacion solidaria de los ciudadanos en acciones

de voluntariado en las organizaciones miembros de FEAPS Region de Murcia

5.3.- Objetivos Especificos

* Sensibilizar y comprometer a la sociedad con el movimiento voluntariado de
FEAPS Regién de Murcia, con la participacion ciudadana y los valores que estos
representaran.

* Informar y formar al voluntario para el desarrollo de su actividad de colaboracion.

*  Ofrecer oportunidades de participacion y colaboracion en programas concretos a

personas que altruistamente asi lo deseen.

6.- ACTIVIDADES

6.1. Actuaciones del Proyecto
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1.- Disefio, ejecuciéon y evaluacion de campafas de sensibilizacion y captacion de

voluntariado

2.- Asesoramiento, informacion y formacion del voluntario para el desarrollo de su

actividad de colaboracion

3.- Diseno de acciones formativas propias y/o coordinadas con otras redes sociales

4.- Acogida y valoracion del potencial voluntario.

5.- Orientacion y derivacion de los potenciales voluntarios a entidades miembros o no
miembros de FEAPS de acuerdo a las caracteristicas e intereses de la persona por un
lado o por otro lado teniendo en cuenta las posibilidades de participacion en las

entidades.

6.- Seguimiento y acompafiamiento de la actividad voluntaria

6.2.- Actividades en las asociaciones

Existen diferentes programas y servicios en donde el voluntario puede

desarrollar su actividad de colaboracién y que son los siguientes:

Relne aquellas prdcticas formales y continuadas de actividades que

mejoren la condicidn fisica y el bienestar emocional que se desarrollen en el tiempo
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libre y con cardcter eminentemente ocioso. Se excluyen aquellas actividades cuyo
fin principal sea la rehabilitacion. Los resultados se medirdn principalmente

analizando la satisfaccion del participante en la actividad.

artes marciales, atletismo, badmington, baloncesto,
balonmano, béisbol, billar, bolos, ciclismo, deporte aventura, deportes nadticos,
equitacién, escalada, deportiva, esgrima, esqui, futbol, gimnasia, golf, hockey,
natacién, pesca, petanca, rugby, tenis, termalismo, tiro arco o carabina, vela o

voleybol.

Engloba aquellas actividades que favorezcan la expresién artistica y

creativa y supongan la recreacion del individuo.

* Plésticas: pintura, escultura, arquitectura, fotografia,....

* Hobbies y aficiones

* Audiovisuales: cine, radio, televisién, musica, ....

» Escénicas: teatro, danza, misica en vivo, opera/zarzuela, mimo, titeres y

marionetas, circo y malabares.

Son aquellos programas donde el peso de las actividades no recae en su
contenido sino en la relacion y encuentro con el otro independientemente de la
actividad de ocio que se realice. (Actividades puntuales no regladas, paseos,

discoteca, tertulia, cenas, fiestas...).
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* Escuelas de Verano y Campamentos urbanos: Es el conjunto de planificado de

actividades de ocio que se desarrollan en horario de mafiana y/o de tarde en los
meses de verano en el lugar de residencia del participante.

* Turnos de vacaciones: Se trata de la organizacién de salidas coincidentes con

periodos vacacionales para personas con discapacidad intelectual siguiendo
criterios de normalizacién y de integracién en el entorno.

* Intercambios nacionales e internacionales de ocio: Encuentro de grupos de

personas con discapacidad o sin ella con el objeto de intercambiar experiencias

y conocer nuevos entornos diferentes al de residencia habitual.

* En Recursos Humanos

* Enapoyo a Programas

» Participacion activa en talleres

* Apoyo y supervision del apoyo de las actividades de la vida diaria

* Colaboracion en la organizacion y participacion en eventos de la entidad

* Colaboracion y apoyo en tareas administrativas

7.- METODOLOGIA

Servicio de Voluntariado 16
Asociaciones miembros FEAPS Region de Murcia



25 divos 1
W@ SGS

Acnmrmm PoR ENAC

7.1.- Coordinacion entidades FEAPS Region de Murcia

Desde la Confederacion, donde esta incluida FEAPS Region de Murcia, se
han organizado diferentes Unidades de Desarrollo Sectorial (UDS) que son estructuras
de participacion transversal, expertas en distintos sectores de la discapacidad
intelectual, y de gran importancia estratégica para el Movimiento Asociativo que
representa, porque ayudan a priorizar decisiones y a planificar de manera mas

cualificada.

Las UDS son grupos cuyos miembros proceden de federaciones y
asociaciones pudiendo ser o bien profesionales del mismo campo de la UDS o bien

personas con una experiencia directa en él.

En las UDS se trabaja en red, en continua interaccion, compartiendo un
saber hacer y una filosofia, y con vision de conjunto y de futuro (proyecto comtin) para
aportar las mejores propuestas de planificaciéon en relacion a la satisfaccion de esas

necesidades.

Desde esta perspectiva, es de enorme importancia la coordinacién de las
actuaciones y la generacién de conocimiento, y los procesos de retroalimentacion,

comunicacion y de orientacion, entre si y con otras redes y estructuras.

En los servicios donde colaboran personas voluntarias es de vital
importancia tener en cuenta los distintos agentes de coordinaciéon (coordinador de
voluntariado, personas voluntarias y personal del servicio donde van a colaborar) para
que exista una relacion fluida y colaboraciéon mutua, a fin de garantizar la buena

marcha del servicio y de todos los programas que en él se lleven a cabo.
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Por tanto, debe existir una intencion clara de coordinacion por todas las

partes del grupo, tanto profesionales como voluntarios.
7.1.1. Condiciones para la Coordinacion del Voluntariado:

* Incorporacién de la coordinacién como elemento basico de la planificacion
» Estructura basica de coordinacion
- Espacios y tiempos planificados
- Herramientas de trabajo
- Equipo humano
* Delimitacion clara, por parte de todos los miembros del equipo, de tareas y
funciones
* Conocimiento del marco organizativo en el que nos movemos: asociacion,

servicio, personas con las que colabora el voluntariado,....
7.1.2. Tipos de Coordinacion del Voluntariado:

* Formativa: reuniones periodicas, donde analizar la marcha de los programas y
plantear dudas...

* Consulta: asesoramiento esporadico de temas de interés en los momentos que
surgen

* En la accion: es el tipo de coordinacion que requiere mayor implicacién por
parte de todos los miembros del grupo, ya que, de manera conjunta han de

elaborar, ejecutar y evaluar los programas.

Asi pues, la participacion del voluntario es activa en todo momento, desde la

colaboracion en actividades propiamente dichas, como en la planificacién de éstas. El
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papel del voluntariado es importante en todos los ambitos, y por tanto, su voz, su

opinion debe ser tenida en cuenta.

8.- EVALUACION

Se realizard una evaluacion continua a través del proyecto, teniendo en

cuenta varios indicadores como pueden ser:

Nuimero de voluntarios captados
Ntmero de asociaciones en las que pueden colaborar estos voluntarios.
Ntmero de personas que se incorporan a cada una de las asociaciones

Numero de personas que solicitan informacién sobre voluntariado.

AN NI NN

Periodo de permanencia de las personas voluntarias

Ademas se tiene que evaluar la formacion que recibe el voluntario.
Deberiamos evaluar el aprendizaje individual de cada voluntario, el proceso grupal y
el funcionamiento del curso (objetivos, contenidos, metodologia, profesorado,

coordinacion,...).

La utilizacion de instrumentos (fichas, técnicas, listas de asistencia...) nos va
a ayudar a recabar informacion de manera mas organizada, objetiva y completa,
facilitando el analisis de los datos a lo largo de la accion formativa y evitando asi la
perdida de informacion. Es importante hacer un seguimiento tras la formacion para
conocer el grado de cumplimiento de los objetivos formativos y comprobar los efectos

a largo plazo del aprendizaje.

También se debera realizar una evaluacion de este proyecto, valorando si ha

sido adecuado, si se deberian haber incluido otros puntos, etc....
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