




Promover un mayor nivel tØcnico en los responsables, trabajadores contratados y 
voluntarios relacionados con tareas de gestión en entidades no lucrativas, en especial 
aquellas de pequeæa dimensión.

Asimilar conceptos bÆsicos referidos al marco legal y �scal, gestión administrativa, 
gestión de recursos y personas y comunicación.

Dotar a las personas participantes de nociones elementales de metodología de trabajo 
y organización en entidades no lucrativas.

Abrir perspectivas sobre Æreas a profundizar en el futuro, ya sea mediante bibliografía o 
fuentes de información en Internet u otros cursos. 

Trabajadores voluntarios y contratados y miembros de juntas directivas de asociaciones, 
particularmente aquellas de pequeæa o mediana dimensión situadas en las zonas de 
in�uencia de las sesiones presenciales.

Los alumnos pueden realizar los dos módulos o bien optar por la realización del módulo 
que mÆs se ajuste a su per�l profesional o sus necesidades, dado que ambos módulos se 
certi�can por separado.

Cada módulo consta de dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria (apertura y 
cierre) de 4 horas, y de 42 horas estimadas de formación online vía Internet, impartidas 
durante cuatro semanas por docentes de la Fundación Gestión y Participación Social, 
entidad de reconocido prestigio en la formación para entidades no lucrativas y que 
gestiona el portal www.asociaciones.org, pÆgina de referencia en el sector.

Para las sesiones online los participantes deberÆn disponer de ordenador con acceso a 
internet.








