
902 22 30 40
www.laCaixa.es/ObraSocial

Posgrado de Relaciones 
Interculturales y Gestión 
de la Diversidad Cultural

PREINSCRIPCIONES

Número de plazas limitado (25 por curso)

Puede realizar la preinscripción o solicitar más 
información en:

www.laCaixa.es/ObraSocial
Tel.: 93 514 78 92

(de 9 h a 14 h y de 16 h a 19 h)

Dirección electrónica: convivencia@oesolidaria.org



DIRIGIDO A

· Profesionales del ámbito social cuyo trabajo esté vincu-
lado a la inmigración y la diversidad cultural.

· Profesionales de diferentes sectores profesionales, co- 
mo el sanitario, educativo, laboral, comunitario, jurídico, 
etc., que en su trabajo interactúen con el colectivo 
inmigrante.

· Personas que desarrollen una labor comunitaria vincula-
da al territorio.

· Otros profesionales interesados en esta temática, como 
periodistas, consultores, etc.

ESTRUCTURA

El posgrado consta de 250 horas lectivas. A su finaliza-
ción, los participantes obtendrán el certificado de la 
universidad de cada territorio.

• Formación on-line: 100 horas

Se utilizará un campus virtual común para todos los 
alumnos del posgrado. La formación on-line será tutela-
da y se reforzará con audio, imágenes, ejercicios prácti-
cos, cuestionarios de autoavaluación, etc.

• Formación presencial: 50 horas

El posgrado será impartido por la universidad de cada 
territorio. Los contenidos de la formación presencial se 
adaptarán a las características particulares de cada 
territorio.

• Formación práctica: 100 horas

Cada alumno realizará un ejercicio práctico de aplica-
ción real de los contenidos del posgrado.

Las prácticas serán coordinadas y supervisadas por el 
coordinador del posgrado de cada territorio, que propor-
cionará a los alumnos el apoyo necesario en el desarrollo 
y seguimiento de las prácticas.

OBJETIVOS

• Ofrecer un programa de formación con titulación 
de posgrado universitario, en todo el territorio espa-
ñol, profesionalizador e innovador tanto en contenido 
como en metodología, en temas de gestión de la diversi-
dad e interculturalidad.

• Proporcionar instrumentos para el estudio y análi-
sis de la diversidad cultural, considerando el territorio 
como un aspecto básico para el desarrollo de la conviven-
cia y la cohesión social.

• Proveer a los alumnos de elementos conceptuales 
de referencia básicos y necesarios para un planteamien-
to riguroso de la gestión de la diversidad cultural en el 
ejercicio de sus funciones profesionales.

• Formarse “para” la diversidad, “en” la diversidad.

• Potenciar el trabajo en red, a través del campus, entre 
los participantes del curso de diferentes territorios.

UNIVERSIDADES COLABORADORAS
Curso 2009

Universitat Jaume I (Castellón)

Universidad de Murcia

Universidad de Cádiz

Universitat Abat Oliba CEU (Barcelona)

Universidad Autónoma de Madrid

PROGRAMA DE 
CONVIVENCIA 
ENTRE CULTURAS

En los últimos años, la inmigración ha pasado 

a formar parte de nuestra realidad cotidiana. 

Por ello, en la Obra Social ”la Caixa” hemos 

impulsado el Programa de Convivencia entre 

Culturas, que tiene por objetivo promover la 

integración de personas de diferentes culturas 

y realizar acciones encaminadas a facilitar la 

gestión de la diversidad cultural por parte 

de profesionales de distintos ámbitos. 

En la Obra Social ”la Caixa” creemos que es 

muy importante apoyar al colectivo 

profesional para que mejore su competencia 

cultural y promueva una mejor gestión de la 

diversidad cultural en su ámbito de trabajo. 

Por este motivo, hemos puesto 

gratuitamente a su disposición un 

programa con titulación universitaria que 

complementa la formación que en este 

momento se está ofreciendo en las distintas 

universidades españolas: el programa de 

posgrado RELACIONES INTERCULTURALES Y 

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL.




