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Francisco de Paco Moya, como Secretario de la Comision de Control del Plan
de Pensiones de la Universidad de Murcia, Unico adscrito al Fondo de
Pensiones Caja Murcia IV, F.P.,

CERTIFICO

1) Que la Comision de Control del Plan se reunié el 11 de marzo de 2013,
previa convocatoria, en la Universidad de Murcia.

2) Que asistieron los miembros de la Comision de Control relacionados a
continuacion:

En representacion del Promotor

D. Antonio Calvo-Flores Segura
D. Francisco de Paco Moya

D. Pedro José Galvez Mufioz
D. Bernardino Benito Lopez

En representacion de los participes
D. José Francisco Ortega Castejon

D. Juan Francisco Nicolas Martinez
D. José Antonio Rodriguez Navarro

3) Que se adopto, previa deliberacién y por unanimidad, el siguiente
ACUERDO

Aprobar el nuevo texto de las Especificaciones del Plan de Pensiones de la
Universidad de Murcia, para su adaptacion a lo establecido en el apartado 6 del
articulo 8 de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
modificada por la Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2013, que se inserta a continuacion:

“ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
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El Plan de Pensiones de la Universidad de Murcia se regulara por las presentes
Especificaciones, por la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que le sean de aplicacion.

CAPITULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1 - Denominacién y Naturaleza

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones denominado “Plan de
Pensiones de la UNIVERSIDAD DE MURCIA”, cuyo promotor es la
UNIVERSIDAD DE MURCIA, regulan las relaciones entre el mencionado Plan,
el promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva
implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas.
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Articulo 2 - Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de
caracter voluntario y libre que, en razon de sus sujetos constituyentes, se
encuadra en el SISTEMA DE EMPLEO vy, en razén de las obligaciones
estipuladas, en la modalidad de PLAN DE APORTACION DEFINIDA, ya que
contempla aportaciones definidas para las contingencias de jubilacién,
fallecimiento e incapacidad permanente.
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Articulo 3 - Formalizacion, adscripcion a un Fondo de Pensiones v
duracion del Plan de Pensiones
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1. El presente Plan de Pensiones se formaliza mediante la integracion, segin
establece la normativa vigente, en el Fondo de Pensiones CAJA MURCIA
IV, F.P. que figura inscrito en el Registro Administrativo de la Direccion
General de Seguros, con la clave F-1082.

2. La duracion del Plan es indefinida, procediéndose a su terminacion y
liquidacion cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas dispuestas
en estas Especificaciones.

3. Las aportaciones del promotor y de los participes se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen, se abonardn en la cuenta de posicion que el
Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes,
asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuaran con cargo
a dicha cuenta.
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CAPITULO I

AMBITO PERSONAL

Articulo 4 - Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) La Universidad de Murcia, como promotor del Plan.
b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

c) Los participes en suspenso.

d) Los beneficiarios.
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Articulo 5 - Participes

1. Sera participe del Plan de Pensiones cualquier personal fisica con
capacidad de obligarse en los términos legalmente establecidos que,
cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en el parrafo 2 de este
articulo, no manifieste expresamente su voluntad de no integrarse en el
mismo en las condiciones reguladas en el articulo 7, aceptando con ello en
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su totalidad y sin limitacion alguna, las Especificaciones de este Plan y las
normas de funcionamiento de su correspondiente Fondo.
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2. Sera requisito para acceder a la condicion de participe ser empleado en la
plantilla del Promotor.

Se consideran empleados del promotor los trabajadores por cuenta ajena o
asalariados, en concreto el personal vinculado al promotor por relacion
laboral, incluido el personal con relacion laboral de caracter especial,
independientemente del régimen de la seguridad social aplicable, asi como
el personal vinculado por relacién funcionarial.

Articulo 6 - Participes en suspenso
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1. Los participes que hayan cesado en la realizacion de aportaciones, tanto
directas como imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados en el
plan, independientemente de que hayan cesado o no su relacion laboral,
adquieren la condicion de participes en suspenso, continuando con la
categoria de elemento personal del Plan de Pensiones.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de rendimientos que les correspondan durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

Articulo 7 - Alta de un participe en el Plan

1. Los empleados del promotor en el momento en que rednan los requisitos
de acceso regulados en el articulo 5, causaran alta en el Plan de
Pensiones de forma automatica, salvo que en ese momento manifiesten
expresamente su voluntad de no integrarse en el mismo.
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Igualmente podran hacerlo en un momento posterior, sin que ello implique
en ningan caso obligaciébn de aportacion del promotor por el periodo
anterior a su adhesion.

2. Con motivo de su incorporacion al Plan, en el plazo maximo de 1 mes, al
participe que asi lo solicite, se le expedira certificado acreditativo de su
pertenencia al Plan de Pensiones. Este -certificado, que expediran
conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera
transferible. Asimismo se pondra a disposicién del participe un ejemplar de
las Especificaciones del Plan y de la declaracién de los principios de la
politica de inversiones del Fondo donde se encuentra integrado, o bien se
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le indicara el lugar y la forma en que tendra a su disposicion en todo
momento su contenido.
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Articulo 8 - Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:
a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) Cuando, previo cese de la relacién laboral con el promotor, el participe
solicite la movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Previsién Social
Empresarial.
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c) Por terminacion del Plan, debiendo procederse a transferir sus derechos
consolidados al Plan que designe.

d) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion regulados por la normativa vigente, la totalidad del derecho
consolidado se haga efectivo al participe.

Articulo 9 - Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 10 - Alta de un beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicion de beneficiarios:
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1. Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:
e Jubilacion
e Incapacidad, en sus grados de total y permanente para la profesion
habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez.
e Dependencia severa o gran dependencia.

2. Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas
por fallecimiento de un participe o de un beneficiario, segun la ultima
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designacion de beneficiarios efectuada por el fallecido. A falta de
designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden

eferente y excluyente:

El conyuge no separado legalmente del participe.

Los hijos del participe por partes iguales.

Los padres del participe por partes iguales.

Los hermanos del participe por partes iguales.

Las personas fisicas herederas del participe.

En defecto de los anteriores, el derecho consolidado acrecera la cuenta
de posicion del Plan.

3. En caso de que el alta del beneficiario se produzca como consecuencia del
fallecimiento de un beneficiario que estuviera percibiendo la prestacion en
forma de renta vitalicia asegurada reversible, inicamente causaran alta los
beneficiarios que se hayan contemplado en la pdliza con derecho a
reversion.

Articulo 11 - Baja de un beneficiario en el Plan

eneficiarios causaran baja en el plan:
En caso de fallecimiento.

Por agotamiento de los derechos econémicos reconocidos al beneficiario.
Por terminacién del Plan.

CAPITULO 1Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR,
DE LOS PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 12 - Derechos del promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones
en los términos que se prevén en el Capitulo V de las presentes
Especificaciones.

b) Solicitar y recibir los datos personales de los participes y beneficiarios en
cuanto afecten al Plan.
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c) Estar informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de
Pensiones.
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d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes
Especificaciones y en la legislacion vigente.

Articulo 13 - Obligaciones del Promotor

Sera obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones
imputables a los participes, previstas en las presentes Especificaciones en la
forma, plazos y cuantia comprometidas.

Asimismo, debera facilitar a la Entidad Gestora del Fondo y al Actuario del Plan
los datos que, sobre los empleados, le sean requeridos al objeto de llevar
adecuadamente la administracion del Plan y realizar las correspondientes
valoraciones actuariales.
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Articulo 14 - Derechos de los participes

Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de
Pensiones, de conformidad con las presentes Especificaciones.

b) Que les sean hechas efectivas las aportaciones del Promotor en los
términos previstos en estas Especificaciones.

c) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacibn que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones
correspondiente. Este Fondo de capitalizacion sera funcion de las
aportaciones y rentas generadas por los recursos invertidos menos los
quebrantos y gastos que se hayan producido.
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Estos derechos consolidados so6lo se haran efectivos en el caso de que el
participe asi lo solicite, en los casos de desempleo de larga duracion o
enfermedad grave recogidos en el apartado d) de este articulo.

d) Solicitar del Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través
de su Entidad Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados
en su totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, de acuerdo con lo

Firmante: DE PACO MOYA, FRANCISCO - 22418576Q

e

®

Cadigo seguro de verificacion:
UE9SMIZ3TDEWMA==
Huella Digital:
1gCiQIXTRcNdbGvILIPd4i2XZ9w=




alidador.um.es/

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, o0 lo que al respecto establezca la legislacion vigente, para lo
cual deberéa acreditarse el mantenimiento de la situacion para obtener cada
pago sucesivo que, en su caso, se solicite.
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e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de
fallecimiento. Asimismo podr4 cambiar dicha designacion en tanto sea
participe del Plan.

f) Estar informados sobre la evoluciéon del Plan. La informacién minima que se
facilitara a cada participe sera:

e Con motivo de la adhesion, y en todo momento mientras ostente la
condicion de participe, estara a su disposicion un ejemplar de las
presentes Especificaciones en la sede social del Promotor. Se entregara
copia completa de las vigentes Especificaciones a solicitud del participe
en cualquier momento, como documentacién acreditativa de sus
derechos y obligaciones.

e Con motivo de la adhesion, se pondra a su disposicion un ejemplar de la
declaracién de los principios de la politica de inversion del Fondo en la
sede social del Promotor.

e Con motivo de la incorporacién al Plan y si asi lo solicita, un Certificado
de pertenencia al Plan.

e Una certificacion anual de las aportaciones directas e imputadas al
participe, realizadas durante el afio, asi como una certificacion anual del
valor de sus derechos consolidados al 31 de Diciembre de cada afio.

e Informacion trimestral sobre la evolucién y situacién de sus derechos
econdémicos en el Plan, asi como cualesquiera extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las
Especificaciones del Plan, de las nhormas de funcionamiento del Fondo o
de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.
Esta informacion podra facilitarse bien por su remision directa al
participe o por su puesta a disposicion a través de los medios que la
Comision de Control del Plan estime suficientes.

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B
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g) Suspender las aportaciones voluntarias o modificar su régimen, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de las presentes
Especificaciones.

h) Los participes podran trasladar a éste sus derechos consolidados en otros
Planes, si bien una vez incorporados a este Plan, s6lo pueden ser
movilizados en los términos previstos en ¢) e i) de este articulo.
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i) Movilizar sus derechos consolidados, con las minoraciones que por gastos
ello origine, en caso de terminacion del Plan o por cesacion definitiva de la
relacion laboral con el promotor, con extincion de las obligaciones de
aportacion directas e imputadas, para su integracion en otro Plan de
Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social
Empresarial.
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La solicitud de movilizacion debera ser realizada a la Entidad Gestora del
Fondo donde esté integrado el Plan, o a la Entidad Aseguradora en su caso,
al que se pretende movilizar los derechos consolidados, facilitando a ésta
un escrito dirigido a la Entidad Gestora del Fondo de origen, indicando el
nuevo Plan, y Fondo de Pensiones, en su caso, en el que se integra y el
importe a movilizar, y autorizando a la Entidad Gestora del Fondo de destino
para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de
origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la
informacion personal, financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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La transferencia de los derechos consolidados del participe al nuevo Plan
se efectuara en el plazo legalmente establecido, desde la recepcion por la
Entidad Gestora de toda la documentacion anterior.

Articulo 15 - Obligaciones de los participes

1. Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar al Promotor o a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para causar alta en el Plan y
para determinar el cobro de las prestaciones, asi como facilitar la
informacion que le sea requerida por la compafia aseguradora. Asimismo,
debera comunicar cualquier modificacién que se produzca en dichos datos.
Si la comunicacion se dirige al Promotor, éste dara traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.
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b) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidas.

c) Representar, a través de la Comision de Control, los intereses del colectivo
de participes en relacién con el Plan de Pensiones.

2. El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizaciéon por parte de los
participes para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan entre la Promotor, la Entidad Gestora, la
Comision de Control y la Entidad Depositaria. No se permitira el uso de
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estos datos por las referidas entidades para fines distintos del propio
desenvolvimiento del Plan de Pensiones.
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Articulo 16 - Derechos de los beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de
Pensiones.

b) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas
en el Plan.
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c) Estar representados en la Comision de Control del Plan de Pensiones en
los términos previstos en las disposiciones legales y el capitulo V de las
presentes Especificaciones.

d) Recibir una certificacién anual de las prestaciones cobradas durante el afio
y de las retenciones fiscales efectuadas, asi como del importe de sus
derechos economicos remanentes en el Plan a 31 de diciembre de cada
afo. Asimismo, disponer de informacién trimestral sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi como cualesquiera
extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios de las Especificaciones del Plan, de las normas de
funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y depdsito. Esta informacion podra facilitarse bien
por su remision directa al beneficiario o por su puesta a disposicion través
de los medios que la Comisién de Control del Plan estime suficientes.

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del Plan de
Pensiones recibira informacién apropiada sobre la prestacibn y sus
posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su
caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario. En caso de renta asegurada, se hara entrega al beneficiario
del correspondiente certificado de seguro, emitido por la Entidad
aseguradora.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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Articulo 17 - Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios:
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a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y
familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion
de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.
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b) EIl beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal, debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la
forma elegida para el cobro de la prestacion y presentar la documentacién
acreditativa que proceda.

2. El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacion por parte de los
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan entre la Promotor, la Entidad Gestora, la
Comisién de Control y la Entidad Depositaria. No se permitird el uso de
estos datos por las referidas entidades para fines distintos del propio
desenvolvimiento del Plan de Pensiones.
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CAPITULO IV

REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 18 - Sistema de financiacién del Plan

1. El sistema financiero-actuarial que adopta el presente Plan es la
Capitalizacion Financiera Individual para la aportacion definida de
jubilacién, fallecimiento e incapacidad.

2. El valor de los derechos consolidados de los participes y participes en
suspenso, y de los derechos econdmicos de los beneficiarios, se determina
como la cuota parte del Fondo de Capitalizacion, constituido por las
aportaciones directas e imputadas de los participes y los rendimientos
netos de gastos que éstos generen.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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3. Respecto de la cobertura de jubilacion, en régimen de aportacién definida,
el Plan no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las
prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los participes.

4. Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la
asuncion de algun tipo de riesgo, el Plan contratara el aseguramiento de
dichas prestaciones con una Entidad Aseguradora mediante la
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correspondiente pdliza, cuyo tomador sera el Plan de Pensiones
representado por el Presidente de la Comision de Control.
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El valor de los derechos econdmicos de los beneficiarios que opten por la
percepcion de sus prestaciones en forma de renta asegurada coincidird con
el valor de provisiones matematicas que el asegurador mantenga
constituidas por el beneficiario.

Articulo 19 - Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan podran realizarse exclusivamente por el promotor
y por los participes.

2. La aportacion del promotor tendréa caracter irrevocable desde el momento
de su devengo, con independencia de su desembolso efectivo, siendo éste
exigible por la Comisién de Control del Plan de Pensiones y por cualquier
participe del mismo.
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3. Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la
cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su

pago.

4. EI traspaso de derechos consolidados de otros planes de pensiones no
tiene el caracter de aportaciéon, manteniendo, no obstante, su naturaleza de
derecho consolidado.

5. El Plan prevé la admisién de aportaciones voluntarias del promotor y del
participe.

6. Las aportaciones del promotor al Plan, en su caso, se efectuaran con cargo
a la partida presupuestaria que determine en cada presupuesto.
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Cada vez que el promotor determine las aportaciones a efectuar al Plan,
tanto en su importe global como el importe correspondiente a cada
empleado, lo comunicard a la Comision de Control y enviard una
comunicacién a la Direcciébn General de Seguros, a través de la Entidad
Gestora para adjuntarla como anexo a estas Especificaciones.

Las aportaciones no se realizaran a los participes que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:
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a) Cesacion definitiva de su relacion de empleado del promotor,
sin solicitar el traslado de sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones

b) Suspension temporal de su relacion de empleado del
promotor por excedencias u otras situaciones administrativas
similares.

7. Las aportaciones de los participes, siempre con caracter voluntario, podran
ser:

a) Periddicas. En cualquier momento, desde su incorporaciéon al Plan, el
participe podra establecer la aportacion que desea hacer al mismo, que
no podra ser inferior a 30 euros mensuales. Dichas aportaciones se
descontaran de la nbmina del participe a partir del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud-autorizacién correspondiente en el Registro
de Entrada de la Universidad de Murcia.

b) Extraordinarias. Son aquéllas que el participe puede realizar a su
voluntad, de forma Unica o no, y sin acogerse a ninguna frecuencia o
cuantia preestablecida. La decision de efectuar el pago de aportaciones
extraordinarias sera comunicada por el participe a la Entidad Gestora
del Fondo a través de la Entidad Depositaria, mediante el
correspondiente Boletin, en el que se autoriza el cargo en su cuenta en
dicha Entidad Depositaria, la cual formalizara el ingreso
simultdneamente en la correspondiente cuenta del Fondo.

8. Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como
durante su permanencia en el mismo, ambos sistemas de aportaciones, de
acuerdo con los requerimientos de cada uno de ellos.

Articulo 20 - Cuantia maxima de las aportaciones

1. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones a planes
de pensiones no podra superar el limite maximo legal de aportaciones
vigente en cada momento, considerandose de forma separada para las
aportaciones directas del participe y para las imputadas por el promotor.
Este limite no afecta al traspaso de derechos consolidados provenientes de
otro Plan de Pensiones.

2. Sila acumulacién de las aportaciones en este Plan con otras realizadas por
el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite
maximo legal, el participe retirard los excesos de aportacion del otro plan o
planes contratados, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.
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3. La Entidad Gestora no admitira aportaciones anuales de un mismo
participe, directas o imputadas, por importe superior a lo previsto en los
apartados anteriores. Asimismo, queda autorizada a suspender para un
participe, dentro de cada afio natural, el régimen de pago de las
aportaciones periodicas a vencer o a no tramitar modificaciones al mismo o
nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto con
las aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se supere el mencionado
limite, informando de ello al participe.
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Articulo 21 - Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones

1. Modificacion:

e Las aportaciones del promotor solo pueden alterarse mediante la
modificacion de las presentes Especificaciones, tomando efecto los
cambios acordados tan pronto la Comision de Control comunique la
modificacion ante la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

¢ Mediante comunicacion escrita dirigida al Promotor (Registro de Entrada
de la UMU) el participe podra modificar su sistema de aportaciones, asi
como su importe, sin efectos retroactivos.

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

2. Suspension:

e Cuando el participe cese de forma temporal la relacion laboral con el
promotor, el promotor suspendera sus aportaciones, pudiendo el
participe realizar aportaciones extraordinarias.

e No se suspenderan las aportaciones del promotor cuando el cese
indicado se corresponda con la concesion de una licencia por asuntos
propios, incapacidad transitoria, maternidad, riesgo por embarazo, o
excedencia por cuidado de hijo o familiar, segun la legislacion vigente en
cada momento.

e Cuando el participe cese de forma definitiva la relacion de empleo con el
promotor pasara a la situacion de participe en suspenso hasta que
traslade todos sus derechos consolidados a otro plan, en cuyo momento
causara baja. El traslado a otro plan sera obligatorio en un plazo maximo
de 3 meses.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25

3. Rehabilitacion

e Cuando un participe, por finalizacion de una situacion de cese temporal
de la relacion con el Promotor, deje de estar en situacion de participe en
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suspenso, el promotor volvera a efectuar aportaciones al Plan por
cuenta del participe, sin necesidad de solicitud por parte del participe.

e El participe, en activo, podra rehabilitar en cualquier momento el pago
de su aportacién periodica en los términos indicados en el art. 19.7.a) sin
efectos retroactivos.

Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

Articulo 22 - Impago de aportaciones

1. En caso de impago de las aportaciones del promotor, la Entidad Gestora
del Fondo se lo comunicara a la Comision de Control del Plan para que
adopte las medidas que considere oportunas.

2. El participe podra solicitar la rehabilitacion de las aportaciones periddica
impagadas, , tanto las propias como las del Promotor, como consecuencia
de haber disfrutado de un permiso de asuntos propios sin sueldo no
superior a tres meses.
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Articulo 23 - Devolucidn de aportaciones

1. La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al participe parte de las
aportaciones voluntarias ya pagadas, abonandoselas en la cuenta que el
propio participe habra de indicarle, en los siguientes casos:

a) Cuando las aportaciones de un participe al Plan de Pensiones superen
en el afio natural el limite maximo legal.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacibn maxima establecida
podran ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente.

La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del Fondo de
Pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase
negativa.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones: Cuando como
consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacién o suspension de las mismas, resultaran
indebidamente cargadas aportaciones a los participes.
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Articulo 24 - Derechos consolidados de los participes.
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1. Los derechos consolidados de los participes consistirdn en la cuota parte
del Fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de
las aportaciones, directas e imputadas, y los rendimientos generados por
los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos
gue se hayan generado.

2. Los derechos consolidados uUnicamente se hardn efectivos en caso de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en las condiciones
previstas en el articulo 14.4 de estas Especificaciones.

3. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial
o administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se
hagan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.
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Articulo 25 - Contingencias cubiertas por el Plan

1. Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan
origen al pago de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacién:

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la
contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilaciébn en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.
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Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la
contingencia se entendera producida a partir de los 65 afios de edad,
en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado la
actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la Seguridad Social.

Se podra anticipar la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de
los 60 afios en el supuesto de que el participe retna los siguientes
requisitos:

1° Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado
al alta en algun régimen de la Seguridad Social,

Firmante: DE PACO MOYA, FRANCISCO - 22418576Q
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2° Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no redna
todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en
los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacion a los que
se refiere el apartado anterior.

Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

Se permitird el anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion
cuando el participe extinga su relacion laboral y pase a la situaciéon
legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de
empleo aprobado por la autoridad laboral.

Los planes de pensiones podran prever el pago de la prestacion
correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe, cualquiera
gue sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los art 49.1 g), 51, 52 y 57
bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Reglamentariamente podran establecerse condiciones para el
mantenimiento o reanudacion de las aportaciones a planes de
pensiones en este supuesto.
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A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro anticipado de la
prestacion correspondiente a jubilacién, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El
mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso a la
jubilacién, a las aportaciones que se realicen a partir de que se
cumplan los 65 afios de edad. Reglamentariamente podran
establecerse las condiciones bajo las cuales podran reanudarse las
aportaciones para jubilacion con motivo del alta posterior en un
Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de actividad.
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El reconocimiento por la Seguridad Social de la situacién de jubilacion
parcial permite al participe solicitar el reconocimiento de la prestacion
de jubilacion por el Plan de Pensiones, bien desde el momento del
acceso a la jubilacion parcial, bien en el momento de acceso a la
jubilacion total. En todo caso, sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades correspondiente establecido en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
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Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. Se acreditara mediante
la oportuna certificacion del érgano administrativo a quién en cada caso
corresponda decretar o reconocer tal situacion.

c) Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. Se acreditara mediante
la oportuna certificacion del 6rgano administrativo a quién en cada caso
corresponda decretar o reconocer tal situacion.

d) Gran invalidez:

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente. Se acreditara mediante
la oportuna certificacion del érgano administrativo a quién en cada caso
corresponda decretar o reconocer tal situacion.

Fallecimiento:

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion legal de
fallecimiento del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros herederos o
personas designadas. Esta contingencia se acreditard mediante el
correspondiente Certificado de Defuncion.

f) Dependencia severa o gran dependencia del participe o del
beneficiario.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Articulo 26 - Prestaciones del Plan

1. Las prestaciones son el derecho econdmico de los beneficiarios del Plan de
Pensiones como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta
por éste.

2. Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias
cubiertas por éste, que se determinardn inicialmente en importe en el
momento de acaecimiento de la contingencia, y podran ser percibidas en
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cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 33, seran las
siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion: Prestacion de jubilacion.

b) Para la contingencia de incapacidad total para la profesion habitual:
Prestacion de incapacidad total para la profesién habitual.

c) Para la contingencia de incapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo: Prestacion de incapacidad absoluta y permanente para todo
trabajo.

d) Para la contingencia de gran invalidez: Prestacion de gran invalidez.

e) Para la contingencia de fallecimiento: Prestacion por fallecimiento.

f) Parala contingencia de dependencia severa o gran dependencia:
Prestacion de dependencia.

Articulo 27 - Prestacion de jubilacidon

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su liquidacién, le corresponda del Fondo de Capitalizacién que se
constituird para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el
articulo 19 de las presentes especificaciones mas los rendimientos, netos de
gastos, que éstas generen en el Fondo, hasta la fecha de la liquidacion de la
prestacion.

Articulo 28 - Prestacion de incapacidad permanente

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se
constituird para esta prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el
articulo 19 de las presentes especificaciones, mas los rendimientos, netos de
gastos, que estas generen en el Fondo, hasta la fecha de la liquidacién de la
prestacion.

Articulo 29 - Prestacion por fallecimiento de participe

El importe de esta prestaciébn causada por un participe sera igual a la cuota
parte que al participe, en la fecha de su liquidacion, le corresponda del Fondo
de Capitalizacién que se constituird para esta prestacion con las aportaciones
definidas indicadas en el articulo 19 de las presentes especificaciones, mas los
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rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo, hasta la fecha
de la liquidacion de la prestacion.

Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

Articulo 30 - Prestacion por fallecimiento de un beneficiario

1. En el caso de fallecimiento de un beneficiario perceptor de una renta
financiera temporal, la prestacion a satisfacer serd el importe del fondo de
capitalizacion pendiente de liquidar.

2. En el caso de fallecimiento de un beneficiario perceptor de una renta
asegurada reversible, la prestacién a satisfacer sera la indicada en el
certificado de seguro que asume el riesgo de la prestacion.

Articulo 30 bis - Prestacion por dependencia severa o gran dependencia
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El importe de esta prestacion causada por un participe sera igual a la cuota
parte que le corresponda al participe, en la fecha de su liquidacion, del Fondo
de Capitalizacion que se constituira para esta prestacion con las aportaciones
definidas indicadas en el articulo 19 de las presentes Especificaciones, mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo, hasta la fecha
de la liquidacion de la prestacion.

Articulo 31 - Modalidades de pago de las prestaciones

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como
consecuencia de las contingencias indicadas en el articulo 26 anterior,
podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe sera el solicitado por el beneficiario, pudiendo ser
un importe igual al valor, total o parcial, de los derechos consolidados
del causante en el momento del cobro de la prestacion. En razon de
una misma contingencia, un beneficiario solo podra obtener una Unica
prestacion de esta modalidad.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital,
0 no sefialase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su
importe en una entidad de crédito a disposicibn o por cuenta del
beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del
Plan.

b) Renta. Podra presentar cualquiera de las siguientes modalidades:
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- Renta temporal sin garantia, consistente en la percepcion de dos o
mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos
un pago en cada anualidad.
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El beneficiario fijara:

e El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de
los pagos.

e La revalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta, asi
como la fecha de la primera revalorizacion.

e La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del
cobro de la misma.

La duracion de la renta se determinara en funcion de la
rentabilidad real que obtenga el Plan de Pensiones, agotandose
cuando se consuma el derecho econémico del beneficiario. En
caso de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del
derecho econdmico, el importe remanente constituira un nuevo
derecho econdmico a favor de quien legalmente corresponda.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de
la obtencién de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de
reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

- Renta Vitalicia o Temporal con garantias de interés y supervivencia,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Estas rentas
necesariamente se aseguraran. En esta modalidad de cobro, el
beneficiario percibird una renta equivalente al valor de sus derechos
economicos en el Plan, de acuerdo con la tarifa de primas de la
compafia de seguros para cada tipo de rentas y los gastos
repercutibles en concepto de comisiones de gestion y depdsito.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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Este tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del beneficiario
una vez contratadas. Asimismo, si se contratan con reversion,
suponen la imposibilidad de revocacion de los beneficiarios
designados para la reversion, asi como la imposibilidad de movilizar
los derechos econdmicos que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una
Entidad Aseguradora que asumira las posibles desviaciones de
supervivencia o de interés, el Plan no precisara constituir por
ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.
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- Cualquier otra que permita la legislacion vigente.
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c) Mixta. Es una combinacion de un Unico pago en forma de capital, cuyo
importe sera solicitado por el beneficiario, con rentas de cualquiera de
las modalidades anteriores. En cualquier caso, sé6lo tendra la
consideracion de capital aquel expresamente solicitado como tal por el
beneficiario.

d) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Se abonaran con cargo al
derecho econdmico del beneficiario hasta la extincién del mismo.

2. En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores apartados b y
c se calcularan aplicando el sistema financiero-actuarial de “Capitalizacion
Individual”.

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

3. Sera el beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacion que desea
cobrar en el momento de solicitar la prestacion. El beneficiario podra, en
cualquier momento, modificar las fechas y modalidades de percepcién de
las prestaciones, salvo aquellos beneficiarios de reversiones en el caso de
rentas con garantia, donde esta predefinida la modalidad de cobro.

Articulo 32 - Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular
beneficiario lo pondr4 en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo,
debiendo acompafiar la informacion necesaria y la documentacion
acreditativa de su derecho a la prestacion. Ademas, el beneficiario
comunicara la forma en que desea percibir la prestacion. Si esta
informacion es recibida por el Promotor, debera hacerla llegar
inmediatamente a la Entidad Gestora.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25

2. La documentacion referida ser4 examinada por la Entidad Gestora, la cual
podré solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de
su derecho a la prestacion, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo
previsto en cada momento por la normativa en vigor. lgual notificacion
cursara de forma simultanea a la Comision de Control del Plan, a quien
corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan.

4. El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una
prestacion en forma de renta, sera efectuado dentro del plazo méximo legal
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establecido desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la
documentacion necesaria para acreditar el derecho a su cobro.
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5. Para cualquier reclamaciéon que los beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comision de Control del Plan, a través de su Presidente, quien
la incluira en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del
acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al beneficiario, asi
como a la Entidad Gestora del Fondo.

6. Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad
Gestora del Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacion
necesaria para que acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion
de sus prestaciones.
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7. El cobro de las prestaciones necesariamente se realizara por domiciliacion
bancaria mediante abono en la cuenta que el beneficiario comunique a la
Entidad Gestora del Fondo.

Articulo 33 - Documentacion acreditativa de las contingencias

Junto a la solicitud de prestacion, el beneficiario deber4d acompanar la
documentacion que a continuacion se relaciona para cada una de las
contingencias previstas en este Plan, sin perjuicio de que la Entidad Gestora
pueda requerir aquella otra documentacion adicional que considere necesaria
para la acreditacion de la contingencia:

a) En la contingencia de jubilacion: Fotocopia del NIF y documentacion que
acredite la jubilacion en el sistema publico de la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién y tenga cumplida la edad
ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social:
Fotocopia del NIF y Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en
situacion legal de desempleo a consecuencia de Expediente de Regulacién
de Empleo: Fotocopia NIF, carta de despido o certificado de empresa,
documentacion acreditativa del Expediente de Regulacion de Empleo
autorizado por el servicio administrativo competente y documento de
inscripcion en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo.

b) En la contingencia de muerte del participe o del beneficiario: certificado de
defuncion, certificado de Ultimas Voluntades, boletin donde consten los
beneficiarios designados y documento acreditativo de su personalidad. En
defecto de designacion expresa de beneficiarios se deberd acompanar

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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documentacion acreditativa de su condicién de beneficiario conforme al
orden de prelacion establecido en estas Especificaciones.

c) En la contingencia de incapacidad laboral en cualquiera de sus grados,
copia de su declaracion expedida por la administracion competente o, en
Su caso, sentencia del orden jurisdiccional social.

d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia, copia de la
resolucién expedida por la Administracion Autonémica correspondiente a la
residencia del solicitante.

Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

CAPITULO V

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 34 - La Comisién de Control del Plan

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones serdn supervisados
por una Comision de Control, formada por representantes del promotor y
de los participes, de forma que se garantice la presencia de todos los
intereses, con una representacion paritaria de participes y del promotor.

Cuando en el desarrollo del Plan éste quedara sin participes la
representaciéon a ellos atribuida correspondera a los beneficiarios.

2. La Comision de Control estara integrada, en todo caso, por 8 miembros. Su
composicién se determinara, en principio, de acuerdo con el siguiente
reparto:

- Por el promotor: 4 miembros.
- Por los participes: 4 miembros.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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Los representantes de los participes ostentaran la representacion de los
beneficiarios del Plan. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en
el caso de que el numero de beneficiarios que perciban una prestacién en
forma de renta sea igual o superior al 25% de los participes, éstos perderan
uno de sus representantes cuyo puesto sera ocupado por un representante
de los beneficiarios.

Desde el momento de la formacion inicial de la primera Comisién de
Control, se producirdn renovaciones cada cuatro afios, por lo que para los
representantes que sean elegidos en sustitucidon de otro que cause baja
antes de finalizar su mandato, la duracién de su periodo inicial se
correspondera con el tiempo que falte para la siguiente renovacion prevista.
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3.

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito

Articulo 35 - Funciones de la Comision de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

9)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

Seleccionar el Actuario que deba certificar la situacion y dinamica del Plan,
asi como a aquellos profesionales independientes requeridos por la
normativa vigente para la elaboracion de las revisiones financiero-
actuariales del mismo.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

Proponer y, en su caso, decidir las modificaciones que estime pertinentes
sobre aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las
revisiones financiero-actuariales requeridas por la vigente normativa.

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios en relacion con el del Plan de Pensiones.

Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la
legislacién vigente le atribuya competencias.

Articulo 36 - Eleccion de los miembros de la Comision de Control

Los representantes del promotor seran designados directamente por éste,

pudiendo ser removidos en cualquier momento, realizandose la oportuna
comunicacién a la Comisién de Control.

La eleccidn de los representantes de los participes y beneficiarios se realizara

mediante el siguiente sistema:

a) El voto seréa personal, libre, directo y secreto.

Cadigo seguro de verificacion:
UE9SMIZ3TDEWMA==
Huella Digital:
1gCiQIXTRcNdbGvILIPd4i2XZ9w=

UNIVERSIDAD DE
MURCIA




alidador.um.es/

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Cada persona podra emitir un solo voto con independencia de su
condicion simultanea de participe y beneficiario.
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b) La convocatoria de la eleccion la efectuara la Comisién de Control del
Plan con una antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha
seflalada para la eleccion. La convocatoria sera cursada a los
participes del Plan dentro de los tres dias siguientes al dia en el que
se adopte el acuerdo y en ella se indicaran el sistema, el lugar y la
fecha de la eleccién y los miembros de la Comisién de Control objeto
de eleccion o renovacion.

El proceso electoral se llevara a cabo a través del sistema telematico
denominado televotacion disefiado por el Area de Tecnologias de la
Informacion 'y las Comunicaciones Aplicadas (ATICA), cuyas
caracteristicas técnicas se adjuntan como Anexo V.
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c) Junta Electoral:

Se constituira una Junta Electoral que debera garantizar la credibilidad
e independencia del proceso electoral y su mandato finalizara con la
proclamacién definitiva de los nuevos miembros representantes,
levantando las consiguientes actas.

Corresponde a la Junta Electoral, constituida al efecto, supervisar,
efectuar y presidir el proceso electoral, resolviendo en su caso las
incidencias y reclamaciones relativas al mismo.

La Junta Electoral estar4 formada por seis miembros titulares y seis
suplentes que se elegiran por sorteo entre todos los participes y, en su
caso, beneficiarios.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
Esta es una copia auténtica imprimible de un documentoelectrénico administrativo archivado por la Universidad de Murcia, segln el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente d

La presidencia de la Junta Electoral recaera en el miembro de mayor
edad y el puesto de Secretario en el miembro de menor edad.

La condicién de miembro de la Junta Electoral sera incompatible con la
de candidato.

La designacion de los miembros de la Junta Electoral la realizara la
Comision de Control del Plan en la misma sesion en la que se
acuerde la convocatoria electoral. Dentro de las 48 horas siguientes a
la designacién de la Junta Electoral se convocara a los integrantes
para el acto de constitucién del citado 6rgano, que se realizara dentro
de los ocho dias siguientes a su convocatoria.
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En el caso de renuncia justificada pasaran a formar parte de la Junta
Electoral los miembros suplentes que correspondan.
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Si no resultase posible la constitucién de la Junta Electoral en los
términos anteriormente previstos por inasistencia de las personas
convocadas, la Comisién de Control podra determinar su composicion,
a propuesta del Rector de la Universidad. En este caso, estara
integrada, como minimo, por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes, debiendo formar parte de la misma un letrado de la
Asesoria Juridica y un responsable de Recursos Humanos.

Desde el acto de constitucion, la Junta Electoral asume todas las
competencias en materia electoral. ATICA prestara a la Junta Electoral
todo el apoyo técnico necesario para garantizar un adecuado
desarrollo del proceso.
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d) Colegios Electorales:

Forman el Colegio Electoral de participes, todos los participes que se
encuentren de alta en el Plan en la fecha de la convocatoria de la
eleccion.

Forman el Colegio Electoral de los beneficiarios, en su caso, todos los
beneficiarios que se encuentren en alta en el Plan en la fecha de la
convocatoria de la eleccion.

El censo de participes y de beneficiarios, con derecho a voto, sera
expuesto mediante su inclusion en el sistema informatico, con al
menos quince dias de antelacion a la fecha de la eleccion. Las
reclamaciones, en su caso, seran interpuestas dentro de los tres dias
siguientes a su exposicién, resolviéndose las mismas por la Junta
Electoral dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo
de reclamaciones.
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e) Presentacién de candidaturas:

Con una antelacién de al menos diez dias respecto del dia sefialado
para la eleccion, las candidaturas deberan ser presentadas a la Junta
Electoral. Estas deberan venir avaladas por un nimero de firmas de
electores no inferior al 10% del total de integrantes del Colegio
Electoral correspondiente, siendo validas las firmas de los propios
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candidatos, o bien ser presentados por algun sindicato de trabajadores
legalmente constituido.
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No podran presentarse como candidatos a la Comision de Control del
Plan de Pensiones las personas fisicas que ostenten, directa o
indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de
esa Entidad, asi como los participes que se encuentren en suspenso
por extincién o suspension de la relacién laboral con el Promotor.

En el caso de no presentarse un numero suficiente de Candidatos,
guedara prorrogado el mandato de los miembros antiguos objeto de
renovacion en el niamero necesario para completar la Comisién de
Control. La eleccion de entre estos miembros antiguos se realizara por
sorteo.
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f) Proclamacion de las candidaturas:

Recibidas todas las candidaturas, la Junta Electoral analizard si
cumplen los requisitos indicados en el apartado 2.5. anterior y se
incluiran en el sistema informatico, abriéndose un plazo de
reclamaciones no inferior a tres dias. Resueltas éstas y con una
antelacién de al menos siete dias respecto a la fecha sefalada para la
eleccion, la Junta Electoral proclamarad las listas de candidatos
definitivas y los miembros de las Mesas Electorales que han resultado
elegidos por sorteo entre en el censo de participes y beneficiarios,
excluidos los candidatos y miembros de la Junta Electoral.

g) Votacion:
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El dia sefalado para la votacion se constituiran las Mesas Electorales
para presidir el proceso de votaciéon, en los lugares sefialados en la
convocatoria. La presidencia de la Mesa Electoral recaerd en el
miembro de mayor edad y el puesto de secretario, en el miembro de
menor edad.

La votacibn se realizara utilizando medios teleméticos,
preferentemente desde el propio puesto de trabajo, acreditando la
identidad con la utilizacién del nombre de usuario y clave de correo
electrénico de la Universidad de Murcia o el nombre de usuario y clave
especifica del Plan de Pensiones. Los votantes que por cualquier

Firmante: DE PACO MOYA, FRANCISCO - 22418576Q

e

®

Cadigo seguro de verificacion:
UE9SMIZ3TDEWMA==
Huella Digital:
1gCiQIXTRcNdbGvILIPd4i2XZ9w=




Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
Esta es una copia auténtica imprimible de un documentoelectrénico administrativo archivado por la Universidad de Murcia, segln el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente d

Firmante: DE PACO MOYA, FRANCISCO - 22418576Q

alidador.um.es/

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

circunstancia no puedan utilizar este sistema, podran emitir su voto
presentandose en cualquiera de las mesas electorales, tras
identificarse ante la presidencia, quien les indicara el procedimiento.

Los candidatos o sus representantes podran asistir en todo momento,
con voz pero sin voto, a las sesiones de las Mesas Electorales,
pudiendo formular sus peticiones o reclamaciones y haciendo constar
en acta las menciones que estimen necesarias, sin interrumpir el curso
de la votacion.

Una vez concluido el proceso de votacion se levantara acta del
desarrollo de la misma, incidencias o reclamaciones que, en su caso,
hayan sido formuladas por los electores, candidatos o miembros de la
Mesa y la resolucion adoptada por ésta al respecto.

El acta sera suscrita por los miembros de la Mesa, remitiéndose a la
Junta Electoral con caracter inmediato.

h) Escrutinio y proclamacion del resultado electoral:

Una vez recibidas por la Junta Electoral las actas del proceso de
votacion de las mesas electorales se procedera por el Presidente de la
Junta Electoral a realizar el escrutinio, a través del sistema informatico
y a la elaboracion de un listado con el resultado del mismo. Caso de
resultar empate entre dos 0 mas candidatos, éste se resolvera por
parte de la Junta Electoral mediante sorteo. Finalmente se procedera a
la proclamacion del resultado electoral.

De estas actuaciones se levantara la correspondiente acta que se
remitira a la Comision de Control del Plan.

Recibida la comunicacion de la designacion de representantes en la Comision
de Control, en el plazo maximo de diez dias, se procedera a la sustitucion
de los miembros representantes objeto de renovacion por los nuevos
miembros elegidos.

Articulo 37 - Duraciéon del cargo de miembro de la Comisién de Control

La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido.
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Articulo 38 - Funcionamiento de la Comision de Control

Fecha/Hora: 12/04/2013 19:41:31

1. La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin
perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme
decida la propia Comision o, en su defecto, informando a la misma en
el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.
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b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con caracter
general o particular.

La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion y
comunicacién a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.
3. El Secretario de la Comision tendré las siguientes funciones:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno
del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos
dirigidos a la Comision de Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las
actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes
y beneficiarios 0 a los Organismos publicos a los que sea preceptivo
segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma
Comision de Control.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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4. La Comisién de Control quedard validamente -constituida cuando,
debidamente convocada, estén presentes al menos la mitad mas uno de
sus miembros. La representaciéon de un miembro en la Comisién de Control
s6lo podra ser delegada por escrito en otro miembro de la misma.
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5. Con carécter general, los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran
por mayoria simple, salvo que estas Especificaciones exijan otra distinta.
En todo caso, se tendra en cuenta lo siguiente:
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- Cuando las decisiones afecten a la politica de inversién del fondo de
Pensiones, por la parte correspondiente a las aportaciones definidas,
se requerird el voto favorable de al menos la mitad de los
representantes de los participes en la Comision de Control.

- Cuando las decisiones afecten al coste econdmico asumido por el
promotor, por la parte correspondiente a las prestaciones definidas, se
requerira el voto favorable de al menos la mitad de los representantes
del promotor en la Comisién de Control.
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6. La Comisién de Control se reunira, al menos, una vez cada afo, y cuando
asi lo soliciten, como minimo, el 25% de sus miembros. De cada sesiéon se
levantara el acta correspondiente.

CAPITULO VI

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 39 - Modificacion del Plan de Pensiones

1. La modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones
podra realizarse a instancia de, al menos, el 25% de los miembros de su
Comision de Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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a) Dictamen previo favorable de un actuario, siempre que dicha
modificacion afecte al sistema financiero del Plan.

b) Voto favorable de al menos el 75% de los miembros de la Comisién de
Control, sin perjuicio de lo establecido en el punto 5 del articulo 40.

Articulo 40 - Terminacién del Plan de Pensiones

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del Plan de
Pensiones:

Firmante: DE PACO MOYA, FRANCISCO - 22418576Q
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a) El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por al menos el 75% de los
miembros de la Comision de Control.
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b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En caso de producirse alguna de las causas de terminacion del Plan de
Pensiones indicadas en el apartado 1 anterior debera adoptarse el acuerdo
de terminacion, y posterior liquidacion del Plan, en el plazo legalmente
establecido
Con caracter general, dicho acuerdo se adoptara con el voto favorable de
al menos el 75% de los miembros que integren la Comisién de Control.

Sin embargo, si la terminacion del Plan se produce por inexistencia de
participes y beneficiarios, el acuerdo de terminacién, y posterior liquidacion
del Plan, lo adoptara el promotor del mismo.

Del mismo modo si la terminacion del Plan se produce por disolucion y
liquidacion del promotor, el acuerdo de terminacion, y posterior liquidacion
del Plan, se adoptara con el voto favorable de al menos el 75% de los
representantes de los participes y de los beneficiarios en la Comision de
Control.
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3. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 41 - Normas para la liguidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comisién de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos
los participes y beneficiarios con una antelacion minima de tres meses.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25

b) Durante dicho periodo los participes deberan comunicar a la Comisiéon de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la
Comision de Control del Plan a qué Planes desean trasladar, en su caso,
sus derechos derivados de las prestaciones causadas.

d) Sillegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no
hubiera comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores
apartados b) y c), se procedera al traslado de sus derechos consolidados o
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derivados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la
Comision de Control.
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e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los
derechos derivados de los beneficiarios, la Comision de Control del Plan
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la
terminacion definitiva del Plan.

f) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.

CAPITULO VII
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INSTANCIAS DE RECLAMACION

Articulo 42 - Instancias de Reclamacion

Corresponde a la Comisién de Control la tutela y proteccién de los derechos de
los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones, debiendo cuidar que tales
derechos sean respetados por la promotora del Plan, asi como la gestora y la
depositaria del Fondo de Pensiones y actuar de conformidad a los principios de
buena fe, equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones pueden dirigir sus
reclamaciones a la Comisién de Control, cuando estimen que en la actuacion
de las Entidades Promotora, Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan sufrido
un tratamiento negligente, incorrecto o no ajustado a Derecho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el
reclamante o su representante legal. En las reclamaciones necesariamente se
hara constar el nombre, apellidos, nimero del DNI o, en su defecto, los datos
del documento que acredite fehacientemente la personalidad del reclamante,
asi como su domicilio y el nombre del Plan de Pensiones del que es participe o
beneficiario.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25
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Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicién de sus clientes su Servicio de
Atencion al Cliente en Avenida de Burgos, 109, 28050 Madrid. Fax 91 595 54
96, e-mail: atencionclientes@caser.es.

Dicho Servicio atendera y resolvera conforme a la normativa vigente, en el
plazo maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas y
reclamaciones planteadas directamente o mediante representacion acreditada
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por todos los participes o beneficiarios del Plan de Pensiones, cuando las
mismas se refieran a intereses y derechos legalmente reconocidos
relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas
Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones, de la normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de
las buenas practicas y usos, en particular del principio de equidad.
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Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las
oficinas de la Entidad, por correo o por medios informaticos, electronicos o
telematicos siempre que éstos permitan su lectura, impresion y conservacion, y
respondan a los requisitos y caracteristicas legales, establecidas en el
Reglamento del Servicio de Atencion al Cliente de Caser.

Una vez obtenida la resolucién y agotada la via de reclamacion ante el Servicio
de Atencion al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el resultado
del pronunciamiento o habiendo transcurridos dos meses desde la fecha de
recepcion sin que dicho Servicio haya resuelto, podra el reclamante presentar
su reclamacion ante el Comisionado para la Defensa del Asegurado y del
Participe en Planes de Pensiones en Paseo de la Castellana, 44, 28046
Madrid, fax 91 339 71 13, cuyas decisiones, no obstante, no son vinculantes.
Igualmente, podra someterlas a los juzgados y tribunales competentes.
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En todas las oficinas del Grupo Caser abiertas al publico y en la pagina web de
Caser, www.caser.es, nuestros clientes, usuarios o perjudicados, encontraran a
su disposicién un modelo de impreso de reclamacién asi como el Reglamento
para la Defensa del Cliente del Grupo Caser, que regula la actividad y el
funcionamiento del Servicio de Atencién al Cliente y las caracteristicas y
requisitos de presentacion y resolucion de quejas y reclamaciones.

En las resoluciones se tendrdn en cuenta las obligaciones y derechos
establecidos en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones
y la normativa de transparencia y proteccion de los clientes de servicios
financieros (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, Ley de
Reforma del Sistema Financiero, Ley de Instituciones de Inversién Colectiva,
Real Decreto 303/2004 de 20-2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y
Reglamento para la Defensa de Consumidores y Usuarios, Ley de Condiciones
Generales de la Contratacion).
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A tenor del acuerdo adoptado por la Comision de Control del Plan de

Pensiones de la Universidad de Murcia en la sesion celebrada el 28-10-04, en
relacion con el compromiso del Promotor de hacer aportaciones al mismo,
queda establecido el régimen de aportaciones del promotor del siguiente modo:

Cuantia: 6 euros por participe y mes.

Importe global anual: 44.000 euros, sin perjuicio de su incremento en caso
necesario como consecuencia de la incorporacion de nuevos participes.
Periodo inicialmente previsto: afio 2005.

Condiciones que debe reunir el participe para tener derecho a la aportacion del
promotor:

Haberse incorporado al Plan antes del 1-1-2005.

Ser personal fijo o bien no fijo a tiempo completo.

Hacer aportaciones mensuales de, al menos, la cuantia minima establecida
(30 euros).

Autorizar que el pago de su aportacion se realice mediante descuento en la
nomina mensual de haberes de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En virtud del acuerdo firmado con las Organizaciones Sindicales CC.OO,
CSI-CSIF y FETE-UGT, las aportaciones del Promotor se realizaran segun
se indica en los apartados siguientes:

A) Rédgimen de aportaciones del Promotor para el ejercicio 2005.

Ademas de lo indicado en la disposicion adicional primera, queda
establecido del siguiente modo:

Condiciones que debe reunir el participe para tener derecho a la
aportacion:

1. Haberse incorporado al Plan antes del 31 de diciembre de 2005.
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2. Estar en situacién de activo, o haberlo estado durante 2005, sin que
la finalizacidon de la relacion laboral haya sido por jubilacion o
fallecimiento.
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Cuantia de la aportacién del promotor

La aportacién del promotor para el ejercicio 2005 sera de un
maximo de 383.000 euros, y se realizara en una uUnica aportaciéon por
participe, resultante de aplicar los criterios acordados en la negociacion
con las organizaciones sindicales:

El célculo de la aportacion individual tiene dos componentes
internos que no se manifiestan en la aportacion final, y cuyo control
corresponde a la Comision de seguimiento del acuerdo de 2 de
diciembre de 2005. El primer componente universal, a su vez depende
de los siguientes factores: antigtiedad, grupo de titulacion, y dedicacion.
El segundo componente restringido al personal que retune determinados
derechos respecto al premio de jubilacion que se exterioriza a traves de
esta aportacion, a su vez depende de los mismos factores que el
primero.
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En consecuencia la aportacion de 2005 es el resultado de dividir
las siguientes cantidades anuales en dias y multiplicar por el nUmero de
dias de servicio prestado durante el mismo:

Concepto Importe Importe P.
universal (€) |Jubilacién (€)

Aportacion por cada antigiiedad (trienio
reconocido o cada tres afios de servicios
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en la UMU) 6,53 12,12

Aportacion en funcion del grupo de

titulacion

27,32 50,75

A 23,19 43,08
B 17,28 32,09
C 14,13 26,25
D 14,13 26,25
E
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Coeficientes reductores en funcion
namero de horas de dedicacion (jornada
contratada/jornada oficial UMU).
Aplicable en funcion del grupo, y tanto
para el componente universal como para
el del premio de jubilacion.

Horas jornada Coef. Reductor
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32,5 0,929
30,0 0,857
27,5 0,786
25,0 0,714
22,5 0,643
20,0 0,571
17,5 0,500
15,0 0,429
12,5 0,357
12,0 0,343
10,0 0,286
08,0 0,228
06,0 0,171

B) Régimen de aportaciones del Promotor para el ejercicio 2006

Las aportaciones del promotor para el ejercicio 2006 seran, como
minimo, las mismas indicadas para el ejercicio 2005 en el apartado A) sin
incluir las de la disposicion adicional primera, si bien las aportaciones se
realizaran con caracter mensual. En el momento en que se determine la masa
salarial de 2005 y se firme el acuerdo con las organizaciones sindicales sobre
la distribucion para 2006, dichas aportaciones se actualizaran segun proceda
con efectos de 1 de enero de 2006, dandose cuenta en dicho momento a la
Comision de Control a los efectos pertinentes.
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DISPOSICION TRANSITORIA

En relacion con el articulo 5, y para las altas nuevas que se van a
producir masivamente en 2005, se establece de plazo hasta el 10 de enero de
2006 para que los empleados que no deseen pertenecer al Plan lo manifiesten
por escrito al Promotor a través de los registros oficiales de entrada de la
Universidad de Murcia".
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ANEXO |
PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
BOLETIN DE MODIFICACION

conD.N.I.n°

Domicilio:
Poblacion CP

Telf.: Fecha nacimiento

EXPONE

Haciendo uso de la facultad que me otorga el articulo 21.1 de las Especificaciones del Plan de
Pensiones de la Universidad de Murcia, solicito que se modifique la cuantia de mi aportacion al
mismo, siendo detraida de mi némina de haberes de la Universidad de Murcia, en concepto de

aportacion voluntaria al Plan, la cuantia de euros con periodicidad mensual.
Murcia, de de
Fdo..

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ANEXO I
PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
BOLETIN DE COMUNICACION DE SUSPENSION DE APORTACIONES

conD.N.I.n°

Domicilio:
Poblacion CP

Telf.: Fecha nacimiento

EXPONE

Que haciendo uso de la facultad que me otorga el articulo 21.2 de las Especificaciones del Plan
de Pensiones de la Universidad de Murcia, deseo suspender mi aportacion al Plan, quedando sin
efecto la autorizacion realizada para detraer de mi némina de haberes de la Universidad de
Murcia cualquier cantidad por dicho concepto.

Murcia, de de

Fdo.:

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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ANEXO Il
PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
BOLETIN DE SOLICITUD DE REHABILITACION DE APORTACIONES

conD.N.I.n°

Domicilio:
Poblacion CP

Telf.: Fecha nacimiento

EXPONE

1°  Que haciendo uso de la facultad que me otorga el articulo 21.3 de las Especificaciones del
Plan de Pensiones de la Universidad de Murcia, deseo rehabilitar el pago de aportaciones al
Plan.

2°. Solicito que sea detraida de mi némina de haberes de la Universidad de Murcia, en

concepto de aportacion voluntaria al Plan la cuantia de euros con periodicidad
mensual.
Murcia, de de
Fdo.:

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

ANEXO IV
PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
BOLETIN DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

conD.N.l.n°

Domicilio:
Poblacion CP

Telf.: Fecha nacimiento

EXPONE

Haciendo uso de la facultad que me otorga el articulo 10.2 de estas Especificaciones, declaro
expresamente como beneficiarios a:

D./Dia.: D.N.I.
D./Dfa.; D.N.I.
D./Dia.: D.N.I.
Murcia, de de
Fdo.:

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA
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ANEXO V
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CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA VQTACION TELEMATICA EN LAS
ELECCIONES A LA COMISION DE CONTROL

Se utiliza una Interfaz Web que permite gestionar el censo electoral,
informacion sobre presentacion de candidatura, votacion telematica,
proclamacién de candidatos y reclamaciones. Todo ello con una simple
conexion a Internet y sin necesidad de desplazamientos fisicos.

La aplicacion esta bajo un servidor seguro, con acceso para realizar la
televotacion, por medio del servidor Radius, autentificandose con su correo
electréonico corporativo o con el usuario del Plan de Pensiones. Esta
desarrollada en Java, HTML y CSS principalmente y con acceso a BD donde
se almacenan los resultados de la votacion, etc. Hay también acceso a la BD
de personal para comprobar el censo real de la eleccién en curso y a su vez, la
autenticacion para llevar a cabo la votacion telematica. El desarrollo de la BD
es en Oracle.

| Firmante: CALVO FLORES SEGURA, ANTONIO - 21635421B

Desde la aplicacion se controla que los votantes s6lo puedan votar una
vez. No se guarda en BD ninguna relacion entre el votante y su voto emitido;
este es totalmente anénimo.

Para comprobar el censo del Plan de Pensiones se utiliza la
tablapensiones.pens_censo. Ademas se comprueban los datos reales con la
tablagente.afiliaciones para mayor seguridad. Una vez cerrado el plazo de
reclamaciones al censo electoral, se hace definitivo. Las personas que no se
encuentren en el mismo, no podran acceder a la votacién telematica.

Para poder acceder a la televotacién, el elector deberd comprobar que
pertenece al censo electoral. Para ello se habilitaran unos dias en el calendario
para comprobar, y reclamar si fuera necesario, su insercién o modificacion en
dicho censo. Una vez comprobado que se pertenece al censo, el dia de la
votacion telematica se podra ejercer el derecho al voto. Sdélo se podra votar una
vez, lo que se controlara desde la aplicacion.

Fecha/Hora: 12/04/2013 13:52:25

El acceso a la televotacion sera con autenticacion al servidor Radius,
autentificAndose con su correo electrénico corporativo o con el usuario del Plan
de Pensiones. Una vez comprobada su identidad, pasara a la pantalla donde
podra seleccionar los candidatos (siempre y cuando no haya efectuado ya su
voto con anterioridad). Como méaximo se podran elegir dos candidatos,
existiendo la opcién de votar en blanco.
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Elegidos los candidatos, se pulsara en el boton “Votar” y el sistema
pedira que confirmemos la votacion, ademas de comprobar que no se vota a
mas de dos candidatos (en el supuesto de que el usuario intente votar tres o
mas candidatos, el sistema no le permitird continuar hasta que seleccione
como maximo a dos candidatos o vote en blanco). Una vez que confirmemos
la votacion, el sistema le indicard que su voto ha sido emitido correctamente,
ademas de guardar en BD, por un lado datos del usuario para evitar que vuelva
a intentar votar de nuevo y, por otro lado, el voto efectuado. De forma que el
voto sea totalmente anénimo.
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Para que cualquier elector pueda votar, se habilitaran dos mesas, una en
cada campus. En caso de que alguien no recuerde la contrasefia de su cuenta
de correo o del plan de pensiones, tiene dos opciones, ponerse en contacto
con ATICA para que se la proporcione y asi poder votar con normalidad, o bien
que el Presidente de la mesa acceda al sistema autenticandose, e indicando el
DNI del votante, y le ceda el puesto para que éste pueda emitir su voto
anonimamente. Se guardara de la misma forma que antes, sin que quede
ningun tipo de relacién entre el votante y el voto emitido.
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Una vez que se ha votado, ya no se podra volver a acceder. Si se
intenta, el sistema le enviara el siguiente mensaje: “Su voto ya ha sido emitido”.
Podra acceder a la pantalla de votacion, siempre y cuando no pulse el boton
“Votar”.

Cerrado el plazo de votacion, se proclamaran los resultados que se han
ido almacenando durante la misma en la BD.”

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente
certificacion que firmo, con el V°B° del Sr. Presidente, en Murcia, a doce de
abril de dos mil trece.
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EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Firmado con certificado electronico reconocido.
La informacion sobre el firmante, la fecha de firma y el cédigo de verificacion
del documento se encuentra disponible en los mdrgenes izquierdo e inferior.

Fdo.: Antonio Calvo-Flores Segura Fdo.: Francisco de Paco Moya
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