





REQUISITOS

Los requisitos de formacion previa para acceder a estos cursos seran los

siguientes:

Requisitos de los Cursos Basicos

Curso

Introduccion a Internet

Linux Basico. Ubuntu

Cursos precedentes

Ninguno

Ninguno

Requisitos de los Cursos de Ofiméatica

Curso

OpenOffice Writer Inicial
OpenOffice Writer Avanzado
OpenOffice Calc Inicial
OpenOffice Calc Avanzado
OpenOffice Impress
OpenOffice Base Inicial

OpenOffice Base Avanzado

Cursos precedentes

Ninguno

OpenOffice Writer Inicial
Ninguno

OpenOffice Calc Inicial
Ninguno

Ninguno

OpenOffice Base Inicial

Requisitos de los Cursos Especializados

Curso

Creacion de archivos PDF con herramientas libres
(Alternativa a Adobe Acrobat)

Fundamentos estadisticos para investigacion. Nivel
inicial

Fundamentos estadisticos para investigacion. Nivel
avanzado

Gestion de proyectos
GIMP
FLASH

Introduccion a los gestores de contenidos web

Internet Avanzado

Cursos precedentes

Ninguno

Ninguno

Fundamentos estadisticos para investigacion. Nivel
inicial

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Haber completado alguno de estos ciclos basicos o
equivalentes:

e Introduccion a la Informatica y Windows
1 e Conceptos de redes. Unimurnet. Correo
electronico
e Word para Windows
e Introduccioén a la Informatica y al Software Libre.
2 MS-Windows y GNU/Linux.
e Telemética con Software Libre. SUMA
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1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N° CURSO: 1-FC
1.- DENOMINACION: “INTRODUCCION A INTERNET”

2.- OBJETIVOS:

e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para obtener un rendimiento
aceptable de las herramientas informaticas puestas a su disposicion para usar
Internet como herramienta de trabajo, haciendo hincapié en algunas nociones
basicas de seguridad, asi como las distintas herramientas disponibles en el
Campus Virtual de la Universidad de Murcia. (SUMA).

3.- NUMERO DE EDICIONES: 3
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES: 80

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
trabaje con herramientas informaticas.

6.- HORAS LECTIVAS: 20

7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero-abril.

- PROGRAMA:

. Thunderbird, complementos, configuracion, técnicas de seguridad basicas.

. Aplicaciones telematicas de la Universidad de Murcia: WebMail, Consigna, Directorio
y Matilde, Agenda.

Utilizacion de las redes inalambricas de la Universidad de Murcia.

Realizacion de Webs personalizadas.

6. El campus virtual de la Universidad de Murcia. SUMA.

8.
1. Firefox, complementos, configuracion, técnicas de seguridad bésicas.
2
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9.- PROFESORADO: interno.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N° CURSO: 2-FC
1.- DENOMINACION: “LINUX BASICO. UBUNTU”
2.- OBJETIVOS:
e Dar a conocer al Personal de Administracion y Servicios (PAS) el sistema
operativo Ubuntu como alternativa a Windows.
3.- NUMERO DE EDICIONES: 3

4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
trabaje con herramientas informaticas.

6.- HORAS LECTIVAS: 20
7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero-marzo.

PROGRAMA:

8.-

1. Instalacion de Ubuntu.

2. El escritorio Ghome.

3. La gestion de archivos.

4. Administracion bésica.

5. Aplicaciones basicas.

6. Instalacién de aplicaciones.

9.- PROFESORADO: interno.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N© CURSO: 3-FC
1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE WRITER INICIAL”

2.- OBJETIVOS:

e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para obtener un rendimiento
aceptable del procesador de texto OpenOffice Writer.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
necesite en su trabajo utilizar un editor de textos.

6.- HORAS LECTIVAS: 18
7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero.
8.- PROGRAMA:

1. Presentacion de OpenOffice. 4. Presentacién del documento.

= Introduccién.
= Ventajas.
= OpenOffice Writer.

= Buscar y reemplazar texto.
= Encabezamientos y pies de pagina.
= Revisar la ortografia.

2. Introduccion a Writer. = Autocorreccion/Autoformato.
= Crear y guardar documentos. = Vista preliminar e impresion.
= La pantalla inicial. 5. Edicion y formato I1.
= Seleccionar y navegar por el texto. = Manipular las barras de herramientas.
= Trabajar con varios documentos. = Texto automatico.
= Ayuda de Writer. = Afladir simbolos especiales.

3. Edicion y formato I. = Aplicar vifietas y numeracion.
= Configurar la pagina.
= Cortar, copiar y pegar texto.
= Formatear texto y parrafos.
= Establecer tabuladores.

9.- PROFESORADO: interno.

10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas préacticas.

11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N® CURSO: 4-FC

1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE CALC INICIAL”
2.- OBJETIVOS:

e Dotar al Personal de Administracién y Servicio (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para obtener un rendimiento
aceptable de la hoja de célculo OpenOffice Calc.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 2
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
necesite en su trabajo utilizar una hoja de célculo.

6.- HORAS LECTIVAS: 18
7.- CALENDARIO PREVISTO: marzo-abril.

8.- PROGRAMA:

1. Presentacion de OpenOffice. 3. Formatear una hoja de calculo.
= |ntroduccién. = Configurar la pagina.
» Ventajas. = Cortar, copiar y pegatr.
= OpenOffice Calc. » Formatear celdas.
= OpenOffice Impress. = Formatear filas y columnas.
= OpenOffice Draw. 4. Formulas y funciones.
2. Introduccion a Calc. = Crear formulas.
= Conceptos basicos. = Funciones.
= Crear y guardar hojas de célculo. = Autopiloto de funciones.
= La pantalla inicial. » Sumas automaticas.
= Seleccionar y navegar por Calc. = Relleno automatico.

= Ayuda de Calc.
9.- PROFESORADO: interno.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas préacticas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N° CURSO: 5-FC

1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE IMPRESS”

2.- OBJETIVOS:

e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos necesarios para obtener un rendimiento aceptable
de la aplicacion para presentaciones OpenOffice Impress.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
necesite en su trabajo utilizar un editor de presentaciones.

6.- HORAS LECTIVAS: 24
7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero-marzo.

8.- PROGRAMA:

1. Presentacion de OpenOffice. 3. Trabajar con una presentacion.
= Introduccion. = Introducir texto.
= Ventajas. * |[nsertar una nueva pagina.
= OpenOffice Writer. = Copiar el contenido de una pagina.
= OpenOffice Calc. = Duplicar una péagina.
= OpenOffice Impress. 4. Imagenes y dibujos.
» OpenOffice Draw. ®» |[nsertar imagenes.
2. Introduccién a Impress. = Formatear imagenes.
= Conceptos basicos. = Barra de herramientas en el modo
» Crear y guardar presentaciones. dibujo.
= La pantalla inicial. = Insertar y editar FontWork.

» Modos de visualizacion.
= Ayuda de Impress.

9.- PROFESORADO: interno.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N© CURSO: 6-FC
1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE BASE INICIAL”

2.- OBJETIVOS:
e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para obtener un rendimiento
aceptable del SGBDR OpenOffice Base.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
necesite en su trabajo utilizar una base de datos local de pequefia magnitud.

6.- HORAS LECTIVAS: 18
7.- CALENDARIO PREVISTO: abril.

8.- PROGRAMA:

1. Presentacion de OpenOffice.

= Introduccion.

» Ventajas.

» OpenOffice Base.

= OpenOffice Impress.

= OpenOffice Draw.
2. Introduccion a Base.

= Conceptos basicos.

= Crear y guardar Bases de Datos.

= Tablas.

= Relaciones.

= Creacion, modificacion y borrado.
3. Formularios e Informes. SQL basico.
4. Copias de seguridad. Unién con Writer y Calc.

9.- PROFESORADO: interno.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 7-FC

1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE WRITER AVANZADO”

2.- OBJETIVOS:
e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, con conocimientos béasicos de OpenOffice Writer, de conocimientos méas
profundos de este procesador de textos.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que tenga
realizado el curso “OpenOffice Writer Inicial”.

6.- HORAS LECTIVAS: 18
7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero-marzo.
8.- PROGRAMA:

1. Estilos.
2. Tablas.
= Manipulacion avanzada.

3. Ortografia.

» Herramientas de correccion.
Control de cambios en documentos OpenOffice.
Fusién de documentos y datos.
Configuracion.
Macros.
Nociones bésicas de XML y la DTD de OpenOffice.
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9.- PROFESORADO: interno/externo.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 8-FC

1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE CALC AVANZADO”

2.- OBJETIVOS:
e Lograr que el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia que ya conozca OpenOffice Calc Inicial, profundice en el conocimiento
de esta hoja de calculo.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracién y Servicios (PAS) que tenga
realizado el curso “OpenOffice Calc Inicial”.

6.- HORAS LECTIVAS: 24
7.- CALENDARIO PREVISTO: mayo.
8.- PROGRAMA:

Conceptos bésicos de hoja de célculo.
Gréficos.

Funciones Avanzadas.

Configuracion.

Macros.

Utilizacién de Calc como base de datos.

ok~ wNE

9.- PROFESORADO: interno/externo.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 9-FC

1.- DENOMINACION: “OPENOFFICE BASE AVANZADO”

2.- OBJETIVOS:
e Lograr que el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia que ya conozca OpenOffice Base Inicial, profundice y amplie sus
conocimientos de esta base de datos.

3.- NUMERO DE EDICIONES: 1
4.- NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.- DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracién y Servicios (PAS) que tenga
realizado el curso “OpenOffice Base Inicial”.

6.- HORAS LECTIVAS: 20

7.- CALENDARIO PREVISTO: febrero-marzo.

8.- PROGRAMA:

Conceptos bésicos de OpenOffice Base.

Creacion de consultas. Introducciéon a SQL.

Creacion de formularios. Uso de asistentes. Disefio personalizado.

Creacion de informes. Uso de asistentes. Disefio personalizado.
Interaccién con otros componentes de la suite OpenOffice.

arwdPE

9.- PROFESORADO: interno/externo.
10.- METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.- TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.- COORDINACION: ATICA.



1.-

1.

2.

3.

TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 10-FC

-DENOMINACION: “CREACION DE ARCHIVOS PDF CON HERRAMIENTAS DE

SOFTWARE LIBRE (Alternativa a Adobe Acrobat)”

-OBJETIVOS:

* Que el alumno se familiarice con la utilizacion e instalacion de herramientas de
software libre para la creacion de pdf's, como alternativa a software propietario
como es el caso de Adobe Acrobat.

-NUMERO DE EDICIONES: 2

4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.

-DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS), que tenga

relacion con la elaboracién y difusién de documentos.

6.

7.

8.

PP

9.

-HORAS LECTIVAS: 6

- CALENDARIO PREVISTO: marzo-abril.

-PROGRAMA:

Alternativas a Adobe Acrobat PDF.
El formato PDF.
Conocer mejor lo que hace Adobe Acrobat.
Una alternativa OpenOffice como Suite Ofimatica.
= [Instalacién y configuracion de OpenOffice.
= Compatibilidad con otras aplicaciones ofimaticas.
Crear documentos pdf desde Windows.
= PDFCreator.
+ Proceso de instalacion (paso a paso).
«+ Crear un archivo PFiDF genérico usando PDFCreator.
¢+ Crear un archivo PDF genérico usando PDFCreator con opciones de seguridad.
= GhostScript+Impresora PS+RedMon.
+ GhostScript.
Redmond.
Agregar impresora.

7
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-PROFESORADO: interno/externo.

10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.

11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N@ CURSO: 11-FC

1.-DENOMINACION: “FUNDAMENTOS ESTADISTICOS PARA INVESTIGACION. NIVEL
INICIAL”

2.-OBJETIVOS:
» Proporcionar conocimientos de estadistica bésica para investigacion. Adquirir
destreza con SPSS y MS Excel para el analisis estadistico de datos.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1
4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.-DESTINATARIOS: personal de Administracion y Servicios (PAS) de los grupos Al,
A2, Cly C2, principalmente para CC de la Salud, CC Experimentales, CC Sociales.

Nota: este curso no lo podran solicitar las personas que tengan realizado el “Curso bésico de Estadistica y
Aplicaciones en SPSS y Excel”.

6.-HORAS LECTIVAS: 25
7.- CALENDARIO PREVISTO: marzo-abril.

-PROGRAMA:

8.
1. Entorno de trabajo SPSS y MS-Excel.

2. Estadistica descriptiva.

3. Representaciones graficas de datos.

4. Contrastes. Fundamentos y Generalidades.

5. Supuestos de Normalidad y Homocedasticidad.
6. Correlacién y regresion.

7. T-test. Comparacién de medias.

9.-PROFESORADO: interno.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.

11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: Centro de Formacion y Desarrollo Profesional.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 12-FC

1.-DENOMINACION: “GESTION DE PROYECTOS”

2.-OBJETIVOS:

» Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para gestionar recursos,
personas dentro de un proyecto. Formar al PAS en la utilizacion de
herramientas informaticas de gestion de proyectos.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1
4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.-DESTINATARIOS: personal de la Universidad con responsabilidades sobre
personas, recursos Yy proyectos. Preferentemente con el siguiente orden de
prioridades: Jefes de Area o Jefes de Servicio, y Jefes de Seccion o Jefes de
Negociado.

6.-HORAS LECTIVAS: 20
7.- CALENDARIO PREVISTO: marzo-abril.
8.-PROGRAMA:

Nociones basicas de gestion de proyectos.

La division del trabajo en tareas. WorkBreakdown Structure.
Gestion de recursos. Asignacion de recursos a tareas.
Diagramas de Gantt.

Otros tipos de diagramas utilizados en la gestion de proyectos.
Gestion de calendarios.

onhrwnhE

9.-PROFESORADQO: interno.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011
N° CURSO: 13-FC

1.-DENOMINACION: “GIMP”

2.-OBJETIVOS:

e Dotar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Murcia, de los conocimientos minimos necesarios para obtener un rendimiento
aceptable del programa de manipulacion de imagenes GIMP.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1
4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20
5.-DESTINATARIOS: todo el Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) que

necesite en su trabajo utilizar un programa de manipulacion de imagenes y retoque
fotografico.

6.-HORAS LECTIVAS: 30
7.- CALENDARIO PREVISTO: mayo-junio.

8.- PROGRAMA:

1. Introduccion. 2. Capasy canales.
= Conceptos Basicos. = El papel de las capas en la
= Ventanas y Dialogos. manipulacién de imagenes.
= Creacion, apertura y guardado = Utilizacion de las capas.
de imagenes. = Combinacién de capas.

Herramientas de Seleccién. Caminos.
Méscaras de canal y de capa.
Espacios de color. Mezcla.

Retoque.

Aplicaciones al entorno web.

= Cortar, copiar y pegar.
* Tipos de imagenes.

= El zoom.

= La ayuda de GIMP.

N O h®

9.-PROFESORADO: interno.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.

11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.
12.-COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 14-FC

1.-DENOMINACION: “FLASH”

2.-OBJETIVOS:
« Dar a conocer al Personal de Administracion y Servicios (PAS) la tecnologia
FLASH para realizar presentaciones con contenidos multimedia. Familiarizar a
los alumnos en los elementos basicos de desarrollo.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1
4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 30

5.-DESTINATARIOS: PAS de la Universidad de Murcia. Es aconsejable tener
conocimiento de herramientas de dibujo (GIMP, PAINT...).

6.-HORAS LECTIVAS: 20
7.- CALENDARIO PREVISTO: marzo-abril.
8.-PROGRAMA:

Introduccion a Flash.

Dibujo vectorial en Flash.

Capas Yy técnicas de calco.

Gréficos, MP3, videos y demas elementos multimedia.
Animaciones.

Acciones en Flash.
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9.-PROFESORADQO: externo.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: ATICA.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 15-FC

1.-DENOMINACION: “INTRODUCCION A LOS GESTORES DE CONTENIDOS WEB”
2.-OBJETIVOS:
e Proporcionar al alumno conocimientos generales sobre: el concepto de gestor

de contenidos, capacidades, posibilidades, modo de trabajo, creacion de roles
de usuarios etc.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1

4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.-DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS), de las
unidades generadoras de informacién para la web, que pretendan autogestionar los
contenidos de su web.

6.-HORAS LECTIVAS: 30

7.- CALENDARIO PREVISTO: mayo.

8.-PROGRAMA:

Introduccion general a los gestores de contenidos.

Introduccion a Drupal.

CMS ad hoc del SIU: GRECO.
Creacién de un sitio web con Drupal.

hoNPE

9.-PROFESORADO: interno/externo.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas practicas.
11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: Centro de Formacién y Desarrollo Profesional.



1.- TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ANO: 2011

N° CURSO: 16-FC

1.-DENOMINACION: “INTERNET AVANZADO”

2.-OBJETIVOS:
e Adquirir un dominio avanzado de Internet.

3.-NUMERO DE EDICIONES: 1
4.-NUMERO DE PARTICIPANTES POR EDICION: 20

5.-DESTINATARIOS: todo el Personal de Administracion y Servicios (PAS), que tenga
realizado el ciclo basico.

6.-HORAS LECTIVAS: 25
7.- CALENDARIO PREVISTO: mayo-junio.

8.-PROGRAMA:

1. Opciones Avanzadas del Navegador: = Messenger.
Configuracion y Seguridad. = Blog.
2. Busquedas Avanzadas. » Troyanos.
3. Protocolos FTP y HTTPS. 7. Video Conferencia.
4. Firma Digital y Certificado Digital. 8. Requisitos para el establecimiento de
5. Correo Electrénico y Web Mail. Sitios Web:
6. Utilidades: = Hosting.
= Acrobat Reader y Writing. = Dominio.
= Winzip y Winrar. = L ey de Proteccion de Datos e
= Anti Spieware. Internet.
= Antivirus. 9. Tendencias:
= Quick Time. = Comercio Electrénico (Normativa
= Windows Media. Legal).
= Net Meeting. = Banca Electronica.
= News. = DNI digital.

9.-PROFESORADQO: externo.
10.-METODOLOGIA DE EVALUACION: cuestionarios y/o pruebas préacticas.
11.-TIPO DE CURSO: voluntario. Relacionado con puesto de trabajo.

12.-COORDINACION: Centro de Formacion y Desarrollo Profesional.
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