NOTIFICACIÓN INTERNA DE INASISTENCIA AL TRABAJO


La Universidad pretende impulsar medidas orientadas a la mejora y prevención de riesgos laborales. Para el estudio y detección de los posibles riesgos, es preciso conocer los motivos de las ausencias del puesto de trabajo, también durante los días en los que no es obligatorio aportar el parte médico de enfermedad o baja.


Por ello, todo el personal (de administración y servicios), que por motivos de salud no asista a su puesto de trabajo, deberá, una vez reincorporado, cumplimentar esta notificación interna. El motivo de la ausencia podrá quedar en blanco si se aporta justificante, volante o cualquier otro documento que acredite haber recibido atención médica por un facultativo (o médico). No será necesaria su cumplimentación cuando se presente el parte de baja médica correspondiente.


En cualquier caso, las ausencias mencionadas deberán comunicarse al superior inmediato (responsable de la unidad)  telefónicamente  o por otro medio, desde el primer día de inasistencia.


Una vez cumplimentada esta notificación, deberá remitirse al Área de Recursos Humanos, Sección de PAS, para su mecanización. El acceso a estos datos estará restringido exclusivamente al personal sanitario del Servicio Médico de Empresa.

DATOS PERSONALES






D.N.I.
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE




CUERPO/ESCALA/CATEGORÍA
UNIDAD/ÁREA/SERVICIO/SECCIÓN/NEGOCIADO 

___/_____/___
___/____/___



PRIMER DÍA DE AUSENCIA
FECHA  DE INCORPORACIÓN
TELÉFONO  DE TRABAJO
TELÉFONO PARTICULAR

En Murcia a,  _____ de _______________ de 1.99___

EL INTERESADO

Fdo. D/Dª:_____________________________

INDICAR LA FORMA DE JUSTIFICACIÓN DE LA AUSENCIA:


( APORTA JUSTIFICANTE DE ATENCIÓN EN CONSULTA MEDICA


( CUMPLIMENTACIÓN DE LOS DATOS QUE A CONTINUACIÓN SE INDICAN:

MARCAR CON UNA X EL MOTIVO DE LA AUSENCIA

1
Fiebre

8
Gastroenteritis

15
Dolor de espalda


2
Gripe

9
Dolor abdominal

16
Contusión / herida


3
Catarro/Bronquitis

10
Molestias menstruales

17
Conjuntivitis/molestias en los ojos


4
Jaqueca

11
Crisis hipertensiva

18
Pruebas médicas pendientes


5
Mareo/Vértigo

12
Infección de orina/cistitis

19
Otros problemas de salud


6
Dolor de muelas

13
Cólico renal

20



7
Náuseas/Vómitos

14
Dolor/rigidez articulaciones

21



Los datos contenidos en este impreso se tratan de forma automatizada PROTEGIÉNDOLOS ESPECIALMENTE para ser utilizados para los fines previstos en la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales.

