INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE FORMACION
INTERADMINISTRATIVO DE LA REGION DE MURCIA PARA 2009
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SOLICITANTES LE_
Podran solicitar su participacion los siguientes empleados publicos: g
e El personal integrante de la Funcién Publica Regional, incluido el personal docente de la E
Consejeria competente en materia de educaciony el personal estatutario del Servicio Murciano g_ :
de Salud. O = ) (N o)
e El personal que presta servicios en la Asamblea Regional de Murcia, asi como de la Oficina 5 L., - iﬂj
del Defensor del Pueblo de la Region de Murcia. = :* :.._I Lt
e El personal de las Corporaciones Locales. — .=l @
e El personal de la Administraciéon General del Estado con destino en la Region de Murcia. E @ ":I' -
e El personal de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia. E I.Il E_l E_':
-1 — — 1
NUMERO MAXIMO DE SOLICITUDES 3 | !@ E
. —
Se podran solicitar dos cursos en orden al interés personal. E @ @ =
Para el curso solicitado en segundo lugar se priorizara al solicitante inmediatamente después de a‘ @ "'-I @J‘
quienes hayan solicitado ese curso en primer lugar. u ﬁ U Sj
B>, — T
: = =—J @ e L N =y E
COMO SOLICITAR LOS CURSOS = mj ) T — g i
Quienes aspiren a participar en alguno de los cursos convocados deberan solicitarlo en modelo de R TE '
solicitud normalizado a través del formulario Web que estara disponible en la direccion de Internet E )
www.carm.es/eapmurcia (pinchando en el enlace “Solicitudes”). _—— -

RELACION DE CURSOS DEL PLAN 2009

. . N.° TOTAL
CODIGOY DENOMINACION DEL CURSO EDICIONES PLAZAS
1 |2656-MARCO NORMATIVO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 1 25 —
2659-RECURSOS HUMANOS: ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO I TN o Ll
9 2 1 25 : A
PUBLICO. 1l Urle
3 |2646-POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 3 120 5}.*;%- S E
HOMBREY MUJER. INTERNET. ‘i :’.! ' Ei
il - .
2 a Y | T i
4 |2210-CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA. INTERNET. 2 80 1 Z'i H . &
i E‘ :?: ;‘iil:
-1 H &l L E
5 |[1835-MANUAL DE LENGUAJEY ESTILO ADMINISTRATIVO. INTERNET. 2 80 RESTEII ;E i ¥ % ?-'g“'
IS L
I ! ”
6 [2213-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, GRUPOS C, D Y E. INTERNET. 2 80 i EE‘:’-EE; is tE t g —_—
g & g5 &
- - RiHE I HE il :
7 2647-ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO EN LA REGION DE MURCIA. 3 120 B R }f ?L% l i
INTERNET. Pia Yl i i ;
¥ it o 88
TOTALES: 14 530 : % HED L q 52
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES ; t ;E § E it I I Ef—gﬁ
El plazo de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria i ?E : }‘.—. %. % E E
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia hasta las 14:00 horas del dia 18 de junio de 2009. i [ b % ¥ L ey
} kg X b
Pt [ "
CONSULTAS E INCIDENCIAS ; ] =
Las consultas e incidencias se podran realizar a través de las direcciones de correo electrénico: i
web.eap@carm.es y telefénicamente en el 968 36 21 89 y fax 968 36 64 56
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MODALIDAD .
o . N.° TOTAL HORAS DESTINATARIOS AREAS DE CALENDARIOS
e EDICS PLAZAS EDICION POR GRUPOS e IYMII;KRG::\IEION OBJETIVOS CONOCIMIENTO PREVISTOS
Subgrupos e Actualizar los conocimientos en materia relativa a las areas juridica y Entre
1 2656 - MARCO NORMATIVO 1 25 32 A1y A2 PRESENCIAL administrativa. CAPACIDADES septiembre
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. M MURCIA e Conocer las ultimas reformas legales sobre contratacion administrativa y DIRECTIVAS P Y
(A yB) . Sy noviembre de 2009
subvenciones publicas.
e Difundir el nuevo régimen juridico de la funcién publica establecido en el
Estatuto Basico del empleado publico.
2659 - RECUF\’,SOS HUMANOS: Subgrupos PRESENCIAL * Proporcionar conocimientos en materia de recursos humanos para RECURSOS Entre
2 ES,‘-TATUTO BASICO DEL EMPLEADO 1 25 32 Aly A2 MURCIA mejorar los modelos de gestion. HUMANOS septiembre y
PUBLICO. (A y B) ¢ Analizar las implicaciones para directivos y equipos de trabajo de la noviembre de 2009
evaluacion de desempeno.
Sesion inicial voluntaria
) ) Subgrupos A1, e Conocer el marco tedrico y conceptos basicos de la teoria de género de presentacion el dia
2646 - POLITICAS PUBLICAS A2,C1,C2y - y de principio de igualdad. 23 de septiembre y
3 | DEIGUALDAD DE OPORTUNIDADES 3 120 40 Agrupaciones TELFl\T.?ERR%égON e Facilitar las estrategias de aplicacion de las politicas de igualdad y del ﬁicl\hj,zl\sjgg sesion final obligatoria
ENTRE HOMBREY MUJER. INTERNET. Profesionales enfoque integrado de género. de evaluacién el dia 24
(A,B,C,DYE) e Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor soci al de la igualdad. de noviembre
de 2009
Sesion inicial voluntaria
) le;ngL;p%sszL ) e Proponer estrategias para afrontar en positivo las situaciones de atencion HABILIDADE$, d;;;fzg;ig;nb‘i?a
4 2210-CALIDAD EN LA ATENCION A LA 9 80 25 Agr,upa;:iones TELEFORMACION directa. COMUNICACION sesién final obligatoria
CIUDADANIA. INTERNET. P . INTERNET e Mejorar la comunicacion entre los ciudadanos y la Administracién. Y ATENCION ; ovligat
rofesionales . L L de evaluacion el dia 24
e Ofrecer mayor calidad en los servicios publicos. AL CIUDADANO .
(A,B,C,DYyE) de noviembre
de 2009
Sesion inicial voluntaria
Subgrupos A1 ) e Conocer como ha de ser el lenguaje en una Administracién moderna. ’ d;:;):jeeszggiic;nnbiila
5 1835-MANUAL DE LENGUAJEY ESTILO 9 80 30 A2, C1y C2 " | TELEFORMACION | e Aprender a diferenciar las normas ortograficas del Iéxico. JURIDICAY sesion final obligatoria
ADMINISTRATIVO. INTERNET. (A 'B Cy D) INTERNET e Modernizar el estilo del lenguaje administrativo. ADMINISTRATIVA de evaluacign
Y e Distinguir lo que resulta discriminativo o sexista en el lenguaje. , .
el dia 25 de noviembre
de 2009
S e Adquirir o actualizar conocimientos sobre el régimen juridico del acto Sesion inicial _v,olunta’na
ubgrupos .. . de presentacion el dia
C1,C2y 5 administrativo. ‘ 24 de septiembre y
6 2213-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 2 80 25 Agrup,aciones TELEFORMACION| e Fomentar la participacion y reflexion, en grupo o individualmente, sobre JURIDICAY sesion final obligatoria
GRUPOS C, DY E. INTERNET. P - INTERNET las materias objeto del curso, para que cada alumno pueda ajustar ADMINISTRATIVA ., ,
rofesionales . . . . . . de evaluacion el dia 25
los contenidos a sus inquietudes, nivel de preparacion o necesidades .
(C,DyE) profesionales de noviembre
) de 2009
Sesioén inicial voluntaria
Subgrupos A1, e Conocer en detalle la regulacion del marco normativo de la funcion de presentacion el dia
2647-ESTATUTO DEL EMPLEADO A2,C1,C2y TELEFORMACION publica, en especial, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del RECURSOS 24 de septiembre y
7 | PUBLICO EN LA REGION DE MURCIA. 3 120 40 Agrupaciones INTERNET Empleado Publico en sus diferentes aspectos (ordenacion, seleccion, HUMANOS sesion final obligatoria
INTERNET. Profesionales carrera, retribuciones, derechos y deberes, etc.) asi como la normativa de evaluacion el dia 25
(A,B,C,DyE) autondmica existente al respecto. de noviembre
de 2009
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