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¢Cémo son los emprendedo-
res? ¢Qué habilidades tiepen?
é¢Hay un espiritu emprende-
dor? éCémo se puede fomen-

nea para emprender? Para
| quelabombilla de emprender
| se encienda, lo \inico .impres-
I cindible es tener una predispo-
sicidn e interés para que se
produzca, el resto se puede
conseguir, No nacemos con es-
piritu emprendedor; nos hace-

dos podemos aspirar'a serlo,
El espiritu emprendedor es

ver mis alld de lo cotidiano.
No existen unas reglas necesa-
rias i pasos coneretos para lo-
grar un espiritu emprendedor;
es un compendio de sensibili-
dad, innovacién, estilo, predis-
posicidn, interés por el desarro-
llo... ¥ un emprendedor es la
' persona capaz de acometer
proyectos con perseverancia,
superando los obsticulos que
se présentan y convirtiendo la
experiencia en motor de la pro-

pia iniciativa personal.’
Tl espiritu emprendedor

tar éste? ¢Cudl es la edad ido- |

mos emprendedores. Pero to--

la capacidad para desarrollar
proyectos novedosos o para.

Ver las oportunidades

Un emprendedor tiene ca-
pacidad para ver oportunida-
des y analizar los recursos pa-
ra llevar a cabo un proyecto,
pero cuando llega el momento
de dar el paso, no siempre es
el deseado, y se encuentran
trabas que muchas veces im-
piden dar el salto: presiones
econdmicas y sociales, cargas
familiares, inseguridad, falta

; de apoyo...

Aplicar una educacién em-
presarial y financiera a los jo-
venes ayudaria a fomentar esa
predisposicion y seguridad ca-
paz de motivar a un futuro em-
prendedor a poner en practica
su proyecto. Los jovenes cuen-
‘tan con virtudes como la liber-
tad para expresarse, una men-
talidad abierta, mucha imagi-
nacion y carecen de obstéculos
econdmicos, familiares e inse-
guridades, lo que puede ayu-
dar a fluir el auténtico espiritu
emprendedor que estamos bus-
cando y fomentando. Al fin y al
caho, los jévenes son los futn-
ros lideres de las empresas del
manana y la clave para una
economia préspera.

En Junior Achievement, or-.
ganizacién sin 4nimo de luero,

" fundada en 1919 y presente en
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“Es la capacidad; para desarrollar proyectos nove-
dosos o para ver mds alld de lo cotidiano”

no tiene edad, ni minima ni
méxima, por lo que es intere-
sante empezar lo antes posible
* aformarlo y desarrollarlo,
- Lasestadisticas a nivel mun-
dial muestran la enorme im-
| portancia que juegan los em-
! prendedores hasta el punto
| que generan trabajo para mas
| del 70 % de la poblacidn de los
I paises mds desarrollados y su
| contribucién al producto na-
cional bruto puede aleanzar ni-
veles de hasta el 40%. Recien-
temente un funcionario del
‘ departamento SBA (Small Bu-

siness Administration) mani-
festé que practicamente més
del 95 % de los nuevos pues-
tos de trabajo son creados por
este tipo de empresarios en
Estados Unidos,
" En Espafia, y no sélo; aqui
sino en el resto de Etropa, hay
| unanecesidad imperiosa de re-
cargarse con nuevo espiritu
‘ empresarial v conducir a las
nuevas generaciones hacia

| mentes mas emprendedoras, .

éste es el motivo por el que la
! educacién que se imparte a los
mis jovenes debe jugar uh pa-
pel importante para lograr es-
te objetivo, ‘ )

Espafia desde 2001, tenemos
como objeto generar en los jo-
venes el espiritu emprendedor
que les permita alcanzar sus
metas en un marco de respon-
sabilidad y libertad, respetan-
do valores como la integridad,
el respeto y la excelencia a la
hora de desarrollar su activi-
dad. Nuestros programas lle-
gan a'mds de siete millones de
jovenes, en 30 idiomas v 98
paises. Para conseguirlo, invo-
lucramos a empresas v profe-
sionales para que compartan
su experiencia con los jovenes
y les muestren el camino a re-
correr para tener éxito coma
personas y contribuir a mejo-
rar la sociedad.

En el curso escolar que ha
finalizado hace unas semanas
hemos conseguido en Espadia
impartir més de 220 progra-
mas educativos, a mds de
8.000 alumnos de 200 cole-
gios en 15 comunidades, invo-
lucrar a mas de 650 volunta-
rios y conseguir la confianza y
ayuda econémica de 38 gran-
des y medianas empresas,

Lueia de Zavala es directora geren-
te de Junior Achievement.

A vueltas con el debate atomico

¢(Atomos de fiar?

Anna Cirera, Joan Benach
Y Eduard Rodriguexz Farré
Editorial Los Libros de

la Catarata

ISBN 978-84-831
N. M.

312-9

A principios de 2006 existian
en el mundo 442 reactores nu-
cleares en funcionamiento loca-
lizados en 31 paises, que propor-
cionaban aproximadamente el
16% de la electricidad mundial.
Pero la industria nuclear se en-
cuentra en una encrucijada. En
los viltimos 12 afios se han clau-
surado 33 reactores en todo el
mundo y se han conectado a la
red 54, lo que significa un inere-
mento neto de menos de dos
reactores por ano. En los dlti-
mos cinco, el incremento anual
de capacidad nuclear, incluidos
los aumentos de potencia, han

-sido de unos tres gigawatios

que, si se comparan con los 150
gigawatios de incremento glo-
bal anual de generacién eléctri-
ca, suponen una cuota de mer-
cado de sdlo el 2%. i

De seguir por este camino,
recuerda en este libro Marcel
Coderch, secretario de la Aso-
ciacién para el Estudio de Re-
cursos Energéticos, la industria
nuclear desapareceria en unas
décadas. Pero algo estd cam-
biando. El encarecimiento del
precio del petrdleo, la creciente
demanda energética v la amena-
za del calentamiento climético
han contribuido a que varios
grupos econdmicos y politicos a
favor de la energia nuclear ha-
yan encontrado un caimnpo abo-
nado para promoverla, impul-
sando la idea de “imperiosa ne-
cesidad” de su expansion y difu-
sidn.
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Hoy no se puede plantear estra-
tegia alguna sin tener en cuenta
lo que estd ocurriendo en Chi-
na. De su forma de pensar, de
su filosofia, podemos aprender
mucho. En esta linea, este libro
es una referencia practica del
pensamiento confuciano lleva-
do ala empresa, Conceptos co-
mo la importancia de los valo-
res, la honestidad, el espiritu de
equipo o el liderazgo ya centra-
ban las ensefianzas de Confucio
¥ se muestran hoy como claves
de la gestidn empresarial.

En el libro, ademés, se pue-
den encontrar motivos para la
reflexion y la autocritica, luga-
res poco comunes en los tiem-
pos que vivimos, aunque més
necesarios que nunca. El autor,
de una forma sencilla y atracti-
va, pone a disposicién del lector
un libro para subrayar y de me-
silla de noche, de esos que hay
que repasar de vez en cuando,
para poder hacer realidad esa
mixima que dice “piense, es
una experiencia apasionante”,

Este es el marco de referen-
claen el que se mueve la presen-
tacién que, en definitiva, es el
primer informe de la organiza-
cion de cientificos por el medio
ambiente (CIMA) en el que se
ofrece, con una clara vocacién
divulgativa, una informacion ri-
gurosa y un andlisis bien funda-
do cientificamente sobre el im-
pacto de la energia nuclear so-
bre lasalud y el medioambiente.

Los autores de este estudio
—Anna Cirera, licenciada en
Medicina y Cirugia por la Uni-
versidad de Barcelona y diplo-
mada en Medicina Tropical y
maestria en Salud Publica:
Joan Benach, licenciado en Me-
dicina porla Universidad Auté-
noma de Barcelona y master v
doctor en Salud Publica por la
Universidad John Hopkins; y
Eduard Rodriguez Farré, doc-
tar en Medicina y diplomado
en Farmacologia por la Univer-
sidad de Barcelona y master en
Radiobiologia por la Universi-
dad de Paris— recuerdan que
ningiin debate sobre el tema nu-
clear, ya sea de tipo econémico,
energético, militar o politico,
puede obviar una de las conse-
cuencias mas notables del ciclo
nuclear en su conjunto, esto es,
los efectos que las radiaciones
ionizantes producen sobre la sa-
lud y el medio ambiente.
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Atin se hace palpable la impron-
ta que la mineria ha dejado en
la estructura social y econdmi-
ca de numerosos territorios dis-
persos por toda Espafia. Esta
obra colectiva retine a los mejo-
res especialistas en la materia y
acaba asi con una gran laguna
en nuestra historiografia: la au-
sencia de un libro de referencia
en castellano que proporcione
unavision global de los diferen-
tes elementos que configuran el
desarrollo de la mineria espafio-
la contemporinea.

El libro estudia la actividad
extractiva tanto desde los aspee-
tos econdmicos (productivo y
empresarial) como en los ele-
mentos laborales v sociales, sin
descuidar las externalidades,
positivas y negativas, que ha lle-
vado consigo el aprovechamien-
to de las reservas minerales. Se
trata, por tantn, de un acerca-
miento minucioso al que, pos
blemente, fue el sector espaiiol
maés activo y competitivo en el
imbito internacional

Y es que tanto en el caso de
la exposicion laboral en condi-
ciones normales de funciona-
miento de una instalacion nu-
clear como en el caso de la
exposicion inmediata produei-
da por dosis de radiacién ele-
vadas en el caso de fugas radio-
activas o accidentes graves, se
trata de un problema ambien-
tal y de salud piiblica de gran
envergadura

Tras subrayar que, desde un
punto de vista cientifico, en la
actualidad no es posible esti-
mar una dosis por debajo de la
cual las radiaciones ionizantes
no produzean efectos pataldgi-
cos, los autores serialan que la
relacion causa-efecto no es de ti-
po lineal, sino que depende de
miiltiples factores entre los que
destacan la intensidad y la fuen-
te de radiacion, la dosis total re-
cibida, la duracian temperal de
la exposician. la edad de la po-
blacion expuesta o la susceptibi-
lidad individual, “Por tanto”, su-
brayan, “puede decirse que no
existe una dosis de radiacion
que sea segura’”,

En definitiva, prosiguen, an-
te-la evidencia cientifica que
muestra que las actividades de-
rivadas del conjunto del cielo
de 1a actividad industrial nu-
clear pueden perjndicar seria-
mente la salud piblica v el me-
dio ambiente, inclusa en condi-
ciones normales de ntilizacian
v funcionamiento no pueden
prevalecer los intereses politi-
cos o la biisqueda de los benefi-
cios econémicos. “El conoci-
miento cientifico disponihle”,
concluyen los autores, “lleva a
considerar con mas vigencia
que nunca el antiguo criterio
médico y de salud: en la duda,
abstenerse”.
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Muchos empresarios intentan
conocer los seeretos para conse-
guir el éxito v se hasan en Ja
sabiduria personal, en los eano-
nes que marcan los grandes per-
sonajes que han dejado hnella.
Pero, éexiste una manera infali-
ble de triunfar? Jerry Porras,
coautor del libro de éxito Em-
presas gue perduran ha conse-
guido reunir en esta nueva obra
a algunos personajes que se
caracterizan por haber gestiona-
do su vida personal y profesio-
nal con firmeza, a veces partien-
do de la casualidad y otras con
métodos de gestidn estudiados,

Asi, este libro permite cona-
cer a multimillonarios, presi-
dentes de compafifas, presiden-
tes de naciones. ganadores del
Premio Nobel y personajes cé-
lebres: v también a héroes des-
conocidos que han dejado un
mmpacto duradero sin ser pre-
cisamente poderosos o caris-
maticos.




