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Adaptacion al espacio
europeo

m DOS MOMENTOS CLAVES:

= Plan piloto
m Plan Dursi + Plan Piloto UAB



Inicio del proceso...

Geologia
Matematicas
Pedagogia
Relaciones Laborales
Disefno artistico

m Plan piloto E
m 2003-2004




Inicio del proceso...

m Plan piloto
2003-2004:

conocer y analizar el
contexto en el que
se Iba atrabaja

m Decretos
m Acuerdos
m Estudios

Un sistemade
trabajo planificado
para trabajar en
realidades distintas




MODELO COMUN: PARA EMPEZAR A
CONSTRUIR EL ESPACIO

= Nivel MACRO
= Nivel MEDIO
= Nivel MICRO




EMPEZAR A CONS

MODELO COMUN: PARA

Especificacion del perfil
profesional o formativo de la
titulacion y de los resultados
de aprendizaje perseguidos

Especificacion del tipo de
actividad educativa y de las
areas tematicas.

Especificacion del porcentaje
del tiempo total del estudiante
gque se dedicara a cada
actividad educativa y area
tematica.

RUIR EL ESPACIO

m Nivel MACRO



MODELO COMUN: PARA EMPEZAR A
CONSTRUIR EL ESPACIO

Traduccion de los porcentajes a
creditos.

Definicibn de los resultados de
aprendizaje en cada ano de estudio.

Distribucion de los creditos disponibles
para cada tipo de actividad y area
tematica a lo largo de los afos de

estudio. m Nivel MEDIO

Asignacion de 60 creditos por afo a las
unidades/maodulos individuales.

Especificacion del porcentaje del tiempo
total del estudiante que se dedicara a

cada actividad educativa y area tematica
en un ciclo.



MODELO COMUN: PARA EMPEZAR A
CONSTRUIR EL ESPACIO

Definicion de los resultados de
aprendizaje para cada unidad/modulo.

Desarrollo de

contenidos/recursos/metodologias

docentes para cada unidad/modulo, en

funcion de los créditos asignados

(tiempo de aprendizaje). _

Verificacion de la correspondenciaentre B Nivel MICRO
los creditos asignados Yy el tiempo real

del estudiante requerido en cada

unidad/modulo.

m Verificacion de la correspondencia entre
lo anterior y las decisiones del nivel
macro.



PLAN DE COMUNICACION
desde IDES

m Difusion de informaciones

m Web con materiales necesarios para
partir de una informacion comun.

m Revista:Full informatiu trimestral
m Informacion del resultado Tuning
m Conferencias...etc



Sistema de trabajo

m Creacion de la Comision

m Coordinador de Titulacion
m Profesorado

m Reuniones de trabajo



Primeras acciones desde al
Comision: Definicién de las
Competencias

Recoger toda la informacion oficial

Recoger la vision de los profesionales

Recoger los informes de las salidas
profesionales

Recoger opiniones de especialistas
Sesiones de discusion del grupo de trabajo
Listado de competencias

Definicion de competencias




Las competencias.:

m PROBLEMAS m SOLUCIONES

m Lentitud en encontrar la
definicidn de las

. m Desde la titulacion: se
competencias

elabord la constelacion

m Lentitud en concretar las de competencias y
acciones que visualizan las prioridades
competencias = Desde el profesorado:

= Difusion de las se obtuvo el consenso
competencias sobre competencias y

m Aglutinar informaciones valoracion de las

diversas mismas



Documento 1/2

Comunicacio oral persuasiva

Capacitat per expressar idees o fets
clarament i de manera persuasiva.
Convencer als altres del punt de vista
propi.

Saber comunicar i defensar projectes:
argumentar.

Comunicacio escrita

Capacitat per redactar les idees
clarament i de forma gramaticalment
correcta, de manera que siguin enteses
sense cap mena de dubte.

Capacitat d’interpretacio de la
informacio.

Capacitat d’elaboracio i presentacio
oral i escrita d’informacio.
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¢Hasta donde se llego?

m Definicion de perfiles de
competencias

m Distribucion de las mismas en las
asignaturas

m Compartir complicidad con el
profesorado



SEGUNDA FASE:
TITULACIONES DURSI

m Titulaciones que optan por Titulo Propio a
los 180 ECTS

Pedagogia,
Traduccion,
Veterinaria,
Sociologia

Politicas,

Ingenieria Informatica,
Geografia,
Humanidades,
Matematicas,

Fisica,

Publicidad y Relaciones Publicas
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Titulaciones Piloto UAB

m]l. Documentacion

m 2. Ciencias Ambientales

m 3. Geologia

m 4. Ingenieria Técnica Informatica
m 5. Artey Diseno

m 6. Enfermeria

m /. Relaciones Laborales

m 8. Turismo

m O

Prevencion y Seguridad



Terceros Ciclos

m 1. European Studies in Health Welfare Community
Sciencies,

m 2. Doctorado Interuniversitario de Historia de las
Ciencias

m 3. Master en Mediacion Intermediterranea e Inversion
Econdmica e Interaccion Intercultural

4. Doctorado de Psicologia Social,
Doctorado en Antropologia Social
Master en Lenguaje natural
Matematicas (3er. Ciclo)

N o o



ACUERDOS

= INICIO DE LA CONVERSION A
ECTS EL 20 CUATRIMESTRE DEL
2005

s METODOLOGIA IDES
= TRABAJO EN RED



Papel de Rectorado

Jornadas Jornadas Firma Informacion
Julio Septiembre  convenios alumnos

Informacion
rofesores
>
Informar
Como trabajar

Poner recursos

Sensibilizar Nerr

Funciones Dar apoyos
responsabilidades



La Formacion como
acompanamiento al cambio

_ El espacio europeo
Estrategias El espacio Estrategias docentes

docentes €uropeo Evaluacion
\ il \

/ / >
FEDE%rupos GIDES Tipologia de

profesores




Proceso de trabajo

m Funciones: m Fases:

s Red: convoca m Fase 1: Configurar

reuniones, aporta HTEs s
: 1 m Fase 2: Proceso de trabajo,
evidencias del

recoger datos de

proceso de estudiantes, def.

cambio. competencias y validacion
s IDES: convoca m Fase 3: Distribucion de

reuniones, elabora STl b

q : competencias,
ocumentos, herramientas de

aporta referentes intervencion docente



Actuacion de la red

m Comisiones

m Reuniones de
trabajo

m Presentar
evidencias

Coordinacion de
titulacion, profesores
y alumnos (5-11)

1 al mes

Validaciones externas
Asignaturas



Actuacion de IDES

m Tiempos de
estudio “cargas de
trabajo”

m Apoyo a la
docencia

m Evidencias
profesorado

m Encuestas y diarios
de campo

m Materiales
(portafolio)

m Ficha docente de
seguimiento



Cosas por resolver

m Evaluacion m Continuada y como

m Esperar soluciones = ANECA

m Miedo al cambio ® "yYO ya soy mayor”

m Trabajo conjunto m Aislamiento del
profesor

= Reconocimiento = Innovacion

docente “pariente
pobre”



Encuesta de tiempo de

estudio

¢Quan de temps (en numero d' hores)
has dedicat a l'estudi, la setmana
passada, a les possibles situacions
registrades a sota? No indicar res
si la situacio no s’ ha donat.

Assignatura:
Setmana no:.

1. Elaboracio dels informes de
laboratori, de  practiques, de
sortides de camp, resolucid dels
problemes, etc.

2. Tutoria amb el professor/ra,
individual, presencial o virtual
(Campus virtual o altres modalitats)

3. Tutoria amb el professor/ra en
grup, presencial o virtual

4. Sortides, treball de camp (temps
de preparacié, redacci6 de
documentacio previa i
desplacament inclos)

5. Treball d’estudi autonom,
individual

6. Treball d’estudi autonom, en
grup

7. Buscar materials,

documentaciéo diversa,
dossiers de treball
per I’estudi.

confegir
preparatoris

8. Seminaris, Forums relacionats
amb la materia, en els quals has
participat.



Nuevo concepto de credito.
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