Conclusiones de las |11 Jornadas Universitarias
sobre Formaciony Docencia en la Universidad

En e marco delas Il Jornadas Universitarias bre Formaciony Docencia en la
Universidad, laMesaredonda ceebrada € dia 17 como Utimo ado delas mismasy con
la participadon de los Viceredores de Docencia y Estudios, de Profesorado y de
Cdidad y Convergencia Europea ai como € Diredor del ICE y € resporsable de la
Unidad de Formadon Inicial del mismo arganismo se establecieron como conclusiones
de las citadas Jornadas las ideas, reflexiones y propuestas que se mencionan a
continuad on:

1. La Reforma de la Universidad con ocasion ce la Convergencia d EEES es una
opartunidad para unarevision ce las funciones de nuestra Institucion y las de todcs sus
miembros en ura sociedad en cambio que demanda nuevas y diversas funciones de las
universidades europeas como lideres de la nueva sociedad del conacimiento.

2. En particular, e profesor universitario en tanto que docente ha de cambiar su
manera tradicional de ensefiar incorporando métodas y funciones orientados de manera
direda y prioritaria a favorecer en los estudiantes € aprendizge de los objetivos
formativos de su titulo.

3. Laimportanciay amplitud dela Reformaimplicada en la Convergencia d EEES
no pede - ni debe - afrontarse atitulo persona y voluntarista por cada profesor sino
gue ha de darse eincrementarse un proceso de institucionalizadon principalmente bgjo
laorganizaddn ce las titulad ones cuyos criterios entendemos que han de ser:

» Ha de darse una formacion espedficay adeauada sobre las implicadones de la
reformay un apoyo alas actividades que comportala Convergencia.

* Aungte las acciones formativas han de ofrecerse atodcs |os profesores, la diana
0 nlcleo de trabgjo habra de ser, paraque resulte dicae, latituladdn o gupas de
profesores de la misma.

* Es conveniente y amnsgjable, segin las experiencias ya iniciadas, que cada
tituladdn constituya un grupo o Comision que se resporsabili ce de impulsar y
hace e seguimiento del proceso de alaptaaddéna EEES.

* El ICE, en colaboraddn con los Vicerredorados implicados, asume la gestion de
la formadon que demande cada centro, tituladon o gupo ce profesores en
funcién e sus propdsitos especificos a auyo efedo se ha daborado € Plan de
Formadon para la Convergencia d EEES encagado pa € Vicerectorado e
Cdlidad y Conwergencia Europea y elaborado a tal fin por € ICE de nuestra
Universidad.

* Seingta alas autoridades pdliticas y acalémicas a que se determinen los apoyos
y reaursos necesarios para ll evar a cabo esta Reforma.

» Los profesores consideran necesario que la docencia como funcién del profesor
universitario ha de tener un recnocimiento mayor en € conjunto de las taress
del profesor universitario. Han de fadlitarse, estimular e incentivar los
compromisos y acdones de profesores o grupcs de tales que favorezcan la
dedicadon a adividades de megjorade ladocencia.



. El' ICE llevara acabo ura Convacaoria parala Meora elnnovadon ce la Docencia
destinada a grupcs de profesores que deseen desarrollar un proyedo sea de
formadon, e glicadon o de daboraddn de materiales bre la funcion daente
aptos para @ proceso de cambio de la Convergencia. La finaidad sera la de goyar
su trabgjo, asignarle uncs recursos y prestar el apoyo témico requerido o
demandado.

. Los procesos en marcha de aquell as tituladones que se encuentren implicadas en las
convacaorias de la ANECA o0 en sus propios procesos de meora @mo
conseauencia de sus propias autoevaluadones habran de ser apoyadas con la
formaddn demandada para sus procesos y objetivos de mejora.

. Taes procesos reclaman e compromiso, la cmplicidad y la implicadon de todos
los dores universitarios, desde d Consgjo de Gobierno a todas los directivos y
resporsables de tituladones, departamentos y alumnos. Tal complicidad solidaria
habra de ser fruto de propuestas formativas y aplicadgones eficaces y operativas.

. El apoyo, los incentivos y la formadon deben ser elementos permanentes y
estratégicos para favoreaer laimplicadén ce los profesores y demés coledivos.

. La reflexiéon adiva de toda la comunidad unversitaria, dirigentes, profesores y
estudiantes, ha de ser una aditud que debe acompariar todo el proceso de reformay
servir de herramienta para la revision y mejora de las funciones propias de cala
coledivo.

. La oordinacion entre los diversos organismos universitarios, sus resporsablesy los
grupcs de profesores £ hace, en estos momentos, particularmente importante y su
carencia, una anenaza aun roceso con calendario ya determinado.

10.El proceso ha de iniciarse inmediatamente de manera que las fases previstas en €

Plan de Formacién parala Universidad de Murcia de informadon y sensibili zadon,
formadon y aplicadon puedan estar concluidas stisfadoriamente alo largo del
2007.



