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	EVALUACIÓN DE LOS MÁSTERES OFICIALES
	ENCUESTA A EMPLEADORES

(EMPL-02)


NOMBRE DEL MÁSTER:.....................................................................CENTRO:......................................

El objeto de este cuestionario es conocer su opinión para utilizarla en la mejora de la calidad de los másteres. Le pedimos su colaboración para que conteste con la mayor sinceridad posible a las preguntas que les proponemos.

Valore las siguientes cuestiones (si no tiene suficiente información para responder a alguna pregunta deje la respuesta sin contestar), teniendo en cuenta que 1 significa muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo con la afirmación planteada

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS ADQUIRIDOS
	1
	2
	3
	4
	5

	En general, los conocimientos constatados en el titulado se adecuan a las funciones que le demanda su puesto específico de trabajo
	
	
	
	
	

	El titulado tiene una equilibrada formación teórico-práctica


	
	
	
	
	

	En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las funciones que se demandan en el mundo laboral
	
	
	
	
	

	HABILIDADES DESARROLLADAS
	1
	2
	3
	4
	5

	Las habilidades desarrolladas se adecuan para su integración en equipos multidisciplinares
	
	
	
	
	

	Las habilidades desarrolladas son útiles para comunicar de forma efectiva
	
	
	
	
	

	Las habilidades desarrolladas son útiles para la dirección de equipos de trabajo
	
	
	
	
	

	En general, las habilidades desarrolladas se adecuan a las funciones que se demandan en el mundo laboral
	
	
	
	
	

	CUESTIONES GENERALES DEL MÁSTER
	1
	2
	3
	4
	5

	Recomendaría la realización del máster a mis empleados que tuviesen la titulación adecuada para realizarlo
	
	
	
	
	

	Admitiría alumnos del máster a realizar prácticas en mi empresa
	
	
	
	
	

	Estaría dispuesto a facilitar la participación como profesores colaboradores a personal de mi empresa
	
	
	
	
	


Señale hasta tres aspectos positivos y tres negativos en la formación de los titulados

	ASPECTOS POSITIVOS
	ASPECTOS NEGATIVOS

	1


	1



	2


	2



	3


	3






















