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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que los titulos oficiales de las Universidades espafolas, seran verificados o no,
por la ANECA, en funcién de los resultados obtenidos en los indicadores de calidad, resulta
evidente que cualquier esfuerzo encaminado a mejorar dichos resultados, es una apuesta de futuro por
la consolidacion y mejora de los titulos oficialmente acreditados a la Universidad de Murcia.

La realizacion de actividades de orientacidon, redunda directamente en este objetivo, ya que contribuye
a la mejora de resultados en 2 de los procesos claves incluidos en los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de los centros: Orientacion al estudiante (PC05) y Orientacién profesional (PC10).

En el contexto actual de cambio de paradigma en la educacién superior, se hace mas necesario que
nunca, promover iniciativas que orienten y apoyen al estudiante en la adaptacion a las exigencias
académicas y profesionales del nuevo contexto. En esta linea de trabajo, se sitla la propuesta de
actividades de orientacion realizada a los centros de la Universidad de Murcia y aprobada en
Consejo de Gobierno, con fecha de 06 de julio de 2009.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Fomentar la realizacién de actividades de orientacién dirigidas a estudiantes universitarios,
para mejorar los resultados obtenidos por los centros, en los procesos claves de Orientacién
al estudiante (PC05) y Orientacién profesional (PC10), definidos en sus respectivos Sistemas
de Garantia Interna de Calidad.

ACTIVIDADES Y DESTINATARIOS

TIPO N° IMPARTE/
ACTIVIDAD ol L) HORAS ORGANIZA
Estudiantes de primer curso
Charla Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones. 1 COIE
Curso Coémo superar el curso: técnicas de estudio. 4 SAOP
Curso Control de Ansiedad ante los examenes. 4 SAOP
Curso Técnicas para mejorar el rendimiento de la memoria. 4 SAOP

Estudiantes en el ecuador de la carrera

Charla Sensibilizacion sobre el desarrollo de competencias profesionales. 1 COIE
Charla Formacion para el desarrollo de competencias. 15 COIE
Charla Practicas en empresas. 1 COIE
Charla Analisis avanzado de Salidas profesionales. 1 COIE
Charla Construccion de itinerarios formativos. 1 COIE

Estudiantes de ultimo curso

Mesa redonda Empleadores y/o emprendedores. 1 COIE
Charla Recursos utiles sobre empleo y formacion. 1 COIE
Charla Coémo hacer un Curriculum. 1 COIE
Charla Coémo afrontar una entrevista de trabajo. 1 COIE
Charla Empleo publico. 1 COIE
Mesa redonda Experiencias de antiguos alumnos. 1 COIE
Charla Busqueda de empleo: creacion de empresas. 1 COIE
Presentacion Empresas. 1 COIE




COIE. Actividades realizadas. Curso 2009/2010

FACULTAD I ACTIVIDAD I DESTINATARIOS I ASISTENTES
Biologia Cémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 10
Ciencias del Trabajo Mesa Redonda Salidas Profesionales Ultimos cursos 50
Comunicacién y Documentacion | Sensibilizacion sobre desarrollo competencias profesionales. = Ecuador carrera 29
Recursos utiles sobre empleo y formacion. Ultimos cursos 12
Coémo afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 15
Construccion de itinerarios formativos. Ecuador carrera 43
Derecho Practicas en empresas. Ecuador carrera 2
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 14
Cémo afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 14
Creacion de empresas Ultimos cursos 14
Curso de formacién en competencias Ecuador carrera 15
Economia y Empresa Construccion de itinerarios formativos. Ecuador carrera 14
Creacion de empresas Ultimos cursos 24
Sensibilizacion sobre desarrollo competencias profesionales. Ecuador carrera 11
Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones.  Primeros cursos 41
Practicas en empresas Ecuador carrera 80
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 40
Cémo afrontar una entrevista de trabajo Ultimos cursos 52
Curso de formacién en competencias Ecuador carrera 17
Educacioén Empleo publico. Magisterio. Ultimos cursos 16
Mesa redonda con empleadores y/o emprendedores. Ultimos cursos 50
Mesa redonda con empleadores y/o emprendedores. Magist. ~ Ultimos cursos 110
Enfermeria Cartagena Sensibilizacion sobre desarrollo competencias profesionales. Ecuador carrera 42
Practicas en empresas. Ecuador carrera 40
Coémo hacer un Curriculum Ultimos cursos 50
Empleo publico Ultimos cursos 56
Informatica Jornadas. Cémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 46
Jornadas. Como afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 35
Jornadas. Recursos Utiles sobre empleo y formacion. Ultimos cursos 36
ISEN Cémo afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 20
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 20
Jornada de Orientacion profesional y empleo Ultimos cursos 15
Letras Coémo afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 8
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 8
Creacion de empresas Ultimos cursos 8
Matematicas Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones. | Primeros cursos 22
Optica Andlisis avanzado de Salidas profesionales Ecuador carrera 7
Practicas en empresas Ecuador carrera 10
Coémo hacer un Curriculum Ultimos cursos 10
Como afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 10
Psicologia Practicas en empresas. Logopedia. Ecuador carrera 6
Sensibilizacion sobre competencias profesionales. Logoped.  Ecuador carrera 4
Quimica Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones.  Primeros cursos 22
Practicas en empresas. Ecuador carrera 4
Mesa redonda con empleadores y/o emprendedores. Ultimos cursos 60
Recursos utiles sobre empleo y formacion. Ultimos cursos 5
Cémo afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 5
Empleo publico. Ultimos cursos 1
Creacion de empresas Ultimos cursos 1
Mesa redonda de antiguos alumnos. Ultimos cursos 15
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 10
Trabajo Social Jornadas. Recursos Utiles sobre empleo y formacion. Ultimos cursos 95
Jornadas. Como afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 95
Curso de formacién en competencias Ultimos cursos 10
Turismo Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones.  Primeros cursos 40
Coémo hacer un Curriculum. Ultimos cursos 43
Como afrontar una entrevista de trabajo. Ultimos cursos 42
Veterinaria Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones.  Primeros cursos 19
Practicas en empresas. Ecuador carrera 1

TOTAL 1594




COIE. Actividades solicitadas / realizadas.

FACULTAD ACTVIDADES SOLICITADAS | ACTIVIDADES REALIZADAS | GRADO DE SATISFACCION
Biologia 4 1 3,87
Ciencias del Deporte 0 0 Sin evaluacién
Ciencias del Trabajo 5 2 3,40
Comunicacién y Documentacion 4 4 3,46
Derecho 5 4 3,62
Economia y Empresa 8 8 3,52
Educacioén 10 4 3,25
Enfermeria Murcia 0 0 Sin evaluacion
Enfermeria Cartagena 4 4 3,59
Filosofia 0 0 Sin evaluacion
Informatica 3 3 3,43
ISEN 6 2 Sin evaluacion
Letras 3 3 3,6
Matematicas 7 1 Sin evaluacion
Medicina 0 0 Sin evaluacion
Optica 6 4 3,75
Psicologia 9 2 4
Quimica 11 9 3,63
Trabajo Social 3 3,75
Turismo 3 3,47
Veterinaria 2 3,39
TOTAL 99 61 Media = 3,58

COIE. VALORACION.

Aspectos a mejorar.

La voluntariedad de la asistencia a las actividades ha influido negativamente.

Se ha suspendido un porcentaje superior al esperado de actividades orientacion, por falta de
asistencia de alumnos. En ocasiones, el centro, ha suspendido la actividad de forma preventiva, al
existir serias dudas sobre la asistencia por parte de los alumnos.

En ocasiones, las fechas establecidas por los profesores para las actividades se solapaban con
actividades importantes para los alumnos como: clases de asistencia obligatoria, practicas
curriculares, jornadas técnicas o congresos, viajes de alumnos, etc.

Aspectos a consolidar.

La mayoria de los profesores han conocido y comprendido un poco mejor, la importancia que la
orientacién profesional tiene para los alumnos de sus centros.

La mayoria de los profesores, han tenido la percepciéon de que el COIE, esta haciendo un
importante esfuerzo para ayudarles en la obtencién de resultados para su SGIC.

Recomendaciones.

Planificar la imparticion de las actividades de orientacion, dentro del Plan de Ordenacion Docente
de cada centro.

Mejorar la difusion interna de las actividades de orientacion (carteles en los centros, difusion en
clase y a través de suma).

Planificar con los centros las actividades del curso 2010-2011, antes de la segunda quincena del
mes de junio de 2010.

Actividades de corta duracién. Duracion maxima recomendada: 90 minutos.

Promover una mayor implicacion de las delegaciones de alumnos.

Celebracion de una reunion plenaria con los coordinadores de calidad, para exponerles resultados
globales y facilitar el intercambio de experiencias entre centros.



SAOP. Actividades realizadas. Curso 2009/2010

Biologia Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 4
Derecho Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 3
Derecho Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 12
Derecho Coémo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 14
Economia y Empresa Coémo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 12
Educacién Codmo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 3
Enfermeria Cartagena Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 22
Enfermeria Cartagena Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 22
Informatica Coémo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 3
Informatica Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 2
ISEN Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 19
Letras Coémo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 2
Letras Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 3
Letras Codmo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 2
Matematicas Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 7
Optica Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 6
Psicologia Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 15
Psicologia Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 18
Quimica Como superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 32
Turismo Codmo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 16
Turismo Coémo superar el curso: técnicas de estudio Primer curso 13
TOTAL 230

SAOP. Actividades solicitadas / realizadas.

Biologia 1 1
Derecho 3 1
Ciencias del Trabajo 1 0
Economia y Empresa 2 1
Educacion 1 1
Enfermeria Cartagena 2 2
Informatica 3 2
ISEN 1 1
Letras 4 3
Matematicas 1 1
Optica 1 1
Psicologia 2 2
Quimica 1 1
Turismo 2 2
TOTAL 25 19

El grado de satisfaccién de la actividad ha sido recogido de forma global, agrupando el grado de

satisfaccion de cada una de las actividades y el resultado final es de 3,42 en una escala de 1 a 4.



SAOP. VALORACION.

Aspectos a mejorar.

- La organizacion, coordinacion y difusion de las actividades.

- Lainformacioén y la motivacion al alumnado.

- La adecuacion de fechas, horarios y duracion de las actividades.

Aspectos a consolidar.

- La mayoria de los vicedecanos responsables en las distintas facultades y centros reconocieron la
importancia de realizar y consolidar los cursos ofrecidos por el SAOP como parte importante del
SGIC en la Universidad de Murcia.

Practicamente la mayoria de los alumnos reconocieron que les seria muy util lo aprendido y que
seria oportuno que la Universidad de Murcia vuelva a ofrecer estos cursos en el futuro.

Recomendaciones.

- Planificar con los centros las actividades del curso 2010-2011 con suficiente antelacion e intentar
que no coincidan con otras actividades de los alumnos.

- Mejorar la difusién interna de estas actividades (carteles en los centros, difusion en clase y a través
de suma).

- Incentivar al alumnado para que participe en estos cursos (a través de certificados, créditos, etc.).

- Acortar la duracion de los cursos (menos de las 4 horas que se marcaron este afio) o, en cualquier
caso, fraccionarlos (sesiones mas cortas en diferentes dias).

NOTA ACLARATORIA:
En los datos detallados en el presente documento, existen pequerias diferencias con el informe especifico de cada
centro, debido a la depuracion realizada de los datos para la elaboracion de los informes por titulaciones.



ANEXOS.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION OFRECIDAS A LOS CENTROS

Actividad: curso teérico-practico | Coémo superar el curso: técnicas de estudio

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de primer curso.
OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los alumnos de la Universidad de Murcia para abordar con éxito las
demandas de aprendizaje de su carrera, mediante la adquisicion y el manejo de un repertorio amplio de
técnicas de estudio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Mejorar de las estrategias de aprendizaje.
= Aprender a planificar el tiempo.
= Conocer y aplicar las distintas técnicas de estudio.
= Aprender actitudes eficientes en clase.
= Conocer estrategias de afrontamiento de examenes.
CONTENIDOS:
= Aprender en la Universidad.
Tu enfoque de aprendizaje.
Aspectos que inciden negativamente en tu aprendizaje.
Técnicas de concentracion.
Mejora de la comprension y la velocidad lectora.
Estrategias de gestion de tiempo.
Mejora de la memorizacion.
Un método de estudio ELSER-3
Tomar buenos apuntes.
Presentacion oral y escrita de trabajos.
= Estrategias para afrontar los exdmenes.
DURACION: 4 horas
METODOLOGIA: Exposicion magistral 30%. Ejercicios practicos 70%

Actividad: charla | Las claves para afrontar un proceso de toma de decisiones

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de primer curso.
OBJETIVO GENERAL: Adquirir conceptos y metodologias sobre el proceso de toma de decisiones y su
utilidad en la construccién de nuestro proyecto profesional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar el estilo personal en la toma de decisiones.
= Valorar las ventajas e inconvenientes del estilo de toma de decisiones.
= Mejorar el autoconocimiento.
= Conocer posibles metodologias para la toma de decisiones.
= Aplicar lo aprendido en la toma de decisiones educativas, formativas y laborales.
CONTENIDOS:
= Definicion.
= Factores que influyen en la toma de decisiones.
= Laimportancia del autoconocimiento. Ejercicio Practico.
= Estilos personales en la toma de decisiones.
=  Metodologia para la toma de decisiones.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral. 70% Caso practico. 30%



Actividad: charla ' Sensibilizacion sobre el desarrollo de competencias profesionales

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes en el ecuador de carrera.
OBJETIVO GENERAL: Aprender a desarrollar las competencias profesionales transversales, Utiles para el
desempefio profesional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar las competencias profesionales mas demandadas.
= Evaluar el grado de desarrollo personal de dichas competencias.
= Decidir qué competencias necesitamos desarrollar o mejorar.
= Definir un plan de accién para el desarrollo de las competencias deseadas.
CONTENIDOS:
= Definicion.
= Tipos de competencias.
= Cdmo se desarrollan las competencias.
= Descripcion de las competencias mas demandadas.
= Coémo se desarrollan las competencias. Ejercicio practico.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 70% Caso practico. 30%

Actividad:
curso

Descripcion de la actividad

Accion formativa de 15 horas de duracion, donde se desarrollaran 3 competencias profesionales a escoger
por el centro, de un listado propuesto por el COIE.
DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimos cursos de la carrera.
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar determinadas competencias profesionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Conocer la importancia de desarrollar las competencias trasversales.
= Adquirir recursos practicos para el desarrollo de las competencias planteadas.
= Aprender a aplicar dichas competencias en situaciones reales.
CONTENIDOS:
= Los propios del curso especifico para cada competencia a tratar.
DURACION: 15 horas, 3 horas por cada competencia a desarrollar.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 50% Caso practico. 50%

Formacién para el desarrollo de competencias

Actividad: charla | Practicas en Empresas

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes en el ecuador de la carrera.
OBJETIVO GENERAL: Conocer las caracteristicas principales de los programas de practicas
extracurriculares.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Conocer los procedimientos para la solicitud y realizacién de practicas extracurriculares.
= Conocer las ventajas de la realizacion de practicas en empresas.
= Conocer en qué organizaciones se realizan practicas relacionadas con su titulacion.
CONTENIDOS:
= Descripcion Practicas UMU.
o Requisitos y caracteristicas.
o Ventajas para el alumno.
o Pasos en el proceso de inscripcion/seleccion.
= QOtros programas de préacticas.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral. 80% Caso practico. 20%



Actividad: charla Andlisis avanzado de Salidas Profesionales
Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes en el ecuador de la carrera.
OBJETIVO GENERAL: Conocer en profundidad las oportunidades de desarrollo profesional, relacionadas
con su titulacién.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Conocer los diferentes perfiles profesionales y su demanda en el mercado laboral.
= Conocer las vias de acceso al perfil profesional deseado.
= |dentificar fuentes de informacién sobre oportunidades profesionales y empleo.
CONTENIDOS:
= Ocupaciones y sectores a los que puede acceder.
= Descripcion de los perfiles profesionales.
= Datos de ocupacioén.
= Empleo privado, empleo publico y autoempleo.
= Como identificar y usar las fuentes de informacion.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral 90% Caso practico. 10%

Actividad: charla Construccion de Itinerarios Formativos

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes en el ecuador de la carrera.
OBJETIVO GENERAL: Conocer el concepto de itinerario formativo como conjunto ordenado de
aprendizajes necesarios para el desempefio de una profesién, ocupacion o puesto de trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Aprender a tomar decisiones formativas enfocadas a un objetivo profesional.

= Conocer las pautas fundamentales para la construccién del proyecto profesional.

= |dentificar fuentes de informacion relacionadas con la oferta formativa.
CONTENIDOS:

= Definicion de Itinerario Formativo.

= [tinerario Formativo en la Universidad.

= Recursos educativos y formativos a tu alcance.

= Donde encontrar informacion.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral. 70% Caso practico. 30%

Actividad: mesaredonda | Empleadores y/o emprendedores

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimos cursos.
OBJETIVO GENERAL: Conocer las necesidades del tejido productivo, a través de los testimonios de
profesionales en activo, de sectores relacionados con la titulacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar los requerimientos formativos y laborales de los empleadores.
= Contactar con profesionales clave de sectores representativos.
= Conocer experiencias de autoempleo.
CONTENIDOS:
= Presentacidn de los distintos participantes y sus actividades.
= Peffiles profesionales mas demandados en cada organizacion.
=  Presentacion breve de sus respectivas politicas de personal.
= Recomendaciones a los alumnos.
» Ruegos y preguntas.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral 100%.



Actividad: charla Recursos Utiles de Empleo y Formacion

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de Ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Conocer el amplio abanico de programas, proyectos e instituciones, relacionadas
con el empleo y la formacién.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Comprender la importancia de conocer los recursos de empleo y formacion
= Conocer recursos Utiles sobre busqueda de empleo.
= Conocer los diferentes programas de formacién reglada y no reglada.
= Conocer las instituciones relacionadas con el autoempleo y la creacion de empresas.
= Aprender a seleccionar los recursos a utilizar, en funcién de mi objetivo profesional.
CONTENIDOS:
» Importancia de los Recursos de Empleo y formacion.
=  Recursos de empleo y autoempleo.
= Recursos de formacion.
= Recursos de movilidad académica y profesional.
= [nstituciones de interés.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 60% Caso practico. 40%

Actividad: charla Coémo afrontar una entrevista de trabajo

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Conocer las pautas a seguir para afrontar con éxito una entrevista de trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
=  Comprender la importancia de preparar adecuadamente las entrevistas de trabajo.
= Conocer los aspectos que mas se valoran en las entrevista de trabajo.
= Conocer los diferentes tipos de entrevistas, entrevistadores y posibles preguntas.
CONTENIDOS:
= ;Qué es una entrevista de trabajo?
Dificultades en la entrevista.
Recomendaciones antes, durante y después de la entrevista.
Comportamiento verbal y no verbal.
La entrevista.
- Tipos de entrevistas.
- Tipos de entrevistadores.
- Ejemplos de preguntas.
= Conclusiones.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 70% Caso practico. 30%



Actividad: charla Empleo Publico

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Conocer los aspectos mas importantes a tener en cuenta, a la hora de elegir el
empleo publico como alternativa profesional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Comprender la importancia de la decisién de preparar una oposicion.
= Conocer las opciones de Empleo Publico a las que puede acceder con su titulacién.
= Conocer recursos y fuentes de informacion existentes relacionadas con Empleo Publico.
CONTENIDOS:
= Definicion de Empleo Publico y Caracteristicas.
= |aeleccion: Aspectos internos y externos a tener en cuenta.
= Recomendaciones finales.
»  Fuentes de informacion.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral. 70% Caso practico. 30%

Actividad: charla Como hacer un Curriculum

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de Ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Aprender a elaborar un curriculum vitae.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar los aspectos més relevantes para la elaboracion de su curriculum
= Aprender a adaptar el curriculum a cada oferta de empleo.
= Conocer los diversos modelos de curriculum.
CONTENIDOS:
= Definicion de curriculum.
= Pautas para la elaboracién de un curriculum
o Estructura. Tipos de Curriculum.
o Estiloy Reglas de Oro. Caso practico.
= Otros Tipos de Curriculum
o Europass
o Videocurriculum
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 50% Caso practico. 50%

Actividad: mesa redonda | Experiencias de antiguos alumnos

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Conocer experiencias de éxito profesional de antiguos alumnos del centro.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Comprender los motivos del éxito profesional de los egresados de su misma titulacion.
= Conocer diversas vias de acceso al empleo.
= Contactar con profesionales clave de sectores representativos.
CONTENIDOS:
= Presentacidn de los distintos participantes y su actividad profesional.
= Descripcion de sus respectivos itinerarios formativos y profesionales.
= Recomendaciones a los alumnos.
= Ruegos y preguntas.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral 100%.



Actividad: charla Busqueda de empleo: Creacién de empresas

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de ultimo curso.
OBJETIVO GENERAL: Adquirir una vision global sobre la creacion de empresas en el ambito universitario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Conocer la opcién de autoempleo como alternativa laboral.
= Conocer la realidad a la que se deben enfrentar los emprendedores/as.
= Informar sobre los recursos disponibles para el emprendedor/a.
CONTENIDOS:
= Ventajas e inconvenientes de trabajar por cuenta ajena.
Situaciones que se encuentra el emprendedor/a.
Cualidades del emprendedor.
Factores clave de Fracaso.
Recursos para emprendedores/as.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicién magistral. 80% Caso practico. 20%

Actividad: presentacion | Presentaciones de empresas

Descripcion de la actividad

DESTINATARIOS: Estudiantes de cualquier curso y master.
OBJETIVO GENERAL: Conocer las necesidades del tejido productivo para mejorar la toma de decisiones y
la planificacion de la carrera profesional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Conocer las politicas de personal de empleadores relacionados con mi titulacion.
= Conocer su cultura empresarial y los valores que la definen.
= Contactar con profesionales clave de sectores representativos.
CONTENIDOS:
= Presentacion de la actividad de la empresa:
o Sector de actividad.
o Productos y servicios.
= Peffiles profesionales mas demandados.
= Presentacidn de su politica de personal.
o Seleccién y contratacion.
o Carrera profesional.
= Ruegos y preguntas.
DURACION: 60 minutos.
METODOLOGIA: Exposicion magistral. 100%



