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TÍTULO: HABILIDADES PARA LA 
EMPLEABILIDAD Y EL DESEMPEÑO 
PROFESIONAL I: COMPETENCIAS 
EMOCIONALES DEL LÍDER 

 
MODALIDAD:  

On-line 
 

PROFESORADO:  

Marisa Oviedo 
Marisa se licenció en Psicología Industrial por la Universidad 
Complutense de Madrid y realizó un Master de Dirección de RRHH en la 
Cámara de Comercio.  
Profesionalmente aporta una experiencia de 30 años en el mundo de los 
RRHH. Primero trabajó en RTVE como Técnico de Selección. 
Posteriormente se incorporó a Antena 3 Televisión, dónde desarrolló su 
actividad profesional durante 11 años como Directora de Selección y 
Desarrollo. 
Desde 2004 es consultora independiente, experta en RRHH en las áreas 
de Formación en Habilidades Directivas, Comunicación, Motivación, 
Gestión Positiva de Conflictos, Liderazgo y desarrollo de RRHH, 
trabajando con un gran número de empresas públicas, privadas y 
multinacionales así como universidades de reconocido prestigio.  
Desde 2010 desarrolla su actividad profesional también como coach, 
acreditada por AECOP, aportando una gran experiencia con directivos y 
diversidad de profesionales. 
 
Coordinación del programa: Carmen Garrido Ferrer 
 

DESTINATARIOS:  
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Estudiantes de doctorado 
 

CONTENIDOS: 

1. Introducción al liderazgo 
- Concepto 
- Tipos de líderes 
- Liderazgo y competencias emprendedoras 

2. La inteligencia emocional del líder 
- Concepto de Inteligencia Emocional 
- ¿Qué es ser un líder inteligente emocionalmente? 
- La importancia del autoconocimiento para un liderazgo eficaz 
- Técnicas de automotivación para conseguir mejores resultados 

3. Comunicación y gestión emocional en situaciones difíciles 
- La importancia de la escucha y la empatía 
- La asertividad como herramienta para prevenir y afrontar conflictos 
- Técnicas de gestión emocional 
- Desarrollo de la autoconfianza para gestionar situaciones difíciles 
-  

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

- Los estudiantes incrementarán su nivel de autoconocimiento relacionado con el 
liderazgo de proyectos emprendedores, lo que les facilitará la identificación y puesta 
en práctica de aquellas competencias y habilidades emocionales necesarias para 
afrontar retos profesionales 

- Conocerán los mecanismos de generación del estrés y del miedo al fracaso y 
aprenderán mejores maneras de afrontar estas situaciones. 
 

METODOLOGÍA: 

Presentaciones del profesorado, material complementario de apoyo y 
tareas individuales. 
Sesiones síncronas en las que los alumnos deben participar 
activamente y realizar las tareas que los docentes sugieran. 

 
 

EVALUACIÓN: 

La evaluación del curso consistirá en la asistencia obligatoria a las sesiones 
por videoconferencia y presentar propuestas de solución a las tareas que se 
propongan online. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: 
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Comienzo el 9 de abril de 2024 y finaliza el 17 de abril de 2024. 
 
1ª Sesión: martes, 9 de abril. De 16 a 19 h 
2ª Sesión: jueves, 11 de abril. De 16 a 19 h 
3ª Sesión: miércoles 17 de abril. De 16 a 19 h 

 
 
 

DURACIÓN:  

11 horas 
 

LUGAR DE REALIZACIÓN: 

 Plataforma Zoom y Aula Virtual de la Universidad de Murcia. 
 

OBSERVACIÓN 

SESIONES 
 
Sesión 1. Introducción al liderazgo 

- Concepto 
- Tipos de líderes 
- Liderazgo y competencias emprendedoras 

 
Sesión 2. La inteligencia emocional del líder 

- Concepto de Inteligencia Emocional 
- ¿Qué es ser un líder inteligente emocionalmente? 
- La importancia del autoconocimiento para un liderazgo eficaz 
- Técnicas de automotivación para conseguir mejores resultados 

 
Sesión 3. Comunicación y gestión emocional en situaciones difíciles 

- La importancia de la escucha y la empatía 
- La asertividad como herramienta para prevenir y afrontar conflictos 
- Técnicas de gestión emocional 
- Desarrollo de la autoconfianza para gestionar situaciones difíciles 

 
En principio las sesiones no serán grabadas por lo que es importante la asistencia a 
dos sesiones al menos para superar la actividad. 
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