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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Escuela Universitaria de Turismo 30013281

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PASCUAL MARTÍNEZ SOTO DIRECTOR ACADÉMICO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO

Tipo Documento Número Documento

NIF 74325669L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANGEL PASCUAL MARTÍNEZ SOTO DIRECTOR ACADÉMICO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO

Tipo Documento Número Documento

NIF 74325669L

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 18 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales
por la Universidad de Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias políticas Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30013281 Escuela Universitaria de Turismo

1.3.2. Escuela Universitaria de Turismo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

240 240 240

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

240 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer la evolución histórica de los procesos, ideas y movimientos políticos, sociales y culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacionales.

CE3 - Comprender las instituciones, normas y procedimientos de decisión en la Unión Europea para saber analizar las actividades
que desarrolla en el ámbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE5 - Manejar las principales fuentes de datos macroeconómicos para analizar la coyuntura internacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autónoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y las amenazas
en el ámbito internacional.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.
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CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografía humana, la economía y la política y su incidencia en las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades para la comprensión y el análisis de las relaciones económicas y de su dimensión internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

CE16 - Identificar y comprender los principales flujos económicos que se desarrollan en la estructura económica nacional e
internacional.

CE17 - Comprender las características de las relaciones internacionales de cooperación y seguridad para poder evaluar la eficacia
de las políticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y léxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectora y auditiva, y en situaciones de
diversa índole y dificultad.

CE20 - Comprender de forma global y específica textos orales y escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicación en el mundo de los negocios y las relaciones internacionales.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organización temática del discurso: coherencia y cohesión, ordenación lógica, estilo,
registro, eficacia retórica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiación, con el
fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto al modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO

La titulación tanto en su modalidad presencial como en la virtual no precisa de condiciones o pruebas de acceso específicas. Los únicos requisitos
exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admisión son los que la normativa existente exige para acceder a la Universidad.

No obstante lo anterior, es evidente que los estudiantes tendrán mejor rendimiento en la materia de idiomas, si el nivel mínimo de entrada requerido
para cursar la titulación es el equivalente al B1 en lengua inglesa según la nomenclatura de niveles establecida por el Consejo de Europa en su Mar-
co común europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación; en lo que respecta a la lengua francesa o alemana, aunque es
preferible la existencia de algún conocimiento previo, el nivel de partida es cero.

Los estudiantes podrán optar por la modalidad virtual o la presencial en el momento de la matriculación, sin que sea posible simultanear ambas moda-
lidades durante el mismo curso académico. Debemos señalar a este respecto que la normativa académica de la Universidad de Murcia no diferencia
entre alumnos virtuales y presenciales.

En la enseñanza virtual de este Grado, el alumnado que se inscriba y matricule en el mismo ha de aceptar de forma expresa el compromiso de reali-
zar su trabajo a través de herramientas telemáticas que se utilizarán para la implementación del mismo, para lo cual habrá de disponer de los recursos
materiales necesarios que garanticen el correcto desarrollo del mismo.

El alumno podrá cambiarse de la modalidad presencial a la virtual, y viceversa, y siempre se le reconocerán los créditos ya superados en
cualquiera de las dos modalidades.

CRITERIOS DE ADMISIÓN
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El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliación del calendario de implantación de la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica la Disposición final quinta de esa ley en referencia al calendario de implantación, de
la siguiente manera:

6. El acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado se realizará de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y político por la educación, los requisitos de acceso a las enseñan-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el título de Bachiller serán los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberán haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecía el artículo 38 de
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y político por la edu-
cación, la calificación obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el artículo 36.bis de la
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, será la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
deada a la centésima. Esta calificación deberá ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado.

La calificación para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculará ponderando un 40 por 100 la calificación de la prueba señalada
en el párrafo anterior y un 60 por 100 la calificación final de la etapa. Se entenderá que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderación sea igual o superior a cinco puntos.

La calificación obtenida en cada una de las materias de opción del bloque de asignaturas troncales de la prueba señalada anteriormente podrá ser te-
nida en cuenta para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

Según el Artículo 2.4.b) del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre podrá presentarse a la evaluación el alumnado que esté en posesión del título
de Bachiller, así como los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposición adicional tercera del Real Decreto
310/2016, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

Las universidades podrán adoptar como procedimiento de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el artículo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluación de conocimientos de determinadas materias relacionadas con las
enseñanzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilización eficiente de recursos, las universidades podrán utilizar para esta evaluación la ca-
lificación obtenida en las materias correspondientes en la evaluación final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesión de los títulos
establecidos en los artículos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, podrán participar en las pruebas de dichas materias en la evaluación final de Bachillerato
y obtendrán una certificación oficial de la calificación obtenida.

Siendo esos estudiantes los siguientes:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesión de títulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

e) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

Según el Artículo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, además tendrán acceso a estudios universitarios oficiales de Grado:

· Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

· Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

· Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

· Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Cumpliendo lo estipulado y exigido en el punto 3 del artículo 16 (sección 2ª del capítulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de
40 años que deseen ingresar en el Grado en Relaciones Internacionales, realizarán la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia según
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su experiencia laboral o profesional. No existen pruebas específicas relativas a este título en cuestión por lo que se regirán por la normativa general
de acceso que se detalla a continuación.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 años mediante la acreditación de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoración de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoración de la experiencia

La valoración de la experiencia laboral y profesional se realizará teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1.

Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulación de Grado en Relaciones Internacionales, relativa a los criterios de acreditación
y ámbito de la experiencia laboral o profesional en relación con la enseñanza.

2.

Nivel de competencia, según se establece en el Anexo II.
3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorará además la acreditación del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociación de Centros de Lenguas en
la Enseñanza Superior (ACLES).

Documentación necesaria para la valoración de la experiencia

La documentación acreditativa de la experiencia, que habrá de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
so y, en su caso, admisión a unas enseñanzas concretas, será:

1.

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el periodo de contra-
tación.

2.

Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administración correspondiente.

3.

Los trabajadores autónomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberán
aportar Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia corresponderá con lo estipulado en el Anexo II para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4.

Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior
(ACLES).

5.

Cualquier otra documentación que se establezca en la convocatoria.
6.

El tribunal de las pruebas podrá solicitar a los candidatos aclaración sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoración de la experiencia una calificación de al menos 5 puntos deberán realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorará y apreciará la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la enseñanza universitaria oficial de Grado
solicitada.
De esta entrevista se derivará una calificación de apto o no apto.

Para una información más detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

·
http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

·
http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76c

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, hay que destacar también que la Universidad de Murcia cuenta con una potente herramienta virtual de apo-
yo a los estudiantes (http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual), integrada por las plataformas SUMA y Aula Virtual (basada en el proyec-
to educativo de software libre SAKAI). Esta herramienta cuenta con varios entornos diferentes referidos a la resolución de cuestiones administrativas
(secretaría académica), reservas (de actividades deportivas, de aulas, etc.) y de carácter docente (aula virtual), además de un tablón de anuncios en el
que se exponen novedades de interés para el estudiante. En particular, el entorno docente que proprociona el Aula Virtual (SAKAI) es una herramienta
que dota a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a docu-
mentación que ofrece el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc.
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Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE, http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atención y a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) y las Facultades de esta
universidad, en la programación y desarrollo de actividades informativas. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia
en la organización y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se de-
be definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de
entenderse que la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer
curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

Por otr lado la EUTM incluye actividades de orientación y formación en las jornadas de acogida de los alumnos de primer curso de los Títulos que im-
parte. Después del periodo de matrícula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepción a los nuevos es-
tudiantes, donde se les da la bienvenida a la EUTM y se les presenta a profesores y tutores. En dicho acto se les informa también de los servicios que
la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el ade-
cuado desarrollo de su vida en el campus. Los alumnos en la modalidad online tendrán toda la información en su aula virtual y la posibilidad de realizar
"foros" u otros mecanismos para cualquier consulta.

El Centro dispone de una página Web propia que se actualiza periódicamente, en ella se detallará información general sobre la Titulación en Relacio-
nes Internacionales, contenidos del Plan de Estudios, requisitos de acceso, salidas profesionales, composición del equipo directivo, secretaría (hora-
rios, teléfonos, e-mail), horarios de biblioteca, departamentos, profesorado (horario de tutorías, e-mail), horarios de clase, calendario académico, con-
vocatorias de exámenes, información sobre prácticas y otra información de interés.

En nuestro Centro existe un coordinador de los programas de movilidad y estancias extranjeras que sirve de apoyo para el desarrollo y difusión de la
información, así como de ayuda a los alumnos y tutores de los programas de estancia en otros centros nacionales (SICUE- Séneca) e internacionales
(Sócrates - Erasmus).

También existe un coordinador de prácticas que, a comienzo de cada curso académico, realizará una presentación del programa mediante una
reunión informativa en el Salón de Actos, dirigida a los alumnos, donde se les hace entrega de una completa documentación sobre las prácticas. En di-
cha documentación se explicará en qué consiste la realización de las prácticas y cuál es el proceso burocrático a seguir. Hay que añadir que la misma
documentación se encontrará disponible en la página Web de la Escuela desde donde el alumno puede consultar, descargar e incluso enviar los for-
mularios correspondientes al Coordinador de prácticas de la Escuela o del COIE, facilitando en gran medida el proceso administrativo.

El SIU, Servicio de Información Universitario, junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestión de títu-
los universitarios oficales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa información que permiten orientar y recon-
ducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Grado de Relaciones Internacionales, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso, estable-
cerá un Plan de Acción Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el segui-
miento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos básicos del Plan de Acción Tutorial desde la entrada en el Grado son: la tutoría de ma-
trícula que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apo-
yo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistirá en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.

Respecto de la estructura metodológica del aula virtual tanto en la modalidad presencial u on-line en la que se va a desarrollar el Grado, una vez matri-
culados los alumnos se les dará de alta en el módulo denominado "Bienvenidos y bienvenidas al aula del curso". Se trata de un espacio en el que los
estudiantes encontrarán información de uso básico, así como actividades sencillas para que se familiaricen con el entorno de aprendizaje SAKAI y/o
MOODLE y para que experimente algunas herramientas durante la primera semana antes de iniciar el Grado. El objetivo es la iniciación y exploración
en el entorno virtual y por lo tanto no forma parte de la evaluación. Pasado este tiempo los estudiantes podrán acceder a la información por el bloque
lateral "aprendiendo on-line".

Los sistemas de apoyo y orientación se completan con algunos servicios específicos de la Universidad de Murcia:

1. C.O.I.E. Se trata de una oficina universitaria para canalizar la realización de prácticas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/index.php).
2. S.A.I. Servicio de Ayuda a la Investigación.
3. S.I.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formación lingüística instrumental en va-

rios idiomas. Todos los cursos están enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodología empleada responde a los principios de los enfoques co-
municativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. S.R.I. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia es el responsable de los convenios y ayudas
a la movilidad dentro de los programas nacionales e internacionales suscritos por la Universidad de Murcia. Actualmente, el alumnado de la Titulación tiene la
posibilidad de acogerse al Programa Erasmus Plus o al programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o latinoamerica-
nas respectivamente (http://www.um.es/web/internacionalizacion/); asimismo, también lo puede hacer al ISEP (International Student Exchange Program).
El programa permite la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murcia y más de 120 instituciones de los Estados Unidos, inclu-
yendo una oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un año completo en otra universidad española,
con garantías de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de Murcia (https://sicue.um.es/
sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el alumnado de resolver pro-
blemas relacionados con el aprovechamiento de la oferta docente desde el punto de vista pedagógico y, en el caso de alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, supone el nexo de mejora de comunicación entre éste y el profesorado, pues se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial que lo soli-
citen para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vi-
da académica.

7. ISEP (International Student Exchange Program). ISEP es una red de más de 255 universidades repartidas por 39 países de todo el mundo, con 25 años de expe-
riencia en el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y más
de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio.

8. Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliográficos y de los distintos servicios de
apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

9. Otros: Información relativa al Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/), Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://
www.um.es/web/deportes/), CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, http://www.um.es/ceum/).

A continuación incluimos una descripción detallada de los servicios de apoyo más importantes:

1. SERVICIO DE INFORMACIÓN UNIVERSITARIO (SIU)
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Misión

El objetivo primordial del Servicio de Información Universitario (S.I.U.) es gestionar y difundir información, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, trámites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, así como de información de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera más general los del resto de universidades españolas. También otras informaciones
que si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, sí están muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
tura y ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Información Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, así como la difusión de la Universidad de Murcia en nuestro entorno más inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atención al público, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundaria y ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la página web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza

a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehículo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institución. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: día, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestión web

En los últimos cursos el SIU, tras el rediseño de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoría de la web a la nueva versión de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestión web de las unidades universita-
rias que lo deseen a través de la implantación masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los últimos años directamente relacionada con la implantación del proyecto ARANEO es la formación de
usuarios en habilidades para la autogestión de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realización periódica de cursos de
formación de nueve horas de duración repartidas en tres días. Ese curso se complementa con la creación de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefónica para éstos

c) Promoción de la Universidad

d) Tú Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementación de una herramienta virtual para la simulación de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Información Universitario, se creó esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, así como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estará sujeta a la entrega de la información para la ali-
mentación del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribución

Mediante el servicio de listas de distribución pretendemos acercar a través del correo electrónico las noticias que periódicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Información Universitario como herramienta de comunicación de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murcia y que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes

Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU reúne a técnicos de los Servicios de Información y Orientación de la mayoría de las universidades españo-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Información. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organización de dos encuentros de trabajo, así como
en su gestión durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red SIJ: La Red de Servicios de Información Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipología están re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de información universitario, pertenece a la misma. La Red de SIJ de la
Región de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusión sistemática y coordinada de una información juvenil amplia y actualizada en la
Región; (ii) garantizar que la prestación de los Servicios de Información Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relación con la información juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefónica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicológico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones jurídicas a problemas cotidianos relacionados con el ámbito universitario. Sus cometidos específicos se describen a conti-
nuación

Unidad de Asesoramiento Psicológico

Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicológica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientación sobre:
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1. Asesoramiento psicológico.

2. Intervención en problemas de ansiedad.

3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administración y servicios
(PAS) de la Universidad de Murcia y que no tiene costes económicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:

Control de ansiedad ante los exámenes.

Miedo a hablar en público.

Técnicas de relajación.

Fobia social.

Habilidades sociales

Unidad de Asesoramiento Pedagógico

Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagógico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administración y servicios) pueden acudir sin ningún coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantías de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentarán a lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientación en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelación entre motivación,
intereses y aptitudes.

Orientación vocacional.

Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Jurídico

La necesidad de soluciones jurídicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento jurídico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta índole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administración y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consulta individualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), vía e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

· Resolución de problemas en trámites administrativos.

· Resolución de problemas propiamente jurídicos sin intervención judicial.

· Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

· Asesoramiento laboral.

· Autoempleo

· Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jóvenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisición de tu primera vivienda.

3. Plan de Vivienda Municipal.

4. Guía sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:
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Con el objetivo último de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientación lo más amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con la integración socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
quismo, alcohol, nutrición), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Jurídico se brinda un apoyo fundamental en la búsqueda de financiación
"tanto pública como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajación

ADYV tiene también un servicio de sala de relajación, cuyas características son:

· Libre disposición mediante reserva de puesto

· Seis puestos con sillones anatómicos reclinables.

· Equipo de sonido individual y/o colectivo.

· Proyector de imágenes (estáticas o en movimiento) en pantalla gigante.

· Iluminación regulable en intensidad.

· Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales específicos para relajación.

Tratamiento de ansiedad y estrés en la población universitaria:

A lo largo de los años de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la población universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los más graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situación, hace ya va-
rios años que se consideró establecer cursos de autoayuda para pequeños grupos sobre control de ansiedad ante los exámenes y técnicas
de relajación. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y hábitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros ámbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistencia y una valoración cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algún tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idóneas para la realización de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con más hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer a la comunidad universitaria una Sala de Relajación de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

· Sillones reclinables especiales para relajación.
· Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajación y escuchar música especialmente preparada para

favorecer ese estado.
· Cañón multimedia y pantalla gigante de proyección, que permiten contemplar escenas naturales especialmente recomendadas para relajación, en la

medida en que favorecen el descanso visual y la relajación cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliográficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos específicos se describen a continuación

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliográficos mediante la planificación de una
variada gama de servicios de información destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigación y formación continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su misión es garantizar el acceso a la información y documentación científica y técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio público de la educación superior me-
diante la investigación, la docencia y el estudio" y expresamente, "la creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura... y la difusión del conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida". (Ley
Orgánica 6/2001, título preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pañolas en "La Declaración de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educación Superior y Espa-
cio Europeo de Investigación, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integración (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, Preámbulo). Estos cambios esán destinados a la trans-
formación de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docencia y la Investigación.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misión en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

· Contribuir a la innovación docente y a la investigación según las directrices de la Universidad.
· Contribuir a la integración de los servicios de la Universidad que tengan una relación directa con el aprendizaje, la docencia y la investigación desarro-

llando una estrategia común para la gestión de la información y el conocimiento.
· Posibilitar el acceso a toda la información y documentación de una forma fácil, rápida y organizada.
· Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliográficas y documentales en cualquier soporte.
· Proporcionar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje total.
· Proporcionar al PDI un marco de apoyo para el desarrollo de su actividad docente e investigadora.
· Diseñar, implementar y programar actividades académicas y eventos especiales.
· Concentrar servicios, para que sean más adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de calidad y sostenibilidad.
· Optimizar el uso de los recursos y reducir la burocracia en beneficio del usuario.
· Ser un valor añadido a la calidad de la docencia y la investigación de la Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma óptima la Biblioteca deberá:

· Disponer de un equipamiento singular y único. Debe poder organizar actividades curriculares y extracurriculares de las diferentes comunidades de
usuarios que integran el campus.
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· Disponer de personal con perfiles más polivalentes y flexibles, y preparados para realizar una mejor gestión del conocimiento, aplicando criterios ac-
tuales de desempeño.

· Ser flexible para poder asumir e implementar nuevos servicios y poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoría de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

· Salas de Lectura, cabinas de trabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalaciones y equipos para diversos fines como consultas de bibliografía,
estudio e investigación y elaboración de trabajos, equipadas con tecnología WI-FI.

· Sala de estudio 24 h.
· Laboratorios de idiomas.
· Salas polivalentes y/o de formación.
· Buzones de autodevolución de préstamos.
· Sistemas de autopréstamo RFID.
· Préstamo de ordenadores portátiles.
· Sistemas de impresión en red. (ALAS).
· Escáner y fotocopiadoras.
· Equipos para personas con discapacidad.
· Contendedores de residuos (papel, plásticos y orgánico).

Información Bibliográfica e Institucional

· Consultas sobre instalaciones y servicios de la Universidad y de la Biblioteca.
· Consultas en los mostradores de atención a usuarios o dirigidas a bibliotecarios temáticos.
· Acceso a la Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electrónicos, tesis doctorales).
· Acceso a catálogos especializados de la Biblioteca.
· Boletines de Novedades.
· Consulta en línea: Pregunte al Bibliotecario, Chat "Biblioteca en línea".
· Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisición de bibliografía docente y de investigación para PDI y gestión de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

· Obtención de documentos mediante intercambio científico.

Depósito digital de documentos (DIGITUM)

· Autoarchivo de documentos para PDI.
· Creación de colecciones digitales y metadatos.
· Recolección en buscadores nacionales e internacionales en acceso abierto.

Consulta y Préstamo de Documentos

· Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
· Préstamo a domicilio, renovaciones y reservas en sus distintas modalidades.
· Préstamo Intercampus para determinados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

· Obtención de documentos de otras bibliotecas, centros de documentación u organismos oficiales, a nivel nacional e internacional, servidos al usuario en
formato impreso, digital o electrónico.

Formación de Usuarios (CI2)

· Formación dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
· Cursos introductorios para alumnos de nuevo ingreso.
· Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

· Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equipos y condiciones especiales de préstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Información sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos específicos se describen a continuación

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formación lingüística instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos están enfocados al aprendizaje instrumental de la lengua y la metodología empleada responde a los principios de los enfo-
ques comunicativos.

Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitaria y al público en general formación lingüística en los siguientes idiomas: Alemán,
Español, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendrán un máximo de 25 alumnos por clase La superación de estos cursos se
podrán reconocer como 4,5 créditos de libre configuración ó 2 créditos CRAU

Cursos de preparación para exámenes oficiales
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El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los exámenes para la obtención de los Diplomas Oficia-
les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Alemán), Instituto Cervantes (Español) y Alliance Française (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesión de dos o tres horas por semana y tendrán un máximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversación

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria y al público en general cursos de conversación enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprensión, producción e interacción). Estos cursos se imparten en una se-
sión de dos horas por semana y tendrán un máximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de español como lengua extranjera

· Cursos de Lengua Española

· Cursos Intensivos para Erasmus

· Curso de Lengua y Cultura Hispánica

· Cursos de Preparación para Exámenes Oficiales

· Cursos de Español a distancia

Acreditación nivel b1

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, alemán, italiano y español para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas están dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ámbito universitario. Podrá presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtención de una titulación universitaria.

Validez de la certificación. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los exámenes de do-
minio de inglés y francés B1 según el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditación tendrán validez en 46 universi-
dades españolas que forman parte de ACLES (Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Están reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Españolas).

Descripción de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formación. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
güísticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estándar. La prueba consta de cuatro partes que se evalúan de manera in-
dependiente: comprensión lectora, comprensión auditiva, expresión escrita y expresión oral. Tiene una duración total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos específicos se describen a continuación

La misión del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalización de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

· Gestión de programas interuniversitarios informando sobre las posibilidades existentes en cada momento.
· Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educación y formación internacionales.
· Incrementando las posibilidades de Movilidad Internacional.
· Favoreciendo y apoyando la Cooperación Internacional.
· Dotando de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la Universidad de Murcia.
· Coordinando las acciones internacionales e institucionales con el resto de la Universidad de Murcia.
· Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantes y profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad.

Principales servicios

· Informar de los programas existentes en cada momento.
· Asesorar a la comunidad universitaria sobre programas de educación y formación internacionales
· Gestionar los programas interuniversitarios internacionales.
· Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administración internacionales que visiten la Universidad

de Murcia.
· Conectar la Universidad de Murcia y la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones internacionales.
· Dotar de mayor calidad las relaciones internacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.
· Favorecer y apoyar la Cooperación Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientación e Información en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
específicos se describen a continuación.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

· Informar de todos los servicios, actividades y convocatorias del COIE por vía Web.
· Potenciar la gestión de los servicios del COIE dirigida a alumnos/titulados y a empresas/entidades por vía telemática.
· Potenciar el contacto con empresas y entidades a través de las distintas actividades del COIE.
· Desarrollar las entrevistas de orientación profesional personalizadas en un plazo máximo de 15 días.
· Potenciar la adquisición de competencias profesionales a los alumnos y titulados a través del Programa de Formación del COIE.
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· Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientación profesional y estrategias para la búsqueda de empleo en Facultades y Escuelas de la Univer-
sidad de Murcia.

· Promocionar las prácticas profesionales a través de los Convenios de Cooperación Educativa para alumnos y empresas/entidades.
· Reducción de los tiempos destinados a los procesos de gestión de los candidatos y ofertas de prácticas.
· Aumentar el número de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.
· Reducir el tiempo en la gestión, preselección y remisión de candidatos a las empresas/entidades.
· Recoger información sobre demandas de empleadores e inserción laboral de titulados.

Servicios

· Atención al interesado de forma inmediata e individualizada.
· Orientación profesional: entrevistas individualizadas y actividades grupales.
· Formación para el desarrollo de competencias profesionales.
· Organización de actividades para el contacto de alumnos y titulados con empresas.
· Desarrollo de acciones para el fomento de las relaciones entre Universidad y empresa.
· Gestión de prácticas para alumnos en empresas y entidades.
· Gestión de ofertas de empleo para titulados en empresas y entidades.
· Realización de informes sobre inserción, demandas de los empleadores y demás aspectos relacionados con la empleabilidad.
· Información a Facultades y Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnos y titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos específicos se describen a continuación.

Misión

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su función es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administración y servicios, dentro del ámbito docente y administrativo
de la institución universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediación, conciliación y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas prácticas. Además, puede supervisar la actividad administrativa y académica de la
Universidad, en lo que tenga relación con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefensión y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendación es simplemente un recordatorio de la obligación de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretación de las normas, de modificación de las mismas o de introducción de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Público o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no están sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por los principios de independencia
y autonomía, imparcialidad, ponderación y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del ámbito de
actuación del Defensor del Universitario, puede trasladárnosla por teléfono, carta, email o presentándose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibirán y atenderán las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anónimas y deberán formularse mediante un escrito que se remitirá por
correo ordinario, electrónico o presentándolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberán figurar los datos personales, te-
léfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningún caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rán la suspensión de los plazos señalados en la ley para presentar recursos. No se podrán admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediación

La mediación es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciará una de las partes
y la Defensoría contactará con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediación. En caso afirmativo, se mantendrán sesiones de
mediación para intentar llegar a un acuerdo. La aceptación de los acuerdos en un procedimiento de mediación es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoría velará por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos específicos se describen a continuación.

Presentación

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, está comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competición, y que su práctica
le acompañe a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.

Gimnasio Universitario

Práctica libre

· UMU deporte
· Piscina Universitaria
· UMU fitness
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· Otras actividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer a la comunidad universitaria espacios
deportivos de la más alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

· 5 pistas de tenis.
· 5 pistas de pádel.
· 1 frontón.
· 1 pabellón polideportivo (pista para fútbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, bádminton).
· 3 pistas polideportivas (fútbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).
· 3 campos de fútbol de hierba artificial (fútbol 11, fútbol 7 y fútbol 5).
· 2 pistas de squash / tenis de mesa.
· 1 rocódromo para escalada deportiva.
· 3 salas polivalentes.
· 1 gimnasio.

La piscina universitaria está situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicología y es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervisión del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, sauna y sala de masajes, donde
se realizan múltiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podrás competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-
nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en
Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonómico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
paña Universitario CEU, si formas parte de la Selección Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computará para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
que lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podrás conseguir un crédito CRAU según normativa en vigor. Si tu titulación está
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el máximo órgano de representación estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. El CEUM está compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, así como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las líneas de actuación para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

El reconocimiento consiste en la aceptación por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtención de un título oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignación, a petición del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención
de los correspondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011,
6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016.
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Por su parte, el Centro cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Reglamento de la Uni-
versidad, del siguiente modo.

La EUTM dispone de una Comisión de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado constituida de acuerdo a
los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de Régimen Interno del
Centro. Su composición, que sigue las recomendaciones del Sistema de Garantía de Calidad del centro, incluye re-
presentantes de todos los grupos de interés. Esta comisión tiene como labor principal estudiar las solicitudes de re-
conocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cur-
sados en la titulación de origen del solicitante y su posible correspondencia con las competencias de las materias de
la titulación de destino. Las propuestas realizadas por la comisión son posteriormente resueltas por el Director Aca-
démico del Centro.

Según el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisión se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de formación básica de la misma rama. Siempre que el título al que se pretende ac-
ceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento un número de créditos que sea
al menos el 15 por ciento del total de los créditos del título (36 ECTS en este caso), correspondientes a materias de
formación básica de dicha rama. El número máximo de créditos reconocidos será el cursado en la titulación de ori-
gen. En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca podrá ser objeto de reconocimiento académico, al estar orien-
tado a la evaluación de las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Reconocimiento de créditos de formación básica de otras ramas de conocimiento del título de destino, obli-
gatorias, optativas y prácticas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formación básica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulación de destino, la comisión del centro elaborará una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulación de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulación de destino.

b) Se procederá de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las prácticas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada o de enseñanzas no oficiales. La experien-
cia Laboral o profesional podrá ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, funciones desarro-
lladas en el desempeño del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tenga co-
rrespondencia con las competencias de las materias en la titulación de destino. El número de créditos que sean ob-
jeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas no oficiales no podrá ser supe-
rior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. No obstante lo an-
terior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y
así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios. En nuestro caso el nú-
mero máximo de créditos reconocidos podrá ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencia
laboral o profesional.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS CURSADOS POR ACREDITACIÓN EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIO-
NAL.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional tiene que estar avalado por haber trabajado en actividades
relacionadas con el Grado en Relaciones Internacionales y que hayan adquirido las competencias que se obtendrían
con las asignaturas que se les van a reconocer. La experiencia laboral y profesional debe estar acreditada documen-
tal con contrato de trabajo y vida laboral certificada por la Seguridad Social.

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento. En ningún caso podrá ser objeto de reconocimiento los
créditos los correspondientes al Trabajo de Fin de Grado, la experiencia profesional se podrá reconocer por la asig-
natura Prácticas externas y en función del ámbito de experiencia profesional, se podrá reconocer las siguientes asig-
naturas optativas cuyas competencias el estudiante deberá acreditar que ha adquirido en su vida profesional:

Asignaturas optativas:

· Protocolo 6 ECTS

· Medio Ambiente y Desarrollo 6 ECTS

· Información y Comunicación Internacional 6 ECTS
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· Análisis Global de las Culturas y religiones 6 ECTS

· Comercio y Arbitraje Internacional 6 ECTS

· Gestión de equipos y liderazgo 6 ECTS

· Comercio electrónico 6 ECTS

· Regiones: África y Asia 6 ECTS

Se dará prioridad al reconocimiento de prácticas externas, siempre que no hayan sido cursadas. A continuación se-
rán reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuación o concordancia de las destrezas
y habilidades adquiridas durante el desempeño profesional con las competencias descritas en las guías docentes de
las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

2) Tipo de experiencia profesional que podrá ser reconocida. La experiencia laboral y profesional que podrá ser re-
conocida estará relacionada, necesariamente, con los distintos perfiles profesionales del título. Podrá reconocerse la
actividad profesional desarrollada en:

· Empresas de exportación.

· Instituciones Políticas y Administraciones Públicas.

· Organizaciones e instituciones gubernamentales.

· Organizaciones e instituciones no gubernamentales, ONG`S, cooperación.

· Traductor.

· Enseñanza e investigación.

· Otra experiencia laboral acreditada que esté relacionada con las competencias inherentes al Grado.

Dado el carácter dinámico e innovador de nuestro mercado laboral, la Comisión de Reconocimiento Académico para
Estudios de Grado, podrá estimar nuevas actividades profesionales como equivalentes, si los estudiantes solicitan-
tes acreditan su posible correspondencia con las competencias específicas del Grado.

3) Justificación del reconocimiento en términos de competencias. Además del tiempo de actividad desarrollada y de
donde haya sido efectuada la misma, este reconocimiento se llevará a cabo si la Comisión de Reconocimientos de
créditos académicos entiende que el estudiante ha adquirido las suficientes competencias profesionales que propi-
cian su integración en el ámbito profesional de la titulación. Las tareas desarrolladas en su actividad profesional de-
ben estar relacionadas con todas aquellas competencias de la asignatura mencionada y que están descritas en el
apartado 5.5 de esta memoria.

En todos los casos la comisión del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas
con los créditos cursados de su titulación de origen y su posible correspondencia con las competencias de las mate-
rias de la titulación de destino.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad. En este caso el reconocimiento se produce antes del des-
plazamiento del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos,
permitiéndose su modificación posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de
los estudios que hayan sido superados en la universidad de destino. En todo momento, se podrá considerar un cur-
so académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los títulos extranjeros. En este caso es la UMU que, de acuerdo con la legislación vigente, es
competente para resolver la homologación de títulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios. En virtud de lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley
Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los
criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Murcia podrá reconocer validez académica a las ense-
ñanzas artísticas superiores, a la formación profesional de grado superior, a las enseñanzas profesionales de artes
plásticas y diseño de grado superior y a las enseñanzas deportivas de grado superior.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS CURSADOS EN ENSEÑANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS.

Este título no reconoce créditos en éste aspecto.

Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU). Viene definido en el "Reglamento de reco-
nocimiento de créditos a los estudiantes de Titulaciones de Grado por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (CRAU) de la Universidad de Murcia",.
El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento académico de créditos (en adelante CRAU) a
los estudiantes de titulaciones de Grado por su participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representación estudiantil, solidarias y de cooperación, conforme lo establecido en los artículos 46.2.i) de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el
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que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Los estudiantes matriculados en estudios
de Grado podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursados.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentación de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, así como el calendario para la re-
solución y notificación al interesado de las mismas, coincidirán con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matrícula para cada curso académico", excepto los supuestos contempla-
dos en el artículo 7.1 que se regirán por lo establecido en la "Norma de acceso al grado desde las diplomaturas, in-
genierías técnicas, licenciaturas e ingenierías correspondientes a la anterior ordenación".

La solicitud se presentará en la secretaría del centro al que se encuentre adscrito el título objeto de reconocimiento
en modelo unificado de la Universidad de Murcia

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejadas de forma explícita aquellas materias o asignaturas que no deberán ser
cursadas por el estudiante. Se entenderá en este caso que dichas materias o asignaturas ya han sido superadas y no serán sus-
ceptibles de nueva evaluación.

2. La calificación de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento será equivalente
a la calificación de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias o asignaturas conlleven el
reconocimiento de una sola en la titulación de destino se realizará la media ponderada en función del número de créditos de
aquéllas.

3. No obstante, el reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseñanzas no ofi-
ciales, no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación, figurarán con la calificación de apto y no se computarán a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS.

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 del "Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales
de la Universidad de Murcia", se habilitará un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.
b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Incorporación de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del
correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección Magistral en grupo único

Resolución de problemas y/o estudio de casos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorías grupal o individual.

Trabajo autónomo del alumno.

Prácticas en empresas.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral y escrito.

Proyectos de presentación obligatoria individuales o grupales

Procedimientos de observación del trabajo del estudiante

Ejecución de tareas prácticas en empresas.

Presentación y defensa del TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TEÓRICOS E HISTÓRICOS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Artes y Humanidades Geografía

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografía Humana, económica y Política

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del mundo contemporáneo y movimientos sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría y fundamentos de las Relaciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría del Estado y Sistemas políticos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe identificar las diferentes formas de organización política y los movimientos sociales a lo largo de la edad contemporánea como base de
nuestro presente y las tendencias actuales de cambio. Distinguiendo el comportamiento de los actores que intervienen en la Sociedad Internacional,
así como el tipo de relaciones que se establecen entre ellos.

El alumno reunirá e identificará los diferentes aspectos de geografía humana, económica y política que influyen en el análisis de las relaciones interna-
cionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Teoría y Fundamentos de las Relaciones Internacionales

· Introducción a la Ciencia de las Relaciones Internacionales

· Los Paradigmas y Teorías que articulan la disciplina de las Relaciones Internacionales

· Sociedad Internacional.

· Los protagonistas de las Relaciones Internacionales: Los Actores.

· Las Organizaciones Intergubernamentales.

· Los Actores Transnacionales: Las Organizaciones No Gubernamentales. Las Empresas Multinacionales.

· Los Medios de Comunicación y las Nuevas Tecnologías en las Relaciones Internacionales.

Teoría del Estado y Sistemas políticos

· Teoría del estado.

· El Estado. .

· Los elementos del Estado.

· Estado y Nación.

· Evolución de la forma Política Estatal.

· Partidos Políticos y grupos de presión.

· Los Sistemas Electorales.

· Aproximación al concepto del sistema político.

· Los sistemas políticos democráticos.

· Los sistemas políticos no democráticos.

Geografía Humana, económica y política

· Geografía Humana e interacción del ser humano con el medio.

· Geografía Económica. Organización espacial de la actividad económica, Geografía y Comercio.

· Geografía del Desarrollo. El Crecimiento y el Desarrollo en el Mundo.

· Geografía Política Regional. Procesos de Integración económica. Orden Geopolítico Mundial. Marco Político: Países y Ciudades.

· Geografía Humana, Política y económica de España.

Historia del Mundo Contemporáneo y Movimientos Sociales:

· El apogeo del liberalismo y sus desafíos.
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· La paradoja de entreguerras. Democracia, Revolución y Fascismo.

· El mundo después de la guerra.

· El Proyecto Europeo y el auge de la Democracia Liberal.

· Interpretación histórica de los marcos políticos y económicos. La historia política y socioeconómica y sus especificidades en España y Europa. Los agentes con-
temporáneos.

Sociología

· Introducción a la sociología y a la teoría social.

· Perspectivas, métodos y técnicas de investigación social.

· De la física social al pensamiento complejo.

· Estructura social. Estratificación social, socialización, y desigualdades sociales.

· La globalización, la sociedad del riesgo y en la sociedad del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF1 Lección Magistral 60 0%

AF2 Resolución de problemas 40 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 40 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 60 0%

AF5 Trabajo autónomo 550 0%

TOTAL 750 (30 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer la evolución histórica de los procesos, ideas y movimientos políticos, sociales y culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacionales.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografía humana, la economía y la política y su incidencia en las
relaciones internacionales.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 200 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

40 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 40 100

Tutorías grupal o individual. 20 100

Trabajo autónomo del alumno. 450 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: ACTORES Y RELACIONES INTERNACIONALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones e Instituciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Exterior y Diplomacia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas Tecnologías en las Relaciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperación y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Defensa en el Orden Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe identificar los actores claves en las relaciones internacionales y distinguir las distintas organizaciones e instituciones internacionales,
enumerando características y funciones. De la información que surge de estas instituciones debe identificar las claves y sus estrategias. Debe distin-
guir y tener un análisis crítico de la información de los medios de comunicación e identificar algunas presiones. El alumno debe saber identificar los
distintos canales de comunicación utilizando las nuevas tecnologías.

Identificar los factores y fenómenos que inciden en la inseguridad internacional, así como los instrumentos creados para garantizar una mayor seguri-
dad. Identificar y distinguir entre las distintas líneas de acción en las relaciones internacionales de cooperación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Técnicas de Comunicación

· Fundamentos de la Comunicación. Conceptos básicos

· La Comunicación No Verbal

· La Comunicación Verbal

· La Comunicación Intercultural

· La Comunicación Grupal

· La Comunicación de Masas

· La Comunicación Persuasiva

Organizaciones e Instituciones Internacionales

· Introducción a las Organizaciones Internacionales.

· Las Organizaciones Internacionales de ámbito universal.

· Las Organizaciones Internacionales de ámbito regional.

· Las organizaciones internacionales y sus ámbitos de organización.

· Las organizaciones internacionales de integración.

· El grupo de los 8 (G8) y de los 20 (G20).

Política Exterior y Diplomacia

· La Política Exterior en la Relaciones Internacionales.

· La Política Exterior en la historia: La Diplomacia.

· La Política Exterior hoy. Su elaboración y control.

· La Administración Exterior. Instrumentos del Estado en Política Exterior.

· Formas de Diplomacia.

· La Institución Consular.

Nuevas Tecnologías en las Relaciones Internacionales

· Sistemas de información en la empresa

· Aplicaciones en el área comercial haciendo especial mención al trabajo a distancia, los sitios web y las redes sociales.

· El análisis y gestión de datos.

· Movimientos sociales y nuevo espacio público con las redes sociales en la era digital.

Cooperación y Desarrollo

· Historia, sociología y economía de la desigualdad internacional.

· Desarrollo y subdesarrollo. Conceptos, teorías y políticas.

· Cooperación para el desarrollo. Modelos, formas y prácticas.

· Proyectos de cooperación al desarrollo.

· Desarrollo local. Estrategias y modelos de intervención.

· Género y desarrollo.

· Salud y desarrollo. Prevención, educación y tratamiento.

· Educación y desarrollo.

· Derechos humanos y desarrollo.

Seguridad y Defensa en el Orden Internacional

· Conceptos de Seguridad, Defensa y Orden Internacional.

· Carácter multidimensional de la Seguridad.

· Los pilares de la Seguridad y la Defensa Internacional.

· Factores y fenómenos que inciden en la inseguridad internacional.

· Instrumentos de la Relaciones Internacionales en la Seguridad Internacional: las Misiones Internacionales de Paz.

· La prohibición de la amenaza y el uso de la fuerza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
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AF1 Lección Magistral 72 0%

AF2 Resolución de problemas 48 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 48 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 72 0%

AF5 Trabajo autónomo 660 0%

TOTAL 900 (36 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE3 - Comprender las instituciones, normas y procedimientos de decisión en la Unión Europea para saber analizar las actividades
que desarrolla en el ámbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autónoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y las amenazas
en el ámbito internacional.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.
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CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades para la comprensión y el análisis de las relaciones económicas y de su dimensión internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

CE17 - Comprender las características de las relaciones internacionales de cooperación y seguridad para poder evaluar la eficacia
de las políticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 240 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

48 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 48 100

Tutorías grupal o individual. 24 100

Trabajo autónomo del alumno. 540 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: ESTRUCTURA ECONÓMICA INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Global y Comercio Exterior

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa multinacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudio de financiación de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La empresa y su entorno

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno identificará el comportamiento de los distintos agentes económicos en los mercados, identifica los rasgos estructurales de la economía glo-
bal, los efectos de la globalización económica sobre las estructuras sociales, políticas y territoriales. Aplica conocimientos de marketing para abordar
los mercados internacionales.

El alumno identifica y aplica las formas de organización y cultura de empresa en el marco de los procesos de internalización y el efecto del entorno en
todo este proceso.

El alumno aplica técnicas estadísticas para obtener información, reuniendo las variables más destacadas y enumerando las conclusiones obtenidas. El
alumno aplicará herramientas básicas e instrumentales de las finanzas corporativas precisas para el diagnóstico, análisis y planificación en el entorno
internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Marketing Internacional

· Globalización de la economía y sociedad

· Internacionalización de la empresa

· Investigación de mercados exteriores.

· Selección de mercados exteriores.

· Formas de entrada en mercados exteriores.

· Decisiones del Marketing Mix Internacional.

Economía Global y Comercio Exterior

· Introducción a la Economía Mundial

· Crecimiento económico, desarrollo humano y pobreza

· Determinantes de la competitividad internacional de los países.

· La liberalización comercial.

· Caracterización de los flujos económicos mundiales

· Las instituciones financieras internacionales.

· El comercio exterior en España.

Empresa multinacional

· Empresas Multinacionales y el Entorno Global.

· El Microentorno de la Empresa Internacional.

· El Comercio Internacional, Inversiones Extranjeras y las Organizaciones Internacionales
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· Dirección Internacional de la Empresa.

· El rol de la Empresa Internacional y Rol de Responsabilidad Social Corporativa

· Dirección Estratégica de la Empresa Multinacional. Planificación Estratégica y Funcional

· Gestión Operacional y de RR.HH

· Exportaciones e Importaciones.

Estudios de Financiación de Empresas

· Dirección financiera de la empresa internacional.

· El mercado de divisas, tipo de cambio y competitividad.

· Gestión del riesgo financiero.

· Gestión del riesgo comercial.

· Financiación e inversión internacional.

Economía

· Economía y actividad económica.

· El funcionamiento del mercado: oferta y demanda.

· Efectos de la política económica en el mercado.

· Interdependencia y ganancias derivadas del comercio.

· Los mercados de factores y la distribución de la renta.
· Contabilidad Nacional

· Indicadores macroeconómicos.
· Balanza de Pagos

· Producción y crecimiento económico mundial.

· Fuentes de datos macroeconómicos y su uso para el análisis.

La empresa y su entorno

· El entorno de la Empresa.

· Fundamentos de Dirección de Empresas.

· La Gestión de Recursos Humanos.

· La Producción.

· Finanzas.

· La Dirección General.

Estadística

· Introducción.

· Análisis estadístico de una variable.

· Análisis estadístico de dos variables.

· Correlación y regresión.

· Variables y estadísticas en el Tiempo.

· Inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF1 Lección Magistral 84 0%

AF2 Resolución de problemas 56 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 56 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 84 0%

AF5 Trabajo autónomo 770 0%

TOTAL 1050 (42 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.
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CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE5 - Manejar las principales fuentes de datos macroeconómicos para analizar la coyuntura internacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografía humana, la economía y la política y su incidencia en las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE13 - Adquirir habilidades para la comprensión y el análisis de las relaciones económicas y de su dimensión internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

CE16 - Identificar y comprender los principales flujos económicos que se desarrollan en la estructura económica nacional e
internacional.

CE22 - Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiación, con el
fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto al modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 280 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

56 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 56 100

Tutorías grupal o individual. 28 100

Trabajo autónomo del alumno. 630 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: MARCO JURÍDICO. DERECHO Y SISTEMAS JURÍDICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional de los Derechos Humanos

cs
v:

 2
48

23
17

14
56

09
82

02
48

24
94

5



Identificador : 2503589

40 / 88

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional de los Espacios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Diplomático y Consular

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción al Derecho Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Unión Europea y su Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aplicará el ordenamiento jurídico internacional. Se hará hincapié en identificar, enumerar y resolver los principales aspectos que presenta la
persecución penal del delincuente que se encuentra en el territorio de un Estado distinto de aquél en el cometió el delito. La defensa y protección de
los derechos humanos. El alumno identifica los distintos Tribunales Internacionales, su creación, composición y reglas de procedimiento.

El alumno sabrá aplicar las competencias del Ordenamiento Jurídico Comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Derecho Internacional Público

· Sociedad Internacional y Derecho internacional.

· La subjetividad internacional.

· La costumbre internacional.

· Los tratados internacionales.

· Los actos institucionales de las Organizaciones internacionales.

· Las relaciones entre el Derecho internacional y los ordenamientos internos.

· La responsabilidad internacional.

· Los procedimientos para garantizar el cumplimiento del Derecho internacional.

· El arreglo pacífico de controversias.

Derecho Penal Internacional

· La pluralidad de significados del Derecho penal internacional.

· Los criterios de Aplicación de la Ley Penal española en el espacio: El principio de territorialidad.

· Las excepciones al ámbito espacial de aplicación de las leyes penales.

· El Derecho Internacional de Naturaleza Penal.

· El Derecho Supranacional.

· La asistencia Jurídica Internacional.

· La cooperación policial internacional y europea.- La asistencia judicial en materia penal.

· La Influencia del Derecho Comunitario sobre el Derecho Penal.

· El Estatuto de Roma y la Corte Internacional de Justicia.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

· Naciones Unidas y la protección de los Derechos Humanos.

· Sistemas regionales de protección de los Derechos Humanos.

· Protección internacional de los refugiados. Asilo

· El Tribunal Europeo de derechos Humanos

· La Corte Interamericana de Derechos humanos

· La Corte Africana de derechos Humanos y de los pueblos.

Derecho Internacional de los Espacios

· El territorio.

· Los espacios marinos y el tribunal Internacional del derecho del Mar.

· El espacio aéreo.

· El espacio ultraterrestre.

· Los espacios polares.

Derecho Diplomático y Consular.

· Las relaciones diplomáticas y consulares en la Sociedad Internacional

· La creación del Derecho diplomático y consular

· El proceso de codificación y las Convenciones generales codificadoras

· La aplicación del Derecho diplomático y consular

· Las funciones diplomáticas

· La diplomacia permanente: la Misión diplomática

· Las nuevas formas de diplomacia

· Las funciones consulares

· La Oficina Consular y sus miembros
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· Inmunidades y privilegios de los agentes del Estado Extranjero.

· Nuevas formas de diplomacia.

Introducción al Derecho Internacional

· Concepto del Derecho.

· Las fuentes del Derecho. La norma jurídica.

· Conceptos jurídicos fundamentales: Personalidad y capacidad de obrar, deber jurídico, derecho subjetivo, negocio jurídico, responsabilidad, sanción y antijuridi-
cidad.

· Clases de derecho: Derecho Privado y Público.

· El Derecho Internacional. Concepto e ideas generales.

· Clases de Derecho Internacional: Derecho Internacional Público y Privado.

· El Derecho Internacional privado: Objeto, contenido y fuentes. Asistencia judicial internacional. Derecho Civil Internacional.

La Unión Europea y su Derecho

· Origen y evolución del proceso de integración europeo

· Principios, valores, objetivos y membresía de la Unión Europea

· Las competencias de la Unión Europea

· El sistema institucional de la Unión Europea

· El ordenamiento jurídico de la Unión Europea

· La UE y los ciudadanos. El estatuto del ciudadano europeo

· Las políticas migratorias de la UE

· El espacio de libertad, seguridad y justicia

· Mercado exterior

· La acción exterior de la UE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF1 Lección Magistral 84 0%

AF2 Resolución de problemas 56 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 56 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 84 0%

AF5 Trabajo autónomo 770 0%

TOTAL 1050 (42ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades..

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE3 - Comprender las instituciones, normas y procedimientos de decisión en la Unión Europea para saber analizar las actividades
que desarrolla en el ámbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autónoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y las amenazas
en el ámbito internacional.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 280 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

56 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 56 100

Tutorías grupal o individual. 28 100

Trabajo autónomo del alumno. 630 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0
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Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

36 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12 12 12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés I / Alemán I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés II / Alemán II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés III/ Alemán III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés IV/ Alemán IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conceptos gramaticales y léxicos necesarios en lengua inglesa/francesa/ alemana para desenvolverse en el mundo empresarial.

El alumno sabe reconocer, entender y redactar, en Inglés y en la segunda lengua moderna escogida, diferentes tipos textuales relacionados con los
negocios.

El estudiante identifica y aplica el registro formal y el nivel técnico-profesional de la lengua inglesa, francesa o alemana en el ámbito de las relaciones
internacionales.

Los alumnos de Inglés obtendrán un nivel equivalente a B2.2, C1. Los alumnos de Francés o Alemán obtendrán un nivel equivalente de B1.2-B2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Inglés I

· Escuchar y comentar sobre programas de radio y televisión que traten de temas actuales.

· Escuchar y comentar sobre asuntos de interés personal.

· Describir acontecimientos.

· Describir sentimientos.

· Redactar cartas personales.

· Expresarse oralmente en situaciones de viaje.

· Hablar de la familia, aficiones, viajes y acontecimientos actuales.

· Describir experiencias, sueños y proyectos.

· Emitir una opinión. Narrar una historia o relato (de un libro película).

· Redactar textos sencillos relacionados con los intereses del estudiante.
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Francés I

· El alumno aprenderá a interactuar de forma sencilla.

· Sabrá plantear y contestar preguntas sobre sí mismo, sobre el lugar en el que vive, sobre las personas que conoce y sobre las cosas que posee.

· Conocerá la forma de realizar afirmaciones sencillas y de responder a preguntas sobre temas de necesidades inmediatas y relativas a temas cotidianos.

Alemán I

· El alumno aprenderá a interactuar de forma sencilla.

· Sabrá plantear y contestar preguntas sobre sí mismo, sobre el lugar en el que vive, sobre las personas que conoce y sobre las cosas que posee.

· Conocerá la forma de realizar afirmaciones sencillas y de responder a preguntas sobre temas de necesidades inmediatas y relativas a temas cotidianos.

Inglés II.

· Conflictos políticos. Relaciones humanas y sociales. El mundo laboral: cortesía, protocolo, comunicación empresarial. Comunicación oral y escrita avanzada.

· Vocabulario técnico: economía.

· Vocabulario técnico: derecho.

· Vocabulario técnico: política.

· Expresión de relaciones lógicas: oposición; concesión; comparación; condición; causa; finalidad.

· Relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad, duración).

· Contenidos funcionales. Expresar hipótesis y condición.

· Aconsejar, prohibir, recomendar.

· Expresar opiniones, creencias, dudas, certeza.

· Argumentar oralmente y por escrito en registro elevado. Negar, rehusar.

· Fórmulas escritas y orales para reclamar y protestar de manera cortés.

· Participar en un debate. Expresar y pedir una opinión. Comentar una noticia de actualidad.

· Expresar objetivos y finalidades.

· Perfeccionamiento de la capacidad de comprensión auditiva en entornos internacionales y de los distintos acentos del inglés no estándar.

Francés II

· El alumno aprenderá a realizar transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correos, bancos, o cualquier otro tipo de empresa donde se requiera una interacción
con el cliente.

· Aprenderá a conseguir información sencilla sobre viajes, pedir información básica, preguntar y comprar billetes.

· El estudiante aprenderá a comprender textos claros y en lengua francesa sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de
ocio.

· El estudiante aprenderá a producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal y describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Alemán II

· El alumno aprenderá a realizar transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correos, bancos, o cualquier otro tipo de empresa donde se requiera una interacción
con el cliente.

· El estudiante aprenderá a comprender textos claros y en lengua alemana sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de
ocio.

· El estudiante aprenderá a producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal y describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Inglés III.

· La comunicación en el mundo de los negocios

· Profesiones en el mundo de los negocios

· Estructura y organización de empresas

· Correspondencia comercial

· Ortotipografía aplicada a la correspondencia comercial

· Protocolo telefónico

· Panorama socioeconómico de países de lengua española/francesa/alemana

· Estructura económica de países de lengua española/francesa/alemana

· El trabajo administrativo

· La oficina y todo lo que la rodea

· Abreviaturas más usuales

Francés III

· La comunicación en el mundo de los negocios

· Profesiones en el mundo de los negocios

· Estructura y organización de empresas

· Correspondencia comercial

· Ortotipografía aplicada a la correspondencia comercial

· Protocolo telefónico

· Panorama socioeconómico de países de lengua española/francesa/alemana

· Estructura económica de países de lengua española/francesa/alemana

· El trabajo administrativo

· La oficina y todo lo que la rodea

· Abreviaturas más usuales

Alemán III

· La comunicación en el mundo de los negocios

· Profesiones en el mundo de los negocios
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· Estructura y organización de empresas

· Correspondencia comercial

· Ortotipografía aplicada a la correspondencia comercial

· Protocolo telefónico

· Panorama socioeconómico de países de lengua española/francesa/alemana

· Estructura económica de países de lengua española/francesa/alemana

· El trabajo administrativo

· La oficina y todo lo que la rodea

· Abreviaturas más usuales

Inglés IV

La materia tiene por objeto la adquisición de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua inglesa atendiendo especialmente a la
expresión individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (corrección, coherencia
y adecuación, propiedad léxica, ortografía, vocabulario, pronunciación y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresión y capacidad crítica), y
teoría gramatical. Se desarrolla además el conocimiento del inglés con fines específicos aplicados a la gestión: inglés comercial, económico y jurídico.
Contenidos en base a un nivel

Francés IV

La materia tiene por objeto la adquisición de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua francesa atendiendo especialmente a la
expresión individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (corrección, coherencia y
adecuación, propiedad léxica, ortografía, vocabulario, pronunciación y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresión y capacidad crítica), y teo-
ría gramatical. Se desarrolla además el conocimiento del francés con fines específicos aplicados a la gestión: francés comercial, económico y jurídico.

Alemán IV

La materia tiene por objeto la adquisición de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua francesa atendiendo especialmente a la
expresión individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (corrección, coherencia y
adecuación, propiedad léxica, ortografía, vocabulario, pronunciación y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresión y capacidad crítica), y teo-
ría gramatical. Se desarrolla además el conocimiento de alemán con fines específicos aplicados a la gestión: francés comercial, económico y jurídico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF1 Lección Magistral 96 0%

AF2 Resolución de problemas 64 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 64 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 96 0%

AF5 Trabajo autónomo 880 0%

TOTAL 1200 (48 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y léxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectora y auditiva, y en situaciones de
diversa índole y dificultad.

CE20 - Comprender de forma global y específica textos orales y escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicación en el mundo de los negocios y las relaciones internacionales.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organización temática del discurso: coherencia y cohesión, ordenación lógica, estilo,
registro, eficacia retórica, etc. en lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 320 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

64 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 64 100

Tutorías grupal o individual. 32 100

Trabajo autónomo del alumno. 720 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Protocolo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Medio Ambiente y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis Global de las Culturas y Religiones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio y Arbitraje Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de Equipos y Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio Electrónico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Regiones: Africa y Asia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Información y Comunicación Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Protocolo

El estudiante podrá manejar de forma eficaz el conjunto de normas protocolarias y de etiqueta que se usan en encuentros internacionales de carácter
empresarial o institucional.

Medio Ambiente y Desarrollo

El objetivo de la asignatura es obtener por parte del alumno un conocimiento de la realidad medioambiental que le permita tener una visión de la reali-
dad actual y de las consecuencias del desajuste en la interacción entre la conducta humana y el hábitat, así como analizar las diversas respuestas que
desde diversos ámbitos internacionales y estatales se vienen planteando en relación al medioambiente

Información y Comunicación Internacional

Conocer las claves de la información internacional y de sus estrategias. Desarrollar un espíritu crítico de análisis de los medios de comunicación pren-
sa, TV y radio. - Adquirir conocimientos y comprensión del mundo contemporáneo y de los elementos y factores que lo configuran a través de los me-
dios de comunicación. - Deberá ser capaz de aplicar esos conocimientos, elaborando y defendiendo argumentos adecuados, tanto individualmente co-
mo a través del trabajo en equipo.
Análisis Global de las Culturas y religiones

El principal objetivo de esta asignatura es enseñar a los alumnos la importancia del fenómeno religioso, así como las características de las principales
religiones y su relación con los comportamientos sociales a lo largo de la Historia. Se pretende proporcionar los conocimientos suficientes para que el
alumno sepa posicionarse ante situaciones actuales donde el peso de la religión, como manifestación social, sea determinante

Comercio y Arbitraje Internacional

Siendo la globalización el entorno en el que se desarrollan las relaciones jurídicas dentro de las relaciones internacionales cobran gran importancia las
materias referidas al comercio internacional. Por tanto, dentro de ellas se van a abordar cuestiones como los fundamentos de la contratación interna-
cional, la compraventa internacional de mercaderías, los contratos de distribución, de financiación y de transporte, finalizado con el análisis del arbitra-
je internacional y del sistema de reconocimiento de laudos arbitrales.

Gestión de equipos y liderazgo

Las organizaciones; la sociedad; el individuo está sometida a constantes cambios; la presencia de líderes se hace imprescindible para adaptar y guiar
la incertidumbre al cambio. El liderazgo nace en el seno del individuo y se proyecta al colectivo. Se pretende acercar al alumno los conocimientos ne-
cesarios para afrontar los retos con iniciativa y responsabilidad.

Comercio electrónico

Se centra en la enseñanza de los principales conceptos y modelos de negocio virtuales existentes hoy en día. La asignatura proporcionará a los alum-
nos los conocimientos necesarios para diseñar, gestionar y evaluar los resultados de este tipo de negocios, desarrollando las estrategias y acciones
necesarias para hacerlo con éxito.

Regiones: África y Asica

África y Asia son dos regiones, dos continentes con un papel creciente en la escena internacional aunque su dimensión y complejidad solo permiten
examinar algunas de las cuestiones más importantes,
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El siglo XXI presenta una sociedad internacional con unos rasgos políticos y económicos radicalmente distintos, con una sociedad internacional que se
mueve entre la globalización y los procesos de integración.

La globalización del comercio de bienes y servicios, los rápidos cambios tecnológicos, así como otro sinfín de factores plantean nuevos retos en todo
el mundo en general y en África y Asia en particular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Protocolo

· Reglas, normas y usos que rigen en el protocolo internacional.

· Protocolo al servicio de la realización de eventos internacionales.

· Protocolo y etiqueta en los negocios.

· Eventos internacionales: reuniones y negociaciones internacionales: cumbres, asambleas, conferencias.

· Protocolo en las relaciones humanas internacionales.

· Los códigos de conducta empresarial y los códigos de apariencia en el ámbito de los negocios internacionales: la imagen personal.

Medio Ambiente y desarrollo

· Introducción.

· Hábitat: Espacio básico y elemental para el análisis de las cuestiones ambientales. .

· Consecuencias del desajuste en la interacción entre la conducta humana y el hábitat.

· Globalización y medioambiente.

· Consecuencias del desajuste en la interacción entre la conducta humana y el hábitat.

· El problema humanitario y las consecuencias medioambientales.

· ¿Hacia un Derecho Internacional del Medioambiente?

· Desarrollo de la legislación a nivel regional.

· Desarrollo sostenible.

· Energías alternativas o renovables.

Información y Comunicación Internacional

· Globalización e información internacional.

· Estructura de la comunicación internacional.

· Sistemas en la difusión de la información internacional. Convencionales: agencias, medios, tradicionales, organismos internacionales. No convencionales: redes
sociales de comunicación.

· Los actores internacionales como fuentes de información.

· El nuevo mapa de la información internacional.

· Audiencias e información internacional: segmentación medios, distribución, espacio.

· Gestión de la información en los conflictos armados.

· La gestión de la censura dentro de un contexto de conflicto..

· Democracia y medios de comunicación.

· Modelos de comunicación: UE, EEUU, GB.

· La información como elemento para crear un espacio político.

· La imagen de marca país de los países.

Análisis Global de las Culturas y religiones

· Antropología

· La naturaleza de la cultura

· El hecho religioso y las grandes religiones

· Judaísmo

· Islam

· Cristianismo

· Hinduismo

· Budismo

· Otras religiones a lo largo de la Historia

· Globalización y Fundamentalismo

· El fundamentalismo religioso

· Fundamentalismo y violencia

· El papel de la religión en el marco de las relaciones internacionales

Comercio y Arbitraje Internacional

· Introducción a la contratación internacional. Bases y fuentes jurídicas.

· El contrato internacional.

· Los principios generales UNIDROIT.

· El contrato internacional. Normativa conflictual aplicable a los contratos en general.

· El contrato de compraventa internacional de mercancías.

· Contratos internacionales de distribución.

· Contratos de financiación internacional.

· Contrato de transporte internacional de mercaderías.

· La solución amistosa de controversias comerciales.

· Arbitraje comercial internacional.

· El reconocimiento de laudos arbitrales.

Gestión de equipo y liderazgo
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· Liderazgo y los valores del individuo

· Fundamentos del liderazgo

· Modelos y estilos de liderazgo

· Inteligencia emocional aplicada al líder.

· El equipo y la gestión del cambio

Comercio electrónico

· Introducción al comercio electrónico

· Modelos y conceptos de negocio

· Sistemas de pago, ética y seguridad

· Marketing aplicado al comercio electrónico

· Comercio electrónico B2B

· Métricas, análisis y evaluación de los resultados

· Legislación aplicable al comercio electrónico.

Regiones: Africa y Asia

· Unión Africana (UA)

· Las Comunidades Económicas Africanas y sus pilares. Integración regional y subregional

· Opciones para el desarrollo africano

· Instituciones para la Integración regional y subregional de África

· Relaciones de la Unión Europea con África y Asia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF1 Lección Magistral 96 0%

AF2 Resolución de problemas 48 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 80 0%

AF4 Tutorías grupal o individual 96 0%

AF5 Trabajo autónomo 880 0%

TOTAL 1200

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cs
v:

 2
48

23
17

14
56

09
82

02
48

24
94

5



Identificador : 2503589

59 / 88

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE5 - Manejar las principales fuentes de datos macroeconómicos para analizar la coyuntura internacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral en grupo único 320 100

Resolución de problemas y/o estudio de
casos.

64 100

Aprendizaje orientado a proyectos. 64 100

Tutorías grupal o individual. 32 100

Trabajo autónomo del alumno. 720 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Presentación en el aula virtual de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de la lección magistral.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de las competencias, a través de problemas y
proyectos para resolver.

Actividades en el aula virtual, relativas al seguimiento de adquisición de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Prácticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online a través de foros.

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 25.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

10.0 15.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de la empresa internacional, completando y comple-
mentando su formación teórica con la experiencia práctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de prácticas formativas externas, que propician su integración en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con
el ámbito profesional de la titulación. Las prácticas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisición de las competencias específicas del título
que garanticen una exitosa inserción en el mundo laboral.

Esta asignatura se desarrollará en una institución, empresa, o entidad externa y bajo la supervisión tanto de un tutor o tutora externo como de un tutor
o tutora interno (profesor de la UMU).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Listado de convenios con empresas para la realización de las prácticas puede consultarse al final del archivo adjunto que hace referencia
a los Recursos Materiales y Servicios. Ver apartado 7 de ésta memoria.

Actividades Formativas Modalidad Online
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Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF4 Tutorías grupal o individual 15 0%

AF5. Trabajo autónomo del alumno 45 0%

AF6. Prácticas en empresas 240 100%

TOTAL 300 (12 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer la evolución histórica de los procesos, ideas y movimientos políticos, sociales y culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacionales.

CE3 - Comprender las instituciones, normas y procedimientos de decisión en la Unión Europea para saber analizar las actividades
que desarrolla en el ámbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE5 - Manejar las principales fuentes de datos macroeconómicos para analizar la coyuntura internacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.
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CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autónoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y las amenazas
en el ámbito internacional.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografía humana, la economía y la política y su incidencia en las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades para la comprensión y el análisis de las relaciones económicas y de su dimensión internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

CE16 - Identificar y comprender los principales flujos económicos que se desarrollan en la estructura económica nacional e
internacional.

CE17 - Comprender las características de las relaciones internacionales de cooperación y seguridad para poder evaluar la eficacia
de las políticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y léxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectora y auditiva, y en situaciones de
diversa índole y dificultad.

CE20 - Comprender de forma global y específica textos orales y escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicación en el mundo de los negocios y las relaciones internacionales.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organización temática del discurso: coherencia y cohesión, ordenación lógica, estilo,
registro, eficacia retórica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiación, con el
fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto al modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías grupal o individual. 15 100

Trabajo autónomo del alumno. 45 0

Prácticas en empresas. 240 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyectos de presentación obligatoria
individuales o grupales

15.0 20.0

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

15.0 25.0
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Ejecución de tareas prácticas en empresas. 60.0 70.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Durante la realización del Trabajo de Fin de Grado el alumno demuestra haber adquirido las competencias asociadas a los perfiles profesionales en
los que pueden desarrollar su actividad profesional los titulados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consistirá en la realización, presentación y defensa de un proyecto o trabajo en el que el alumno demuestre haber
adquirido las competencias propias del Título.

El trabajo podrá ser de los siguientes tipos:

1. Trabajos teóricos o de revisión académicamente dirigidos.
2. Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad.
3. Proyectos de introducción a la investigación.

El tipo y tema del TFG será acordado entre un profesor y el alumno, o será elegido por los alumnos de entre los ofertados por los profesores que im-
partan docencia en el Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Será necesario haber superado el resto de ECTS del Título de Grado antes de proceder a la defensa pública del TFG.

Actividad Formativa Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad

AF4 Tutorías grupal o individual 10 0%

AF5. Trabajo autónomo del alumno 140 0%

TOTAL 150 (6 ECTS *25 HORAS)

Evaluación del TFG

El sistema de evaluación es idéntico para ambas modalidades.

· El Trabajo Fin de Grado será evaluado y calificado por un tribunal aprobado por la Comisión Académica del Título, que estará compuesto por tres profesores del
programa.

· La defensa del TFG tendrá carácter público. El alumno deberá realizar una exposición de los puntos que considere más relevantes, a la que podrá seguir un deba-
te con los miembros del tribunal.

· La calificación del TFG estará en función de la adquisición demostrada por el alumno de las competencias asociadas al Título. Además, se tendrá en cuenta la
presentación, el rigor, la validez de la argumentación, la originalidad, y la aplicabilidad práctica del trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las áreas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodológicos y procedimentales de carácter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional.

CG5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender críticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias económicas, sociales y
jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía.

CG7 - Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación aplicándolas a las relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones internacionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los ordenamientos jurídicos que regulan las
relaciones institucionales en el ámbito de las principales organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer la evolución histórica de los procesos, ideas y movimientos políticos, sociales y culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacionales.

CE3 - Comprender las instituciones, normas y procedimientos de decisión en la Unión Europea para saber analizar las actividades
que desarrolla en el ámbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar los nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de las regiones emergentes.

CE5 - Manejar las principales fuentes de datos macroeconómicos para analizar la coyuntura internacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologías y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediáticos combinados e interactivos.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autónoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y las amenazas
en el ámbito internacional.

CE8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autónoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional.

CE9 - Conocer y comprender los rasgos básicos que caracterizan la globalización de la actividad social, económica y política y el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografía humana, la economía y la política y su incidencia en las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones públicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocolos de actuación de las relaciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades para la comprensión y el análisis de las relaciones económicas y de su dimensión internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las políticas económicas mundiales realizadas por los organismos económicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principales instituciones internacionales.

CE16 - Identificar y comprender los principales flujos económicos que se desarrollan en la estructura económica nacional e
internacional.

CE17 - Comprender las características de las relaciones internacionales de cooperación y seguridad para poder evaluar la eficacia
de las políticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y léxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectora y auditiva, y en situaciones de
diversa índole y dificultad.

CE20 - Comprender de forma global y específica textos orales y escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicación en el mundo de los negocios y las relaciones internacionales.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organización temática del discurso: coherencia y cohesión, ordenación lógica, estilo,
registro, eficacia retórica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiación, con el
fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la empresa.
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CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto al modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías grupal o individual. 10 100

Trabajo autónomo del alumno. 140 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías (Grupales o individuales), que servirán para contrastar los avances en la adquisición de competencias.

Tutorías (Grupales o individuales) a través del aula virtual que servirán para contrastar los avances en la adquisición de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Procedimientos de observación del trabajo
del estudiante

20.0 20.0

Presentación y defensa del TFG 80.0 80.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Otro personal
docente con
contrato laboral

100 60 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

65 12,5 87,5

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales
de grado y máster que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan
y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudios.

Nuestro Sistema de Garantía de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas.
Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluación del aprendizaje (PC01) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluación del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-
más de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGC diseñado, el plan de estudios de cada titulación y la Normativa sobre evolución y revi-
sión de exámenes. Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial
a garantizar que la evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las
asignaturas aprobadas y difundidas.Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación,
etc.) se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendrá en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas
que tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PC05) recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Cen-
tro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

La especificación completa del proceso PC05 y la del resto de procesos del SGC está incluida en el Manual del Sistema de Garantía de Calidad (Ver
enlace del apartado 9).

Por otra parte, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duración de 6 ECTS a realizar en el último cuatrimestre de la titulación, permite valo-
rar, como el RD 1393 de 30/10/2007 y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, las competencias asociadas al título.

Por último, la existencia de prácticas externas obligatorias con una duración de 12 ECTS permite valorar de forma directa la aplicación de conocimien-
tos, competencias y habilidades que los alumnos poseen, y utilizarlas en la revisión y mejora del título (PC07 Prácticas externas). Además, el contacto
necesario con los empleadores para la gestión y desarrollo de las prácticas externas permite conocer el grado de satisfacción de aquellos con el Título
de Grado y utilizarlo en beneficio de la titulación, para su mejora y revisión continuada de la formación que reciben los graduados.

PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

INDICE
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1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

5.2 Evaluación del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.
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Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favo-
recer la difusión de la información anteriormente indicada para su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones
impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:
· Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada
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9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias,

etc

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01)

· Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01)

· Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN
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3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Decisión de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revisión

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.

Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
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Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel

personal aportando información, sugerencias.

· Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes.,

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de graduación (RD)

· Tasa de graduación (UM)

· Tasa de abandono (RD)

· Tasa de abandono (REACU)

· Nº de alumnos matriculados

· Duración media de los estudios

· Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
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6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso").

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO

5. 1. Obtención y revisión de la información

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.
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La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
· Política de Calidad y objetivos generales.

· Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

· Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

· Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

· Resultados de la inserción laboral.

· Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

· Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

· Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

· Sugerencias para la mejora.

· Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

· nformación pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.

Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 "Resultado de la revisión del SGC", que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 "Panel de indicadores" en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.

Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.
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Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

· Profesores y personal de apoyo,

· Estudiantes,

· PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias, etc

· El personal de la Unidad para la Calidad con su participación en la CGC asesora en la implantación del proceso

· Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
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No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/web/turismo/contenido/calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al ser un título de nueva implantación no procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74325669L ANGEL PASCUAL MARTÍNEZ SOTO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PASEO DEL MALECÓN Nº 5 30004 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

apascual@um.es 629163802 968291096 DIRECTOR ACADÉMICO
DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
TURISMO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74325669L ANGEL PASCUAL MARTÍNEZ SOTO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PASEO DEL MALECÓN Nº 5 30004 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

apascual@um.es 629163802 968291096 DIRECTOR ACADÉMICO
DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
TURISMO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :1FEC44C44EF9E0E1D436A2B0D104DECA2E9EAB72

Código CSV :245259543475299234709280
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :AFF35229FA3C01A5F5C85E2EF1719B455F7DF17A

Código CSV :234968653004344515167387
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :729E69F7CA06DB28EF78B4FD5FF2EE349155CEB5

Código CSV :245255397065866643171218
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :A4F73F24D29D6125BAA138A1B63D39022DC9271D

Código CSV :245256707391725159594941
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :892E7D3A2BC8D3F5EABD519DC72EFDF2F92239C1

Código CSV :234969218467933874947409
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf

HASH SHA1 :16E9190DF5548A244EA66F1D755A6E2E3DCADACB

Código CSV :245264782362011495790579
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 :CE9A1B3B3BB9983DAC66BD7C2F6A385757F883A7

Código CSV :245259298721574340499067
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :CCF01AB2E96339ED18EC2078BD5C425D29B2F05B

Código CSV :234969395512063334228166
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de Firma.pdf

HASH SHA1 :58CD31EAF616B8F89E90194A1FA641E268E9A0CB

Código CSV :234075377628780940650553
Ver Fichero: Delegación de Firma.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 9443/2016 


ID TÍTULO: 2503589 


 
 
 
 


EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 


VERIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL 


(ALEGACIONES) 
 
 
 


Denominación del Título 
Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales 
por la Universidad de Murcia 


Universidad solicitante Universidad de Murcia 


Universidad/es participante/s Universidad de Murcia 


Centro/s  Escuela Universitaria de Turismo 


Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser 


modificados a fin de obtener un informe    favorable. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 


La Universidad en este criterio propone como lenguas de impartición el castellano, inglés, francés y 


alemán. Dado que todas las materias del plan de estudios, salvo las de idiomas, se imparten en 


castellano, se deben eliminar estas lenguas como lenguas de impartición dejando exclusivamente el  


castellano. 


Se ha procedido a eliminar lenguas de impartición de Inglés, Francés o Alemán dejando exclusivamente 


el  castellano.  


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


Se deben aportar referentes académicos externos de carácter internacional, con el mismo nivel MECES 


que el título propuesto. Asimismo, se debe explicitar cómo los referentes tanto nacionales como 


internacionales avalan y han influido en el título propuesto. 


Se han aportado al Título referentes académicos externos de carácter internacional, con el mismo nivel 


MECES que el título propuesto. Se ha explicado en la memoria cómo los referentes tanto nacionales 


como internacionales avalan y han influido en el título propuesto. La información que se ha añadido se 


ha señalado en color rojo.  


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoría de los Títulos, pero deben estar 


adaptadas al contexto específico del título propuesto. Esto no sucede con las competencias generales 


reflejadas en la memoria. Por otra parte, y tal y como están redactadas, la  mayoría de  las competencias 


generales propuestas son   transversales. 


Se han redactado de nuevo y adaptado las competencias generales al contexto específico del título. 


 CG1. Ser capaz de obtener y gestionar la información y documentación relacionada con las 


áreas enmarcadas en las relaciones internacionales. 


 CG2. Saber transmitir información, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la 


actividad internacional. 


 CG3. Ser capaz de analizar  los cambios en el contexto global, utilizando recursos 


metodológicos y procedimentales de carácter interdisciplinar. 


 CG4. Ser capaz de organizar proyectos tanto de carácter nacional como multinacional. 


 CG5. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ámbito 


de las Relaciones Internacionales para promover una sociedad basada en valores de libertad, 


justicia, igualdad y pluralismo. 
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 CG6. Comprender críticamente  los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus 


consecuencias económicas, sociales y jurídicas sobre las sociedades y la ciudadanía. 


 CG7. Manejar con destreza las nuevas tecnologías de la información y comunicación 


aplicándolas a las relaciones internacionales. 


 CG8 Ser capaz de expresarse con corrección tanto oral como por escrito, en todo tipo de 


situaciones y procesos relacionados con las relaciones  internacionales. 


 CG9. Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo en el ámbito de las relaciones 


internacionales. 


En relación con las competencias específicas, que son escasas para un título de estas características, 


las competencias CE1 y CE15 son excesivamente amplias e inespecíficas, siendo no evaluables.  


La CE1 y CE15 se han modificado, y dado un carácter más concreto y especifico.  


 CE1 Adquirir conocimientos básicos sobre la génesis, evolución y características de los 


ordenamientos jurídicos que regulan las relaciones institucionales en el ámbito de las principales 


organizaciones y entidades internacionales. 


 CE15 Ser capaz de analizar, utilizando metodología y recursos procedimentales aprendidos, las 


principales consecuencias legales de las decisiones adoptadas por las principales instituciones  


internacionales.  


La CE11 incluye dos competencias que se pueden desglosar.  


Hemos optado por concretar la CE11 y adaptada  a las materias que se impartirán en el grado.  


 CE11 Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones 


públicas. 


confusa y difícil de entender. 


Se ha eliminado de la CE12 el término saber aplicar, quedando redactada de la siguiente forma:  


 CE12 Comprender y saber aplicar las normas propias y los protocolos de actuación de las 


relaciones entre los actores internacionales y los Estados.  


Por otra parte se echan en falta competencias relacionadas con la empresa, máxime dados los 


contenidos que sobre la misma hay en la planificación de las   materias. 


Se han introducido las competencias específicas relacionadas con la empresa CE22, CE23, CE24, CE25 


Y CE26.  


 


 CE22 Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus 


instrumentos de financiación, con el fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la 


apertura de nuevos mercados. 
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 CE23 Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la 


empresa. 


 CE24 Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto 


al modo de entrada en los mercados exteriores. 


 CE25 Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas 


multinacionales. 


 CE26 Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables 


de Marketing-Mix en el contexto de los mercados  internacionales. 


Se deben formular claramente, en términos de capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes 


y siguiendo las directrices indicadas en la Guía de Apoyo, las competencias generales y específicas que 


debe adquirir el estudiante al concluir sus estudios y éstas deben ser coherentes con el objeto del título y    


evaluables. 


Se han reformulado las competencias generales y específicas en términos de capacidades y/o 


habilidades a adquirir por los estudiantes.  


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del título, se deben 


reconsiderar las competencias vinculadas a los módulos o materias, comprobando y mostrando su 


correspondencia con las competencias del título (reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido 


reformuladas  éstas. 


Se ha reconsiderado las competencias vinculadas a las materias, comprobando y mostrando su 


correspondencia con las competencias generales del título. Se ha añadido en el adjunto que hace 


referencia a la descripción del plan de estudios un cuadro de asignación de competencias a materias. 


Se debe justificar la inclusión de la asignatura "Técnicas de Comunicación" como obligatoria dentro de la 


  


Consideramos que la asignatura técnicas de comunicación es clave para reforzar con teorías y 


elaciones Internacionales , dando cobertura a las necesidades del 


resto de asignaturas que conforman la materia. 


Los módulos que se señalan en el criterio 2 no coinciden con las materias que se mencionan en el 


apartado 5 correspondiente. 


Los módulos del criterio 2 no hacen referencia a los módulos del Título propuesto, hacen referencia al 


título de Técnico Superior en Comercio Internacional. Se ha mejorado la redacción de este punto dentro 


del criterio 2 para no inducir a confusión. El cambio se ha señalado en rojo. 
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Derecho Privado. 


perspectiva multidisciplinar que integre la historia, la geografía (en especial la geopolítica), las 


 


Son muchos los grados en relaciones internacionales que no tienen en su programa contenidos de 


Derecho Internacional Privado, dado que la titulación no es propiamente jurídica y no se puede dar 


excesivo peso a materias o asignaturas propias del grado en derecho. No obstante hemos recogido la 


indicación que nos formula ANECA dentro del criterio 5 y hemos reformulado la denominación de la 


permite mantener los contenidos propios de una introducción general pero nos autoriza también a 


introducirnos en los principios generales del derecho Internacional y más concretamente en el derecho 


Internacional Privado, cuyas ideas generales quedarían así incluidas en el programa. Los nuevos 


contenidos de la asignatura son los siguientes:  


Introducción al derecho Internacional 


 Concepto del Derecho. 


 Las fuentes del  Derecho. La norma jurídica. 


 Conceptos jurídicos fundamentales: Personalidad y capacidad de obrar, deber jurídico, derecho 


subjetivo, negocio jurídico, responsabilidad, sanción y antijuridicidad. 


 Clases de derecho: Derecho Privado y Público. 


 El Derecho Internacional. Concepto e ideas generales. 


 Clases de Derecho Internacional: Derecho Internacional Público y Privado. 


 El  Derecho Internacional privado: Objeto, contenido y fuentes.  Asistencia judicial internacional.  


Derecho Civil Internacional. 


Por lo que se refiere a la indicación que se nos formula en este mismo criterio sobre migraciones y 


refugiados, hay que indicar que se han incluido en los  contenidos de las asignaturas de Derecho 


Internacional de los Derecho Humanos  y La Unión europea y su Derecho .  


Derecho Internacional de los Derechos Humanos 


 Naciones Unidas y la protección de los Derechos Humanos. 


 Sistemas regionales de protección de los Derechos Humanos. 


 Protección internacional de los refugiados. Asilo 


 El Tribunal Europeo de derechos Humanos 


 La Corte Interamericana de Derechos humanos 


 La Corte Africana de derechos Humanos y de los pueblos. 


 


La Unión Europea y su Derecho  


 Origen y evolución del proceso de integración europeo 


 Principios, valores, objetivos y membresía de la Unión Europea 


 Las competencias de la Unión Europea 


 El sistema institucional de la Unión Europea 
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 El ordenamiento jurídico de la Unión Europea 


 La UE y los ciudadanos. El estatuto del ciudadano europeo 


 Las políticas migratorias de la UE  


 El espacio de libertad, seguridad y justicia 


 Mercado exterior 


 La acción exterior de la UE 


Estructura Económica Internacional


mundo empresarial y no tanto en la economía mundial. Se debe subsanar este aspecto. 


En la materia Estructura Económica Internacional y más concretamente en las asignaturas  Marketing 


Internacional , Economía Global y Comercio Exterior  y Economía  se han incluido contenidos sobre 


economía mundial.  


Marketing Internacional 


 Globalización de la economía y sociedad  


 Internacionalización de la empresa 


 Investigación de mercados exteriores. 


 Selección de mercados exteriores. 


 Formas de entrada en mercados exteriores. 


 Decisiones del Marketing Mix Internacional. 


Economía Global y Comercio Exterior 


 Introducción a la  Economía Mundial  


 Crecimiento económico, desarrollo humano y pobreza 


 Determinantes de la competitividad internacional de los países. 


 La liberalización comercial. 


 Caracterización de los flujos económicos mundiales 


 Las instituciones financieras internacionales. 


 El comercio exterior en España. 


 


Economía 


 Economía y actividad económica. 


 El funcionamiento del mercado: oferta y demanda. 


 Efectos de la política económica en el mercado. 


 Interdependencia y ganancias derivadas del comercio. 


 Los mercados de factores y la distribución de la renta. 


 Contabilidad Nacional. 


 Indicadores macroeconómicos. 


 Balanza de Pagos. 


 Producción y crecimiento económico mundial. 


 Fuentes de datos macroeconómicos y su uso para el análisis. cs
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En los sistemas de evaluación de criterio 5 se confunde el TFM con el TFG. 


Se ha subsanado el error.  


cómo se va a aplicar. Se menciona que la participación en los foros es obligatoria, pero no se especifica 


en qué puede consistir tal participación. Esto es importante porque se valora más la observación del 


trabajo del estudiante que los proyectos individuales/grupales.  


Se ha modificado en las fichas de las materias (excepto en la Materia Prácticas externas y Trabajo Fin 


de Grado) el apartado de sistema de evaluación dando una mayor valoración a SE2 Proyectos de 


presentación obligatoria individuales o grupales  y disminuyendo la valoración de SE3 Procedimientos 


de observación del trabajo del estudiante  


Se ha incluido en el archivo que hace referencia a la descripción del plan de estudios (pág. 10) lo 


siguiente: El Tutor de la asignatura tendrá en cuenta los procedimientos de observación del trabajo del 


estudiante mediante la participación de alumno en  tutorías personales o grupales, en foros donde se 


plantearán diferentes temas de debate así como  lectura de contenidos que fomenten la comunicación y 


reflexión de los alumnos, la realización de actividades y el cumplimiento de la fecha para la entrega de 


prácticas . 


Por otra parte. 


Derecho La Unión 


Europea y su Derecho  


Se ha vinculado la CE3 a la Materia Marco Jurídico. Derecho y sistemas jurídicos  (4).  


La CE14 debe vincularse a las materias 2 y 4. 


Se ha vinculado la CE14 a las Materias Actores y Relaciones Internacionales  (2) y Marco Jurídico. 


Derecho y sistemas jurídicos  (4). 


La competencia CE15 debe vincularse a la materia 2. 


Se ha vinculado la CE15 a la Materia Actores y Relaciones Internacionales  (2).  


Estructura económica Internacional  


Para subsanar este problema se han incluido en los contenidos de la Materia Estructura económica 


Internacional  y más concretamente en la asignatura de Economía  los siguientes contenidos: Fuentes 


de datos macroeconómicos y su uso para el análisis.  


Economía 


 Economía y actividad económica. 


 El funcionamiento del mercado: oferta y demanda. 


 Efectos de la política económica en el mercado. 


 Interdependencia y ganancias derivadas del comercio. 
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 Los mercados de factores y la distribución de la renta. 


 Contabilidad Nacional. 


 Indicadores macroeconómicos. 


 Balanza de Pagos. 


 Producción y crecimiento económico mundial. 


 Fuentes de datos macroeconómicos y su uso para el análisis. 


Marco Jurídico  


Se ha eliminado la CE6 de la Materia Marco Jurídico. Derecho y sistemas jurídicos  (4). 


Las competencias CE9, CE10, CE13, CE14 y CE16 no se pueden adquirir con los contenidos reflejados 


  


Respecto a la CE9, tenemos que indicar que se adquiere con los contenidos de las Materia 1, 2 y 3. Se 


han incluido nuevos contenidos en la Materia 3 y concretamente en la asignatura Marketing 


internacional  que ayudaran a la adquisición de dicha competencia. Ver página 6 de este archivo de 


alegaciones para ver los nuevos contenidos. 


La CE10 indicamos que se adquiere con las materias 1 y 3. En la asignatura Economía Global y 


Comercio Exterior , se encuentra como parte del contenido el epígrafe denominado Las instituciones 


financieras internacionales  esta misma asignatura el epígrafe Introducción  se ha ampliado al 


epígrafe Economía Mundial  que incluye el análisis de la influencia de las relaciones 


internacionales en la economía mundial,  también se  han incluido nuevos contenidos en la asignatura 


Marketing internacional que ayudaran a la adquisición de dicha competencia. Ver página 6 de este 


archivo de alegaciones para ver los nuevos contenidos. 


Respecto a la CE13 se ha procedido a redefinirla para concretar que las relaciones económicas son a 


nivel internacional, CE13 comprensión y el análisis de las relaciones 


. Así mismo se considera que se adquiere parcialmente 


también  en la materia 2.  


La CE14 se ha considerado vincularla ya que se adquiere de forma parcial junto a las materias 1, 2 y 4. 


Respecto a La CE16, dentro de la asignatura Economía global y comercio exterior , se ha añadido un 


nuevo  epígrafe  sobre Caracterización de los flujos económicos mundiales . Ver página 6 de este 


archivo de alegaciones para ver los nuevos contenidos. 


Las competencias que se asignan a la materia 3 son de economía, a pesar de que los contenidos son 


mayoritariamente del ámbito de la  empresa. 


Se han definido nuevas competencias referidas al ámbito de la empresa: 


 CE22 Adquirir conocimientos básicos de los mercados financieros internacionales y de sus 
instrumentos de financiación, con el fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la 
apertura de nuevos mercados. 


 CE23 Conocer los marcos teóricos relacionados con las estrategias de internacionalización de la 
empresa. 
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 CE24 Capacidad para analizar los factores que afectan a la decisión de la empresa con respecto 
al modo de entrada en los mercados exteriores. 


 CE25 Comprender los mecanismos de coordinación y control utilizados por las empresas 
multinacionales. 


 CE26 Capacidad para conocer y aplicar las principales líneas de actuación sobre las variables 
de Marketing-Mix en el contexto de los mercados  internacionales. 


No se especifican competencias específicas para los contenidos de mercado, comercio o marketing 


Estudio de Financiación de las Empresas  


Para subsanar este problema se ha elaborado una nueva competencia CE22 Adquirir conocimientos 


básicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiación, con el fin de 


ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados .  


institución, empresa, o entidad externa y bajo la supervisión tanto de un tutor o tutora externo como de 


de estudiantes previsto. Se debe explicitar con claridad cómo realizarán sus prácticas externas 


obligatorias 


ubicación física o lugar de residencia. 


Teniendo en cuenta que la Universidad de Murcia tiene actualmente firmados convenios de cooperación 


educativa con más de 10.000 empresas/instituciones, adjuntamos nuevo certificado de empresas donde 


los alumnos pueden realizar prácticas. Ver al final del adjunto del criterio 7.1.  


Se ha incluido en el archivo adjunto que hace referencia a la descripción del plan de estudios (Criterio 


5.1) el proceso para la realización de prácticas de los alumnos online. La información añadida se ha 


señalado en color rojo. (Páginas 10-11) 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Dado el curriculum presentado por la Universidad, sobre el profesorado existente y el previsto, se debe 


indicar, en primer lugar, la adscripción del profesorado a las materias propuestas para poder valorar su 


adecuación e idoneidad y, en segundo lugar, el porcentaje de dedicación del profesorado al título 


propuesto para poder valorar su suficiencia (la Universidad propone 120 plazas presenciales y 120 no 


presenciales). 


Se ha incluido en el archivo adjunto que hace referencia al personal académico (Criterio 6.1) tanto la 


adscripción del profesorado a las materias propuestas como el porcentaje de dedicación del profesorado 


al título. La información que se ha añadido se ha señalado en color rojo. (Páginas 15-31). 
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de  


estudios. 


RECOMENDACIONES 
 
 


CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 
 


Se recomienda justificar las tasas de graduación, abandono y eficiencia. 


Se ha incluido la justificación de las tasas de graduación, abandono y eficiencia propuestas. La 


información que se ha añadido se ha señalado en color rojo. 
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JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE 


LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
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Criterio 2.1 JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS CIENTÍFICO O 
PROFESIONAL DEL MISMO 


 


2.1.1. Justificación científica y/o profesional 


Aunque las relaciones internacionales son tan antiguas como la propia humanidad y desde que existen 


organizaciones políticas, no es hasta épocas relativamente recientes cuando han merecido una atención 


desde el punto de vista de la educación superior. Así hay que esperar hasta 1919 para que en la 


Universidad de Aberystwyth (Reino Unido)  se creara la primera Cátedra sobre relaciones 


internacionales. Más tarde las Universidades de Oxford y en la London School of Economics se crearon 


estudios semejantes. Como es de ver,  los estudios superiores sobre relaciones internacionales  se 


crearon y expandieron en el mundo anglosajón.  Desde los años cincuenta del siglo pasado en 


nuestro país se crearon determinados cursos específicos que, bajo el paraguas de otros Grados, como 


Ciencias Políticas o Económicas, se centraron en las Relaciones Internacionales como área propia de 


estudio. En la actualidad y, de acuerdo con la la relación  de Grados publicado por el Ministerio de 


Educación en su página web, dos Universidades Públicas (Complutense y Rey Juan Carlos) y nueve 


privadas (Pontificia de Comillas, Deusto, Alfonso X el Sabio, Antonio de Nebrija, Europea de Madrid, 


Europea de Valencia, Ramón Llull, Loyola Andalucía, e IE) ofrecen estos estudios de Grado. 


La globalización económica es un proceso de integración internacional de las economías nacionales. En 


este contexto, tiene interés reflexionar sobre lo que supone la globalización económica para las 


relaciones internacionales. Esta mayor integración mundial aumenta los intercambios y contactos 


internacionales.  


En el presente Grado se estudia no  sólo  las relaciones entre Estados, sino que también  las existentes 


entre organizaciones supranacionales basadas en la cesión parcial de soberanía de los propios Estados, 


por ejemplo la Unión Europea. Por tanto, una primera consideración ha de referirse a indagar si el 


proceso globalizador origina transformaciones esenciales del Estado nacional afectando así a las 


relaciones interestatales. 


El Grado en Relaciones Internacionales  tiene como objetivo formar a futuros profesionales  que puedan 


desenvolverse  en el nuevo contexto de globalización, con un conocimiento general  de la comunidad 


internacional; deben ser capaces de analizar y comprender  las exigencias de  todo tipo de relaciones 


internacionales tanto desde la perspectivas económicas como las sociales, políticas, jurídicas, 


geográficas, históricas  y culturales, deben elaborar estrategias para la solución de problemas   que 


fomenten la aproximación y la colaboración entre los actores implicados ya sean de ámbito local, 


nacional o mundial. 
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A nivel nacional, para la elaboración del presente Grado se han tenido en cuenta los criterios aprobados 


en la Asamblea General de la Asociación Española de Derecho Internacional Público y Relaciones 


Internacionales durante la Jornada celebrada en Murcia del 20 al 22 de septiembre de 2007. Entre ellos 


cabe señalar los siguientes: 


 Unos contenidos pluridisciplinares que incluyan, además de las disciplinas específicas de 


las Relaciones Internacionales, materias de los siguientes ámbitos científicos: Derecho, 


Historia, Ciencias Políticas, Economía, Ciencias de la información e Idiomas  


 La conjugación de materias obligatorias con otras optativas 


 La continuidad de los estudios con una expresa vinculación a Másteres y Doctorados 


especializados en temas internacionales. 


Igualmente, a nivel internacional, la propuesta del Título de Grado en Relaciones Internacionales se 


adapta a los criterios establecidos en los diferentes documentos relacionados con la educación superior 


en el espacio europeo, entre los que destacamos: 


 Declaración de la Sorbona (1998). 


 Declaración de Bolonia (1999). 


 Declaración de Praga (2001). 


 Declaración de Berlín (2003). 


 Conferencia Mundial sobre Educación Superior. Octubre de 1998. París. 


 Reunión de la CRUE. Salamanca 2001. 


 Seminario de Estocolmo (2004)  


  Learning  


 Seminario de Bled (octubre 2004). Employability and its links to the objectives of the 


 


 Subject Benchmark Statements de la QAA y  el Bologna-Handbook de la EUA. 


 


2.1.2 Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de Títulos de características similares. 


Aunque la formación de Grado en Relaciones Internacionales es una novedad en el catálogo formativo 


de la Universidad de Murcia, esta Universidad tiene una experiencia amplia, contrastada y reconocida 


por su calidad y orientación práctica, en la formación de profesionales en ámbitos vinculados a las 


Relaciones Internacionales. A continuación se señalan algunas de las experiencias en esta área:  


 Máster práctico online de derecho internacional privado 2014. Este Máster ha sido 


organizado por el Aula Virtual JusInternationalis de los Despachos de Abogados "Almagro 


Rodríguez Asociados", "Martínez Rivas Abogados" y "Joaquín Martínez Navarro 


Abogados", en colaboración con la Universidad de Murcia (Proyectos OTRI "Asesorías 


docentes de Derecho Internacional Privado" de la Universidad de Murcia Números 15444 
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/ 15442 / 15441 realizados al amparo del art. 83 Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 


de Universidades y de los arts. 212-213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia (texto 


aprobado por el Claustro Universitario en su sesión de 22, 23 y 24 de marzo de 2004). 


 El Máster Universitario de desarrollo económico y cooperación internacional. En el año 


2007 la Universidad de Murcia inicia los cursos del Máster oficial en Desarrollo Económico 


y Cooperación Internacional. En mayo de 2010 recibe el informe de evaluación favorable 


por parte de la ANECA, por adecuarse a las previsiones del Real Decreto 1393/2007 del 29 


de octubre.  


 Grado en Ciencia Política y Gestión Pública.  Título impartido por la  Facultad de derecho 


de la Universidad de Murcia y entre sus asignaturas cabe mencionar por la relación con el 


título propuesto, las siguientes: 


 


2226 Relaciones Internacionales Obligatoria 
2230 Derecho Internacional Público y de la Unión Europea Obligatoria 
2239 Cooperación Internacional y Desarrollo Optativa 


 


 Por último, cabe mencionar el  I Máster en Relaciones Internacionales (Título Propio) 


impartido por la Escuela Universitaria de Turismo de Murcia, adscrita a la Universidad de 


Murcia. El objetivo de este Máster Propio en Relaciones Internacionales es proporcionar al 


alumno una formación específica en el funcionamiento y desarrollo de las relaciones 


internacionales, con una sólida base académica, y una proyección profesional. La variedad 


de asignaturas permite obtener un mayor conocimiento y comprensión de las relaciones 


políticas, económicas, jurídicas y culturales de nuestro tiempo, desde una perspectiva 


multidisciplinar. El Máster ofrece una formación específica a aquellos graduados, 


procedentes de diversas titulaciones, que quieran desarrollar una carrera profesional en 


materias y perfiles de dimensión internacional (periodismo y análisis internacional, 


diplomacia y organismos internacionales, consultoría y comercio internacional, 


programa permite desarrollar una especialización que podría prolongarse posteriormente 


en la vertiente académica.  


 


2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para  la sociedad 


Los estudios sobre el ámbito internacional gozan de una elevada demanda en las universidades en los 


que se imparten. Prácticamente todos los grados de relaciones internacionales, públicos y privados, 


existentes en España cubren su oferta de plazas en julio.  


Las Universidades públicas con grados en Relaciones Internacionales-UCM, URJC, UC3 y UAM (Estudios 


Internacionales en el caso de los dos últimos)- exigen   altas notas de corte, en general en torno o por 


encima del 10/14, lo que viene a confirmar que se cubren las plazas ofertadas. 
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A título de ejemplo la Universidad de Antonio de Nebrija que ofertaba 45 plazas en el 2011 se 


incrementó a 145 en 2013. La Universidad Pontificia de Comillas comenzó el Grado en 2013 en 60 plazas 


y en la actualidad oferta 250. Y la Complutense de Madrid que ofrecía 60 plazas las ha incrementado a 


110 en el curso 2015 /2016. 


Según el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), los estudios de relaciones internacionales 


se imparten en los grados, másteres y universidades que a continuación se detallan: 


 Programa de Doctorado en Ciencias Políticas y de la Administración y Relaciones 


Internacionales por la Universidad Complutense de Madrid. 


 Programa Oficial de Doctorado en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 


Universidad Complutense de Madrid. 


 Programa Oficial de Doctorado en Relaciones Internacionales e Integración Europea 


Universidad Autónoma de Barcelona. 


 Programa Oficial de Doctorado en Relaciones Internacionales Iberoamericanas 


Universidad Rey Juan Carlos. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales Universidad Alfonso X El Sabio. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales Universidad Complutense de Madrid. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales /  Bachelor in International Relations 


por la IE Universidad. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Antonio de 


Nebrija. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad de Deusto 


Universidad de Deusto. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Europea de 


Madrid. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Europea de 


Valencia. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Francisco de 


Vitoria. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Loyola Andalucía. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pontificia 


Comillas. 


 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Ramón Llull. 
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 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Rey Juan Carlos. 


 Máster Universitario en Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales por la 


Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 


 Máster Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales por la 


Universidad de Granada. 


 Máster Universitario en Dinámicas de Cooperación, Conflicto y Negociación en Relaciones 


Internacionales y Diplomacia / Dynamics of Cooperation, Conflicts and Negotiation in 


International Relations and Diplomacy por la Universidad Alfonso X El Sabio. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales IE Universidad. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales Universidad Complutense de Madrid. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales Universidad San Pablo-CEU. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales / Master in International Relations por 


la IE Universidad. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales Iberoamericanas Universidad Rey Juan 


Carlos. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales/ Master of International Relations 


(MIR) IE Universidad. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Antonio de Nebrija. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Autónoma de 


Barcelona; la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Barcelona (Conjunto). 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Internacional de 


Andalucía y la Universidad Pablo de Olavide (Conjunto). 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo Universidad 


Autónoma de Barcelona. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales y Comunicación por la Universidad 


Camilo José Cela. 


 Máster Universitario en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos Universidad 


Autónoma de Madrid. 


Curiosamente, en la Región de Murcia no se imparte ningún título -a excepción del Máster que como 


título propio ha propuesto la Universidad de Murcia a través de la EUTM- lo que completaría el marco 


de la oferta formativa que a nivel superior realiza la Universidad de Murcia. Por tanto,  el grado 


propuesto no compite con los estudios de ninguna facultad de la Universidad de Murcia y además al no 


ser impartido por el resto de las Universidades de la Región (Públicas y  Privadas) ni de las universidades 
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de las provincias colindantes con la Región de Murcia, sirve para complementar la oferta de grados de la 


universidad pública murciana.  


Las relaciones internacionales gozan de una apreciable demanda en la Región de Murcia, básicamente 


en lo referente al comercio exterior. Sin embargo, los estudios que tratan sobre este tema son sobre 


todo de formación profesional de grado superior. Así, existe a nivel nacional el título de Técnico Superior 


en Comercio Internacional que encamina hacia las siguientes salidas profesionales: 


 Industrias, comercio y agricultura: departamento de comercio internacional, 


departamento comercial. 


 Banca: departamento de exterior. 


 Empresas intermediarias en el comercio internacional. 


 Agencias transitarias y comerciales. 


 Empresas consignatarias. 


 Empresas de asesoramiento comercial. 


 Agencias de aduanas. 


Este título El título de Técnico Superior en Comercio Internacional, comprende los siguientes módulos: 


 Marketing internacional 


 Negociación internacional 


 Gestión administrativa del comercio internacional 


 Almacenaje de productos 


 Transporte internacional de mercancías 


 Financiación internacional 


 Medios de pago internacionales 


 Aplicaciones informáticas de propósito general 


 Lengua extranjera en comercio internacional 


 Formación y orientación y orientación laboral 


 Formación en Centros de Trabajo 


Como hemos dicho, en la Región de Murcia, se imparten cursos de naturaleza similar, tales como: 


 Comercio internacional en Cartagena Cifp Carlos III 


 Comercio internacional en Santomera IES Poeta Julián Andúgar 
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 Comercio internacional en Lorca IES Príncipe de Asturias 


No obstante entendemos que se limitan a las relaciones comerciales y a un nivel evidentemente no 


universitario, como exige el actual proceso de internacionalización y globalización que requiere cada vez 


más la existencia de profesionales con una mayor formación y cualificación en estos ámbitos. 


El cada vez más evidente proceso de interdependencia mundial está produciendo nuevos desafíos 


políticos, económicos y sociales. Las nociones tradicionales referidas a las fronteras nacionales, a la 


economía internacional o a la gobernanza global están quedando obsoletas frente a las nuevas 


realidades transnacionales. La propia formación universitaria, muy orientada hacia perspectivas 


nacionales, se está viendo desbordada por las nuevas realidades. Por todo ello cualquier programa 


universitario que aborde específicamente estos cambios y desafíos y otorgue una formación generalista 


con la que adquirir las herramientas para emprender trayectorias profesionales e intelectuales en el 


nuevo contexto de globalización tiene un amplio interés académico y social. Un programa que permita a 


los estudiantes adquirir un conocimiento en profundidad del sistema internacional desde una 


perspectiva multidisciplinar que integre la historia, la geografía (en especial la geopolítica), las 


migraciones, el derecho, la política y la economía, con el que proporcionarles los medios para 


comprender el papel en el ordenamiento mundial de las organizaciones internacionales y no 


gubernamentales, así como de los actores y corporaciones transnacionales.  


2.1.4. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del 


título 


El Título propuesto responde también a la necesidad de la internacionalización de las empresas de la 


región dado el auge de la exportación que se está produciendo en la Comunidad Autónoma de la Región 


de Murcia.  


Según el Informe Mensual de Comercio Exterior elaborado por el Ministerio de Economía y 


Competitividad, durante el mes de junio de 2016 la Región de Murcia ha realizado exportaciones por 


importe de 775,5 millones de euros, lo que representa un porcentaje del  3,4% sobre el total nacional.  


Así mismo, la diferencia entre exportaciones e importaciones para el mes de junio de 2016 arroja un 


saldo comercial positivo de 93,7 millones de euros, lo que representa una tasa de variación anual del 


13.835,5%. Si ampliamos el periodo objeto de análisis al primer semestre del año(enero-junio 2016), el 


comercio exterior en la Región de Murcia ofrece un saldo positivo de 746,8 millones de euros, lo que 


representa una tasa de variación anual de 438,4%, y que sitúa el crecimiento del comercio exterior de la 


Región de Murcia a la cabeza del ránking nacional, seguido por las Comunidades Autónomas de 


Andalucía (1.426,7 mill. de euros; 320,1%), Castilla y León (2.007 mill. de euros; 296,8%), y Cantabria 


(360,1 mill. de euros; 107,6%) .Esta circunstancia está creando la necesidad de formar profesionales que 


hayan adquirido competencias en el orden de las relaciones internacionales ya sean privadas o públicas. 


Esta necesidad es patente en la región y así muchas Instituciones se ven forzadas a impartir cursos de 
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formación para este tipo de profesionales. Así a título de ejemplo, el Instituto de Fomento de la Región 


de Murcia va a impartir en el 2015 una serie de talleres con esta finalidad: 


 5ª ed. Taller 7 - Elaborar ofertas internacionales y crear precios a partir de Incoterms. 


Ponencia de José Luis Cabo. Director Barnamarketing Internacional 


 5ª ed. Taller 7 - Caso práctico: Modelo de precios internacionales de origen a destino y 


comparación con la competencia. Ponencia de José Luis Cabo. Director Barnamarketing 


Internacional 


 5ª ed. Taller 6 - Exportaciones/importaciones a países sin EURO: gestión de divisas y 


riesgos de cambio. Ponencia de Marta Suárez, Banco Sabadell 


 5ª ed. Taller 5 - BUSINESS BRANDING. Cómo construir y cuidar una marca internacional. 


Ponencia de Ana Martínez, CEO de Bang! Branding 


 5ª ed. Taller 4 - Los contratos de distribución y agencia para empresas que se 


internacionalizan. Ponencia de Joaquín Hellín. Asociado Senior Dpto. Mercantil de 


Garrigues 


 5ª ed. Taller 3 - Taller Especial sobre el IVA en operaciones Internacionales + Gestión fácil 


de INTRASTAT. Ponencia de Pura Soto. Consultora. Estudio Empresarial 


 5ª ed. Taller 2 - Plan de marketing digital. Ponencia de Paco Viudes, Consultor en 


Marketing digital y Social Media. CEO de Gentyo.com 


 5ª ed. Taller 1 - Exportación de Servicios: Las claves del buen hacer. Ponencia de Jesús 


Albizu, AVU Consultores. 


Por otra parte la Cámara de Comercio de Murcia, organiza en el marco del Plan de Promoción Exterior 


de la Región de Murcia: 


 Curso superior: especialista en comercio internacional. 


 Curso práctico documentos en el comercio exterior; para que sirven, quienes los elaboran. 


Consejos prácticos 


 Curso práctico estrategia de precios a la exportación. 


Todo ello pone de manifiesto la necesidad de formar profesionales cualificados en el ámbito de las 


relaciones internacionales públicas y privadas en la Comunidad Autónoma de Murcia. 


El diseño de los estudios debe responder también a la utilidad de la formación al servicio de los 


intereses comunes. Debe estar, pues, orientado a formar profesionales de las relaciones internacionales, 


es decir, personas que saben y saben hacer. Una formación interdisciplinar de visión integradora en 


Política, Economía, Derecho, Seguridad, en su dimensión siempre aplicada al entorno internacional, 


basada sobre un sólido fundamento teórico que convirtiera al egresado en observador y analista del 


escenario internacional, capacitado para incidir en la toma de decisiones y complementada 
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transversalmente por el estudio histórico, sociológico y cultural de las principales áreas geopolíticas del 


mundo.  


2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA 
LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


 


Procedimiento interno. 


La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboración de los planes de 


estudio y su ulterior aprobación por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la 


calidad exigida para estos estudios, así como la transparencia en el proceso, lo que constituye un valor 


añadido de esta Universidad y en este caso del Título propuesto, que de este modo queda aún más 


contrastado. 


En esta propuesta, además, se ha desarrollado según el procedimiento establecido por la Universidad de 


Murcia para la aprobación de nuevas enseñanzas de Grado, (ver  anexo II) por lo que requirió, en primer 


lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de Grado que debía estar avalada por la Junta 


de Centro; presentada la memoria del título al Vicerrectorado de Planificación de Enseñanzas fue 


aprobada por la Junta de Centro, por la Comisión de Planificación de las Enseñanzas y, finalmente, por el 


Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia 
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La Comisión de Grado  que ha elaborado el documento de trabajo ha estado compuesta del siguiente 


modo: 


 5 Profesores de la Escuela Universitaria de Turismo de Murcia.  


 1 Profesor de  la Facultad de Economía y Empresa. Universidad de Murcia. 


 1  Representantes de empresas de exportación de la Región de Murcia. 


 1  Representante del PAS. 


 1 Alumno de ADE  y Derecho. 


 1 Alumno Turismo. 


 1 Representante de Centros de enseñanza de secundaria, bachiller y ciclos formativos. 
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Procedimiento Externo 


La configuración del grado propuesto ha tomado como referencia los Grados de las Universidades Rey 


Juan Carlos, la Europea de Madrid  y el Instituto de Empresa, especialmente se ha tomado como 


referente nacional a la Complutense de Madrid, particularmente en lo referido a materias, asignaturas, 


competencias y resultados de aprendizaje. 


Los grados consultados presentan una estructura similar al proyecto que se describe aquí: 240 ECTS 


repartidos en 4 cursos de 60 cada uno. Las materias son similares aunque la organización de los 


contenidos y la concurrencia de disciplinas procedentes de diferentes ámbitos de conocimiento son 


variados, la UM ha optado por combinar materias procedentes de las áreas de conocimiento, 


principalmente, Derecho, Economía e Idiomas. Asimismo se puede observar que las de áreas de 


conocimiento elegida por la UM está presente en las titulaciones examinadas, variando, eso sí, la 


presencia de asignaturas y su distribución y en nuestro caso el peso de los idiomas es  mayor que en 


otros títulos ya que consideramos fundamental esta área dentro de la Relaciones Internacionales. 


Creemos que una contribución de este proyecto de grado de la Universidad de Murcia respecto de los 


que ya se imparten en su mismo ámbito radica en la combinación de disciplinas humanísticas con otras 


procedentes de las ciencias sociales. Esta conjugación de dos distintas ramas de conocimiento básicas 


en la formación en relaciones internacionales añade un plus formativo al futuro alumnado de la 


titulación. 


La Comisión  de Grado se ha reunido  y asesorado con distintas instituciones  y personas relacionadas 


con este campo como: 


 INFO. Instituto de Fomento de la Región de Murcia es la agencia de desarrollo de la 


Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que tiene encomendadas la promoción y el 


impulso para el crecimiento económico, así como el estímulo de la competitividad, la 


innovación y la productividad de su tejido empresarial. Entre sus atribuciones como 


entidad adscrita a la Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo se 


encuentran: 


- El desarrollo tecnológico. 


- Favorecer la expansión internacional de las empresas. 


- Prestar servicios de consultoría y asesoramiento a las empresas en proyectos de 


inversión. 


- Facilitar el acceso a la financiación para proyectos empresariales. 


- Participar en instrumentos innovadores de financiación en apoyo de las pymes y 


de los emprendedores. 
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 Directivos de empresas de exportación. : 


JUVER  forma parte Grupo Conserve Italia, una cooperativa italiana, líder en el sector 


agroalimentario a nivel europeo. 


HERO. Un  grupo multinacional de referencia en alimentación. Nacemos en 1886 en 


Lenzburg (Suiza), y poco después del cambio de siglo iniciamos nuestra expansión 


internacional con las primeras filiales en España, Italia y Países Bajos. 


 ICEX. La  Dirección Territorial de Comercio de Murcia es un servicio periférico de la 


Administración General del Estado español, dependiente orgánica y funcionalmente del 


Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, que establece sus objetivos de actuación y 


funcionamiento en materias de competencia exclusiva del Estado relativas al comercio 


exterior, transacciones exteriores, promoción comercial, inversiones, y fomento de la 


internacionalización, a través de la Secretaría de Estado de Turismo y Comercio. 


 Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación. Se están realizando los trámites a través 


del  COIE (UMU) para la firma convenio de prácticas de los alumnos. 


 COFIDES. La Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A., es una 


sociedad mercantil estatal creada en 1988 cuyo objeto es facilitar financiación, a medio y 


largo plazo, a proyectos privados viables de inversión en el exterior en los que exista 


interés español. 


 CESUR. Centro de formación de  Técnicos de Grado Superior en Comercio Internacional. 


 Consulado honorario del Reino Unido. 


 Departamento de Derecho Financiero, Internacional y Procesal. Área de Derecho 


Internacional Público y Relaciones Internacionales. 


 Agencia  Española de Cooperación Internacional. 


También se han utilizado otros referentes internacionales, entre los que cabe mencionar los estudios en 


Relaciones Internacionales ofrecidos por las Universidades de Essex en el Reino Unido y de Ginebra en 


Suiza.  


Norteamericanas 


a) Boston College: Major in Political Science: 


http://www.bc.edu/schools/cas/polisci/undergrad.html 


b) Fordham University: Major in International Studies: 


http://www.fordham.edu/academics/programs_at_fordham_/international_studie/index.asp   


c) Indiana University-Purdue University: Minor or Major in International Studies: 


http://liberalarts.iupui.edu/international/courses/ 
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d) University of Chicago: Major in International Studies: 


http://collegecatalog.uchicago.edu/thecollege/internationalstudies/  


Sudamericanas 


a) PUC Minas Brasil: Grado en Relaciones Internacionales: 


http://www.ri.pucminas.br/site/index.php?pasta=graduacao&pag=4  


b) Pontificia Universidad Católica Argentina: Licenciatura en Relaciones internacionales: 


http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/ingresantes/ingreso-buenos-


aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/79  


c) Universidad nacional de Lanús Argentina: Licenciatura en Relaciones Internacionales: 


http://www.unla.edu.ar/index.php/licenciatura-en-relaciones-internacionales  


d) Universidad mexicana; Licenciatura en Relaciones Intenacionales. 


http://unimex.edu.mx/licenciaturas/relaciones-internacionales-y-comercio-exterior#slide-3 


Europeas 


a) University of Edinburgh: Politics and International Relations: 


http://www.pol.ed.ac.uk/ 


b) University of Birmingham: BA International Relations: 


http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/undergraduate/govsoc/international-relations.aspx  


c) University of Sussex: International Relations: 


http://www.sussex.ac.uk/study/undergraduate/2016/1519/32904  


d) University of Saint Andrews: Honours Degree in International Relations: 


http://www.st-andrews.ac.uk/intrel/ug/honoursmodules/  


e) Swansea University: International Relations (políticas y relaciones internacionales) 


http://www.swan.ac.uk/course-search/en/search?search-


term=international&subjectlevel%5B%5D=Undergraduate  


f) University of Groningen: BA International Relations and International organizations (IRIO): 


http://www.rug.nl/bachelors/international-relations-and-international-organization/?lang=en  


g) Metropolitan University Prague: Grado en Relaciones Internacionales 


http://www.mup.cz/en/bachelor-s-degree/international-relations-and-european-studies/ 


h) Universidad de Bolonia: Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales: 


http://www.eng.unibo.it/PortaleEn/Academic+programmes/Courses/SPBO/manifesto.htm?AnnoAccade


mico=2011&CodCorso=8494 


i) Universidad de Ginebra: Estudios Globales, Licenciatura en Relaciones Internacionales. 


www.unige.ch/gsi/fr/bari/planetudes/ 
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Todos los títulos anteriores tienen áreas semejantes a nuestro titulo, pero las referentes principales son  


Fordham University: Major in International Studies, Universidad nacional de Lanús Argentina, University 


of Sussex, Metropolitan University Prague. Igual que en los referentes nacionales hemos visto las 


materias y asignaturas que más estaban en relación con el conjunto de habilidades que queremos que 


alcance los alumnos, además de añadir el área de idioma que mucho de los títulos señalados no tiene. 


Por tanto Se trata también de homologar el sistema universitario español, en lo relativo al tipo de 


Grados que se ofrecen, con los países de nuestro entorno. Además, la creación de un nuevo Grado en 


relaciones Internacionales constituye una contribución importante al cumplimiento de lo mencionado 


en el preámbulo de la ley Orgánica de Universidades de 2007, de 12 de abril, que modifica la Ley 


Orgánica 6/2001, cuando afirma  


proyección internacional del sistema universitario español y la movilidad inter-universitaria, 


promoviendo la oferta educativa e investigadora de las universidades españolas. 


Por otra parte, cabe señalar que el grado propuesto se adecúa a los criterios establecidos por los 


Descriptores de Dublín (informe sobre un marco de cualificaciones para el Espacio Europeo de 


Educación Superior). Así en la Memoria del Título se desarrollan los diferentes tipos de competencias 


que los alumnos adquirirán  a lo largo del Grado.  Se cumple también el requisito de la generalidad que 


debe presidir este tipo de estudios conforme a lo dispuesto en el artículo 9.1 del Real Decreto 


1393/2007. Igualmente, el grado va dirigido a la preparación para el ejercicio de actividades de carácter 


profesional y ello en función de los contenidos de las asignaturas que conforman el Grado y las 


habilidades y competencias que los estudiantes adquieren. 


Respecto de la idoneidad de la enseñanza en su modalidad virtual, la Universidad de Murcia y por tanto 


este Centro, es  consciente de la necesidad de adaptar el Título de Relaciones Internacionales a las 


posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologías, en especial la enseñanza a distancia de todos aquellos 


alumnos que por razones laborales o de otra índole no pueden asistir con regularidad a  las clases 


presenciales. En consecuencia, el título propuesto se ha solicitado en la modalidad presencial y a 


distancia. 


Las plazas de nuevo ingreso ofertadas para cada una de las modalidades son las siguientes: 


 MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD VIRTUAL 


Primer año de implantación 120 120 


Segundo año de implantación 120 120 


Tercer año de implantación 120 120 


Cuarto año de Implantación 120 120 
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Criterio 5.1 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS  


Estructura de las enseñanzas 


En el presente Plan de Estudios se incluyen enseñanzas relacionadas con los derechos fundamentales y 


de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, así como aquellas otras referidas a los 


principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con 


los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos, según prescriben las leyes 3/2007 


de 22 de marzo sobre igualdad de mujeres y hombres; la 51/2003, de 2 de diciembre sobre igualdad de 


oportunidades y la 27/2005 de 30 de  noviembre, sobre el  fomento de  la  educación y  cultura de  la 


 paz.  Dichos valores y principios aparecen recogidos en la totalidad de las materias. 


Para la correcta aplicación del presente Plan de Estudios, a fin de evitar solapamientos de contenidos  y 


 excesos  en  la  carga  lectiva  para  los  alumnos  en  periodos  temporales determinados, se  ha optado 


por una estructura en  materias y  créditos coherente con los objetivos Generales del Título y con las 


competencias definidas en el mismo y apoyados en mecanismos de coordinación docente. En este 


sentido, el Centro cuenta con un Coordinador del Título, que tiene atribuidas, entre otras, estas 


funciones. Igualmente existe en el Centro una Comisión Académica que se encarga también de velar por 


la correcta aplicación del Plan, reconocimiento de créditos, convalidación de asignaturas, etc. y en 


definitiva existe también la Junta de Escuela, que presidida por el Director Académico, es el órgano 


supremo del Centro, en el que están representados todos los estamentos del mismo y ante el cual 


responden de su actuación los órganos mencionados. 


En la descripción de las materias que constituyen el Plan de Estudios, debe tenerse en cuenta que la 


Normativa para la implantación de Títulos en la Universidad de Murcia estipula que, con carácter 


general, la presencialidad en las materias no deberá superar el 40% del total de horas de aprendizaje 


por ECTS (10 horas presenciales y 15 no presenciales). Obviamente la presencialidad en la modalidad a 


distancia se reduce a los exámenes. 


En lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes en el Centro remitimos a lo 


manifestado en el punto 1.3 de esta memoria. 


Con respecto al sistema de calificaciones, conforme a lo establecido en el artículo 5 del RD 1125/2003, 


los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias y asignaturas de este Plan de 
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Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de  0  a  10,  con  expresión  de  un 


 decimal,  a  la  que  podrá  añadirse  su  correspondiente calificación cualitativa: 


0 a 4.9: Suspenso (SS) 


5.0 a 6.9: Aprobado (AP) 


7.0 a 8.9: Notable (NT) 


9.0 a 10: Sobresaliente (SB) 


desarrollado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 1 de junio de 2007  


El Título de Grado en  Relaciones Internacionales por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a 


la siguiente estructura básica: 


 


 


Tipos de materia Créditos ECTS 


1. Formación básica 
1. De la misma Rama 
2. De otra Rama 


 
36 
24 


2. Obligatorias  138 


3. Optativas  24 


4. Prácticas Externas  12 


5. Trabajo Fin de Grado  6 
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https://sede.um.es/sede/normativa/normativa-sobre-sistema-de-calificaciones-y-calculo-de-la-nota-media-de-los-expedientes-academicos/pdf/69.pdf





Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del título de Grado en Relaciones 
Internacionales  y su distribución en créditos. 


 
 


MATERIA 


TOTAL 


ECTS 
MATERIA 


TIPO ECTS ASIGNATURAS C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 


Fundamentos 
teóricos e históricos 
de la Relaciones 
Internacionales 


30 


Obligatoria 12 


Teoría y fundamentos 
de las Relaciones 
Internacionales 


 6       


Teoría del Estado y 
Sistemas políticos   6      


Básica 18 


Geografía Humana, 
económica y Política 


6        


Historia del mundo 
contemporáneo y 
movimientos sociales 


6        


Sociología  6       


Actores y Relaciones 
Internacionales 36 Obligatoria 36 


Técnicas de 
Comunicación   6       


Organizaciones e 
Instituciones 
Internacionales 


  6      


Política Exterior y 
Diplomacia    6     


Nuevas Tecnologías en 
las Relaciones 
Internacionales 


    6    


Cooperación y 
Desarrollo       6  


Seguridad y Defensa 
en el Orden 
Internacional 


      6  


Estructura 
Económica 
Internacional 


42 


Obligatoria 24 


Marketing 
Internacional   6      


Economía Global y 
Comercio Exterior    6     


Empresa multinacional      6   


Estudio de 
financiación de 
Empresas 


      6  


Básica 18 


Economía 6        


La empresa y su 
entorno 


 6       


Estadística   6      
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MATERIA 


TOTAL 


ECTS 
MATERIA 


TIPO ECTS ASIGNATURAS C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 


Marco Jurídico. 
Derecho y sistemas 
jurídicos 


42 


Obligatoria 30 


Derecho Internacional 
Público    6     


Derecho Internacional 
de los Derechos 
Humanos 


    6    


Derecho internacional 
de los espacios     6    


Derecho diplomático y 
consular       6   


Derecho Penal 
Internacional      6   


Básica 12 


Introducción al 
Derecho Internacional 


6        


La Unión Europea y su  
Derecho  


   6     


Idiomas 48 


Obligatoria 36 


Francés I / Alemán I 3 3       


Francés II / Alemán II   3 3     


Francés III/ Alemán III     3 3   


Francés IV/ Alemán IV       3 3 


Inglés III     3 3   


Inglés IV       3 3 


Básica 12 
Inglés I 3 3       


Inglés II   3 3     


Optativas 48 Optativas 24 


- Protocolo  


- Medio Ambiente 
y Desarrollo 


    6    


- Información y 
Comunicación 
Internacional  


-  Análisis Global 
de las Culturas y 
religiones 


     6   


- Comercio y 
Arbitraje 
Internacional  


- Gestión de 
equipos y 
liderazgo 


      6  
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MATERIA 


TOTAL 


ECTS 
MATERIA 


TIPO ECTS ASIGNATURAS C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 


- Comercio 
electrónico 


- Regiones: África 
y Asia 


       6 


Prácticas externas  
Prácticas 
externas 12         12 


Trabajo Fin de Grado  
Trabajo Fin 
de Grado 6         6 


 
TOTAL ECTS  30 30 30 30 30 30 30 30 


El plan de estudios cuenta con de 60 créditos de formación básica. Dado que la formación básica puede 


ser objeto de reconocimiento entre dos títulos de la misma rama de conocimiento se han elegido 


aquellas  asignaturas comunes a otros Grados para facilitar dicho reconocimiento, y  el posible trasvase 


de estudiantes de un título a otro de la misma rama. 


Las  prácticas externas se ofrecen a partir de la segunda mitad del plan de estudios. 


El Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU) viene definido en el punto 4.4 de 


esta memoria. 


Conforme establece el artículo 7.4 del Reglamento por el que se regulan los estudios de Grado de la 


Universidad de Murcia, se ofrece una optatividad de 48 ECTS, esto es, el doble de los créditos optativos 


a cursar por el alumno (24 ECTS). 


Las asignaturas optativas ofertadas están relacionadas con las competencias propias del Título y sus 


campos profesionales. 


Materia Asignatura Optativas ECTS CUAT 


Protocolo 6 C5  


Medio Ambiente y Desarrollo 6 C5  


Información y Comunicación Internacional 6 C6  


Análisis Global de las Culturas y religiones 6 C6  
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Materia Asignatura Optativas ECTS CUAT 


Comercio y Arbitraje Internacional 6 C7  


Gestión de equipos y liderazgo 6 C7  


Comercio electrónico 6 C8  


Regiones: África y Asia 6 C8  


Todos  los  módulos  y  materias  mencionados  con  anterioridad  serán  tanto en modalidad presencial 


como virtual. 


Descripción General del Plan de Estudios 


Se ha descrito la estructura elegida de materias,  la composición del Plan de Estudios y su secuenciación, 


las lenguas utilizadas en el proceso formativo serán castellano y tendrán asignaturas de inglés y alemán 


o francés. 


El plan de estudios constituye una propuesta coherente y factible y se garantizan la adquisición de las 


competencias del Título. 


Una  vez  descrita  la  estructura  de  las  enseñanzas  nos  referimos  a  las  tecnologías de la información 


y la comunicación que servirán de soporte a las actividades formativas en la modalidad a distancia. Así 


los contenidos de las materias incluidas en el Grado se desarrollarán en un entorno virtual, en este caso, 


la plataforma de software libre SAKAI y/o MODDLE, en la que el alumnado tendrá oportunidad de 


acceder, elaborar y publicar contenidos teóricos, resolver actividades de carácter práctico, interactuar 


con profesores, expertos, profesionales y alumnos por medio de herramientas sincrónicas y asincrónicas 


de comunicación (correo electrónico, foros, mensajería instantánea, videoconferencia, wikis, blogs, 


páginas web, etc.), participar en el desarrollo de experiencia colaborativas de  aprendizajes, acceder  a 


 recursos en  red  de  la  institución universitaria como  la biblioteca en red y los recursos organizados 


por ésta. 


Esta modalidad de enseñanza nos lleva a la consideración de que el trabajo en torno a las diferentes 


asignaturas del Grado se basará fundamentalmente en el seguimiento autónomo del alumno de los 


materiales y contenido de cada una de ellas. Para lograrlo, el profesor adecuará las estrategias, técnicas 


y modelos didácticos a las características comunicativas y didácticas de las aplicaciones, servicios y 


recursos de Internet incorporados para favorecer el aprendizaje de los alumnos. Específicamente, el 


 diseño metodológico de cada asignatura por parte del docente/experto de la materia se realizará 
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teniendo en cuenta las orientaciones metodológicas que a partir de la relación entre modelos, 


estrategias y herramientas han sido recogidas en la siguiente tabla: 


Relación entre modelos, estrategias didácticas y herramientas 


MODELOS ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS 


 Sincrónicas Asincrónicas 


Expositivo 
Centrado en contenidos 
Basado en el modelo de 
uno a muchos. 


Método 
Expositivo 
Seminarios 
Monográficos 


Videoconferencia, 
Audiconferencia, Podcast, 
Videostreaming. 


Grabación y envío 
de materiales por 
e-mail, 
contenidos en 
web. 


Interactivo 
Orientado al 
proceso de 
E/A. 
Comunicación 
entre 
profesores, 
expertos y 
alumnos. 


Aprendizaje 
cooperativo 


Debate 
Enseñanza en 
grupos de 
trabajo. 
Seminarios. 
Prácticas en 
laboratorios. 


Videoconferencia, 
audiconferencia, 
chat, Mundos Virtuales, 
simulaciones y 
objetos de aprendizaje 
interactivos 


Aplicaciones 
colaborativas 
(BSCW), wikis, 
blogs, webquests, 
foros, listas, 
tablones, news, 
podcast. 


Aprendizaje 
autónomo 


Trabajo 
individualizado. 
Acción tutorial. 


Correo 
electrónico, 
listas, web 
(acceso y 
búsqueda de 
información) 
Portafolio 
electrónico 


En cuanto a los contenidos y los materiales de trabajo, éstos serán elaborados por expertos en cada una 


de las áreas de conocimiento incluidas en el Grado. Todos los materiales se van a diseñar y producir 


siguiendo una estructura homogénea que facilite el trabajo de los alumnos,  apoyándonos en los 


siguientes elementos básicos de cada una de las asignaturas. La estructura y metodología de cada una 


de las asignaturas del Grado estará establecida de la siguiente forma: 


a) Todas las asignaturas comenzarán con una presentación organizada por el profesor responsable 


utilizando Recursos Multimedia Audiovisuales, pudiendo recurrir para ello a recursos externos, ya sean 


profesionales de determinados ámbitos relacionados con la temática a tratar o expertos en los 


contenidos incluidos en la asignatura. Esta sesión será grabada y colgada en la Plataforma Virtual para 


que todos los alumnos puedan visionarla con posterioridad. 
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b) A continuación, los alumnos podrán acceder a los contenidos de la materia, diseñados en recursos 


web hipertextuales, simulaciones, objetos de aprendizaje, etc. El bloque de contenidos será organizado 


siguiendo la siguiente estructura: 


 Presentación, resumen y mapa de la asignatura. 


 Guía de aprendizaje. 


 Guión de contenidos. 


 Recursos en red y materiales complementarios. 


 Actividades de carácter teórico-práctico, ejercicios y casos prácticos aplicados que 


refuercen y evalúen la adquisición de destrezas, procedimientos y contenidos. 


 Autoevaluación con preguntas de carácter objetivo y de reflexión que informen al 


alumno de la consecución de los objetivos de aprendizaje, programa de contenidos, 


 


c) Asimismo, con carácter general se incluirán recursos didácticos de apoyo tales como: 


 glosario 


 bibliografía 


 enlaces de interés 


Las materias se desarrollarán con un cronograma donde el alumno sabe en todo momento qué tema se 


está desarrollando, con  las distintas herramientas con las que cuenta el profesor y los foros de debate 


que están abiertos. 


El trabajo del alumno va acorde con el cronograma anteriormente mencionado, donde  se expone las 


fechas de entrega de trabajos, estudios de casos, tutorías etc. 


Los tutores abrirán foros de debate semanales para incentivar la lectura de los contenidos y la reflexión 


sobre los mismos. Será obligatoria la participación en tales foros (al menos una intervención semanal). 


Asimismo, y de forma simultánea los alumnos habrán de ir realizando las actividades que cada 


asignatura indique, actividades que serán enviadas al tutor a través del aula virtual  


Los tutores mantendrán el contacto con los alumnos -tanto sincrónica como asincrónicamente- para 


informarles de sus progresos y de la necesidad, en su caso, de repetir o revisar la actividad entregada. 


En algunos casos las actividades se realizarán en grupo o bien siguiendo metodologías colaborativas. En 


estas situaciones serán los tutores quienes se encargaran de organizar el proceso de trabajo, la 


composición de los grupos y habrán de supervisar su desarrollo. 
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Cada asignatura concluirá con una prueba de autoevaluación para que los alumnos puedan observar 


cuál es su grado de superación de los objetivos de aprendizaje definidos para la misma. 


Al concluir cada materia los alumnos podrán realizar una prueba de evaluación en línea, para lo cual se 


usarán tecnologías de videoconferencia (en casos de pruebas de desarrollo oral) o bien las herramientas 


del campus virtual para pruebas escritas (tanto de desarrollo como pruebas objetivas o ambas, según se 


decida en cada materia). 


El Tutor de la asignatura tendrá en cuenta los procedimientos de observación del trabajo del estudiante 


mediante la participación de alumno en  tutorías personales o grupales, en foros donde se plantearán 


diferentes temas de debate así como  lectura de contenidos que fomenten la comunicación y reflexión 


de los alumnos, la realización de actividades y el cumplimiento de la fecha para la entrega de prácticas. 


Respecto a las prácticas obligatorias la selección de las empresas e instituciones de prácticas está 


regulada por los convenios de cooperación firmados entre la Universidad de Murcia, a través del COIE, y 


las empresas e instituciones participantes, la asignatura de Prácticas Externas, es una materia 


obligatoria de 12 créditos ECTS, básica para que el alumno fortalezca las competencias adquiridas en el 


resto de las asignaturas y, por tanto, imprescindible para la formación global del estudiante siendo uno 


de los puntos fuertes del Plan de estudios de la Titulación, por su importante relación con el sector 


empresarial y/o institucional. La información sobre la asignatura de  aparecerá, cada 


curso académico, en la correspondiente Guía Docente publicada en el aula virtual SAKAI y a la que 


pueden acceder los alumnos a través del siguiente enlace http://aulavirtual.um.es/portal, también 


tendrán acceso a toda la información relativa a las prácticas curriculares a través de la asignatura 


sobre el proceso a seguir, documentación necesaria, relación de empresas, etc.  


Por otra parte, el COIE, a través de su portal http://practicas.um.es  ofrece asesoramiento en materia de 


prácticas a los alumnos y la posibilidad de realizar prácticas extracurriculares a través de ellos 


Para garantizar una adecuada conexión y equilibrio entre teoría y práctica, junto al alumno intervienen 


los siguientes agentes clave: tutor de la empresa y tutor académico. La intervención de estos dos 


actores asegura la coordinación entre la EUTM y las empresas e instituciones de prácticas con el fin de 


lograr la adquisición de las competencias que necesita el alumno para su futuro profesional.  


Los tutores de la empresa o institución de prácticas son habitualmente los responsables de la entidad 


colaboradora. La misión del tutor de empresa es verificar que el proceso práctico de enseñanza-
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/aprendizaje se ajusta a lo establecido en la credencial y en caso de incidencia o duda, puede contactar 


con el tutor académico de la EUTM.  


Por otra parte, el tutor académico de prácticas del Título establece con el alumno una relación continua 


en el tiempo que atraviesa tres etapas fundamentalmente:  


1. En primer lugar se lleva a cabo una sesión de orientación en la que se plantea el objetivo de 


las prácticas y la normativa que las regula.  


2. En una segunda etapa el tutor realiza el seguimiento de las tareas y el desempeño del trabajo 


del alumno mientras está en su periodo formativo en la empresa o institución asignada.  


3. Finalmente, tras comprobar los informes pertinentes, se lleva a cabo la evaluación de 


resultados.  


Paralelamente al contacto con el alumno, la colaboración entre el tutor académico y el tutor de 


prácticas de la empresa es continua a través de:  


1. Un contacto inicial para la planificación de la actividad.  


2. Durante su desarrollo se mantiene un contacto permanente en el que se realiza un 


seguimiento de la misma.  


3. Cuando esta finaliza, se analizan los resultados logrados y las posibles acciones de mejora.  


Para concluir el Grado se realizará la defensa pública del trabajo de fin de grado, que en el caso de la 


modalidad no presencial podrá utilizarse tecnologías de videoconferencia. 


En cuanto a los mecanismos con los que cuenta el título para controlar la identidad de los estudiantes a 


lo largo de todos los estudios, en los procesos de evaluación y en la defensa del trabajo fin de grado son 


principalmente los siguientes: 


 Control de acceso a través de un nombre de usuario y una clave personal, secreta e 


intransferible, facilitada al alumno por la Universidad de Murcia, en el momento de 


tramitar la matrícula, para el acceso a los contenidos, a la tutorización y a la realización 


de exámenes del Grado, que se desarrollarán en la plataforma virtual. 


 En la defensa pública que realiza el alumno en la asignatura del trabajo final del Grado, 


en el mismo tendrá que demostrar todo lo aprendido durante el Grado aplicado a su 
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entorno laboral, esto hace que podamos controlar la identidad del alumno, ya que el 


trabajo final es el resultado del aprendizaje de todas las competencias comprendidas 


en las asignaturas. 


 El alumno defenderá dicho trabajo presencialmente, donde podremos comprobar su 


identidad o a través de videoconferencia desde su lugar de origen, para lo cual 


estableceremos acuerdos y convenios puntuales con universidades de otros países, 


para que también haya presencia de algún profesor y/o colaborador que pueda 


comprobar la identidad del alumno. 


5.1.1. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor añadido a su formación que va más allá de 


la calidad o cualidad de los contenidos específicos cursados respecto de los que podrían haber realizado 


en la universidad de origen. 


Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta 


importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comisión Europea de 


cara a la promoción y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad. 


En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como la 


capacidad de este Grado para atraer a estudiantes de otras universidades españolas y extranjeras como 


alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en 


intercambio con otros centros de educación superior, tanto a nivel nacional como internacional.  Como 


se indica en el bloque 2, no se está impartiendo el Título de Relaciones Internacionales en ninguna de las 


universidades de la Región ni en provincias limítrofes, por lo que se considera factible atraer a 


estudiantes tanto a nivel nacional como internacional como alumnos oficiales de la universidad de  


Murcia. 


En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos programas de 


movilidad de alumnos que abarcan no sólo la Unión Europea y el espacio europeo sino también 


intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras 


universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el 


momento de su llegada y acreditación como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como 


cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas están coordinados por el Servicio de 


Relaciones Internacionales de la UMU (SRI, http://www.um.es/web/internacionalizacion/). En el SGC de 


la EUTM viene documentado el Procedimiento en el que se  garantiza y mejora la calidad de las 


estancias de sus alumnos para realizar estudios o prácticas fuera de la propia Universidad, así como de 
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los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y 


capacidades objetivo de las titulaciones que imparte.  


 


 


CONVENIOS ERASMUS 


El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning 


Programme) de la Unión Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperación y la 


movilidad entre los sistemas de educación y formación de los países europeos que participan, de forma 


que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus 


(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a las necesidades 


de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación superior formal y en formación 


profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duración de la carrera o cualificación, incluidos los 


estudios de doctorado. 


En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de Estudios, que 


permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con Fines de Prácticas, que 


permite realizar prácticas en empresas, centros de formación, centros de investigación u otras 


organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros 


educativos, etc.). 


En el caso de Erasmus con Fines de Prácticas, el estudiante puede realizar una búsqueda autónoma de la 


empresa u organización donde desee realizar las prácticas. Para ello dispone de sus propios contactos 


personales, sus profesores a través de sus contactos en universidades e instituciones de otros países, y 


los acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de 


prácticas Para mayor información: 


http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um 


CONVENIOS ILA 


El Programa ILA  es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan intercambios 


académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico, 


representando un semestre insertado en el currículo académico del estudiante como parte integrante 


de  sus estudios, dándoles un valor añadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a 
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los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer prácticas en instituciones iberoamericanas. El 


intercambio se hace, de modo específico, con Centros de Universidades que mantengan convenios 


activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya función es, entre otros, 


velar por la correcta correspondencia académica entre las dos universidades. 


 


PROGRAMA ISEP 


El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de más de 255 universidades repartidas por 


39 países de todo el mundo, con 25 años de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios. 


El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y 


más de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el país, incluyendo una oferta que 


abarca la mayoría de las áreas de estudio. Además del reconocimiento académico de los estudios 


cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y remuneración 


económica trabajando en el campus de la universidad de destino durante los estudios. También es 


posible realizar prácticas en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, 


ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 ó 9 meses. 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la EUTM establece los siguientes mecanismos de 


planificación, evaluación, seguimiento y reconocimiento curricular de la movilidad: 


 El SRI, bien por iniciativa propia o a petición de la EUTM, establece los correspondientes 


acuerdos o convenios con las Universidades de interés. El contacto con el Centro es 


imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para 


lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de 


movilidad. 


 El Equipo Directivo nombrará un coordinador de movilidad, que será el responsable de los 


programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la 


participación de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificación, desarrollo 


y resultados mantendrá informada a la CGC. Asimismo, será el encargado de nombrar los 


tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su 


caso, la remoción de los tutores asignados de manera motivada. 


 El SRI informa a los estudiantes a través de su página web 


(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes 


programas de movilidad, la universidad y titulación de acogida, el número de plazas 
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ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, 


los tutores correspondientes, las ayudas económicas, etc. 


 Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI gestiona 


la documentación para presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve 


cualquier incidencia que pudiera presentarse. 


 Finalizada la estancia, los alumnos participantes verán reconocidos, según la normativa en 


vigor, las asignaturas cursadas según la valoración asignada por la Universidad receptora. 


 Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los 


establece el SRI quien, a través de su Unidad de Información, se encarga de la acogida de 


estudiantes. 


 La matriculación, orientación e información de estos alumnos se hace de manera conjunta 


entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaría del Centro, que también serán los 


encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en 


la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, serán tenidas en cuenta para la mejora de 


los programas de movilidad. 


5.1.2. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios. 


La coordinación es un elemento clave para ejecutar la planificación docente, ya que permite conseguir la 


adecuada coherencia entre las diferentes materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes 


módulos, tanto de forma interna, en relación con las diferentes materias que lo configuran, como en 


sentido transversal, tratando de relacionar entre sí los contenidos de las diferentes materias y evitando 


así contradicciones, solapamientos o ausencias significativas 


El Grado  cuenta con un sistema de coordinación horizontal de las actividades docentes basado en el 


nombramiento de coordinadores para cada curso del  mismo, así como  un coordinador de prácticas. 


La coordinación vertical se lleva a través de los Jefes de Departamento y el  Coordinador del título que 


facilita la coordinación entre las distintas materias. 


Coordinación horizontal 


Coordinador de curso. Es el responsable de los aspectos organizativos de los grupos teóricos y/o 


prácticos del curso correspondiente. Es el referente para la gestión de cualquier disfunción que pudiera 


darse a lo largo del año lectivo poniéndola en conocimiento del Coordinador del Título. 


El nombramiento de estos Coordinadores corresponde al Coordinador del Título. 
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El coordinador será el responsable del curso frente al Coordinador del Título y la Junta de Escuela. Sus 


funciones son: 


1. Convocar y moderar las reuniones con el equipo docente del curso, centralizando sus 


aportaciones. 


2. Establecer el procedimiento de trabajo a seguir: reparto de tareas y modo de 


funcionamiento. 


3. Acordar con el resto del equipo docente los contenidos, la elaboración y/o revisión del 


material didáctico, las pruebas a realizar, los criterios de evaluación de las asignaturas y la 


organización de los grupos de prácticas si los hubiera. 


4. Asegurarse de que el programa impartido es común en todos los grupos. 


5. Coordinar la teoría, los seminarios, las prácticas. Unificar y armonizar criterios en el 


volumen de trabajo que se le exigirá al estudiante y en la distribución temporal del mismo 


a lo largo del curso 


6. Asegurarse de que los contenidos, las herramientas utilizadas, el nivel de exigencia y 


los criterios de corrección de las prácticas son comunes en todos los grupos de prácticas. 


7. Convocar al  equipo docente del curso a reuniones  de balance del curso académico. 


8. Asistir a las reuniones que le convoque el Coordinador del Título. 


Las funciones del Coordinador de la materia Prácticum son: 


1. Mediar entre las empresas colaboradoras y la Escuela para que se establezcan los 


oportunos convenios de prácticas. 


2. Coordinador de prácticas junto con el tutor de la empresa harán un seguimiento de la 


actividad que desarrolla el alumno y su adecuación a los objetivos previstos en el proyecto 


formativo. 


3. Evaluar la materia, teniendo en cuenta la información recogida en el informe de 


prácticas de los alumnos y el cuestionario de evaluación que cumplimentará el tutor de la 


empresa. 


4. Presentar al Coordinador del Título  las posibles  incidencias, reclamaciones y/o 


sugerencias que hayan podido darle durante el periodo de prácticas de los alumnos. 


Coordinación vertical 


Coordinador de Título y Jefes de departamento.  Sus funciones son: 
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1. Convocar y moderar las reuniones con los coordinadores de cursos y Jefes de 


departamento, centralizando sus aportaciones. Estas reuniones serán, al menos: antes de 


la elaboración de las Guías Docentes, antes del inicio del cuatrimestre para planificarlo, a 


mitad de cuatrimestre para realizar el seguimiento y al finalizar el cuatrimestre para 


realizar la evaluación 


2. Analizar, junto a los coordinadores del curso y departamentos, los contenidos de las 


mismas, detectando vacíos y/o duplicidades, prestando especial atención a la 


secuencialidad de dichos contenidos. 


3. Armonizar la distribución de la carga de trabajo los cursos: teoría, problemas, 


 seminarios, visitas, trabajo personal, etc. 


4. Conocer y difundir entre los coordinadores de los cursos la planificación de todas las 


pruebas de evaluación (controles, parciales y finales) proponiendo modificaciones, si ha 


lugar, para una adecuada distribución 


5. Elaborar la propuesta de horarios de las diferentes actividades docentes para su 


aprobación en Junta de Escuela. 


6. Elaborar la propuesta de calendario de exámenes para su aprobación en Junta de 


Escuela. 


7. Realizar una revisión continua del proceso enseñanza-aprendizaje para la actualización 


y mejora del programa formativo de la titulación. 


8. Verificar que la Metodología enseñanza-aprendizaje y los criterios de evaluación de 


cada asignatura son adecuados. 


9. Verificar la relación entre las competencias genéricas y específicas que debe adquirir el 


estudiante con cada materia así como el resultado del aprendizaje. 


10. Presentar a la Comisión de Garantía de Calidad las posibles incidencias, reclamaciones 


y/o sugerencias. 


5.1.3 DESCRIPCIÓN DE LAS MATERIAS. 


El plan de estudios se estructura en materias. Consideramos la materia como la unidad de 


estructuración del plan de estudios, que agrupa la descripción de las competencias, resultados de 


aprendizaje, los contenidos de enseñanza, las asignaturas que forman parte de la materia, la 


metodología y los sistemas de evaluación. 


Cada materia puede integrar una o varias asignaturas, todas ellas tienen asociado un plan docente, que 


es el documento básico de referencia para el estudiante durante un curso académico. 
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En cuanto al trabajo autónomo del alumno, si las sesiones de clase suponen una parte fundamental de 


la interacción del alumno con el profesor, el trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si está 


bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de enseñanza y aprendizaje. El trabajo 


autónomo del alumno no es necesariamente sinónimo de trabajo hecho en solitario. Además de la 


dirección que el profesor aporta para llevar adelante esos trabajos, hay ámbitos de acción para que el 


alumno colabore con sus compañeros. 


 


Entre las diferentes actividades a realizar por los alumnos en el trabajo autónomo podemos distinguir: 


Trabajos escritos: elaboración y presentación de informes escritos que realizan los alumnos, 


individualmente o en pequeños grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o 


interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse públicos y 


debatirse. 


Búsqueda y selección de información: consulta de libros, revistas científicas, artículos, prensa y 


publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre experiencias prácticas, 


etc. y selección de información relevante relacionada con las materias de estudio. 


Lectura de artículos y documentos: lectura comprensiva y crítica mediante la realización de un 


resumen de un mapa conceptual o una breve recensión, incluyendo su valoración desde 


criterios diversos (interés, compatibilidad con ideas, viabilidad en la práctica, utilizada para la 


 


Participación en Foros de opinión: participación en un foro, dando respuesta a interrogantes 


propuestos por el profesor u otros alumnos, sobre textos escritos o sobre unas situaciones 


didácticas problemáticas. 


Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y retener un 


conocimiento científico-disciplinar, así como su posible aplicación en el ámbito profesional. 


Utilización del aula virtual y otros recursos on line para el aprovechamiento de los elementos 


disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la materia y asignaturas. 


En las fichas de las materias sólo enunciamos las actividades formativas, metodologías docentes y de 


evaluación que se utilizarán para cada una de ellas en función de su especificidad. En cada materia se 


especifica, en función de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados 
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para el proceso de evaluación. El peso de las diferentes estrategias de evaluación estará en consonancia 


con el que tengan las actividades formativas y su correlación con las diferentes competencias. 


La descripción detallada de las materias se realiza en el apartado 5.5 de esta solicitud.
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5.1.4  COMPETENCIAS VINCULADAS A LAS MATERIAS. CORRESPONDIENCIA ENTRE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS 


 


 
COMPETENCIAS VINCULADAS A LAS MATERIAS. CORRESPONDIENCIA ENTRE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS 


 


   COMPETENCIAS GENERALES DEL TÍTULO 


   CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL 
TÍTULO MATERIAS 


Ser capaz de 
obtener y 
gestionar la 
información y 
documentació
n relacionada 
con las áreas 
enmarcadas en 
las relaciones 
internacionales 
 


Saber 
transmitir 
información, 
ideas, 
problemas y 
soluciones 
referidas a 
situaciones de 
la actividad 
internacional 
 


Ser capaz 
analizar  los 
cambios en el 
contexto 
global, 
utilizando 
recursos 
metodológicos 
y 
procedimental
es de carácter 
interdisciplinar
. 
 


Ser capaz de 
organizar 
proyectos 
tanto de 
carácter 
nacional como 
multinacional 
 


Ser capaz de 
proyectar los 
conocimientos, 
habilidades y 
destrezas 
adquiridos en 
el ámbito de 
las Relaciones 
Internacionales 
para promover 
una sociedad 
basada en 
valores de 
libertad, 
justicia, 
igualdad y 
pluralismo 


Comprender 
críticamente  
los marcos 
generales de 
las Relaciones 
Internacionales 
y sus 
consecuencias 
económicas, 
sociales y 
jurídicas sobre 
las sociedades 
y la ciudadanía. 


Manejar con 
destreza las 
nuevas 
tecnologías de 
la información 
y comunicación 
aplicándolas a 
las relaciones 
internacionales 
 


Ser capaz de 
expresarse con 
corrección 
tanto oral 
como por 
escrito, en 
todo tipo de 
situaciones y 
procesos 
relacionados 
con las 
relaciones  
internacionales
. 
 


Desarrollar 
habilidades 
para el 
aprendizaje 
autónomo en 
el ámbito de 
las relaciones 
internacionales
. 
 


CE1 


Adquirir conocimientos básicos 
sobre la génesis, evolución y 
características de los 
ordenamientos jurídicos que 
regulan las relaciones 
institucionales en el ámbito de las 
principales organizaciones y 
entidades internacionales. 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X     X  X  Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 
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CE2 


Conocer la evolución histórica de 
los procesos, ideas y movimientos 
políticos, sociales y culturales 
sobre los que se han construido 
los Estados modernos y las 
relaciones internacionales. 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


  X   X  X  


CE3 


Comprender las instituciones, 
normas y procedimientos de 
decisión en la Unión Europea para 
saber analizar las actividades que 
desarrolla en el ámbito social y en 
sus relaciones exteriores, de 
seguridad y defensa. 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 
Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 


CE4 


Ser capaz de identificar y analizar 
los nuevos actores, las relaciones 
y las instituciones propias de las 
regiones emergentes. 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X X X  X X  X X Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE5 


Manejar las principales fuentes de 
datos macroeconómicos para 
analizar la coyuntura 
internacional. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X X   X X X 


CE6 


Capacidad y habilidad para utilizar 
las tecnologías  y técnicas 
informativas y comunicativas, en 
los distintos medios o sistemas 
mediáticos combinados e 
interactivos. 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


      X X X 
Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE7 


Ser capaz de identificar y analizar 
de forma autónoma los 
principales aspectos sobre la 
seguridad, la defensa y las 
amenazas en el ámbito 
internacional 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 
Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 
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CE8 


Adquirir  habilidades para estudiar 
y analizar de forma autónoma los 
actores, relaciones y marcos 
institucionales de la sociedad 
internacional 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 


CE9 


Conocer y comprender los rasgos 
básicos que caracterizan la 
globalización de la actividad 
social, económica y política y el 
funcionamiento de las 
organizaciones internacionales 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE10 


Ser capaz de identificar los rasgos 
esenciales de la geografía 
humana, la economía y la política 
y su incidencia en las relaciones 
internacionales 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE11 
Ser capaz de analizar los 
principales foros internacionales 
que conforman las opiniones 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X  X   X X X X 
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públicas Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE12 


Comprender las normas propias y 
los protocolos de actuación de las 
relaciones entre los actores 
internacionales y los Estados. 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X  X  X X  X  Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 


CE13 


Adquirir habilidades para la 
comprensión y el análisis de las 
relaciones económicas y de su 
dimensión internacional. 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X  X  X X 
Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


CE14 


Ser capaz de analizar las políticas 
económicas mundiales realizadas 
por los organismos económicos 
internacionales. 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 
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CE15 


Ser capaz de analizar, utilizando 
metodología y recursos 
procedimentales aprendidos, las 
principales consecuencias legales 
de las decisiones adoptadas por 
las principales instituciones  
internacionales.  
 


Materia 
 Fundamentos 
teóricos e 
históricos de las 
Relaciones 
Internacionales 


X X X X X X  X X 
Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


Materia Estructura 
Económica  
Internacional 


Materia Marco 
Jurídico. Derecho y 
sistemas jurídicos 


CE16 


Identificar y comprender los 
principales flujos económicos que 
se desarrollan en la estructura 
económica nacional e 
internacional. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X X X     X X 


CE17 


Comprender las características de 
las relaciones internacionales de 
cooperación y seguridad para 
poder evaluar la eficacia de las 
políticas de desarrollo y de 
defensa adoptadas en el sistema 
internacional. 


Materia Actores y 
Relaciones 
Internacionales 


X  X  X X  X X 


CE18 


Capacidad para conocer y aplicar 
los conceptos gramaticales y 
léxicos necesarios para expresarse 
en lengua extranjera 


Materia Idiomas X X      X X 


CE19 


Comprender y expresarse en 
lengua extranjera en sus 
 manifestaciones oral, escrita, 
lectora y auditiva, y en situaciones 
de diversa índole y dificultad 


Materia Idiomas X X      X X 
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CE20 


Comprender de forma global y 
específica textos orales y escritos 
en lengua extranjera emitidos en 
situaciones habituales de 
comunicación en el mundo de los 
negocios y las relaciones 
internacionales.  


Materia Idiomas X X      X X 


CE21 


Desarrollar la capacidad para la 
organización temática del 
discurso: coherencia y cohesión, 
ordenación lógica, estilo, registro, 
eficacia retórica, etc. en lengua 
extranjera 


Materia Idiomas X X      X X 


CE22 


Adquirir conocimientos básicos de 
los mercados financieros 
internacionales y de sus 
instrumentos de financiación, con 
el fin de ayudar a las empresas y 
organizaciones en la apertura de 
nuevos mercados. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X X    X X 


CE23 


Conocer los marcos teóricos 
relacionados con las estrategias 
de internacionalización de la 
empresa. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X X    X X 


CE24 


Capacidad para analizar los 
factores que afectan a la decisión 
de la empresa con respecto al 
modo de entrada en los mercados 
exteriores. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X X    X X 


CE25 
Comprender los mecanismos de 
coordinación y control utilizados 
por las empresas multinacionales 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X X    X X 


CE26 


Capacidad para conocer y aplicar 
las principales líneas de actuación 
sobre las variables de Marketing-
Mix en el contexto de los 
mercados  internacionales. 


Materia Estructura 
Económica 
Internacional 


X  X     X X 
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Criterio 6.1 PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1.  Profesorado 


La EUTM cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo cualificado para impartir el  Título de 


Graduado/a que se propone. El Centro tiene una larga tradición docente (más de cinco décadas) en la 


impartición de estudios turísticos, desde el año 2011 imparte los estudios de Grado en Turismo y el 


Máster en Gestión Hotelera tanto en la modalidad presencial como en su modalidad virtual,  lo que 


supone una experiencia que avala su buen hacer. Todo ello y sin perjuicio de los necesarios ajustes que 


en materia de personal se puedan llevar a cabo en función de las exigencias del nuevo Grado. 


Al ser el Centro de titularidad privada, adscrito a la Universidad de Murcia, el profesorado está vinculado 


por relaciones de naturaleza laboral y sujeto a su correspondiente Convenio Colectivo. En consecuencia, 


no está integrado en Cuerpos de funcionarios, y no le son aplicables las correspondientes categorías 


administrativas, a diferencia de lo que sucede con los Centros propios. 


Las horas de docencia y atención al alumno no vienen limitadas por ninguna disposición administrativa, 


como así ocurre con el personal de las instituciones públicas, lo que no impide que el profesorado de la 


Escuela dedique también parte de su jornada a labores de investigación. 


No obstante, es requisito imprescindible que todo el profesorado obtenga previamente la venia docendi 


del Rector de la Universidad de Murcia, requisito que se cumple. 


La calidad y adecuación del profesorado está avalada por la Universidad de Murcia mediante convenio. 


Según se establece en el Convenio de Adscripción firmado con la Universidad de Murcia,  en su 


estipulación primera la Escuela Universitaria de Turismo se compromete, en cumplimiento de lo 


dispuesto en el Real Decreto 557/1991, de 12 de Abril, sobre Creación y Reconocimiento de 


Universidades y Centros Universitarios, a proporcionar los medios humanos y materiales que la 


Universidad considere suficientes para el adecuado funcionamiento de la Escuela Universitaria, que se 


concreta en el momento de la firma. En la estipulación cuarta dice: El profesorado de la Escuela 


Turismo  remitirá al Rectorado de la universidad de Murcia, antes del comienzo de cada curso, la relación 


documentación mínima que deberá constar en la relación referente a cada profesor, la siguiente: 


 Área de conocimiento en la que va a desarrollar su actividad docente y para la que 


solicita la oportuna Venia. 
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 Fotocopia autenticada del título académico que presente como base de titulación para 


el ejercicio de la docencia concreta. 


 Currículo vitae de la pers


modelo que establezca la Universidad de Murcia. 


 Programa de la asignatura a impartir. 


 


Por otra parte, la EUTM cuenta con un Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGC) siguiendo los 


criterios establecidos por la Universidad de Murcia (Unidad para la Calidad), tal y como se indica en el 


apartado 6.2 de esta memoria. 


Datos del profesorado disponible que impartirá docencia en el Título, tanto en su modalidad presencial 


como virtual: 


Universidad Categoría Total Doctores % Horas 


Tipo de vinculación con la 
Universidad de Murcia  Venia 
Docendi 


Profesor Doctor 60% 100% 65% 


Tipo de vinculación con la 
Universidad de Murcia  Venia 
Docendi 


Profesores 40% 0% 35% 


Por lo que se refiere a la capacidad del profesorado para impartir la modalidad a distancia, en la 


actualidad la EUTM imparte los Títulos de Grado en Turismo y Máster Oficial en Gestión Hotelera, tanto 


en su modalidad presencial como virtual, lo que acredita al profesorado la experiencia suficiente en la 


impartición de este tipo docencia. 


Hay que destacar que el que profesorado que participará en el Grado cuenta con el gabinete de apoyo a 


la tele-enseñanza (GAT) (http://www.um.es/atica/gat/gat2) de la Universidad de Murcia. El GAT es una 


iniciativa conjunta entre diversos vicerrectorados a través de ATICA. Constituye un servicio de apoyo 


técnico al profesorado para el desarrollo de material docente en formato digital y para su uso en la 


plataforma docente. 


El GAT ofrece apoyo en las distintas áreas que pueden comprender el desarrollo de contenidos, como: 


 Desarrollo de documentos de texto (Latex, Pdf,...) 


 Desarrollo web (HTML, CSS, JAVASCRIPT... Front Page, Dreamweaver) 


 Desarrollo gráfico (Photoshop, Gimp, Paint Shop Pro...) 


 Desarrollo multimedia (Codificadores, Premier, Flash, ...) 
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 Comunicaciones 


 Integración de recursos 


 Uso de SUMA Docente 


 Software científico aplicado a la teleenseñanza 


 Revisión de contenidos 


El profesorado tiene una formación teórica y práctica demostrada en la utilización del campus virtual 


integrada por las plataformas  SUMA y el Aula virtual (basada en el proyecto educativo de software libre 


SAKAI). Así, el diseño de materiales educativos y la gestión académica del alumnado de la Universidad 


de Murcia se realiza desde hace años a través de la mencionada plataforma. 


La EUTM cuenta igualmente con personal informático encargado del mantenimiento de la plataforma a 


partir de la cual se desarrollan las clases. A su vez, la Universidad de Murcia cuenta con un grupo de 


apoyo técnico (GAT), que colabora en todos los proyectos de enseñanza virtual en la tarea de diseño y 


producción de materiales digitales. Además, la Universidad de Murcia tiene un grupo de informáticos 


encargados del   desarrollo y mantenimiento de herramientas telemáticas para la docencia (Grupo 


Campus Virtual). 


Todos los profesores de la UMU cuentan con el apoyo a la actividad docente ofrecido por el Centro de 


Formación y Desarrollo Profesional, (http://www.um.es/web/centrodeformacion/), dependiente del 


Vicerrectorado de Formación e Innovación de la UMU. 


El personal docente con que se cuenta para el desarrollo del Grado en Relaciones Internacionales, tanto 


en su modalidad presencial como virtual, posee la experiencia y capacidad suficiente para incorporarse a 


la nueva titulación que se propone. El perfil docente y profesional del profesorado y su adecuación al 


título, se describe a continuación: 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. 


Experiencia Docente: Más  de 20 años. Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido), Diplomado en Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Marketing Turístico, Técnicas de Comunicación, Gestión de 


Alojamientos y Restauración y Gestión y Protocolo de eventos, Profesor coordinador de Practicum y 


Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 


presencial como online. Marketing y Comercialización Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y 


Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto 


en la modalidad presencial como online.  Principios de economía y gestión de la empresa alimentaria, 


Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutrición Humana y Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Innovación tecnológica organizativa (ITO). Participación 


en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 
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Doctor en Economía. Universidad de Murcia. 


Experiencia Docente: Más  de 20 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Gestión económica financiera de la empresa hotelera,  Título Máster Oficial en Gestión Hotelera, 


Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Economía y Administración de 


Empresas, Centro Universitario de la Defensa San Javier. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Economía financiera y contabilidad de la Universidad de 


Murcia. Métodos cuantitativos para la economía. Modelos estocásticos para las ciencias económicas. . 


Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia.  Licenciado en ciencias económicas y empresariales.  I 


M.B.A. Máster en Dirección de Empresas. 


Experiencia Docente: Menos  de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Gestión económica financiera de la empresa hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster 


Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia profesional: Entre  10 y 20. Directivo de empresa de importación y exportación. 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista la lectura de 


tesis para Junio del 2017. 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Estadística,  Economía y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 


Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y dirección de 


Empresas. Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado.  


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Contabilidad de costes, Gestión de calidad, Dirección estratégica y 


Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 


presencial como online. Coordinador del Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de 


Murcia. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y dirección de 


Empresas. Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 
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Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la 


Información y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnico en Informática 


de Sistemas.  


Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 


la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercialización Hotelera, Técnicas 


para la Gestión Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la 


Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica y tecnológica: Grupo de investigación  Sistemas inteligentes y telemática. 


Participación en proyectos de I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una 


nueva generación de  sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelización 


Hidrológica en Zonas Semiáridas. Observatorio Oceanográfico Costero de la Región de Murcia. etc. 


Participación en numerosos congresos.  Experiencia en organización de actividades de I+D. Ha realizado 


numerosas publicaciones. 


Experiencia profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de 


Información. 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la 


Información y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnica en Informática 


de Gestión.  


Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 


la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial.  Con anterioridad ha impartido docencia en 


Prácticas de Laboratorio,  Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Redes de 


Comunicaciones, Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. 


Experiencia científica y tecnológica: Grupo de investigación Computación móvil y visión artificial.  


Participación en proyectos de I+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. 


Arquitecturas de servidores, aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de 


nodos inalámbricos de ámbito Público etc. Participación en numerosos congresos.  Experiencia en 


organización de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. 


Experiencia profesional: Ingeniero informático en empresa de construcción modular y de actividades 


efímeras. 


Doctor en Psicología Universidad de Murcia. Máster oficial en Psicología de la Salud, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico. Licenciada en Psicología. 


Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado 


en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Ergonomía y 
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psicosociología aplicada y Ergonomía y psicosociología aplicada II del  Máster de Prevención de 


Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Psicología clínica y de la salud.  Participación en proyectos 


de I+D+i:  Participación en 


numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 


Experiencia profesional: Psicóloga en Teléfono de la Esperanza. Psicóloga clínica. 


Doctor en Sociología.  


Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Relaciones públicas  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de 


Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.   Prácticas escolares I y  Prácticas escolares II y 


Sociología de la educación,   Grado en Educación Infantil. Prácticas escolares I y Sociología de la 


educación, Grado en Educación Primaria. Estructura social,  Grado en Trabajo Social. Consejo laboral y 


praxis de la orientación profesional e  Instrumentos para la búsqueda activa de empleo, Máster 


Universitario en Orientación e Intermediación Laboral. 


Experiencia científica: Grupo de investigación: Exclusión social y desigualdad. Líneas de Investigación: 


Características de la población, Sociología Cambio y desarrollo social, Sociología cultural, Sociología 


Grupos sociales, Servicios sociales, Estratificación social, etc. Ha participado en numerosos congresos. 


Ha realizado numerosas publicaciones. 


Experiencia profesional: MEC y Consejería de Educación y Cultura de Murcia: Profesora en la 


especialidad de Formación y Orientación Laboral. 


Doctor en Ciencias de la Comunicación y Sociología. Licenciado en Periodismo por la Facultad de 


Ciencias de la Información de la UCM. 


Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado 


en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.   La Empresa 


Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animación Hotelera, Marketing y Comercialización Hotelera y 


Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto 


en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones. 


Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de 


estudios sociológicos. 


Doctor en Física 


Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. 


Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva,  Director de Actividades Culturales y desarrollo 


turístico y Director de exportación del Puerto de Cartagena. 
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Doctor en Lingüística. Título goethezertifikat C2 


Experiencia Docente: Menos de  5 años. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Alemán I, Alemán II,  Alemán III,  Alemán IV Traducción y Redacción de Textos Turísticos en 


Lenguas Extranjeras   y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 


tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Líneas de investigación Otras especialidades históricas, Filosofía social, Sociología 


de los asentamientos humanos. 


Doctor en Traducción e Interpretación.  


Experiencia Docente: Entre 5 y 10 años. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Alemán I, Alemán IV Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras   y 


Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia.  Traducción especializada 


C-A II (Alemán) y Traducción general C-A I (Alemán) del Grado en Traducción e Interpretación (Francés) 


de la Universidad de Murcia. Traducción especializada audiovisual B-A, A-B (Inglés), Traducción 


especializada C-A II (Alemán), Traducción general C-A I (Alemán) y Trabajo Fin del Título de Grado del 


Grado en Traducción e Interpretación (Inglés) de la Universidad de Murcia. Traducción editorial de 


cómics y textos audiovisuales (Inglés/Español), Traducción editorial de textos históricos, artísticos y 


filosóficos (Alemán/Español)  y Trabajo Fin de Máster del Título  de Máster Universitario en Traducción 


Editorial. 


Experiencia científica: Grupo de Investigación: estudio del proceso cognitivo de la traducción e 


interpretación. Cuenta con una intensa investigadora en el ámbito de la Traducción Audiovisual y los 


Procesos Cognitivos de la Traducción (posee acreditación ANECA como Ayudante Doctora). Además, ha 


traducido textos generales, literarios y cómics y películas del alemán y el inglés al español. Ha 


participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 


Doctor en Francés.     


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Francés I, Francés II, Francés III, Francés IV, Traducción y 


Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 


Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Grupo de Investigación: Lingüística aplicada. Traducción. Ha realizado numerosas 


publicaciones. 


Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista la lectura de tesis 


para Septiembre del 2017. 
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Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción y Redacción 


de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 


la Universidad de Murcia. 


Experiencia científica: Grupo de Investigación: Lenguaje, cognición y traducción. Ha participado en 


numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 


Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado. 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción y Redacción 


de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 


la Universidad de Murcia. 


Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones. 


Licenciado en Traducción e Interpretación. 


Experiencia Docente: menos  de 5 años.  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en 


Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 


todas ellas en la modalidad Online. 


Experiencia profesional: Traductora  interprete jurado. 


Doctor en Derecho. 


Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Máster en Relaciones Internacionales  


de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE, Madrid: - 


International and European Business Law, materias de Instituciones Económicas Internacionales; y de 


Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. Escuela Libre de Derecho 


(Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Público (Agosto 2008 - julio 2009; Septiembre 


2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad Iberoamericana 


(Ciudad de México),  Máster en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadana y Derechos 


Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor on-line del 


 


Experiencia profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos, 


derecho internacional público y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos 


económicos, sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y 


pueblos indígenas, derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaría de 


Relaciones Exteriores (México); ONU Derechos Humanos; Comisión de Derechos Humanos del D.F.; ONU 
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Mujeres; y Case Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigación en 


instituciones en México, Italia, EE.UU. y España. Asesor de la organización internacional sin fines de 


lucro CMN. Colaborador responsable del área de derechos humanos de la Plataforma de Innovación 


Social de la Universidad de Murcia. Secretaría de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de 


Asuntos Exteriores)  Octubre 2002 a octubre 2005. 


Licenciado en Derecho 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Operaciones y procesos de producción, Introducción al 


Turismo, Transportes, Creación de productos turísticos  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 


Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 


 


Licenciado en Derecho 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Derecho privado, Derecho público, Transportes, Gestión 


Pública del Turismo, Contratación Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 


Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Apertura de establecimientos 


hoteleros y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la Universidad de 


Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 


 


Licenciado en Ciencias Biológicas 


Experiencia Docente: Menos de 5 años.  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 


Títulos Turismo sostenible y medio ambiente y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 


Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Máster Patrimonio Histórico 


Experiencia científica: 


Experiencia profesional: Directivo de empresa dedicada a la realización de estudios, proyectos y 


servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a nivel nacional como internacional. 


Doctor en Geografía. 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Título de Diplomado en Turismo 


(extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos Ordenación del 


Territorio, Turismo Alternativo, Gestión de destinos y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo 


de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Turismo, Desarrollo Local  
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del Título Máster Universitario en Educación y Patrimonio Máster Universitario en Educación y 


Museos: Patrimonio, identidad y mediación cultural. 


Experiencia científica: Línea de investigación: Ordenación y planificación de espacios turísticos, 


Productos y destinos turísticos, Filières innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-


méditerranéen, Libro Blanco de desarrollo rural de la Región de Murcia y Redacción de un borrador de 


anteproyecto de Ley de desarrollo rural. Numerosas contribuciones de relevancia científica en 


congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras 


colectivas. 


Doctor en Filosofía y letras. Geografía e Historia.  


Menos de 5 años.  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Informador 


Turístico de la Región de Murcia y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de 


Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Experiencia científica


o de 


Arqueología Clásica. Líneas de investigación: Arquitectura romana, materiales constructivos y 


ornamentales, minería y cantería en la Antigüedad, procesos productivos, urbanismo, gestión y puesta 


en valor del Patrimonio Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 


conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Licenciado en Filosofía y letras. 


Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 


Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   


en las siguientes asignaturas y Títulos: Recursos territoriales Turísticos, Historia del Arte, Patrimonio 


Cultural, Patrimonio natural y cultural de la Región de Murcia y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 


Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 


Licenciado en Geografía e Historia. 


Experiencia Docente: Entre 15 y 20 año.  Ha impartido docencia en el Título Diplomado en Turismo 


(extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión de 


Alojamientos y Restauración, Gestión de Agencias de Viajes, Informática aplicada a la Gestión Turística y 


Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 


presencial como online. 
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Por lo que se refiere a la investigación, los profesores implicados en la formación realizan trabajos de 


investigación relacionados con su área de conocimiento, formando parte de distintos grupos de 


investigación como: 


 Cátedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Murcia. 


 Plataforma de Innovación Social. 


 Centro de Estudios Europeos Culturales. 


 Fundación Biodiversidad 


 Ministerio de Fomento. 


 Área de Gestión I+D+I de la Dirección General de Arquitectura, Vivienda y Suelo. 


 Computación móvil y visión artificial. Universidad de Murcia. 


 Instituto Euromediterráneo del agua. 


 Psicología Clínica y de la Salud. 


 Innovación Tecnológica Organizativa (ITO). 


A continuación detallamos las distintas líneas de investigación llevadas a cabo por los 


profesores de EUTM  en el periodo 2010-2015: 


 Antropología Social y Cultural 


 Culturas laborales 


 Antropología de las sociedades complejas 


 Influencia de la Política europea en la vida de los ciudadanos. 


 Patrimonio Cultural. 


 Indicadores de sostenibilidad ambiental aplicados a la Manga del Mar Menor 2013/2014. 


 Interacciones de la Acuicultura marina en jaulas flotantes y la conservación de aves 


marinas. El caso del paiño europeo en el litoral murciano-almeriense. 2014. 


 Servicio de evaluación preliminar del potencial eólico en los terrenos de las instalaciones 


de la mancomunidad de canales del Taibilla. 2012. 


 Planificación y ordenación de espacios turísticos. 


 Gestión de destinos turísticos. 


 Renovación  y reposicionamiento de destinos turísticos. 


 Integración de aspectos de turismo y patrimonio en la ordenación territorial. 


 Análisis de productos turísticos alternativos: Turismo de Salud y Belleza,  Turismo 


Accesible, Geoturismo. 


 Interrelación transportes/turismo 


 Diseño de una arquitectura de localización geográfica para entornos de interior basada en 


información multisensor.  2014                                        


 Mejora de  Arquitectura de Servidores, Servicios y Aplicaciones. 2013/actualidad 


 Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generación de 


sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces 2012/2014   


cs
v:


 2
45


25
67


07
39


17
25


15
95


94
94


1







 Modelización Hidrológica en Zonas Semiáridas 2009/2012 


 Opinión pública y cultura de masas  2011 


 Evaluación y prevención de la ansiedad por separación en la infancia (EDU2008-


05060/EDUC), financiado por los Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigación 


Científica. 


 Desarrollo e Innovación Tecnológica 2008; Dirección General de Investigación, Ministerio 


de Educación y Ciencia (2008/2015). 


 Mujer y emprendimiento desde una perspectiva competencial. CSO2013-43667-R. 


2015/2018. 


 Mujeres en mundos de hombres: socialización, organización laboral e imagen pública. 


CSO2014-54339-P. 2015/2018. 


 Mujeres en mundos de hombres: barreras a la entrada y estrategias de superación. 


FEM2011-25228. 2015/2018. 


 Traducción Audiovisual. 


 Traducción y Accesibilidad. 


 Procesos cognitivos de la traducción. 


 Metodología experimental en traducción. 


 Docencia de la traducción. 


 Responsabilidad Social Corporativa. 


 Responsabilidad Social del Consumidor. 


 Comportamiento del Consumidor.      


 Acción Social. 


 Traductología y literatura de viajes 2014 


 Lingüística Cognitiva. Teoría de la Metáfora y la Metonimia aplicada a la publicidad de 


productos turísticos. 


 Creación de un Business Intelligent para el departamento de Alimentos y Bebidas en el 


Sector Hotelero 2015. 


 Análisis de la influencia de las barreras en la adopción de innovaciones en el sector 


servicios: El caso de la Hostelería 


 Estudio sobre la demanda turística. 2013 


Las Prácticas Externas conlleva la necesidad de asignar un coordinador de prácticas entre el profesorado 


del centro.  Conviene señalar que este centro tiene años de experiencia en la organización de esta 


actividad dado que se imparten las titulaciones Grado en Turismo y el Máster en gestión Hotelera, en las 


cuales  están contempladas las Prácticas en Empresas con carácter obligatorio. Se dispone de 


experiencia suficiente en la organización y  numerosos contactos con empresa  e instituciones tanto a 


nivel nacional como internacional. 
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Por último, existirá la figura de los tutores de Grado, profesorado que tendrá asignado un número de 


alumnos determinados del título para realizar funciones de orientación, asesoramiento, motivación de 


los alumnos, resolución de dudas de contenidos fuera del plazo de desarrollo de la materia, organización 


y supervisión de los grupos colaborativos, control de las actividades prácticas y de las de autoevaluación 


y evaluación de los alumnos. Estas funciones las desempeñarán a lo largo de todo el curso académico, 


evitando el solapamiento con el desempeño de las funciones de los docentes en el tiempo establecido 


para su realización.  


Con todo lo expuesto anteriormente, la EUTM dispone de profesorado con experiencia acreditada en el 


plano docente e investigador y con el perfil profesional adecuado para cubrir la docencia de cada una de 


las materias que componen el plan de estudios del grado en Relaciones Internacionales. 


Previsión de nuevo personal académico necesario     


Partiendo de la relación de profesores que actualmente imparte la docencia en los Títulos que se 


imparten en la EUTM, podemos afirmar que con el profesorado actual puede asumir parte de la 


docencia el plan de estudios de Grado en Relaciones Internacionales, la propia estructura del Título y la 


novedad de asignaturas incluidas en el Plan de Estudios exigirá la contratación de nuevo profesorado, 


siempre con las garantías de preparación y  profesionalidad, en línea con el personal docente ya 


existente en la Escuela. 


Teniendo en cuenta los datos indicados en el Bloque 1 donde se prevé el número  de estudiantes de 


nuevo ingreso, las Tasas de graduación, eficiencia y abandono que se indican en el Bloque 8, y la 


metodología docente definida en el Bloque 5 de  esta memoria. La previsión del personal académico 


necesario para la impartición de los estudios de Grado en Relaciones Internacionales, en relación con la 


 materia vinculada,  perfil académico y calendario de incorporación, es la que se indica a continuación:  


 1 Profesor Doctor en cooperación internacional y desarrollo. Asistente en la coordinación del 


Máster Oficial en desarrollo económico y cooperación internacional de la Universidad de Murcia. 


Líneas de Investigación: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes 


en Europa, participación, redes institucionales y políticas públicas a nivel local. Experiencia 


profesional: durante los últimos años ha  ocupado los siguientes cargos: subdirector de análisis de la 


Dirección General de comunicación de la Presidencia de la República (poder ejecutivo de México), 


asistente del embajador de México,  jefe de departamento de la Dirección General para América del 


Norte del gobierno mexicano. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 


conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras 


colectivas. 


 1 Doctor en Economía. Experiencia docente: asignatura Gestión de la Cultura Organizativa del 


Título de Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Historia Económica 
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de España del Título Grado en Economía. Grupos de investigación: Historia Económica, GID 


en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Línea de Investigación: Sociología Empresarial y 


de los Recursos Humanos. Comportamiento político comparado: cambios y continuidad en Europa 


occidental. Sistema político de la Unión Europea. Numerosas contribuciones de relevancia científica 


en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación 


obras colectivas. 


 1 Licenciado en Ciencia Política y de la Administración. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de 


lectura. Participa en el Proyecto de investigación: Cooperación transfronteriza y (des) 


fronterización, actores y discursos geopolíticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa. 


(2013/2015). Experiencia docente menos de 5 años. Miembro del Center forIranian, school of 


Oriental and Africam Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del 


Mundo Árabe y Musulmán (FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia científica en 


congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación y 


obras colectivas. 


 1 Licenciado en Derecho. Perfil profesional: cónsul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho 


Internacional. 


 1 Licenciado en Económicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociación Española 


de Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. 


 1 Licenciado en Económicas. Jefe de exportación, con más de 30 años de experiencia en empresa de 


exportación  presente en más de 60 países en el mundo, con representación en todos los 


Continentes. 


Adscripción del profesorado disponible y previsto a las materias del Título: 
 


Materia: Fundamentos teóricos e históricos de la Relaciones Internacionales 


Profesorado disponible 


Doctor en Psicología Universidad de Murcia. Máster oficial en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico. Licenciada en Psicología. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones 
Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la 
modalidad presencial como online. Ergonomía y psicosociología aplicada y Ergonomía y psicosociología 
aplicada II del  Máster de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Grupo de investigación: Psicología clínica y de la salud.  Participación en proyectos de I+D+i: 


ancia. Participación en numerosos 
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psicóloga en Teléfono de la 
Esperanza. Psicóloga clínica. 
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Doctor en Psicología. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia   en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Relaciones públicas  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo 
de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.   Prácticas escolares I y  
Prácticas escolares II y Sociología de la educación,   Grado en Educación Infantil. Prácticas escolares I y 
Sociología de la educación, Grado en Educación Primaria. Estructura social,  Grado en Trabajo Social. 
Consejo laboral y praxis de la orientación profesional e  Instrumentos para la búsqueda activa de 
empleo, Máster Universitario en Orientación e Intermediación Laboral. Experiencia científica: Grupo de 
investigación: Exclusión social y desigualdad. Líneas de Investigación: Características de la población, 
Sociología Cambio y desarrollo social, Sociología cultural, Sociología Grupos sociales, Servicios sociales, 
Estratificación social, etc. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas 
publicaciones. Experiencia profesional: MEC y Consejería de Educación y Cultura de Murcia: Profesora en 
la especialidad de Formación y Orientación Laboral. 


Doctor en Geografía. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Título de 
Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos Ordenación del Territorio, Turismo Alternativo, Gestión de destinos y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Turismo, Desarrollo Local  del Título Máster Universitario en Educación y Patrimonio Máster 
Universitario en Educación y Museos: Patrimonio, identidad y mediación cultural. Experiencia científica: 
Línea de investigación: Ordenación y planificación de espacios turísticos, Productos y destinos turísticos, 
Filières innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-méditerranéen, Libro Blanco de desarrollo 
rural de la Región de Murcia y Redacción de un borrador de anteproyecto de Ley de desarrollo rural. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones 
o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Doctor en Filosofía y letras. Geografía e Historia.  Menos de 5 años.  Actualmente imparte docencia   en 
las siguientes asignaturas y Títulos: Informador Turístico de la Región de Murcia y Trabajo Fin de Grado 
del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica


adscrito al Instituto Catalán de 
Arqueología Clásica. Líneas de investigación: Arquitectura romana, materiales constructivos y 
ornamentales, minería y cantería en la Antigüedad, procesos productivos, urbanismo, gestión y puesta 
en valor del Patrimonio Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Licenciado en Geografía e Historia. Experiencia Docente: Entre 15 y 20 año.  Ha impartido docencia en el 
Título Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas 
y Títulos: Gestión de Alojamientos y Restauración, Gestión de Agencias de Viajes, Informática aplicada a 
la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 
tanto en la modalidad presencial como online. 


Profesorado previsto 


Licenciado en Ciencia Política y de la Administración. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de 
lectura. Participa en el Proyecto de investigación: Cooperación transfronteriza y (des) fronterización, 
actores y discursos geopolíticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa. (2013/2015). 
Experiencia docente menos de 5 años. Miembro del Center forIranian, school of Oriental and Africam 
Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Árabe y Musulmán 
(FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de 
reuniones o eventos, así como artículos de investigación y obras colectivas. 


Doctor en Ciencia Política. Máster en política y democracia. MSc, Politics and Comunicación. Áreas de 
especialización académica: Teoría política e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y 
multiculturalismo. Área d especialización profesional: Asesoría y comunicación política, lobbying y 
campañas. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. Experiencia docente


 decentralization
Social Sciences and Humanities, Katmandú (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la 
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional:   Asesor político sénior, 
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson, 
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc. 
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Doctor en Ciencia Política. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia científica en 
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras 
colectivas. Miembro del Grupo de Investigación Gobierno, Administraciones y Políticas Públicas (GIGAPP) 
del Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset.  Miembro de la comunidad Novagob. 
Experiencia profesional: Jefa de Área de Internacional y Proyectos Europeos, Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperación,  Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP) ; Asesora jurídica 


Doctor en Ciencia Política y Sociología. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 
Experiencia profesional: Técnica de Orientación Profesional / Promotora de Empleo; Director de 
Relaciones Públicas;  Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Región de Murcia (2011). Ha tenido 
diferentes cargos en organizaciones sociales, políticas y profesionales tales como Colegio Profesional de 
Políticas y Sociología de la Región de Murcia, Asociación de Diplomados y Estudiantes de Gestión y 
Administración Pública, Federación de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios 
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.  


 


Materia: Actores y Relaciones Internacionales 


Profesorado disponible 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. Ha impartido 
docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido), Diplomado en 
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Marketing 
Turístico, Técnicas de Comunicación, Gestión de Alojamientos y Restauración y Gestión y Protocolo de 
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercialización 
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.  Principios de 
economía y gestión de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutrición Humana y 
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia científica: Grupo de investigación: Innovación 
tecnológica organizativa (ITO). Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas 
publicaciones. 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado. Experiencia Docente: Más de 20 
años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) 
y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Contabilidad de costes, Gestión de calidad, Dirección estratégica y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Coordinador del Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia. Experiencia científica: 
Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y dirección de Empresas. Participación en 
numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas. 
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercialización Hotelera, Técnicas 
para la Gestión Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación  Sistemas inteligentes y telemática. Participación en proyectos de 
I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generación de  sistemas de 
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelización Hidrológica en Zonas Semiáridas. 
Observatorio Oceanográfico Costero de la Región de Murcia. etc. Participación en numerosos congresos.  
Experiencia en organización de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia 
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de Información. 
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Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnica en Informática de Gestión.  
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial.  Con anterioridad ha impartido docencia en 
Prácticas de Laboratorio,  Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Redes de 
Comunicaciones, Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación Computación móvil y visión artificial.  Participación en proyectos de 
I+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores, 
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inalámbricos de ámbito 
Público etc. Participación en numerosos congresos.  Experiencia en organización de actividades de I+D. 
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informático en empresa de 
construcción modular y de actividades efímeras. 


Doctor en Ciencias de la Comunicación y Sociología. Licenciado en Periodismo por la Facultad de 
Ciencias de la Información de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte 
docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y 
Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 
presencial como online.   La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animación Hotelera, 
Marketing y Comercialización Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Elaborador de temarios para 
cursos de postgrado online y desarrollo de estudios sociológicos. 


Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Máster en 
Relaciones Internacionales  de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE, 
Madrid: - ernational and European Business Law, materias de Instituciones Económicas 
Internacionales; y de Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. 
Escuela Libre de Derecho (Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Público (Agosto 2008 
- julio 2009; Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad 
Iberoamericana (Ciudad de México),  Máster en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadana y 
Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor 
on-  Experiencia 
profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos, derecho 
internacional público y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos económicos, 
sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y pueblos indígenas, 
derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaría de Relaciones Exteriores 
(México); ONU Derechos Humanos; Comisión de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case 
Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigación en instituciones en México, 
Italia, EE.UU. y España. Asesor de la organización internacional sin fines de lucro CMN. Colaborador 
responsable del área de derechos humanos de la Plataforma de Innovación Social de la Universidad de 
Murcia. Secretaría de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de Asuntos Exteriores)  Octubre 2002 
a octubre 2005. 


Profesorado previsto 


Profesor Doctor en cooperación internacional y desarrollo. Asistente en la coordinación del Máster 
Oficial en desarrollo económico y cooperación internacional de la Universidad de Murcia. Líneas de 
Investigación: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa, 
participación, redes institucionales y políticas públicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los 
últimos años ha  ocupado los siguientes cargos: subdirector de análisis de la Dirección General de 
comunicación de la Presidencia de la República (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de 
México,  jefe de departamento de la Dirección General para América del Norte del gobierno mexicano. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones 
o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 
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Licenciado en Ciencia Política y de la Administración. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de 
lectura. Participa en el Proyecto de investigación: Cooperación transfronteriza y (des) fronterización, 
actores y discursos geopolíticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa. (2013/2015). 
Experiencia docente menos de 5 años. Miembro del Center forIranian, school of Oriental and Africam 
Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Árabe y Musulmán 
(FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de 
reuniones o eventos, así como artículos de investigación y obras colectivas. 


Licenciado en Derecho. Perfil profesional: cónsul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho 
Internacional. 


Doctor en Ciencia Política. Máster en política y democracia. MSc, Politics and Comunicación. Áreas de 
especialización académica: Teoría política e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y 
multiculturalismo. Área d especialización profesional: Asesoría y comunicación política, lobbying y 
campañas. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. Experiencia 


 eralism and political decentralization
Social Sciences and Humanities, Katmandú (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la 
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional:   Asesor político sénior, 
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson, 
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc. 


Doctor en Ciencia Política y Sociología. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 
Experiencia profesional: Técnica de Orientación Profesional / Promotora de Empleo; Director de 
Relaciones Públicas;  Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Región de Murcia (2011). Ha tenido 
diferentes cargos en organizaciones sociales, políticas y profesionales tales como Colegio Profesional de 
Políticas y Sociología de la Región de Murcia, Asociación de Diplomados y Estudiantes de Gestión y 
Administración Pública, Federación de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios 
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.  


 


Materia: Estructura Económica Internacional 


Profesorado disponible 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. Ha impartido 
docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido), Diplomado en 
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Marketing 
Turístico, Técnicas de Comunicación, Gestión de Alojamientos y Restauración y Gestión y Protocolo de 
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercialización 
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.  Principios de 
economía y gestión de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutrición Humana y 
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia científica: Grupo de investigación: Innovación 
tecnológica organizativa (ITO). Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas 
publicaciones. 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión económica financiera de la empresa 
hotelera,  Título Máster Oficial en Gestión Hotelera, Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 
presencial como online. Economía y Administración de Empresas, Centro Universitario de la Defensa San 
Javier. Experiencia científica: Grupo de investigación: Economía financiera y contabilidad de la 
Universidad de Murcia. Métodos cuantitativos para la economía. Modelos estocásticos para las ciencias 
económicas. . Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia.  Licenciado en ciencias económicas y empresariales.  I 
M.B.A. Máster en Dirección de Empresas. Experiencia Docente: Menos  de 5 años. Actualmente imparte 
docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión económica financiera de la empresa hotelera y 
Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto 
en la modalidad presencial como online. Experiencia profesional: Entre  10 y 20. Directivo de empresa de 
importación y exportación. 
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Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista la lectura de 
tesis para Junio del 2017. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de 
Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Estadística,  Economía y Trabajo 
Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial 
como online. Experiencia científica: Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y 
dirección de Empresas. Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado.  Experiencia Docente: Más de 20 
años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) 
y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Contabilidad de costes, Gestión de calidad, Dirección estratégica y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Coordinador del Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia. Experiencia científica: 
Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y dirección de Empresas. Participación en 
numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas. 
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercialización Hotelera, Técnicas 
para la Gestión Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación  Sistemas inteligentes y telemática. Participación en proyectos de 
I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generación de  sistemas de 
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelización Hidrológica en Zonas Semiáridas. 
Observatorio Oceanográfico Costero de la Región de Murcia. etc. Participación en numerosos congresos.  
Experiencia en organización de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. 
Experiencia profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de 
Información.  


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnica en Informática de Gestión.  
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial.  Con anterioridad ha impartido docencia en 
Prácticas de Laboratorio,  Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Redes de 
Comunicaciones, Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación Computación móvil y visión artificial.  Participación en proyectos de 
I+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores, 
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inalámbricos de ámbito 
Público etc. Participación en numerosos congresos.  Experiencia en organización de actividades de I+D. 
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informático en empresa de 
construcción modular y de actividades efímeras. 


Doctor en Ciencias de la Comunicación y Sociología. Licenciado en Periodismo por la Facultad de 
Ciencias de la Información de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte 
docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y 
Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 
presencial como online.   La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animación Hotelera, 
Marketing y Comercialización Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones. 
Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios 
sociológicos. 


Doctor en Física. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia. Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva,  Director de Actividades 
Culturales y desarrollo turístico y Director de exportación del Puerto de Cartagena. 
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Profesorado previsto 


Profesor Doctor en cooperación internacional y desarrollo. Asistente en la coordinación del Máster 
Oficial en desarrollo económico y cooperación internacional de la Universidad de Murcia. Líneas de 
Investigación: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa, 
participación, redes institucionales y políticas públicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los 
últimos años ha  ocupado los siguientes cargos: subdirector de análisis de la Dirección General de 
comunicación de la Presidencia de la República (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de 
México,  jefe de departamento de la Dirección General para América del Norte del gobierno mexicano. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones 
o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Doctor en Economía. Experiencia docente: asignatura Gestión de la Cultura Organizativa del Título de 
Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Historia Económica de España del 
Título Grado en Economía. Grupos de investigación: Historia Económica, GID en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. Línea de Investigación: Sociología Empresarial y de los Recursos Humanos. 
Comportamiento político comparado: cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema político de la 
Unión Europea. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros 
tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Licenciado en Económicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociación Española de 
Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. 


Licenciado en Económicas. Jefe de exportación, con más de 30 años de experiencia en empresa de 
exportación  presente en más de 60 países en el mundo, con representación en todos los Continentes. 


 


Materia: Marco Jurídico. Derecho y sistemas jurídicos 


Profesorado disponible 


Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Máster en 
Relaciones Internacionales  de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE, 
Madrid: - 
Internacionales; y de Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. 
Escuela Libre de Derecho (Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Público (Agosto 2008 
- julio 2009; Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad 
Iberoamericana (Ciudad de México),  Máster en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadana y 
Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor 
on-line de  Experiencia 
profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos, derecho 
internacional público y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos económicos, 
sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y pueblos indígenas, 
derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaría de Relaciones Exteriores 
(México); ONU Derechos Humanos; Comisión de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case 
Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigación en instituciones en México, 
Italia, EE.UU. y España. Asesor de la organización internacional sin fines de lucro CMN. Colaborador 
responsable del área de derechos humanos de la Plataforma de Innovación Social de la Universidad de 
Murcia. Secretaría de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de Asuntos Exteriores)  Octubre 2002 
a octubre 2005. 


Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de 
Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Operaciones y procesos de 
producción, Introducción al Turismo, Transportes, Creación de productos turísticos  y Trabajo Fin de 
Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como 
online. Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 
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Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de 
Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Derecho privado, Derecho 
público, Transportes, Gestión Pública del Turismo, Contratación Turística y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Apertura de establecimientos hoteleros y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 


Profesorado previsto 


Profesor Doctor en cooperación internacional y desarrollo. Asistente en la coordinación del Máster 
Oficial en desarrollo económico y cooperación internacional de la Universidad de Murcia. Líneas de 
Investigación: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa, 
participación, redes institucionales y políticas públicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los 
últimos años ha  ocupado los siguientes cargos: subdirector de análisis de la Dirección General de 
comunicación de la Presidencia de la República (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de 
México,  jefe de departamento de la Dirección General para América del Norte del gobierno mexicano. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones 
o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Licenciado en Derecho. Perfil profesional: cónsul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho 
Internacional. 


Doctor en Ciencia Política. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia científica en 
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras 
colectivas. Miembro del Grupo de Investigación Gobierno, Administraciones y Políticas Públicas (GIGAPP) 
del Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset.  Miembro de la comunidad Novagob. 
Experiencia profesional: Jefa de Área de Internacional y Proyectos Europeos, Federación Española de 
Municipios y Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperación,  Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP); Asesora jurídica. 


 


Materia: Idiomas 


Profesorado disponible 


Doctor en Lingüística. Título goethezertifikat C2. Experiencia Docente: Menos de  5 años. Actualmente 
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Alemán I, Alemán II,  Alemán III,  Alemán IV 
Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras   y Trabajo Fin de Grado del Título 
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica: Líneas de investigación Otras especialidades históricas, Filosofía social, Sociología 
de los asentamientos humanos. 


Doctor en Traducción e Interpretación.  Experiencia Docente: Entre 5 y 10 años. Actualmente imparte 
docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Alemán I, Alemán IV Traducción y Redacción de Textos 
Turísticos en Lenguas Extranjeras   y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad 
de Murcia.  Traducción especializada C-A II (Alemán) y Traducción general C-A I (Alemán) del Grado en 
Traducción e Interpretación (Francés) de la Universidad de Murcia. Traducción especializada audiovisual 
B-A, A-B (Inglés), Traducción especializada C-A II (Alemán), Traducción general C-A I (Alemán) y Trabajo 
Fin del Título de Grado del Grado en Traducción e Interpretación (Inglés) de la Universidad de Murcia. 
Traducción editorial de cómics y textos audiovisuales (Inglés/Español), Traducción editorial de textos 
históricos, artísticos y filosóficos (Alemán/Español)  y Trabajo Fin de Máster del Título  de Máster 
Universitario en Traducción Editorial. Experiencia científica: Grupo de Investigación: estudio del proceso 
cognitivo de la traducción e interpretación. Cuenta con una intensa investigadora en el ámbito de la 
Traducción Audiovisual y los Procesos Cognitivos de la Traducción (posee acreditación ANECA como 
Ayudante Doctora). Además, ha traducido textos generales, literarios y cómics y películas del alemán y el 
inglés al español. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 
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Doctor en Francés.    Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de 
Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Francés I, Francés II, Francés III, 
Francés IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado 
del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica: Grupo de Investigación: Lingüística aplicada. Traducción. Ha realizado numerosas 
publicaciones. 


Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista la lectura de tesis 
para Septiembre del 2017. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos 
de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés 
IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título 
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia científica: Grupo de Investigación: Lenguaje, 
cognición y traducción. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 


Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado. Experiencia Docente: Más de 20 años.  
Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y 
Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas 
Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones. 


Licenciado en Traducción e Interpretación. Experiencia Docente: menos  de 5 años.  Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción 
y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 
Turismo de la Universidad de Murcia, todas ellas en la modalidad Online. Experiencia profesional: 
Traductora  interprete jurado. 


 


Materia: Optativas 


Profesorado disponible 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas.  
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercialización Hotelera, Técnicas 
para la Gestión Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación  Sistemas inteligentes y telemática. Participación en proyectos de 
I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generación de  sistemas de 
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelización Hidrológica en Zonas Semiáridas. 
Observatorio Oceanográfico Costero de la Región de Murcia. etc. Participación en numerosos congresos.  
Experiencia en organización de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia 
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de Información. 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de la Información 
y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnica en Informática de Gestión.  
Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de 
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial.  Con anterioridad ha impartido docencia en 
Prácticas de Laboratorio,  Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Redes de 
Comunicaciones, Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Experiencia científica y 
tecnológica: Grupo de investigación Computación móvil y visión artificial.  Participación en proyectos de 
I+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores, 
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inalámbricos de ámbito 
Público etc. Participación en numerosos congresos.  Experiencia en organización de actividades de I+D. 
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informático en empresa de 
construcción modular y de actividades efímeras. 
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Doctor en Psicología Universidad de Murcia. Máster oficial en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico. Licenciada en Psicología. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones 
Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la 
modalidad presencial como online. Ergonomía y psicosociología aplicada y Ergonomía y psicosociología 
aplicada II del  Máster de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Grupo de investigación: Psicología clínica y de la salud.  Participación en proyectos de I+D+i: 


 Participación en numerosos 
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psicóloga en Teléfono de la 
Esperanza. Psicóloga clínica. 


Doctor en Sociología.  Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia   en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Relaciones públicas  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo 
de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.   Prácticas escolares I y  
Prácticas escolares II y Sociología de la educación,   Grado en Educación Infantil. Prácticas escolares I y 
Sociología de la educación, Grado en Educación Primaria. Estructura social,  Grado en Trabajo Social. 
Consejo laboral y praxis de la orientación profesional e  Instrumentos para la búsqueda activa de 
empleo, Máster Universitario en Orientación e Intermediación Laboral. Experiencia científica: Grupo de 
investigación: Exclusión social y desigualdad. Líneas de Investigación: Características de la población, 
Sociología Cambio y desarrollo social, Sociología cultural, Sociología Grupos sociales, Servicios sociales, 
Estratificación social, etc. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas 
publicaciones. Experiencia profesional: MEC y Consejería de Educación y Cultura de Murcia: Profesora en 
la especialidad de Formación y Orientación Laboral. 


Doctor en Ciencias de la Comunicación y Sociología. Licenciado en Periodismo por la Facultad de 
Ciencias de la Información de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte 
docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y 
Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 
presencial como online.   La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animación Hotelera, 
Marketing y Comercialización Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones. 
Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios 
sociológicos. 


Doctor en Física Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia. 
Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva,  Director de Actividades Culturales y desarrollo 
turístico y Director de exportación del Puerto de Cartagena. 


Licenciado en Ciencias Biológicas Experiencia Docente: Menos de 5 años.  Actualmente imparte docencia   
en las siguientes asignaturas y Títulos Turismo sostenible y medio ambiente y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Máster Patrimonio Histórico. Experiencia científica: Experiencia profesional: Directivo de empresa 
dedicada a la realización de estudios, proyectos y servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a 
nivel nacional como internacional. 


Materia: Profesorado previsto 


Doctor en Economía. Experiencia docente: asignatura Gestión de la Cultura Organizativa del Título de 
Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Historia Económica de España del 
Título Grado en Economía. Grupos de investigación: Historia Económica, GID en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. Línea de Investigación: Sociología Empresarial y de los Recursos Humanos. 
Comportamiento político comparado: cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema político de la 
Unión Europea. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros 
tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


Licenciado en Económicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociación Española de 
Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. 


Licenciado en Económicas. Jefe de exportación, con más de 30 años de experiencia en empresa de 
exportación  presente en más de 60 países en el mundo, con representación en todos los Continentes 
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Doctor en Ciencia Política. Máster en política y democracia. MSc, Politics and Comunicación. Áreas de 
especialización académica: Teoría política e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y 
multiculturalismo. Área d especialización profesional: Asesoría y comunicación política, lobbying y 
campañas. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


 decentralization
Social Sciences and Humanities, Katmandú (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la 
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional:   Asesor político sénior, 
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson, 
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc. 


Doctor en Ciencia Política y Sociología. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 
Experiencia profesional: Técnica de Orientación Profesional / Promotora de Empleo; Director de 
Relaciones Públicas;  Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Región de Murcia (2011). Ha tenido 
diferentes cargos en organizaciones sociales, políticas y profesionales tales como Colegio Profesional de 
Políticas y Sociología de la Región de Murcia, Asociación de Diplomados y Estudiantes de Gestión y 
Administración Pública, Federación de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios 
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.  


 


Materia: Prácticas externas 


Profesorado disponible 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. Ha impartido 
docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido), Diplomado en 
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Marketing 
Turístico, Técnicas de Comunicación, Gestión de Alojamientos y Restauración y Gestión y Protocolo de 
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercialización 
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.  Principios de 
economía y gestión de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutrición Humana y 
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia científica: Grupo de investigación: Innovación 
tecnológica organizativa (ITO). Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas 
publicaciones. 


Doctor en Psicología. Universidad de Murcia. Máster oficial en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico. Licenciada en Psicología. Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones 
Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la 
modalidad presencial como online. Ergonomía y psicosociología aplicada y Ergonomía y psicosociología 
aplicada II del  Máster de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Grupo de investigación: Psicología clínica y de la salud.  Participación en proyectos de I+D+i: 


 Participación en numerosos 
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psicóloga en Teléfono de la 
Esperanza. Psicóloga clínica. 
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Porcentaje de dedicación del profesorado disponible y previsto  al título: 


Profesorado 
% de 


dedicación 
al título 


Profesorado disponible 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. Ha 
impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas 
(extinguido), Diplomado en Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia   en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Marketing Turístico, Técnicas de Comunicación, Gestión 
de Alojamientos y Restauración y Gestión y Protocolo de eventos, Profesor coordinador de 
Practicum y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 
tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercialización Hotelera, 
Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en 
Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como 
online.  Principios de economía y gestión de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, 
Grado en Nutrición Humana y Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Grupo de investigación: Innovación tecnológica organizativa (ITO). Participación 
en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


37,5 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Más  de 20 años. 
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión económica 
financiera de la empresa hotelera,  Título Máster Oficial en Gestión Hotelera, Universidad 
de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Economía y Administración de 
Empresas, Centro Universitario de la Defensa San Javier. Experiencia científica: Grupo de 
investigación: Economía financiera y contabilidad de la Universidad de Murcia. Métodos 
cuantitativos para la economía. Modelos estocásticos para las ciencias económicas. . 
Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


25 


Doctor en Economía. Universidad de Murcia.  Licenciado en ciencias económicas y 
empresariales.  I M.B.A. Máster en Dirección de Empresas. Experiencia Docente: Menos  de 
5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión 
económica financiera de la empresa hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster 
Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial 
como online. Experiencia profesional: Entre  10 y 20. Directivo de empresa de importación 
y exportación. 


25 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista 
la lectura de tesis para Junio del 2017. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido 
docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y 
Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes 
asignaturas y Títulos: Estadística,  Economía y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica: Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y 
dirección de Empresas. Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas 
publicaciones. 


25 


Profesor Licenciado en Económicas. Actualmente realiza el  Doctorado.  Experiencia 
Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 
Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Contabilidad de costes, Gestión 
de calidad, Dirección estratégica y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Coordinador del 
Máster Oficial en Gestión Hotelera de la  Universidad de Murcia. Experiencia científica: 
Grupo de investigación: Ciencias Económicas. Organización y dirección de Empresas. 
Participación en numerosos congresos.  Ha realizado numerosas publicaciones. 


25 
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Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de 
la Información y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnico 
en Informática de Sistemas.  Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte 
docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística 
y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, en la 
modalidad presencial. Marketing y Comercialización Hotelera, Técnicas para la Gestión 
Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión Hotelera de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica y tecnológica: Grupo de investigación  Sistemas inteligentes y telemática. 
Participación en proyectos de I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para los 
soportes de una nueva generación de sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-
eficaces. Modelización Hidrológica en Zonas Semiáridas. Observatorio Oceanográfico 
Costero de la Región de Murcia. etc. Participación en numerosos congresos.  Experiencia 
en organización de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia 
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de 
Información. 


25 


Doctor en Tecnologías de la Información. Universidad de Murcia. Máster  Tecnologías de 
la Información y Telemática Avanzadas. Ingeniero Superior Informática. Ingeniero Técnica 
en Informática de Gestión.  Experiencia Docente: Menos de 5 años. Actualmente imparte 
docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Informática aplicada a la Gestión Turística 
y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, en la 
modalidad presencial.  Con anterioridad ha impartido docencia en Prácticas de 
Laboratorio,  Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Redes de 
Comunicaciones, Título de Ingeniero de Informática, Universidad de Murcia. Experiencia 
científica y tecnológica: Grupo de investigación Computación móvil y visión artificial.  
Participación en proyectos de I+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y 
aplicaciones. Arquitecturas de servidores, aplicaciones y servicios. Desarrollo de un 
sistema gestor y radiante de nodos inalámbricos de ámbito Público etc. Participación en 
numerosos congresos.  Experiencia en organización de actividades de I+D. Ha realizado 
numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informático en empresa de 
construcción modular y de actividades efímeras. 


25 


Doctor en Psicología Universidad de Murcia. Máster oficial en Psicología de la Salud, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico. Licenciada en Psicología. Experiencia Docente: 
Menos de 5 años. Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: 
Sociología del Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título 
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como 
online. Ergonomía y psicosociología aplicada y Ergonomía y psicosociología aplicada II del  
Máster de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia 
científica: Grupo de investigación: Psicología clínica y de la salud.  Participación en 
proyectos de I+D+i: en la infancia. 
Participación en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia 
profesional: Psicóloga en Teléfono de la Esperanza. Psicóloga clínica. 


37.5 


Doctor en Sociología. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte 
docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Relaciones públicas  y Trabajo Fin de 
Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad 
presencial como online.   Prácticas escolares I y  Prácticas escolares II y Sociología de la 
educación,   Grado en Educación Infantil. Prácticas escolares I y Sociología de la educación, 
Grado en Educación Primaria. Estructura social,  Grado en Trabajo Social. Consejo laboral y 
praxis de la orientación profesional e  Instrumentos para la búsqueda activa de empleo, 
Máster Universitario en Orientación e Intermediación Laboral. Experiencia científica: 
Grupo de investigación: Exclusión social y desigualdad. Líneas de Investigación: 
Características de la población, Sociología Cambio y desarrollo social, Sociología cultural, 
Sociología Grupos sociales, Servicios sociales, Estratificación social, etc. Ha participado en 
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: 
MEC y Consejería de Educación y Cultura de Murcia: Profesora en la especialidad de 
Formación y Orientación Laboral. 


25 
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Doctor en Ciencias de la Comunicación y Sociología. Licenciado en Periodismo por la 
Facultad de Ciencias de la Información de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 años. 
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Sociología del 
Turismo y del Ocio,  Relaciones Públicas y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en 
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.   La 
Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animación Hotelera, Marketing y 
Comercialización Hotelera y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: 
Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios 
sociológicos.  


25 


Doctor en Física. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 años. Actualmente imparte docencia 
en las siguientes asignaturas y Títulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Título Grado 
en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia profesional: Miembro de la Junta 
Directiva,  Director de Actividades Culturales y desarrollo turístico y Director de 
exportación del Puerto de Cartagena. 


12,5 


Doctor en Lingüística. Título goethezertifikat C2. Experiencia Docente: Menos de  5 años. 
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Alemán I, Alemán II,  
Alemán III,  Alemán IV Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras   
y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en 
la modalidad presencial como online. Experiencia científica: Líneas de investigación Otras 
especialidades históricas, Filosofía social, Sociología de los asentamientos humanos. 


25 


Doctor en Traducción e Interpretación.  Experiencia Docente: Entre 5 y 10 años. 
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Títulos: Alemán I, Alemán IV 
Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras   y Trabajo Fin de 
Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia.  Traducción especializada 
C-A II (Alemán) y Traducción general C-A I (Alemán) del Grado en Traducción e 
Interpretación (Francés) de la Universidad de Murcia. Traducción especializada audiovisual 
B-A, A-B (Inglés), Traducción especializada C-A II (Alemán), Traducción general C-A I 
(Alemán) y Trabajo Fin del Título de Grado del Grado en Traducción e Interpretación 
(Inglés) de la Universidad de Murcia. Traducción editorial de cómics y textos audiovisuales 
(Inglés/Español), Traducción editorial de textos históricos, artísticos y filosóficos 
(Alemán/Español)  y Trabajo Fin de Máster del Título  de Máster Universitario en 
Traducción Editorial. Experiencia científica: Grupo de Investigación: estudio del proceso 
cognitivo de la traducción e interpretación. Cuenta con una intensa investigadora en el 
ámbito de la Traducción Audiovisual y los Procesos Cognitivos de la Traducción (posee 
acreditación ANECA como Ayudante Doctora). Además, ha traducido textos generales, 
literarios y cómics y películas del alemán y el inglés al español. Ha participado en 
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. 


50 


Doctor en Francés.     Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los 
Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en 
Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Francés I, Francés II, Francés III, Francés IV, Traducción y Redacción de Textos 
Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Grupo de Investigación: Lingüística aplicada. Traducción. Ha realizado 
numerosas publicaciones. 


50 


Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado teniendo prevista la 
lectura de tesis para Septiembre del 2017. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha 
impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas 
(extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las 
siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés IV, Traducción y 
Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de Grado del Título 
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia científica: Grupo de 
Investigación: Lenguaje, cognición y traducción. Ha participado en numerosos congresos. 
Ha realizado numerosas publicaciones. 


25 
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Licenciado en Filología Inglesa. Actualmente realiza el  Doctorado. Experiencia Docente: 
Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y 
Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, Inglés III, Inglés 
IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y Trabajo Fin de 
Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia científica: Ha 
realizado numerosas publicaciones. 


25 


Licenciado en Traducción e Interpretación. Experiencia Docente: menos  de 5 años.  
Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Inglés I, Inglés II, 
Inglés III, Inglés IV, Traducción y Redacción de Textos Turísticos en Lenguas Extranjeras  y 
Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, todas ellas 
en la modalidad Online. Experiencia profesional: Traductora  interprete jurado. 


25 


Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del 
Máster en Relaciones Internacionales  de la Universidad de Murcia. También ha impartido 
docencia en ICADE, Madrid: - 
materias de Instituciones Económicas Internacionales; y de Derecho Comercial 
Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. Escuela Libre de Derecho (Ciudad 
de México): - Profesora de Derecho Internacional Público (Agosto 2008 - julio 2009; 
Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). 
Universidad Iberoamericana (Ciudad de México),  Máster en Derechos Humanos Profesora 
de Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 
2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor on-
nuevo control de constitucionalidad. 
Experiencia profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos 
humanos, derecho internacional público y UE, igualdad de género y violencia contra las 
mujeres, derechos económicos, sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, 
personas con discapacidad y pueblos indígenas, derecho penal internacional, empresas y 
derechos humanos. Secretaría de Relaciones Exteriores (México); ONU Derechos 
Humanos; Comisión de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case Matrix Network. 
Amplia gama de publicaciones, docencia e investigación en instituciones en México, Italia, 
EE.UU. y España. Asesor de la organización internacional sin fines de lucro CMN. 
Colaborador responsable del área de derechos humanos de la Plataforma de Innovación 
Social de la Universidad de Murcia. Secretaría de Relaciones Exteriores de México 
(Ministerio de Asuntos Exteriores)  Octubre 2002 a octubre 2005. 


56,25 


Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en 
los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en 
Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Operaciones y procesos de producción, Introducción al Turismo, Transportes, 
Creación de productos turísticos  y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia 
científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 


31,25 


Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en 
los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y Diplomado en 
Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes asignaturas y 
Títulos: Derecho privado, Derecho público, Transportes, Gestión Pública del Turismo, 
Contratación Turística y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la 
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Apertura de 
establecimientos hoteleros y Trabajo Fin de Máster del Título Máster Oficial en Gestión 
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos. 


31,25 


Licenciado en Ciencias Biológicas. Experiencia Docente: Menos de 5 años.  Actualmente 
imparte docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos Turismo sostenible y medio 
ambiente y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 
tanto en la modalidad presencial como online. Máster Patrimonio Histórico. Experiencia 
profesional: Directivo de empresa dedicada a la realización de estudios, proyectos y 
servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a nivel nacional como internacional. 


6,25 
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Doctor en Geografía. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido docencia en los 
Título de Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las 
siguientes asignaturas y Títulos Ordenación del Territorio, Turismo Alternativo, Gestión de 
destinos y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 
tanto en la modalidad presencial como online. Turismo, Desarrollo Local  del Título Máster 
Universitario en Educación y Patrimonio Máster Universitario en Educación y Museos: 
Patrimonio, identidad y mediación cultural. Experiencia científica: Línea de investigación: 
Ordenación y planificación de espacios turísticos, Productos y destinos turísticos, Filières 
innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-méditerranéen, Libro Blanco de 
desarrollo rural de la Región de Murcia y Redacción de un borrador de anteproyecto de 
Ley de desarrollo rural. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, 
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación 
obras colectivas. 


12,5 


Doctor en Filosofía y letras. Geografía e Historia.  Menos de 5 años.  Actualmente imparte 
docencia   en las siguientes asignaturas y Títulos: Informador Turístico de la Región de 
Murcia y Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, 
tanto en la modalidad presencial como online. 
Experiencia científica


Investigador adscrito al Instituto Catalán de Arqueología Clásica. Líneas de investigación: 
Arquitectura romana, materiales constructivos y ornamentales, minería y cantería en la 
Antigüedad, procesos productivos, urbanismo, gestión y puesta en valor del Patrimonio 
Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y 
otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


12,5 


Licenciado en Filosofía y letras. Experiencia Docente: Más de 20 años.  Ha impartido 
docencia en los Títulos de Técnico en Empresas y Actividades Turísticas (extinguido) y 
Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   en las siguientes 
asignaturas y Títulos: Recursos territoriales Turísticos, Historia del Arte, Patrimonio 
Cultural, Patrimonio natural y cultural de la Región de Murcia y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial 
como online. 


12,5 


Licenciado en Geografía e Historia.  Experiencia Docente: Entre 15 y 20 año.  Ha impartido 
docencia en el Título Diplomado en Turismo (extinguido).  Actualmente imparte docencia   
en las siguientes asignaturas y Títulos: Gestión de Alojamientos y Restauración, Gestión de 
Agencias de Viajes, Informática aplicada a la Gestión Turística y Trabajo Fin de Grado del 
Título Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial 
como online. 


12,5 


Nuevo personal académico previsto   


Profesor Doctor en cooperación internacional y desarrollo. Asistente en la coordinación 
del Máster Oficial en desarrollo económico y cooperación internacional de la Universidad 
de Murcia. Líneas de Investigación: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital 
social de los Inmigrantes en Europa, participación, redes institucionales y políticas públicas 
a nivel local. Experiencia profesional: durante los últimos años ha  ocupado los siguientes 
cargos: subdirector de análisis de la Dirección General de comunicación de la Presidencia 
de la República (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de México,  jefe de 
departamento de la Dirección General para América del Norte del gobierno mexicano. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


31,25 


Doctor en Economía. Experiencia docente: asignatura Gestión de la Cultura Organizativa 
del Título de Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos, Historia 
Económica de España del Título Grado en Economía. Grupos de investigación: Historia 
Económica, GID en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Línea de Investigación: 
Sociología Empresarial y de los Recursos Humanos. Comportamiento político comparado: 
cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema político de la Unión Europea. 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación obras colectivas. 


37,5 
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Licenciado en Ciencia Política y de la Administración. Tiene inscrita la tesis doctoral, 
pendiente de lectura. Participa en el Proyecto de investigación: Cooperación 
transfronteriza y (des) fronterización, actores y discursos geopolíticos transnacionales en la 
frontera hispano-portuguesa. (2013/2015). Experiencia docente menos de 5 años. 
Miembro del Center forIranian, school of Oriental and Africam Studies, Universidad de 
Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Árabe y Musulmán (FIMAM). 
Numerosas contribuciones de relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos 
de reuniones o eventos, así como artículos de investigación y obras colectivas. 


25 


Licenciado en Derecho. Perfil profesional: cónsul honorifico. Abogado en ejercicio de 
Derecho Internacional. 


31,25 


Licenciado en Económicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociación 
Española de Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la 
Región de Murcia. 


25 


Licenciado en Económicas. Jefe de exportación, con más de 30 años de experiencia en 
empresa de exportación  presente en más de 60 países en el mundo, con representación 
en todos los Continentes. 


18,75 


Doctor en Ciencia Política. Máster en política y democracia. MSc, Politics and 
Comunicación. Áreas de especialización académica: Teoría política e historia de las ideas 
comparada, Asia, postcolonialismo y multiculturalismo. Área d especialización profesional: 
Asesoría y comunicación política, lobbying y campañas. Numerosas contribuciones de 
relevancia científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así 
como artículos de investigación obras colectivas. 


 scentralisation: a critical examination, Nepâ School of 
Social Sciences and Humanities, Katmandú (Nepal). Ponente en varios cursos organizados 
por la Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional:   Asesor 
político sénior, Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del 
eurodiputado Brian Simpson, Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc. 


31,25 


Doctor en Ciencia Política. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia 
científica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como 
artículos de investigación obras colectivas. Miembro del Grupo de Investigación Gobierno, 
Administraciones y Políticas Públicas (GIGAPP) del Instituto Universitario de Investigación 
Ortega y Gasset.  Miembro de la comunidad Novagob. Experiencia profesional: Jefa de 
Área de Internacional y Proyectos Europeos, Federación Española de Municipios y 
Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperación,  Federación 
Española de Municipios y Provincias (FEMP); Asesora jurídica. 


50 


Doctor en Ciencia Política y Sociología. Numerosas contribuciones de relevancia científica 
en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, así como artículos de 
investigación obras colectivas. Experiencia profesional: Técnica de Orientación Profesional 
/ Promotora de Empleo; Director de Relaciones Públicas;  Asesor Proyectos; Consejera 
Asesora de RTVE Región de Murcia (2011). Ha tenido diferentes cargos en organizaciones 
sociales, políticas y profesionales tales como Colegio Profesional de Políticas y Sociología 
de la Región de Murcia, Asociación de Diplomados y Estudiantes de Gestión y 
Administración Pública, Federación de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de 
Estudios Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.  


37.5 
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 


6.2. Otros recursos humanos disponibles 


La docencia no sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores 


administrativas y de gestión, infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las 


actividades docentes e investigadoras. 


Personal de apoyo disponible (resumen) 


Tipo de Puesto 
Años de experiencia Total 


> 25 20-25 15-20 10-15 < 10 


Gerente  1    1 


Personal de Secretaría 3 


Jefe de Secretaría  1     


Oficial administrativo    2  


Personal de biblioteca 2 


Bibliotecario    1 1  


Proceso de datos 1 


Informático     1  


Personal de Comunicación     1 1 


Personal subalterno 4 


Ordenanza  1     


Personal de limpieza  3    


 


Como CENTRO ADSCRITO de titularidad privada todo nuestro personal tiene carácter laboral y 
nuestra organización administrativa no se basa en los cuerpos y escalas definidos al efecto 
para la administración pública.   


El Personal de Administración y Servicios implicado está integrado por un Gerente, personal de 


Secretaría,  Informático, Comunicación, Biblioteca y Mantenimiento. 


 El Gerente es el responsable del asesoramiento a la Titularidad de las necesidades del 


Centro, también el responsable de las operaciones técnicas así como la organización y 


gestión de oficinas, presupuestos y control de la actividad del PAS. 


 El personal de Secretaría está formado por un Jefe de Sección y dos administrativos. 
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 La función del Jefe de Sección es realizar todas las tareas relacionadas con la 


administración del Centro y supervisar las tareas de los administrativos en todas las 


funciones relativas a la gestión académica. 


 El personal informático se encarga del mantenimiento del aula virtual así como de los 


equipos informáticos del Centro. 


 El personal de Comunicación está formado por una persona encargada de coordinar las 


visitas a los Centros de Secundaria, las distintas Ferias donde el Centro está presente, la 


publicidad, las jornadas de visitas de antiguos alumnos , etc. 


 El personal de Biblioteca está formado por dos auxiliares de biblioteca cuyas funciones son 


la de gestionar todo lo relativo a este servicio y coordinan el uso que los alumnos hacen de 


la sala de ordenadores. 


 El personal de Mantenimiento está formado por cuatro  personas, un ujier encargado de 


supervisar y mantener en óptimas condiciones el Centro y tres personas del servicio de 


 limpieza. 


Según los Estatutos de la Universidad de Murcia, en su artículo 63 (Centros adscritos), punto 4, los 


centros adscritos se regirán por lo dispuesto en la LOU, por las normas dictadas por el Estado y la 


Comunidad Autónoma en el ejercicio de sus competencias, por el convenio de adscripción y por sus 


propias normas de organización y funcionamiento. 


Por otra parte, la EUTM cuenta con un Sistema de Garantía de Calidad (SGC) siguiendo los criterios 


establecidos por la Universidad de Murcia (Unidad para la Calidad), por el que se establecen los 


procedimientos que aseguran que el acceso, gestión y formación del personal académico y de apoyo a la 


docencia y PAS se realiza con garantía para poder cumplir las funciones que le son propias, PE02 


(Política de personal académico y de administración y servicios)  y PA05 (Gestión de personal académico 


y de apoyo a la docencia y PAS), de acuerdo con el bloque 9 de este proyecto de Plan de Estudios. 


El personal de apoyo con que se cuenta para el desarrollo del Grado en relaciones Internacionales, 


posee la experiencia y capacidad suficientes para incorporarse a la nueva titulación que se propone. Al 


igual que en el caso del personal docente, el SGC garantiza la formación continua del PAS. Se tendrán en 


cuenta las posibles necesidades de ampliación de plantilla derivadas de la adaptación a los nuevos 


estu


prudente a la hora de evaluar las necesidades de personal en este sentido. 
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6.2.1  Atención a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de 


personas con discapacidad en relación con la contratación de personal 


En la contratación de personal docente e investigador y de personal de administración y servicios de la 


EUTM se cumplen los criterios de igualdad y no discriminación marcados por las leyes. 


Por su parte, la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 


organización con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio 


 


La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y hombres. Con esta 


decisión la Universidad de Murcia tiene como misión fundamental llevar a buen término el compromiso 


de la Universidad de Murcia con la sociedad en la consecución de la igualdad. Las funciones que 


asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de 


las políticas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institución. 


Sus acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos objetivos: 


a. Dotación de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comisión de Igualdad 


que estará integrada por representantes de todos los sectores de la Comunidad universitaria 


con el fin de la elaborar un diagnóstico de la situación en la Universidad de Murcia. 


b. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 


la Universidad de Murcia. 
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http://www.um.es/u-igualdad/
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADÉMICOS 


 


7.1. Justificación de los medios materiales y servicios disponibles 


7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles 


El Grado en Relaciones Internacionales es una oferta docente que se enmarca en el ámbito de la Rama 


de Ciencias Sociales y Jurídicas, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios 


considerados clásicos para el estudio, lo cual no debe ir reñido, sino todo lo contrario, con una presencia 


cada vez mayor  de nuevas tecnologías, así como el acceso a los recursos propios de disciplinas que no 


siendo afines al Relaciones Internacionales son cada vez más necesarias para el correcto avance de la 


Titulación en la línea de profundizar en la interdisciplinariedad. 


Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta impartición del 


Grado en Relaciones Internacionales: 


a) Aula de tamaño adecuado para desarrollar las diversas metodologías de enseñanza-


aprendizaje, desde el método expositivo clásico a la totalidad del grupo (las tradicionales 


clases magistrales) hasta las tutorías y seminarios en grupos reducidos. 


b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que 


sirvan de apoyo a la actividad docente. 


c) Biblioteca especializada. 


d) Aulas con equipamiento informático para trabajo individual dirigido. 


e) Acuerdos y convenios con instituciones para el acceso a prácticas. 


f) Servicios de apoyo universitario. 


Partiendo de la relación detallada en el apartado anterior, a continuación se describen los medios 


disponibles para la impartición del Título de Grado en Relaciones Internacionales: 


Aulas de alta 
capacidad 


3 Aulas con capacidad para 90 
estudiantes, dotadas con 
ordenador, proyector de 


ordenador y equipo de sonido. 
2 Aulas con capacidad para 110 


estudiantes, dotadas con 
ordenador, proyector de 


ordenador y equipo de sonido. 


·  Uso en todas las materias en las que se contemplen un 
porcentaje de presencialidad vinculado al método de lección 
expositiva (lección magistral). 
·  Esta metodología es la apropiada para la transmisión de 
conocimientos y de pautas a seguir para la adquisición de 
competencias que, en cualquier caso, habrán de desarrollarse 
en otros tramos de enseñanza-aprendizaje. 


Espacios para 
docencia en 


grupos menores 


6 Aulas con capacidad para 45 
alumnos, dotadas con 


 ordenador proyector de 
ordenador y equipo de sonido. 


·  Uso en todas las materias en las que se contemple un 
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos 
prácticos en aulas, clases participativas con metodología ABP, 
talleres de trabajo en grupo, etc. 
·  Estos espacios están relacionados con la adquisición de 
cualquier competencia con componente participativo, en la 
que la retroalimentación docente-discente forma parte 
imprescindible del aprendizaje. cs
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2 Aulas con capacidad para 50 
alumnos, dotadas con 


televisión,, proyector de 
ordenador y equipo de sonido 


·  Uso en todas las materias en las que se contemple un 
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos 
prácticos en aulas, clases participativas con metodología ABP, 
talleres de trabajo en grupo, etc. 
·  Estos espacios están relacionados con la adquisición de 
cualquier competencia con componente participativo, en la 
que la retroalimentación docente-discente forma parte 
imprescindible del aprendizaje. 


2 Aulas con capacidad para 60 
alumnos, dotadas con 


televisión, ordenador proyector 
de ordenador y equipo de 


sonido. 


·  Uso en todas las materias en las que se contemple un 
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos 
prácticos en aulas, clases participativas con metodología ABP, 
talleres de trabajo en grupo, etc. 
·  Estos espacios están relacionados con la adquisición de 
cualquier competencia con componente participativo, en la 
que la retroalimentación docente-discente forma parte 
imprescindible del aprendizaje. 


1 Aula con capacidad para 30 
alumnos, dotadas con 


televisión, ordenador proyector 
de ordenador y equipo de 


sonido. 


·  Uso en tutorías y exposición de trabajos por parte de 
estudiantes para ese tipo de grupos, organizadas según el 
modelo de reuniones de trabajo participativas. 
·  Desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo 
cooperativo, capacidad de transmisión y comunicación de 
proyectos y resultados, etc. 
·  Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de análisis de 
las distintas asignaturas. 


Biblioteca Propia 
del Centro y 


bibliotecas de la 
UMU 


 
 


·  Uso en todas las materias y en la práctica totalidad de las 
metodologías enseñanza aprendizaje, permite el acceso a la 
información de diversa índole, mostrando desde obras de uso 
general hasta bibliografía muy especializada, mostrando al 
estudiante la diversidad de la  producción científica y el 
formato en el que se muestra a la sociedad en general. 
·  Es herramienta fundamental para la adquisición de 
competencias relacionadas con el criterio de búsqueda y 
selección de información y discriminación de datos, aunque 
deberá completarse con el uso de las TICs. 
·  Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de análisis 
 para poder examinar críticamente todo tipo de fuente y 
documentos. 
·  Adquirir capacidad de leer textos o documentos en la propia 
lengua, así como transcribir, resumir y catalogar información 
de forma pertinente. 
·  Adquirir capacidad de leer textos o documentos en otras 
lenguas, así como transcribir, resumir y catalogar información 
de forma pertinente. 
·  Adquirir la capacidad para identificar y utilizar 
apropiadamente fuentes de información para la investigación. 
·  Es fundamental para  ser capaz de gestionar la información y 
el conocimiento en su ámbito disciplinar. 


Campus virtual SUMA y Aula Virtual (SAKAI) 


·  El Campus virtual de la Universidad de Murcia supone una 
herramienta básica para la comunicación entre profesorado y 
alumnado a través de la red. Mediante esta herramienta el 
profesor/a proporciona documentos para el trabajo autónomo 
del estudiante, que el/a alumno/a remite al docente, quien a 
su  vez califica y comenta, de forma que el autor del trabajo 
pueda tener acceso a dicha corrección. También se utiliza para 
preguntar dudas al profesorado de la materia o para que esté 
difunda avisos e información de interés general para uno o 
varios grupos concretos. 
·  Saber utilizar como usuario las herramientas básicas en TICs 
en su ámbito disciplinar. 
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COIE 


Oficina Universitaria para 
vehicular la realización de 


prácticas extracurriculares en 
empresas 


·  Oficina imprescindible para que el alumnado pueda realizar 
práctica en empresas. Para ello, en la titulación existe ya un 
coordinador para prácticas a través del COIE, que en la 
Diplomatura lleva reconocimiento de créditos. 
·  Todas las competencias directamente relacionadas con el 
ejercicio profesional de la titulación. 


ADYV 
Servicio de Atención a la 
diversidad y voluntariado 


·  Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo 
psicológico, de rendimiento académico y de naturaleza 
familiar, social y jurídica, existentes en los distintos sectores de 
la comunidad universitaria. También tiene por función principal 
fomentar la solidaridad y la concienciación social en el seno de 
la comunidad universitaria, mediante la participación de la 
misma en la mejora y fortalecimiento de redes de solidaridad, 
para aumentar la calidad de vida y el bienestar social de todos 
los miembros de la nuestra Universidad, así como el de nuestro 
entorno 


SRI 
Servicio de Relaciones 


Internacionales 


·  Da cobertura a los programas de movilidad internacional de 
nuestros estudiantes. Actualmente el alumnado de Relaciones 
Internacionales tiene la posibilidad de  acogerse al Programa 
Erasmus para cursar cursos completos en diversas 
universidades. 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el alumnado ya que la 


Universidad de Murcia gestiona y suministra la información a través de la página web siguiendo criterios 


ma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de 


discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las 


directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el 


W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia 


gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de 


Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Más información al respecto en 


http://www.um.es/universidad/accesibilidad 


En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento de la Ley sobre 


igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 


(Ley 51/2003, de 2 de diciembre). 


Además, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los esfuerzos del 


profesorado, el personal de administración y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en 


tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad física y sensorial 


que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integración en 


la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica. 


Igualmente, los edificios dependientes de la EUTM en los que están ubicadas las aulas, bibliotecas, salas 


de estudio y despachos cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalías físicas y 
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7.1.2. Mecanismos de actualización de materiales y servicios 


La EUTM, al ser un Centro privado, tiene mecanismos de actualización de materiales y servicios propios. 


Antes de finalizar el curso el Equipo Directivo de la EUTM identifica las necesidades de aulas en la 


misma. De atender estas necesidades se ocupa el Gerente con el visto bueno del Director Técnico. 


Asimismo, el Equipo Directivo identificará las necesidades en recursos materiales. Su adquisición deberá 


ser aprobada por el Director Técnico. No obstante, en cualquier momento, se podrá identificar una 


necesidad no prevista inicialmente, cuya atención deberá ser analizada por el Equipo Directivo de la 


Escuela. 


El personal (docente y de servicios) del Centro y los alumnos a través de su Delegado del Centro 


 solicitan la adquisición del material que estiman necesario, siendo estas solicitudes estudiadas por el 


equipo Directivo y aprobadas si procede. 


El Director Técnico y el Gerente de la EUTM se harán cargo tanto de la selección de proveedores como 


de la planificación de la adquisición. 


El personal de mantenimiento y de limpieza del Centro está contratado directamente por el Centro. 


La biblioteca de EUTM, el personal es el encargado de la catalogación de los fondos y del mantenimiento 


de una herramienta informática de búsqueda de títulos y gestión de los mismos (préstamos, peticiones). 


El servicio del Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y el Aula Virtual (basada como hemos 


indicado en el proyecto educativo de software libre SAKAI), del que participa la EUTM, atiende su 


mejora y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones 


informáticas de la Universidad de Murcia, y que atiende las incidencias a través de peticiones 


telemáticas que asignan un operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolución de la 


incidencia en cuestión. 


Esta Universidad cuenta con servicios de idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientación 


al empleo de ámbito universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios 


reglamentos de funcionamiento interno. 


7.2.  En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el 


momento de la propuesta del Plan de Estudios, se deberá indicar la previsión de adquisición de 


los mismos 


Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la EUTM es suficiente para llevar 


a la práctica las actividades docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del 


Grado en Relaciones Internacionales. 
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ANEXO: 


CERTIFICACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EL GRADO EN 


RELACIONES INTERNACIONALES 
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ANTONIA MARTÍNEZ PELLICER, JEFA DE SERVICIO DEL COIE (SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN Y EMPLEO) 


 


HACE CONSTAR: 


Que la Universidad de Murcia tiene actualmente firmados convenios de cooperación 
educativa con más de 10.000 empresas/instituciones y según los datos obrantes en 
el registro del COIE, entre otros, constan los siguientes convenios, donde los 
alumnos de esta universidad y de entre ellos los del GRADO EN RELACIONES 


INTERNACIONALES, podrán realizar prácticas: 


 
 
 


CIF Razón Social 
Localidad 
Empresa 


B73456501 AGENCIA CREATIVA COMUNICACION MULTIMEDIA, S.L. Lorca 


B73126542 AGENCIA DE RECURSOS COMERCIALES DEL MEDITERRANEO Murcia 


A03009818 AGRICOLA DEL SEGURA S.A. Jacarilla (Alicante) 


B30735394 AIRREP ESPAÑA, S.L. San Javier 


B73707119 ALCALINK MULTISERVICIOS ONLINE, S.L.L. Lorca 


B54045406 ALEMFICO GESTION EMPRESARIAL SL 
Los Montesinos 


(Alicante) 


F73470015 ALIMENTOS DEL MEDITERRANEO S. COOP. (ALIMER) Lorca 


A30009146 AMC GRUPO ALIMENTACION FRESCO Y ZUMOS, S.A. Murcia 


G28667152 AMNISTÍA INTERNACIONAL Madrid 


A30012645 ANGEL TOMAS, S.A (ATOSA) Santomera 


F30837744 ANHELAMUR S.COOP. Mazarrón 


B73656175 ASESORAMIENTO JURIDICO GLOBAL Y COMERCIO EXTERIOR, S.L. Murcia 


B73023806 ASESORES TASO INTERNACIONAL, S.L. Murcia 


A30160204 ASESORES Y TECNICAS AGRICOLAS, S.A. Alcantarilla 


G73667255 
ASOC. DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMARCA DEL 
GUADALENTIN 


Lorca 


G30073522 
ASOC. DE PRODUCTORES EXPORTADORES DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS R. DE MURCIA (PROEXPORT). 


Murcia 


G73400913 ASOCIACION "AYUDA A LOS NIÑOS DE BOLIVIA" (OIKIA) Mula 


G30251953 ASOCIACION "MURCIA ACOGE" (MURCIA) Murcia 


1108-280964-001-9 ASOCIACION CORPORACION DE LA PASION El Salvador 


G73545477 ASOCIACION JARDINES DEL MUNDO Murcia 


121429023 ASOCIACION MI RANCHO Bolivia 


20425853431 AYNE PERU Peru 


P3000100B AYUNTAMIENTO DE ABANILLA Abanilla 


P3000200J AYUNTAMIENTO DE ABARAN Abarán 


P3000300H AYUNTAMIENTO DE AGUILAS Aguilas 
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P0300500F AYUNTAMIENTO DE ALBATERA Albatera 


P0200700C AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL JUCAR Alcalá Júcar 


P3000800G AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA Alhama Murcia 


P3000900E AYUNTAMIENTO DE ARCHENA Archena 


P3001000C AYUNTAMIENTO DE BENIEL Beniel 


P3001100A AYUNTAMIENTO DE BLANCA Blanca 


P3001200I AYUNTAMIENTO DE BULLAS Bullas 


P3001300G AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA Calasparra 


P3001500B AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Caravaca Cruz 


P3001600J AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cartagena 


P3001700H AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN Cehegín 


P3001800F AYUNTAMIENTO DE CEUTI Ceutí 


P3001900D AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cieza 


P0306500J AYUNTAMIENTO DE ELCHE Elche 


P3002000B AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Fortuna 


P0404900C AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA Garrucha 


P0203700J AYUNTAMIENTO DE HELLIN Hellin 


P3002200H AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Jumilla 


P3003800D AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS Torres Cotillas 


P3002300F AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA Librilla 


P3002400D AYUNTAMIENTO DE LORCA Lorca 


P3004500I AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES Alcázares 


P3002600I AYUNTAMIENTO DE MAZARRON Mazarrón 


P3002700G AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA Molina Segura 


P3002800E AYUNTAMIENTO DE MORATALLA Moratalla 


P3002900C AYUNTAMIENTO DE MULA Mula 


P3003000A 
AYUNTAMIENTO DE MURCIA, en todas sus dependencias entre ellas: 


 Centro Municipal Puertas de Castilla 
 Concejalía de Bienestar Social y Promoción de la Igualdad 


Murcia 


P0309900I AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA Orihuela 


P0205700H AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL Ossa Montiel 


P0314200G AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA Pilar Horadada 


P3003200G AYUNTAMIENTO DE PLIEGO Pliego 


P2307000F AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON Pozo Alcon 


P3000330E AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS Puerto Lumbreras 


P0407500H AYUNTAMIENTO DE PULPI Pulpi 


P3003400C AYUNTAMIENTO DE RICOTE Ricote 


P3003500J AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER San Javier 


P3003600H AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR San Pedro 


P4022700A AYUNTAMIENTO DE SEPULVEDA Sepúlveda 


P3003700F AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO Torre Pacheco 


P0313300F AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Torrevieja 


P3003900B AYUNTAMIENTO DE TOTANA Totana 
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P0208100H AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO Villarrobledo 


P3004300D AYUNTAMIENTO DE YECLA Yecla 


B73635039 BELTIA IT CONSULTING, S.L.N.E. Murcia 


B73585861 BUILDING BUSINNESS QUALITY PROMOTIONS, S.L. Murcia 


A78882404 BULL (ESPAÑA), S.A. Madrid 


A81473852 BUNGE IBERICA, S.A. Just Desvern 


F04743175 
CAJAS RURALES UNIDAS, SDAD COOPERATIVA CREDITO 
(CAJAMAR) 


Almería 


B30434427 CALICHE LOGISTICA, S.L. San Javier 


R3000032G CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (MURCIA) Murcia 


A30748933 CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS, S.A. Cartagena 


B73767246 CASUAL DINING AND FUN, S.L. Murcia 


B04622775 CBL GESTION Y DESARROLLO 2011, S.L. Aguilas 


CAE001004M12 
CENTRO DE APOYO EDUCATIVO PARA LA COMUNIDAD A.C. 
(MISION BACHAJON) 


Mexico 


A28425270 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. Madrid 


B73880601 CHINA IN CROWD, S.L. Molina Segura 


B30865869 CJ INGENIERIA EBT INNOVADORA, S.L.P. Cartagena 


B73656142 COAVANTIA S.L. Murcia 


B73614364 COKIDOO STUDIOS S.L.N.E.(ERASMUSU.COM) Murcia 


S3011001I 


COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, en todas sus 
dependencias entre ellas: 


 Archivo Central de la Administración Autonómica. 
 Centro de Información Europea-Europe Direct. 
 Dirección General de la participación ciudadana, Unión Europea 


y Acción Exterior. 


Murcia 


CUG8212079MA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL GOLFO CENTRO (UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA-PUEBLA) 


Mexico 


B30027429 COPELE, S.A. Murcia 


Q2866001G CRUZ ROJA  CORDOBA  Córdoba 


Q2866001G CRUZ ROJA GIPUZKOA  Donostia 


A30106264 CULMAREX, S.A Aguilas 


B73301863 DEKA 20, S.L. Ceuti 


B53716775 DELTAMAR WORLD, S.L. Calpe 


A08127631 DERETIL S.A. Barcelona 


B73572620 ECOPATRIMONIO PROYECTOS Y SERVICIOS, S.L.U. Murcia 


B73542086 ECOTERRA DESARROLLO SOSTENIBLE,S.L.U. Murcia 


PHA8301129T5 EL PROYECTO HAMBRE AC Mexico 


48503268V EVA MARIA RODRIGUEZ OLMOS Murcia 


B84861178 EVERIS CENTERS, S.L.U. Madrid 


B73925984 EXPORTFER INTERNATIONAL BUSINESS S.L. Murcia 


A80241789 FERROVIAL SERVICIOS, S.A. Madrid 


A30013841 FRIPOZO, S.A. Torres Cotillas 


G81944829 FUNDACIÓN  PAZ Y COOPERACIÓN Madrid 
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G78426558 
FUNDACIÓN ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y 
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL 


Madrid 


G73291122 FUNDACIÓN AYUDA DESARROLLO EDUCACIÓN (FADE) Murcia 


G73600553 FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES Beniajan 


163724020 FUNDACIÓN PALLIRI Bolivia 


13952(RD) FUNDACIÓN PANAMERICANA DE DESARROLLO (PADF) Republlic.Dominicana


Q3000123D FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO Murcia 


G83207712 FUNDACION RAIS Madrid 


65030892-1 FUNDACION SERVICIO JESUITA A MIGRANTES Chile 


G84451087 FUNDACION UNICEF COMITE ESPAÑOL. Murcia 


B30362537 GERIMPORT,S.L. Murcia 


B73328627 
GESTIÓN DEL COMERCIO EXTERIOR Y COOPERACIÓN 
EMPRESARIAL S.L 


Murcia 


BG201373196 GOBALKANS LTD Bulgaria 


B73837593 GRUPO TWISTIT, S.L. Murcia 


A30000632 HERO ESPAÑA S.A. Alcantarilla 


B73618225 IBERCHEM AROMAS, S.L. Alhama Murcia 


B73191322 IDEO PLANIFICACIÓN, S.L Murcia 


20536656678 INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION-SUCURSAL DEL PERU Peru 


Q8050004D INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGIÓN DE MURCIA. Murcia 


G78613767 INSTITUTO DE PROMOCIÓN Y APOYO AL DESARROLLO.IPADE Madrid 


Q3000763G INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA Murcia 


B63566244 INVERSIONES NARON 2003 S.L. Barcelona 


B81709081 J & A GARRIGUES S.L.P. Murcia 


A78865433 LA VERDAD MULTIMEDIA, S.A. Murcia 


B80909278 
LANDWELL-PRINCEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL 
SERVICES. S.L 


Madrid 


B60602489 MANPOWERGROUP SOLUTIONS, S.L.U. Barcelona 


B73618118 MARKETING Y BENEFICIO SL Murcia 


B30891493 MEDITERRANEAN UNIQUE EXPERIENCE, S.L. Cartagena 


A30015192 MIVISA ENVASES, S.A Torres Cotillas 


B73600595 MORARTE LOGISTICS, S.L. Molina Segura 


B30464721 MOSCA MARITIMO, S.L. Molina Segura 


B73482531 OBLITE IBERICA, S.L. San Javier 


B78016375 PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIO S.L. Madrid 


RNC 4-22-00011-1 PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO  Republic.Dominicana


B73026460 RED DE BÚSQUEDAS DE INFORMACIÓN INTERNACIONAL, S.L Murcia 


A78374725 REPSOL YPF, SA Madrid 


B96128590 SANLUCAR FRUIT, S.L. Valencia 


B73347205 SIERRAZUL DEL SEGURA, S.L. San Javier 


1101243 SKIP-SUPPORTING KIDS IN PERU Peru 


B03449782 SOLARTUR, S.L. Calpe 


G80111644 SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO Madrid 
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B73292161 SOLTEC ENERGIAS RENOVABLES, S.L. Molina Segura 


B73631319 SONEK, S.L. Murcia 


65.533130-1 UN TECHO PARA CHILE Chile 


UAP3770423-PP3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA Mexico 


0160001240001 UNIVERSIDAD DE CUENCA-ECUADOR Ecuador 


885 WOMEN SERVICE ORGANIZATION (WOSO) Camboya 


B65377665 YUILOP S.L. Barcelona 


 


Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en Murcia, a 13 de 
enero de 2017 
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JUSTIFICACIÓN DE LA ESTIMACIÓN 


DE LOS VALORES CUANTITATIVOS 
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a 
continuación y la justificación de dichas estimaciones 


El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia  aprobado en su 


versión inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la versión revisada de Octubre 


de 2015, y que alcanza a la titulación de  Grado en Relaciones Internacionales, incluye el proceso PC05-


Resultados Académicos en el que se propone la utilización de una serie de indicadores, entre los que 


están los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduación, Tasa de 


Abandono y Tasa de Eficiencia) como: 


 Tasa de Graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


 Tasa de Abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que 


no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de Eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de 


Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de 


graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse. 


Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodología de enseñanza y 


otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria así como los valores alcanzados en los años 


anteriores en que se ha impartido un título similar (se podrían indicar cuál), en la Rama de conocimiento 


del Título propuesto: 


Rama ciencias sociales y jurídicas de la Universidad de Murcia 


 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 


Tasa de 
éxito 


80,17 86,55 84,39 87,56 87,68 87,61 


Tasa de 
rendimiento 


65,97 69,38 70,14 76,23 76,64 76,79 


 
Los resultados del Grado en Turismo, titulación que imparte el centro y pertenece a la misma rama, con 
un carácter también multidisciplinar  
 


Grado en 
Turismo 


2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 


Tasa de 
rendimiento 


79,34 72,80 69,17 76,10 75,44 75,73 


Tasa de 
éxito 


69,40 86,35 85,75 90,31 90,70 89,19 


Tasa de 
eficiencia 


   97,95 95,55 95,87 


Tasa de 
graduación 


    59,51 45,24 


Tasa de 
abandono 


  10,43 15,71 24,86 12,84 
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Las estimaciones propuestas para el Título de Relaciones Internacionales son las siguientes: 


1. Tasa de graduación:  60-70% 


2. Tasa de abandono:  10-15% 


3. Tasa de eficiencia:  85-90% 
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


10.1. Cronograma de implantación del Título 


El presente programa de Grado en Relaciones Internacionales se pretende implantar, una vez sea 


verificado, en el curso académico 2017/18 


Curso académico 
Implantación del Grado en 
Relaciones Internacionales 


2017/18 1º curso 


2018/19 2º curso 


2019/20 3º curso 


2020/21 4º curso 
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SISTEMAS DE 


INFORMACIÓN PREVIO 
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 


 


4.1 SISTEMA DE INFORMACIÓN PREVIO 


En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de información, la Universidad de Murcia gestiona y 


forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo 


tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 


en su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los 


sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto 


grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el Test de 


validación xhtml del W3C. Más información al respecto en: 


 http://www.um.es/universidad/accesibilidad/. 


La Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede consultar la oferta de 


enseñanza universitaria, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas 


relacionadas con la matrícula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Título, así como las salidas 


profesionales y a estudios de Posgrado específicos. Además, la Universidad organiza una semana de 


bienvenida en la que se realizan actividades  específicamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso 


(http://www.um.es/infosecundaria/). 


Ya de manera más específica, la Titulación prevé organizar unas charlas informativas para el alumnado 


de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicará los rasgos generales del Grado, la 


metodología de trabajo y los calendarios docentes y de evaluación, además del funcionamiento básico 


de la Universidad como estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la 


constituyen y sus principales funciones y roles. Se hace mención especial de los mecanismos de apoyo 


con que cuenta la Universidad de Murcia, especialmente del servicio de atención y a la diversidad y 


voluntariado (http://www.um.es/adyv/), así como de los órganos de representación y toma de 


decisiones, con atención explícita a las estructuras de representación estudiantil y a la figura del 


Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). También se les explicará 


detalladamente la metodología docente utilizada, en qué consiste el sistema basado en la adquisición de 


competencias y las diversas modalidades de evaluación.                


Así mismo, se les hará una presentación de las páginas Web del centro, donde se mostrará cómo 


obtener las guías docentes y localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades 


extracurriculares que se organizan,  programas de movilidad y perfeccionamiento idiomático, etc.  
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Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales estudiantes, aparte de los ya citados 


y en relación con la matrícula, la Universidad de Murcia publicita en su Web la apertura de la misma 


junto con los requisitos  exigidos 


La Universidad de Murcia realiza durante el mes de Octubre la Semana de Bienvenida Universitaria, 


donde se realizan distintos actos deportivos, lúdicos e informativos sobre los distintos servicios que 


ofrece  la Universidad. 


Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada año, es la visita de 


Institutos de Educación Secundaria y de Bachillerato de toda la Región de Murcia, con el fin de publicitar 


los diferentes estudios que se imparten en la EUTM. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendrán 


la oportunidad de conocer tanto las dependencias de la Escuela así como recibir una charla, organizada 


por el Equipo Directivo, donde se explican las diferentes titulaciones impartidas y las vías de ingreso.       


 El alumno  según se matricule de la modalidad presencial u on-line dispondrá en las aulas virtuales 


correspondientes, de los  procesos de enseñanza explicando los distintos medios utilizados, los 


materiales docentes, los puntos de apoyo al estudiante. 


Por otra parte, el perfil de ingreso propio de la titulación es el de una persona de interés y aptitudes 


para: 


 El aprendizaje de idiomas. 


 El trabajo en grupo. 


 Las relaciones personales. 


 Capacidad de liderazgo y gestión. 


 Facilidad de expresión y comunicación. 


 La investigación y planificación. 


Esta titulación se encuentra especialmente orientada hacia aquellos interesados por los estudios de 


Ciencias Sociales, con claro interés por: 


 Las relaciones políticas, sociales, económicas y jurídicas en el ámbito internacional. 


 El funcionamiento de las instituciones políticas internacionales y de las relaciones 


interestatales. 


 El proceso de internacionalización de las empresas. 


 El desempeño profesional en la carrera diplomática. 


 El análisis, la consultoría y la docencia en materia de relaciones internacionales 


Respecto al nivel de idiomas se han especificado en el apartado 4.2 (Requisitos de Acceso y Criterios de 


Admisión) de esta solicitud. 
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.
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Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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