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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Murcia Escuela Universitaria de Turismo 30013281

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANGEL PASCUAL MARTINEZ SOTO

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

743256691

CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS

VICERRECTOR DE PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22423095G

CARGO

ANGEL PASCUAL MARTINEZ SOTO

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

74325669L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 18 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Murcia Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias politicas Economia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
30013281 Escuela Universitaria de Turismo
1.3.2. Escuela Universitaria de Turismo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
240 240 240
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
240 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 36.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacion y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de andlizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodol 6gicos y procedimentales de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carécter nacional como multinacional .

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente |os marcos generales de |las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdmicas, socialesy
juridicas sobre las sociedades y |a ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacién aplicandolas a las relaciones internacional es.

CGS8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
las relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de |as relaciones internacional es.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos basicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de |os ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el ambito de las principal es organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer la evolucién histérica de los procesos, ideas y movimientos politicos, socialesy culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacional es.

CE3 - Comprender lasinstituciones, normas y procedimientos de decision en la Unidn Europea para saber analizar |as actividades
que desarrollaen el dmbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CEA4 - Ser capaz de identificar y analizar 10s huevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CES5 - Mangjar las principal es fuentes de datos macroeconémicos para analizar la coyunturainternacional.

CES6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en |os distintos medios o
sistemas mediéticos combinados e interactivos.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autdnoma los principales aspectos sobre la seguridad, ladefensay las amenazas
en el ambito internacional .

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténomalos actores, relaciones y marcos ingtitucionaes dela
sociedad internacional .
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CE9 - Conocer y comprender |os rasgos basicos que caracterizan la globalizacion de la actividad social, econdmicay politicay €l
funcionamiento de las organizaciones internacional es.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografia humana, la economiay la politicay suincidenciaen las
relaciones internacional es.

CE11 - Ser capaz de analizar los principales foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de las relaciones entre los actores internacionalesy los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades parala comprension y el andlisis de las relaciones econémicas y de su dimension internacional.

CE14 - Ser capaz de andlizar las politicas econémicas mundial es realizadas por |os organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimental es aprendidos, |as principal es consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por |as principal es instituciones internacional es.

CE16 - Identificar y comprender |os principal es flujos econémicos que se desarrollan en la estructura econémica naciona e
internacional.

CEL17 - Comprender las caracteristicas de las rel aciones internacional es de cooperacién y seguridad para poder evaluar la eficacia
de las paliticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CEA18 - Capacidad para conocer y aplicar |os conceptos gramaticales y 1€xicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectoray auditiva, y en situaciones de
diversaindoley dificultad.

CE20 - Comprender de formaglobal y especifica textos orales y escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicacion en el mundo de los negocios y las relaciones internacional es.

CE21 - Desarrollar la capacidad parala organizacion temética del discurso: coherenciay cohesién, ordenacion légica, estilo,
registro, eficaciaretdrica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos bésicos de |os mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiacion, con el
fin de ayudar alas empresasy organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer |os marcos tedricos relacionados con las estrategias de internacionalizacion de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan ala decision de la empresa con respecto a modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender |os mecanismos de coordinacion y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales lineas de actuacion sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

La titulacién tanto en su modalidad presencial como en la virtual no precisa de condiciones o pruebas de acceso especificas. Los Gnicos requisitos
exigibles al estudiante en materia de Procedimientos de Acceso y Admision son los que la normativa existente exige para acceder a la Universidad.

No obstante lo anterior, es evidente que los estudiantes tendran mejor rendimiento en la materia de idiomas, si el nivel minimo de entrada requerido
para cursar la titulacién es el equivalente al B1 en lengua inglesa segln la nomenclatura de niveles establecida por el Consejo de Europa en su Mar-
co comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacién; en lo que respecta a la lengua francesa o alemana, aunque es
preferible la existencia de algiin conocimiento previo, el nivel de partida es cero.

Los estudiantes podran optar por la modalidad virtual o la presencial en el momento de la matriculacion, sin que sea posible simultanear ambas moda-
lidades durante el mismo curso académico. Debemos sefialar a este respecto que la normativa académica de la Universidad de Murcia no diferencia
entre alumnos virtuales y presenciales.

En la ensefianza virtual de este Grado, el alumnado que se inscriba y matricule en el mismo ha de aceptar de forma expresa el compromiso de reali-
zar su trabajo a través de herramientas telematicas que se utilizaran para la implementaciéon del mismo, para lo cual habré de disponer de los recursos
materiales necesarios que garanticen el correcto desarrollo del mismo.

El alumno podra cambiarse de la modalidad presencial a la virtual, y viceversa, y siempre se le reconoceran los créditos ya superados en
cualquiera de las dos modalidades.

CRITERIOS DE ADMISION
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El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica la Disposicién final quinta de esa ley en referencia al calendario de implantacién, de
la siguiente manera:

6. El acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la edu-
cacion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
deada a la centésima. Esta calificacién debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

La calificacién para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculara ponderando un 40 por 100 la calificacion de la prueba sefialada
en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entenderé que se rednen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

La calificacion obtenida en cada una de las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podra ser te-
nida en cuenta para la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

Segun el Articulo 2.4.b) del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre podra presentarse a la evaluacion el alumnado que esté en posesion del titulo
de Bachiller, asi como los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
310/2016, de 29 de julio, que dice lo siguiente:

Las universidades podran adoptar como procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cualquiera de los previstos en
el articulo 10 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y entre ellos, la evaluacion de conocimientos de determinadas materias relacionadas con las
ensefianzas universitarias que pretendan cursarse.

Con objeto de garantizar la objetividad de las pruebas y la utilizacién eficiente de recursos, las universidades podran utilizar para esta evaluacion la ca-
lificacion obtenida en las materias correspondientes en la evaluacion final de Bachillerato. A estos efectos, los estudiantes en posesion de los titulos
establecidos en los articulos 9.1 y 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, podran participar en las pruebas de dichas materias en la evaluacion final de Bachillerato
y obtendran una certificacion oficial de la calificacién obtenida.

Siendo esos estudiantes los siguientes:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

c¢) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacioén Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Segun el Articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, ademas tendrén acceso a estudios universitarios oficiales de Grado:

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza.

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Cumpliendo lo estipulado y exigido en el punto 3 del articulo 16 (seccién 22 del capitulo 14) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, los mayores de
40 afios que deseen ingresar en el Grado en Relaciones Internacionales, realizaran la prueba de acceso especial de la Universidad de Murcia segin
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su experiencia laboral o profesional. No existen pruebas especificas relativas a este titulo en cuestion por lo que se regiran por la normativa general
de acceso que se detalla a continuacion.

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
La prueba de acceso a la Universidad de Murcia para las personas mayores de 40 afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional
se estructura en dos fases: la fase de valoracién de la experiencia y la fase de entrevista personal

Fase de valoracion de la experiencia

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1
Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado en Relaciones Internacionales, relativa a los criterios de acreditacion
y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2.
Nivel de competencia, segun se establece en el Anexo II.

3.

Tiempo de experiencia laboral y profesional.

Se valorard ademas la acreditacién del conocimiento de idiomas mediante certificados oficiales admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior (ACLES).

Documentacién necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1.
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contra-
tacion.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracién correspondiente.

3.
Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan
aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El ni-
vel de competencia correspondera con lo estipulado en el Anexo Il para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social.

4,
Certificados oficiales de nivel de conocimiento de idiomas admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

5.
Cualquier otra documentacién que se establezca en la convocatoria.

6.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificaciéon de apto o no apto.

Para una informacién més detallada sobre la prueba, se pueden visitar los siguientes enlaces:

http://www.um.es/web/vic-estudios/contenido/acceso/mayores-40

http://www.um.es/documents/877924/952920/Normativa+M40+CG+_aprob+2014-11-21.pdf/89474d57-012e-4228-a8fe-08c13f86c76¢C

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, hay que destacar también que la Universidad de Murcia cuenta con una potente herramienta virtual de apo-
yo a los estudiantes (http://www.um.es/web/universidad/campus-virtual), integrada por las plataformas SUMA y Aula Virtual (basada en el proyec-
to educativo de software libre SAKAI). Esta herramienta cuenta con varios entornos diferentes referidos a la resolucién de cuestiones administrativas
(secretaria académica), reservas (de actividades deportivas, de aulas, etc.) y de caracter docente (aula virtual), ademés de un tablén de anuncios en el
gue se exponen novedades de interés para el estudiante. En particular, el entorno docente que proprociona el Aula Virtual (SAKAI) es una herramienta
que dota a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a docu-
mentacion que ofrece el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, etc.
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Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobé el 6 de julio de 2009 una propuesta de colaboracién entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE, http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atencién y a la Diversidad y Voluntariado (ADYV) y las Facultades de esta
universidad, en la programacién y desarrollo de actividades informativas. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia
en la organizacion y puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se de-
be definir poco a poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicion de proceso, ha de
entenderse que la orientacion es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a alumnos de primer
curso, a alumnos en el ecuador de su carrera y a alumnos de Gltimo curso, tanto de orientacion académica como de orientacion profesional.

Por otr lado la EUTM incluye actividades de orientacién y formacién en las jornadas de acogida de los alumnos de primer curso de los Titulos que im-
parte. Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos es-
tudiantes, donde se les da la bienvenida a la EUTM y se les presenta a profesores y tutores. En dicho acto se les informa también de los servicios que
la Universidad de Murcia les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el ade-
cuado desarrollo de su vida en el campus. Los alumnos en la modalidad online tendran toda la informacién en su aula virtual y la posibilidad de realizar
"foros" u otros mecanismos para cualquier consulta.

El Centro dispone de una pagina Web propia que se actualiza periédicamente, en ella se detallara informacion general sobre la Titulacién en Relacio-
nes Internacionales, contenidos del Plan de Estudios, requisitos de acceso, salidas profesionales, composicién del equipo directivo, secretaria (hora-
rios, teléfonos, e-mail), horarios de biblioteca, departamentos, profesorado (horario de tutorias, e-mail), horarios de clase, calendario académico, con-
vocatorias de exdmenes, informacion sobre practicas y otra informacién de interés.

En nuestro Centro existe un coordinador de los programas de movilidad y estancias extranjeras que sirve de apoyo para el desarrollo y difusion de la
informacion, asi como de ayuda a los alumnos y tutores de los programas de estancia en otros centros nacionales (SICUE- Séneca) e internacionales
(S6crates - Erasmus).

También existe un coordinador de practicas que, a comienzo de cada curso académico, realizard una presentacion del programa mediante una
reunién informativa en el Salén de Actos, dirigida a los alumnos, donde se les hace entrega de una completa documentacién sobre las practicas. En di-
cha documentacion se explicard en qué consiste la realizacion de las practicas y cudl es el proceso burocratico a seguir. Hay que afiadir que la misma
documentacion se encontrara disponible en la pagina Web de la Escuela desde donde el alumno puede consultar, descargar e incluso enviar los for-
mularios correspondientes al Coordinador de précticas de la Escuela o del COIE, facilitando en gran medida el proceso administrativo.

El SIU, Servicio de Informacién Universitario, junto con el Vicerrectorado que en cada momento asuma las competencias en materia de gestion de titu-
los universitarios oficales, mantienen a través de la WEB de la Universidad, folletos institucionales y diversa informacién que permiten orientar y recon-
ducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

El Grado de Relaciones Internacionales, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, estable-
cerd un Plan de Accién Tutorial. En este plan se contempla que los alumnos tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el segui-
miento continuo a través de la figura del tutor. Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en el Grado son: la tutoria de ma-
tricula que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios y el sistema de apo-
yo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que consistird en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.

Respecto de la estructura metodoldgica del aula virtual tanto en la modalidad presencial u on-line en la que se va a desarrollar el Grado, una vez matri-
culados los alumnos se les dara de alta en el médulo denominado "Bienvenidos y bienvenidas al aula del curso”. Se trata de un espacio en el que los
estudiantes encontraran informacién de uso béasico, asi como actividades sencillas para que se familiaricen con el entorno de aprendizaje SAKAI y/o
MOODLE y para que experimente algunas herramientas durante la primera semana antes de iniciar el Grado. El objetivo es la iniciacion y exploracion
en el entorno virtual y por lo tanto no forma parte de la evaluacion. Pasado este tiempo los estudiantes podran acceder a la informacién por el bloque
lateral "aprendiendo on-line".

Los sistemas de apoyo y orientaciéon se completan con algunos servicios especificos de la Universidad de Murcia:

C.O.l.E. Setratade unaoficina universitaria para canalizar larealizacion de précticas extracurriculares en empresas (http://www.um.es/coie/index.php).

S.A.l. Servicio de Ayudaala Investigacion.

S.I.D.I. Servicio de Idiomas. El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece ala comunidad universitaria formacion lingtisticainstrumenta en va-

rios idiomas. Todos los cursos estan enfocados a aprendizaje instrumental de lalenguay la metodol ogia empleada responde alos principios de los enfoques co-

municativos (http://www.um.es/s-idiomas/index.php).

4. SR.l. Servicio de Relaciones Internacionales. El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia es el responsable de los conveniosy ayudas
alamovilidad dentro de los programas nacionales e internacional es suscritos por la Universidad de Murcia. Actuamente, el alumnado de la Titulacion tienela
posibilidad de acogerse a Programa Erasmus Plus o a programa ILA para cursar un cuatrimestre completo en diversas universidades europeas o |atinoamerica-
nas respectivamente (http://www.um.es/web/internacionalizacion/); asimismo, también lo puede hacer a | SEP (International Student Exchange Program).
El programa permite la movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado entre la Universidad de Murciay més de 120 instituciones de |os Estados Unidos, inclu-
yendo una oferta que abarcala mayoria de |as éreas de estudio.

5. SICUE es un programa de movilidad nacional de estudiantes universitarios que permite cursar un cuatrimestre o un afio completo en otra universidad espafiola,
con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los estudios realizados semejantes a los de la Universidad de Murcia (https://sicue.um.es/
sicue/index.jsp).

6. ADyV Servicio de Atencién alaDiversidad y Voluntariado (http://www.um.es/adyv/). Esta oficina supone la oportunidad para el aumnado de resolver pro-
blemas rel acionados con el aprovechamiento de |a oferta docente desde €l punto de vista pedagégico y, en el caso de alumnado con necesidades educativas espe-
ciaes, supone el nexo de mejora de comunicacion entre éstey el profesorado, pues se da soporte alos estudiantes con discapacidad fisicay sensorial quelo soli-
citen para garantizar laigualdad de condiciones con el resto de estudiantes'y su integracion en la Universidad de Murcia en todos |os aspectos que afectan alavi-
da académica

7. ISEP (International Student Exchange Program). |SEP es unared de més de 255 universidades repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de expe-
rienciaen el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murciay méas
de 120 instituciones de los Estados Unidos, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las &reas de estudio.

8. Biblioteca Universitaria (http://www.um.es/biblio). Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréficos y de los distintos servicios de
apoyo al autoaprendizaje que ofrece.

9. Otros: Informacion relativaa Defensor del Universitario (http://www.um.es/web/defensor/), Servicio de Actividades Deportivas (SAD, http://

www.um.es/web/deportes/), CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia, http://www.um.es/ceum/).

W

A continuacién incluimos una descripcién detallada de los servicios de apoyo mas importantes:

1. SERVICIO DE INFORMACION UNIVERSITARIO (SIU)
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Misién

El objetivo primordial del Servicio de Informacién Universitario (S.l.U.) es gestionar y difundir informacién, con la finalidad de dirigir y orien-
tar al ciudadano respecto de los servicios, centros, departamentos, convocatorias, trdmites, empleo, normativa, planes de estudios y activi-
dades de la Universidad, asi como de informacién de convocatorias de organismos oficiales, cursos de verano, fundamental y ampliamente
los de la Universidad Internacional del Mar y de manera més general los del resto de universidades espafiolas. También otras informaciones
que si bien no son las que suele generar la universidad de manera directa, si estan muy relacionadas con la vida universitaria: vivienda, cul-
turay ocio.

En general podemos decir que el Servicio de Informacién Universitario pretende incrementar los flujos informativos entre todos los miem-
bros de nuestra Comunidad Universitaria, asi como la difusién de la Universidad de Murcia en nuestro entorno mas inmediato, a través no
solo de nuestras oficinas de atencién al publico, sino también con nuestras actuaciones con centros de secundariay ayuntamientos, redes
sociales y por supuesto, la pagina web de la Universidad de Murcia.

Tareas que realiza
a) Agenda de actividades

La Agenda de actividades de la Universidad de Murcia es el vehiculo a través del cual difundimos las actividades de nuestra institucion. Da
la posibilidad de consultar los eventos en cuatro vistas distintas: dia, semana, mes y por tipo de actividad.

b) Gestién web

En los ultimos cursos el SIU, tras el redisefio de la web universitaria, ha adaptado la gran mayoria de la web a la nueva versién de su imagen
corporativa, dentro del marco del proyecto ARANEO, proyecto cuyo objetivo final es facilitar la autogestion web de las unidades universita-
rias que lo deseen através de laimplantacion masiva del gestor de contenidos LIFERAY.

Una de las tareas incorporadas en los Gltimos afios directamente relacionada con la implantacién del proyecto ARANEO es la formacion de
usuarios en habilidades para la autogestion de sus sitios mediante LIFERAY. Esa actividad estriba en la realizacién periédica de cursos de
formacién de nueve horas de duracién repartidas en tres dias. Ese curso se complementa con la creacién de herramientas online de ayuda a
estos usuarios y la tele-asistencia telefénica para éstos

¢) Promocién de la Universidad

d) TU Decides

Este es un proyecto para el desarrollo e implementacién de una herramienta virtual para la simulacién de acciones de reconocimiento de
asignaturas y créditos para los traslados de alumnos universitarios entre distintas titulaciones de la Universidad de Murcia. Debido a la gran
cantidad de consultas de este tipo que llega al Servicio de Informacién Universitario, se cre6 esta herramienta para conseguir solucionar
sus dudas, asi como implementar una base de datos que sirva para la comunidad universitaria en general. No es una herramienta de recono-
cimiento oficial, sino meramente orientativa. La disponibilidad de Grados y materias estara sujeta a la entrega de la informacién para la ali-
mentacion del sistema por parte de cada uno de los Centros de la Universidad de Murcia.

e) Listas de distribucion

Mediante el servicio de listas de distribucién pretendemos acercar a través del correo electrénico las noticias que periédicamente se extraen
de diversos medios. Gestionadas por el Servicio de Informacién Universitario como herramienta de comunicacién de noticias y actividades
generadas por la Universidad de Murciay que pueden resultar de interés.

f) Grupos y redes

Encontramos dos grupos, SIOU y Red SIJ:

SIOU: El grupo de trabajo SIOU relne a técnicos de los Servicios de Informacién y Orientacion de la mayoria de las universidades espafio-
las, con los objetivos de potenciar e identificar los rasgos esenciales los Servicios de Informacién. El SIU de la Universidad de Murcia, como
miembro fundador, pertenece al mismo desde sus inicios, habiendo participado en la organizacion de dos encuentros de trabajo, asi como
en su gestién durante dos periodos en el equipo coordinador del mismo.

Red SIJ: La Red de Servicios de Informacién Juvenil la integran todos aquellos servicios que independientemente de su tipologia estan re-
conocidos y censados de una manera oficial. El SIU, como servicio de informacién universitario, pertenece a la misma. La Red de SI1J de la
Regidn de Murcia tiene los siguientes objetivos: (i) la difusidn sistemaéticay coordinada de una informacion juvenil ampliay actualizada en la
Region; (i) garantizar que la prestacion de los Servicios de Informacién Juvenil se desarrolla en unas condiciones técnicas adecuadas; (iii)
coordinar y aprovechar con eficacia los recursos existentes en relacién con lainformacion juvenil.

g) Consultas

Se pueden realizar consultas de forma presencial (en las oficinas de los Campus de La Merced, Espinardo, San Javier y/o Lorca), de forma
telefonica, a través del chat o empleando un formulario.

2. SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y VOLUNTARIADO (ADYV)

Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo psicolégico, de rendimiento académico y de naturaleza familiar y social. También se encar-
ga de buscar soluciones juridicas a problemas cotidianos relacionados con el &mbito universitario. Sus cometidos especificos se describen a conti-
nuacion

Unidad de Asesoramiento Psicolégico
Consulta individual:

ADYV cuenta con un servicio de consulta psicolégica individualizado que ofrece a la comunidad universitaria orientacion sobre:
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1. Asesoramiento psicolégico.
2. Intervencién en problemas de ansiedad.
3. Desarrollo de habilidades sociales, etc.

Es un servicio que se ofrece exclusivamente a los alumnos, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios
(PAS) de la Universidad de Murciay que no tiene costes econémicos.

Cursos para grupos reducidos sobre:
Control de ansiedad ante los examenes.
Miedo a hablar en publico.

Técnicas de relajacion.

Fobia social.

Habilidades sociales

Unidad de Asesoramiento Pedagdgico

Consulta individual:

ADYV tiene un servicio de asesoramiento pedagégico individualizado al que todos los miembros de la Universidad de Murcia (alumnos, pro-
fesores y personal de administracién y servicios) pueden acudir sin ningln coste. En el caso de los estudiantes, el objetivo es proporcionar
al alumno las habilidades necesarias para poder superar el curso y desarrollar sus capacidades, de manera que pueda abordar con mayo-
res garantias de éxito las situaciones de aprendizaje que se le presentaran a lo largo de su carrera universitaria. Algunos de los temas que
se suelen tratar son:

Entrenamiento en técnicas de estudio.

Orientacién en preferencias profesionales centrada especialmente en los problemas surgidos a partir de la interrelaciéon entre motivacion,
intereses y aptitudes.

Orientacién vocacional.
Cursos para grupos reducidos de técnicas de estudio y mejora de la memoria para universitarios.

Unidad de Asesoramiento Juridico

La necesidad de soluciones juridicas a problemas cotidianos en la vida universitaria se plantea como un reto del Vicerrectorado de Estu-
diantes y Empleo. Es por ello que desde ADYV se presta un servicio de asesoramiento juridico individualizado cuyo objetivo es orientar en
todos los problemas de esta indole. Se trata de un servicio gratuito que se ofrece en exclusiva a la comunidad universitaria: alumnos, perso-
nal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios (PAS).

Asesoramiento individualizado:

En consultaindividualizada (presencial, a través del sistema de cita previa), via e-mail o por teléfono se pueden plantear las dudas e interro-
gantes relacionados con una amplia variedad de temas:

- Resolucion de problemas en tramites administrativos.

- Resolucién de problemas propiamente juridicos sin intervencion judicial.
- Discapacidad - Subvenciones y disposiciones legales.

- Asesoramiento laboral.

- Autoempleo

- Otros temas de interés:

1. Promociones y cooperativas de viviendas para jovenes.

2. Ayudas y subvenciones para la adquisicion de tu primera vivienda.
3. Plan de Vivienda Municipal.

4. Guia sobre compraventa de viviendas (Ministerio de Justicia).

5. Servicio de Vivienda del Ayuntamiento de Murcia.

Apoyo a proyectos:
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Con el objetivo Gltimo de ofrecer un servicio de asesoramiento y orientacién lo mas amplio y completo posible, en ADYV se tramitan diver-
sos proyectos relacionados con la integracion socioacadémica del alumnado con discapacidad, apoyo a la mujer, salud comunitaria (taba-
quismo, alcohol, nutricién), etc. Desde la Unidad de Asesoramiento Juridico se brinda un apoyo fundamental en la busqueda de financiacién
"tanto publica como privada (instituciones, empresas, fundaciones, etc.)" para el desarrollo de estos proyectos.

Sala de Relajacién

ADYV tiene también un servicio de sala de relajacion, cuyas caracteristicas son:
- Libre disposicion mediante reserva de puesto

- Seis puestos con sillones anatémicos reclinables.

- Equipo de sonido individual y/o colectivo.

- Proyector de imagenes (estaticas o en movimiento) en pantalla gigante.

- lluminacion regulable en intensidad.

- Variedad de grabaciones y montajes audiovisuales especificos para relajacion.
Tratamiento de ansiedad y estrés en la poblacién universitaria:

A lo largo de los afios de funcionamiento de este servicio se han venido constatando, mediante las consultas individuales, los altos niveles
de ansiedad y estrés de la poblacion universitaria en general. Estos niveles constituyen uno de los méas graves y constantes problemas que
padece, llegando a suponer de media anual el 63% de los motivos de consulta en ADYV. Como consecuencia de esta situacién, hace ya va-
rios afios que se considerd establecer cursos de autoayuda para pequefios grupos sobre control de ansiedad ante los examenes y técnicas
de relajacion. Se trataba de dotar a los interesados de repertorios de técnicas y habitos de vida que impidiesen el desencadenamiento de ni-
veles perjudiciales de ansiedad que tan negativamente influyen, entre otros &mbitos, en los resultados académicos. Desde entonces estos
cursos se repiten varias veces durante el curso académico, con gran éxito de asistenciay una valoracién cualitativa elevada.

Por otro lado, desde hace algun tiempo se detecta la necesidad de disponer de condiciones ambientales idéneas para la realizacion de las
técnicas aprendidas; condiciones ambientales que habitualmente no se suelen dar en el domicilio familiar (con mas hermanos, habitaciones
compartidas, etc.) o en pisos de estudiantes (con limitaciones de espacio, ruidos urbanos, etc.). Es por ello que desde ADYV finalmente se
ha conseguido ofrecer ala comunidad universitaria una Sala de Relajacién de Libre Acceso. En esta sala, mediante una simple reserva de
hora, se puede disponer de un espacio con:

Sillonesreclinables especiales para relajacion.
Equipo de sonido, desde el que es posible recibir instrucciones con las diferentes técnicas de relajacion y escuchar musica especialmente preparada para
favorecer ese estado.

Carién multimedia y pantalla gigante de proyeccion, que permiten contemplar escenas natur ales especialmente recomendadas para relajacion, en la
medida en que favor ecen el descanso visual y larelajacion cognitiva.

3. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. Informa de los procesos de uso y préstamo de los fondos bibliogréaficos y de los distintos servicios de apoyo al au-
toaprendizaje que ofrece. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

Objetivos del servicio

La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que gestiona recursos documentales y bibliograficos mediante la planificaciéon de una
variada gama de servicios de informacién destinados a los procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacién continua (Regla-
mento del Servicio Universitario de Biblioteca, Art. 1). Su mision es garantizar el acceso a la informacion y documentacion cientificay técni-
ca, que permita a la Universidad cumplir las funciones que le son propias, es decir, "realizar el servicio publico de la educacion superior me-
diante la investigacion, la docenciay el estudio” y expresamente, "la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnicay
de la cultura... y la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién alo largo de toda la vida". (Ley
Orgéanica 6/2001, titulo preliminar).

Los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria se desarrollan de acuerdo con los compromisos adquiridos por las Universidades Es-
pafiolas en "La Declaraciéon de Bolonia de 19 de junio de 1999" y la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior y Espa-
cio Europeo de Investigacion, favoreciendo los cambios estructurales necesarios para que la Universidad de Murcia cumpla sus objetivos
en este proceso de integraciéon (Reglamento del Servicio Universitario de Biblioteca, PreAmbulo). Estos cambios esan destinados a la trans-
formacion de la Biblioteca en un Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Docenciay la Investigacién.

El CRAI/Biblioteca Universitaria concreta su misién en los siguientes objetivos que constituyen la base de los servicios que presta:

Contribuir alainnovacién docentey alainvestigacion segun las directrices de la Universidad.

Contribuir alaintegracion delos servicios de la Universidad que tengan unarelacién directa con el aprendizaje, la docenciay la investigacion desarro-
Ilando una estrategia comudn para la gestion delainformacion y el conocimiento.
Posibilitar el acceso atoda lainformacion y documentacion de una forma fécil, répiday organizada.

Programar el crecimiento de las distintas colecciones bibliogr &ficas y documentales en cualquier soporte.

Proporcionar alos estudiantes una experiencia de aprendizaj e total.

Proporcionar al PDI un marco de apoyo para €l desarrollo de su actividad docente e investigador a.

Disefiar, implementar y programar actividades académicasy eventos especiales.

Concentrar servicios, para que sean mas adecuados a necesidades de la comunidad universitaria siguiendo compromisos de calidad y sostenibilidad.
Optimizar el uso delosrecursosy reducir la burocracia en beneficio del usuario.

Ser un valor afiadido a la calidad de la docenciay la investigacion dela Universidad.

Para cumplir sus objetivos de forma 6ptima la Biblioteca deberé:

Disponer de un equipamiento singular y Gnico. Debe poder organizar actividades curricularesy extracurriculares de las diferentes comunidades de
usuarios que integran el campus.
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Disponer de personal con perfilesmas polivalentesy flexibles, y preparados pararealizar una mejor gestion del conocimiento, aplicando criterios ac-
tuales de desempefio.
Ser flexible para poder asumir eimplementar nuevos serviciosy poder abandonar aquellos que ya no sean significativos.

Principales servicios

La Biblioteca presta una variada gama de servicios que en la mayoria de los casos pueden solicitarse a través de Internet.

Instalaciones y Equipamientos

Salas de Lectura, cabinasdetrabajo en grupo (CTG), salas de ordenadores, e instalacionesy equipos par a diver sos fines como consultas de bibliogr afia,
estudio einvestigacion y elaboracion de trabajos, equipadas con tecnologia WI-FI.
Sala de estudio 24 h.

Laboratorios deidiomas.

Salas polivalentes y/o de formacion.

Buzones de autodevolucion de préstamos.

Sistemas de autopr éstamo RFID.

Préstamo de ordenador es portatiles.
Sistemasdeimpresion en red. (ALAS).

Escéaner y fotocopiador as.

Equipos para per sonas con discapacidad.
Contendedor es de residuos (papel, plasticosy or ganico).

Informacién Bibliogréfica e Institucional

Consultas sobreinstalacionesy servicios de la Universidad y dela Biblioteca.

Consultas en los mostrador es de atencién a usuarios o dirigidas a bibliotecarios teméaticos.
Acceso ala Biblioteca Digital (revistas, bases de datos, libros electr énicos, tesis doctor ales).
Acceso a catalogos especializados de la Biblioteca.

Boletines de Novedades.

Consultaen linea: Pregunte al Bibliotecario, Chat " Biblioteca en linea" .

Acceso a nuestros servicios mediante redes sociales.

Adquisicién de bibliografia docente y de investigacién para PDI y gestidn de sugerencias de compra o desideratas para el resto de usuarios

Obtencion de documentos mediante inter cambio cientifico.

Depésito digital de documentos (DIGITUM)

Autoar chivo de documentos para PDI .
Creacion de colecciones digitalesy metadatos.
Recoleccion en buscador es nacionales e inter nacionales en acceso abierto.

Consulta y Préstamo de Documentos

Consulta de las colecciones de la Biblioteca incluidas las colecciones especiales.
Préstamo a domicilio, renovacionesy reservas en sus distintas modalidades.
Préstamo I nter campus par a deter minados colectivos.

Préstamo Interbibliotecario

Obtencion de documentos de otras bibliotecas, centr os de documentacion u or ganismos oficiales, a nivel nacional einternacional, servidos al usuario en
formato impreso, digital o electr6nico.

Formacién de Usuarios (CI2)

Formacion dirigida a distintos usuarios de la Biblioteca, mediante programaciones anuales.
Cursosintroductorios para alumnos de nuevo ingr eso.
Sesiones avanzadas.

Servicios especiales para personas con discapacidad

Se ofrecen estas facilidades tanto a nivel de instalaciones como en uso de equiposy condiciones especiales de pr éstamo.

4. SIDI (SERVICIO DE IDIOMAS). Informacién sobre cursos de idiomas y certificaciones oficiales de idiomas que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria. Sus cometidos especificos se describen a continuacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitaria formacién linglistica instrumental en varios idiomas.
Todos los cursos estan enfocados al aprendizaje instrumental de lalenguay la metodologia empleada responde a los principios de los enfo-
gues comunicativos.

Cursos de idiomas

El Servicio de Idiomas ofrece a la comunidad universitariay al publico en general formacion lingiistica en los siguientes idiomas: Alemén,
Espafiol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso. Los cursos de idiomas tienen un total de 60 horas lectivas y se imparten en
dos sesiones semanales de dos horas cada una. Los grupos tendran un maximo de 25 alumnos por clase La superacién de estos cursos se
podran reconocer como 4,5 créditos de libre configuracién 6 2 créditos CRAU

Cursos de preparacion para exdmenes oficiales
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El Servicio de Idiomas ofrece a todos aquellos interesados en presentarse a los examenes para la obtencién de los Diplomas Oficia-

les, cursos que tienen como objetivo familiarizar a los candidatos con la estructura y contenidos de las pruebas de las siguientes
instituciones:vCambridge University (Inglés), Goethe Institut (Aleman), Instituto Cervantes (Espafiol) y Alliance Frangaise (Francés). Estos
cursos se imparten en una sesion de dos o tres horas por semanay tendran un maximo de 20 alumnos por clase.

Cursos de conversacion

El Servicio de Idiomas de la Universidad de Murcia ofrece a la comunidad universitariay al publico en general cursos de conversacién enfo-
cados al desarrollo de las habilidades comunicativas orales (comprension, produccién e interaccion). Estos cursos se imparten en una se-
sién de dos horas por semanay tendran un maximo de 10 alumnos por clase.

Cursos de espafiol como lengua extranjera

- Cursos de Lengua Espafiola

- Cursos Intensivos para Erasmus

- Curso de Lengua y Cultura Hispanica

- Cursos de Preparacién para Examenes Oficiales
- Cursos de Espafiol a distancia

Acreditacion nivel bl

La Universidad de Murcia organiza pruebas de dominio para aquellos que no puedan justificar de manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol para extranjeros (nivel B1).

Destinatarios. Estas pruebas estan dirigida a estudiantes o titulados universitarios que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) dentro del
ambito universitario. Podra presentarse a ellas cualquier persona que haya completado estudios universitarios o que esté realizando estu-
dios que conduzcan a la obtencién de una titulacién universitaria.

Validez de la certificaciéon. La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Idiomas, ha sido acreditada para realizar los exdmenes de do-
minio de inglés y francés B1 segun el modelo ACLES. Los certificados que se emitan bajo esta acreditacién tendran validez en 46 universi-
dades espafiolas que forman parte de ACLES (Asociacidn de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) y en 200 universidades euro-
peas que forman parte de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas).

Descripcion de la prueba. El objetivo de esta prueba es certificar el conocimiento de una lengua extranjera en el nivel indicado independien-
temente de la formacién. Los contenidos de la prueba corresponden a temas de interés general e implican la capacidad de utilizar el idioma
de manera receptiva, productiva e interactiva en situaciones habituales, con un dominio razonable de un repertorio amplio de recursos lin-
glisticos sencillos, en una variedad formal e informal de lengua estandar. La prueba consta de cuatro partes que se evaltan de manera in-
dependiente: comprensidn lectora, comprension auditiva, expresion escrita'y expresién oral. Tiene una duracién total aproximada de 2 h. 30
minutos.

5. SRI (Servicio de relaciones internacionales, Responsable de los convenios y ayudas a la movilidad dentro de los programas nacionales e interna-
cionales suscritos por la Universidad de Murcia. Sus cometidos especificos se describen a continuacién

La misién del Servicio de Relaciones Internacionales es la Internacionalizacidn de la Universidad de Murcia, mediante las siguientes accio-
nes:

Gestion de programas inter universitarios informando sobr e las posibilidades existentes en cada momento.

Asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria en materia de programas de educacion y formacién inter nacionales.
Incrementando las posibilidades de M ovilidad | nternacional.

Favoreciendo y apoyando la Cooperacién Internacional.

Dotando de mayor calidad lasrelaciones inter nacionales establecidas por la Universidad de Murcia.

Coordinando las acciones inter nacionales e institucionales con € resto dela Universidad de Murcia.

Organizando actividades destinadas a acoger a los estudiantesy profesores extranjeros que realicen una estancia en nuestra Universidad.

Principales servicios

Informar delos programas existentes en cada momento.
Asesorar ala comunidad universitaria sobre programas de educacién y for macion inter nacionales
Gestionar los programasinteruniversitariosinternacionales.

Organizar actividades de acogida a los estudiantes, profesor es, investigador es y per sonal de administracion inter nacionales que visiten la Univer sidad
deMurcia.

Conectar la Universidad de Murciay la sociedad estableciendo los cauces pertinentes en acciones inter nacionales.
Dotar de mayor calidad las relaciones inter nacionales establecidas por la UM, en especial las que impliquen movilidad.
Favorecer y apoyar la Cooperacion Internacional al Desarrollo

6. COIE (Centro de Orientacion e Informacién en el Empleo). Facilita a los estudiantes y titulados el acceso al mercado de trabajo. Sus cometidos
especificos se describen a continuacion.

Compromisos. El COIE tiene los siguientes compromisos en su funcionamiento:

Informar detodoslos servicios, actividadesy convocatorias del COIE por via Web.

Potenciar la gestion de los servicios del COIE dirigida a alumnos/tituladosy a empr esas/entidades por via telematica.

Potenciar el contacto con empresasy entidades a través de las distintas actividades del COIE.

Desarrollar las entrevistas de orientacion profesional per sonalizadas en un plazo maximo de 15 dias.

Potenciar la adquisicién de competencias profesionales a losalumnosy titulados a través del Programa de Formacién del COIE.
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Ofertar en cada curso académico charlas sobre orientacion profesional y estrategias para la busqueda de empleo en Facultadesy Escuelasde la Univer-

sidad de Murcia.

Promocionar las practicas profesionales a través de los Convenios de Cooperacion Educativa para alumnosy empresas/entidades.
Reduccién delostiempos destinados a los procesos de gestion de los candidatosy ofertas de précticas.

Aumentar el nimero de entidades que realizan ofertas de empleo para titulados universitarios.

Reducir el tiempo en la gestion, preseleccion y remision de candidatos a las empr esag/entidades.

Recoger informacion sobre demandas de empleadores e insercién laboral detitulados.

Servicios

Atencién al interesado de forma inmediata e individualizada.

Orientacion profesional: entrevistasindividualizadasy actividades grupales.

Formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Organizacién de actividades para el contacto de alumnosy titulados con empresas.

Desarrollo de acciones para el fomento delasrelaciones entre Universidad y empresa.

Gestién de préacticas para alumnos en empresasy entidades.

Gestion de ofertas de empleo para titulados en empresasy entidades.

Realizacion deinformes sobreinsercion, demandas de los empleador esy demas aspectos r elacionados con la empleabilidad.
Informacién a Facultadesy Escuelas sobre aspectos relacionados con la empleabilidad de alumnosy titulados.

7. DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO. Sus cometidos especificos se describen a continuacién.
Mision

El Defensor del Universitario es elegido por el Claustro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
profesores contratados doctores con contrato fijo en servicio activo en la Universidad de Murcia. Su funcién es velar por el respeto a los de-
rechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, dentro del ambito docente y administrativo
de lainstitucion universitaria.

El Defensor del Universitario puede asumir tareas de mediacién, conciliacién y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia,
la cultura de la ética, la corresponsabilidad y las buenas practicas. Ademas, puede supervisar la actividad administrativa y académica de la
Universidad, en lo que tenga relacién con el posible quebrantamiento de derechos reconocidos en los Estatutos, para evitar situaciones de
indefension y actuaciones arbitrarias.

También puede formular recomendaciones a las instancias correspondientes, dirigidas a eliminar las deficiencias detectadas. En algunos
casos esa recomendacion es simplemente un recordatorio de la obligaciéon de cumplir la normativa. En otros, se trata de sugerencias de in-
terpretacion de las normas, de modificacién de las mismas o de introduccién de nueva normativa que permita mejorar la calidad del Servicio
Publico o la salvaguarda de los derechos.

Sus actuaciones no estan sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitariay se rigen por los principios de independencia
y autonomia, imparcialidad, ponderacion y respeto a la confidencialidad.

Consultas

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que quiera plantearnos alguna consulta o necesite asesoramiento, dentro del ambito de
actuacion del Defensor del Universitario, puede trasladarnosla por teléfono, carta, email o presentandose en la Oficina.

Quejas

En la oficina del Defensor del Universitario se recibiran y atenderan las reclamaciones o quejas que sean planteadas por cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria. Las reclamaciones no pueden ser anénimas y deberan formularse mediante un escrito que se remitira por
correo ordinario, electrénico o presentandolas personalmente en la Oficina del Defensor, en el que deberan figurar los datos personales, te-
Iéfono de contacto y domicilio a efectos de comunicaciones. En ningln caso, las reclamaciones ante el Defensor del Universitario produci-
rén la suspension de los plazos sefialados en la ley para presentar recursos. No se podran admitir reclamaciones sobre las que esté pen-
diente un proceso jurisdiccional ni un expediente disciplinario administrativo.

Mediacién

La mediacién es una excelente manera de resolver conflictos interpersonales y es un procedimiento voluntario. Lo iniciard una de las partes
y la Defensoria contactara con la otra parte en conflicto para saber si acepta la mediacién. En caso afirmativo, se mantendran sesiones de
mediacion para intentar llegar a un acuerdo. La aceptacion de los acuerdos en un procedimiento de mediacién es voluntaria para las partes.
Caso de que se alcance un acuerdo, la Defensoria velara por su cumplimiento.

8. SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (SAD). Sus cometidos especificos se describen a continuacion.
Presentacion

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Actividades Deportivas, estda comprometida con el objetivo de que los miembros de la co-
munidad universitaria encuentren su oportunidad de conectar con del deporte, ya sea para entretenimiento o competicion, y que su préctica
le acomparie a lo largo de su estancia en la misma.

Actividades.
Gimnasio Universitario

Practica libre
UMU deporte
Piscina Universitaria
UMU fitness
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Otras actividades

Instalaciones deportivas

La Universidad de Murcia se esfuerza en mantener y ampliar sus instalaciones deportivas para ofrecer a la comunidad universitaria espacios
deportivos de la méas alta calidad.

El Recinto Deportivo Campus de Espinardo, ofrece espacios adecuados para casi todos los deportes y es donde se encuentran situadas las
oficinas del Servicio de Actividades Deportivas y el Centro de Medicina del Deporte. Cuenta con las siguientes instalaciones:

5 pistasde tenis.

5 pistasde padel.

1frontoén.

1 pabellén polideportivo (pista para fitbol sala, balonmano, baloncesto, voleibol, badminton).
3 pistas polideportivas (fatbol sala, balonmano, voleibol, baloncesto).

3 campos de fatbol de hierba artificial (futbol 11, fatbol 7y fatbol 5).

2 pistasde squash / tenis de mesa.

1 rocédromo para escalada deportiva.

3 salas polivalentes.

1 gimnasio.

La piscina universitaria esta situada en el Campus de Espinardo, frente a la Facultad de Psicologiay es gestionada por la empresa concesio-
naria, bajo supervision del Servicio de Actividades Deportivas. Cuenta con un vaso de 25 metros y 8 calles, saunay sala de masajes, donde
se realizan multiples actividades y servicios.

Competiciones. En la Universidad de Murcia podras competir con otros miembros de tu misma comunidad universitaria en las Competicio-

nes Internas que organizamos (Bienvenida Universitaria, Torneo Rector, Torneo Intercentros y Carrera Popular) y también representarla en

Competiciones Externas con otras Universidades en el Campeonato Autonémico de Deporte Universitario CADU y en el Campeonato de Es-
pafia Universitario CEU, si formas parte de la Seleccién Deportiva de la Universidad de Murcia.

Créditos deportivos. Toda la actividad deportiva supervisada se computaré para que, al finalizar el curso académico, se emita el certificado
gue lo acredite. Por cada 25 horas de actividad deportiva podras conseguir un crédito CRAU seglin normativa en vigor. Si tu titulacién esta
adaptada al EEES, se pueden realizar hasta 6 Créditos CRAU del correspondiente plan de estudios por actividades deportivas supervisadas
por el Servicio de Actividades Deportivas; se reconocen hasta 3 créditos por curso académico.

9. CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (CEUM)

El CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia) es el maximo érgano de representacién estudiantil de la Universidad de Mur-
cia. Se trata de una estructura entorno a la cual los representantes de alumnos pueden debatir todos aquellos temas que afectan a los estu-
diantes a nivel general de la Universidad. EI CEUM esta compuesto por las delegaciones de alumnos de cada facultad y escuela, asi como
por representantes en el Claustro Universitario. De sus opiniones y decisiones salen las lineas de actuacién para llevar a cabo la defensa
efectiva de los derechos de los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

El reconocimiento consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Murcia de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en esta u otra Universidad, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la misma.
Por su parte, la transferencia de créditos consiste en la consignacion, a peticion del interesado, de los créditos supe-
rados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Méaster o Doctorado) que no
puedan ser reconocidos.

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de junio establecen que las Universidades deben elaborar y publicar su propia normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos. La Universidad de Murcia da cumplida cuenta de este mandato en su "Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion
de los correspondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia" aprobado en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2009, y modificado en sesiones de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011,
6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016.
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Por su parte, el Centro cumple, con los Reales Decretos previamente mencionados, y con el Reglamento de la Uni-
versidad, del siguiente modo.

La EUTM dispone de una Comisién de Reconocimiento Académico para Estudios de Grado constituida de acuerdo a
los términos establecidos por los Estatutos de la Universidad de Murcia y por el Reglamento de Régimen Interno del
Centro. Su composicion, que sigue las recomendaciones del Sistema de Garantia de Calidad del centro, incluye re-
presentantes de todos los grupos de interés. Esta comision tiene como labor principal estudiar las solicitudes de re-
conocimiento y elaborar las propuestas de reconocimiento que estime apropiadas, de acuerdo con los créditos cur-
sados en la titulacion de origen del solicitante y su posible correspondencia con las competencias de las materias de
la titulacion de destino. Las propuestas realizadas por la comision son posteriormente resueltas por el Director Aca-
démico del Centro.

Segun el caso de que se trate, el trabajo que lleva a cabo esta comisién se desarrolla atendiendo a las siguientes di-
rectrices:

Reconocimiento de créditos de formacién basica de la misma rama. Siempre que el titulo al que se pretende ac-
ceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea
al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo (36 ECTS en este caso), correspondientes a materias de
formacion bésica de dicha rama. El nimero maximo de créditos reconocidos sera el cursado en la titulacién de ori-
gen. En cualquier caso el Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento académico, al estar orien-
tado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Reconocimiento de créditos de formacién basica de otras ramas de conocimiento del titulo de destino, obli-
gatorias, optativas y préacticas externas:

a) Para el reconocimiento de los créditos de formacion basica en otras materias diferentes a las de la rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino, la comisién del centro elaborara una propuesta teniendo en cuenta las compe-
tencias adquiridas con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las compe-
tencias de las materias de la titulacion de destino.

b) Se procedera de igual modo para las materias obligatorias, optativas y las practicas externas, no pudiéndose reali-
zar reconocimiento parcial de una asignatura de destino.

Reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada o de ensefianzas no oficiales. La experien-
cia Laboral o profesional podra ser reconocida siempre y cuando el tipo de experiencia obtenida, funciones desarro-
lladas en el desempefio del puesto de trabajo y las competencias adquiridas, debidamente acreditadas, tenga co-
rrespondencia con las competencias de las materias en la titulacion de destino. El nimero de créditos que sean ob-
jeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales no podra ser supe-
rior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. No obstante lo an-
terior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y
asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. En nuestro caso el ni-
mero méximo de créditos reconocidos podra ser de 36 ECTS contando también los reconocidos como experiencia
laboral o profesional.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR ACREDITACION EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIO-
NAL.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional tiene que estar avalado por haber trabajado en actividades
relacionadas con el Grado en Relaciones Internacionales y que hayan adquirido las competencias que se obtendrian
con las asignaturas que se les van a reconocer. La experiencia laboral y profesional debe estar acreditada documen-
tal con contrato de trabajo y vida laboral certificada por la Seguridad Social.

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento. En ninglin caso podra ser objeto de reconocimiento los
créditos los correspondientes al Trabajo de Fin de Grado, la experiencia profesional se podra reconocer por la asig-
natura Practicas externas y en funcion del &mbito de experiencia profesional, se podra reconocer las siguientes asig-
naturas optativas cuyas competencias el estudiante debera acreditar que ha adquirido en su vida profesional:

Asignaturas optativas:

Protocolo 6 ECTS
Medio Ambientey Desarrollo 6 ECTS
Informacion y Comunicacion Internacional 6 ECTS
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- Andlisis Global delas Culturasy religiones 6 ECTS
. Comercioy Arbitrgje Internacional 6 ECTS
. Gestion de equiposy liderazgo 6 ECTS
. Comercio electronico 6 ECTS
Regiones: Africay Asa6 ECTS

Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas. A continuacién se-
ran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destrezas
y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de
las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

2) Tipo de experiencia profesional que podra ser reconacida. La experiencia laboral y profesional que podra ser re-
conocida estard relacionada, necesariamente, con los distintos perfiles profesionales del titulo. Podra reconocerse la
actividad profesional desarrollada en:

Empresas de exportacion.
Instituciones Politicas y Administraciones Piblicas.
. Organizaciones e instituciones gubernamental es.
- Organizaciones e ingtituciones no gubernamentales, ONG'S, cooperacion.
- Traductor.
Ensefianza e investigacion.
. Otraexperiencialaboral acreditada que esté relacionada con las competencias inherentes al Grado.

Dado el caracter dinamico e innovador de nuestro mercado laboral, la Comisiéon de Reconocimiento Académico para
Estudios de Grado, podra estimar nuevas actividades profesionales como equivalentes, si los estudiantes solicitan-
tes acreditan su posible correspondencia con las competencias especificas del Grado.

3) Justificacién del reconocimiento en términos de competencias. Ademas del tiempo de actividad desarrollada y de
donde haya sido efectuada la misma, este reconocimiento se llevara a cabo si la Comisién de Reconocimientos de
créditos académicos entiende que el estudiante ha adquirido las suficientes competencias profesionales que propi-
cian su integracion en el ambito profesional de la titulacién. Las tareas desarrolladas en su actividad profesional de-
ben estar relacionadas con todas aquellas competencias de la asignatura mencionada y que estan descritas en el
apartado 5.5 de esta memoria.

En todos los casos la comision del centro elaborara# una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas
con los créditos cursados de su titulacion de origen y su posible correspondencia con las competencias de las mate-
rias de la titulacion de destino.

Reconocimiento de estudios en casos de movilidad. En este caso el reconocimiento se produce antes del des-
plazamiento del estudiante haciendo constar claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos,
permitiéndose su modificaciéon posterior, de manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de
los estudios que hayan sido superados en la universidad de destino. En todo momento, se podra considerar un cur-
so académico equivalente a 60 créditos.

Reconocimiento de los titulos extranjeros. En este caso es la UMU que, de acuerdo con la legislacion vigente, es
competente para resolver la homologacion de titulos extranjeros aplicando las normas que para ello tiene definidas.

Reconocimiento de créditos por estudios no universitarios. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los
criterios y directrices que fije el Gobierno, la Universidad de Murcia podra reconocer validez académica a las ense-
flanzas artisticas superiores, a la formacién profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado superior.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS.

Este titulo no reconoce créditos en éste aspecto.

Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU). Viene definido en el "Reglamento de reco-
nocimiento de créditos a los estudiantes de Titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (CRAU) de la Universidad de Murcia",.
El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento académico de créditos (en adelante CRAU) a
los estudiantes de titulaciones de Grado por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, conforme lo establecido en los articulos 46.2.i) de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y 12.8 del Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el

18/88

csv: 248231714560982024824945



= Identificador : 2503589
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los estudiantes matriculados en estudios
de Grado podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursados.

PLAZOS Y SOLICITUD

La presentacion de solicitudes para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la re-
solucién y notificacion al interesado de las mismas, coincidiran con las fechas establecidas por la Universidad de
Murcia en sus "Instrucciones y Normas de Matricula para cada curso académico”, excepto los supuestos contempla-
dos en el articulo 7.1 que se regiran por lo establecido en la "Norma de acceso al grado desde las diplomaturas, in-
genierias técnicas, licenciaturas e ingenierias correspondientes a la anterior ordenacion".

La solicitud se presentara en la secretaria del centro al que se encuentre adscrito el titulo objeto de reconocimiento
en modelo unificado de la Universidad de Murcia

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aguellas materias o asignaturas que no deberan ser
cursadas por €l estudiante. Se entenderd en este caso que dichas materias 0 asignaturas ya han sido superadas y no serén sus-
ceptibles de nueva evaluacion.

2. Lacdificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
ala calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. Cuando varias materias 0 asignaturas conlleven €l
reconocimiento de una sola en latitulacion de destino se realizara la media ponderada en funcion del nimero de créditos de
aquéllas.

3. No obstante, €l reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no ofi-
ciaes, noincorporara calificacién de los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. Los créditos reconocidos por actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, figuraran con la calificacion de apto y no se computarén a efectos del célculo de lanota media del expediente.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencion de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 del "Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales
de la Universidad de Murcia", se habilitara un apartado en el que haga constar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

Incorporacion de créditos al expediente académico: Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion Magistral en grupo Unico

Resolucién de problemas y/o estudio de casos.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias grupal o individual.

Trabajo auténomo del alumno.

Practicas en empresas.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Presentacion en el aulavirtual de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de la leccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competencias, a través de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en €l aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, através de problemas'y proyectos para
resolver.

Practicas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar 10s avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que servirén para contrastar |os avances en la adquisicion de
competencias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora y escrito.

Proyectos de presentacién obligatoriaindividuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante

Ejecucion de tareas précticas en empresas.

Presentacion y defensadel TFG

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS TEORICOS E HISTORICOS DE LASRELACIONES INTERNACIONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Geografia

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

20/ 88

csv: 248231714560982024824945



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503589

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia Humana, econémicay Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del mundo contempor aneo

y movimientos sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay fundamentos de las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Estadoy Sistemas politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionales.

El alumno debe identificar las diferentes formas de organizacién politica y los movimientos sociales a lo largo de la edad contemporanea como base de
nuestro presente y las tendencias actuales de cambio. Distinguiendo el comportamiento de los actores que intervienen en la Sociedad Internacional,
asi como el tipo de relaciones que se establecen entre ellos.

El alumno reunira e identificara los diferentes aspectos de geografia humana, econémica y politica que influyen en el andlisis de las relaciones interna-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Sociedad Internacional.

Teoriay Fundamentos de las Relaciones Internacionales

Introduccion ala Ciencia de las Relaciones Internacionales
Los Paradigmas y Teorias que articulan la disciplina de las Relaciones I nternacionales

L os protagonistas de las Relaciones Internacionales: Los Actores.

Las Organizaciones | ntergubernamental es.
Los Actores Transnacionales: Las Organizaciones No Gubernamentales. Las Empresas Multinacionales.
Los Medios de Comunicacion y las Nuevas Tecnologias en |as Relaciones Internacionales.

Teoria del Estado y Sistemas politicos

. Teoriadel estado.

El Estado. .

Los elementos del Estado.

Estado y Nacion.

Evolucion de laforma Politica Estatal .
Partidos Politicos y grupos de presion.
Los Sistemas Electorales.

. Aproximacion a concepto del sistema politico.

Los sistemas pol iticos democréticos.
L os sistemas politicos no democréticos.

Geografia Humana, econémica y politica

Geografia Humana e interaccion del ser humano con el medio.

Geografia Econémica. Organizacion espacial de la actividad econdmica, Geografiay Comercio.

Geografiadel Desarrollo. El Crecimiento 'y el Desarrollo en € Mundo.

Geografia Politica Regional. Procesos de Integracion econémica. Orden Geopolitico Mundial. Marco Politico: Paisesy Ciudades.
Geografia Humana, Politicay econémica de Espafia.

Historia del Mundo Contemporaneo y Movimientos Sociales:

El apogeo del liberalismo y sus desafios.
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La paradoja de entreguerras. Democracia, Revolucién y Fascismo.
El mundo después de laguerra.
El Proyecto Europeo y el auge de la Democracia Liberal.

Interpretacion histérica de los marcos politicos y econémicos. La historia politicay socioeconémicay sus especificidades en Espafiay Europa. Los agentes con-
temporaneos.

Sociologia

Introduccion ala sociologiay alateoriasocial.

Perspectivas, métodos y técnicas de investigacion social .

Delafisicasocial a pensamiento complejo.

Estructura social. Estratificacion social, socializacion, y desigual dades sociales.
Laglobalizacion, la sociedad del riesgo y en lasociedad del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF1 Leccion Magistral 60 0%

AF2 Resolucion de problemas 40 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 40 0%

AF4 Tutorias grupal o individual 60 0%

AF5 Trabajo auténomo 550 0%

TOTAL 750 (30 ECTS *25 HORAYS)

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacién y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de andlizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodol 6gicos y procedimentales de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el &mbito de |as Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente |os marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdmicas, socialesy
juridicas sobre las sociedades y |a ciudadania.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en e &mbito de |as relaciones internacional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos bésicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de los ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el @mbito de las principales organizaciones y entidades internacional es.

CE2 - Conocer la evolucién histérica de los procesos, ideas y movimientos politicos, socialesy culturales sobre los que se han
construido los Estados modernos y las relaciones internacionales.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténoma los actores, relaciones y marcos institucionaes dela
sociedad internacional .

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos basi cos que caracterizan la globalizacién de la actividad social, econémicay politicay el
funcionamiento de las organizaciones internacional es.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografia humana, la economiay lapoliticay su incidenciaen las
relaciones internacional es.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de |as relaciones entre los actores internacionalesy los
Estados.

CE14 - Ser capaz de analizar |as politicas econdmicas mundial es realizadas por |0s organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimentales aprendidos, |as principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por |as principal es instituciones internacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en grupo Unico 200 100

Resolucién de problemas y/o estudiode |40 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 40 100

Tutorias grupal o individual. 20 100

Trabajo auténomo del alumno. 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a grupo, de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando el método de laleccién magistral.

Presentacion en el aulavirtual de los conceptosy procedimientos asociados utilizando € método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competencias, a través de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en el aulavirtual, relativas al seguimiento de adquisicion de las competencias, a través de problemas y proyectos para
resolver.

Préacticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que servirén para contrastar 10s avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentacién obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: ACTORESY RELACIONESINTERNACIONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizaciones e | nstituciones I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Exterior y Diplomacia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias en las Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

27188
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Defensa en el Orden I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe identificar los actores claves en las relaciones internacionales y distinguir las distintas organizaciones e instituciones internacionales,
enumerando caracteristicas y funciones. De la informacion que surge de estas instituciones debe identificar las claves y sus estrategias. Debe distin-
guir y tener un andlisis critico de la informacién de los medios de comunicacién e identificar algunas presiones. El alumno debe saber identificar los
distintos canales de comunicacioén utilizando las nuevas tecnologias.

Identificar los factores y fenémenos que inciden en la inseguridad internacional, asi como los instrumentos creados para garantizar una mayor seguri-
dad. Identificar y distinguir entre las distintas lineas de accion en las relaciones internacionales de cooperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Técnicas de Comunicacién

Fundamentos de la Comuni cacién. Conceptos bésicos
LaComunicacion No Verbal

La Comunicacion Verbal

La Comunicacion Intercultural

La Comunicacién Grupal

La Comunicacién de Masas

La Comunicacién Persuasiva

Organizaciones e Instituciones Internacionales

Introduccion alas Organizaciones Internacional es.

Las Organizaciones | nternacional es de &mbito universal.

Las Organizaciones | nternacionales de &mbito regional.

Las organizaciones internacionales y sus ambitos de organizacion.
L as organizaciones internacionales de integracion.

El grupo delos 8 (G8) y de los 20 (G20).

Politica Exterior y Diplomacia

La Politica Exterior en la Relaciones I nternacional es.

LaPolitica Exterior en la historia: La Diplomacia.

LaPolitica Exterior hoy. Su elaboracion y control.

La Administracién Exterior. Instrumentos del Estado en Politica Exterior.
Formas de Diplomacia.

Lalnstitucién Consular.

Nuevas Tecnologias en las Relaciones Internacionales

Sistemas de informacion en la empresa

Aplicaciones en el &rea comercial haciendo especial mencion al trabajo adistancia, los sitios web y las redes sociales.
El andlisisy gestion de datos.

Movimientos sociales y nuevo espacio publico con las redes sociales en laera digital.

Cooperacion y Desarrollo

Historia, sociologiay economia de la desigualdad internacional .
Desarrollo y subdesarrollo. Conceptos, teoriasy politicas.
Cooperacion para el desarrollo. Modelos, formasy précticas.
Proyectos de cooperacion al desarrollo.

Desarrollo local. Estrategias y modelos de intervencion.

Género y desarrollo.

Salud y desarrollo. Prevencion, educacion y tratamiento.
Educacion y desarrollo.

Derechos humanos y desarrollo.

Seguridad y Defensa en el Orden Internacional

Conceptos de Seguridad, Defensay Orden Internacional.

Carécter multidimensional de la Seguridad.

Los pilares de la Seguridad y la Defensa Internacional .

Factores y fenémenos que inciden en lainseguridad internacional.

Instrumentos de la Relaciones Internacional es en la Seguridad Internacional: las Misiones Internacional es de Paz.
Laprohibicion delaamenazay el uso de lafuerza

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
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AF1 Leccion Magistral 72 0%
AF2 Resolucién de problemas 48 0%
AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 48 0%
AF4 Tutorias grupal o individual 72 0%
AF5 Trabajo auténomo 660 0%
TOTAL 900 (36 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacion y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en €l contexto global, utilizando recursos metodol dgicos y procedimental es de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdémicas, sociaesy
juridicas sobre las sociedades y la ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacién aplicandolas a las relaciones internacional es.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
|as relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en e ambito de |as relaciones internacional es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos basicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de |os ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el ambito de las principal es organizaciones y entidades internacionales.

CE3 - Comprender lasinstituciones, normas y procedimientos de decision en la Unién Europea para saber analizar |as actividades
que desarrollaen el dmbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CEA4 - Ser capaz de identificar y analizar 10s huevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CES6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediéticos combinados e interactivos.

CEY7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas
en el &mbito internacional.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autonoma los actores, relaciones y marcos institucionales dela
sociedad internacional .
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CE9 - Conocer y comprender |os rasgos basicos que caracterizan la globalizacion de la actividad social, econdmicay politicay €l
funcionamiento de las organizaciones internacional es.

CE11 - Ser capaz de analizar |os principal es foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE12 - Comprender las normas propiasy los protocol os de actuacion de las relaciones entre |os actores internacionalesy los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades parala comprension y el andlisis de las relaciones econémicas y de su dimension internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las politicas econdmicas mundiales realizadas por |os organismos econdmicos internacional es.

CEZ15 - Ser capaz de andlizar, utilizando metodologiay recursos procedimental es aprendidos, |as principal es consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por |as principal es instituciones internacionales.

CE17 - Comprender las caracteristicas de | as relaciones internacional es de cooperacion y seguridad para poder evaluar la eficacia
delas paliticas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién Magistral en grupo Unico 240 100

Resolucion de problemasy/o estudiode |48 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 48 100

Tutorias grupal o individual. 24 100

Trabajo auténomo del alumno. 540 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en €l aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Presentacion en el aulavirtual de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competencias, através de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en €l aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, a través de problemas'y proyectos para
resolver.

Précticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar 10s avances en la adquisicidn de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentacién obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabagjo [10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: ESTRUCTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Economia

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Global y Comercio Exterior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa multinacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudio de financiacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laempresay su entorno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los mercados internacionales.

todo este proceso.

internacional.

El alumno identificara el comportamiento de los distintos agentes econémicos en los mercados, identifica los rasgos estructurales de la economia glo-
bal, los efectos de la globalizacién econémica sobre las estructuras sociales, politicas y territoriales. Aplica conocimientos de marketing para abordar

El alumno identifica y aplica las formas de organizacién y cultura de empresa en el marco de los procesos de internalizacion y el efecto del entorno en

El alumno aplica técnicas estadisticas para obtener informacion, reuniendo las variables més destacadas y enumerando las conclusiones obtenidas. El
alumno aplicar& herramientas basicas e instrumentales de las finanzas corporativas precisas para el diagnéstico, andlisis y planificacién en el entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Marketing Internacional

Globalizacion de la economiay sociedad
Internacionalizacion de laempresa
Investigacion de mercados exteriores.
Seleccion de mercados exteriores.

Economia Global y Comercio Exterior

Introduccion ala Economia Mundial

Laliberalizacion comercial.

El comercio exterior en Espafia.

Empresa multinacional

Formas de entrada en mercados exteriores.
Decisiones del Marketing Mix Internacional.

Empresas Multinacionalesy el Entorno Global.
El Microentorno de la Empresa Internacional .
El Comercio Internacional, Inversiones Extranjeras y las Organizaciones I nternacional es

Crecimiento econémico, desarrollo humano y pobreza
Determinantes de la competitividad internacional de los paises.

Caracterizacion de los flujos econémicos mundiales
Lasinstituciones financieras internacionales.
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Direccién Internaciona de la Empresa.

El rol de laEmpresa Internacional y Rol de Responsabilidad Social Corporativa
Direccién Estratégica de la Empresa Multinacional. Planificacion Estratégicay Funcional
Gestion Operacional y de RR.HH

Exportaciones e Importaciones.

Estudios de Financiacion de Empresas

Direccién financiera de la empresainternacional .

El mercado de divisas, tipo de cambio y competitividad.
Gestion del riesgo financiero.

Gestion del riesgo comercial.

Financiacion e inversion internacional.

Economia

Economiay actividad econémica.

El funcionamiento del mercado: ofertay demanda.

Efectos de la politica econémica en el mercado.
Interdependenciay ganancias derivadas del comercio.

Los mercados de factores y la distribucion de larenta.
Contabilidad Nacional

Indicadores macroeconémicos.

Balanza de Pagos

Produccién y crecimiento econémico mundial.

Fuentes de datos macroeconémicosy su uso para el andlisis.

Laempresay su entorno

El entorno de la Empresa.

Fundamentos de Direccion de Empresas.
La Gestion de Recursos Humanos.

La Produccion.

Finanzas.

LaDireccion General.

Estadistica

Introduccion.

Andlisis estadistico de una variable.
Andlisis estadistico de dos variables.
Correlacion y regresion.

Variablesy estadisticas en el Tiempo.
Inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF1 Leccion Magistral 84 0%

AF2 Resolucién de problemas 56 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 56 0%

AF4 Tutorias grupal o individual 84 0%

AFS5 Trabgjo auténomo 770 0%

TOTAL 1050 (42 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacion y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodol égicos y procedimentales de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carécter nacional como multinacional.
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CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente |os marcos generales de |las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdmicas, socialesy
juridicas sobre las sociedades y |a ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacién aplicandolas a las relaciones internacional es.

CGS8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
las relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de |as relaciones internacional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Ser capaz de identificar y analizar 10s nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CE5 - Mangjar las principales fuentes de datos macroeconémicos para analizar la coyunturainternacional.

CES6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas medi &ticos combinados e interactivos.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténoma los actores, relaciones y marcos institucionaes dela
sociedad internacional .

CEQ9 - Conocer y comprender |os rasgos basi cos que caracterizan la globalizacion de la actividad social, econdmicay politicay el
funcionamiento de las organizaciones internacional es.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esencial es de la geografia humana, la economiay la politicay suincidenciaen las
relaciones internacional es.

CE11 - Ser capaz de analizar |os principal es foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE13 - Adquirir habilidades parala comprension y el andlisis de las relaciones econémicas y de su dimension internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar las paliticas econdmicas mundiales realizadas por |os organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimentales aprendidos, |as principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principal es instituciones internacional es.

CEL16 - Identificar y comprender |os principal es flujos econdémicos que se desarrollan en la estructura econdmica nacional e
internacional.

CE22 - Adquirir conocimientos basicos de |os mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiacion, con €l
fin de ayudar alas empresasy organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer |os marcos teoricos rel acionados con las estrategias de internacionalizacion de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan ala decision de la empresa con respecto a modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender |os mecanismos de coordinacidn y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar |as principales lineas de actuacidn sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciéon Magistral en grupo Unico 280 100

Resolucién de problemasy/o estudiode |56 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 56 100

Tutorias grupal o individual. 28 100

Trabajo auténomo del alumno. 630 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a grupo, de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando el método de laleccidon magistral.

Presentacion en el aulavirtua de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competencias, através de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en el aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, a través de problemasy proyectos para
resolver.

Précticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentacion obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: MARCO JURIDICO. DERECHO Y SISTEMAS JURIDICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

30 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 12 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

38/ 88

csv: 248231714560982024824945



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503589

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional de los Espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Diplomaticoy Consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LaUnién Europeay su Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

41/ 88

csv: 248231714560982024824945



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2503589

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aplicara el ordenamiento juridico internacional. Se hara hincapié en identificar, enumerar y resolver los principales aspectos que presenta la
persecucién penal del delincuente que se encuentra en el territorio de un Estado distinto de aquél en el cometié el delito. La defensa y proteccion de
los derechos humanos. El alumno identifica los distintos Tribunales Internacionales, su creacién, composicion y reglas de procedimiento.

El alumno sabra aplicar las competencias del Ordenamiento Juridico Comunitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Derecho Internacional Publico

Sociedad Internacional y Derecho internacional .

Lasubjetividad internacional.

Lacostumbre internacional.

Los tratados internacional es.

Los actos institucionales de las Organizaciones internacional es.

Lasrelaciones entre e Derecho internacional y los ordenamientos internos.
Laresponsabilidad internacional .

L os procedimientos para garantizar el cumplimiento del Derecho internacional.
El arreglo pacifico de controversias.

Derecho Penal Internacional

Lapluralidad de significados del Derecho penal internacional.

Los criterios de Aplicacion de la Ley Penal espafiola en el espacio: El principio de territorialidad.
Las excepciones al ambito espacial de aplicacion de las leyes penales.

El Derecho Internacional de Naturaleza Penal.

El Derecho Supranacional.

Laasistencia Juridica Internacional.

La cooperacion policial internacional y europea.- La asistenciajudicial en materia penal.
LalInfluenciadel Derecho Comunitario sobre el Derecho Penal.

El Estatuto de Romay la Corte Internacional de Justicia.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Naciones Unidas'y |a proteccién de los Derechos Humanos.
Sistemas regional es de proteccién de los Derechos Humanos.
Proteccion internacional de los refugiados. Asilo

El Tribunal Europeo de derechos Humanos

La Corte Interamericana de Derechos humanos

La Corte Africana de derechos Humanosy de los pueblos.

Derecho Internacional de los Espacios

El territorio.

Los espacios marinosy €l tribunal Internacional del derecho del Mar.
El espacio aéreo.

El espacio ultraterrestre.

L os espacios polares.

Derecho Diplomatico y Consular.

Las relaciones diplométicas y consulares en la Sociedad Internacional
Lacreacion del Derecho diplomético y consular

El proceso de codificacién y las Convenciones generales codificadoras
Laaplicacion del Derecho diplomético y consular

Las funciones diplométicas

Ladiplomacia permanente: la Mision diplomética

Las nuevas formas de diplomacia

Las funciones consulares

La Oficina Consular y sus miembros
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Inmunidadesy privilegios de |os agentes del Estado Extranjero.
Nuevas formas de diplomacia.

Introduccién al Derecho Internacional

Concepto del Derecho.

Las fuentes del Derecho. Lanormajuridica

C‘?jgeptosjuridicos fundamentales: Personalidad y capacidad de obrar, deber juridico, derecho subjetivo, negocio juridico, responsabilidad, sancién y antijuridi-
cidad.

Clases de derecho: Derecho Privado y Pablico.

El Derecho Internacional. Concepto e ideas generales.

Clases de Derecho Internacional: Derecho Internacional Piblicoy Privado.

El Derecho Internacional privado: Objeto, contenido y fuentes. Asistenciajudicial internacional. Derecho Civil Internacional.

La Unioén Europeay su Derecho

Origeny evolucién del proceso de integracion europeo
Principios, valores, objetivosy membresia de la Unién Europea
Las competencias de la Unién Europea

El sistemainstitucional de la Unién Europea

El ordenamiento juridico de la Uni6n Europea

LaUE'y los ciudadanos. El estatuto del ciudadano europeo

Las politicas migratorias de laUE

El espacio de libertad, seguridad y justicia

Mercado exterior

Laaccion exterior dela UE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF1 Leccion Magistral 84 0%

AF2 Resolucion de problemas 56 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 56 0%

AF4 Tutorias grupal o individual 84 0%

AF5 Trabajo auténomo 770 0%

TOTAL 1050 (42ECTS*25 HORAS)

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades..

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacion y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en €l contexto global, utilizando recursos metodol dgicos y procedimentales de carécter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CG?5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el @mbito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones | nternacionales y sus consecuencias economicas, sociaesy
juridicas sobre las sociedades y la ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién aplicandolas a las relaciones internacional es.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
las relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en el &ambito de | as relaciones internacional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos bésicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de los ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el @mbito de las principales organizaciones y entidades internacional es.

CE3 - Comprender lasinstituciones, normas y procedimientos de decision en la Unién Europea para saber analizar |as actividades
que desarrollaen el dmbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CE7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma autonoma los principales aspectos sobre la seguridad, ladefensay las amenazas
en el ambito internacional.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténoma los actores, relaciones y marcos institucionaes dela
sociedad internacional .

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de | as rel aciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE14 - Ser capaz de analizar |as politicas econdmicas mundial es realizadas por |0s organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimental es aprendidos, |as principal es consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por |as principal es instituciones internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en grupo Unico 280 100

Resolucion de problemas y/o estudiode |56 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 56 100

Tutorias grupal o individual. 28 100

Trabajo auténomo del alumno. 630 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Presentacion en el aulavirtual de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competencias, a través de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en €l aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, a través de problemasy proyectos para
resolver.

Practicas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar 10s avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que servirén para contrastar |os avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen ora y escrito. 65.0 75.0
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Proyectos de presentacion obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: IDIOMAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
36 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 12 12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: InglésllI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés| / Aleman |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés|l / Aleméan |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Francés|l1/ Aleman |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Francés|V/ Aleméan |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los conceptos gramaticales y Iéxicos necesarios en lengua inglesa/francesa/ alemana para desenvolverse en el mundo empresarial.

El alumno sabe reconocer, entender y redactar, en Inglés y en la segunda lengua moderna escogida, diferentes tipos textuales relacionados con los

negocios.

El estudiante identifica y aplica el registro formal y el nivel técnico-profesional de la lengua inglesa, francesa o alemana en el &mbito de las relaciones

internacionales.

Los alumnos de Inglés obtendran un nivel equivalente a B2.2, C1. Los alumnos de Francés o Aleman obtendran un nivel equivalente de B1.2-B2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos (por asignatura)

Inglés |

. Escuchar y comentar sobre programas de radio y television que traten de temas actuales.

. Escuchar y comentar sobre asuntos de interés personal .

. Describir acontecimientos.
. Describir sentimientos.
. Redactar cartas personales.

. Expresarse oralmente en situaciones de vigje.

. Hablar delafamilia, aficiones, vigjesy acontecimientos actuales.

. Describir experiencias, suefiosy proyectos.

. Emitir unaopinion. Narrar una historia o relato (de un libro pelicula).
. Redactar textos sencillos relacionados con los intereses del estudiante.

48/ 88

csv: 248231714560982024824945



Identificador : 2503589

Francés |

El alumno aprenderd ainteractuar de forma sencilla.
Sabra plantear y contestar preguntas sobre si mismo, sobre el lugar en el que vive, sobre las personas que conoce y sobre las cosas que posee.
Conoceralaformade realizar afirmaciones sencillasy de responder a preguntas sobre temas de necesidades inmediatas y relativas a temas cotidianos.

Alemén |

El alumno aprenderd ainteractuar de forma sencilla.
Sabra plantear y contestar preguntas sobre si mismo, sobre el lugar en el que vive, sobre las personas que conoce y sobre las cosas que posee.
Conoceralaformade realizar afirmaciones sencillasy de responder a preguntas sobre temas de necesidades inmediatas y relativas a temas cotidianos.

Inglés Il

Conflictos politicos. Relaciones humanas y sociaes. El mundo laboral: cortesia, protocolo, comunicacion empresarial. Comunicacion oral y escrita avanzada.
Vocabulario técnico: economia.

Vocabulario técnico: derecho.

Vocabulario técnico: politica.

Expresion de relaciones |6gicas: oposicion; concesion; comparacion; condicion; causg; finalidad.

Relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad, duracion).

Contenidos funcionales. Expresar hip6tesisy condicion.

Aconsgjar, prohibir, recomendar.

Expresar opiniones, creencias, dudas, certeza.

Argumentar oralmente y por escrito en registro elevado. Negar, rehusar.

Férmulas escritas y orales parareclamar y protestar de manera cortés.

Participar en un debate. Expresar y pedir una opinién. Comentar una noticia de actualidad.

Expresar objetivosy finalidades.

Perfeccionamiento de la capacidad de comprensién auditiva en entornos internacionales'y de los distintos acentos del inglés no estandar.

Francés Il

El alumno aprendera a redlizar transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correos, bancos, o cualquier otro tipo de empresa donde se requiera unainteraccion
con el cliente.

Aprenderd a conseguir informacidn sencilla sobre viajes, pedir informacién basica, preguntar y comprar billetes.

El estudiante aprendera a comprender textos clarosy en lengua francesa sobre cuestiones que e son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de
ocio.

El estudiante aprenderd a producir textos sencillosy coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal y describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Aleman Il

El alumno aprendera a redlizar transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correos, bancos, o cualquier otro tipo de empresa donde se requiera una interaccion
conel cliente.

El estudiante aprendera a comprender textos clarosy en lengua alemana sobre cuestiones que e son conocidas, ya sea en situaciones de trabgjo, de estudio o de
ocio.

El estudiante aprenderd a producir textos sencillosy coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal y describir experiencias,
acontecimientos, deseosy aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Inglés Il

Lacomunicacion en el mundo de los negocios

Profesiones en el mundo de los negocios

Estructuray organizacién de empresas

Correspondencia comercial

Ortotipografia aplicada a la correspondencia comercial

Protocolo telefénico

Panorama socioecondmico de paises de |engua espafiol alfrancesa/alemana
Estructura econémica de paises de lengua espafiol a/francesa/alemana
El trabajo administrativo

Laoficinay todo lo que larodea

Abreviaturas més usuales

Francés Il

Lacomunicacién en e mundo de los negocios

Profesiones en el mundo de los negocios

Estructuray organizacion de empresas

Correspondencia comercial

Ortotipografia aplicada a la correspondencia comercial

Protocolo telefénico

Panorama socioeconémico de paises de lengua espafiol a/francesa/alemana
Estructura econdémica de paises de lengua espafiol a/francesa/alemana
El trabajo administrativo

Laoficinay todo lo que larodea

Abreviaturas més usuales

Aleman Ill

Lacomunicacién en el mundo de los negocios
Profesiones en el mundo de los negocios
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Estructuray organizacién de empresas
Correspondencia comercial
Ortotipografia aplicada a la correspondencia comercial
Protocolo telefénico
Panorama socioecondmico de paises de |engua espafiol a/francesa/alemana
Estructura econémica de paises de lengua espafiol a/francesa/alemana
El trabajo administrativo
Laoficinay todo lo que larodea
- Abreviaturas més usuales

Inglés IV

La materia tiene por objeto la adquisicién de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua inglesa atendiendo especialmente a la
expresion individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (correccién, coherencia
y adecuacion, propiedad Iéxica, ortografia, vocabulario, pronunciacion y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresién y capacidad critica), y
teoria gramatical. Se desarrolla ademas el conocimiento del inglés con fines especificos aplicados a la gestion: inglés comercial, econémico y juridico.
Contenidos en base a un nivel

Francés IV

La materia tiene por objeto la adquisicién de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua francesa atendiendo especialmente a la
expresion individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (correccion, coherencia y
adecuacion, propiedad Iéxica, ortografia, vocabulario, pronunciacion y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresion y capacidad critica), y teo-
ria gramatical. Se desarrolla ademas el conocimiento del francés con fines especificos aplicados a la gestién: francés comercial, econémico y juridico.

Aleman IV

La materia tiene por objeto la adquisicién de las competencias necesarias para lograr el dominio de la lengua francesa atendiendo especialmente a la
expresion individual (oral y escrita), el proceso comunicativo (habla y escucha), el empleo correcto de la lengua oral y escrita (correccién, coherencia y
adecuacion, propiedad Iéxica, ortografia, vocabulario, pronunciacién y creatividad); la lectura de textos (lectura, compresion y capacidad critica), y teo-
ria gramatical. Se desarrolla ademas el conocimiento de aleman con fines especificos aplicados a la gestion: francés comercial, econémico y juridico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF1 Leccion Magistral 96 0%

AF2 Resolucién de problemas 64 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 64 0%

AF4 Tutorias grupal o individual 9% 0%

AFS5 Trabgjo auténomo 880 0%

TOTAL 1200 (48 ECTS *25 HORAS)

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacién y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodol égicos y procedimentales de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de carécter nacional como multinacional .

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
|as relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en e &mbito de |as relaciones internacional es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar |os conceptos gramaticales y |éxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectoray auditiva, y en situaciones de
diversaindoley dificultad.

CE20 - Comprender de forma global y especifica textos oralesy escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicacién en e mundo de los negocios y las relaciones internacional es.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organizacion temética del discurso: coherenciay cohesion, ordenacion égica, estilo,
registro, eficaciaretdrica, etc. en lengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecciéon Magistral en grupo Unico 320 100

Resolucién de problemasy/o estudiode |64 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 64 100

Tutorias grupal o individual. 32 100

Trabajo auténomo del alumno. 720 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion en el aula, a grupo, de los conceptos y procedi mientos asociados utilizando el método de laleccidon magistral.

Presentacion en el aulavirtua de los conceptosy procedimientos asociados utilizando el método de laleccién magistral.

Actividades en el aularelativas al seguimiento individual o grupal de adquisicién de las competencias, através de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en el aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, através de problemasy proyectos para
resolver.

Précticas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar |os avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentacion obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabajo |10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Protocolo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Medio Ambientey Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis Global delas Culturasy Religiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercioy Arbitraje I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Equiposy Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio Electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Regiones: Africay Asia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién y Comunicacion | nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Protocolo

El estudiante podra manejar de forma eficaz el conjunto de normas protocolarias y de etiqueta que se usan en encuentros internacionales de caracter
empresarial o institucional.

Medio Ambiente y Desarrollo

El objetivo de la asignatura es obtener por parte del alumno un conocimiento de la realidad medioambiental que le permita tener una visién de la reali-
dad actual y de las consecuencias del desajuste en la interaccién entre la conducta humana y el habitat, asi como analizar las diversas respuestas que
desde diversos &mbitos internacionales y estatales se vienen planteando en relacién al medioambiente

Informacién y Comunicacién Internacional

Conocer las claves de la informacion internacional y de sus estrategias. Desarrollar un espiritu critico de andlisis de los medios de comunicacién pren-
sa, TV y radio. - Adquirir conocimientos y comprension del mundo contemporaneo y de los elementos y factores que lo configuran a través de los me-
dios de comunicacién. - Debera ser capaz de aplicar esos conocimientos, elaborando y defendiendo argumentos adecuados, tanto individualmente co-
mo a través del trabajo en equipo.

Andlisis Global de las Culturas y religiones

El principal objetivo de esta asignatura es ensefiar a los alumnos la importancia del fenémeno religioso, asi como las caracteristicas de las principales
religiones y su relacién con los comportamientos sociales a lo largo de la Historia. Se pretende proporcionar los conocimientos suficientes para que el
alumno sepa posicionarse ante situaciones actuales donde el peso de la religiéon, como manifestacion social, sea determinante

Comercio y Arbitraje Internacional

Siendo la globalizacién el entorno en el que se desarrollan las relaciones juridicas dentro de las relaciones internacionales cobran gran importancia las
materias referidas al comercio internacional. Por tanto, dentro de ellas se van a abordar cuestiones como los fundamentos de la contratacion interna-
cional, la compraventa internacional de mercaderias, los contratos de distribucién, de financiacién y de transporte, finalizado con el anélisis del arbitra-
je internacional y del sistema de reconocimiento de laudos arbitrales.

Gestion de equipos y liderazgo

Las organizaciones; la sociedad; el individuo estd sometida a constantes cambios; la presencia de lideres se hace imprescindible para adaptar y guiar
la incertidumbre al cambio. El liderazgo nace en el seno del individuo y se proyecta al colectivo. Se pretende acercar al alumno los conocimientos ne-
cesarios para afrontar los retos con iniciativa y responsabilidad.

Comercio electréonico

Se centra en la ensefianza de los principales conceptos y modelos de negocio virtuales existentes hoy en dia. La asignatura proporcionara a los alum-
nos los conocimientos necesarios para disefiar, gestionar y evaluar los resultados de este tipo de negocios, desarrollando las estrategias y acciones
necesarias para hacerlo con éxito.

Regiones: Africay Asica

Africa y Asia son dos regiones, dos continentes con un papel creciente en la escena internacional aunque su dimension y complejidad solo permiten
examinar algunas de las cuestiones méas importantes,
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El siglo XXI presenta una sociedad internacional con unos rasgos politicos y econémicos radicalmente distintos, con una sociedad internacional que se
mueve entre la globalizacién y los procesos de integracion.

La globalizacién del comercio de bienes y servicios, los rapidos cambios tecnoldgicos, asi como otro sinfin de factores plantean nuevos retos en todo
el mundo en general y en Africa y Asia en particular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Protocolo

Reglas, normasy usos que rigen en el protocolo internacional .

Protocolo al servicio de larealizacion de eventos internacionales.

Protocolo y etiqueta en los negocios.

Eventos internacionales: reuniones y negociaciones internacionales: cumbres, asambleas, conferencias.

Protocolo en |as relaciones humanas internacionales.

Los codigos de conducta empresarial y los codigos de apariencia en el dmbito de los negocios internacionales: laimagen personal.

Medio Ambiente y desarrollo

Introduccion.

Habitat: Espacio bésico y elemental para el andlisis de |as cuestiones ambientales. .
Consecuencias del desajuste en lainteraccion entre la conducta humanay el hébitat.
Globalizacion y medioambiente.

Consecuencias del desajuste en lainteraccion entre la conducta humanay el hébitat.
El problema humanitario y las consecuencias medioambientales.

¢Haciaun Derecho Internacional del Medioambiente?

Desarrollo delalegislacion anivel regional.

Desarrollo sostenible.

Energias alternativas o renovables.

Informacién y Comunicacion Internacional

Globalizacion e informacion internacional .
Estructura de la comunicacién internacional.

Sistemas en la difusién de lainformacién internacional . Convencionales: agencias, medios, tradicionales, organismos internacionales. No convencionales: redes

sociales de comunicacion.

Los actores internacional es como fuentes de informacion.

El nuevo mapa de lainformacién internacional .

Audiencias e informacién internacional: segmentacion medios, distribucion, espacio.
Gestion de lainformacion en los conflictos armados.

Lagestion de la censura dentro de un contexto de conflicto..

Democraciay medios de comunicacion.

Modelos de comunicacién: UE, EEUU, GB.

Lainformacién como elemento para crear un espacio politico.

Laimagen de marca pais de los paises.

Anélisis Global de las Culturas y religiones

Antropologia

Lanaturaleza de lacultura

El hecho religioso y las grandes religiones
Judaismo

Islam

Cristianismo

Hinduismo

Budismo

Otrasreligiones alo largo de la Historia
Globalizacion y Fundamentalismo

El fundamentalismo religioso
Fundamentalismo y violencia

El papel delareligion en el marco de las relaciones internacionales

Comercio y Arbitraje Internacional

Introduccién ala contratacion internacional . Bases y fuentes juridicas.
El contrato internacional.

Los principios generales UNIDROIT.

El contrato internacional. Normativa conflictual aplicable alos contratos en general.
El contrato de compraventainternacional de mercancias.

Contratos internacional es de distribucion.

Contratos de financiacion internacional .

Contrato de transporte internacional de mercaderias.

La solucion amistosa de controversias comerciales.

Arbitraje comercial internacional .

El reconocimiento de laudos arbitrales.

Gestion de equipo y liderazgo
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Liderazgo y los valores del individuo
Fundamentos del liderazgo

Modelosy estilos de liderazgo
Inteligencia emocional aplicadaal lider.
El equipo y lagestion del cambio

Comercio electrénico

Introduccion a comercio electrénico

Modelosy conceptos de negocio

Sistemas de pago, éticay seguridad

Marketing aplicado al comercio electrénico
Comercio electrénico B2B

Métricas, andlisisy evaluacion de los resultados
Legislacion aplicable al comercio electronico.

Regiones: Africay Asia

Unién Africana (UA)

Las Comunidades Econémicas Africanasy sus pilares. Integracion regional y subregional
Opciones para el desarrollo africano

Instituciones para la Integracion regional y subregional de Africa

Relaciones de la Uni6n Europea con Africay Asia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades Formativas Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF1 Leccion Magistral 9% 0%

AF2 Resolucién de problemas 48 0%

AF3 Aprendizaje orientado a proyectos. 80 0%

AF4 Tutorias grupal o individual 96 0%

AF5 Trabajo auténomo 880 0%

TOTAL 1200

El sistema de evaluacién es idéntico para ambas modalidades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacion y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG83 - Ser capaz de andlizar los cambios en €l contexto global, utilizando recursos metodol 6gicos y procedimental es de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdémicas, sociaesy
juridicas sobre las sociedades y la ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacién aplicandolas a las relaciones internacional es.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situacionesy procesos relacionados con
|as relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el &mbito de | as relaciones internacionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de identificar y analizar 1os nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CE5 - Mangjar las principales fuentes de datos macroecondémicos para analizar la coyunturainternacional.

CE6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en |os distintos medios o
sistemas medi &ticos combinados e interactivos.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténoma los actores, relaciones y marcos institucionales de la
sociedad internacional .

CE11 - Ser capaz de analizar |os principal es foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de |as relaciones entre los actores internacionalesy los
Estados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral en grupo Unico 320 100

Resolucion de problemasy/o estudiode |64 100

Casos.

Aprendizaje orientado a proyectos. 64 100

Tutorias grupal o individual. 32 100

Trabajo auténomo del alumno. 720 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion en el aula, al grupo, de los conceptos y procedimientos asociados utilizando el método de laleccion magistral.

Presentacion en el aulavirtual de los conceptos 'y procedimientos asociados utilizando el método de la leccion magistral.

Actividades en €l aularelativas a seguimiento individual o grupal de adquisicion de las competencias, a través de problemasy
proyectos pararesolver.

Actividades en €l aulavirtual, relativas a seguimiento de adquisicion de las competencias, através de problemas'y proyectos para
resolver.

Practicas con ordenadores, en grupos reducidos, aplicando simulaciones y/o resolviendo problemas planteados.

Debates online através de foros.

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar 10s avances en la adquisicion de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aula virtual que servirén para contrastar |os avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora y escrito. 65.0 75.0

Proyectos de presentacién obligatoria 15.0 25.0

individuales o grupales

Procedimientos de observacion del trabagjo [10.0 15.0

del estudiante

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de la empresa internacional, completando y comple-
mentando su formacién tedrica con la experiencia practica.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas formativas externas, que propician su integracién en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales, relacionados con
el &mbito profesional de la titulacion. Las practicas externas deben fomentar al mismo tiempo la adquisicién de las competencias especificas del titulo
gue garanticen una exitosa insercién en el mundo laboral.

Esta asignatura se desarrollara en una institucién, empresa, o entidad externa y bajo la supervisién tanto de un tutor o tutora externo como de un tutor
o tutora interno (profesor de la UMU).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Listado de convenios con empresas para la realizacién de las practicas puede consultarse al final del archivo adjunto que hace referencia
alos Recursos Materiales y Servicios. Ver apartado 7 de ésta memoria.

Actividades Formativas Modalidad Online
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Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF4 Tutorias grupal o individual 15 0%

AF5. Trabajo auténomo del aumno 45 0%

AF6. Précticas en empresas 240 100%

TOTAL 300 (12 ECTS*25 HORAS)

El sistema de evaluacién es idéntico para ambas modalidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacién y documentacién relacionada con las areas enmarcadas en las rel aciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de analizar los cambios en €l contexto global, utilizando recursos metodol dgicos y procedimental es de carécter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el &mbito de |as Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econémicas, sociaesy
juridicas sobre las sociedades y la ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas a las relaciones internacional es.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones y procesos relacionados con
las relaciones internacional es.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje auténomo en el &mbito de |as relaciones internacional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos béasicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de |os ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el &mbito de las principal es organizaciones y entidades internacionales.

CE2 - Conocer laevolucion histérica de los procesos, ideas y movimientos politicos, sociales y culturales sobre los que se han
construido |os Estados modernos y las relaciones internacional es.

CE3 - Comprender las instituciones, normasy procedimientos de decision en la Unién Europea para saber analizar |as actividades
gue desarrolla en el @mbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CEA4 - Ser capaz de identificar y analizar 10s nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CE5 - Mangjar las principales fuentes de datos macroeconémicos para analizar la coyunturainternacional.

CEG6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas medi &ticos combinados e interactivos.
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CEY7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas
en el &mbito internacional.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma auténoma los actores, relaciones y marcos institucionales dela
sociedad internacional .

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos basi cos que caracterizan la globalizacién de la actividad social, econémicay politicay el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografia humana, la economiay la politicay su incidenciaen las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principal es foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de | as rel aciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades paralacomprension y el andlisis de las relaciones econdmicas y de su dimension internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar |as politicas econdmicas mundial es realizadas por |0s organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimentales aprendidos, |as principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principal es instituciones internacional es.

CE16 - Identificar y comprender los principal es flujos econémicos que se desarrollan en la estructura econémica nacional e
internacional.

CE17 - Comprender las caracteristicas de las rel aciones internacional es de cooperacién y seguridad para poder evaluar la eficacia
delas politicas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y 1éxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectoray auditiva, y en situaciones de
diversaindoley dificultad.

CE20 - Comprender de formaglobal y especificatextos oralesy escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicacion en el mundo de los negociosy las relaciones internacional es.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organizacion tematica del discurso: coherenciay cohesion, ordenacién légica, estilo,
registro, eficaciaretérica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos bésicos de |os mercados financieros internacionalesy de sus instrumentos de financiacion, con el
fin de ayudar alas empresasy organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer |os marcos teoricos rel acionados con |as estrategias de internacionalizacién de la empresa.

CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan ala decision de la empresa con respecto al modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender los mecanismos de coordinacion y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar |as principales lineas de actuacion sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
|os mercados internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias grupal o individual. 15 100

Trabajo auténomo del alumno. 45 0

Précticas en empresas. 240 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar 1os avances en la adquisicién de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyectos de presentacion obligatoria 15.0 20.0
individuales o grupales
Procedimientos de observacion del trabajo | 15.0 25.0
del estudiante
62 /88

csv: 248231714560982024824945



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503589

Ejecucion de tareas practicas en empresas. |60.0

70.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

63/88

csv: 248231714560982024824945



= Identificador : 2503589
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Durante la realizacion del Trabajo de Fin de Grado el alumno demuestra haber adquirido las competencias asociadas a los perfiles profesionales en
los que pueden desarrollar su actividad profesional los titulados.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consistira en la realizacién, presentacion y defensa de un proyecto o trabajo en el que el alumno demuestre haber
adquirido las competencias propias del Titulo.

El trabajo podré ser de los siguientes tipos:

1. Trabajostedricos o de revision académicamente dirigidos.
2. Estudios realizados en el marco de convenios internacional es suscritos por la Universidad.
3. Proyectos de introduccion alainvestigacion.

El tipo y tema del TFG sera acordado entre un profesor y el alumno, o sera elegido por los alumnos de entre los ofertados por los profesores que im-
partan docencia en el Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seréa necesario haber superado el resto de ECTS del Titulo de Grado antes de proceder a la defensa publica del TFG.

Actividad Formativa Modalidad Online

Actividad Formativa Horas % presencialidad
AF4 Tutorfas grupal o individual 10 0%

AF5. Trabajo auténomo del aumno 140 0%

TOTAL 150 (6 ECTS*25 HORAS)

Evaluacién del TFG

El sistema de evaluacion es idéntico para ambas modalidades.

El Trabajo Fin de Grado serd evaluado y calificado por un tribunal aprobado por la Comisién Académicadel Titulo, que estara compuesto por tres profesores del
programa.

Ladefensadel TFG tendré carécter pablico. EI alumno debera realizar una exposicion de los puntos que considere més relevantes, ala que podra seguir un deba-
te con los miembros del tribunal.

Lacalificacion del TFG estaré en funcion de la adquisicion demostrada por el alumno de las competencias asociadas al Titulo. Ademas, se tendré en cuentala
presentacion, el rigor, lavalidez de la argumentacion, la originalidad, y la aplicabilidad practica del trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de obtener y gestionar lainformacién y documentacion relacionada con las areas enmarcadas en las relaciones
internacionales.

CG2 - Saber transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones referidas a situaciones de la actividad internacional.

CG3 - Ser capaz de andlizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos metodol 6gicos y procedimentales de caracter
interdisciplinar.

CG4 - Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

CGS5 - Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el ambito de las Relaciones Internacionales
para promover una sociedad basada en valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

CG6 - Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus consecuencias econdmicas, socialesy
juridicas sobre las sociedades y |a ciudadania.

CG7 - Mangjar con destreza las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion aplicandolas alas relaciones internacionales.

CG8 - Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de situaciones'y procesos relacionados con
las relaciones internacionales.

CG9 - Desarrollar habilidades para el aprendizaje autonomo en el ambito de las relaciones internacional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos béasicos sobre la génesis, evolucion y caracteristicas de los ordenamientos juridicos que regulan las
relaciones institucionales en el @ambito de las principales organizaciones y entidades internacional es.

CE2 - Conocer laevolucion histérica de los procesos, ideas y movimientos politicos, socialesy culturales sobre los que se han
construido |os Estados modernos y las relaciones internacional es.

CE3 - Comprender lasinstituciones, normas y procedimientos de decision en la Unién Europea para saber analizar |as actividades
que desarrollaen el dmbito social y en sus relaciones exteriores, de seguridad y defensa.

CEA4 - Ser capaz de identificar y analizar 1os nuevos actores, las relaciones y las instituciones propias de | as regiones emergentes.

CE5 - Mangjar las principales fuentes de datos macroecondmicos para analizar la coyunturainternacional.

CES6 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los distintos medios o
sistemas mediticos combinados e interactivos.

CEY7 - Ser capaz de identificar y analizar de forma auténoma los principal es aspectos sobre la seguridad, la defensay las amenazas
en el &mbito internacional.

CES8 - Adquirir habilidades para estudiar y analizar de forma autdnoma los actores, relaciones y marcos institucionales dela
sociedad internacional .

CE9 - Conocer y comprender |os rasgos basi cos que caracterizan la globalizacién de la actividad social, econémicay politicay el
funcionamiento de las organizaciones internacionales.

CE10 - Ser capaz de identificar los rasgos esenciales de la geografia humana, la economiay la politicay suincidenciaen las
relaciones internacionales.

CE11 - Ser capaz de analizar los principal es foros internacional es que conforman las opiniones publicas.

CE12 - Comprender las normas propias y los protocol os de actuacion de | as rel aciones entre los actores internacionales y los
Estados.

CE13 - Adquirir habilidades paralacomprension y el andlisis de las relaciones econdmicas y de su dimension internacional.

CE14 - Ser capaz de analizar |as politicas econdmicas mundial es realizadas por |0s organismos econdmicos internacionales.

CE15 - Ser capaz de analizar, utilizando metodologiay recursos procedimentales aprendidos, |as principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por las principal es instituciones internacional es.

CE16 - Identificar y comprender |os principal es flujos econémicos que se desarrollan en la estructura econémica naciona e
internacional.

CE17 - Comprender las caracteristicas de las rel aciones internacional es de cooperacién y seguridad para poder evaluar la eficacia
delas politicas de desarrollo y de defensa adoptadas en el sistema internacional.

CE18 - Capacidad para conocer y aplicar los conceptos gramaticales y 1éxicos necesarios para expresarse en lengua extranjera.

CE19 - Comprender y expresarse en lengua extranjera en sus manifestaciones oral, escrita, lectoray auditiva, y en situaciones de
diversaindoley dificultad.

CE20 - Comprender de formaglobal y especificatextos oralesy escritos en lengua extranjera emitidos en situaciones habituales de
comunicacion en el mundo de los negociosy |as relaciones internacional es.

CE21 - Desarrollar la capacidad para la organizacion tematica del discurso: coherenciay cohesion, ordenacién légica, estilo,
registro, eficaciaretérica, etc. en lengua extranjera.

CE22 - Adquirir conocimientos bésicos de |os mercados financieros internacionalesy de sus instrumentos de financiacion, con el
fin de ayudar alas empresasy organizaciones en la apertura de nuevos mercados.

CE23 - Conocer |os marcos tedricos rel acionados con |as estrategias de internacionalizacién de la empresa.
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CE24 - Capacidad para analizar los factores que afectan ala decision de la empresa con respecto a modo de entrada en los
mercados exteriores.

CE25 - Comprender |os mecanismos de coordinacién y control utilizados por las empresas multinacionales.

CE26 - Capacidad para conocer y aplicar las principales lineas de actuacion sobre las variables de Marketing-Mix en el contexto de
los mercados internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias grupa o individual. 10 100
Trabajo auténomo del alumno. 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias (Grupales o individuales), que serviran para contrastar los avances en la adquisicién de competencias.

Tutorias (Grupales o individuales) através del aulavirtual que serviran para contrastar los avances en la adquisicion de
competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Procedimientos de observacion del trabajo |20.0 20.0
del estudiante
Presentacion y defensadel TFG 80.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503589

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Murcia Otro personal 100 60 100
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65

12,5

87,5

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
gue configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia. Los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales
de grado y master que se ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificaciéon aprobadas, para lo que planifican, implantan
y desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudios.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacién y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento de evaluacion del aprendizaje (PCO1) establece el modo en el que los Centros de la Universidad de Murcia definen y actualizan las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de las titulaciones. Toma como referencia, ade-
més de los propios Estatutos de la UMU y el conjunto del SGC disefiado, el plan de estudios de cada titulacién y la Normativa sobre evolucién y revi-
sion de exdmenes. Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial

a garantizar que la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las
asignaturas aprobadas y difundidas.Toda la informacién relativa a la evaluacién del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion,
etc.) se recoge en el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesién de
12 de abril de 2011 y que el profesorado tendra en cuenta a la hora de elaborar y mantener actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas
gue tengan asignadas.

El procedimiento de resultados académicos (PCO05) recoge cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje, y como a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Cen-
tro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

La especificacion completa del proceso PCO5 y la del resto de procesos del SGC esté incluida en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (Ver
enlace del apartado 9).

Por otra parte, la existencia de un Trabajo Fin de Grado, con una duracién de 6 ECTS a realizar en el Ultimo cuatrimestre de la titulacién, permite valo-
rar, como el RD 1393 de 30/10/2007 y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, las competencias asociadas al titulo.

Por Ultimo, la existencia de practicas externas obligatorias con una duracién de 12 ECTS permite valorar de forma directa la aplicacién de conocimien-
tos, competencias y habilidades que los alumnos poseen, y utilizarlas en la revisién y mejora del titulo (PCO7 Practicas externas). Ademas, el contacto
necesario con los empleadores para la gestion y desarrollo de las practicas externas permite conocer el grado de satisfaccién de aquellos con el Titulo
de Grado y utilizarlo en beneficio de la titulacién, para su mejora y revision continuada de la formacion que reciben los graduados.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INDICE
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1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas
5.2 Evaluacion del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacion Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusién de toda la informacion relativa a la planificacién docente.
Comisiones de Coordinacion (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Gufas Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.
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Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacion Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenaciéon Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favo-
recer la difusion de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones
impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacién del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion, revision y reclamacién, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacion verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borard y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Guia Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revisién, reclamacién, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aungue no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacién del aprendizaje, se han de contemplar son:
Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PCO01)

Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PCO01)
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medicion, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacion Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacién de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacién
cia
Acta de aprobacion del POD y Papel y/o informéatico Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
Actas de aprobacion de la planifi- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)
Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
dinacion (si las hubiera)
Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informatico Punto de calidad Permanentemente actualizada

PCO1)
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9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC haré llegar al Equipo de Direccidn las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que |as ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusién de todalainformacion
relativa ala planificacién docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estan elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesoresy personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias,
etc

Unidad parala Calidad: Recoge datos y elaborainformes.,
Equipo de Direccion: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
Reclamaciones interpuesta en relacion con laevauacion (INO1-PCO1) El CC recoge lainformacion necesaria para que la
Reclamaciones admitidas a tramite. (IN02-PCO1) CGC procedaa andlisis de la planificacion y desarro-
Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO1) llo delaensefianzay evaluacion del aprendizgje de

todas |astitulaciones de |as que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacién de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan al PCO2 (Revisiény mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE
1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION
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3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Decision de los indicadores a analizar
5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion basicas para los procesos PM01 (Medicion, analisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisién y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de calculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,
Tasa de rendimiento
Tasade éxito
Tasa de graduacién (RD)
Tasa de graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)
Ne de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasade eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicacion informética.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservacion
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comisién de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacion al Claustro previa aprobacion por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO
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Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

paralamejorade la caidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y master del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar |a documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre |os resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre |os mismos, que enviaa Claustro parasu conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion a Centro.
ATICA: Gestionar laaplicacion informética através de lacual se obtienen losindicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacion in-
formética.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan a nivel
personal aportando informacion, sugerencias.

Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes.,
Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

Tasade rendimiento LaCGC analiza los resultados académicos
Tasade éxito y elabora el informe anual de resultados
Tasa de graduacion (RD) académicos que enviaa Claustro.
Tasade graduacion (UM)
Tasa de abandono (RD)
Tasa de abandono (REACU)

Ne de alumnos matriculados
Duracion media de los estudios
Tasade eficiencia

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se hardn
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre |os resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejoradel proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo a PMOL.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentacion al Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademés, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informa-
cién pablica) seinforma alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revisién de la informacién

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
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6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formacién oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
Sos.

Este informe ser4 tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 ("Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econémica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso”).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacion disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacién que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisién del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
5. 1. Obtencién y revisién de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.
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La obtencién de la informacién la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
que toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondré las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacion en el proximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revisién se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revision y actualizacién de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revision de la documentacion del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestién de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacién suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:
Politica de Calidad y objetivos generales.

Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

Estado de |os planes anuales de mejora arealizar durante el gjercicio presente.

Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)

Resultados de lainsercion laboral.

Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.

Informacién relativa ala satisfaccion de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
Sugerencias paralamejora

Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacion de las titulaciones pertenecientes al Centro.
nformacion pablica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revisiéon del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacion, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemético (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-

cién a la Junta de Centro, responsabilizadndose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracion del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 “Resultado de la revision del SGC", que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO01 "Panel de indicadores” en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el FO3-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacion de las titulacio-
nes.

Consecuencia del andlisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificaciéon de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proceso,
gue puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.
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Ademas, sila CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacién de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.
F01-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion
F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revision del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificacion del registro Soporte de archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacién
ActasdelaCGC enlas que figure el Seguimiento del = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
SGC
Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO01, FO2-PMO1 y FO3-PMO1)

ActadelaJC con aprobacién del Informe de Resulta-  Papel y/o informético Punto de calidad 6 afos
dos delarevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revisiéon del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccién del Centro decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacién permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan |os resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar |as debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacion disponibley remitirlaala Comision de Garantia de Calidad. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar a documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en |os procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara parael seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de |larevision del SGC. Equipo de Direccion (ED): Difundir e Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anua. Uni-
dad parala Calidad (UC): Asesorar alaCGC'y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

Profesores y personal de apoyo,

Estudiantes,

PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacién, sugerencias, etc
El persona de la Unidad parala Calidad con su participacion en la CGC asesora en laimplantacion del proceso

Equipo de Direccion: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados...

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
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dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los

aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resultade
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en e Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
haréa pablicaen laWeb del Centro.

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos |os que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein-  El Coordinador de Calidad recoge informacién de to-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.um.es/web/turismo/conteni do/calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un titulo de nueva implantacién no procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74325669L ANGEL PASCUAL MARTINEZ SOTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PASEO DEL MALECON N° 5 | 30004 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

apascual @um.es 629163802 968291096 DIRECTOR ACADEMICO
DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
TURISMO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR DE
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

74325669L ANGEL PASCUAL MARTINEZ SOTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PASEO DEL MALECON N°5 (30004 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

apascua @um.es 629163802 968291096 DIRECTOR ACADEMICO
DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE
TURISMO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 : IFEC44C44EF9EOE1D436A 2B0D104DECA2E9EABT2

Caodigo CSV :245259543475299234709280
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1 :AFF35229FA3C01A5F5C85E2EF1719B455F7DF17A

Caodigo CSV :234968653004344515167387
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf

80/ 88

Identificador : 2503589

csv: 248231714560982024824945


https://sede.educacion.gob.es/cid/234968653004344515167387.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :729E69F7CA06DB28EF78B4FD5FF2EE349155CEBS

Caodigo CSV :245255397065866643171218
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :A4F73F24D29D6125BAA 138A1B63D39022DC9271D

Caodigo CSV :245256707391725159594941
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1:892E7D3A2BC8D3F5EABD519DC72EFDF2F92239C1

Codigo CSV :234969218467933874947409
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :16E9190DF5548A 244EA66F1D755A6E2ESDCADACB

Codigo CSV :245264782362011495790579
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :CE9A1B3B3BB9983DAC66BD7C2F6A385757F883A7

Caodigo CSV :245259298721574340499067
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :CCF01AB2E96339ED18EC2078BD5C425D29B2F05B

Caodigo CSV :234969395512063334228166
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1 :58CD31EAF616B8F89E90194A 1FA641E268E9AOCB

Caodigo CSV :234075377628780940650553
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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VERIFICACION
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(ALEGACIONES)

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales
por la Universidad de Murcia

Universidad solicitante

Universidad de Murcia

Universidad/es participante/s

Universidad de Murcia

Centro/s

« Escuela Universitaria de Turismo

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

La Universidad en este criterio propone como lenguas de imparticion el castellano, inglés, francés y
aleman. Dado que todas las materias del plan de estudios, salvo las de idiomas, se imparten en
castellano, se deben eliminar estas lenguas como lenguas de imparticion dejando exclusivamente el
castellano.

Se ha procedido a eliminar lenguas de imparticion de Inglés, Francés o Aleman dejando exclusivamente
el castellano.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben aportar referentes académicos externos de caracter internacional, con el mismo nivel MECES
que el titulo propuesto. Asimismo, se debe explicitar cdmo los referentes tanto nacionales como
internacionales avalan y han influido en el titulo propuesto.

Se han aportado al Titulo referentes académicos externos de caracter internacional, con el mismo nivel
MECES que el titulo propuesto. Se ha explicado en la memoria cémo los referentes tanto nacionales
como internacionales avalan y han influido en el titulo propuesto. La informacion que se ha afadido se
ha sefialado en color rojo.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoria de los Titulos, pero deben estar
adaptadas al contexto especifico del titulo propuesto. Esto no sucede con las competencias generales
reflejadas en la memoria. Por otra parte, y tal y como estan redactadas, la mayoria de las competencias
generales propuestas son transversales.

Se han redactado de nuevo y adaptado las competencias generales al contexto especifico del titulo.

e CG1. Ser capaz de obtener y gestionar la informacién y documentacion relacionada con las
areas enmarcadas en las relaciones internacionales.

e CG2. Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones referidas a situaciones de la
actividad internacional.

e CG3. Ser capaz de analizar los cambios en el contexto global, utilizando recursos
metodolégicos y procedimentales de caracter interdisciplinar.

e CGA4. Ser capaz de organizar proyectos tanto de caracter nacional como multinacional.

e CGb. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el &mbito
de las Relaciones Internacionales para promover una sociedad basada en valores de libertad,

justicia, igualdad y pluralismo.
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e CG6. Comprender criticamente los marcos generales de las Relaciones Internacionales y sus
consecuencias econémicas, sociales y juridicas sobre las sociedades y la ciudadania.

e CG7. Manejar con destreza las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

aplicandolas a las relaciones internacionales.

e CG8 Ser capaz de expresarse con correccion tanto oral como por escrito, en todo tipo de
situaciones y procesos relacionados con las relaciones internacionales.

e CG9. Desarrollar habilidades para el aprendizaje autbnomo en el ambito de las relaciones

internacionales.

En relacion con las competencias especificas, que son escasas para un titulo de estas caracteristicas,
las competencias CE1 y CE15 son excesivamente amplias e inespecificas, siendo no evaluables.

La CE1 y CE15 se han modificado, y dado un caracter mas concreto y especifico.

e CE1 Adquirir conocimientos basicos sobre la génesis, evolucién y caracteristicas de los
ordenamientos juridicos que regulan las relaciones institucionales en el ambito de las principales
organizaciones y entidades internacionales.

e CEI15 Ser capaz de analizar, utilizando metodologia y recursos procedimentales aprendidos, las
principales consecuencias legales de las decisiones adoptadas por las principales instituciones
internacionales.

La CE11 incluye dos competencias que se pueden desglosar.
Hemos optado por concretar la CE11 y adaptada a las materias que se impartiran en el grado.

e CE11 Ser capaz de analizar los principales foros internacionales que conforman las opiniones
publicas.

La redaccién de la competencia CE12, en cuanto al uso de los términos “saber aplicar”, la hace muy
confusa y dificil de entender.

Se ha eliminado de la CE12 el término saber aplicar, quedando redactada de la siguiente forma:

¢ CE12 Comprender-y-saber-aplicar las normas propias y los protocolos de actuacion de las
relaciones entre los actores internacionales y los Estados.

Por otra parte se echan en falta competencias relacionadas con la empresa, maxime dados los
contenidos que sobre la misma hay en la planificacion de las materias.

Se han introducido las competencias especificas relacionadas con la empresa CE22, CE23, CE24, CE25
Y CEZ26.

e CE22 Adquirir conocimientos basicos de los mercados financieros internacionales y de sus
instrumentos de financiacion, con el fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la

apertura de nuevos mercados.
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e CE23 Conocer los marcos teoricos relacionados con las estrategias de internacionalizacion de la
empresa.

e CE24 Capacidad para analizar los factores que afectan a la decision de la empresa con respecto
al modo de entrada en los mercados exteriores.

e CE25 Comprender los mecanismos de coordinacion y control utilizados por las empresas
multinacionales.

e CEZ26 Capacidad para conocer y aplicar las principales lineas de actuacién sobre las variables

de Marketing-Mix en el contexto de los mercados internacionales.

Se deben formular claramente, en términos de capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes
y siguiendo las directrices indicadas en la Guia de Apoyo, las competencias generales y especificas que
debe adquirir el estudiante al concluir sus estudios y éstas deben ser coherentes con el objeto del titulo y
evaluables.

Se han reformulado las competencias generales y especificas en términos de capacidades y/o
habilidades a adquirir por los estudiantes.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se deben
reconsiderar las competencias vinculadas a los médulos o materias, comprobando y mostrando su
correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido
reformuladas éstas.

Se ha reconsiderado las competencias vinculadas a las materias, comprobando y mostrando su
correspondencia con las competencias generales del titulo. Se ha afiadido en el adjunto que hace
referencia a la descripcion del plan de estudios un cuadro de asignacion de competencias a materias.

Se debe justificar la inclusion de la asignatura "Técnicas de Comunicacién" como obligatoria dentro de la

materia “Actores y Relaciones Internacionales”.

Consideramos que la asignatura técnicas de comunicacion es clave para reforzar con teorias y
procedimientos la Materia “Actores y Relaciones Internacionales”, dando cobertura a las necesidades del
resto de asignaturas que conforman la materia.

Los médulos que se sefialan en el criterio 2 no coinciden con las materias que se mencionan en el
apartado 5 correspondiente.

Los modulos del criterio 2 no hacen referencia a los médulos del Titulo propuesto, hacen referencia al
titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional. Se ha mejorado la redaccién de este punto dentro
del criterio 2 para no inducir a confusion. El cambio se ha sefialado en rojo.
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En el médulo de “Derecho” se echan en falta contenidos de Derecho Internacional Privado.
Adicionalmente, se echan en falta contenidos sobre las migraciones, refugiados..., dado que en la
memoria se sefiala la necesidad de: “conocimiento en profundidad del sistema internacional desde una
perspectiva multidisciplinar que integre la historia, la geografia (en especial la geopolitica), las
migraciones, el derecho, la politicay la economia”.

Son muchos los grados en relaciones internacionales que no tienen en su programa contenidos de
Derecho Internacional Privado, dado que la titulacion no es propiamente juridica y no se puede dar
excesivo peso a materias o asignaturas propias del grado en derecho. No obstante hemos recogido la
indicacion que nos formula ANECA dentro del criterio 5 y hemos reformulado la denominaciéon de la
asignatura de “Introduccion al derecho” por “Introduccion al derecho Internacional” de manera que nos
permite mantener los contenidos propios de una introduccién general pero nos autoriza también a
introducirnos en los principios generales del derecho Internacional y mas concretamente en el derecho
Internacional Privado, cuyas ideas generales quedarian asi incluidas en el programa. Los nuevos
contenidos de la asignatura son los siguientes:

Introduccion al derecho Internacional
e Concepto del Derecho.
e Las fuentes del Derecho. La norma juridica.
e Conceptos juridicos fundamentales: Personalidad y capacidad de obrar, deber juridico, derecho
subjetivo, negocio juridico, responsabilidad, sancién y antijuridicidad.
e Clases de derecho: Derecho Privado y Publico.
¢ El Derecho Internacional. Concepto e ideas generales.
e Clases de Derecho Internacional: Derecho Internacional Publico y Privado.

e EI Derecho Internacional privado: Objeto, contenido y fuentes. Asistencia judicial internacional.

Derecho Civil Internacional.

Por lo que se refiere a la indicacibn que se nos formula en este mismo criterio sobre migraciones y
refugiados, hay que indicar que se han incluido en los contenidos de las asignaturas de “Derecho
Internacional de los Derecho Humanos” y “La Unién europea y su Derecho”.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
e Naciones Unidas y la proteccion de los Derechos Humanos.
e Sistemas regionales de proteccion de los Derechos Humanos.
e Proteccion internacional de los refugiados. Asilo
e El Tribunal Europeo de derechos Humanos
e La Corte Interamericana de Derechos humanos

e La Corte Africana de derechos Humanos y de los pueblos.

La Unidn Europeay su Derecho
e Origen y evolucion del proceso de integracion europeo
e Principios, valores, objetivos y membresia de la Unién Europea
e Las competencias de la Unidn Europea

e El sistema institucional de la Unién Europea
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e El ordenamiento juridico de la Unién Europea

e LaUE Yy los ciudadanos. El estatuto del ciudadano europeo
e Las politicas migratorias de la UE

o El espacio de libertad, seguridad y justicia

e Mercado exterior

e La accion exterior de la UE

La materia 3 “Estructura Econémica Internacional” presenta algunos contenidos que se centran en el

mundo empresarial y no tanto en la economia mundial. Se debe subsanar este aspecto.

En la materia Estructura Econdmica Internacional y mas concretamente en las asignaturas “Marketing
Internacional”, “Economia Global y Comercio Exterior” y “Economia” se han incluido contenidos sobre
economia mundial.

Marketing Internacional

Globalizacion de la economia y sociedad

¢ Internacionalizacién de la empresa

e Investigacion de mercados exteriores.

e Seleccion de mercados exteriores.

e Formas de entrada en mercados exteriores.

e Decisiones del Marketing Mix Internacional.

Economia Global y Comercio Exterior

e Introduccién a la Economia Mundial

e Crecimiento econémico, desarrollo humano y pobreza

e Determinantes de la competitividad internacional de los paises.
e La liberalizacion comercial.

e Caracterizacion de los flujos econémicos mundiales

e Las instituciones financieras internacionales.

e El comercio exterior en Espafia.

Economia

e Economiay actividad econémica.

e El funcionamiento del mercado: oferta y demanda.

o Efectos de la politica econémica en el mercado.

¢ Interdependencia y ganancias derivadas del comercio.
e Los mercados de factores y la distribucion de la renta.
¢ Contabilidad Nacional.

¢ Indicadores macroeconémicos.

 Balanza de Pagos.

e Produccién y crecimiento econdmico mundial.

¢ Fuentes de datos macroeconémicos y su uso para el analisis.
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En los sistemas de evaluacion de criterio 5 se confunde el TFM con el TFG.

Se ha subsanado el error.

El sistema de evaluacién SE 3: “Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante” no explica
cémo se va a aplicar. Se menciona que la participacion en los foros es obligatoria, pero no se especifica
en qué puede consistir tal participacion. Esto es importante porque se valora mas la observacion del
trabajo del estudiante que los proyectos individuales/grupales.

Se ha modificado en las fichas de las materias (excepto en la Materia Practicas externas y Trabajo Fin
de Grado) el apartado de sistema de evaluaciéon dando una mayor valoracion a SE2 “Proyectos de
presentacion obligatoria individuales o grupales” y disminuyendo la valoracién de SE3 “Procedimientos
de observacion del trabajo del estudiante”.

Se ha incluido en el archivo que hace referencia a la descripcion del plan de estudios (pag. 10) lo
siguiente: “El Tutor de la asignatura tendra en cuenta los procedimientos de observacion del trabajo del
estudiante mediante la participacion de alumno en tutorias personales o grupales, en foros donde se
plantearéan diferentes temas de debate asi como lectura de contenidos que fomenten la comunicacion y
reflexion de los alumnos, la realizacion de actividades y el cumplimiento de la fecha para la entrega de
préacticas”.

Por otra parte.

La CE3 debe estar vinculada a la materia 4 “Derecho”, donde hay una asignatura que es “La Unién
Europea y su Derecho”.

Se ha vinculado la CE3 a la Materia “Marco Juridico. Derecho y sistemas juridicos” (4).

La CE14 debe vincularse a las materias 2 y 4.

Se ha vinculado la CE14 a las Materias “Actores y Relaciones Internacionales” (2) y “Marco Juridico.
Derecho y sistemas juridicos” (4).

La competencia CE15 debe vincularse a la materia 2.
Se ha vinculado la CE15 a la Materia “Actores y Relaciones Internacionales” (2).

Los contenidos de la materia 3 “Estructura econémica Internacional”, no permiten alcanzar la CE5.

Para subsanar este problema se han incluido en los contenidos de la Materia “Estructura econémica
Internacional” y mas concretamente en la asignatura de “Economia” los siguientes contenidos: Fuentes
de datos macroecondémicos y su uso para el analisis.

Economia

e Economiay actividad econémica.
e El funcionamiento del mercado: oferta y demanda.
e Efectos de la politica econémica en el mercado.

+ Interdependencia y ganancias derivadas del comercio.
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e Los mercados de factores y la distribucion de la renta.
¢ Contabilidad Nacional.

e Indicadores macroecondmicos.

e Balanza de Pagos.

e Produccion y crecimiento econémico mundial.

¢ Fuentes de datos macroeconémicos y su uso para el analisis.

La CE®6 no se puede adquirir en la materia 4 “Marco Juridico”.
Se ha eliminado la CE6 de la Materia “Marco Juridico. Derecho y sistemas juridicos” (4).

Las competencias CE9, CE10, CE13, CE14 y CE16 no se pueden adquirir con los contenidos reflejados
en la materia 3. “Estructura Econdémica Internacional”.

Respecto a la CE9, tenemos que indicar que se adquiere con los contenidos de las Materia 1, 2 y 3. Se
han incluido nuevos contenidos en la Materia 3 y concretamente en la asignatura “Marketing
internacional” que ayudaran a la adquisicion de dicha competencia. Ver pagina 6 de este archivo de
alegaciones para ver los nuevos contenidos.

La CE10 indicamos que se adquiere con las materias 1 y 3. En la asignatura “Economia Global y
Comercio Exterior”, se encuentra como parte del contenido el epigrafe denominado “Las instituciones
financieras internacionales”. En esta misma asignatura el epigrafe “Introduccion” se ha ampliado al
epigrafe “Introduccién a la Economia Mundial” que incluye el andlisis de la influencia de las relaciones
internacionales en la economia mundial, también se han incluido nuevos contenidos en la asignatura
Marketing internacional que ayudaran a la adquisicion de dicha competencia. Ver pagina 6 de este
archivo de alegaciones para ver los nuevos contenidos.

Respecto a la CE13 se ha procedido a redefinirla para concretar que las relaciones econémicas son a
nivel internacional, CE13 “Adquirir habilidades para la comprensién y el andlisis de las relaciones
econdémicas y de su dimensién internacional”. Asi mismo se considera que se adquiere parcialmente
también en la materia 2.

La CE14 se ha considerado vincularla ya que se adquiere de forma parcial junto a las materias 1, 2 y 4.

Respecto a La CE16, dentro de la asignatura “Economia global y comercio exterior”, se ha afiadido un
nuevo epigrafe sobre “Caracterizacion de los flujos econémicos mundiales”. Ver pagina 6 de este
archivo de alegaciones para ver los nuevos contenidos.

Las competencias que se asignan a la materia 3 son de economia, a pesar de que los contenidos son
mayoritariamente del ambito de la empresa.

Se han definido nuevas competencias referidas al ambito de la empresa:

e CE22 Adquirir conocimientos basicos de los mercados financieros internacionales y de sus
instrumentos de financiacion, con el fin de ayudar a las empresas y organizaciones en la
apertura de nuevos mercados.

e CEZ23 Conocer los marcos tedricos relacionados con las estrategias de internacionalizacién de la
empresa.
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e CE24 Capacidad para analizar los factores que afectan a la decision de la empresa con respecto
al modo de entrada en los mercados exteriores.

e CE25 Comprender los mecanismos de coordinacion y control utilizados por las empresas
multinacionales.

e CE26 Capacidad para conocer y aplicar las principales lineas de actuacién sobre las variables
de Marketing-Mix en el contexto de los mercados internacionales.

No se especifican competencias especificas para los contenidos de mercado, comercio o marketing
vinculados a “Estudio de Financiacién de las Empresas”.

Para subsanar este problema se ha elaborado una nueva competencia CE22 “Adquirir conocimientos
basicos de los mercados financieros internacionales y de sus instrumentos de financiacion, con el fin de
ayudar a las empresas y organizaciones en la apertura de nuevos mercados”.

La Universidad en relacién con las practicas externas dice que “esta asignatura se desarrollara en una
institucién, empresa, o entidad externa y bajo la supervisién tanto de un tutor o tutora externo como de
un tutor o tutora interno (profesor de la UMU)” y relaciona 19 convenios que son escasos para el nimero
de estudiantes previsto. Se debe explicitar con claridad como realizardn sus practicas externas
obligatorias los estudiantes de la modalidad de ensefianza “a distancia” independientemente de su
ubicacion fisica o lugar de residencia.

Teniendo en cuenta que la Universidad de Murcia tiene actualmente firmados convenios de cooperacion
educativa con mas de 10.000 empresas/instituciones, adjuntamos nuevo certificado de empresas donde
los alumnos pueden realizar practicas. Ver al final del adjunto del criterio 7.1.

Se ha incluido en el archivo adjunto que hace referencia a la descripcion del plan de estudios (Criterio
5.1) el proceso para la realizacion de practicas de los alumnos online. La informacion afiadida se ha
sefialado en color rojo. (Paginas 10-11)

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Dado el curriculum presentado por la Universidad, sobre el profesorado existente y el previsto, se debe
indicar, en primer lugar, la adscripcién del profesorado a las materias propuestas para poder valorar su
adecuacion e idoneidad y, en segundo lugar, el porcentaje de dedicacion del profesorado al titulo
propuesto para poder valorar su suficiencia (la Universidad propone 120 plazas presenciales y 120 no
presenciales).

Se ha incluido en el archivo adjunto que hace referencia al personal académico (Criterio 6.1) tanto la
adscripcion del profesorado a las materias propuestas como el porcentaje de dedicacién del profesorado
al titulo. La informacién que se ha afiadido se ha sefialado en color rojo. (Paginas 15-31).
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de
estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda justificar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Se ha incluido la justificacion de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia propuestas. La
informacién que se ha afiadido se ha sefialado en color rojo.
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JUSTIFICACION, ADECUACION DE
LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
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Criterio 2.1 JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES CIENTIFICO O

PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Justificacion cientifica y/o profesional

Aunque las relaciones internacionales son tan antiguas como la propia humanidad y desde que existen
organizaciones politicas, no es hasta épocas relativamente recientes cuando han merecido una atencién
desde el punto de vista de la educacién superior. Asi hay que esperar hasta 1919 para que en la
Universidad de Aberystwyth (Reino Unido) se creara la primera Catedra sobre relaciones
internacionales. Més tarde las Universidades de Oxford y en la London School of Economics se crearon
estudios semejantes. Como es de ver, los estudios superiores sobre relaciones internacionales se
crearon y expandieron en el mundo anglosajon. Desde los afios cincuenta del siglo pasado en
nuestro pais se crearon determinados cursos especificos que, bajo el paraguas de otros Grados, como
Ciencias Politicas o Econdmicas, se centraron en las Relaciones Internacionales como &rea propia de
estudio. En la actualidad y, de acuerdo con la la relacién de Grados publicado por el Ministerio de
Educacion en su pagina web, dos Universidades Publicas (Complutense y Rey Juan Carlos) y nueve
privadas (Pontificia de Comillas, Deusto, Alfonso X el Sabio, Antonio de Nebrija, Europea de Madrid,

Europea de Valencia, Raman Llull, Loyola Andalucia, e IE) ofrecen estos estudios de Grado.

La globalizacién econémica es un proceso de integracion internacional de las economias nacionales. En
este contexto, tiene interés reflexionar sobre lo que supone la globalizacion econdémica para las
relaciones internacionales. Esta mayor integracion mundial aumenta los intercambios y contactos

internacionales.

En el presente Grado se estudia no solo las relaciones entre Estados, sino que también las existentes
entre organizaciones supranacionales basadas en la cesién parcial de soberania de los propios Estados,
por ejemplo la Union Europea. Por tanto, una primera consideracion ha de referirse a indagar si el
proceso globalizador origina transformaciones esenciales del Estado nacional afectando asi a las

relaciones interestatales.

El Grado en Relaciones Internacionales tiene como objetivo formar a futuros profesionales que puedan
desenvolverse en el nuevo contexto de globalizacién, con un conocimiento general de la comunidad
internacional; deben ser capaces de analizar y comprender las exigencias de todo tipo de relaciones
internacionales tanto desde la perspectivas econdmicas como las sociales, politicas, juridicas,
geograficas, histéricas y culturales, deben elaborar estrategias para la solucion de problemas que
fomenten la aproximacion y la colaboracion entre los actores implicados ya sean de ambito local,

nacional o mundial.
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A nivel nacional, para la elaboracion del presente Grado se han tenido en cuenta los criterios aprobados
en la Asamblea General de la Asociacién Espafiola de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales durante la Jornada celebrada en Murcia del 20 al 22 de septiembre de 2007. Entre ellos

cabe sefialar los siguientes:

e Unos contenidos pluridisciplinares que incluyan, ademas de las disciplinas especificas de
las Relaciones Internacionales, materias de los siguientes ambitos cientificos: Derecho,
Historia, Ciencias Politicas, Economia, Ciencias de la informacion e Idiomas
e laconjugacion de materias obligatorias con otras optativas
e La continuidad de los estudios con una expresa vinculacion a Masteres y Doctorados
especializados en temas internacionales.
Igualmente, a nivel internacional, la propuesta del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales se
adapta a los criterios establecidos en los diferentes documentos relacionados con la educacion superior

en el espacio europeo, entre los que destacamos:

e Declaracion de la Sorbona (1998).

e Declaracion de Bolonia (1999).

e Declaracion de Praga (2001).

e  Declaracion de Berlin (2003).

e Conferencia Mundial sobre Educacién Superior. Octubre de 1998. Paris.

e Reunion de la CRUE. Salamanca 2001.

e  Seminario de Estocolmo (2004) “Joint Degrees Further Development”.

e Seminario de Edimburgo (julio 2004). “Using Learning Outcomes”.

e Seminario de Bled (octubre 2004). Employability and its links to the objectives of the
Bologna process”.

e Subject Benchmark Statements de la QAA 'y el Bologna-Handbook de la EUA.

2.1.2 Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de Titulos de caracteristicas similares.

Aunque la formacion de Grado en Relaciones Internacionales es una novedad en el catalogo formativo
de la Universidad de Murcia, esta Universidad tiene una experiencia amplia, contrastada y reconocida
por su calidad y orientacion practica, en la formacion de profesionales en &mbitos vinculados a las

Relaciones Internacionales. A continuacidn se sefialan algunas de las experiencias en esta &rea:

e Master practico online de derecho internacional privado 2014. Este Master ha sido
organizado por el Aula Virtual Jusinternationalis de los Despachos de Abogados "Almagro
Rodriguez Asociados”, "Martinez Rivas Abogados" y "Joaquin Martinez Navarro
Abogados”, en colaboracién con la Universidad de Murcia (Proyectos OTRI "Asesorias

docentes de Derecho Internacional Privado” de la Universidad de Murcia NUmeros 15444
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/ 15442 / 15441 realizados al amparo del art. 83 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y de los arts. 212-213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia (texto
aprobado por el Claustro Universitario en su sesién de 22, 23y 24 de marzo de 2004).

e El Maéster Universitario de desarrollo econémico y cooperacion internacional. En el afio
2007 la Universidad de Murcia inicia los cursos del Master oficial en Desarrollo Econémico
y Cooperacioén Internacional. En mayo de 2010 recibe el informe de evaluacién favorable
por parte de la ANECA, por adecuarse a las previsiones del Real Decreto 1393/2007 del 29
de octubre.

e Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica. Titulo impartido por la Facultad de derecho
de la Universidad de Murcia y entre sus asignaturas cabe mencionar por la relacién con el

titulo propuesto, las siguientes:

2226 [Relaciones Internacionales Obligatoria
2230 |Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea Obligatoria
2239 [Cooperacion Internacional y Desarrollo Optativa

e Por Ultimo, cabe mencionar el | Master en Relaciones Internacionales (Titulo Propio)
impartido por la Escuela Universitaria de Turismo de Murcia, adscrita a la Universidad de
Murcia. El objetivo de este Master Propio en Relaciones Internacionales es proporcionar al
alumno una formacion especifica en el funcionamiento y desarrollo de las relaciones
internacionales, con una sélida base académica, y una proyeccién profesional. La variedad
de asignaturas permite obtener un mayor conocimiento y comprension de las relaciones
politicas, econdmicas, juridicas y culturales de nuestro tiempo, desde una perspectiva
multidisciplinar. EI Master ofrece una formacion especifica a aquellos graduados,
procedentes de diversas titulaciones, que quieran desarrollar una carrera profesional en
materias y perfiles de dimension internacional (periodismo y analisis internacional,
diplomacia y organismos internacionales, consultoria y comercio internacional,
cooperacion al desarrollo...}, tanto en el sector publico como en el privado. Asimismo, el
programa permite desarrollar una especializacién que podria prolongarse posteriormente

en la vertiente académica.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Los estudios sobre el ambito internacional gozan de una elevada demanda en las universidades en los
que se imparten. Practicamente todos los grados de relaciones internacionales, publicos y privados,

existentes en Espafia cubren su oferta de plazas en julio.

Las Universidades publicas con grados en Relaciones Internacionales-UCM, URJC, UC3 y UAM (Estudios
Internacionales en el caso de los dos Gltimos)- exigen altas notas de corte, en general en torno o por

encima del 10/14, lo que viene a confirmar que se cubren las plazas ofertadas.
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A titulo de ejemplo la Universidad de Antonio de Nebrija que ofertaba 45 plazas en el 2011 se
incremento a 145 en 2013. La Universidad Pontificia de Comillas comenzo el Grado en 2013 en 60 plazas
y en la actualidad oferta 250. Y la Complutense de Madrid que ofrecia 60 plazas las ha incrementado a
110 en el curso 2015 /2016.

Segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), los estudios de relaciones internacionales

se imparten en los grados, masteres y universidades que a continuacion se detallan:

e Programa de Doctorado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones

Internacionales por la Universidad Complutense de Madrid.

e Programa Oficial de Doctorado en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

Universidad Complutense de Madrid.

e Programa Oficial de Doctorado en Relaciones Internacionales e Integracion Europea

Universidad Auténoma de Barcelona.

e Programa Oficial de Doctorado en Relaciones Internacionales Iberoamericanas

Universidad Rey Juan Carlos.
e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales Universidad Alfonso X El Sabio.
e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales Universidad Complutense de Madrid.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales / Bachelor in International Relations

por la IE Universidad.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Antonio de

Nebrija.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad de Deusto

Universidad de Deusto.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Europea de
Madrid.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Europea de

Valencia.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Francisco de

Vitoria.
e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Loyola Andalucia.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pontificia

Comillas.

e Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Ramén Llull.
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Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Rey Juan Carlos.

Master Universitario en Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales por la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Master Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales por la

Universidad de Granada.

Master Universitario en Dinamicas de Cooperacion, Conflicto y Negociacion en Relaciones
Internacionales y Diplomacia / Dynamics of Cooperation, Conflicts and Negotiation in

International Relations and Diplomacy por la Universidad Alfonso X El Sabio.

Master Universitario en Relaciones Internacionales IE Universidad.

Master Universitario en Relaciones Internacionales Universidad Complutense de Madrid.
Master Universitario en Relaciones Internacionales Universidad San Pablo-CEU.

Master Universitario en Relaciones Internacionales / Master in International Relations por

la IE Universidad.

Master Universitario en Relaciones Internacionales Iberoamericanas Universidad Rey Juan

Carlos.

Master Universitario en Relaciones Internacionales/ Master of International Relations
(MIR) IE Universidad.

Master Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Antonio de Nebrija.

Master Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Auténoma de

Barcelona; la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Barcelona (Conjunto).

Master Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Internacional de

Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide (Conjunto).

Master Universitario en Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo Universidad

Auténoma de Barcelona.

Master Universitario en Relaciones Internacionales y Comunicacién por la Universidad

Camilo José Cela.

Master Universitario en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos Universidad

Auténoma de Madrid.

Curiosamente, en la Region de Murcia no se imparte ningun titulo -a excepcion del Méaster que como
titulo propio ha propuesto la Universidad de Murcia a través de la EUTM- lo que completaria el marco
de la oferta formativa que a nivel superior realiza la Universidad de Murcia. Por tanto, el grado
propuesto no compite con los estudios de ninguna facultad de la Universidad de Murcia y ademas al no

ser impartido por el resto de las Universidades de la Region (Publicas y Privadas) ni de las universidades
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de las provincias colindantes con la Region de Murcia, sirve para complementar la oferta de grados de la

universidad publica murciana.

Las relaciones internacionales gozan de una apreciable demanda en la Region de Murcia, basicamente
en lo referente al comercio exterior. Sin embargo, los estudios que tratan sobre este tema son sobre
todo de formacidn profesional de grado superior. Asi, existe a nivel nacional el titulo de Técnico Superior

en Comercio Internacional que encamina hacia las siguientes salidas profesionales:

e Industrias, comercio y agricultura: departamento de comercio internacional,

departamento comercial.
e Banca: departamento de exterior.
e Empresas intermediarias en el comercio internacional.
e Agencias transitarias y comerciales.
e Empresas consignatarias.
e Empresas de asesoramiento comercial.

e Agencias de aduanas.

Este-titulo El titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional, comprende los siguientes modulos:

e  Marketing internacional

e Negociacion internacional

e  Gestidn administrativa del comercio internacional
e Almacenaje de productos

e Transporte internacional de mercancias

e Financiacion internacional

e Medios de pago internacionales

e Aplicaciones informaticas de proposito general

e Lengua extranjera en comercio internacional

e Formacion y orientacion y orientacion laboral

e Formacion en Centros de Trabajo

Como hemos dicho, en la Regién de Murcia, se imparten cursos de naturaleza similar, tales como:

e Comercio internacional en Cartagena Cifp Carlos IlI

e Comercio internacional en Santomera IES Poeta Julian Andugar
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e Comercio internacional en Lorca IES Principe de Asturias

No obstante entendemos que se limitan a las relaciones comerciales y a un nivel evidentemente no
universitario, como exige el actual proceso de internacionalizacién y globalizacién que requiere cada vez

mas la existencia de profesionales con una mayor formacion y cualificacion en estos ambitos.

El cada vez més evidente proceso de interdependencia mundial esta produciendo nuevos desafios
politicos, econémicos y sociales. Las nociones tradicionales referidas a las fronteras nacionales, a la
economia internacional o a la gobernanza global estan quedando obsoletas frente a las nuevas
realidades transnacionales. La propia formacién universitaria, muy orientada hacia perspectivas
nacionales, se esta viendo desbordada por las nuevas realidades. Por todo ello cualquier programa
universitario que aborde especificamente estos cambios y desafios y otorgue una formacion generalista
con la que adquirir las herramientas para emprender trayectorias profesionales e intelectuales en el
nuevo contexto de globalizacién tiene un amplio interés académico y social. Un programa que permita a
los estudiantes adquirir un conocimiento en profundidad del sistema internacional desde una
perspectiva multidisciplinar que integre la historia, la geografia (en especial la geopolitica), las
migraciones, el derecho, la politica y la economia, con el que proporcionarles los medios para
comprender el papel en el ordenamiento mundial de las organizaciones internacionales y no

gubernamentales, asi como de los actores y corporaciones transnacionales.

2.1.4. Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del

titulo

El Titulo propuesto responde también a la necesidad de la internacionalizacion de las empresas de la
region dado el auge de la exportacion que se esta produciendo en la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia.

Segun el Informe Mensual de Comercio Exterior elaborado por el Ministerio de Economia y
Competitividad, durante el mes de junio de 2016 la Regidon de Murcia ha realizado exportaciones por
importe de 775,5 millones de euros, lo que representa un porcentaje del 3,4% sobre el total nacional.
Asi mismo, la diferencia entre exportaciones e importaciones para el mes de junio de 2016 arroja un
saldo comercial positivo de 93,7 millones de euros, lo que representa una tasa de variacion anual del
13.835,5%. Si ampliamos el periodo objeto de analisis al primer semestre del afio(enero-junio 2016), el
comercio exterior en la Regién de Murcia ofrece un saldo positivo de 746,8 millones de euros, lo que
representa una tasa de variacién anual de 438,4%, y que sitUa el crecimiento del comercio exterior de la
Region de Murcia a la cabeza del ranking nacional, seguido por las Comunidades Auténomas de
Andalucia (1.426,7 mill. de euros; 320,1%), Castilla y Leon (2.007 mill. de euros; 296,8%), y Cantabria
(360,1 mill. de euros; 107,6%) .Esta circunstancia esté creando la necesidad de formar profesionales que
hayan adquirido competencias en el orden de las relaciones internacionales ya sean privadas o publicas.

Esta necesidad es patente en la region y asi muchas Instituciones se ven forzadas a impartir cursos de
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formacion para este tipo de profesionales. Asi a titulo de ejemplo, el Instituto de Fomento de la Region

de Murcia va a impartir en el 2015 una serie de talleres con esta finalidad:

e 52 ed. Taller 7 - Elaborar ofertas internacionales y crear precios a partir de Incoterms.

Ponencia de José Luis Cabo. Director Barnamarketing Internacional

e 52 ed. Taller 7 - Caso préactico: Modelo de precios internacionales de origen a destino y

comparacion con la competencia. Ponencia de José Luis Cabo. Director Barnamarketing

Internacional

e 52 ed. Taller 6 - Exportaciones/importaciones a paises sin EURO: gestion de divisas y

riesgos de cambio. Ponencia de Marta Suarez, Banco Sabadell

e 52 ed. Taller 5 - BUSINESS BRANDING. Cémo construir y cuidar una marca internacional.

Ponencia de Ana Martinez, CEO de Bang! Branding

e 52 ed. Taller 4 - Los contratos de distribucion y agencia para _empresas que se

internacionalizan. Ponencia de Joaquin Hellin. Asociado Senior Dpto. Mercantil de

Garrigues
e 52ed. Taller 3 - Taller Especial sobre el IVA en operaciones Internacionales + Gestion facil

de INTRASTAT. Ponencia de Pura Soto. Consultora. Estudio Empresarial

e 52 ed. Taller 2 - Plan de marketing digital. Ponencia de Paco Viudes, Consultor en

Marketing digital y Social Media. CEO de Gentyo.com

e 52 ed. Taller 1 - Exportacion de Servicios: Las claves del buen hacer. Ponencia de JesUs
Albizu, AVU Consultores.

Por otra parte la Camara de Comercio de Murcia, organiza en el marco del Plan de Promocion Exterior

de la Regién de Murcia:

e Curso superior: especialista en comercio internacional.
e  Curso préactico documentos en el comercio exterior; para que sirven, quienes los elaboran.
Consejos practicos

e Curso practico estrategia de precios a la exportacion.

Todo ello pone de manifiesto la necesidad de formar profesionales cualificados en el ambito de las

relaciones internacionales publicas y privadas en la Comunidad Auténoma de Murcia.

El disefio de los estudios debe responder también a la utilidad de la formacién al servicio de los
intereses comunes. Debe estar, pues, orientado a formar profesionales de las relaciones internacionales,
es decir, personas que saben y saben hacer. Una formacion interdisciplinar de vision integradora en
Politica, Economia, Derecho, Seguridad, en su dimensidon siempre aplicada al entorno internacional,
basada sobre un sélido fundamento tedrico que convirtiera al egresado en observador y analista del

escenario internacional, capacitado para incidir en la toma de decisiones y complementada
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transversalmente por el estudio histérico, sociolégico y cultural de las principales areas geopoliticas del

mundo.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA

LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Procedimiento interno.

La Universidad de Murcia tiene establecido un procedimiento para la elaboracién de los planes de
estudio y su ulterior aprobacion por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la
calidad exigida para estos estudios, asi como la transparencia en el proceso, lo que constituye un valor
afiadido de esta Universidad y en este caso del Titulo propuesto, que de este modo queda ain mas

contrastado.

En esta propuesta, ademas, se ha desarrollado segun el procedimiento establecido por la Universidad de
Murcia para la aprobacidn de nuevas ensefianzas de Grado, (ver anexo Il) por lo que requirid, en primer
lugar, una solicitud para empezar a elaborar la memoria de Grado que debia estar avalada por la Junta
de Centro; presentada la memoria del titulo al Vicerrectorado de Planificacion de Ensefianzas fue
aprobada por la Junta de Centro, por la Comision de Planificacion de las Ensefianzas y, finalmente, por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia

Anexo ll
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La Comisién de Grado que ha elaborado el documento de trabajo ha estado compuesta del siguiente

modo:
e 5 Profesores de la Escuela Universitaria de Turismo de Murcia.
e 1 Profesorde laFacultad de Economiay Empresa. Universidad de Murcia.
e 1 Representantes de empresas de exportacion de la Region de Murcia.
e 1 Representante del PAS.
e 1 Alumno de ADE y Derecho.
e 1 Alumno Turismo.

e 1 Representante de Centros de ensefianza de secundaria, bachiller y ciclos formativos.
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Procedimiento Externo

La configuracion del grado propuesto ha tomado como referencia los Grados de las Universidades Rey

Juan Carlos, la Europea de Madrid y el Instituto de Empresa, especialmente se ha tomado como

referente nacional a la Complutense de Madrid, particularmente en lo referido a materias, asignaturas,

competencias y resultados de aprendizaje.

Los grados consultados presentan una estructura similar al proyecto que se describe aqui: 240 ECTS
repartidos en 4 cursos de 60 cada uno. Las materias son similares aunque la organizacién de los
contenidos y la concurrencia de disciplinas procedentes de diferentes ambitos de conocimiento son
variados, la UM ha optado por combinar materias procedentes de las areas de conocimiento,
principalmente, Derecho, Economia e Idiomas. Asimismo se puede observar que las de &reas de
conocimiento elegida por la UM estd presente en las titulaciones examinadas, variando, eso si, la
presencia de asignaturas y su distribucién y en nuestro caso el peso de los idiomas es mayor que en
otros titulos ya que consideramos fundamental esta area dentro de la Relaciones Internacionales.
Creemos que una contribucion de este proyecto de grado de la Universidad de Murcia respecto de los
gue ya se imparten en su mismo ambito radica en la combinacion de disciplinas humanisticas con otras
procedentes de las ciencias sociales. Esta conjugacién de dos distintas ramas de conocimiento basicas
en la formacion en relaciones internacionales afiade un plus formativo al futuro alumnado de la

titulacion.

La Comisién de Grado se ha reunido y asesorado con distintas instituciones y personas relacionadas

con este campo como:

e INFO. Instituto de Fomento de la Region de Murcia es la agencia de desarrollo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que tiene encomendadas la promocion y el
impulso para el crecimiento econémico, asi como el estimulo de la competitividad, la
innovacion y la productividad de su tejido empresarial. Entre sus atribuciones como
entidad adscrita a la Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo se
encuentran:

- El desarrollo tecnoldgico.

- Favorecer la expansion internacional de las empresas.

- Prestar servicios de consultoria y asesoramiento a las empresas en proyectos de
inversion.

- Facilitar el acceso a la financiacion para proyectos empresariales.

- Participar en instrumentos innovadores de financiacion en apoyo de las pymes y

de los emprendedores.
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e Directivos de empresas de exportacion. :

JUVER forma parte Grupo Conserve Italia, una cooperativa italiana, lider en el sector

agroalimentario a nivel europeo.

HERO. Un grupo multinacional de referencia en alimentacion. Nacemos en 1886 en
Lenzburg (Suiza), y poco después del cambio de siglo iniciamos nuestra expansion

internacional con las primeras filiales en Espafia, Italia y Paises Bajos.

e [CEX. La Direccién Territorial de Comercio de Murcia es un servicio periférico de la
Administracion General del Estado espafiol, dependiente organica y funcionalmente del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, que establece sus objetivos de actuacion y
funcionamiento en materias de competencia exclusiva del Estado relativas al comercio
exterior, transacciones exteriores, promocién comercial, inversiones, y fomento de la
internacionalizacion, a través de la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio.

e Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. Se estén realizando los tramites a través
del COIE (UMU) para la firma convenio de practicas de los alumnos.

e COFIDES. La Compafiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A., es una
sociedad mercantil estatal creada en 1988 cuyo objeto es facilitar financiacion, a medio y
largo plazo, a proyectos privados viables de inversion en el exterior en los que exista
interés espafiol.

e  CESUR. Centro de formacién de Técnicos de Grado Superior en Comercio Internacional.

e  Consulado honorario del Reino Unido.

e Departamento de Derecho Financiero, Internacional y Procesal. Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

e Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.

También se han utilizado otros referentes internacionales, entre-los-gue-cabe-mencionarlos-estudiosen

Norteamericanas

a) Boston College: Major in Political Science:

http://www.bc.edu/schools/cas/polisci/undergrad.html

b) Fordham University: Major in International Studies:

http://www.fordham.edu/academics/programs_at_fordham /international studie/index.asp

¢) Indiana University-Purdue University: Minor or Major in International Studies:

http://liberalarts.iupui.edu/international/courses/
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d) University of Chicago: Major in International Studies:

http://collegecatalog.uchicago.edu/thecollege/internationalstudies/

Sudamericanas

a) PUC Minas Brasil: Grado en Relaciones Internacionales:

http://www.ri.pucminas.br/site/index.php?pasta=graduacao&pag=4

b) Pontificia Universidad Catdlica Argentina: Licenciatura en Relaciones internacionales:

http://www.uca.edu.ar/uca/index.php/ingreso/showinfo/es/universidad/ingresantes/ingreso-buenos-

aires/informacion/informacion-de-la-carrera/id/79

¢) Universidad nacional de Lanus Argentina: Licenciatura en Relaciones Internacionales:

http://www.unla.edu.ar/index.php/licenciatura-en-relaciones-internacionales

d) Universidad mexicana; Licenciatura en Relaciones Intenacionales.

http://unimex.edu.mx/licenciaturas/relaciones-internacionales-y-comercio-exterior#slide-3

Europeas

a) University of Edinburgh: Politics and International Relations:

http://www.pol.ed.ac.uk/

b) University of Birmingham: BA International Relations:

http://www.birmingham.ac.uk/students/courses/undergraduate/govsoc/international-relations.aspx

c) University of Sussex: International Relations:

http://www.sussex.ac.uk/study/undergraduate/2016/1519/32904

d) University of Saint Andrews: Honours Degree in International Relations:

http://www.st-andrews.ac.uk/intrel/ug/honoursmodules/

e) Swansea University: International Relations (politicas y relaciones internacionales)

http://www.swan.ac.uk/course-search/en/search?search-

term=international&subjectlevel%5B%5D=Undergraduate

f) University of Groningen: BA International Relations and International organizations (IRIO):

http://www.rug.nl/bachelors/international-relations-and-international-organization/?lang=en

g) Metropolitan University Prague: Grado en Relaciones Internacionales

http://www.mup.cz/en/bachelor-s-degree/international-relations-and-european-studies/

h) Universidad de Bolonia: Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales:

http://www.eng.unibo.it/PortaleEn/Academic+programmes/Courses/SPBO/manifesto.htm?AnnoAccade

mico=2011&CodCorso=8494

i) Universidad de Ginebra: Estudios Globales, Licenciatura en Relaciones Internacionales.

www.unige.ch/gsi/fr/bari/planetudes/
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Todos los titulos anteriores tienen areas semejantes a nuestro titulo, pero las referentes principales son
Fordham University: Major in International Studies, Universidad nacional de Lanus Argentina, University
of Sussex, Metropolitan University Prague. Igual que en los referentes nacionales hemos visto las
materias y asignaturas que mas estaban en relacion con el conjunto de habilidades que queremos que

alcance los alumnos, ademaés de afiadir el &rea de idioma que mucho de los titulos sefialados no tiene.

Por-tanto Se trata también de homologar el sistema universitario espafiol, en lo relativo al tipo de
Grados que se ofrecen, con los paises de nuestro entorno. Ademas, la creacion de un nuevo Grado en
relaciones Internacionales constituye una contribucion importante al cumplimiento de lo mencionado
en el predmbulo de la ley Organica de Universidades de 2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Orgénica 6/2001, cuando afirma que “ la ley tiene también en cuenta la necesidad de potenciar la
proyeccion internacional del sistema universitario espafiol y la movilidad inter-universitaria,

promoviendo la oferta educativa e investigadora de las universidades espafiolas.

Por otra parte, cabe sefialar que el grado propuesto se adecla a los criterios establecidos por los
Descriptores de Dublin (informe sobre un marco de cualificaciones para el Espacio Europeo de
Educacion Superior). Asi en la Memoria del Titulo se desarrollan los diferentes tipos de competencias
que los alumnos adquiriran a lo largo del Grado. Se cumple también el requisito de la generalidad que
debe presidir este tipo de estudios conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto
1393/2007. Igualmente, el grado va dirigido a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional y ello en funcién de los contenidos de las asignaturas que conforman el Grado y las

habilidades y competencias que los estudiantes adquieren.

Respecto de la idoneidad de la ensefianza en su modalidad virtual, la Universidad de Murcia y por tanto
este Centro, es consciente de la necesidad de adaptar el Titulo de Relaciones Internacionales a las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias, en especial la ensefianza a distancia de todos aquellos
alumnos que por razones laborales o de otra indole no pueden asistir con regularidad a las clases
presenciales. En consecuencia, el titulo propuesto se ha solicitado en la modalidad presencial y a

distancia.

Las plazas de nuevo ingreso ofertadas para cada una de las modalidades son las siguientes:

MODALIDAD PRESENCIAL | MODALIDAD VIRTUAL
Primer afio de implantacion 120 120
Segundo afio de implantacion 120 120
Tercer afio de implantacion 120 120
Cuarto afio de Implantacion 120 120
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Criterio 5.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura de las ensefianzas

En el presente Plan de Estudios se incluyen ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como aquellas otras referidas a los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con
los valores propios de una cultura de paz y de valores demacraticos, segin prescriben las leyes 3/2007
de 22 de marzo sobre igualdad de mujeres y hombres; la 51/2003, de 2 de diciembre sobre igualdad de
oportunidades y la 27/2005 de 30 de noviembre, sobre el fomento de la educacion y cultura de la

paz. Dichos valoresy principios aparecen recogidos en la totalidad de las materias.

Para la correcta aplicacion del presente Plan de Estudios, a fin de evitar solapamientos de contenidos y
excesos en la carga lectiva para los alumnos en periodos temporales determinados, se ha optado
por una estructura en materias y créditos coherente con los objetivos Generales del Titulo y con las
competencias definidas en el mismo y apoyados en mecanismos de coordinacion docente. En este
sentido, el Centro cuenta con un Coordinador del Titulo, que tiene atribuidas, entre otras, estas
funciones. Igualmente existe en el Centro una Comision Académica que se encarga también de velar por
la correcta aplicacién del Plan, reconocimiento de créditos, convalidacién de asignaturas, etc. y en
definitiva existe también la Junta de Escuela, que presidida por el Director Académico, es el drgano
supremo del Centro, en el que estan representados todos los estamentos del mismo y ante el cual

responden de su actuacion los 6rganos mencionados.

En la descripcién de las materias que constituyen el Plan de Estudios, debe tenerse en cuenta que la
Normativa para la implantacion de Titulos en la Universidad de Murcia estipula que, con caracter
general, la presencialidad en las materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje
por ECTS (10 horas presenciales y 15 no presenciales). Obviamente la presencialidad en la modalidad a

distancia se reduce a los examenes.

En lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes en el Centro remitimos a lo

manifestado en el punto 1.3 de esta memoria.

Con respecto al sistema de calificaciones, conforme a lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003,

los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias y asignaturas de este Plan de
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Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un

decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 a4.9: Suspenso (SS)

5.0 a 6.9: Aprobado (AP)
7.0 2 8.9: Notable (NT)

9.0 a 10: Sobresaliente (SB)

La concesidn de la mencion “Matricula de Honor” seguird los criterios establecidos en el RD 1125/2003,

desarrollado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 1 de junio de 2007

El Titulo de Grado en Relaciones Internacionales por la Universidad de Murcia se organiza atendiendo a

la siguiente estructura basica:

Tipos de materia Créditos ECTS

1. Formacién bésica

1. De lamismaRama 36

2. De otraRama 24
2. Obligatorias 138
3. Optativas 24
4. Précticas Externas 12
5. Trabajo Fin de Grado 6
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Tabla. Resumen de las materias que constituyen la propuesta del titulo de Grado en Relaciones

Internacionales y su distribucién en créditos.

MATERIA

TOTAL

ECTS
MATERIA

TIPO

ECTS

ASIGNATURAS

C1

C2

C3

C4

C5

C6

C7

C8

Fundamentos
teoricos e histéricos
de la Relaciones
Internacionales

30

Obligatoria

12

Teoria y fundamentos
de las Relaciones
Internacionales

Teoria del Estado y
Sistemas politicos

Basica

18

Geografia Humana,
economica y Politica

Historia del mundo
contemporaneo y
movimientos sociales

Sociologia

Actores y Relaciones
Internacionales

36

Obligatoria

36

Técnicas de
Comunicacion

Organizaciones e
Instituciones
Internacionales

Politica Exterior y
Diplomacia

Nuevas Tecnologias en
las Relaciones
Internacionales

Cooperacion y
Desarrollo

Seguridad y Defensa
en el Orden
Internacional

Estructura
Econbémica
Internacional

42

Obligatoria

24

Marketing
Internacional

Economia Global y
Comercio Exterior

Empresa multinacional

Estudio de
financiacion de
Empresas

Bésica

Economia

18

La empresay su
entorno

Estadistica
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MATERIA

TOTAL

ECTS
MATERIA

TIPO

ECTS

ASIGNATURAS

C1

C2

C3

C4

€5

C6

C7

C8

Marco Juridico.
Derecho y sistemas
juridicos

42

Obligatoria

30

Derecho Internacional
Publico

Derecho Internacional
de los Derechos
Humanos

Derecho internacional
de los espacios

Derecho diplomatico y
consular

Derecho Penal
Internacional

Basica

12

Introduccién al
Derecho Internacional

La Uni6n Europeay su
Derecho

Idiomas

48

Obligatoria

36

Francés | / Aleman |

Francés Il / Aleman Il

Francés I/ Aleman IlI

Francés IV/ Aleman IV

Inglés Il

Inglés IV

Basica

12

Inglés |

Inglés I

Optativas

48

Optativas

24

- Protocolo

- Medio Ambiente
y Desarrollo

- Informacion y
Comunicacion
Internacional

- Andlisis Global
de las Culturas y
religiones

- Comercioy
Arbitraje
Internacional

- Gestion de
equipos y
liderazgo
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TOTAL

MATERIA ECTS TIPO ECTS|  ASIGNATURAS ClL|C2{C3|Ca|C5|CB|CT|CB
MATERIA
Comercio
electrénico 6
Regiones: Africa
y Asia
Précticas externas HEBLES 12 12
externas
- Trabajo Fin
Trabajo Fin de Grado de Grado 6 6
TOTAL ECTS 30|30 (30|30 |30(30]|30]|30

El plan de estudios cuenta con de 60 créditos de formacién basica. Dado que la formacion bésica puede
ser objeto de reconocimiento entre dos titulos de la misma rama de conocimiento se han elegido
aquellas asignaturas comunes a otros Grados para facilitar dicho reconocimiento, y el posible trasvase

de estudiantes de un titulo a otro de la misma rama.
Las practicas externas se ofrecen a partir de la segunda mitad del plan de estudios.

El Reconocimiento de Créditos en Actividades Universitarias (CRAU) viene definido en el punto 4.4 de

esta memoria.

Conforme establece el articulo 7.4 del Reglamento por el que se regulan los estudios de Grado de la
Universidad de Murcia, se ofrece una optatividad de 48 ECTS, esto es, el doble de los créditos optativos

acursar por el alumno (24 ECTS).

Las asignaturas optativas ofertadas estan relacionadas con las competencias propias del Titulo y sus

campos profesionales.

Materia Asignatura Optativas ECTS CUAT

Protocolo 6 C5
Medio Ambiente y Desarrollo 6 C5
Informacion y Comunicacion Internacional 6 Cé
Anélisis Global de las Culturas y religiones 6 Cé
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Materia Asignatura Optativas ECTS CUAT

Comercio y Arbitraje Internacional 6 C7
Gestién de equipos y liderazgo 6 c7
Comercio electronico 6 C8
Regiones: Africa y Asia 6 c8

Todos los médulos y materias mencionados con anterioridad seran tanto en modalidad presencial

como virtual.
Descripcién General del Plan de Estudios

Se ha descrito la estructura elegida de materias, la composicion del Plan de Estudios y su secuenciacion,
las lenguas utilizadas en el proceso formativo seran castellano y tendran asignaturas de inglés y aleman

o francés.

El plan de estudios constituye una propuesta coherente y factible y se garantizan la adquisicion de las

competencias del Titulo.

Una vez descrita la estructura de las ensefianzas nos referimos a las tecnologias de la informacion

y la comunicacién que serviran de soporte a las actividades formativas en la modalidad a distancia. Asi

los contenidos de las materias incluidas en el Grado se desarrollardn en un entorno virtual, en este caso,
la plataforma de software libre SAKAI y/o MODDLE, en la que el alumnado tendra oportunidad de
acceder, elaborar y publicar contenidos teoricos, resolver actividades de caracter practico, interactuar
con profesores, expertos, profesionales y alumnos por medio de herramientas sincronicas y asincronicas
de comunicacién (correo electrénico, foros, mensajeria instantanea, videoconferencia, wikis, blogs,
paginas web, etc.), participar en el desarrollo de experiencia colaborativas de aprendizajes, acceder a
recursos en red de la institucién universitaria como la biblioteca en red y los recursos organizados

por ésta.

Esta modalidad de ensefianza nos lleva a la consideracién de que el trabajo en torno a las diferentes
asignaturas del Grado se basara fundamentalmente en el seguimiento auténomo del alumno de los
materiales y contenido de cada una de ellas. Para lograrlo, el profesor adecuara las estrategias, técnicas
y modelos didacticos a las caracteristicas comunicativas y didacticas de las aplicaciones, servicios y
recursos de Internet incorporados para favorecer el aprendizaje de los alumnos. Especificamente, el

disefio metodoldgico de cada asignatura por parte del docente/experto de la materia se realizard
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teniendo en cuenta las orientaciones metodoldgicas que a partir de la relacion entre modelos,

estrategias y herramientas han sido recogidas en la siguiente tabla:

Relacion entre modelos, estrategias didacticas y herramientas

MODELOS ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS
Expositivo Método ) . Grabamor\ y envio
: - Videoconferencia, de materiales por
Centrado en contenidos Expositivo . . .
o Audiconferencia, Podcast, e-mail,
Basado en el modelo de Seminarios . . .
e Videostreaming. contenidos en
uno a muchos. Monogréficos
web.
Debate Aplicaciones
Ensefianza en colaborativas
.. | gruposde (BSCW), wikis,
Aprendizaje trabajo blogs, webquests
Interactivo | cooperativo ajo. g5, Wenq '
; Seminarios. foros, listas,
Orientado al o . .
proceso de Practicas en Videoconferencia, tablones, news,
laboratorios. | audiconferencia, podcast.
E/A. .
L chat, Mundos Virtuales,
Comunicacion . . Correo
entre simulacionesy )
rofesores objetos de aprendizaje qlectromco,
P : : Trabajo interactivos listas, web
Expertosy Aprendizaje |. . . . (accesoy
alumnos. auténomo individualizado. basqueda de
Accion tutorial. . -
informacion)
Portafolio
electrénico

En cuanto a los contenidos y los materiales de trabajo, éstos seran elaborados por expertos en cada una
de las areas de conocimiento incluidas en el Grado. Todos los materiales se van a disefiar y producir
siguiendo una estructura homogénea que facilite el trabajo de los alumnos, apoyandonos en los
siguientes elementos béasicos de cada una de las asignaturas. La estructura y metodologia de cada una

de las asignaturas del Grado estar establecida de la siguiente forma:

a) Todas las asignaturas comenzaran con una presentacion organizada por el profesor responsable
utilizando Recursos Multimedia Audiovisuales, pudiendo recurrir para ello a recursos externos, ya sean
profesionales de determinados ambitos relacionados con la tematica a tratar o expertos en los
contenidos incluidos en la asignatura. Esta sesion sera grabada y colgada en la Plataforma Virtual para

que todos los alumnos puedan visionarla con posterioridad.
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b) A continuacion, los alumnos podran acceder a los contenidos de la materia, disefiados en recursos
web hipertextuales, simulaciones, objetos de aprendizaje, etc. El bloque de contenidos sera organizado
siguiendo la siguiente estructura:

e Presentacion, resumen y mapa de la asignatura.

Guia de aprendizaje.

Guioén de contenidos.

Recursos en red y materiales complementarios.

Actividades de caracter tedrico-practico, ejercicios y casos practicos aplicados que

refuercen y evallen la adquisicion de destrezas, procedimientos y contenidos.

Autoevaluacion con preguntas de caracter objetivo y de reflexion que informen al
alumno de la consecucion de los objetivos de aprendizaje, programa de contenidos,

glosario de términos, descriptores, bibliografia...

¢) Asimismo, con caracter general se incluiran recursos didacticos de apoyo tales como:

e glosario
e bibliografia

¢ enlaces de interés

Las materias se desarrollaran con un cronograma donde el alumno sabe en todo momento qué tema se
esta desarrollando, con las distintas herramientas con las que cuenta el profesor y los foros de debate

que estan abiertos.

El trabajo del alumno va acorde con el cronograma anteriormente mencionado, donde se expone las

fechas de entrega de trabajos, estudios de casos, tutorias etc.

Los tutores abriran foros de debate semanales para incentivar la lectura de los contenidos y la reflexion
sobre los mismos. Seré obligatoria la participacién en tales foros (al menos una intervencién semanal).
Asimismo, y de forma simultdnea los alumnos habran de ir realizando las actividades que cada

asignatura indique, actividades que seran enviadas al tutor a través del aula virtual

Los tutores mantendran el contacto con los alumnos -tanto sincrénica como asincronicamente- para

informarles de sus progresos y de la necesidad, en su caso, de repetir o revisar la actividad entregada.

En algunos casos las actividades se realizaran en grupo o bien siguiendo metodologias colaborativas. En
estas situaciones serdn los tutores quienes se encargaran de organizar el proceso de trabajo, la

composicion de los grupos y habran de supervisar su desarrollo.
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Cada asignatura concluird con una prueba de autoevaluacion para que los alumnos puedan observar

cudl es su grado de superacién de los objetivos de aprendizaje definidos para la misma.

Al concluir cada materia los alumnos podran realizar una prueba de evaluacién en linea, para lo cual se
usaran tecnologias de videoconferencia (en casos de pruebas de desarrollo oral) o bien las herramientas
del campus virtual para pruebas escritas (tanto de desarrollo como pruebas objetivas o0 ambas, segln se

decida en cada materia).

El Tutor de la asignatura tendra en cuenta los procedimientos de observacion del trabajo del estudiante
mediante la participacion de alumno en tutorias personales o grupales, en foros donde se plantearan
diferentes temas de debate asi como lectura de contenidos que fomenten la comunicacion y reflexion

de los alumnos, la realizacion de actividades y el cumplimiento de la fecha para la entrega de précticas.

Respecto a las préacticas obligatorias la seleccién de las empresas e instituciones de practicas esta
regulada por los convenios de cooperacion firmados entre la Universidad de Murcia, a través del COIE, y
las empresas e instituciones participantes, la asignatura de Practicas Externas, es una materia
obligatoria de 12 créditos ECTS, basica para que el alumno fortalezca las competencias adquiridas en el
resto de las asignaturas y, por tanto, imprescindible para la formacion global del estudiante siendo uno
de los puntos fuertes del Plan de estudios de la Titulacion, por su importante relacién con el sector
empresarial y/o institucional. La informacion sobre la asignatura de “Practicas Externas” aparecera, cada
curso académico, en la correspondiente Guia Docente publicada en el aula virtual SAKAl y a la que

pueden acceder los alumnos a través del siguiente enlace http://aulavirtual.um.es/portal, también

tendran acceso a toda la informacién relativa a las practicas curriculares a través de la asignatura
«Practicum» del Aula Virtual Moodle de la EUTM (www.eutm.es/aulavirtual); que contiene informacién

sobre el proceso a seguir, documentacion necesaria, relacion de empresas, etc.

Por otra parte, el COIE, a través de su portal http://practicas.um.es ofrece asesoramiento en materia de

précticas a los alumnos y la posibilidad de realizar practicas extracurriculares a través de ellos

Para garantizar una adecuada conexion y equilibrio entre teoria y practica, junto al alumno intervienen
los siguientes agentes clave: tutor de la empresa y tutor académico. La intervencién de estos dos
actores asegura la coordinacion entre la EUTM y las empresas e instituciones de précticas con el fin de

lograr la adquisicién de las competencias que necesita el alumno para su futuro profesional.

Los tutores de la empresa o institucién de practicas son habitualmente los responsables de la entidad

colaboradora. La misién del tutor de empresa es verificar que el proceso préactico de ensefianza-
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/aprendizaje se ajusta a lo establecido en la credencial y en caso de incidencia o duda, puede contactar

con el tutor académico de la EUTM.

Por otra parte, el tutor académico de practicas del Titulo establece con el alumno una relacion continua

en el tiempo que atraviesa tres etapas fundamentalmente:

1. En primer lugar se lleva a cabo una sesion de orientacion en la que se plantea el objetivo de

las précticas y la normativa que las regula.

2. En una segunda etapa el tutor realiza el seguimiento de las tareas y el desempefio del trabajo

del alumno mientras esta en su periodo formativo en la empresa o institucion asignada.

3. Finalmente, tras comprobar los informes pertinentes, se lleva a cabo la evaluacion de

resultados.

Paralelamente al contacto con el alumno, la colaboracion entre el tutor académico y el tutor de

préacticas de la empresa es continua a través de:

1. Un contacto inicial para la planificacion de la actividad.

2. Durante su desarrollo se mantiene un contacto permanente en el que se realiza un

seguimiento de la misma.

3. Cuando esta finaliza, se analizan los resultados logrados y las posibles acciones de mejora.

Para concluir el Grado se realizara la defensa publica del trabajo de fin de grado, que en el caso de la

modalidad no presencial podra utilizarse tecnologias de videoconferencia.

En cuanto a los mecanismos con los que cuenta el titulo para controlar la identidad de los estudiantes a
lo largo de todos los estudios, en los procesos de evaluacion y en la defensa del trabajo fin de grado son

principalmente los siguientes:

e Control de acceso a través de un nombre de usuario y una clave personal, secreta e
intransferible, facilitada al alumno por la Universidad de Murcia, en el momento de
tramitar la matricula, para el acceso a los contenidos, a la tutorizacion y a la realizacion
de exdmenes del Grado, que se desarrollaran en la plataforma virtual.

e Enladefensa publica que realiza el alumno en la asignatura del trabajo final del Grado,

en el mismo tendra que demostrar todo lo aprendido durante el Grado aplicado a su
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entorno laboral, esto hace que podamos controlar la identidad del alumno, ya que el
trabajo final es el resultado del aprendizaje de todas las competencias comprendidas
en las asignaturas.

e El alumno defendera dicho trabajo presencialmente, donde podremos comprobar su
identidad o a través de videoconferencia desde su lugar de origen, para lo cual
estableceremos acuerdos y convenios puntuales con universidades de otros paises,
para que también haya presencia de algin profesor y/o colaborador que pueda

comprobar la identidad del alumno.

5.1.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacion que va mas alla de
la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian haber realizado

en la universidad de origen.

Este hecho ha quedado constatado en las experiencias ya realizadas, habiéndose realizado una apuesta
importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de la Comision Europea de

cara a la promocion y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como la
capacidad de este Grado para atraer a estudiantes de otras universidades espafiolas y extranjeras como
alumnos oficiales de la universidad de Murcia y la movilidad de estudiantes universitarios en
intercambio con otros centros de educacién superior, tanto a nivel nacional como internacional. Como
se indica en el bloque 2, no se estd impartiendo el Titulo de Relaciones Internacionales en ninguna de las
universidades de la Regién ni en provincias limitrofes, por lo que se considera factible atraer a
estudiantes tanto a nivel nacional como internacional como alumnos oficiales de la universidad de

Murcia.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Murcia ha desarrollado numerosos programas de
movilidad de alumnos que abarcan no s6lo la Unién Europea y el espacio europeo sino también
intercambios con Universidades estadounidenses. En el caso de estudiantes procedentes de otras
universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios son considerados, desde el
momento de su llegada y acreditacion como estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como
cualquier otro estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el Servicio de

Relaciones Internacionales de la UMU (SRI, http://www.um.es/web/internacionalizacion/). En el SGC de

la EUTM viene documentado el Procedimiento en el que se garantiza y mejora la calidad de las

estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de
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los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y

capacidades objetivo de las titulaciones que imparte.

CONVENIOS ERASMUS

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning
Programme) de la Unién Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la
movilidad entre los sistemas de educacion y formacion de los paises europeos que participan, de forma
que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. En concreto, Erasmus

(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como objetivo atender a las necesidades

de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacién superior formal y en formacion
profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion, incluidos los

estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: Erasmus con Fines de Estudios, que
permite cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus con Fines de Practicas, que
permite realizar practicas en empresas, centros de formacién, centros de investigacién u otras
organizaciones (empresas comerciales o de servicios, centros de salud, museos, ONGs, centros

educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede realizar una busqueda auténoma de la
empresa u organizacién donde desee realizar las practicas. Para ello dispone de sus propios contactos
personales, sus profesores a través de sus contactos en universidades e instituciones de otros paises, y
los acuerdos que algunos centros tienen con otras instituciones para intercambiar estudiantes de

précticas Para mayor informacion:

http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

CONVENIOS ILA

El Programa ILA es un esquema de movilidad de estudiantes por el que se articulan intercambios
académicos con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno reconocimiento académico,
representando un semestre insertado en el curriculo académico del estudiante como parte integrante

de sus estudios, dandoles un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos de ofrecer a
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los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer préacticas en instituciones iberoamericanas. El
intercambio se hace, de modo especifico, con Centros de Universidades que mantengan convenios
activos con la UMU. Cada plaza tiene un Tutor en origen y otro en destino cuya funcion es, entre otros,

velar por la correcta correspondencia académica entre las dos universidades.

PROGRAMA ISEP

El International Student Exchange Program (ISEP) es una red de més de 255 universidades repartidas por
39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en el intercambio de estudiantes universitarios.
El programa permite la movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia y
mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el pais, incluyendo una oferta que
abarca la mayoria de las areas de estudio. Ademas del reconocimiento académico de los estudios
cursados, el programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y remuneracion
economica trabajando en el campus de la universidad de destino durante los estudios. También es
posible realizar practicas en empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado,

ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la EUTM establece los siguientes mecanismos de

planificacién, evaluacién, seguimiento y reconocimiento curricular de la movilidad:

e EI SRI, bien por iniciativa propia o a peticién de la EUTM, establece los correspondientes
acuerdos o convenios con las Universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para
lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de
movilidad.

e El Equipo Directivo nombrara un coordinador de movilidad, que sera el responsable de los
programas de movilidad de cada Centro y de promover actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo
y resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el encargado de nombrar los
tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad y, en su
caso, la remocién de los tutores asignados de manera motivada.

e El SRl informa a los estudiantes a través de su pagina web

(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de los diferentes

programas de movilidad, la universidad y titulacién de acogida, el nimero de plazas
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ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
los tutores correspondientes, las ayudas econémicas, etc.

e Unavez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el SRI gestiona
la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve
cualquier incidencia que pudiera presentarse.

e Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos, segin la normativa en
vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establece el SRI quien, a través de su Unidad de Informacion, se encarga de la acogida de
estudiantes.

e Lamatriculacién, orientacion e informacion de estos alumnos se hace de manera conjunta
entre el SRI, el Coordinador de movilidad y la Secretaria del Centro, que también seran los
encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en
la UMU. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta para la mejora de

los programas de movilidad.

5.1.2. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios.

La coordinacion es un elemento clave para ejecutar la planificacion docente, ya que permite conseguir la
adecuada coherencia entre las diferentes materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes
mddulos, tanto de forma interna, en relacion con las diferentes materias que lo configuran, como en
sentido transversal, tratando de relacionar entre si los contenidos de las diferentes materias y evitando

asi contradicciones, solapamientos o ausencias significativas

El Grado cuenta con un sistema de coordinacion horizontal de las actividades docentes basado en el

nombramiento de coordinadores para cada curso del mismo, asi como un coordinador de précticas.

La coordinacién vertical se lleva a través de los Jefes de Departamento y el Coordinador del titulo que

facilita la coordinacién entre las distintas materias.

Coordinacién horizontal

Coordinador de curso. Es el responsable de los aspectos organizativos de los grupos teéricos y/o
préacticos del curso correspondiente. Es el referente para la gestion de cualquier disfuncién que pudiera

darse a lo largo del afio lectivo poniéndola en conocimiento del Coordinador del Titulo.

El nombramiento de estos Coordinadores corresponde al Coordinador del Titulo.
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El coordinador seré el responsable del curso frente al Coordinador del Titulo y la Junta de Escuela. Sus

funciones son:

1. Convocar y moderar las reuniones con el equipo docente del curso, centralizando sus
aportaciones.

2. Establecer el procedimiento de trabajo a seguir: reparto de tareas y modo de
funcionamiento.

3. Acordar con el resto del equipo docente los contenidos, la elaboracién y/o revision del
material didactico, las pruebas a realizar, los criterios de evaluacion de las asignaturas y la
organizacion de los grupos de précticas si los hubiera.

4. Asegurarse de que el programa impartido es comun en todos los grupos.

5. Coordinar la teoria, los seminarios, las practicas. Unificar y armonizar criterios en el
volumen de trabajo que se le exigira al estudiante y en la distribucién temporal del mismo
alo largo del curso

6. Asegurarse de gue los contenidos, las herramientas utilizadas, el nivel de exigencia y
los criterios de correccidn de las précticas son comunes en todos los grupos de practicas.

7. Convocar al equipo docente del curso a reuniones de balance del curso académico.

8. Asistir a las reuniones que le convoque el Coordinador del Titulo.

Las funciones del Coordinador de la materia Practicum son:

1. Mediar entre las empresas colaboradoras y la Escuela para que se establezcan los
oportunos convenios de préacticas.

2. Coordinador de practicas junto con el tutor de la empresa haran un seguimiento de la
actividad que desarrolla el alumno y su adecuacién a los objetivos previstos en el proyecto
formativo.

3. Evaluar la materia, teniendo en cuenta la informacion recogida en el informe de
précticas de los alumnos y el cuestionario de evaluacion que cumplimentara el tutor de la
empresa.

4. Presentar al Coordinador del Titulo las posibles incidencias, reclamaciones y/o

sugerencias que hayan podido darle durante el periodo de practicas de los alumnos.

Coordinacién vertical

Coordinador de Titulo y Jefes de departamento. Sus funciones son:
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1. Convocar y moderar las reuniones con los coordinadores de cursos y Jefes de
departamento, centralizando sus aportaciones. Estas reuniones seran, al menos: antes de
la elaboracion de las Guias Docentes, antes del inicio del cuatrimestre para planificarlo, a
mitad de cuatrimestre para realizar el seguimiento y al finalizar el cuatrimestre para
realizar la evaluacion

2. Analizar, junto a los coordinadores del curso y departamentos, los contenidos de las
mismas, detectando vacios y/o duplicidades, prestando especial atencion a la
secuencialidad de dichos contenidos.

3. Armonizar la distribucion de la carga de trabajo los cursos: teoria, problemas,
seminarios, visitas, trabajo personal, etc.

4. Conocer y difundir entre los coordinadores de los cursos la planificacion de todas las
pruebas de evaluacién (controles, parciales y finales) proponiendo modificaciones, si ha
lugar, para una adecuada distribucion

5. Elaborar la propuesta de horarios de las diferentes actividades docentes para su
aprobacién en Junta de Escuela.

6. Elaborar la propuesta de calendario de exdmenes para su aprobacion en Junta de
Escuela.

7. Realizar una revisién continua del proceso ensefianza-aprendizaje para la actualizacion
y mejora del programa formativo de la titulacion.

8. Verificar que la Metodologia ensefianza-aprendizaje y los criterios de evaluacion de
cada asignatura son adecuados.

9. Verificar la relacién entre las competencias genéricas y especificas que debe adquirir el
estudiante con cada materia asi como el resultado del aprendizaje.

10. Presentar a la Comision de Garantia de Calidad las posibles incidencias, reclamaciones

y/0 sugerencias.

5.1.3 DESCRIPCION DE LAS MATERIAS.

El plan de estudios se estructura en materias. Consideramos la materia como la unidad de
estructuracion del plan de estudios, que agrupa la descripcién de las competencias, resultados de
aprendizaje, los contenidos de ensefianza, las asignaturas que forman parte de la materia, la

metodologia y los sistemas de evaluacion.

Cada materia puede integrar una o varias asignaturas, todas ellas tienen asociado un plan docente, que

es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.
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En cuanto al trabajo auténomo del alumno, si las sesiones de clase suponen una parte fundamental de
la interaccién del alumno con el profesor, el trabajo que los alumnos realizan fuera de clase es, si esta
bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje. El trabajo
auténomo del alumno no es necesariamente sinénimo de trabajo hecho en solitario. Ademaés de la
direccion que el profesor aporta para llevar adelante esos trabajos, hay ambitos de accion para que el

alumno colabore con sus compafieros.

Entre las diferentes actividades a realizar por los alumnos en el trabajo auténomo podemos distinguir:

Trabajos escritos: elaboracidn y presentacion de informes escritos que realizan los alumnos,
individualmente o en pequefios grupos, en respuesta a un problema, proyecto, tareas o
interrogantes que propone el profesor y que, en algunos casos, pueden hacerse publicos y

debatirse.

Busqueda y seleccion de informacién: consulta de libros, revistas cientificas, articulos, prensa y
publicaciones divulgativas, publicaciones en Internet, informes sobre experiencias practicas,

etc. y seleccion de informacion relevante relacionada con las materias de estudio.

Lectura de articulos y documentos: lectura comprensiva y critica mediante la realizacion de un
resumen de un mapa conceptual o una breve recension, incluyendo su valoracion desde
criterios diversos (interés, compatibilidad con ideas, viabilidad en la practica, utilizada para la

formacion...).

Participacién en Foros de opinion: participacion en un foro, dando respuesta a interrogantes
propuestos por el profesor u otros alumnos, sobre textos escritos o sobre unas situaciones

didacticas problematicas.

Estudio individual: que el alumno realiza para comprender, reelaborar y retener un

conocimiento cientifico-disciplinar, asi como su posible aplicacion en el ambito profesional.

Utilizacién del aula virtual y otros recursos on line para el aprovechamiento de los elementos

disponibles en redes digitales que posibilitan el estudio y trabajo de la materia y asignaturas.

En las fichas de las materias sélo enunciamos las actividades formativas, metodologias docentes y de
evaluacion que se utilizaran para cada una de ellas en funcién de su especificidad. En cada materia se

especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados
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para el proceso de evaluacion. El peso de las diferentes estrategias de evaluacion estara en consonancia

con el que tengan las actividades formativas y su correlacion con las diferentes competencias.

La descripcion detallada de las materias se realiza en el apartado 55 de esta solicitud.
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5.1.4 COMPETENCIAS VINCULADAS A LAS MATERIAS. CORRESPONDIENCIA ENTRE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS VINCULADAS A LAS MATERIAS. CORRESPONDIENCIA ENTRE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9
Ser capaz de  [Saber Ser capaz Ser capaz de [Sercapazde [|Comprender [Manejarcon |Sercapazde |Desarrollar
obtenery transmitir analizar los  |organizar proyectar los [criticamente (destrezalas  |expresarse con jhabilidades
gestionar la  [informacién, |cambiosen el |proyectos conocimientos, los marcos nuevas correccion para el
informaciény |ideas, contexto ltanto de habilidadesy |generalesde [tecnologias de [tanto oral aprendizaje
documentacio |problemasy [global, caracter destrezas las Relaciones |[la informacién [como por autobnomo en
n relacionada [soluciones utilizando nacional como [adquiridos en [Internacionalesly comunicacionjescrito, en el &ambito de
con las areas |referidas a recursos multinacional |el ambito de sus aplicandolas a [todo tipode [las relaciones
lenmarcadas en|situaciones de |metodoldgicos las Relaciones [consecuencias [las relaciones [situacionesy |internacionales
las relaciones |la actividad Internacionalesjeconémicas,  |internacionalesfprocesos
internacionales|internacional |procedimental para promover [sociales y relacionados
les de caracter una sociedad |juridicas sobre con las
interdisciplinar basada en las sociedades relaciones
alores de v la ciudadania. internacionales
libertad,
justicia,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL igualdad y
TITULO MATERIAS pluralismo
Materia
Fundamentos
o o . tedricos e
Adquirir conocimientos basicos  |histéricos de las
sobre la génesis, evolucion y Relaciones

CE1l

caracteristicas de los
ordenamientos juridicos que
regulan las relaciones
institucionales en el ambito de las
principales organizaciones y
entidades internacionales.

Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Marco
Huridico. Derecho y
|sistemas juridicos
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CE2

Conocer la evolucion histérica de
los procesos, ideas y movimientos
politicos, sociales y culturales
sobre los que se han construido
los Estados modernos y las
relaciones internacionales.

Materia
Fundamentos
tedricos e
historicos de las
Relaciones
Internacionales

CE3

Comprender las instituciones,
normas y procedimientos de
decision en la Unién Europea para
saber analizar las actividades que
desarrolla en el &mbito social y en
sus relaciones exteriores, de
seguridad y defensa.

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Marco
Vuridico. Derecho y
lsistemas juridicos

CE4

Ser capaz de identificar y analizar
los nuevos actores, las relaciones
ly las instituciones propias de las
regiones emergentes.

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econdmica
Internacional

CE5

Manejar las principales fuentes de
datos macroecon6micos para
analizar la coyuntura
internacional.

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE6

Capacidad y habilidad para utilizar
las tecnologias y técnicas
informativas y comunicativas, en
los distintos medios o sistemas
mediaticos combinados e
interactivos.

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE7

Ser capaz de identificar y analizar
de forma auténoma los
principales aspectos sobre la
seguridad, la defensa y las
lamenazas en el ambito
internacional

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Marco
Huridico. Derecho y
sistemas juridicos
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CE8

ly analizar de forma auténoma los
actores, relaciones y marcos
institucionales de la sociedad
internacional

IAdquirir habilidades para estudiar;

Materia
Fundamentos
tedricos e
historicos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econdémica
Internacional

Materia Marco
Vuridico. Derecho y
lsistemas juridicos

CE9

Conocer y comprender los rasgos
basicos que caracterizan la
globalizacion de la actividad
social, econdmica y politica y el
funcionamiento de las
organizaciones internacionales

Materia
Fundamentos
tedricos e
histéricos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE10

Ser capaz de identificar los rasgos
esenciales de la geografia
humana, la economiay la politica
ly su incidencia en las relaciones
internacionales

Materia
Fundamentos
tedricos e
histéricos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econdmica
Internacional

CE1l

Ser capaz de analizar los
principales foros internacionales
que conforman las opiniones

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales
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publicas

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE12

Comprender las normas propias y
los protocolos de actuacion de las
relaciones entre los actores
internacionales y los Estados.

Materia
Fundamentos
tedricos e
historicos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Marco
Vuridico. Derecho y
sistemas juridicos

CE13

IAdquirir habilidades para la
comprension y el andlisis de las
relaciones econdémicas y de su
dimension internacional.

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE14

Ser capaz de analizar las politicas
econémicas mundiales realizadas
por los organismos econémicos
internacionales.

Materia
Fundamentos
tedricos e
histéricos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econdmica
Internacional

Materia Marco
Vuridico. Derecho y
sistemas juridicos
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CE15

Ser capaz de analizar, utilizando
metodologia y recursos
procedimentales aprendidos, las
principales consecuencias legales
de las decisiones adoptadas por
las principales instituciones
internacionales.

Materia
Fundamentos
tedricos e
historicos de las
Relaciones
Internacionales

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

Materia Estructura
Econémica
Internacional

Materia Marco
Vuridico. Derecho y
sistemas juridicos

CE16

Identificar y comprender los
principales flujos econémicos que
se desarrollan en la estructura
leconémica nacional e
internacional.

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE17

Comprender las caracteristicas de
las relaciones internacionales de
cooperacion y seguridad para
poder evaluar la eficacia de las
politicas de desarrollo y de
defensa adoptadas en el sistema
internacional.

Materia Actores y
Relaciones
Internacionales

CE18

Capacidad para conocer y aplicar
los conceptos gramaticales y
Iéxicos necesarios para expresarse
len lengua extranjera

Materia Idiomas

CE19

Comprender y expresarse en
lengua extranjera en sus
manifestaciones oral, escrita,
lectora y auditiva, y en situaciones
de diversa indole y dificultad

Materia Idiomas

csv: 245255397065866643171218






CE20

Comprender de forma global y
lespecifica textos orales y escritos
en lengua extranjera emitidos en
situaciones habituales de
comunicacion en el mundo de los
negocios y las relaciones
internacionales.

Materia [diomas

CE21

Desarrollar la capacidad para la
organizacion tematica del
discurso: coherencia y cohesion,
ordenacion légica, estilo, registro,
eficacia retorica, etc. en lengua
extranjera

Materia Idiomas

CE22

IAdquirir conocimientos basicos de
los mercados financieros
internacionales y de sus
instrumentos de financiacion, con
el fin de ayudar a las empresas y
organizaciones en la apertura de
nuevos mercados.

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE23

Conocer los marcos tedricos
relacionados con las estrategias
de internacionalizacion de la
empresa.

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE24

Capacidad para analizar los
[factores que afectan a la decision
de la empresa con respecto al
modo de entrada en los mercados
exteriores.

Materia Estructura
Econémica
Internacional

CE25

Comprender los mecanismos de
coordinacion y control utilizados
por las empresas multinacionales

Materia Estructura
Econdmica
Internacional

CE26

Capacidad para conocer y aplicar
las principales lineas de actuacion
sobre las variables de Marketing-
Mix en el contexto de los

mercados internacionales.

Materia Estructura
Econdmica
Internacional

171218

J

csv: 24525539706586664






				2017-01-30T13:59:46+0100

		España










PROFESORADO

csv: 245256707391725159594941





Criterio 6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

La EUTM cuenta con un cuerpo docente y personal de apoyo cualificado para impartir el Titulo de
Graduado/a que se propone. El Centro tiene una larga tradicion docente (méas de cinco décadas) en la
imparticion de estudios turisticos, desde el afio 2011 imparte los estudios de Grado en Turismo y el
Master en Gestién Hotelera tanto en la modalidad presencial como en su modalidad virtual, lo que
supone una experiencia que avala su buen hacer. Todo ello y sin perjuicio de los necesarios ajustes que

en materia de personal se puedan llevar a cabo en funcion de las exigencias del nuevo Grado.

Al ser el Centro de titularidad privada, adscrito a la Universidad de Murcia, el profesorado esta vinculado
por relaciones de naturaleza laboral y sujeto a su correspondiente Convenio Colectivo. En consecuencia,
no esta integrado en Cuerpos de funcionarios, y no le son aplicables las correspondientes categorias

administrativas, a diferencia de lo que sucede con los Centros propios.

Las horas de docencia y atencién al alumno no vienen limitadas por ninguna disposicion administrativa,
como asi ocurre con el personal de las instituciones publicas, lo que no impide que el profesorado de la

Escuela dedique también parte de su jornada a labores de investigacion.

No obstante, es requisito imprescindible que todo el profesorado obtenga previamente la venia docendi

del Rector de la Universidad de Murcia, requisito que se cumple.

La calidad y adecuacion del profesorado esta avalada por la Universidad de Murcia mediante convenio.
Segun se establece en el Convenio de Adscripcion firmado con la Universidad de Murcia, en su
estipulacion primera la Escuela Universitaria de Turismo se compromete, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 557/1991, de 12 de Abril, sobre Creacién y Reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios, a proporcionar los medios humanos y materiales que la
Universidad considere suficientes para el adecuado funcionamiento de la Escuela Universitaria, que se
concreta en el momento de la firma. En la estipulacion cuarta dice: El profesorado de la Escuela
Universitaria adscrita de Turismo deberd contar con la “Venia Docendi” de la Universidad. La Escuela de
Turismo remitir4 al Rectorado de la universidad de Murcia, antes del comienzo de cada curso, la relacion
completa y circunstancia de los profesores, asi como las propuestas de “Venias Docendi”, siendo la

documentacién minima que debera constar en la relacion referente a cada profesor, la siguiente:

e Area de conocimiento en la que va a desarrollar su actividad docente y para la que

solicita la oportuna Venia.
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e Fotocopia autenticada del titulo académico que presente como base de titulacion para
el ejercicio de la docencia concreta.

e Curriculo vitae de la persona para que se solicita la “Venia Docendi”, conforme al
modelo que establezca la Universidad de Murcia.

e Programa de la asighatura a impartir.

La Universidad de Murcia se compromete a responder en el plazo de un mes a la solicitud de la “Venia

Docendi”.

Por otra parte, la EUTM cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGC) siguiendo los
criterios establecidos por la Universidad de Murcia (Unidad para la Calidad), tal y como se indica en el

apartado 6.2 de esta memoria.

Datos del profesorado disponible que impartira docencia en el Titulo, tanto en su modalidad presencial

como virtual:

Universidad Categoria Total Doctores % Horas
Tipo de vinculacién con la
Universidad de Murcia — Venia Profesor Doctor 60% 100% 65%
Docendi

Tipo de vinculacion con la
Universidad de Murcia — Venia Profesores 40% 0% 35%
Docendi

Por lo que se refiere a la capacidad del profesorado para impartir la modalidad a distancia, en la

actualidad la EUTM imparte los Titulos de Grado en Turismo y Master Oficial en Gestidén Hotelera, tanto
en su modalidad presencial como virtual, lo que acredita al profesorado la experiencia suficiente en la

imparticion de este tipo docencia.

Hay que destacar que el que profesorado que participaré en el Grado cuenta con el gabinete de apoyo a

la tele-ensefianza (GAT) (http://www.um.es/atica/gat/gat2) de la Universidad de Murcia. EI GAT es una

iniciativa conjunta entre diversos vicerrectorados a través de ATICA. Constituye un servicio de apoyo
técnico al profesorado para el desarrollo de material docente en formato digital y para su uso en la

plataforma docente.

El GAT ofrece apoyo en las distintas areas que pueden comprender el desarrollo de contenidos, como:

«  Desarrollo de documentos de texto (Latex, Pdf,...)
«  Desarrollo web (HTML, CSS, JAVASCRIPT... Front Page, Dreamweaver)
«  Desarrollo gréfico (Photoshop, Gimp, Paint Shop Pro...)

«  Desarrollo multimedia (Codificadores, Premier, Flash, ...)
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«  Comunicaciones

« Integracion de recursos

«  Uso de SUMA Docente

«  Software cientifico aplicado a la teleensefianza

. Revision de contenidos

El profesorado tiene una formacién teérica y practica demostrada en la utilizacién del campus virtual
integrada por las plataformas SUMA y el Aula virtual (basada en el proyecto educativo de software libre
SAKAI). Asi, el disefio de materiales educativos y la gestion académica del alumnado de la Universidad

de Murcia se realiza desde hace afios a través de la mencionada plataforma.

La EUTM cuenta igualmente con personal informatico encargado del mantenimiento de la plataforma a
partir de la cual se desarrollan las clases. A su vez, la Universidad de Murcia cuenta con un grupo de
apoyo técnico (GAT), que colabora en todos los proyectos de ensefianza virtual en la tarea de disefio y
produccion de materiales digitales. Ademas, la Universidad de Murcia tiene un grupo de informaticos
encargados del desarrollo y mantenimiento de herramientas telematicas para la docencia (Grupo

Campus Virtual).

Todos los profesores de la UMU cuentan con el apoyo a la actividad docente ofrecido por el Centro de

Formacién y Desarrollo Profesional, (http://www.um.es/web/centrodeformacion/), dependiente del

Vicerrectorado de Formacién e Innovacion de la UMU.

El personal docente con que se cuenta para el desarrollo del Grado en Relaciones Internacionales, tanto
en su modalidad presencial como virtual, posee la experiencia y capacidad suficiente para incorporarse a
la nueva titulacion que se propone. El perfil docente y profesional del profesorado y su adecuacion al

titulo, se describe a continuacion:

Doctor en Economia. Universidad de Murcia.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido), Diplomado en Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Marketing Turistico, Técnicas de Comunicacién, Gestion de
Alojamientos y Restauracion y Gestién y Protocolo de eventos, Profesor coordinador de Practicum y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online. Marketing y Comercializacion Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y
Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto
en la modalidad presencial como online. Principios de economia y gestion de la empresa alimentaria,
Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutricion Humana y Dietética (Lorca), Universidad de Murcia.
Experiencia cientifica: Grupo de investigaciéon: Innovacién tecnolégica organizativa (ITO). Participacion

€n numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.
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Doctor en Economia. Universidad de Murcia.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Gestion econdmica financiera de la empresa hotelera, Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera,
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Economia y Administracion de
Empresas, Centro Universitario de la Defensa San Javier.

Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Economia financiera y contabilidad de la Universidad de
Murcia. Métodos cuantitativos para la economia. Modelos estocésticos para las ciencias econdmicas. .

Participacién en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales. |
M.B.A. Méster en Direccion de Empresas.

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Gestion econdmica financiera de la empresa hotelera y Trabajo Fin de Méster del Titulo Master
Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia profesional: Entre 10y 20. Directivo de empresa de importacion y exportacion.

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista la lectura de
tesis para Junio del 2017.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Estadistica, Economia y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacion y direccion de

Empresas. Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Contabilidad de costes, Gestién de calidad, Direccién estratégica y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online. Coordinador del Master Oficial en Gestién Hotelera de la Universidad de
Murcia.

Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacion y direccion de

Empresas. Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.
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Doctor en Tecnologias de la Informacién. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la
Informacion y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas.

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercializacion Hotelera, Técnicas
para la Gestién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica y tecnoldgica: Grupo de investigacion Sistemas inteligentes y telemaética.
Participacién en proyectos de |+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una
nueva generacion de sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelizacion
Hidroldgica en Zonas Semidridas. Observatorio Oceanografico Costero de la Region de Murcia. etc.
Participacion en numerosos congresos. Experiencia en organizacion de actividades de 1+D. Ha realizado
numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de

Informacion.

Doctor en Tecnologias de la Informacién. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la
Informacion y Telemética Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnica en Informética
de Gestion.

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informética aplicada a la Gestion Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Con anterioridad ha impartido docencia en
Practicas de Laboratorio, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Redes de
Comunicaciones, Titulo de Ingeniero de Informética, Universidad de Murcia.

Experiencia cientifica y tecnolégica: Grupo de investigacion Computacion mdvil y vision artificial.
Participacién en proyectos de |+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones.
Arquitecturas de servidores, aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de
nodos inaldmbricos de dmbito Publico etc. Participacion en numerosos congresos. Experiencia en
organizacion de actividades de 1+D. Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Ingeniero informatico en empresa de construccion modular y de actividades

efimeras.

Doctor en Psicologia Universidad de Murcia. Master oficial en Psicologia de la Salud, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico. Licenciada en Psicologia.

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado

en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Ergonomia y
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psicosociologia aplicada y Ergonomia y psicosociologia aplicada Il del Maéster de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia.

Experiencia cientifica: Grupo de investigacién: Psicologia clinica y de la salud. Participacion en proyectos
de I+D+i: “Evaluacidn y prevencidn de la ansiedad por separacién en la infancia. Participacion en
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Psicéloga en Teléfono de la Esperanza. Psicologa clinica.

Doctor en Sociologia.

Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Relaciones publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de
Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Précticas escolares |y Practicas escolares Il y
Sociologia de la educacion, Grado en Educacién Infantil. Practicas escolares | y Sociologia de la
educacion, Grado en Educacién Primaria. Estructura social, Grado en Trabajo Social. Consejo laboral y
praxis de la orientacion profesional e Instrumentos para la busqueda activa de empleo, Master
Universitario en Orientacion e Intermediacion Laboral.

Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Exclusién social y desigualdad. Lineas de Investigacion:
Caracteristicas de la poblacién, Sociologia Cambio y desarrollo social, Sociologia cultural, Sociologia
Grupos sociales, Servicios sociales, Estratificacion social, etc. Ha participado en numerosos congresos.
Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: MEC y Consejeria de Educacién y Cultura de Murcia: Profesora en la

especialidad de Formacion y Orientacién Laboral.

Doctor en Ciencias de la Comunicacién y Sociologia. Licenciado en Periodismo por la Facultad de
Ciencias de la Informacion de la UCM.

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado
en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. La Empresa
Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animacion Hotelera, Marketing y Comercializacion Hotelera y
Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto
en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de

estudios socioldgicos.

Doctor en Fisica

Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia.
Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva, Director de Actividades Culturales y desarrollo

turistico y Director de exportacion del Puerto de Cartagena.
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Doctor en Linguistica. Titulo goethezertifikat C2

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Aleman I, Aleman I, Aleman lll, Aleman IV Traduccién y Redaccion de Textos Turisticos en
Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Lineas de investigacion Otras especialidades historicas, Filosofia social, Sociologia

de los asentamientos humanos.

Doctor en Traduccion e Interpretacién.

Experiencia Docente: Entre 5y 10 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Aleman I, Aleman IV Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras vy
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Traduccion especializada
C-A Il (Alemén) y Traduccion general C-A | (Alemén) del Grado en Traduccion e Interpretacion (Francés)
de la Universidad de Murcia. Traduccion especializada audiovisual B-A, A-B (Inglés), Traduccion
especializada C-A Il (Aleman), Traduccion general C-A | (Aleman) y Trabajo Fin del Titulo de Grado del
Grado en Traduccion e Interpretacion (Inglés) de la Universidad de Murcia. Traduccion editorial de
cdmics y textos audiovisuales (Inglés/Espafiol), Traduccion editorial de textos historicos, artisticos y
filos6ficos (Aleman/Espafiol) y Trabajo Fin de Master del Titulo de Master Universitario en Traduccion
Editorial.

Experiencia cientifica: Grupo de Investigacion: estudio del proceso cognitivo de la traduccion e
interpretacién. Cuenta con una intensa investigadora en el ambito de la Traducciéon Audiovisual y los
Procesos Cognitivos de la Traduccion (posee acreditaciéon ANECA como Ayudante Doctora). Ademas, ha
traducido textos generales, literarios y comics y peliculas del aleméan y el inglés al espafiol. Ha

participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Doctor en Francés.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Francés |, Francés I, Francés lll, Francés IV, Traduccion y
Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Grupo de Investigacion: Linguistica aplicada. Traduccion. Ha realizado numerosas

publicaciones.

Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista la lectura de tesis

para Septiembre del 2017.
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Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés 11, Inglés Ill, Inglés IV, Traduccion y Redaccion
de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia.

Experiencia cientifica: Grupo de Investigacién: Lenguaje, cognicién y traduccién. Ha participado en

numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés |, Inglés I, Inglés IIl, Inglés IV, Traduccion y Redaccion
de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia.

Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones.

Licenciado en Traduccién e Interpretacion.

Experiencia Docente: menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Inglés I, Inglés Il, Inglés llI, Inglés IV, Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en
Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
todas ellas en la modalidad Online.

Experiencia profesional: Traductora — interprete jurado.

Doctor en Derecho.

Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Master en Relaciones Internacionales
de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE, Madrid: - Master’s in
International and European Business Law, materias de Instituciones Econdmicas Internacionales; y de
Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. Escuela Libre de Derecho
(Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Publico (Agosto 2008 - julio 2009; Septiembre
2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad Iberoamericana
(Ciudad de México), Master en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadana y Derechos
Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor on-line del
curso “Reforma en derechos humanos y nuevo control de constitucionalidad.

Experiencia profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos,
derecho internacional publico y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos
econoémicos, sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y
pueblos indigenas, derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaria de

Relaciones Exteriores (México); ONU Derechos Humanos; Comisién de Derechos Humanos del D.F.; ONU
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Mujeres; y Case Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigacion en
instituciones en México, Italia, EE.UU. y Espafia. Asesor de la organizacién internacional sin fines de
lucro CMN. Colaborador responsable del area de derechos humanos de la Plataforma de Innovacién
Social de la Universidad de Murcia. Secretaria de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de

Asuntos Exteriores) Octubre 2002 a octubre 2005.

Licenciado en Derecho

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Operaciones y procesos de produccion, Introduccion al
Turismo, Transportes, Creacion de productos turisticos y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.

Licenciado en Derecho

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Derecho privado, Derecho publico, Transportes, Gestion
Publica del Turismo, Contratacién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Apertura de establecimientos
hoteleros y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestién Hotelera de la Universidad de
Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.

Licenciado en Ciencias Bioldgicas

Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos Turismo sostenible y medio ambiente y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Méaster Patrimonio HistGrico
Experiencia cientifica:

Experiencia profesional: Directivo de empresa dedicada a la realizaciébn de estudios, proyectos y

servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a nivel nacional como internacional.

Doctor en Geografia.

Experiencia Docente: Méas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulo de Diplomado en Turismo
(extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos Ordenacion del
Territorio, Turismo Alternativo, Gestién de destinos y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo

de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Turismo, Desarrollo Local
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del Titulo Master Universitario en Educacion y Patrimonio Master Universitario en Educacion y
Museos: Patrimonio, identidad y mediacion cultural.

Experiencia cientifica: Linea de investigacion: Ordenacién y planificacion de espacios turisticos,
Productos y destinos turisticos, Filieres innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-
méditerranéen, Libro Blanco de desarrollo rural de la Region de Murcia y Redaccién de un borrador de
anteproyecto de Ley de desarrollo rural. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras
colectivas.

Doctor en Filosofia y letras. Geografia e Historia.

Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Informador
Turistico de la Region de Murcia y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de
Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Investigador y colaborador del Grupo de Investigacion “Arqueologia de los
espacios politicos” del Instituto de Arqueologia de Mérida. Investigador y colaborador del Grupo de
Investigacion “Arqueologia” de la Universidad de Murcia. Investigador adscrito al Instituto Catalan de
Arqueologia Clasica. Lineas de investigacion: Arquitectura romana, materiales constructivos y
ornamentales, mineria y canteria en la Antigliedad, procesos productivos, urbanismo, gestién y puesta
en valor del Patrimonio Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,

conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacién obras colectivas.

Licenciado en Filosofia y letras.

Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Recursos territoriales Turisticos, Historia del Arte, Patrimonio
Cultural, Patrimonio natural y cultural de la Region de Murcia y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en

Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.

Licenciado en Geografia e Historia.

Experiencia Docente: Entre 15 y 20 afio. Ha impartido docencia en el Titulo Diplomado en Turismo
(extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestion de
Alojamientos y Restauracién, Gestion de Agencias de Viajes, Informética aplicada a la Gestidn Turistica y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad

presencial como online.
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Por lo que se refiere a la investigacion, los profesores implicados en la formacién realizan trabajos de

investigacion relacionados con su area de conocimiento, formando parte de distintos grupos de

investigacion como:

A

Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Murcia.
Plataforma de Innovacién Social.

Centro de Estudios Europeos Culturales.

Fundacion Biodiversidad

Ministerio de Fomento.

Area de Gestion 1+D+| de la Direccion General de Arquitectura, Vivienda y Suelo.
Computacién mavil y visién artificial. Universidad de Murcia.

Instituto Euromediterraneo del agua.

Psicologia Clinica y de la Salud.

Innovacion Tecnoldgica Organizativa (ITO).

continuacion detallamos las distintas lineas de investigacion llevadas a cabo por los

profesores de EUTM en el periodo 2010-2015:

Antropologia Social y Cultural

Culturas laborales

Antropologia de las sociedades complejas

Influencia de la Politica europea en la vida de los ciudadanos.

Patrimonio Cultural.

Indicadores de sostenibilidad ambiental aplicados a la Manga del Mar Menor 2013/2014.
Interacciones de la Acuicultura marina en jaulas flotantes y la conservacion de aves
marinas. El caso del paifio europeo en el litoral murciano-almeriense. 2014.

Servicio de evaluacion preliminar del potencial e6lico en los terrenos de las instalaciones
de la mancomunidad de canales del Taibilla. 2012.

Planificacion y ordenacion de espacios turisticos.

Gestion de destinos turisticos.

Renovacion y reposicionamiento de destinos turisticos.

Integracién de aspectos de turismo y patrimonio en la ordenacion territorial.

Andlisis de productos turisticos alternativos: Turismo de Salud y Belleza, Turismo
Accesible, Geoturismo.

Interrelacion transportes/turismo

Disefio de una arquitectura de localizacion geografica para entornos de interior basada en
informacion multisensor. 2014

Mejora de Arquitectura de Servidores, Servicios y Aplicaciones. 2013/actualidad

Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generacion de

sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces 2012/2014
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«  Modelizacién Hidroldgica en Zonas Semiaridas 2009/2012

«  Opinion pablicay cultura de masas 2011

«  Evaluaciéon y prevencion de la ansiedad por separacién en la infancia (EDU2008-
05060/EDUC), financiado por los Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica.

«  Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008; Direccion General de Investigacion, Ministerio
de Educacion y Ciencia (2008/2015).

«  Mujer y emprendimiento desde una perspectiva competencial. CS02013-43667-R.
2015/2018.

«  Mujeres en mundos de hombres: socializacién, organizacion laboral e imagen publica.
CS02014-54339-P. 2015/2018.

«  Mujeres en mundos de hombres: barreras a la entrada y estrategias de superacion.
FEM2011-25228. 2015/2018.

«  Traduccion Audiovisual.

«  Traduccién y Accesibilidad.

«  Procesos cognitivos de la traduccion.

«  Metodologia experimental en traduccion.

- Docencia de la traduccion.

«  Responsabilidad Social Corporativa.

«  Responsabilidad Social del Consumidor.

«  Comportamiento del Consumidor.

«  Accibn Social.

«  Traductologiay literatura de viajes 2014

« Linguistica Cognitiva. Teoria de la Metafora y la Metonimia aplicada a la publicidad de
productos turisticos.

«  Creacién de un Business Intelligent para el departamento de Alimentos y Bebidas en el
Sector Hotelero 2015.

« Andlisis de la influencia de las barreras en la adopcion de innovaciones en el sector
servicios: El caso de la Hosteleria

. Estudio sobre la demanda turistica. 2013

Las Précticas Externas conlleva la necesidad de asignar un coordinador de practicas entre el profesorado
del centro. Conviene sefialar que este centro tiene afios de experiencia en la organizacion de esta
actividad dado que se imparten las titulaciones Grado en Turismo y el Méaster en gestion Hotelera, en las
cuales estdn contempladas las Practicas en Empresas con caracter obligatorio. Se dispone de
experiencia suficiente en la organizacion y numerosos contactos con empresa e instituciones tanto a

nivel nacional como internacional.
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Por Gltimo, existira la figura de los tutores de Grado, profesorado que tendra asignado un nimero de
alumnos determinados del titulo para realizar funciones de orientacién, asesoramiento, motivacion de
los alumnos, resolucién de dudas de contenidos fuera del plazo de desarrollo de la materia, organizacién
y supervision de los grupos colaborativos, control de las actividades practicas y de las de autoevaluacion
y evaluacién de los alumnos. Estas funciones las desempefiaran a lo largo de todo el curso académico,
evitando el solapamiento con el desempefio de las funciones de los docentes en el tiempo establecido

para su realizacion.

Con todo lo expuesto anteriormente, la EUTM dispone de profesorado con experiencia acreditada en el
plano docente e investigador y con el perfil profesional adecuado para cubrir la docencia de cada una de

las materias que componen el plan de estudios del grado en Relaciones Internacionales.

Previsién de nuevo personal académico necesario

Partiendo de la relacion de profesores que actualmente imparte la docencia en los Titulos que se
imparten en la EUTM, podemos afirmar que con el profesorado actual puede asumir parte de la
docencia el plan de estudios de Grado en Relaciones Internacionales, la propia estructura del Titulo y la
novedad de asignaturas incluidas en el Plan de Estudios exigira la contratacion de nuevo profesorado,
siempre con las garantias de preparacion y profesionalidad, en linea con el personal docente ya

existente en la Escuela.

Teniendo en cuenta los datos indicados en el Bloque 1 donde se prevé el nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso, las Tasas de graduacion, eficiencia y abandono que se indican en el Bloque 8, y la
metodologia docente definida en el Bloque 5 de esta memoria. La prevision del personal académico
necesario para la imparticion de los estudios de Grado en Relaciones Internacionales, en relacién con la

materia vinculada, perfil académico y calendario de incorporacién, es la que se indica a continuacién:

e 1 Profesor Doctor en cooperacién internacional y desarrollo. Asistente en la coordinacion del
Master Oficial en desarrollo econdémico y cooperacién internacional de la Universidad de Murcia.
Lineas de Investigacion: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes
en Europa, participacion, redes institucionales y politicas publicas a nivel local. Experiencia
profesional: durante los Gltimos afios ha ocupado los siguientes cargos: subdirector de andlisis de la
Direccion General de comunicacién de la Presidencia de la Republica (poder ejecutivo de México),
asistente del embajador de México, jefe de departamento de la Direccion General para América del
Norte del gobierno mexicano. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras
colectivas.

e 1 Doctor en Economia. Experiencia docente: asignatura Gestion de la Cultura Organizativa del

Titulo de Master Universitario en Direccidn y Gestion de Recursos Humanos, Historia Econémica
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de Espafia del Titulo Grado en Economia. Grupos de investigacion: Historia Econdmica, GID
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Linea de Investigacion: Sociologia Empresarial y
de los Recursos Humanos. Comportamiento politico comparado: cambios y continuidad en Europa
occidental. Sistema politico de la Union Europea. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica
en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion
obras colectivas.

e 1licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de
lectura. Participa en el Proyecto de investigacion: Cooperacién transfronteriza y (des)
fronterizacién, actores y discursos geopoliticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa.
(2013/2015). Experiencia docente menos de 5 afios. Miembro del Center forlranian, school of
Oriental and Africam Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del
Mundo Arabe y Musulméan (FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion y
obras colectivas.

e 1 Licenciado en Derecho. Perfil profesional: consul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho
Internacional.

e 1 Licenciado en Econdmicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociacion Espafiola
de Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia.

e 1Llicenciado en Econdmicas. Jefe de exportacion, con mas de 30 afios de experiencia en empresa de
exportacion presente en mas de 60 paises en el mundo, con representacion en todos los

Continentes.

Adscripcion del profesorado disponible y previsto a las materias del Titulo:

Materia: Fundamentos teoéricos e histéricos de la Relaciones Internacionales

Profesorado disponible

Doctor en Psicologia Universidad de Murcia. Méster oficial en Psicologia de la Salud, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico. Licenciada en Psicologia. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones
Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la
modalidad presencial como online. Ergonomia y psicosociologia aplicada y Ergonomia y psicosociologia
aplicada Il del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Grupo de investigacion: Psicologia clinica y de la salud. Participacién en proyectos de [+D+i:
“Evaluacién y prevencion de la ansiedad por separacién en la infancia. Participacién en numerosos
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psic6loga en Teléfono de la
Esperanza. Psicologa clinica.

csv: 245256707391725159594941





Doctor en Psicologia. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Relaciones publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo
de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.  Préacticas escolares | y
Préacticas escolares Il y Sociologia de la educaciéon, Grado en Educacion Infantil. Practicas escolares | y
Sociologia de la educacion, Grado en Educacion Primaria. Estructura social, Grado en Trabajo Social.
Consejo laboral y praxis de la orientacion profesional e Instrumentos para la busqueda activa de
empleo, Master Universitario en Orientacion e Intermediacion Laboral. Experiencia cientifica: Grupo de
investigacion: Exclusion social y desigualdad. Lineas de Investigacion: Caracteristicas de la poblacion,
Sociologia Cambio y desarrollo social, Sociologia cultural, Sociologia Grupos sociales, Servicios sociales,
Estratificacion social, etc. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones. Experiencia profesional: MEC y Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia: Profesora en
la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Doctor en Geografia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulo de
Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos Ordenacion del Territorio, Turismo Alternativo, Gestioén de destinos y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Turismo, Desarrollo Local del Titulo Master Universitario en Educacion y Patrimonio Master
Universitario en Educacion y Museos: Patrimonio, identidad y mediacion cultural. Experiencia cientifica:
Linea de investigacién: Ordenacién y planificacién de espacios turisticos, Productos y destinos turisticos,
Filieres innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-méditerranéen, Libro Blanco de desarrollo
rural de la Region de Murcia y Redaccion de un borrador de anteproyecto de Ley de desarrollo rural.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones
0 eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

Doctor en Filosofia y letras. Geografia e Historia. Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en
las siguientes asignaturas y Titulos: Informador Turistico de la Region de Murcia y Trabajo Fin de Grado
del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Investigador y colaborador del Grupo de Investigacidon “Arqueologia de los
espacios politicos” del Instituto de Arqueologia de Mérida. Investigador y colaborador del Grupo de
Investigacidn “Arqueologia” de la Universidad de Murcia. Investigador adscrito al Instituto Catalan de
Arqueologia Clésica. Lineas de investigacién: Arquitectura romana, materiales constructivos vy
ornamentales, mineria y canteria en la Antigliedad, procesos productivos, urbanismo, gestion y puesta
en valor del Patrimonio Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacién obras colectivas.

Licenciado en Geografia e Historia. Experiencia Docente: Entre 15y 20 afio. Ha impartido docencia en el
Titulo Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas
y Titulos: Gestion de Alojamientos y Restauracion, Gestion de Agencias de Viajes, Informética aplicada a
la Gestion Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online.

Profesorado previsto

Licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de
lectura. Participa en el Proyecto de investigacién: Cooperacion transfronteriza y (des) fronterizacion,
actores y discursos geopoliticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa. (2013/2015).
Experiencia docente menos de 5 afios. Miembro del Center forlranian, school of Oriental and Africam
Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Arabe y Musulméan
(FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de
reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion y obras colectivas.

Doctor en Ciencia Politica. Master en politica y democracia. MSc, Politics and Comunicacion. Areas de
especializacion académica: Teoria politica e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y
multiculturalismo. Area d especializacion profesional: Asesoria y comunicacion politica, lobbying y
campafas. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas. Experiencia docente: “Ideas
in political theory”, ‘Federalism and political decentralization: a critical examination’, Nepa School of
Social Sciences and Humanities, Katmandu (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional: Asesor politico sénior,
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson,
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc.
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Doctor en Ciencia Politica. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacién obras
colectivas. Miembro del Grupo de Investigacién Gobierno, Administraciones y Politicas Publicas (GIGAPP)
del Instituto Universitario de Investigacién Ortega y Gasset. Miembro de la comunidad Novagob.
Experiencia profesional: Jefa de Area de Internacional y Proyectos Europeos, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) ; Asesora juridica

Doctor en Ciencia Politica y Sociologia. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.
Experiencia profesional: Técnica de Orientacion Profesional / Promotora de Empleo; Director de
Relaciones Publicas; Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Regién de Murcia (2011). Ha tenido
diferentes cargos en organizaciones sociales, politicas y profesionales tales como Colegio Profesional de
Politicas y Sociologia de la Regién de Murcia, Asociacion de Diplomados y Estudiantes de Gestion y
Administracion Publica, Federacion de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.

Materia: Actores y Relaciones Internacionales

Profesorado disponible

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido
docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido), Diplomado en
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Marketing
Turistico, Técnicas de Comunicacion, Gestion de Alojamientos y Restauracion y Gestion y Protocolo de
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercializacién
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Master del Titulo Mé&ster Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Principios de
economia y gestion de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutricion Humana y
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Innovacién
tecnoldgica organizativa (ITO). Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones.

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado. Experiencia Docente: Més de 20
afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido)
y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Contabilidad de costes, Gestién de calidad, Direccién estratégica y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Coordinador del Master Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica:
Grupo de investigacién: Ciencias Econdmicas. Organizacion y direccién de Empresas. Participacion en
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telemética Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercializacion Hotelera, Técnicas
para la Gestion Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestién Hotelera de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacién Sistemas inteligentes y telemética. Participacion en proyectos de
[+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generacién de sistemas de
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelizacién Hidrolégica en Zonas Semiaridas.
Observatorio Oceanogréafico Costero de la Region de Murcia. etc. Participacion en numerosos congresos.
Experiencia en organizacion de actividades de [+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de Informacion.
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Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnica en Informética de Gestion.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Con anterioridad ha impartido docencia en
Practicas de Laboratorio, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Redes de
Comunicaciones, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacion Computacion mdvil y visién artificial. Participacion en proyectos de
[+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores,
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inaldmbricos de ambito
Publico etc. Participacion en numerosos congresos. Experiencia en organizacion de actividades de [+D.
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informatico en empresa de
construccion modular y de actividades efimeras.

Doctor en Ciencias de la Comunicacion y Sociologia. Licenciado en Periodismo por la Facultad de
Ciencias de la Informacion de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online. La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animacién Hotelera,
Marketing y Comercializacién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Elaborador de temarios para
cursos de postgrado online y desarrollo de estudios sociol6gicos.

Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Master en
Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE,
Madrid: - Master’s in International and European Business Law, materias de Instituciones Econémicas
Internacionales; y de Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad.
Escuela Libre de Derecho (Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Publico (Agosto 2008
- julio 2009; Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad
Iberoamericana (Ciudad de México), Master en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadana y
Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor
on-line del curso “Reforma en derechos humanos y nuevo control de constitucionalidad. Experiencia
profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos, derecho
internacional publico y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos econémicos,
sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y pueblos indigenas,
derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaria de Relaciones Exteriores
(México); ONU Derechos Humanos; Comisién de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case
Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigacion en instituciones en México,
Italia, EE.UU. y Espafia. Asesor de la organizacion internacional sin fines de lucro CMN. Colaborador
responsable del area de derechos humanos de la Plataforma de Innovacion Social de la Universidad de
Murcia. Secretaria de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de Asuntos Exteriores) Octubre 2002
a octubre 2005.

Profesorado previsto

Profesor Doctor en cooperacion internacional y desarrollo. Asistente en la coordinacion del Master
Oficial en desarrollo econémico y cooperacion internacional de la Universidad de Murcia. Lineas de
Investigacion: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa,
participacion, redes institucionales y politicas publicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los
ultimos afios ha ocupado los siguientes cargos: subdirector de analisis de la Direccion General de
comunicacion de la Presidencia de la Republica (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de
México, jefe de departamento de la Direccion General para América del Norte del gobierno mexicano.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones
0 eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.
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Licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion. Tiene inscrita la tesis doctoral, pendiente de
lectura. Participa en el Proyecto de investigacién: Cooperacion transfronteriza y (des) fronterizacion,
actores y discursos geopoliticos transnacionales en la frontera hispano-portuguesa. (2013/2015).
Experiencia docente menos de 5 afios. Miembro del Center forlranian, school of Oriental and Africam
Studies, Universidad de Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Arabe y Musulman
(FIMAM). Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de
reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion y obras colectivas.

Licenciado en Derecho. Perfil profesional: consul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho
Internacional.

Doctor en Ciencia Politica. Master en politica y democracia. MSc, Politics and Comunicacion. Areas de
especializacién académica: Teoria politica e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y
multiculturalismo. Area d especializacion profesional: Asesoria y comunicacién politica, lobbying y
campafias. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas. Experiencia docente: “Ideas
in political theory”, ‘Federalism and political decentralization: a critical examination’, Nepa School of
Social Sciences and Humanities, Katmandu (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional: Asesor politico sénior,
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson,
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc.

Doctor en Ciencia Politica y Sociologia. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.
Experiencia profesional: Técnica de Orientacion Profesional / Promotora de Empleo; Director de
Relaciones Publicas; Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Region de Murcia (2011). Ha tenido
diferentes cargos en organizaciones sociales, politicas y profesionales tales como Colegio Profesional de
Politicas y Sociologia de la Regién de Murcia, Asociacién de Diplomados y Estudiantes de Gestién y
Administracion Publica, Federacion de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.

Materia: Estructura Econémica Internacional

Profesorado disponible

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido
docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido), Diplomado en
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Marketing
Turistico, Técnicas de Comunicacion, Gestion de Alojamientos y Restauracion y Gestion y Protocolo de
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercializacion
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Principios de
economia y gestion de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutricion Humana y
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Innovacion
tecnoldgica organizativa (ITO). Participacibn en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones.

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestién econémica financiera de la empresa
hotelera, Titulo Master Oficial en Gestién Hotelera, Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online. Economia y Administracion de Empresas, Centro Universitario de la Defensa San
Javier. Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Economia financiera y contabilidad de la
Universidad de Murcia. Métodos cuantitativos para la economia. Modelos estocésticos para las ciencias
economicas. . Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales. |
M.B.A. Master en Direccion de Empresas. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestién econdmica financiera de la empresa hoteleray
Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto
en la modalidad presencial como online. Experiencia profesional: Entre 10y 20. Directivo de empresa de
importacion y exportacion.
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Profesor Licenciado en Econémicas. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista la lectura de
tesis para Junio del 2017. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de
Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Estadistica, Economiay Trabajo
Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial
como online. Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacion y
direccion de Empresas. Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado. Experiencia Docente: Més de 20
afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido)
y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Contabilidad de costes, Gestién de calidad, Direccion estratégica y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Coordinador del Méster Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica:
Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacion y direccion de Empresas. Participacion en
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Doctor en Tecnologias de la Informacién. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercializacion Hotelera, Técnicas
para la Gestién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestion Hotelera de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacién Sistemas inteligentes y telemética. Participacion en proyectos de
[+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generacion de sistemas de
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelizacion Hidrolégica en Zonas Semiaridas.
Observatorio Oceanogréafico Costero de la Region de Murcia. etc. Participacion en numerosos congresos.
Experiencia en organizacion de actividades de 1+D. Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de
Informacion.

Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telemética Avanzadas. Ingeniero Superior Informética. Ingeniero Técnica en Informéatica de Gestion.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informaética aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Con anterioridad ha impartido docencia en
Practicas de Laboratorio, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Redes de
Comunicaciones, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacion Computacion maévil y vision artificial. Participacion en proyectos de
[+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores,
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inalambricos de &mbito
Publico etc. Participacion en numerosos congresos. Experiencia en organizacion de actividades de I+D.
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informatico en empresa de
construccion modular y de actividades efimeras.

Doctor en Ciencias de la Comunicacién y Sociologia. Licenciado en Periodismo por la Facultad de
Ciencias de la Informacion de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online.  La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animacién Hotelera,
Marketing y Comercializacién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios
socioldgicos.

Doctor en Fisica. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia. Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva, Director de Actividades
Culturales y desarrollo turistico y Director de exportacion del Puerto de Cartagena.
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Profesorado previsto

Profesor Doctor en cooperacion internacional y desarrollo. Asistente en la coordinacion del Master
Oficial en desarrollo econémico y cooperacion internacional de la Universidad de Murcia. Lineas de
Investigacion: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa,
participacion, redes institucionales y politicas publicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los
Gltimos afios ha ocupado los siguientes cargos: subdirector de andlisis de la Direccion General de
comunicacion de la Presidencia de la Republica (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de
Meéxico, jefe de departamento de la Direccion General para América del Norte del gobierno mexicano.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones
0 eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

Doctor en Economia. Experiencia docente: asignatura Gestion de la Cultura Organizativa del Titulo de
Master Universitario en Direccién y Gestion de Recursos Humanos, Historia Econémica de Espafia del
Titulo Grado en Economia. Grupos de investigacion: Historia Econdmica, GID en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Linea de Investigacion: Sociologia Empresarial y de los Recursos Humanos.
Comportamiento politico comparado: cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema politico de la
Unién Europea. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros
tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

Licenciado en Econdmicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociacion Espafiola de
Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Licenciado en Econdmicas. Jefe de exportacion, con mas de 30 afios de experiencia en empresa de
exportacioén presente en mas de 60 paises en el mundo, con representacion en todos los Continentes.

Materia: Marco Juridico. Derecho y sistemas juridicos

Profesorado disponible

Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del Master en
Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia. También ha impartido docencia en ICADE,
Madrid: - Master’s in International and European Business Law, materias de Instituciones Econdmicas
Internacionales; y de Derecho Comercial Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad.
Escuela Libre de Derecho (Ciudad de México): - Profesora de Derecho Internacional Publico (Agosto 2008
- julio 2009; Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007). Universidad
Iberoamericana (Ciudad de México), Master en Derechos Humanos Profesora de Seguridad Ciudadanay
Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo 2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor
on-line del curso “Reforma en derechos humanos y nuevo control de constitucionalidad. Experiencia
profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos humanos, derecho
internacional publico y UE, igualdad de género y violencia contra las mujeres, derechos econémicos,
sociales y culturales, derechos humanos de migrantes, personas con discapacidad y pueblos indigenas,
derecho penal internacional, empresas y derechos humanos. Secretaria de Relaciones Exteriores
(México); ONU Derechos Humanos; Comision de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case
Matrix Network. Amplia gama de publicaciones, docencia e investigacion en instituciones en México,
Italia, EE.UU. y Espafia. Asesor de la organizacion internacional sin fines de lucro CMN. Colaborador
responsable del area de derechos humanos de la Plataforma de Innovacién Social de la Universidad de
Murcia. Secretaria de Relaciones Exteriores de México (Ministerio de Asuntos Exteriores) Octubre 2002
a octubre 2005.

Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Méas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de
Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Operaciones y procesos de
produccion, Introduccion al Turismo, Transportes, Creacion de productos turisticos y Trabajo Fin de
Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como
online. Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.
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Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de
Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Derecho privado, Derecho
publico, Transportes, Gestion Publica del Turismo, Contratacién Turistica y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Apertura de establecimientos hoteleros y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.

Profesorado previsto

Profesor Doctor en cooperacion internacional y desarrollo. Asistente en la coordinacion del Master
Oficial en desarrollo econémico y cooperacion internacional de la Universidad de Murcia. Lineas de
Investigacion: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital social de los Inmigrantes en Europa,
participacion, redes institucionales y politicas publicas a nivel local. Experiencia profesional: durante los
Ultimos afios ha ocupado los siguientes cargos: subdirector de analisis de la Direccion General de
comunicacion de la Presidencia de la Republica (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de
México, jefe de departamento de la Direccion General para América del Norte del gobierno mexicano.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones
0 eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

Licenciado en Derecho. Perfil profesional: cénsul honorifico. Abogado en ejercicio de Derecho
Internacional.

Doctor en Ciencia Politica. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en
congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras
colectivas. Miembro del Grupo de Investigacién Gobierno, Administraciones y Politicas Publicas (GIGAPP)
del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset. Miembro de la comunidad Novagob.
Experiencia profesional: Jefa de Area de Internacional y Proyectos Europeos, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP); Asesora juridica.

Materia: Idiomas

Profesorado disponible

Doctor en Linguistica. Titulo goethezertifikat C2. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Aleman |, Aleman Il, Aleman Ill, Aleman IV
Traduccion y Redaccién de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Lineas de investigacién Otras especialidades histéricas, Filosofia social, Sociologia
de los asentamientos humanos.

Doctor en Traduccion e Interpretacion. Experiencia Docente: Entre 5 y 10 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Aleman I, Aleman IV Traduccion y Redaccién de Textos
Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad
de Murcia. Traduccion especializada C-A Il (Aleméan) y Traduccién general C-A | (Alemén) del Grado en
Traduccion e Interpretacion (Francés) de la Universidad de Murcia. Traduccién especializada audiovisual
B-A, A-B (Inglés), Traduccion especializada C-A Il (Aleman), Traduccion general C-A | (Aleman) y Trabajo
Fin del Titulo de Grado del Grado en Traduccién e Interpretacion (Inglés) de la Universidad de Murcia.
Traduccion editorial de comics y textos audiovisuales (Inglés/Espafiol), Traduccion editorial de textos
histéricos, artisticos y filoséficos (Aleman/Espafiol) y Trabajo Fin de Master del Titulo de Master
Universitario en Traduccién Editorial. Experiencia cientifica: Grupo de Investigacion: estudio del proceso
cognitivo de la traduccién e interpretacion. Cuenta con una intensa investigadora en el &mbito de la
Traduccion Audiovisual y los Procesos Cognitivos de la Traduccidon (posee acreditacion ANECA como
Ayudante Doctora). Ademas, ha traducido textos generales, literarios y comics y peliculas del aleméan y el
inglés al espafiol. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.
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Doctor en Francés.  Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de
Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Francés |, Francés Il, Francés Ill,
Francés IV, Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado
del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Grupo de Investigacion: Linglistica aplicada. Traduccion. Ha realizado numerosas
publicaciones.

Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista la lectura de tesis
para Septiembre del 2017. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos
de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido).
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés I, Inglés Ill, Inglés
IV, Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Grupo de Investigacion: Lenguaje,
cognicién y traduccion. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado. Experiencia Docente: Mas de 20 afios.
Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y
Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Inglés I, Inglés II, Inglés I, Inglés IV, Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas
Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones.

Licenciado en Traduccién e Interpretacion. Experiencia Docente: menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés 11, Inglés III, Inglés IV, Traduccién
y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, todas ellas en la modalidad Online. Experiencia profesional:
Traductora — interprete jurado.

Materia: Optativas

Profesorado disponible

Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informética aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Marketing y Comercializacion Hotelera, Técnicas
para la Gestién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestion Hotelera de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacién Sistemas inteligentes y telematica. Participacion en proyectos de
[+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para el soporte de una nueva generacion de sistemas de
trasporte inteligentes, seguros y eco-eficaces. Modelizacién Hidrolégica en Zonas Semiaridas.
Observatorio Oceanogréafico Costero de la Region de Murcia. etc. Participacion en numerosos congresos.
Experiencia en organizacion de actividades de I+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de Informacion.

Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de la Informacion
y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnica en Informatica de Gestion.
Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de
la Universidad de Murcia, en la modalidad presencial. Con anterioridad ha impartido docencia en
Précticas de Laboratorio, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Redes de
Comunicaciones, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Experiencia cientifica y
tecnoldgica: Grupo de investigacion Computacién movil y visién artificial. Participacion en proyectos de
[+D+i: Mejora de arquitectura de servidores, servicios y aplicaciones. Arquitecturas de servidores,
aplicaciones y servicios. Desarrollo de un sistema gestor y radiante de nodos inaldmbricos de ambito
Publico etc. Participacion en numerosos congresos. Experiencia en organizacion de actividades de [+D.
Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informéatico en empresa de
construccion modular y de actividades efimeras.

csv: 245256707391725159594941





Doctor en Psicologia Universidad de Murcia. Master oficial en Psicologia de la Salud, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico. Licenciada en Psicologia. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones
Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la
modalidad presencial como online. Ergonomia y psicosociologia aplicada y Ergonomia y psicosociologia
aplicada Il del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Grupo de investigacion: Psicologia clinica y de la salud. Participacion en proyectos de |+D+i:
“Evaluacién y prevencién de la ansiedad por separacién en la infancia. Participacién en numerosos
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psicologa en Teléfono de la
Esperanza. Psicéloga clinica.

Doctor en Sociologia. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Relaciones publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo
de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.  Practicas escolares | y
Practicas escolares Il y Sociologia de la educacion, Grado en Educacion Infantil. Précticas escolares | y
Sociologia de la educacion, Grado en Educacion Primaria. Estructura social, Grado en Trabajo Social.
Consejo laboral y praxis de la orientacion profesional e Instrumentos para la blsqueda activa de
empleo, Master Universitario en Orientacion e Intermediacion Laboral. Experiencia cientifica: Grupo de
investigacion: Exclusion social y desigualdad. Lineas de Investigacion: Caracteristicas de la poblacion,
Sociologia Cambio y desarrollo social, Sociologia cultural, Sociologia Grupos sociales, Servicios sociales,
Estratificacion social, etc. Ha participado en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones. Experiencia profesional: MEC y Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia: Profesora en
la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Doctor en Ciencias de la Comunicacién y Sociologia. Licenciado en Periodismo por la Facultad de
Ciencias de la Informacion de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online. La Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animacion Hotelera,
Marketing y Comercializacion Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones.

Experiencia profesional: Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios
sociolégicos.

Doctor en Fisica Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia.

Experiencia profesional: Miembro de la Junta Directiva, Director de Actividades Culturales y desarrollo
turistico y Director de exportacion del Puerto de Cartagena.

Licenciado en Ciencias Bioldgicas Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos Turismo sostenible y medio ambiente y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Master Patrimonio Histérico. Experiencia cientifica: Experiencia profesional: Directivo de empresa
dedicada a la realizacion de estudios, proyectos y servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a
nivel nacional como internacional.

Materia: Profesorado previsto

Doctor en Economia. Experiencia docente: asignatura Gestion de la Cultura Organizativa del Titulo de
Master Universitario en Direccién y Gestion de Recursos Humanos, Historia Econémica de Espafia del
Titulo Grado en Economia. Grupos de investigacion: Historia Econdmica, GID en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Linea de Investigacion: Sociologia Empresarial y de los Recursos Humanos.
Comportamiento politico comparado: cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema politico de la
Unidn Europea. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros
tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

Licenciado en Econdmicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociacion Espafiola de
Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Licenciado en Econdmicas. Jefe de exportacion, con mas de 30 afios de experiencia en empresa de
exportacion presente en mas de 60 paises en el mundo, con representacion en todos los Continentes
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Doctor en Ciencia Politica. Master en politica y democracia. MSc, Politics and Comunicacion. Areas de
especializacién académica: Teoria politica e historia de las ideas comparada, Asia, postcolonialismo y
multiculturalismo. Area d especializacion profesional: Asesoria y comunicacion politica, lobbying y
camparfias. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas. Experiencia docente: “Ideas
in political theory”, ‘Federalism and political decentralization: a critical examination’, Nepa School of
Social Sciences and Humanities, Katmandu (Nepal). Ponente en varios cursos organizados por la
Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional: Asesor politico sénior,
Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del eurodiputado Brian Simpson,
Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc.

Doctor en Ciencia Politica y Sociologia. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.
Experiencia profesional: Técnica de Orientacion Profesional / Promotora de Empleo; Director de
Relaciones Publicas; Asesor Proyectos; Consejera Asesora de RTVE Regién de Murcia (2011). Ha tenido
diferentes cargos en organizaciones sociales, politicas y profesionales tales como Colegio Profesional de
Politicas y Sociologia de la Regién de Murcia, Asociacion de Diplomados y Estudiantes de Gestion y
Administracion Publica, Federacion de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de Estudios
Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.

Materia: Practicas externas

Profesorado disponible

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido
docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido), Diplomado en
Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Marketing
Turistico, Técnicas de Comunicacion, Gestion de Alojamientos y Restauracion y Gestidn y Protocolo de
eventos, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercializacion
Hotelera, Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Master del Titulo Méaster Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Principios de
economia y gestion de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado, Grado en Nutricion Humana y
Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Innovacion
tecnoldgica organizativa (ITO). Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones.

Doctor en Psicologia. Universidad de Murcia. Master oficial en Psicologia de la Salud, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico. Licenciada en Psicologia. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones
Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la
modalidad presencial como online. Ergonomia y psicosociologia aplicada y Ergonomia y psicosociologia
aplicada Il del Maéster de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Grupo de investigacion: Psicologia clinica y de la salud. Participacion en proyectos de I+D+i:
“Evaluacién y prevencion de la ansiedad por separacidén en la infancia. Participacion en numerosos
congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Psicologa en Teléfono de la
Esperanza. Psicéloga clinica.
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Porcentaje de dedicacién del profesorado disponible y previsto al titulo:

Profesorado

% de
dedicacion
al titulo

Profesorado disponible

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha
impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas
(extinguido), Diplomado en Turismo (extinguido) Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Marketing Turistico, Técnicas de Comunicacién, Gestién
de Alojamientos y Restauracion y Gestion y Protocolo de eventos, Profesor coordinador de
Practicum y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online. Marketing y Comercializacion Hotelera,
Profesor coordinador de Practicum y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en
Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como
online. Principios de economia y gestion de la empresa alimentaria, Trabajo Fin de Grado,
Grado en Nutricion Humana y Dietética (Lorca), Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Grupo de investigacion: Innovacion tecnoldgica organizativa (ITO). Participacion
en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

37,5

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios.
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestién econémica
financiera de la empresa hotelera, Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera, Universidad
de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Economia y Administracion de
Empresas, Centro Universitario de la Defensa San Javier. Experiencia cientifica: Grupo de
investigacion: Economia financiera y contabilidad de la Universidad de Murcia. Métodos
cuantitativos para la economia. Modelos estocéasticos para las ciencias econdémicas. .
Participacién en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

25

Doctor en Economia. Universidad de Murcia. Licenciado en ciencias econémicas y
empresariales. | M.B.A. Master en Direccion de Empresas. Experiencia Docente: Menos de
5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestion
economica financiera de la empresa hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Méster
Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial
como online. Experiencia profesional: Entre 10y 20. Directivo de empresa de importacién
y exportacion.

25

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista
la lectura de tesis para Junio del 2017. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido
docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y
Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes
asignaturas y Titulos: Estadistica, Economia y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacién y
direccién de Empresas. Participacién en numerosos congresos. Ha realizado numerosas
publicaciones.

25

Profesor Licenciado en Econdmicas. Actualmente realiza el Doctorado. Experiencia
Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Contabilidad de costes, Gestion
de calidad, Direccién estratégica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Coordinador del
Master Oficial en Gestion Hotelera de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica:
Grupo de investigacion: Ciencias Econdmicas. Organizacién y direccion de Empresas.
Participacion en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

25
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Doctor en Tecnologias de la Informacion. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de
la Informacion y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnico
en Informaética de Sistemas. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Informatica aplicada a la Gestién Turistica
y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, en la
modalidad presencial. Marketing y Comercializacién Hotelera, Técnicas para la Gestion
Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion Hotelera de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica y tecnoldgica: Grupo de investigacion Sistemas inteligentes y telematica.
Participacién en proyectos de I+D+i: Sistemas de comunicaciones vehiculares para los
soportes de una nueva generacion de sistemas de trasporte inteligentes, seguros y eco-
eficaces. Modelizaciéon Hidrol6gica en Zonas Semiaridas. Observatorio Oceanografico
Costero de la Region de Murcia. etc. Participacion en numerosos congresos. Experiencia
en organizacion de actividades de 1+D. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia
profesional: Analista programador en empresa de Servicios Integrales para Sistemas de
Informacion.

25

Doctor en Tecnologias de la Informacién. Universidad de Murcia. Master Tecnologias de
la Informacion y Telematica Avanzadas. Ingeniero Superior Informatica. Ingeniero Técnica
en Informatica de Gestidon. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Informatica aplicada a la Gestion Turistica
y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, en la
modalidad presencial. Con anterioridad ha impartido docencia en Practicas de
Laboratorio, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Redes de
Comunicaciones, Titulo de Ingeniero de Informatica, Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica y tecnologica: Grupo de investigacion Computacion movil y visién artificial.
Participacion en proyectos de |+D+i; Mejora de arquitectura de servidores, servicios y
aplicaciones. Arquitecturas de servidores, aplicaciones y servicios. Desarrollo de un
sistema gestor y radiante de nodos inalambricos de ambito Publico etc. Participacion en
numerosos congresos. Experiencia en organizacion de actividades de 1+D. Ha realizado
numerosas publicaciones. Experiencia profesional: Ingeniero informatico en empresa de
construccion modular y de actividades efimeras.

25

Doctor en Psicologia Universidad de Murcia. Master oficial en Psicologia de la Salud,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico. Licenciada en Psicologia. Experiencia Docente:
Menos de 5 afios. Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos:
Sociologia del Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como
online. Ergonomia y psicosociologia aplicada y Ergonomia y psicosociologia aplicada Il del
Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Murcia. Experiencia
cientifica: Grupo de investigacién: Psicologia clinica y de la salud. Participacion en
proyectos de [+D+i: “Evaluacién y prevencién de la ansiedad por separacidn en la infancia.
Participacién en numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia
profesional: Psicologa en Teléfono de la Esperanza. Psicologa clinica.

37.5

Doctor en Sociologia. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Relaciones publicas y Trabajo Fin de
Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad
presencial como online.  Précticas escolares | y Précticas escolares Il y Sociologia de la
educacion, Grado en Educacién Infantil. Practicas escolares | y Sociologia de la educacion,
Grado en Educacion Primaria. Estructura social, Grado en Trabajo Social. Consejo laboral y
praxis de la orientacion profesional e Instrumentos para la busqueda activa de empleo,
Master Universitario en Orientacion e Intermediacion Laboral. Experiencia cientifica:
Grupo de investigacion: Exclusién social y desigualdad. Lineas de Investigacion:
Caracteristicas de la poblacién, Sociologia Cambio y desarrollo social, Sociologia cultural,
Sociologia Grupos sociales, Servicios sociales, Estratificacion social, etc. Ha participado en
numerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional:
MEC y Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia: Profesora en la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral.

25
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Doctor en Ciencias de la Comunicacion y Sociologia. Licenciado en Periodismo por la
Facultad de Ciencias de la Informacién de la UCM. Experiencia Docente: Menos de 5 afios.
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Sociologia del
Turismo y del Ocio, Relaciones Publicas y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en
Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. La
Empresa Hotelera y sus Servicios, Modelos de Animacion Hotelera, Marketing y
Comercializacién Hotelera y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones. Experiencia profesional:
Elaborador de temarios para cursos de postgrado online y desarrollo de estudios
sociolégicos.

25

Doctor en Fisica. Experiencia Docente: Entre 10 y 20 afios. Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Transportes y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado
en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia profesional: Miembro de la Junta
Directiva, Director de Actividades Culturales y desarrollo turistico y Director de
exportacion del Puerto de Cartagena.

12,5

Doctor en Linguistica. Titulo goethezertifikat C2. Experiencia Docente: Menos de 5 afios.
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Aleman I, Aleman I,
Aleman Ill, Aleman IV Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras
y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en
la modalidad presencial como online. Experiencia cientifica: Lineas de investigacién Otras
especialidades historicas, Filosofia social, Sociologia de los asentamientos humanos.

25

Doctor en Traduccion e Interpretacién. Experiencia Docente: Entre 5 y 10 afios.
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Aleméan I, Aleméan IV
Traduccion y Redaccién de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de
Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Traduccién especializada
C-A Il (Aleman) y Traduccion general C-A | (Aleman) del Grado en Traduccion e
Interpretacién (Francés) de la Universidad de Murcia. Traduccion especializada audiovisual
B-A, A-B (Inglés), Traduccion especializada C-A Il (Alemén), Traduccién general C-A |
(Alemén) y Trabajo Fin del Titulo de Grado del Grado en Traduccion e Interpretacion
(Inglés) de la Universidad de Murcia. Traduccién editorial de comics y textos audiovisuales
(Inglés/Espafiol), Traduccion editorial de textos histdricos, artisticos y filosoficos
(Aleman/Espafol) y Trabajo Fin de Master del Titulo de Master Universitario en
Traduccion Editorial. Experiencia cientifica: Grupo de Investigacién: estudio del proceso
cognitivo de la traduccion e interpretacion. Cuenta con una intensa investigadora en el
ambito de la Traduccién Audiovisual y los Procesos Cognitivos de la Traduccién (posee
acreditacion ANECA como Ayudante Doctora). Ademaés, ha traducido textos generales,
literarios y comics y peliculas del aleman y el inglés al espafiol. Ha participado en
numMerosos congresos. Ha realizado numerosas publicaciones.

50

Doctor en Francés.  Experiencia Docente: Méas de 20 afios. Ha impartido docencia en los
Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en
Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Francés |, Francés Il, Francés Ill, Francés IV, Traduccion y Redaccion de Textos
Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Grupo de Investigacion: Linguistica aplicada. Traduccion. Ha realizado
numerosas publicaciones.

50

Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado teniendo prevista la
lectura de tesis para Septiembre del 2017. Experiencia Docente: Méas de 20 afios. Ha
impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas
(extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés Il, Inglés III, Inglés IV, Traduccién y
Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de Grado del Titulo
Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Grupo de
Investigacion: Lenguaje, cognicion y traduccion. Ha participado en numerosos congresos.
Ha realizado numerosas publicaciones.

25
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Licenciado en Filologia Inglesa. Actualmente realiza el Doctorado. Experiencia Docente:
Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés Il, Inglés III, Inglés
IV, Traduccion y Redaccion de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y Trabajo Fin de
Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia. Experiencia cientifica: Ha
realizado numerosas publicaciones.

25

Licenciado en Traduccion e Interpretacion. Experiencia Docente: menos de 5 afios.
Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Inglés I, Inglés II,
Inglés I, Inglés IV, Traduccion y Redaccién de Textos Turisticos en Lenguas Extranjeras y
Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, todas ellas
en la modalidad Online. Experiencia profesional: Traductora — interprete jurado.

25

Doctor en Derecho. Experiencia Docente: Actualmente colabora en el Titulo Propio del
Master en Relaciones Internacionales de la Universidad de Murcia. También ha impartido
docencia en ICADE, Madrid: - Master’s in International and European Business Law,
materias de Instituciones Economicas Internacionales; y de Derecho Comercial
Internacional y de la UE (en inglés): 2011 a la actualidad. Escuela Libre de Derecho (Ciudad
de México): - Profesora de Derecho Internacional Publico (Agosto 2008 - julio 2009;
Septiembre 2003 - julio 2004), Historia General del Derecho (Enero - julio 2007).
Universidad Iberoamericana (Ciudad de México), Master en Derechos Humanos Profesora
de Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos (Derecho Penal Internacional), (Enero-mayo
2006; Agosto-diciembre 2006). Tutor on-line del curso “Reforma en derechos humanos y
nuevo control de constitucionalidad.

Experiencia profesional: Abogado y académico de derecho internacional de los derechos
humanos, derecho internacional publico y UE, igualdad de género y violencia contra las
mujeres, derechos econdmicos, sociales y culturales, derechos humanos de migrantes,
personas con discapacidad y pueblos indigenas, derecho penal internacional, empresas y
derechos humanos. Secretaria de Relaciones Exteriores (México); ONU Derechos
Humanos; Comision de Derechos Humanos del D.F.; ONU Mujeres; y Case Matrix Network.
Amplia gama de publicaciones, docencia e investigacion en instituciones en México, Italia,
EE.UU. y Espafia. Asesor de la organizacion internacional sin fines de lucro CMN.
Colaborador responsable del area de derechos humanos de la Plataforma de Innovacion
Social de la Universidad de Murcia. Secretaria de Relaciones Exteriores de México
(Ministerio de Asuntos Exteriores) Octubre 2002 a octubre 2005.

56,25

Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en
los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en
Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Operaciones y procesos de produccion, Introduccién al Turismo, Transportes,
Creacion de productos turisticos y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Experiencia
cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.

31,25

Licenciado en Derecho. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en
los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y Diplomado en
Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes asignaturas y
Titulos: Derecho privado, Derecho publico, Transportes, Gestion Publica del Turismo,
Contratacion Turistica y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la
Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online. Apertura de
establecimientos hoteleros y Trabajo Fin de Master del Titulo Master Oficial en Gestion
Hotelera de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial como online.
Experiencia cientifica: Ha realizado numerosas publicaciones y participado en congresos.

31,25

Licenciado en Ciencias Bioldgicas. Experiencia Docente: Menos de 5 afios. Actualmente
imparte docencia en las siguientes asignaturas y Titulos Turismo sostenible y medio
ambiente y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online. Master Patrimonio Historico. Experiencia
profesional: Directivo de empresa dedicada a la realizacion de estudios, proyectos y
servicios de medio ambiente, territorio, patrimonio a nivel nacional como internacional.

6,25
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Doctor en Geografia. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido docencia en los
Titulo de Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las
siguientes asignaturas y Titulos Ordenacién del Territorio, Turismo Alternativo, Gestién de
destinos y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online. Turismo, Desarrollo Local del Titulo Master
Universitario en Educacion y Patrimonio Master Universitario en Educacion y Museos:
Patrimonio, identidad y mediacion cultural. Experiencia cientifica: Linea de investigacion:
Ordenacion y planificacion de espacios turisticos, Productos y destinos turisticos, Filieres
innovantes, savoir-faire locaux et partenariat euro-méditerranéen, Libro Blanco de
desarrollo rural de la Regién de Murcia y Redacciéon de un borrador de anteproyecto de
Ley de desarrollo rural. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos,
conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion
obras colectivas.

12,5

Doctor en Filosofia y letras. Geografia e Historia. Menos de 5 afios. Actualmente imparte
docencia en las siguientes asignaturas y Titulos: Informador Turistico de la Region de
Murcia y Trabajo Fin de Grado del Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia,
tanto en la modalidad presencial como online.

Experiencia cientifica: Investigador y colaborador del Grupo de Investigacién “Arqueologia
de los espacios politicos” del Instituto de Arqueologia de Meérida. Investigador vy
colaborador del Grupo de Investigacion “Arqueologia” de la Universidad de Murcia.
Investigador adscrito al Instituto Catalan de Arqueologia Clasica. Lineas de investigacion:
Arquitectura romana, materiales constructivos y ornamentales, mineria y canteria en la
Antigliedad, procesos productivos, urbanismo, gestién y puesta en valor del Patrimonio
Cultural. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y
otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

12,5

Licenciado en Filosofia y letras. Experiencia Docente: Mas de 20 afios. Ha impartido
docencia en los Titulos de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (extinguido) y
Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia en las siguientes
asignaturas y Titulos: Recursos territoriales Turisticos, Historia del Arte, Patrimonio
Cultural, Patrimonio natural y cultural de la Regién de Murcia y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial
como online.

12,5

Licenciado en Geografia e Historia. Experiencia Docente: Entre 15y 20 afio. Ha impartido
docencia en el Titulo Diplomado en Turismo (extinguido). Actualmente imparte docencia
en las siguientes asignaturas y Titulos: Gestion de Alojamientos y Restauracion, Gestion de
Agencias de Viajes, Informética aplicada a la Gestién Turistica y Trabajo Fin de Grado del
Titulo Grado en Turismo de la Universidad de Murcia, tanto en la modalidad presencial
como online.

12,5

Nuevo personal académico previsto

Profesor Doctor en cooperacion internacional y desarrollo. Asistente en la coordinacién
del Master Oficial en desarrollo econdémico y cooperacion internacional de la Universidad
de Murcia. Lineas de Investigacion: Localmultidem: Democracia Multicultural y Capital
social de los Inmigrantes en Europa, participacion, redes institucionales y politicas publicas
a nivel local. Experiencia profesional: durante los Gltimos afios ha ocupado los siguientes
cargos: subdirector de andlisis de la Direccion General de comunicacion de la Presidencia
de la Republica (poder ejecutivo de México), asistente del embajador de México, jefe de
departamento de la Direccion General para América del Norte del gobierno mexicano.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

31,25

Doctor en Economia. Experiencia docente: asignatura Gestion de la Cultura Organizativa
del Titulo de Master Universitario en Direccion y Gestién de Recursos Humanos, Historia
Econdmica de Espafia del Titulo Grado en Economia. Grupos de investigacion: Historia
Econdmica, GID en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Linea de Investigacion:
Sociologia Empresarial y de los Recursos Humanos. Comportamiento politico comparado:
cambios y continuidad en Europa occidental. Sistema politico de la Union Europea.
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion obras colectivas.

37,5

csv: 245256707391725159594941





Licenciado en Ciencia Politica y de la Administracion. Tiene inscrita la tesis doctoral,
pendiente de lectura. Participa en el Proyecto de investigacion: Cooperacion
transfronteriza y (des) fronterizacion, actores y discursos geopoliticos transnacionales en la
frontera hispano-portuguesa. (2013/2015). Experiencia docente menos de 5 afios.
Miembro del Center forlranian, school of Oriental and Africam Studies, Universidad de
Londres. Miembro del foro de Investigadores del Mundo Arabe y Musulman (FIMAM).
Numerosas contribuciones de relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos
de reuniones o eventos, asi como articulos de investigacion y obras colectivas.

25

Licenciado en Derecho. Perfil profesional: consul honorifico. Abogado en ejercicio de
Derecho Internacional.

31,25

Licenciado en Econémicas. Con el siguiente perfil profesional: Directivo de la Asociacién
Espafiola de Agencias de Desarrollo Regional, ex directivo del Instituto de Fomento de la
Regidn de Murcia.

25

Licenciado en Econémicas. Jefe de exportacién, con mas de 30 afios de experiencia en
empresa de exportacion presente en mas de 60 paises en el mundo, con representacion
en todos los Continentes.

18,75

Doctor en Ciencia Politica. Master en politica y democracia. MSc, Politics and
Comunicacion. Areas de especializacion académica: Teoria politica e historia de las ideas
comparada, Asia, postcolonialismo y multiculturalismo. Area d especializacion profesional:
Asesoria y comunicacion politica, lobbying y campafias. Numerosas contribuciones de
relevancia cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi
como articulos de investigacion obras colectivas. Experiencia docente: “Ideas in political
theory”, ‘Federalism and political descentralisation: a critical examination, Nepa School of
Social Sciences and Humanities, Katmandud (Nepal). Ponente en varios cursos organizados
por la Universidad de Mar (Universidad de Murcia). Experiencia profesional:  Asesor
politico sénior, Confederation of British Industry, Londres; Asesor parlamentario del
eurodiputado Brian Simpson, Partido Laborista, Parlamento Europeo, Bruselas etc.

31,25

Doctor en Ciencia Politica. Licenciatura Derecho. Numerosas contribuciones de relevancia
cientifica en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como
articulos de investigacion obras colectivas. Miembro del Grupo de Investigacion Gobierno,
Administraciones y Politicas Publicas (GIGAPP) del Instituto Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset. Miembro de la comunidad Novagob. Experiencia profesional: Jefa de
Area de Internacional y Proyectos Europeos, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP); Subdirectora de Relaciones Internacionales y Cooperacién, Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP); Asesora juridica.

50

Doctor en Ciencia Politica y Sociologia. Numerosas contribuciones de relevancia cientifica
en congresos, conferencias y otros tipos de reuniones o eventos, asi como articulos de
investigacion obras colectivas. Experiencia profesional: Técnica de Orientacion Profesional
/ Promotora de Empleo; Director de Relaciones Publicas; Asesor Proyectos; Consejera
Asesora de RTVE Regién de Murcia (2011). Ha tenido diferentes cargos en organizaciones
sociales, politicas y profesionales tales como Colegio Profesional de Politicas y Sociologia
de la Region de Murcia, Asociacion de Diplomados y Estudiantes de Gestion vy
Administracion Publica, Federacion de Asociaciones de Vecinos Interbarrios, Centro de
Estudios Molinenses, Universitarios Solidarios, etc.

37.5
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Criterio 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. Otros recursos humanos disponibles

La docencia no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestion, infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las

actividades docentes e investigadoras.

Personal de apoyo disponible (resumen)
Afios de experiencia Total
Tipo de Puesto
>25 20-25 15-20 10-15 <10
Gerente 1 1
Personal de Secretaria 3
Jefe de Secretaria 1
Oficial administrativo 2
Personal de biblioteca 2
Bibliotecario 1 1
Proceso de datos 1
Informatico 1
Personal de Comunicacién 1 1
Personal subalterno 4
Ordenanza 1
Personal de limpieza 3

Como CENTRO ADSCRITO de titularidad privada todo nuestro personal tiene caracter laboral y
nuestra organizacion administrativa no se basa en los cuerpos y escalas definidos al efecto
para la administracion publica.

El Personal de Administracion y Servicios implicado esta integrado por un Gerente, personal de

Secretaria, Informatico, Comunicacion, Biblioteca y Mantenimiento.

« El Gerente es el responsable del asesoramiento a la Titularidad de las necesidades del
Centro, también el responsable de las operaciones técnicas asi como la organizacion y
gestion de oficinas, presupuestos y control de la actividad del PAS.

«  El personal de Secretaria esta formado por un Jefe de Seccion y dos administrativos.
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« La funcion del Jefe de Seccion es realizar todas las tareas relacionadas con la
administracion del Centro y supervisar las tareas de los administrativos en todas las
funciones relativas a la gestién académica.

«  El personal informatico se encarga del mantenimiento del aula virtual asi como de los
equipos informaticos del Centro.

«  El personal de Comunicacién esta formado por una persona encargada de coordinar las
visitas a los Centros de Secundaria, las distintas Ferias donde el Centro esta presente, la
publicidad, las jornadas de visitas de antiguos alumnos, etc.

«  El personal de Biblioteca esta formado por dos auxiliares de biblioteca cuyas funciones son
la de gestionar todo lo relativo a este servicio y coordinan el uso que los alumnos hacen de
la sala de ordenadores.

«  El personal de Mantenimiento esta formado por cuatro personas, un ujier encargado de
supervisar y mantener en éptimas condiciones el Centro y tres personas del servicio de

limpieza.

Segun los Estatutos de la Universidad de Murcia, en su articulo 63 (Centros adscritos), punto 4, los
centros adscritos se regiran por lo dispuesto en la LOU, por las normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus competencias, por el convenio de adscripcién y por sus

propias normas de organizacién y funcionamiento.

Por otra parte, la EUTM cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) siguiendo los criterios
establecidos por la Universidad de Murcia (Unidad para la Calidad), por el que se establecen los
procedimientos que aseguran que el acceso, gestion y formacion del personal académico y de apoyo a la
docencia y PAS se realiza con garantia para poder cumplir las funciones que le son propias, PE02
(Politica de personal académico y de administracion y servicios) y PAO5 (Gestion de personal académico

y de apoyo a la docencia y PAS), de acuerdo con el blogue 9 de este proyecto de Plan de Estudios.

El personal de apoyo con que se cuenta para el desarrollo del Grado en relaciones Internacionales,
posee la experiencia y capacidad suficientes para incorporarse a la nueva titulacién que se propone. Al
igual que en el caso del personal docente, el SGC garantiza la formacién continua del PAS. Se tendran en
cuenta las posibles necesidades de ampliacion de plantilla derivadas de la adaptacién a los nuevos
estudios, si bien es cierto que el peso progresivo del uso de las TIC's aconseja adoptar una postura

prudente a la hora de evaluar las necesidades de personal en este sentido.
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6.2.1 Atencion a los criterios de igualdad entre hombres v mujeres y de no discriminacién de

personas con discapacidad en relacién con la contratacién de personal

En la contratacion de personal docente e investigador y de personal de administracion y servicios de la

EUTM se cumplen los criterios de igualdad y no discriminacion marcados por las leyes.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se maodifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de Diciembre, de Universidades determina que “las universidades contaran entre sus estructuras de
organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio

de igualdad entre mujeres y hombres” (Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de entre mujeres y hombres. Con esta

decisién la Universidad de Murcia tiene como mision fundamental llevar a buen término el compromiso
de la Universidad de Murcia con la sociedad en la consecucion de la igualdad. Las funciones que
asignadas a esta Unidad le dan una gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de

las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la institucion.

Sus acciones preferentes estan orientadas a la consecucion de dos objetivos:

a. Dotacién de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una Comision de Igualdad
que estard integrada por representantes de todos los sectores de la Comunidad universitaria

con el fin de la elaborar un diagndstico de la situacién en la Universidad de Murcia.

b. Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de

la Universidad de Murcia.
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Criterio 7.1 RECURSOS MATERIALES Y ACADEMICOS

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Relaciones Internacionales es una oferta docente que se enmarca en el ambito de la Rama
de Ciencias Sociales y Juridicas, lo que implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de medios
considerados clasicos para el estudio, lo cual no debe ir refiido, sino todo lo contrario, con una presencia
cada vez mayor de nuevas tecnologias, asi como el acceso a los recursos propios de disciplinas que no
siendo afines al Relaciones Internacionales son cada vez mas necesarias para el correcto avance de la

Titulacién en la linea de profundizar en la interdisciplinariedad.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios para la correcta imparticién del

Grado en Relaciones Internacionales:

a) Aula de tamafio adecuado para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, desde el método expositivo clasico a la totalidad del grupo (las tradicionales
clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos.

b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que
sirvan de apoyo a la actividad docente.

c) Biblioteca especializada.

d) Aulas con equipamiento informaético para trabajo individual dirigido.

e) Acuerdos y convenios con instituciones para el acceso a préacticas.

f) Servicios de apoyo universitario.

Partiendo de la relacién detallada en el apartado anterior, a continuacién se describen los medios

disponibles para la imparticion del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales:

Aulas de alta

capacidad

3 Aulas con capacidad para 90
estudiantes, dotadas con
ordenador, proyector de

ordenador y equipo de sonido.

2 Aulas con capacidad para 110
estudiantes, dotadas con
ordenador, proyector de

ordenador y equipo de sonido.

- Uso en todas las materias en las que se contemplen un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de leccion
expositiva (leccion magistral).

- Esta metodologia es la apropiada para la transmision de
conocimientos y de pautas a seguir para la adquisicién de
competencias que, en cualquier caso, habran de desarrollarse
en otros tramos de ensefianza-aprendizaje.

Espacios para
docencia en
grupos menores

6 Aulas con capacidad para 45
alumnos, dotadas con
ordenador proyector de
ordenador y equipo de sonido.

- Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos
préacticos en aulas, clases participativas con metodologia ABP,
talleres de trabajo en grupo, etc.

- Estos espacios estan relacionados con la adquisicion de
cualquier competencia con componente participativo, en la
que la retroalimentacion docente-discente forma parte
imprescindible del aprendizaje.
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2 Aulas con capacidad para 50
alumnos, dotadas con
television,, proyector de
ordenador y equipo de sonido

- Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos
préacticos en aulas, clases participativas con metodologia ABP,
talleres de trabajo en grupo, etc.

- Estos espacios estan relacionados con la adquisicion de
cualquier competencia con componente participativo, en la
que la retroalimentacion docente-discente forma parte
imprescindible del aprendizaje.

2 Aulas con capacidad para 60
alumnos, dotadas con
television, ordenador proyector
de ordenador y equipo de
sonido.

- Uso en todas las materias en las que se contemple un
porcentaje de presencialidad vinculado al método de grupos
préacticos en aulas, clases participativas con metodologia ABP,
talleres de trabajo en grupo, etc.

- Estos espacios estan relacionados con la adquisicion de
cualquier competencia con componente participativo, en la
que la retroalimentacion docente-discente forma parte
imprescindible del aprendizaje.

1 Aula con capacidad para 30
alumnos, dotadas con
television, ordenador proyector
de ordenador y equipo de
sonido.

- Uso en tutorias y exposicion de trabajos por parte de
estudiantes para ese tipo de grupos, organizadas segun el
modelo de reuniones de trabajo participativas.

- Desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo
cooperativo, capacidad de transmisién y comunicacion de
proyectos y resultados, etc.

- Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis de
las distintas asignaturas.

Biblioteca Propia
del Centroy
bibliotecas de la
umu

- Uso en todas las materias y en la préactica totalidad de las
metodologias ensefianza aprendizaje, permite el acceso a la
informacion de diversa indole, mostrando desde obras de uso
general hasta bibliografia muy especializada, mostrando al
estudiante la diversidad de la produccion cientificay el
formato en el que se muestra a la sociedad en general.

- Es herramienta fundamental para la adquisicion de
competencias relacionadas con el criterio de basqueday
seleccion de informacion y discriminacion de datos, aunque
debera completarse con el uso de las TICs.

- Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis
para poder examinar criticamente todo tipo de fuente y
documentos.

- Adquirir capacidad de leer textos o documentos en la propia
lengua, asi como transcribir, resumir y catalogar informacion
de forma pertinente.

- Adquirir capacidad de leer textos o documentos en otras
lenguas, asi como transcribir, resumir y catalogar informacion
de forma pertinente.

- Adquirir la capacidad para identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacién para la investigacion.
- Es fundamental para ser capaz de gestionar la informacion y
el conocimiento en su &mbito disciplinar.

Campus virtual

SUMA y Aula Virtual (SAKAI)

- El Campus virtual de la Universidad de Murcia supone una
herramienta béasica para la comunicacion entre profesorado y
alumnado a través de la red. Mediante esta herramienta el
profesor/a proporciona documentos para el trabajo autbnomo
del estudiante, que el/a alumno/a remite al docente, quien a
su vez califica y comenta, de forma que el autor del trabajo
pueda tener acceso a dicha correccion. También se utiliza para
preguntar dudas al profesorado de la materia o para que esté
difunda avisos e informacion de interés general para uno o
varios grupos concretos.

- Saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TICs
en su &mbito disciplinar.
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- Oficina imprescindible para que el alumnado pueda realizar
Oficina Universitaria para practica en empresas. Para ello, en la titulacion existe ya un
vehicular la realizacién de coordinador para préacticas a través del COIE, que en la

précticas extracurriculares en | Diplomatura lleva reconocimiento de créditos.

empresas - Todas las competencias directamente relacionadas con el
ejercicio profesional de la titulacion.

COIE

- Pretende dar respuesta a una serie de necesidades de tipo
psicoldgico, de rendimiento académico y de naturaleza
familiar, social y juridica, existentes en los distintos sectores de
la comunidad universitaria. También tiene por funcion principal
Servicio de Atencién a la fomentar la solidaridad y la concienciacion social en el seno de
diversidad y voluntariado la comunidad universitaria, mediante la participacion de la
misma en la mejora y fortalecimiento de redes de solidaridad,
para aumentar la calidad de vida y el bienestar social de todos
los miembros de la nuestra Universidad, asi como el de nuestro
entorno

ADYV

- Da cobertura a los programas de movilidad internacional de
- . nuestros estudiantes. Actualmente el alumnado de Relaciones
Servicio de Relaciones . . -
SRI : Internacionales tiene la posibilidad de acogerse al Programa
Internacionales -
Erasmus para cursar cursos completos en diversas
universidades.

Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles a todo el alumnado ya que la
Universidad de Murcia gestiona y suministra la informacion a través de la pagina web siguiendo criterios
de “politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de
discapacidad o limitaciones de tipo tecnol6gico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las
directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el
W3C. Una parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de Murcia
gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de
Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas informacion al respecto en

http://www.um.es/universidad/accesibilidad

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento del cumplimiento de la Ley sobre
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Ademas, desde la unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, coordinando los esfuerzos del
profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en
tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial
que lo soliciten para garantizar la igualdad en condiciones con el resto de estudiantes y su integracion en

la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la EUTM en los que estan ubicadas las aulas, bibliotecas, salas
de estudio y despachos cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalias fisicas y

motoras (rampas, ascensores...).
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7.1.2. Mecanismos de actualizacién de materiales y servicios

La EUTM, al ser un Centro privado, tiene mecanismos de actualizacion de materiales y servicios propios.

Antes de finalizar el curso el Equipo Directivo de la EUTM identifica las necesidades de aulas en la

misma. De atender estas necesidades se ocupa el Gerente con el visto bueno del Director Técnico.

Asimismo, el Equipo Directivo identificara las necesidades en recursos materiales. Su adquisicion debera
ser aprobada por el Director Técnico. No obstante, en cualquier momento, se podra identificar una
necesidad no prevista inicialmente, cuya atencion debera ser analizada por el Equipo Directivo de la

Escuela.

El personal (docente y de servicios) del Centro y los alumnos a través de su Delegado del Centro
solicitan la adquisicién del material que estiman necesario, siendo estas solicitudes estudiadas por el

equipo Directivo y aprobadas si procede.

El Director Técnico y el Gerente de la EUTM se haran cargo tanto de la seleccion de proveedores como

de la planificacion de la adquisicion.

El personal de mantenimiento y de limpieza del Centro esta contratado directamente por el Centro.

La biblioteca de EUTM, el personal es el encargado de la catalogacion de los fondos y del mantenimiento

de una herramienta informatica de blsqueda de titulos y gestion de los mismos (préstamos, peticiones).

El servicio del Campus Virtual integrado por las plataformas SUMA y el Aula Virtual (basada como hemos
indicado en el proyecto educativo de software libre SAKAI), del que participa la EUTM, atiende su
mejora y mantenimiento a través del Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones
informéticas de la Universidad de Murcia, y que atiende las incidencias a través de peticiones
telematicas que asignan un operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolucion de la

incidencia en cuestion.

Esta Universidad cuenta con servicios de idiomas, de ayuda a alumnos con discapacidad y de orientacion
al empleo de ambito universitario que dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios

reglamentos de funcionamiento interno.

7.2. En el caso de gue no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el

momento de la propuesta del Plan de Estudios, se deberd indicar la prevision de adquisicion de

los mismos

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la EUTM es suficiente para llevar
a la préctica las actividades docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del

Grado en Relaciones Internacionales.
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UNIVERSIDAD DE Serviclode

MURCIA

ANTONIA MARTINEZ PELLICER, JEFA DE SERVICIO DEL COIE (SERVICIO DE
ORIENTACION Y EMPLEO)

HACE CONSTAR:

Que la Universidad de Murcia tiene actualmente firmados convenios de cooperacion
educativa con mas de 10.000 empresas/instituciones y segun los datos obrantes en
el registro del COIE, entre otros, constan los siguientes convenios, donde los
alumnos de esta universidad y de entre ellos los del GRADO EN RELACIONES
INTERNACIONALES, podran realizar précticas:

Orientacion y Empleo (COIE)

CIF Razo6n Social Ig’nﬁgllfg::
B73456501 AGENCIA CREATIVA COMUNICACION MULTIMEDIA, S.L. Lorca
B73126542 AGENCIA DE RECURSOS COMERCIALES DEL MEDITERRANEO Murcia
A03009818 AGRICOLA DEL SEGURA S.A. Jacarilla (Alicante)
B30735394 AIRREP ESPARNA, S.L. San Javier
B73707119 ALCALINK MULTISERVICIOS ONLINE, S.L.L. Lorca
B54045406 ALEMFICO GESTION EMPRESARIAL SL Los(m‘;gﬁ')”os
F73470015 ALIMENTOS DEL MEDITERRANEO S. COOP. (ALIMER) Lorca
A30009146 AMC GRUPO ALIMENTACION FRESCO Y ZUMOS, S.A. Murcia
G28667152 AMNISTIA INTERNACIONAL Madrid
A30012645 ANGEL TOMAS, S.A (ATOSA) Santomera
F30837744 ANHELAMUR S.COOP. Mazarron
B73656175 ASESORAMIENTO JURIDICO GLOBAL Y COMERCIO EXTERIOR, S.L. Murcia
B73023806 ASESORES TASO INTERNACIONAL, S.L. Murcia
A30160204 ASESORES Y TECNICAS AGRICOLAS, S.A. Alcantarilla
573667255 éiag.ALIEEm}]\IOVENES EMPRESARIOS DE LA COMARCA DEL | orca
ooz __|A50C, O PRODICTORES SECTACORES 06 US|
G73400913 ASOCIACION "AYUDA A LOS NINOS DE BOLIVIA" (OIKIA) Mula
G30251953 ASOCIACION "MURCIA ACOGE" (MURCIA) Murcia

1108-280964-001-9 | ASOCIACION CORPORACION DE LA PASION El Salvador
G73545477 ASOCIACION JARDINES DEL MUNDO Murcia
121429023 ASOCIACION MI RANCHO Bolivia
20425853431 | AYNE PERU Peru
P30001008 AYUNTAMIENTO DE ABANILLA Abanilla
P3000200J AYUNTAMIENTO DE ABARAN Abaran
P3000300H AYUNTAMIENTO DE AGUILAS Aguilas
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P0300500F AYUNTAMIENTO DE ALBATERA Albatera
P0200700C AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL JUCAR Alcal& Jucar
P3000800G AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA Alhama Murcia
P3000900E AYUNTAMIENTO DE ARCHENA Archena
P3001000C AYUNTAMIENTO DE BENIEL Beniel
P3001100A AYUNTAMIENTO DE BLANCA Blanca
P3001200I AYUNTAMIENTO DE BULLAS Bullas
P3001300G AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA Calasparra
P3001500B AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Caravaca Cruz
P3001600J AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cartagena
P3001700H AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN Cehegin
P3001800F AYUNTAMIENTO DE CEUTI Ceuti
P3001900D AYUNTAMIENTO DE CIEZA Cieza
P0306500J AYUNTAMIENTO DE ELCHE Elche
P3002000B AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Fortuna
P0404900C AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA Garrucha
P0203700J AYUNTAMIENTO DE HELLIN Hellin
P3002200H AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Jumilla
P3003800D AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS Torres Cotillas
P3002300F AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA Librilla
P3002400D AYUNTAMIENTO DE LORCA Lorca
P3004500I AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES Alcazares
P3002600I AYUNTAMIENTO DE MAZARRON Mazarrén
P3002700G AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA Molina Segura
P3002800E AYUNTAMIENTO DE MORATALLA Moratalla
P3002900C AYUNTAMIENTO DE MULA Mula

AYUNTAMIENTO DE MURCIA, en todas sus dependencias entre ellas:
P3003000A e Centro Municipal Puertas de Castilla Murcia

e Concejalia de Bienestar Social y Promocion de la Igualdad

P0309900I AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA Orihuela
P0205700H AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL Ossa Montiel
P0314200G AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA Pilar Horadada
P3003200G AYUNTAMIENTO DE PLIEGO Pliego
P2307000F AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON Pozo Alcon
P3000330E AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS Puerto Lumbreras
P0407500H AYUNTAMIENTO DE PULPI Pulpi
P3003400C AYUNTAMIENTO DE RICOTE Ricote
P3003500J AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER San Javier
P3003600H AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR San Pedro
P4022700A AYUNTAMIENTO DE SEPULVEDA Sepulveda
P3003700F AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO Torre Pacheco
P0313300F AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Torrevieja
P3003900B AYUNTAMIENTO DE TOTANA Totana
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P0208100H AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO Villarrobledo
P3004300D AYUNTAMIENTO DE YECLA Yecla
B73635039 BELTIA IT CONSULTING, S.L.N.E. Murcia
B73585861 BUILDING BUSINNESS QUALITY PROMOTIONS, S.L. Murcia
A78882404 BULL (ESPANA), S.A. Madrid
A81473852 BUNGE IBERICA, S.A. Just Desvern
F04743175 E:CP:&J‘/]AASMAS)URALES UNIDAS, SDAD COOPERATIVA CREDITO Almeria
B30434427 CALICHE LOGISTICA, S.L. San Javier
R3000032G CARITAS DIOCESIS DE CARTAGENA (MURCIA) Murcia
A30748933 CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS, S.A. Cartagena
B73767246 CASUAL DINING AND FUN, S.L. Murcia
B04622775 CBL GESTION Y DESARROLLO 2011, S.L. Aguilas
CAE001004M12 ?,\/Iig?g[\?BEgH:]%?\]Y)O EDUCATIVO PARA LA COMUNIDAD A.C. Mexico

A28425270 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. Madrid
B73880601 CHINA IN CROWD, S.L. Molina Segura
B30865869 CJ INGENIERIA EBT INNOVADORA, S.L.P. Cartagena

. B73656142 COAVANTIA S.L. Murcia

8 B73614364 COKIDOO STUDIOS S.L.N.E.(ERASMUSU.COM) Murcia

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, en todas sus

dependencias entre ellas:

S3011001 e Archivo Central de Ia Administracion Autor]omlca. Murcia

e Centro de Informacion Europea-Europe Direct.

e Direccion General de la participacion ciudadana, Unién Europea
y Accién Exterior.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL GOLFO CENTRO (UNIVERSIDAD

Ceres,0=FNMT-RCM,C;
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CUGB212079MA | |5 ROAMERICANA-PUEBLA) Mexico
B30027429 COPELE, S.A. Murcia
g Q2866001G CRUZ ROJA CORDOBA Cordoba
: Q2866001G CRUZ ROJA GIPUZKOA Donostia
A30106264 CULMAREX, S.A Aguilas
B73301863 DEKA 20, S.L. Ceuti
B53716775 DELTAMAR WORLD, S.L. Calpe
S A08127631 DERETIL S.A. Barcelona
B73572620 ECOPATRIMONIO PROYECTOS Y SERVICIOS, S.L.U. Murcia
2 B73542086 ECOTERRA DESARROLLO SOSTENIBLE,S.L.U. Murcia
¢ PHA8301129T5 | EL PROYECTO HAMBRE AC Mexico
48503268V EVA MARIA RODRIGUEZ OLMOS Murcia R
B84861178 EVERIS CENTERS, S.L.U. Madrid S
B73925984 EXPORTFER INTERNATIONAL BUSINESS S.L. Murcia 3
A80241789 FERROVIAL SERVICIOS, S.A. Madrid S
A30013841 FRIPOZO, S.A. Torres Cotillas &
H G81944829 FUNDACION PAZ Y COOPERACION Madrid 2
&
le)
<
N
>
8
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el A N el B
G73291122 FUNDACION AYUDA DESARROLLO EDUCACION (FADE) Murcia
G73600553 FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES Beniajan
163724020 FUNDACION PALLIRI Bolivia
13952(RD) FUNDACION PANAMERICANA DE DESARROLLO (PADF) Republlic.Dominicana
Q3000123D FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO Murcia
G83207712 FUNDACION RAIS Madrid
65030892-1 FUNDACION SERVICIO JESUITA A MIGRANTES Chile
G84451087 FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL. Murcia
B30362537 GERIMPORT,S.L. Murcia
B73328627 (E3|\E/||§-|£|EOSI\IAR|E|_E;,|_ COMERCIO EXTERIOR 'Y COOPERACION Murcia
BG201373196 GOBALKANS LTD Bulgaria
B73837593 GRUPO TWISTIT, S.L. Murcia
A30000632 HERO ESPANA S.A. Alcantarilla
B73618225 IBERCHEM AROMAS, S.L. Alhama Murcia
B73191322 IDEO PLANIFICACION, S.L Murcia
20536656678 INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION-SUCURSAL DEL PERU Peru
Q8050004D INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA. Murcia
G78613767 INSTITUTO DE PROMOCION Y APOYO AL DESARROLLO.IPADE Madrid
Q3000763G INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA Murcia
B63566244 INVERSIONES NARON 2003 S.L. Barcelona
B81709081 J & A GARRIGUES S.L.P. Murcia
A78865433 LA VERDAD MULTIMEDIA, S.A. Murcia
B80909278 ;éNRI\D/\l/é/:IELSL gEINCEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL Madrid
B60602489 MANPOWERGROUP SOLUTIONS, S.L.U. Barcelona
B73618118 MARKETING Y BENEFICIO SL Murcia
B30891493 MEDITERRANEAN UNIQUE EXPERIENCE, S.L. Cartagena
A30015192 MIVISA ENVASES, S.A Torres Caotillas
B73600595 MORARTE LOGISTICS, S.L. Molina Segura
B30464721 MOSCA MARITIMO, S.L. Molina Segura
B73482531 OBLITE IBERICA, S.L. San Javier
B78016375 PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIO S.L. Madrid
RNC 4-22-00011-1 | PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO Republic.Dominicana
B73026460 RED DE BUSQUEDAS DE INFORMACION INTERNACIONAL, S.L Murcia
A78374725 REPSOL YPF, SA Madrid
B96128590 SANLUCAR FRUIT, S.L. Valencia
B73347205 SIERRAZUL DEL SEGURA, S.L. San Javier
1101243 SKIP-SUPPORTING KIDS IN PERU Peru
B03449782 SOLARTUR, S.L. Calpe
G80111644 SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO Madrid
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B73292161 SOLTEC ENERGIAS RENOVABLES, S.L. Molina Segura
B73631319 SONEK, S.L. Murcia
65.533130-1 UN TECHO PARA CHILE Chile
UAP3770423-PP3 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA Mexico
0160001240001 UNIVERSIDAD DE CUENCA-ECUADOR Ecuador
885 WOMEN SERVICE ORGANIZATION (WOSO) Camboya
B65377665 YUILOP S.L. Barcelona

Y para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en Murcia, a 13 de
enero de 2017
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JUSTIFICACION DE LA ESTIMACION
DE LOS VALORES CUANTITATIVOS
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Criterio 8.1 RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion v la justificacién de dichas estimaciones

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Murcia aprobado en su
version inicial por el Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la version revisada de Octubre
de 2015, y que alcanza a la titulacién de Grado en Relaciones Internacionales, incluye el proceso PC05-
Resultados Académicos en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores, entre los que
estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasa de

Abandono y Tasa de Eficiencia) como:

e Tasa de Graduacidén: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico més en relacion a su cohorte de
entrada.

e Tasa de Abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una

cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de

Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que

realmente han tenido que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia de ensefianza y

otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria asi como los valores alcanzados en los afios

anteriores en-gue-se-ha-impartido-un-titulo-similar{se-podrianindicarcual-en la Rama de conocimiento

del Titulo propuesto:

Rama ciencias sociales y juridicas de la Universidad de Murcia

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
lEssEs 80,17 86,55 84,39 87,56 87,68 87,61
exito
UEEEeE 65,97 69,38 70,14 76,23 76,64 76,79
rendimiento

Los resultados del Grado en Turismo, titulacién que imparte el centro y pertenece a la misma rama, con
un caracter también multidisciplinar

Gradoen | o000 | 2010/11 | 2011712 | 201213 | 2013/14 | 2014715
Turismo
Tasa de 79,34 72.80 69,17 76,10 75.44 75,73
rendimiento
Tasa de 69,40 86,35 8575 90,31 90,70 89,19
exito
Tasa de 97.95 95,55 95,87
eficiencia
e 5951 4524
graduacion
Tasa de 1043 1571 24 86 12.84
abandono
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Las estimaciones propuestas para el Titulo de Relaciones Internacionales son las siguientes:

1. Tasade graduacion: 60-70%
2. Tasa de abandono: 10-15%

3. Tasa de eficiencia: 85-90%
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Criterio 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo

El presente programa de Grado en Relaciones Internacionales se pretende implantar, una vez sea

verificado, en el curso académico 2017/18

Curso académico

Implantacion del Grado en
Relaciones Internacionales

2017/18 1° curso
2018/19 2° curso
2019/20 3°curso
2020/21 4° curso
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SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIO
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Criterio 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Murcia gestiona y
suministra la informacidn a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de
forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo
tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0
en su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una parte importante de los
sitios institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto
grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el Test de
validacion xhtml del W3C. Mas informacion al respecto en:

http://www.um.es/universidad/accesibilidad/.

La Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede consultar la oferta de
ensefianza universitaria, constando en ella los perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas
relacionadas con la matricula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Titulo, asi como las salidas
profesionales y a estudios de Posgrado especificos. Ademas, la Universidad organiza una semana de
bienvenida en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso

(http://www.um.es/infosecundaria/).

Ya de manera mas especifica, la Titulacion prevé organizar unas charlas informativas para el alumnado
de nuevo ingreso en primer curso, en las que se les explicard los rasgos generales del Grado, la
metodologia de trabajo y los calendarios docentes y de evaluacién, ademas del funcionamiento basico
de la Universidad como estructura nueva en la que se encuentran insertos los colectivos que la
constituyen y sus principales funciones y roles. Se hace mencién especial de los mecanismos de apoyo
con que cuenta la Universidad de Murcia, especialmente del servicio de atencién y a la diversidad y

voluntariado (http://www.um.es/adyv/), asi como de los drganos de representacion y toma de

decisiones, con atencion explicita a las estructuras de representacion estudiantil y a la figura del

Defensor del Universitario (http://www.um.es/estructura/servicios/defensor/). También se les explicara

detalladamente la metodologia docente utilizada, en qué consiste el sistema basado en la adquisicién de

competencias y las diversas modalidades de evaluacion.

Asi mismo, se les hard una presentacion de las paginas Web del centro, donde se mostrard como
obtener las guias docentes y localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades

extracurriculares que se organizan, programas de movilidad y perfeccionamiento idiomatico, etc.
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Con respecto a los canales de difusién orientados a los potenciales estudiantes, aparte de los ya citados

y en relacién con la matricula, la Universidad de Murcia publicita en su Web la apertura de la misma

junto con los requisitos exigidos

La Universidad de Murcia realiza durante el mes de Octubre la Semana de Bienvenida Universitaria,
donde se realizan distintos actos deportivos, lidicos e informativos sobre los distintos servicios que

ofrece la Universidad.

Otra actividad que se realiza durante los meses de febrero hasta abril de cada afio, es la visita de
Institutos de Educacion Secundaria y de Bachillerato de toda la Regién de Murcia, con el fin de publicitar
los diferentes estudios que se imparten en la EUTM. Durante esta visita, los futuros estudiantes tendran
la oportunidad de conocer tanto las dependencias de la Escuela asi como recibir una charla, organizada

por el Equipo Directivo, donde se explican las diferentes titulaciones impartidas y las vias de ingreso.

El alumno segin se matricule de la modalidad presencial u on-line dispondra en las aulas virtuales
correspondientes, de los procesos de ensefianza explicando los distintos medios utilizados, los

materiales docentes, los puntos de apoyo al estudiante.

Por otra parte, el perfil de ingreso propio de la titulacion es el de una persona de interés y aptitudes

para:

e Elaprendizaje de idiomas.

e Eltrabajo en grupo.

e lasrelaciones personales.

e Capacidad de liderazgo y gestion.

e Facilidad de expresién y comunicacion.

e Lainvestigacion y planificacion.

Esta titulacion se encuentra especialmente orientada hacia aquellos interesados por los estudios de

Ciencias Sociales, con claro interés por:

e Lasrelaciones politicas, sociales, econdmicas y juridicas en el ambito internacional.

e El funcionamiento de las instituciones politicas internacionales y de las relaciones
interestatales.

e Elproceso de internacionalizacion de las empresas.

e Eldesempefio profesional en la carrera diplomaética.

e Elanalisis, la consultoria y la docencia en materia de relaciones internacionales

Respecto al nivel de idiomas se han especificado en el apartado 4.2 (Requisitos de Acceso y Criterios de

Admision) de esta solicitud.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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