
 

 

 

 

 

CET26. Planificar y gestionar los recursos humanos de  las organizaciones turísticas 

Capacitar para la dirección y gestión de recursos humanos, teniendo en cuenta las diferentes actividades 
a realizar y potenciando las capacidades del personal dentro de las organizaciones. 

Conocimientos disciplinares (a saber): Conocimiento s profesionales (saber hacer): 

• Conocer los principales de la organización de 
los recursos humanos. 

• Conocer las herramientas que ayudan a opti-
mizar la contribución del capital humano en las 
organizaciones. 

• Conocer la influencias de la cultura organiza-
tiva y del entorno en la evolución de las orga-
nizaciones. 

• Planificar los flujos de trabajo de acuerdo con 
los recursos humanos disponibles. 

• Analizar y valorar puestos de trabajo. 
• Gestionar el reclutamiento y la selección. 

• Planificar y gestionar la formación y las carre-
ras profesionales. 

• Organizar el sistema de retribución y compen-
sación. 

• Orientar las relaciones sociales en la organi-
zación. 

 


