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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Derecho 30008224

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion Avanzaday Especializada en Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion Avanzaday Especializada en Derecho por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 44263902B
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR PLANIFICACION DE ENSENANZAS
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22423095G
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 44263902B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA N°5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 26 de abril de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad

2/54

csv: 258735537370931584568644



Identificador : 4312097
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Investigacion Avanzada No Ver Apartado 1:
y Especializada en Derecho por la Universidad de Anexo 1.
Murcia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 9 27

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Murcia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
30008224 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

72.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://ww.um.es/web/estudi os/conteni do/normativa/permanenciaénormativa
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientosy formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades socides y éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Tomar concienciade laimportancia de la diversidad de técnicasy metodolégicajuridica

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caréacter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una éptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en € dmbito juridico de forma auténoma o autodirigida.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad |as herramientas metodol dgicas y técnicas de investigacidn especificas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigacion avanzado en el &mbito juridico.

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en los diversos dmbitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucion de problemas
juridicos originales en el &mbito de lainvestigacion.

CES3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegral y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de los ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, probleméatica o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la blsqueda de soluciones.

CEG6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con € fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucion.

CES8 - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como laresponsabilidad socia y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacion original, vaiday fiable en el ambito de unalinea de investigacién especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridos'y el empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.
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CE10 - Ser capaz de exponer y defender |os resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de |as posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de forma claray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad paralagestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
Sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |os objetivos perseguidos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Criterios de acceso
Se podra acceder al Master en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podran acceder a los estudios oficiales de Méaster sin necesidad de homologar sus ti-
tulos. Previamente, la Universidad deberd comprobar que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafioles y que la titulacién obtenida faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicara en ningun caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

c. Para el acceso a los estudios de Master, quienes acrediten poseer un titulo extranjero no homologado en Espafia, deberan solicitar, con antelacién
al proceso de admision, la comprobacion del nivel de formacién equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales espafiolas.

La solicitud de comprobacion de nivel de formacién equivalente se elevara a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisiéon General de
Doctorado, quienes resolveran las solicitudes. La solicitud se tramitara en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisiéon y ma-
tricula.

De acuerdo con el articulo 17.1 del RD 1393/2007 "los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios
de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad'-, se prevé como criterio especi-
fico de admisién que el estudiante tenga una formacién juridica previa suficiente . En este sentido, las titulaciones que permiten el ingreso al Mas-
ter son Licenciado en Derecho, Grado en Derecho, dobles licenciaturas (o grados) con Derecho. También permite el ingreso al Master una
licenciatura (o grado) en el campo de las ciencias sociales de nivel equivalente, siempre que incluyan, al menos, un 50% de créditos en ma-
terias juridicas y sean adecuados para cursar las materias de formacién especializada del Plan de Estudios del Master, por las que optara el
estudiante (en el caso de la Universidad de Murcia, el Grado en Criminologia).

4.2.2. Criterios de Admision

De acuerdo con el articulo 4.2 del Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Master de la Universidad de Murcia
(aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2013 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016), la admisién en un Master la
decidira el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisiéon Académica del correspondiente Master. Segin indica el Reglamento en su articulo 14.1 'y
14.2, esta constara de un maximo de diez miembros mas un representante del Centro y un estudiante (también podra incluirse, en su caso, un repre-
sentante de los empleadores o instituciones que colaboran en las practicas regladas), si bien excepcionalmente se podra admitir otra composicién en
titulos cuyas caracteristicas, dimensiones o complejidad asi lo requieran, buscando la representacion adecuada y procurando la participacion propor-
cional de los distintos Departamentos que intervienen en la docencia.

La Comision utilizara los criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Master Universitario, que deberan tener en cuenta:

Unavaloracion del curriculo académico
Unavaloracion de los méritos de especial relevancia o significacion en relacion al Méster

Una entrevista que, en todo caso, ha de realizarse con carécter previo de cara a elaborar su propuesta de admitidos. Salvo esta entrevista, no son precisas prue-

bas de acceso especiaes. En larealizacion de dicha entrevista se contaré con la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudian-
tes con necesidades educativas especiales derivadas de lamisma (http://www.um.es/adyv/). Asimismo, evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares, itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad previendo, en tal caso, los

servicios de apoyo y asesoramiento adecuados a dicha situacion.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la seleccién de los admitidos se producira en funcién de su expediente
académico (30%), su Curriculum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (50%) y el resultado de la entrevista previa (20%) realizada por la Comisién
Académica del Master.

El Centro haré publicas las listas de admitidos en el Master una vez recibida la propuesta de la Comisién Académica del mismo.

Los estudiantes deberan presentar solicitud de admisién a ensefianzas oficiales de Master, y tras la admisién en el Master correspondiente, procede-
ran a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admision y matricula que a
estos efectos se aprobaran mediante resolucion del Rector para cada curso académico.
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Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

La admision no implicard, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo pre-
vio de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientacién del estudian-
te en los &mbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Asi, ademés de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin
(sobre los cuales se puede obtener mayor informacién en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios y http://www.um.es/vic-estudian-
tes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el maximo érgano de representacion estudiantil, el Con-
sejo de Estudiantes http://www.um.es/ceum/ asi como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver pagina http://
www.um.es/web/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mencion los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado, ADYV, http://www.um.es/adyv) a trave#s de la cual, coordinan-
do los esfuerzos del profesorado, el personal de administracio#n y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da
soporte a los estudiantes con discapacidad fi#sica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y
su integracio#n en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida acade#mica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA y &ula virtual (SAKAI)
(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta do-
ta a la Universidad de Murcia de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede ac-
ceder a documentacién que cuelga el profesor/-a, se le puede hacer preguntas, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprob6 el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboracion entre el Centro de Orientacién e
Informacién de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atencidn a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y
las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programacién y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco
se inscriben las acciones de la Facultad de Derecho. Estos servicios de orientacién y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organizacion
y puesta en marcha de actuaciones de orientacién para universitarios. La orientacion se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a
poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condicién de proceso, ha de entenderse que
la orientacion es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Asi se realizan actividades dirigidas a estudiantes de primer curso, a estu-
diantes en el ecuador de su carrera y al alumnado de Ultimo curso, tanto de orientacién académica como de orientacién profesional.

La Facultad de Derecho, responsable de la gestion de este Master Universitario en Investigacién avanzada y especializada en Derecho, a través del
Vicedecanato correspondiente, habilitara un sitio web y un horario de atencién a los estudiantes para prestar la informacién y apoyos necesarios para
un desarrollo éptimo del plan de estudios.

El Méster Universitario en Investigacion Avanzada y Especializada en Derecho, ademés de contar con los procedimientos de acogida y orientacién a
estudiantes de nuevo ingreso, forma parte del Plan de Accién Tutorial del Centro. En este plan se contempla la celebracién de acciones en el marco de
un programa de bienvenida, donde se abordan cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la Universidad y caracteristicas propias del proceso
de aprendizaje del Master; asi como que los estudiantes tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a tra-
vés de la figura del tutor/-a. El tutor/-a ha de establecer un régimen de entrevistas con los estudiantes de cuya tutorizacién se ocupe para orientarlo en
todas las cuestiones académicas, asi como en las diferentes elecciones de las asignaturas optativas propuestas, ayudar a planificar sus asignaturas,
ofrecerle informacién adicional sobre los servicios de la Facultad de Derecho y de la Universidad, ayudarle a identificar aspectos que le impidan pro-
gresar en sus estudios, o realizar su seguimiento académico si asi lo desea el estudiante.

En todo caso, todos los Departamentos de la Facultad, dada su implicacién, dispondran durante todo el curso académico, de un horario de atencién a
los estudiantes del Master que permitira resolver cuestiones organizativas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las ensefian-
zas de Master queda explicitado en el articulo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011, 6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016). Dicho documen-
to recoge lo siguiente en relacion al reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master:

Articulo 8.
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE MASTER.
1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Masteres, se podran reconocer créditos de las ensefianzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relacién con el titulo de Master en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podran solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados.

c¢) El reconocimiento se solicitara a la Comision Académica del Master que, a la vista de la documentacién aportada,
elevara una propuesta para su resolucién por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisiéon y matricula se estableceran el procedimiento y la documentacién a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Masteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Masteres. Se podran reconocer en un master créditos supera-
dos en otros masteres, a juicio de la Comisién Académica del mismo, siempre que guarden relacion con las asigna-
turas del master y provengan de un titulo del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podran reconocer en un master créditos superados en otros masteres, a
juicio de la Comision Académica del mismo, que podra ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el més-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

¢) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de ensefianzas no oficiales. El nimero de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Murcia podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el apartado anterior 0, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo haya sido extinguido y sustituido
por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios)

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierias. En este caso se podra reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

1. Cuando la licenciatura o la ingenieria correspondiente figure como titulacion de acceso al master.

2. Los créditos solicitados para reconocimiento tendran que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

3. Los créditos reconocidos tendran que guardar relacién con las materias del master.

3. El Trabajo Fin de Master (TFM) nunca podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo correspondiente de la Universidad de Murcia.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, art. 6.5, que exige a las universi-
dades la inclusion y justificacion de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de estu-
dios que presenten a verificacion, la Comisién Académica del Master Universitario en Investigacion Avanzada y es-
pecializada en Derecho establecera la siguiente aplicacion en el reconocimiento de experiencia profesional previa y
de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos propios:

Debido al caracter académico-investigador del presente titulo, la Comision Académica no reconocera créditos por
experiencia profesional y laboral, ya que las competencias del Master deben adquirirse académicamente y en la pla-
nificacion de sus ensefianzas no se contempla la realizacién de practicas externas.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, entendiendo por tales, segln lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001 de
Universidades, los titulos propios de Master, Especialista Universitario y similares, la Comision Académica elaborara
una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados en la titulacion de origen y
su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulacion de destino.
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El estudiante solicitara a la Comisién Académica el reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se
reflejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. La Comision Académica del Méaster emitira un
informe y elevara propuesta de resolucion a la Comisién de reconocimiento de estudios del centro (Junta de Centro).

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el articulo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Ensefianzas de Grado y Master conducentes a la obtencion de los co-
rrespondientes titulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtencién del titulo oficial o que no hayan conducido
a la obtencién de otro titulo, deberan consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el articulo 4.2 de este Reglamento, se habilitar4 un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizara consignando el literal, el nUmero de créditos y la calificacion original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningln caso computaran para el célculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporacion de créditos al expediente académico:

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

9/54

csv: 258735537370931584568644



Identificador : 4312097

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica/ Clase magistral

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos

Resolucién de problemas/ Seminarios/ Aprendizaje orientado a proyectos/ Estudio de Casos / Exposicidn y discusion de trabajos /
Simulaciones/ Précticas de campo / Otros

Précticas de laboratorio / Précticas con ordenadores / Aulainformatica/ Précticas pre-clinicas / Précticas artisticas / Laboratorio de
idiomas/ Seminarios especializados / Otros

Précticas clinicas

Trabajo auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas 'y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor/-a, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades précticas de laboratorio: realizacion de trabajos en un espacio y con un material especificos, como laboratorios de
ciencias, deidiomas..., realizados individua mente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor/-a.

Actividades préacticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estanciaen el mismo.

Actividades préacticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informética, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor/-a.

Actividades précticas artisticas o fisico-deportivas: actividades de |os estudiantes en aulas 0 espacios adecuados y especificos
(salas de audicién, de ensayo, de dibujo, pinturay/o escultura, performances, de ritmo y movimiento, gimnasios, pabellonesy otros
espacios deportivos, etc.) para el empleo y uso de los material es propios con los que se realizan actividades plasticas, musicales, o
fisico-deportivas, realizadas en grupos reducidos o individual mente, supervisadas por el profesor/-a.

Dirigir €l trabajo de los estudiantes cuando estan fueradel aulay disponer de un sistema de orientacion, tutoriay seguimiento de
esastareas es crucia en el conjunto del proceso.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de lamateria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de gecucion de tareas, de escala de actitudes
realizadas por |os estudiantes para mostrar 1os conocimientos tedricosy préacticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistas de evaluacidn, preguntas individualizadas planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajosy proyectos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: exposicion de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para larealizacion de un
trabajo, asi como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre €l mismo.

Ejecucion de tareas précticas: actividades musicales, plésticas o dinamicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar €l saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante: registros de participacion, de realizacién de actividades, cumplimiento de
plazos, participacion en foros
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55NIVEL 1: INSTRUMENTOSPARA LA INTERVENCION EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA AVANZADA EN DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGIA, INTERPRETACION Y ARGUMENTACION PARA LA INVESTIGACION JURIDICA AVANZADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Enunciadosy razonamientos

. Lainterpretacion del derecho segin lafilosofiadel lenguaje

. Laaplicacion delos enunciados juridicos

. Lacorreccion delas decisionesjudiciaes

. Lamotivacion de ladecision judicial como una cadena de razonamientos
. Técnicas paralainterpretacion de textos juridicos

. Técnicas paralaredaccion de un trabajo cientifico juridico de calidad

55.1.4 OBSERVACIONES

En algunas sesiones de la asignatura "Metodologia, Interpretacién y Argumentacion para la Investigacion Juridica Avanzada" se utiliza parcialmente el
idioma inglés (comprension escrita).

Competencias Especificas de la materia

. CML1.- Manejo préctico y riguroso de la estructura | 6gico-lingtistica de enunciados y razonamientos (CE6, CE7)

. CM2.- Identificar el proceso de interpretacion del derecho alaluz delafilosofiadel lengugje actua (CE6, CE7)

. CM3.- Capacidad de utilizar lateoriay emplear |as técnicas de aplicacion del derecho (CE5, CE6, CE7, CES)

. CM4.- Identificar los procedimientos de decision judicial y valorar su correccién segun criterios |6gicos y epistemol égicos (CE5, CE7, CES8)
. CMS5.- Delimitar la estructura'y procedimientos de la decision judicial como un proceso argumentativo (CE5, CE7)

. CM6.- Identificar y aplicar |as técnicas de interpretacion de textos juridicos legislativos y jurisdiccional es propias de unainvestigacion avanzada (CE5, CES,
CE7, CES8)
. CM7.- Mangjar en conjunto y de modo integrado técnicas de redaccién y exposicion de un trabajo de investigacion cientifico-juridico (CEL, CE10, CE11)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientosy formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conllevala aplicacion de sus conocimientos'y juicios.

CG3 - Tomar concienciade laimportancia de la diversidad de técnicas y metodolégicajuridica
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad |as herramientas metodol dgicas y técnicas de investigacion especificas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigacion avanzado en el ambito juridico.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con e fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la blsgueda de soluciones.

CEG6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE?7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con el fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar las técnicas necesarias para su resolucion.

CES8 - Ser capaz de entender y evaluar € impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de |as posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de forma claray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
Sus propias investigaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 23 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 12 18
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 31 47

Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
de trabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades précticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades practicas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricos y
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor/-a, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.
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Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

5.0

25.0

Pruebas orales (exdmenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

50

250

Informes escritos, trabajosy proyectos:
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0

75.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0

75.0

Ejecucion de tareas précticas: actividades
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

55.0

75.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

55NIVEL 1: FORMACION AVANZADA EN INVESTIGACION JURIDICA ESPECIALIZADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

13/54

csv: 258735537370931584568644



Identificador : 4312097

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Presupuestos histérico-juridicos de la actual regulacion del patrimonio privado

Dindmica de |los derechos reales y actual es transformaciones del Derecho privado patrimonial
. Eficacia e ineficacia de los contratos. Responsabilidad civil
. Tutelaprocesal del crédito

Responsabilidad patrimonial en el contexto de la Administracién pablica

Problemas de Derecho concursal en el contexto socio-econémico actual

Derecho patrimonial y fiscalidad

El derecho patrimonial en el &mbito europeo. Su comunitarizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CML1.- Vaorar laincidencia de los presupuestos histérico-juridicos en laevolucion y actual regulacion del patrimonio privado (CE2, CE6, CE7, CE9, CE11,
CE12)

. CM2.- Identificar, valorar y proponer soluciones paralas cuestiones relativas a los derechos reales que se plantean en el contexto actual por |as transformaciones
del Derecho privado patrimonial (CE2, CE4, CE5; CES6, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12)

. CM3.- Identificar |as reglas sobre eficacia e ineficacia de los contratos y |os supuestos y consecuencias legales en relacion alaresponsabilidad civil (CE2, CE3,
CE7, CE9, CE11, CE12)

. CM4.- Identificar y resolver los problemas juridicos especificos relativos a la tutela procesal del crédito (CE2, CE3, CE4, CE6, CE9, CE 10, CE11, CE12)

. CMS5.- Identificar las consecuencias sobre responsabilidad patrimonial por dafio de las Administraciones pablicas (CE3, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12)

. CM6- Detectar y valorar el alcance de |os problemas que suscita en lapraxislaaplicacion del derecho concursal en el contexto socio-econdmico actual (CE3,
CES5, CE7, CE9, CE11, CE12)

. CM7.- Delimitar los problemas fiscal es especificos del Derecho patrimonial (CE2, CE3, CE7, CE9, CE11, CE12)

. CM8.- Detectar latrascendenciadel proceso de transformacion actual del derecho patrimonial en el &mbito europeo consecuencia de su comunitarizacion (CE2,
CE3, CE5, CES8, CE9, CE11, CE12)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientosy formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carécter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una 6ptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en € dmbito juridico de forma auténoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base parala resolucion de problemas
juridicos originales en el ambito de lainvestigacion.

en las mismas.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos

CE4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de |os ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y rel evantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problematica o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con e fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan aternativas nuevas y/o diferentes en la blsgueda de soluciones.

CES6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CEY7 - Capacidad de adaptar |0os model os tedricos aprendidos con €l fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucion.

CES8 - Ser capaz de entender y evaluar € impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacioén original, validay fiable en el @ambito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridos'y €l empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en lainvestigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permitatrasladar |os conocimientos adquiridos de forma claray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

sus propias investigaciones

CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar 10s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 23 35

Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 12 18

Resolucién de problemas/ Seminarios/ 31 47

Aprendizaje orientado a proyectos/

Estudio de Casos/ Exposicién y discusion

detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de

campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

blsgueda de informacion.

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala

reducidos.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor/-a, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individua con el estudiante previstas en €l desarrollo de lamateria.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
paramostrar los conocimientos tedricos y
préacticos adquiridos.

5.0

25.0

Pruebas orales (examenes): entrevistas de
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0

25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
traba os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0

75.0

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de | os resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0

75.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

55.0

75.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

10.0

20.0

NIVEL 2: DERECHO DE LOS RECURSOS NATURALESY DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ordenacion del territorio y espacios naturales

. Derecho de aguas'y del medio ambiente

. Recursos naturales y espacios internacionales

. Derecho internacional de los recursos naturales

. Responsabilidad penal por dafios al medio ambiente

- Responsabilidad por dafios a medio ambiente de carécter internaciona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CML1.- Identificar los criterios para determinar la propiedad de los espacios naturales (CE2, CE3, CE5, CE6, CE9)

. CM2.- Delimitar y aplicar |as reglas sobre el aprovechamiento de las aguas (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9)

. CM3.- Detectar los problemasjuridicos relativos a medio ambiente (CE3, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12)

. CM4.- Vaorar las medidas internaciona es parala proteccion de | os recursos naturales (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

. CM5- Detectar los problemasy proponer las soluciones que se derivan de la responsabilidad penal frente alos dafios @ medio ambiente (CE3, CE4, CE7,CES,
CE9, CE11, CE12)

. CM6.- Delimitar las soluciones parala atribucion de responsabilidad frente alos dafios al medio ambiente desde una perspectivainternaciona (CE4, CE5, CE7,
CES8, CE9, CE11, CE12)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades socidesy éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caréacter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una 6ptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el dmbito juridico de forma auténoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucién de problemas
juridicos originales en el mbito de lainvestigacion.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de los ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problemética o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.
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CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la busqueda de soluciones.

CES6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con € fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucién.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridicoy global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacion original, véliday fiable en el dmbito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridosy €l empleo de la metodologia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender |os resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de formaclaray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
Sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 14 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 15
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 20 50

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por e profesor/-a, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse plblico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 5.0 25.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |5.0 250
evaluacion, preguntas individualizadas
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Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabgj os escritos, portafolios con
independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

55.0

75.0

Presentacion pablica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0

75.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

55.0

75.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

15.0

20.0

NIVEL 2: DERECHOS FUNDAMENTALESY LIBERTADESPUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiadel constitucionalismo y derechos fundamentales

. Fundamentacion fil osfico-juridica de |os derechos humanos

. Origeny evolucion del concepto de Estado de Derecho

. Profundizar en el conocimiento de |os sistemas de garantia de |os derechos fundamentales
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Probleméti ca especifica que plantea la participacion ciudadana en los asuntos piblicos
Incidencia socio-juridica del Derecho de libertad religiosa
Derechos fundamentales y nuevas tecnologias
. Tutelade Derechos fundamentales en el orden laboral
Derechos humanos y derecho internacional humanitario
Derechosyy libertades de |os extranjeros en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

CM1.- Identificar y valorar la progresiva evolucion de los derechos fundamentales y libertades plblicas en la historia del constitucionalismo (CE2, CE3, CE7,
CE9, CE10, CE11)
CM2.- Delimitar las bases tedricas de los derechos fundamentales y del Estado de Derecho (CE2, CE6, CE7)
CM3.- Formular propuestas de |ege ferenda que contribuyan a mejorar |a eficacia de los sistemas de garantia de |os derechos fundamentales (CE4, CE5, CE7)
CM4.- Identificar el alcancey los limites de |os derechos fundamentales en relacion ala participacion ciudadana en los asuntos plblicos (CE3, CE6, CES8, CE9,
CE10, CE11, CE12)
CMb5.- Vdorar las transformaciones sociales y juridicas consecuencia del Derecho de libertad religiosa (CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12)
CM6.- Detectar y valorar |os problemas que plantea |a incidencia de las nuevos tecnol ogias en los derechos fundamentales (CE3, CE4, CES5, CE6, CES, CE9,
CE11, CE12)

. CM7.- Identificar y resolver |as situaciones que comprometen | os derechos fundamentales y las libertades publicas en el orden laboral (CE3, CE4, CE6, CE7,
CE9, CE11, CE12)
CM8.- Delimitar los problemas consecuencia del ambito de la proteccion de los Derechos humanos desde |a perspectiva del Derecho internacional humanitario
(CEB3, CE4, CES6, CE7, CE9, CE11, CE12)
CM9.- Delimitar el alcance de la proteccion de los derechos y libertades de los extranjeros en la legislacion espafiola (CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caracter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una dptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacién identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicion de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ambito juridico de forma autbnoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base parala resolucion de problemas
juridicos originales en el ambito de lainvestigacion.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de |os ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y rel evantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problematica o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan aternativas nuevas y/o diferentes en la blsgueda de soluciones.

CEB6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales
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CEY7 - Capacidad de adaptar |0os model os tedricos aprendidos con €l fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucion.

CES8 - Ser capaz de entender y evaluar € impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacioén original, validay fiable en e @ambito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridos'y €l empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en lainvestigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permitatrasladar |os conocimientos adquiridos de forma claray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica/ Clase magistral 23 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 12 18
Resolucién de problemas / Seminarios/ 31 47

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicién y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préctico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que serealizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase préactica de aula: actividades préacticas de gjerciciosy resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicién y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor/-a, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individua con el estudiante previstas en €l desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 5.0 25.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
paramostrar los conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |5.0 25.0
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 55.0 75.0
traba os escritos, portafolios con
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independencia de que serealicen
individual o grupalmente.

Identificador : 4312097

Presentacion publica de trabajos:
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0

75.0

Ejecucion de tareas practicas: actividades
musicales, plésticas o dindamicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0

75.0

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

15.0

20.0

NIVEL 2: DERECHO DE LA PERSONA Y FAMILIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Origen de lareglamentacién del Derecho de familiay dela personay su incidencia respecto alaactual regulacion
. Derecho de familiay de la persona en la Constitucién espafiola
. Lastransformaciones del Derecho y las relaciones familiares

. Problemas especial es de |os procesos jurisdiccionales en materia de personay familia
. Lasrelaciones de familia de carécter internacional, su transformacion socia y juridica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia
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. CM1.- Conocer y valorar laincidenciade los cambios sociales y legales en la evolucion del Derecho de lapersonay de familia (CE2, CE3, CE5, CE7, CES,
CE10, CE11, CE12)

. CM2.- Identificar los presupuestos del gjercicio de |as acciones dirigidas a obtener |a tutela jurisdiccional ante lavulneracion de los derechos fundamentales de la
persona (CE2, CE3, CES6, CE9, CE11, CE12)

. CM3.- Vaorar ladiversidad de relaciones familiares y su tratamiento juridico consecuencia de |as transformaciones sociales y legales (CE3, CE6, CE7, CE9,
CE11, CE12)

. CM4.- Identificar y resolver las cuestiones complejas en relacion con la administracion de justiciacivil en materia de personay familia (CE3, CE4, CES5, CES,
CE9, CE11, CE12)

. CM5- Identificar |a especifica problemética del Derecho de familiay de la persona en |as relaciones internacionales y en particular las soluciones adoptadas en el
ambito europeo (CE3, CE4, CE6, CE8, CE9, CE11, CE12)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientosy formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caracter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una 6ptica multidisciplinar.

CGS5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en € dmbito juridico de forma auténoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucién de problemas
juridicos originales en el dmbito de lainvestigacion.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CEA4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de |os ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problemética o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la busqueda de soluciones.

CES6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con € fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucién.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridicoy global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacion original, validay fiable en el dmbito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridosy €l empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender |os resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de formaclaray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.
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CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 14 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 15
Resolucién de problemas/ Seminarios/ 20 50

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
blsqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposiciéon y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por € profesor/-a, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse plblico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 5.0 25.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucidn de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar 1os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |5.0 250
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia

Informes escritos, trabajosy proyectos: 55.0 75.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 55.0 75.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: actividades |55.0 75.0
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, etc., para
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mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

15.0

20.0

NIVEL 2: RESPONSABILIDAD PENAL Y CRIMINOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiadel Derecho penal en conexion con la criminologia

. Cuestiones més conflictivas y debatidas sobre el Derecho penal y criminologia

. Consecuencias de lareforma penal y su politica criminal. Su aplicacion en lapraxis.
. Laadministracién de justicia en materia criminal

. Bioderecho, Bioéticay Derecho penal

. Responsabilidad penal internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CML.- Identificar las transformaciones sociales y juridicas del Derecho penal parala comprension de la criminologia (CE2, CE3, CE6, CE7, CE11)
. CM2.- Identificar |as aplicaciones del Derecho penal y la criminologia (CE2, CE3, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE12)

. CM3.- Detectar las consecuencias generadas por lareforma penal respecto de la politica criminal (CE3, CE4, CE8, CE11)

. CM4.- Delimitar la especial problemética que plantean los delitos de omisién (CE3, CE7, CE9, CE12)

. CM5.- Identificar y proponer soluciones sobre los problemas principales y de mayor complejidad que se suscitan en relacion con la administracion de justicia en
materiacriminal (CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CE11, CE12)
. CM6.- Conocer los problemas de Derecho penal que planteala bioéticay bioderecho (CES3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

. CM7.- Identificar y valorar |os supuestos y soluciones en los casos de responsabilidad penal internacional (CE3, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Ser capaz de integrar conocimientosy formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conllevala aplicacion de sus conocimientos'y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caréacter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como €l actual, desde una Optica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicion de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ambito juridico de forma auténoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en los diversos dmbitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucion de problemas
juridicos originales en el &mbito de lainvestigacion.

CES3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegral y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de los ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, probleméatica o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la blisqueda de soluciones.

CEG6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con € fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucion.

CES8 - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como laresponsabilidad socia y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacion original, vdiday fiable en el ambito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridos'y el empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de |as posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de formaclaray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad paralagestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
Sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabagjo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica/ Clase magistral 14 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 15
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Resolucién de problemas/ Seminarios/ 20 50
Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Practicas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposicion tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaa gran grupo, con independencia de
que su contenido seatedrico o practico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades préacticas que serealizan y se orientala
busqueda de informacion.

Actividades de clase préctica de aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por €l profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de |os estudiantes de profundizacion en una temética concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por € profesor/-a, concluyendo con la elaboracion y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse plblico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de lamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (exdmenes): pruebas 5.0 25.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucién de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar 10s conocimientos tedricos y
précticos adquiridos.

Pruebas orales (exdmenes): entrevistasde |5.0 250
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajosy proyectos: 55.0 75.0
trabaj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 55.0 75.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabajo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas précticas: actividades |55.0 75.0
musicales, plasticas o dinamicas,
actividades de laboratorio, €etc., para
mostrar el saber hacer en ladisciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 15.0 20.0
trabgjo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

NIVEL 2: DERECHO SOCIAL Y DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Derecho del trabajo y nuevos sistemas productivos

. Problemética particular de las relaciones colectivas en la pequefiay mediana empresa

. Il\_lue,'va's tendencias en la conformacion de la accion protectora del sistema pUblico de Seguridad Social. Especial atencion alas nuevas realidades sociales y fami-
jares

. Prevencién de riesgos laborales y nueva realidad productiva

. Promocién delaigualdad y la conciliacion de lavidafamiliar y laboral

. Transformaciones socio-econémicas y su incidencia en los distintos aspectos del Derecho de Sociedades

. Problemas juridicos précticos sobre el Derecho de la competenciaen el actual contexto socio-econémico

. Fiscalidad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de la materia

. CML1.- Detectar los problemas referidos al funcionamiento del mercado de trabajo y ser capaz de elaborar propuestas de mejora de su marco legal (CE2, CE3,
CES5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11)

. CM2.- Delimitar y valorar €l acance de las reformas introducidas en materia de Seguridad Social para dar respuesta alas nuevas relaciones sociales y familiares
(CE2, CE3, CE5, CES, CES8, CE9, CE11, CE12)

. CM3.- Identificar y resolver los problemas juridicos que suscitan los cambios de los sistemas productivos en latutela de la seguridad y salud en €l trabajo (CE3,
CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

. CMA4.- Identificar los aspectos del Derecho de Sociedades més incididos por las transformaciones socio-econémicas (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)
. CMb5.-Detectar y valorar |os principal es problemas que suscita en la praxis la aplicacién del Derecho de la competencia (CE3, CE4, CE5, CE8, CE9, CE12)
. CM6- Conocer €l régimen especia delafiscaidad empresarial (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carécter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una Optica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovacion y planificacién de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en € @mbito juridico de forma auténoma o autodirigida.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
Sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucién de problemas
juridicos originales en el ambito de lainvestigacion.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CEA4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de los ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problematica o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan aternativas nuevas y/o diferentes en la blsgueda de soluciones.

CEB6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CEY - Capacidad de adaptar |0os model os tedricos aprendidos con €l fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucion.

CES - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaa€llas vinculadas, en un contexto social, juridico y global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacioén original, validay fiable en e dmbito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridos'y €l empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en lainvestigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permitatrasladar |os conocimientos adquiridos de forma claray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CEL11 - Capacidad paralagestion de la investigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
Sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica/ Clase magistral 14 35
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 6 15
Resolucion de problemas / Seminarios/ 20 50

Aprendizaje orientado a proyectos/
Estudio de Casos/ Exposicion y discusion
detrabajos/ Simulaciones/ Précticas de
campo / Otros

Trabajo auténomo del estudiante 110 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividades de clase expositiva: exposicidn tedrica, clase magistral, proyeccion..., dirigidaal gran grupo, con independencia de
gue su contenido sea tedrico o préactico. Junto ala exposicion de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades practicas que sereadlizan y se orientala
blsgueda de informacion.

Actividades de clase précticade aula: actividades précticas de gjercicios y resolucion de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposicion y andlisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen larealizacion de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individual mente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundizacion en una tematica concreta, que puede integrar contenidos tedricosy
précticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por €l profesor/-a, concluyendo con la elaboracién y presentacion escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse publico mediante exposicion oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que los contenidos sean tedricos o practicos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en €l desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (examenes): pruebas 50 25.0
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de gjecucion de tareas, de escalade
actitudes realizadas por |os estudiantes
para mostrar |os conocimientos tedricosy
précticos adquiridos.

Pruebas orales (examenes): entrevistasde |5.0 25.0
evaluacion, preguntas individualizadas
planteadas para valorar |os resultados de
aprendizaje previstos en lamateria.

Informes escritos, trabajos y proyectos: 55.0 75.0
trabagj os escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 55.0 75.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacién de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecucion de tareas practicas: actividades |55.0 75.0
musicales, plasticas o dindmicas,
actividades de |aboratorio, etc., para
mostrar €l saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observacion del 15.0 20.0
trabajo del estudiante: registros

de participacion, de realizacion de
actividades, cumplimiento de plazos,
participacion en foros

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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27

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion, realizacién, presentacion y defensa de un proyecto o trabajo en el que se manifiesten los objetivos, conocimientos, competencias y apti-
tudes adquiridos a lo largo del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de haber adquirido las competencias integradas en las materias anteriores

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber identificar las necesidades y demandas de |os contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodol dgicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia critica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociaesy éticas que conllevala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Tomar concienciade laimportancia de la diversidad de técnicas y metodolégicajuridica

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de caréacter juridico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como € actual, desde una Optica multidisciplinar.

CGS5 - Capacidad de innovacion y planificacion de unainvestigacion identificando problemas y necesidades que, basadaen la
aplicacion e integracion de los conocimientos juridicos adquiridos, demuestre la adquisicién de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el dmbito juridico de forma auténoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad |as herramientas metodol dgicas y técnicas de investigacion especificas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigacion avanzado en el ambito juridico.

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y model os tedricos que subyacen en |os diversos ambitos especificos, asi como
sus aportaciones en contextos cientificos propios de las materias de especializacion, como base para la resolucién de problemas
juridicos originales en el ambito de lainvestigacion.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de maneraintegra y cientifica un problemajuridico
propio de las materias de especializacion, aplicando, en un contexto multidisciplinar, 1os conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CEA4 - Ser capaz de disefiar soluciones respecto de problemas juridicos propios de |os ambitos material es especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta juridica es insuficiente, problemética o que podria mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CES5 - Ser capaz de identificar nuevos desafios juridicos consecuencia de problemas complejos con € fin de formular juiciosy
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la busqueda de soluciones.

CES6 - Ser capaz de evaluar lainvestigacion proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar |os model os tedricos aprendidos con € fin de abordar, de formarigurosa, otros problemas juridicos
similares, asi como aplicar |as técnicas necesarias para su resolucién.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar €l impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, asi como la responsabilidad social y
éticaaellas vinculadas, en un contexto social, juridicoy global.

CE9 - Ser capaces de disefiar unainvestigacion original, véliday fiable en el dmbito de unalinea de investigacion especificaen la
gue se constate las competencias y conocimientos adquiridosy €l empleo de la metodol ogia cientifica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender |os resultados obtenidos en la investigacion propia asi como los planteamientos y
argumentos juridicos en que se basan, en base a sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentacion juridica que permita trasladar 1os conocimientos adquiridos de formaclaray precisa tanto ante publicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar larealizacion de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, asi como planificar y organizar los recursos disponiblesy el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar |0s objetivos perseguidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria ECTS o trabajos dirigidos 10 100
Trabajo auténomo del estudiante 665 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias en grupo: sesiones programadas de orientacion, revision o apoyo alos estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequefios grupos, con independencia de que |os contenidos sean tedricos o précticos.

Tutorias individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en €l desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informes escritos, trabajosy proyectos: 50.0 50.0
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentacion publica de trabajos: 50.0 50.0
exposicion de los resultados obtenidos

y procedimientos necesarios parala
realizacion de un trabgjo, asi como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312097

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor 9 100 10,1
Contratado
Doctor

Universidad de Murcia Ayudante Doctor |10 100 27,8

Universidad de Murcia Profesor Titular |6 100 10,4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Murcia Catedrético de 22 100 6,3
Universidad

Universidad de Murcia Profesor Titular |53 100 53
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento especifico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoracién queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantia de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PCO1-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas.
Evaluacion del aprendizaje y PC0O5-Resultados académicos.

El procedimiento PCO1 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de grado y mas-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus

programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticion, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluacioén del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge como los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Ademas, se cuenta con el procedimiento PM01-Medicién, Andlisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisién del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Master, con una duracién prevista de 27 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al titulo.

PCO1:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS - EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las ensefianzas oficiales de
grado y master que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacién aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificacion y seguimiento del desarrollo de su imparticién, dado su caracter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente.
Comision de Garantia de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programacién docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la imparticion de las ensefianzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusion de toda la informacion relativa a la planificacién docente.
Comisiones de Coordinacioén (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como estan elaboradas.

5. DESARROLLO
5.1 Planificacién y desarrollo de las ensefianzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificacién de las ensefianzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PEO2 Disefio, Seguimiento y Acreditacion de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las ensefianzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenacién Docente, asi como coordinar y aprobar las Guias Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
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los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de examenes, conocer e informar
el Plan de Ordenacién Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad asi como de la ges-
tion de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de coor-
dinacién o de titulacién en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualizacién de las Guias Docentes de cada Asignatura, asi como su
coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guias Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indic6 en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, debe-
ra publicar, entre otros, su programacion docente anual, que previamente habra sido aprobada por la Junta de Centro y que incluira la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, asi como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluacion del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas, en lo relativo a Guia Docente, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion, revision y reclamacion, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulacién verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borara y mantendra actualizados los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevara al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobacion, dentro de la Gufa Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Direccién de la Facultad.

Los criterios de evaluacion publicados, seran los que cada profesor habra de aplicar en la evaluacién a sus estudiantes.

Toda la informacion relativa a la evaluacion del aprendizaje (procedimientos, calificacion, revision, reclamacion, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluacion y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos en cuanto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulacion, los indicadores que sobre la evaluacion del aprendizaje, se han de contemplar son:
Ul Reclamaciones interpuestas en relacién con la evaluacion (INO1-PCO01)

Ul Reclamaciones admitidas a tramite (generan constitucion de tribunal de reclamaciones) (INO2-PC01)
U Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a tramite. (INO3-PCO01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisién de Garantia de Calidad informacién sistematica sobre la planificacién y el desa-
rrollo de la docencia de grado y master impartida por el Centro, asi como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que sera
analizada por la misma que propondré las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificacién y desarrollo como de la
propia evaluacién del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentaran los procesos PC02 Revisién y mejora de
las titulaciones y PM01 Medicion, andlisis y mejora

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
La UMU establece formatos para la elaboracién del Plan de Ordenacion Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guias Docentes.

F01-PCO01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden- Tiempo de conservacion
cia
Acta de aprobacién del POD y Papel y/o informético Punto de calidad Permanentemente actualizada
Guias Docentes de las Asignatu-
ras. (Consejo Departamento)
Actas de aprobacion de la planifi- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
cacion docente del Centro (Junta
de Centro)
Actas de las Comisiones de Coor- Papel y/o informatico Punto de calidad 6 afios
dinacién (si las hubiera)
Registro de los indicadores (FO1- Papel y/o Informético Punto de calidad Permanentemente actualizada

PCO1)
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9. RENDICION DE CUENTAS

La CGC haré llegar al Equipo de Direccidn las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por
medio del proceso PCO9 Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que |as ensefianzas oficiales
de grado y méster que ofertan seimparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificacion aproba-
das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificacion de las ensefianzasy el calendario académico del curso siguiente. Comisién de Garantia de Calidad (CGC):
Comprobar laexistencia de Guias Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programacion docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva
luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de laimparticion de | as ensefianzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenacién Docente de su Departamento. Aprobar las Guias Do-
centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Redlizar ladifusién de todalainformacion
relativa ala planificacién docente. Comisiones de Coordinacién (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacios o duplicidades en los programas de |as asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guias Docentes de
las Asignaturas que imparten y aplicarlastal y como estan elaboradas.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

U Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerenciase, Ui Unidad
paralaCalidad: Recoge datosy elaborainformes., U Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

- Reclamaciones interpuesta en relacién con la evaluacién (INO1-PCO1) - Reclamaciones admitidas a trémite. (INO2-PCO1) - Asignaturas diferentes implicadas en las El CC recoge lainformacion necesaria para que la

reclamaciones admitidas a tramite. (IN03-PC01) CGC procedaa andlisis dela planificacion y desarro-
Ilo de la ensefianza'y evaluacion del aprendizegje de
todas |astitulaciones de |as que el Centro es respon-
sable. Ademés recoge informacion de satisfaccion y
reclamaciones durante el desarrollo de las ensefianzas,
estos resultados alimentan al PCO2 (Revisiény mejora
delastitulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harén propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al
PMO1y PCO2.

RENDICION DE CUENTAS

LaCGC harallegar al Equipo de Direccion las consecuencias de su andlisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Ademas, por medio del proceso PC09 I nformacion publica, se procedera ainformar alos
gruposdeinterésinternosy externos de forma global.

RESULTADOS ACADEMICOS

INDICE
1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION
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5.2. Recogida de datos y revision

5.3. Informe de resultados académicos
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10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada titulo enviado a verificacién y como se toman decisiones a partir de
dicho andlisis, para la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes
criterios a valorar para una ensefianza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la informacion referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master del Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envia al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la informacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestion Académica: Aportar informacion a la aplicacion informatica.

5. DESARROLLO
5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditacién de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el andlisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definicion y ficha para el calculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro Gltimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y master impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisién.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicacion informética que extrae la infor-
macion directamente de las bases de datos del Area de Gestion Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicacién ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envia a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.
5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisién de Garantia de Calidad, o las comisiones de titulacion si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificacion y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando asi el Informe de Andlisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habran de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medicién, ana-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccion. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisién de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, articulo 108).

Ademas el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion basicas para los procesos PM01 (Medicion, analisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisién y mejora del plan de estudios).
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de calculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

U Tasa de rendimiento

U Tasa de éxito

U Tasa de graduacion (RD)

Ui Tasa de graduacién (UM)

i Tasa de abandono (RD)

Ul Tasa de abandono (REACU)

i N° de alumnos matriculados

U Duracion media de los estudios

U Tasa de eficiencia

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos especificos, ya que la informacién se aporta tal y como se obtiene de la aplicaciéon informatica.

8. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soporte de ar chivo Punto de archivo dela evidencia Tiempo de conservacién
Resultados Académicos para Centro y titu- - Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
lacién
Informe del andlisis de los Resultados Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

Académicos del Centro (CGC)

9. RENDICION DE CUENTAS.

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un andlisis
de los mismos en la comision de Garantia de Calidad del que se obtendra el informe anual para su presentacién al Claustro previa aprobacién por la
Junta de Centro.

Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones
paralamejorade lacaidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar lainformacion referente a los resultados académicos de cada una de |as titulaciones oficiales de grado y méster del
Centro. Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion facilitada, elaborar un informe anual sobre |os resultados académicos incluyendo un plan de mejo-
ras sobre |os mismos, que enviaa Claustro parasu conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega lainformacion al Centro.
ATICA: Gestionar la aplicacion informéticaatravés de lacual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestién Académica: Aportar informacion alaaplicacién in-
formética

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

U Profesores y personal de apoyo, estudiantesy PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comision de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal
aportando informacion, sugerencias, U Unidad parala Calidad: Recoge datosy elaborainformes., i Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centroy
Consgjo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFOR-
MACION

- Tasade rendimiento - Tasa de éxito - Tasa de graduacion (RD) - Tasa de graduacion (UM) - Tasa de abandono (RD) - Tasade aban-  La CGC analiza los resultados académicos
dono (REACU) - N° de alumnos matriculados - Duracion media de los estudios - Tasa de eficiencia y elaborael informe anual de resultados
académicos que enviaal Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Ademés, tras analizar |os valores obtenidos de los indicadores, se haran
propuestas de mejora que serdn incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulacion, la
CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PMO1.

RENDICION DE CUENTAS

El Centro realizaun informe anual para su presentacion a Claustro, ademés de su consideracion interna en Junta de Centro Ademas, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-
cién pablica) seinformaalos diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PMO1

MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. AMBITO DE APLICACION

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
5. DESARROLLO

5.1. Obtencién y revisién de la informacién
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5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas
5.3. Informes de andlisis de resultados del SGC
5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICION DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
gue pueda afectar a la calidad de la formacion oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Ademas, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del andlisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Gltima etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de andlisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondran las acciones correspondientes para su nueva aplicacion (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PMO01, al realizar una revision de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese andlisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentacién del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideracion.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecucién o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicacion de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revision del SGC, en
el que ademas se propongan objetivos para la siguiente anualidad asi como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
SOS.

Este informe sera tenido en cuenta por el Equipo de Direccién de cada Centro para la elaboracion de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su articulo 54.2 (¢ Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
econdmica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo cursog,).

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la informacién disponible y remitirla a la Comisién de Garantia de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revision del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisiéon del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.
Equipo de Direccion (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisién del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
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5. 1. Obtencién y revisién de la informacion

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la informacién necesaria para su anali-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su correccion.

La obtencién de la informacién la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalizacién del curso ha de comprobar
gue toda la informacién (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisién de Garantia de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizara su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecucién, en su caso, y propondra las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicacién en el préximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejara constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el FO1-PMO1.

Asimismo, realizara el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de andlisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revision del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la politica y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, ademas de la documentacién del SGC, habra de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificacion de cada una de las titulaciones.

Con esta revision se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el afio siguiente (PEO1 Establecimiento, revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad), asi como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este andlisis se ha de incluir la revisién de la documentacién del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestién de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revision del SGC, debera estar redactado con la antelacion suficiente para que el Equipo de Direccién incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:

- Politica de Calidad y objetivos generales.

- Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

- Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

- Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, andlisis indicadores, etc)

- Resultados de la insercion laboral.

- Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

- Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia de Calidad.

- Informacion relativa a la satisfaccién de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
- Sugerencias para la mejora.

- Recomendaciones realizadas en los informes de verificacion, seguimiento o acreditacién de las titulaciones pertenecientes al Centro.
- Informacién publica disponible en web.

Ademas, este Informe de Resultados de la revision del SGC debe recoger los objetivos para el préximo curso y las propuestas de actuacién, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestién de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistematico (FO2-PMO01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Direccién o presentado de forma independiente, se remitird para su aproba-
cién a la Junta de Centro, responsabilizandose el Equipo de Direccién de su difusion y aplicacion.

Para facilitar la elaboracién del Informe, se dispone del formato FO1-PMO1 ¢ Resultado de la revisién del SGC¢,, que recoge todos los aspectos a tener
en consideracion. Se completa con el formato FO2-PMO01 ¢ Panel de indicadores¢, en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, asi como sus objetivos, seguimiento y andlisis, y con el F03-PMO01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
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Una vez que el Informe de Andlisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitira a la
Unidad para la Calidad para su revision, tras la cual el Centro estara en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PEO2 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medicion y andlisis de los resultados se tendran en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (FO2-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendra en consideracion el informe de seguimiento realizado por la UC, y demas informes de seguimiento/acreditacién de las titulacio-
nes.

Consecuencia del anélisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificacién de cada titulacion, se propondra cualquier modificacion al proceso,
gue puede incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas, etc.

Ademas, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondra modificaciones a los titulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Disefio, seguimiento y acreditacion de titulaciones)

7. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

FO1-PMO1 Resultado de la revision del SGC

F02-PMO02 Panel de indicadores/objetivos de la titulacion

F03-PMO1 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisién del SGC.

8. EVIDENCIAS.

I dentificacién del registro Soportede archivo Punto de ar chivo de la evidencia Tiempo de conservacion
Actas delaCGC en las que figure el Seguimientodel =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

SGC

Informes de Resultados de larevision del SGC (FO1- = Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios

PMO01, FO2-PMO01 y F03-PMO1)

Actadela JC con aprobacion del Informe de Resulta- =~ Papel y/o informético Punto de calidad 6 afios
dos de larevision del SGC, como tal o formando parte
del Plan de Actuaciones Anual.

9. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informara puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideracion especial cuando se trate de la actualizacién-revision del Informe de Resultados de la revisiéon del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Direccion del Centro decidira la informacion a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
cién Publica, con especial cuidado a la actualizacion permanente de su pagina Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficharesumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir como los Centros de laUMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a
lacalidad de laformacion oficial que seimparte. Ademés, garantiza que se establecen las correspondientes
acciones de mejora consecuenciadel andlisis realizado, para superar las debilidades o consolidar |as fortalezas
encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger lainformacion disponibley remitirla ala Comision de Garantia de Calidad. Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Analizar la documentacion que le faci-
litael CC. Comprobar que se han propuesto objetivosy mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de larevision del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de larevisién del SGC. Equipo de Direccién (ED): Difundir el Informe de Resultados de larevision del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar alaCGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGIl IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
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U Profesoresy personal de apoyo, U Estudiantes, (i PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisién de Garantia de Calidad. Ademés participan anivel personal aportando informacion, sugerencias¢, El per-

sona de la Unidad parala Calidad con su participacién en la CGC asesora en laimplantacion del proceso i Equipo de Direccién: Ademés de su participacion en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus
propias reuniones, comunicados¢,

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

dicadores del Centro dos losindicadores de los procesos del SGC, y los
aportaalaCGC parasu andlisis.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

LaCGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando |as propuestas de mejora oportunas. Ademés, la CGC a partir del andlisis de lainformacion que resulta de
laaplicacion del SGC, propone las acciones de mejora que consideray lasincluye en el Informe de Resultados de larevision del SGC del Centro, que enviaala Junta de Centro para su aprobacion. Las acciones de mejora
podrén ser utilizadas por el Decano parala planificacion del curso préximo.

RENDICION DE CUENTAS

LaJunta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PCO9 (Informacion publica) procede ainformar alos diferentes grupos de interés por |os mecanismos considerados. En todo caso, lainformacion referente a este proceso se
haré pablicaen laWeb del Centro.

No existen indicadores especificos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel dein-  El Coordinador de Calidad recoge informacion de to-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.um.es/web/derecho/contenido/calidad/documentos/manual

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al no tratarse de la transformacién de un Plan anterior, no hay estudiantes que deban adaptarse.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
FACULTAD DE DERECHO (30001 Murcia Murcia

(CAMPUS DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
davidm@um.es 657263622 868883065 DECANO DE LA

FACULTAD DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE 30003 Murcia Murcia

FLOMESTA N°5
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vicplanense@um.es

868883660

868883506

VICERRECTOR
PLANIFICACION DE
ENSENANZAS

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE DERECHO (30001 Murcia Murcia

(CAMPUS DE LA MERCED)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

davidm@um.es 657263622 868883065 DECANO DE LA

FACULTAD DE DERECHO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1:9BF9D19C68F2DDA18712253DAB2A5BCBSEACIAFD

Caodigo CSV :253619474302519143708611
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de informacién previo.pdf
HASH SHA1:E5784D8817417685DE166C801D1F7FDB1682B819

Caodigo CSV :257970632004772773631637
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :139372554C7C28BE6B780B099BE13A83A 28859F7

Caodigo CSV :253622625091289778600932
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :A4C624E3EAD570BBOA1EC767F6ATF39ECABTECF2

Caodigo CSV :152010943691696619748535
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :B40D4DBCD22EOFB2E88D0C012D713F77E1417FAC

Cadigo CSV :152011029686721372435049
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
HASH SHA1 :17FOAD2DE44D62F435D3B2A 920A584D59FE6F3B3

Codigo CSV :162811918310184095487737
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios material es disponibl es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :772604F40592CCA 7B1AB09504A FF14DB2F2853E3

Caodigo CSV :152011242357115099729781
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de val ores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :C3FBC15E2D3593534CB231A 1CDF2E251F8893D2D

Caodigo CSV :162812618862260913923590
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de Firma.pdf
HASH SHA1:B8BCOF2BA1ADA36352E20AD27A58C496FC20ABD3

Caodigo CSV :151915183396545684195425
Ver Fichero: Delegacién de Firma.pdf
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2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La Universidad de nuestros dias es un complejo de educacidn, investigacion, proyeccién
profesional, extension y promocion social, a pensar y realizar no sélo desde el grado sino en el
posgrado, al que de hecho le corresponde la responsabilidad Gltima de la formacion permanente
y, dentro de ella, la formacién de los investigadores en cuanto a contenidos y aptitudes ha de
ocupar un lugar primordial en la formacion de una sociedad del conocimiento, dada la conexion
entre una sociedad competitiva y produccién de conocimiento innovador que responda a sus
necesidades.

El articulo 39 de la Ley Orgénica de Universidades recoge expresamente, como
funciones de la Universidad, la investigacion y la transferencia del conocimiento. Sefiala que la
investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial
para el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a la sociedad y, como tal,
constituye una funcién esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacion
de conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, hacedora de todo
proceso cientifico. Como consecuencia de todo ello, finaliza sefialando (apartado 3) que “La
Universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la
formacion de investigadores e investigadoras, y atendera tanto a la investigacion basica como a
la aplicada”.

Esta trascendente funcion de la investigacion tiene reflejo en los Estatutos de la
Universidad de Murcia (Capitulo 1l Estatutos, arts. 109 ss), al asumir el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de investigadores ya que se
trata de un fundamento de la docencia, un medio para el progreso de la comunidad y un soporte
de la transferencia social del conocimiento. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador y se promueve, principalmente, a través de la libre investigacion
individual o en grupos de investigacion, Departamentos e Institutos. Y, al mismo tiempo, la
Universidad de Murcia asume el establecimiento de un Plan propio para el Fomento de la
Investigacion, regido por principios de calidad y, con esta finalidad, la creacion de una
Comision de Investigacion (art. 111 y 112), asi como el compromiso de promover de una forma
integral y coordinada, la transferencia a los sectores productivos, y a la sociedad en general, los
resultados obtenidos como consecuencia de su actividad investigadora (art.113.1 Estatutos).

La oferta de este Master en Investigacion avanzada y especializada en Derecho pretende
cubrir la demanda de profesionales cuyo interés se relaciona con la investigacién en
cualesquiera de las ramas de la Ciencia Juridica. La transmisién de los resultados obtenidos de
la investigacion individual o de los equipos de investigacion integrados en el seno de nuestra
Facultad de Derecho, permitira consolidar la formacion de los estudiantes con un alto grado de
especializacion que garantice un sustrato de investigadores del Derecho que podrian integrarse
en las plantillas de profesorado de las Universidades, Institutos de Investigacion Superiores u
otros centros similares. La actividad cientifico-juridica es esencial para la legislacion, para la
vida del Derecho mismo. Las modificaciones profundas actuales inciden en la necesaria
actualizacion constante del Derecho, que corre en paralelo a la cultura de investigacion e
innovacion en la creacion del conocimiento y la posterior transferencia de sus resultados, de ahi
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que los agentes que tienen la funcion de actualizarlo adquieran cada vez méas protagonismo. Su
responsabilidad mediante una mayor y mejor investigacion juridica es evidente al constituir el
derecho el instrumento del cambio, debiendo por ello impulsar su avance, respondiendo a las
demandas de la sociedad en un momento en que aparecen retos de gran importancia, tanto desde
el punto de vista estrictamente cientifico, como politico y social.

En todo caso, el Plan de Estudios del Master se planifica de manera que el estudiante no
se quede en la teoria en la elaboracion del proceso de investigacion, sino que también lo lleve a
la préactica. Para ello, la formacion metodolégica y en técnicas de investigacion de la parte
comun ha de venir luego reflejada y aplicada en los campos concretos de especializacién del
Derecho en funcion de la opcidn de cada estudiante, que ha de ser el que disefie su propio
itinerario a partir del perfil del tema (o temas) en los que centre su investigacion. La posibilidad
de dar entrada al interés profesional del estudiante en funcion del objeto de su investigacion,
justifica que se trate de un Master en el que estan implicados el conjunto de Departamentos de
la Facultad de Derecho, al permitir que el Plan de estudios del mismo respete al méaximo los
intereses cientificos de los estudiantes, potenciando con ello los mayores conocimientos y
especializacion dentro del perfil investigador que responde a sus expectativas. De este modo, el
investigador que haya realizado este Master también estd en condiciones de concurrir al
mercado laboral puesto que, a través de la realizacion de los trabajos de investigacion
propuestos, las competencias adquiridas como investigador del Derecho de acuerdo con sus
expectativas, permiten su aplicacion como profesional especializado de una determinada
materia o sector del Derecho. Por la naturaleza misma del Derecho, las competencias adquiridas
mediante la actividad investigadora inciden directamente en la excelencia en la formacion
juridica, al permitir la proyeccion del cauce en fuente de conocimiento. Las habilidades y
competencias adquiridas como investigador aportan un importante componente a la formacion
profesional, afiadido al instructivo, que ha de ser la base para que el egresado, en su vida
profesional, ponga en funcionamiento sus habilidades de investigacion para dar solucién a los
problemas que demanda la sociedad, al ser esenciales, tanto para la argumentacién en la defensa
de la solucion legal mas justa, como para permitir el desempefio de labores de asesor 0 experto
colaborador para la resolucion de los nuevos problemas que suscita la aplicacion del Derecho
contemporaneo.

Por otra parte, el Master en Investigacion avanzada y especializada en Derecho nacié
para subsanar la carencia de ensefianzas de Doctorado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia, en tanto que esta oferta constituia el periodo formativo de las
ensefianzas de doctorado adaptadas a la reglamentacion contenida en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. A pesar de que esa deficiencia ya ha sido subsanada, al tratarse de
un Master especifico para la formacién de investigadores cuya finalidad Gltima es alcanzar el
grado de Doctor, sigue canalizando la demanda de estudios de Doctorado de la Facultad de
Derecho, garantizando a estudiantes y a grupos de investigacion la posibilidad de realizar tesis
doctorales desde un perfil previo eminentemente investigador.

En cuanto a los referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas, se pueden sefialar los siguientes:
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El Master en Investigacion avanzada y especializada en Derecho presenta un disefio que
le confiere unas caracteristicas especificas, esencialmente porque, si bien en principio ofrece un
perfil generalista al estar implicados en su participacion el conjunto de los Departamentos de la
Facultad de Derecho, sin embargo, ello tiene el objetivo de permitir una investigacion
especializada de acuerdo con el interés particular del estudiante. Esta eleccién, realizada por los
estudiantes respecto de su especializacion juridica, es su esencial finalidad; de ahi la amplia
participacion sefialada ya que, precisamente por ello, es posible respetar al maximo el interés
cientifico del estudiante en lo que respecta a una investigacion avanzada, al permitirle disefar su
propio itinerario a partir del perfil que responda a sus expectativas.

Tales caracteristicas, presentes en la orientacion del titulo de Méaster que proponemos,
no son ciertamente las méas frecuentes en el panorama nacional ni en el europeo, dado que puede
constatarse la proliferacion mayoritaria de los Master de perfil profesional tendentes a la
especializacion en un area tematica cerrada, sin posibilidad de opcion a favor del estudiante por
las materias sobre las que pretende especializarse. No obstante, es posible identificar referentes
que apoyan el disefio de un Master generalista como el que tratamos de justificar. Tales
referentes, en virtud de las caracteristicas que inmediatamente se mencionan, han servido de
ayuda y orientacion a la hora de planificar las competencias, contenidos, planificacién de las
ensefianzas y su distribucion, actividades formativas, requisitos, etc. del titulo de Master que
ahora se propone.

Asi, entre los referentes que han sido considerados por tratarse de Master de perfil
académico-investigador, con vocacion generalista y flexibilidad en la organizacién del itinerario
académico por parte del estudiante postgraduado, y que por ello se aportan por avalar el titulo
propuesto, se encuentran:

El Master en Derecho privado y Master en Derecho Publico de la
Universidad Carlos 111 de Madrid.

(http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado _mast_doct/masters/der_privado y
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/der publico)

En estas paginas puede leerse que “el programa trata de que los alumnos adquieran no
s6lo conocimientos, sino destrezas, habilidades y competencias que les sirvan tanto para la vida
profesional como para la continuacion de estudios de investigacidon™. Pretende pues, igual que el
Master propuesto, la formacion integral del jurista transmitiendo conocimientos y, sobre todo,
educando en la adquisicién de habilidades de analisis, interpretacién, desarrollo y aplicacién de
conocimientos, destrezas y competencias que sirvan a los estudiantes para la investigacién y
para la vida profesional.

Ademas, estos dos Master sefialados constituyen via de acceso al Programa de
Doctorado en Derecho, del mismo modo que el Master que ahora se propone habria de
configurar el periodo formativo del Programa de Doctorado en Derecho de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Murcia.

Otro de los referentes externos lo constituye el Master en Ciencias Juridicas de la
Universitat Pompeu Fabra. Del mismo modo que el Master en Investigacion avanzada y
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especializada en Derecho, se trata de un Master en el que predomina la flexibilidad en la
eleccion de materias. De hecho, cada estudiante elabora, tras una tutoria, su propio itinerario ya
que, al igual que sucede con el Master propuesto, la oferta docente pretende facilitar al
estudiante la eleccion de las asignaturas para lo cual se les ofrece un perfil recomendado que, en
el Master de la Universitat Pompeu Fabra supone la organizacion de la oferta docente a través
de itinerarios orientativos y, en el Méster que ahora se propone justifica que, dentro del Mddulo
relativo a la especializacion, las diferentes asignaturas queden agrupadas en dos materias, Si
bien con el objetivo de orientacidn, dado que puede optar por realizar asignaturas incluidas en
una u otra de las materias sefialadas.

En tercer lugar, también representa un referente externo que avala la adecuacion de la
propuesta del Master en Investigacién avanzada y especializada en Derecho, el Master
Universitario en Derecho, orientacion investigadora, ofertado por la Universidad de Alcala de
Henares:
https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/oferta#cod_estudio=M
114

Al anterior hay que afiadir el Master Universitario en especializacién e investigacion en
Derecho de la Facultad de Derecho, Universidad de Zaragoza (http://titulaciones.unizar.es/espe-
inves-dere/), dirigido a quienes formados en Derecho pretendan profundizar en la Ciencia del
Derecho y adquirir las competencias precisas para la realizacion de un trabajo de investigacién
juridica que pueda contribuir al avance del Derecho. Pretende en concreto con dicho titulo, tal y
como queda recogido en la informacion que se suministra en la pagina web sefialada, (1)
adquirir las competencias necesarias para formarse como investigador del Derecho; (2) adquirir
nuevos y mas profundos conocimientos de una concreta, o varias, materias juridicas, asi como
(3) estar en disposicion de formular tesis novedosas sobre cuestiones problematicas en las
diversas materias juridicas. Estos objetivos quedan reflejados en las competencias que
posteriormente establece (Analisis y sintesis de textos juridicos de alto nivel cientifico;
expresion oral y escrita en un nivel cientifico elevado; capacidad de organizacion; capacidad de
trabajo; capacidad para saber qué informacion buscar, como obtenerla y como seleccionar la
precisa para el desarrollo de un trabajo cientifico determinado; capacidad de razonamiento
juridico; capacidad de critica en Derecho y capacidad de creacion auténoma). En consecuencia,
se trata de un Master que guarda importantes similitudes con el propuesto pues, teniendo
presentes los objetivos y competencias que recoge, presenta también un perfil generalista,
investigador y de especializacion juridica. A ello responde la planificacion de ensefianzas que
establece que, del mismo modo que el Master que ahora se propone, se presenta distribuida en
dos Modulos, siendo uno de formacion béasica y obligatorio y el segundo optativo o de
especializacion, en el que el alumno/-a selecciona la materia sobre la que desea realizar su
especializacion, para finalizar con el trabajo fin de Master.

Por ultimo, se puede también citar como referente externo, el Master que configura la
parte formativa del programa de Doctorado Interuniversitario en Fundamentos del Derecho,
Derecho Econdmico y Derecho de la Empresa de las Facultades de Derecho de las
Universidades Pontificia de Comillas
(http://www.icade.upcomillas.es/es/investigacion/doctorado/doctorado-en-derecho-economico-
y-de-la-empresa), Deusto (http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-
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de-postgrados/investigacion-en-ciencias-juridicas/programa) y Ramon Llull
(http://www.esade.edu/research-programmes/esp/doctorado-derecho-empresa).

La informacion que puede obtenerse de las paginas web anteriores permite comprobar
su perfil generalista, un caracter interdepartamental, su objetivo de que el estudiante adquiera
las competencias y aptitudes necesarias para la investigacién de cara a la posterior fase
investigadora del Programa de Doctorado o la elaboracion de su tesis doctoral, asi como unos
contenidos de esta fase formativa en los que la metodologia para la investigacion tiene un
contenido esencial junto a la especializacidn en temas juridicos especificos.

2.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIO

2.1.1. PROCEDIMIENTO DE CONSULTA INTERNO

El proceso seguido se ha ajustado a lo dispuesto en el Reglamento por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Master y de Doctorado de la Universidad de Murcia
(Consejo de Gobierno de 23-mayo-08) vigente en el momento de elaboracion del titulo, que
establecia en sus articulos 13 y 14 un marco procedimental para la elaboracion y ulterior
aprobacion de tales titulos, de acuerdo con el siguiente esquema:
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Este procedimiento garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad
exigida para estos estudios, asi como la transparencia en el proceso mediante un sistema de
enmiendas y exposicion publica, que constituye, en si misma, un valor afadido de esta
Universidad y, en este caso, del Master propuesto, que de este modo queda alin mas contrastado.

En el caso de esta propuesta de titulo oficial de Master en Investigacién avanzada y
especializada en Derecho, se ha desarrollado, ademas, segin el procedimiento establecido por la
Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia para la aprobacion de nuevas
ensefianzas de Master y Doctorado para el curso 2010-1011, de acuerdo con el cual, para
comenzar la elaboracion de la Memoria de Master se requirio, en primer lugar, una solicitud que
debia estar avalada por la Junta de la Facultad del Centro y posteriormente valorada y aprobada
por la Comisién de Estudios de Master de la Universidad de Murcia. Presentada la Memoria del
titulo al Vicerrectorado de Estudios, debia someterse a un periodo de exposicion publica y
enmiendas antes de su aprobacion por la Junta de Centro, por la Comision de Estudios de
Master y, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.
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De acuerdo con las lineas descritas, el Equipo Directivo de la Facultad de Derecho
propuso la constitucion de una Comisién ad hoc desde el inicio del proceso descrito y con el
objetivo del desarrollo del mismo, que fue aprobada en Junta de Facultad del Centro. Tal
Comision estd compuesta por: a) un representante doctor de cada una de las areas de
conocimiento de los estudios de Derecho, dado que en el Plan de estudios del presente Méaster
participan el conjunto de ellas. En este sentido cada &rea designé un miembro titular y un
suplente; b) un representante doctor de las areas de conocimiento que teniendo docencia en el
presente Master, no pertenecen al ambito juridico, en particular de la asignatura “Idiomas
especializados en el ambito juridico”, y de “Lengua espafiola y Derecho™; ¢) dos estudiantes de
Tercer Ciclo y d) un representante del equipo Decanal: a tal efecto se designd a la Vicedecana
de Planificacion de Ensefianzas que, ademas de presidir la Comision, habia de encargarse de
transmitir la informacidn necesaria para la elaboracion de la memoria, actuar como persona de
contacto para recibir y atender consultas o sugerencias, asi como de la redaccién de la memoria.
En el mismo acto de la constitucién de la Comision, se designé a uno de sus miembros
Secretario de la misma con las funciones de convocar las reuniones de la Comision; recoger las
informaciones solicitadas a los miembros de la misma tras las reuniones y levantar acta de cada
una de las reuniones que habia de remitir a todos los miembros.

Al participar profesorado de todos los Departamentos de la Facultad de Derecho, se ha
contado con la aprobacion de cada Consejo de Departamento, lo que supone que cada
Departamento participante adquiere, a todos los efectos, el compromiso y la responsabilidad
para la imparticién de los créditos asignados al profesorado.

Desde el inicio del procedimiento la Comision, ademas de las reuniones habidas en
pleno, se ha dotado de un sistema de intercambios de documentacién y de redaccion de los
contenidos basado en las técnicas electronicas, fundamentalmente a través del correo electronico
y concretamente mediante la creacion de una lista de correo especifica, en la que se han
integrado todos los miembros de la Comision, tanto los titulares como los suplentes.

Aprobada por la Comisiéon la solicitud previa, como requisito establecido por la
Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia, fue posteriormente avalada por la
Junta de la Facultad del Centro y después aprobada por la Comision de Estudios de Master de la
Universidad de Murcia. Tras dicha fase, tuvo lugar el periodo de redaccion de la Memoria, tarea
realizada por la Vicedecana de Planificacion de Ensefianzas siguiendo los acuerdos que, a lo
largo de diversas sesiones, fueron adoptados por los miembros de la Comision, en cuyo seno fue
finalmente aprobada, siendo posteriormente remitida al Vicerrectorado de Estudios de la
Universidad de Murcia y enviada, a través de medios electronicos por la correspondiente lista de
distribucion, a todo el personal docente e investigador adscrito a la Facultad de Derecho.
Atendidas las sugerencias, enmiendas y adendas por la Vicedecana de Planificacion de
Ensefianzas, elevo, como presidenta de la Comisidn, dicho documento a la decision de la Junta
de Facultad. EI documento aprobado por la Junta de Facultad en el plazo oportuno, es remitido a
la Comision de Estudios de Master de la Universidad de Murcia, la cual lo propone al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.
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2.1.2. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

En la elaboracién del Plan de estudios se ha tenido en cuenta como procedimiento de
consulta externo los datos obtenidos en el proceso de la autoevaluacion de la titulacion y la
posterior evaluacion de la misma por ANECA en el afio 2008. Junto a ello se considerd que la
concurrencia de la informacion y de los diversos puntos de vista relevantes estaba garantizada
por medio de la composicion de la Comision que se ha ocupado de la elaboracién del Plan de
estudios y de la Memoria, como consecuencia de que este Master no tiene caracter profesional,
sino de investigacion en Derecho, residiendo la competencia para evaluar y juzgar la pertinencia
de esta oferta educativa en los profesionales universitarios, investigadores y docentes del
Derecho, y en los estudiantes del Tercer Ciclo que han participado a través de dos
representantes (D? Maria Eugenia Paredes Santiago y D. Victor Mateo Beltri). La creacion de
esta Comision especifica para la elaboracion del Master fue aprobada por la Junta de Facultad
del 27 de noviembre de 2008, de ahi que fuera formalmente constituida en la primera reunion,
que tuvo lugar el 22 de diciembre 2008. Ademas en dicha reunion se acordé nombrar, de entre
sus miembros, una Presidenta de la misma (M. Angeles Sanchez Jiménez, Vicedecana de
Planificacion de Ensefianzas de la Facultad) y un Secretario que habria de levantar Acta de las
sucesivas reuniones de la misma.

Ademas, conforme avanzaba el proceso de elaboracién del Plan de Estudios del
presente Master en las sucesivas reuniones de la Comisidn, se entendié necesaria la consulta a
los colectivos con mayor relevancia de la Region de Murcia y, de alguna manera, conectados
con el &mbito juridico, a efectos de recabar su opinion sobre la estructura del Plan de Estudios.
Concretamente, los colectivos consultados a estos efectos fueron los siguientes:

- Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia de Murcia, quien estuvo directamente
representada a través de su Presidente D. Antonio Reverte Navarro quien, ademas, es
investigador Asesor de la Agencia Andaluza de Evaluacién (AGAE).

- Centro de Estudios Econoémicos y Empresariales (http://www.um.es/ceee/ ; Director:
Dr. D. Ramdn Sabater Sanchez), a través de la Coordinadora del Area de Derecho: Dra.
D? Mercedes Navarro Egea.

- Catedra de Economia Social Universidad de Murcia y Caja Mediterrdneo (CAM)
(http://www.um.es/economiasocial ; cursandose la consulta a su Directora Dra. Dfa.
Rosalia Alfonso Sanchez

- Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud http://www.um.es/cebes/ , Consulta
realizada a través de su Director, Dr. D. José Ramén Salcedo Hernandez

- Fundacion de Victimologia (http://www.funvic.org ; cuyo presidente es D. Emilio José
Garcia Mercader), a través de dos Céatedras directamente dependientes de la misma:
Catedra Internacional de Victimologia “Antonio Beristain Ipifia”. En este caso la
consulta se realizé a través de su Director, Dr. D. Pedro Angel Rubio Lara, quien al ser
el Secretario de la Comision especifica para la elaboracion del Master, estuvo durante
todo el proceso de su elaboracion y Catedra de Valores y Derechos Humanos y
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Victimales, cuyo Director Dr. D. Francisco Manuel Garcia Costa, fue directamente
consultado al respecto.

- Instituto Universitario del Agua y Medio Ambiente http://www.um.es/web/inuama/; en
este caso la consulta se realizé a través de su Secretaria, Dra. D? Teresa Maria Navarro
Caballero.

- Centro de Estudios Medievales de la Universidad de Murcia
http://www.medievalismo.org / ; consulta realizada en este caso a través de su
Secretario Dr. D. Luis Alberto Galvez Mufioz

- Fundacion Instituto Euromediterraneo del Agua (IEA) http://www.f-iea.es/; consulta
realizada en este caso a través de su Secretario General, D. Antonio Martinez Nieto,
quien remitié la Memoria enviada por la presidenta de la Comision, al 6rgano de
gobierno y consejo cientifico de la Fundacion, a efectos de realizar el correspondiente
Informe.

- Asimismo se consultaron a los responsables de los diferentes grupos de investigacion de
la Facultad de Derecho.

Todos los colectivos sefialados fueron directamente consultados, en unos casos se les
remitio la Memoria del Master de investigacion avanzada y especializada en Derecho por via de
correo electrénico, recibiendo del mismo modo un informe valorativo del mismo, en otros, estos
colectivos estuvieron directamente representados en la Comision mediante uno de sus miembros
gue se ocupaba de tramitar las consultas sobre el plan de estudios del Master al 6rgano
correspondiente. Lo anterior ha determinado que los colectivos indicados han podido seguir de
cerca el desarrollo de la elaboracién del plan de estudios del Master, siendo asi muy valoradas
sus opiniones e intervenciones y constituyendo un elemento esencial para su elaboracion.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master en Investigacibn avanzada y
especializada en Derecho consta de 60 créditos ECTS. Se estructura en dos
modulos y un Trabajo de Fin de Master.

El primer Médulo, de caracter obligatorio, denominado “Instrumentos
para la intervencién en la actividad investigadora avanzada en Derecho”,
tiene un total de 9 créditos ECTS. Es de formacidén basica y comun para los
estudiantes del Méaster ya que, al abordar las competencias directamente
relacionadas con la formacion para la investigacion avanzada, pretende
formar al conjunto de los estudiantes en las técnicas y métodos precisos
para su formacidon como investigador de cualesquiera campos del Derecho.
Es por ello de caracter previo a la especializacion. Este Médulo se configura
por una materia/asignatura, denominada “Metodologia, interpretacién y
argumentacion para la investigacién juridica avanzada” cuyo objetivo es
aportar al estudiante los instrumentos precisos y avanzados para su
intervencion en la actividad investigadora de calidad, de modo que el
alumnado de este Master adquiera las competencias precisas para
desarrollar una labor investigadora en uno o varios campos de la Ciencia
Juridica, siempre con la finalidad de promover una sociedad basada en los
valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

El segundo de los Modulos que definen el Plan de estudios del
presente Master, denominado “Formacién avanzada en investigacién
juridica especializada”, se configura con un caracter optativo en tanto que
tiene el objetivo de la formaciébn avanzada del alumnado en una
investigacion especializada en determinadas lineas juridicas, atendiendo a
su interés, basado en la opcidbn que realice de acuerdo con las seis
materias/asignaturas por las que se integra el presente Médulo, que se
corresponden con relevantes sectores materiales del Derecho. Su contenido
se orienta a la formacién especifica sobre los aspectos mas problematicos y
mas precisados de una mayor atencidon para un futuro investigador en la
Ciencia Juridica y a la formacion en el estudiante de un espiritu critico y de
creacion de soluciones. Estas materias daran lugar a las respectivas lineas
de investigacion para la realizacién del Trabajo fin de Master. El estudiante
podra elegir, de entre las seis materias/asignaturas, las que mas le
interesen, de acuerdo con la especializacién que pretenda, hasta un total de
24 créditos.

Finalmente el Trabajo Fin de Master, que consiste en un trabajo de
investigacion, original e inédito, de contrastada calidad cientifica, tiene en el
plan de estudios que se propone una esencial trascendencia, al permitir
desarrollar y poner en practica los conocimientos, destrezas y habilidades
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adquiridas. Se pretende que los estudiantes sean capaces de aplicar los
contenidos y competencias directamente relacionadas con el objetivo
esencial perseguido, asi como de buscar en la realidad juridica el referente
que otorgue de sentido al conjunto de las materias del curso. La
consideracion de este trabajo como una materia central en el disefio del
Master es determinante para otorgarle la importancia de que es merecedor
en el Plan de Estudios, tanto en su carga lectiva, como en la planificacion
temporal, motivo por el cual, en el disefio del programa, sea este Trabajo
de Fin de Master la Unica materia del segundo cuatrimestre. Este trabajo se
podrd enmarcar en alguna de las lineas de investigacion previstas en las
materias/asignaturas de especializacion, de acuerdo con la opcion realizada.
Esto supone que cada estudiante podré realizar el trabajo con un profesor/-
a del Programa, especialista en la linea de investigacién elegida, que
actuara como Tutor/-a para atender al progreso de su trabajo. Para la
elaboracion de este trabajo el estudiante ha de haber superado los 33
créditos de los dos primeros moédulos. Con ello se garantiza que habra
alcanzado un nivel de competencias y madurez suficiente, que es necesario
para su especializacion de acuerdo con el perfil elegido a través de la
realizacion de un Trabajo de Fin de Master original.

En conjunto el alumno/-a habria de cursar un total de 2 Médulos vy el
Trabajo Fin de Master. Esta organizacion del Plan de estudios tiene la
finalidad de adscribir a cada uno de los Mdédulos --y dentro de ellos
materias/asignaturas--, el logro de wuna serie de competencias y
conocimientos. Las competencias y los conocimientos a adquirir por los
estudiantes se han ordenado con criterios propedéuticos, de modo que, a
medida que se avanza en el Plan de estudios se va incrementando el mapa
conceptual basico. La estructura propuesta garantiza, por la distribucién
temporal de competencias y contenidos, una progresiva y coherente
adquisicion de los mismos.

Como ha quedado sefialado en el punto 1.3, se podra cursar el
Master de manera parcial, de modo que el estudiante se podra matricular
s6lo de 30 créditos en un curso, pero para ello debe acreditar que esta
trabajando, en otro caso, no podra emplear esta posibilidad. En cualquier
caso, no podran matricularse del Trabajo Fin de Master sin haber cursado
previamente las dos materias anteriores con el objetivo de garantizar que
los estudiantes hayan alcanzado un nivel de competencias y profundizacion
en la formacion juridica, suficiente como para abordar la realizacion del TFM
con el maximo aprovechamiento.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de estudios quedaria distribuido
en atencion al tipo de materia, en niumero de créditos y en su temporalidad
como a continuacion se detalla.
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5.1.1. DESCRIPCION GENERAL

* Médulo 1: “Instrumentos para la intervencién en la actividad
investigadora avanzada en Derecho”

e Materias: 1

e Contenido en créditos ECTS: 9

¢ Organizacién temporal: cuatrimestral (1° cuatrimestre)
e Caracter obligatorio

e Lenguas utilizadas: Castellano e Inglés parcialmente
(Comprensioén Escrita)

» Médulo 2: “Formacién avanzada en investigacion juridica
especializada”

e Materias: 6
e Contenido en créditos ECTS: 24
e Organizaciéon temporal: cuatrimestral (1° cuatrimestre)
e Caracter optativo
e Lenguas utilizadas: Castellano
* Trabajo Fin de Master

e Contenido en créditos ECTS: 27
e Organizacion temporal: cuatrimestral (2° cuatrimestre)
e Caracter obligatorio
e Lenguas utilizadas: Castellano

Tabla. Resumen de los mdédulos y materias que constituyen la propuesta

del titulo de Master Universitario en Investigacion Avanzada y Especializada
en Derecho y su distribucion en créditos.

Instrumentos para _Metodologia,
la intervencién en FORMACION lnterpretamo_r] y
la actividad BASICA/ argumentacion 10 °
investigadora ~ para Ia_ )
avanzada en OBLIGATORIA investigacion
Derecho juridica avanzada
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Formacién

avanzada en FORMACION Derecho 10
investigacion ESPECIALIZADA/ Patrimonial 9
juridica OPTATIVA
especializada
Derecho de los
recursos naturales 10 6
y del Medio
Ambiente
Derechos
Fundamentales y 10 9
Libertades
Publicas
Derecho de la 10 6
persona y familia
Responsabilidad o
Penal y 1 6
Criminologia
Derecho Social y 10 6
de la Empresa
TOTAL CREDITOS
OPTATIVAS
que ha de hacer
el estudiante
24
Trabajo Fin de °
Master 2 27
TOTAL MASTER 60

5.1.2.

PLANIFICACION Y GESTION DE
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

LA MOVILIDAD DE

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido
a su formacioén que va mas alld de la calidad o cualidad de los contenidos
especificos cursados respecto de los que podrian haber realizado en la

universidad de origen.
experiencias ya realizadas,

habiéndose

Este hecho ha quedado constatado en las
llevado a cabo una apuesta

importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales
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de la Comision Europea de cara a la promocién y apoyo de iniciativas que
fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la
movilidad entendida como la capacidad de este Master para atraer a
titulados desde otras universidades espafiolas y extranjeras como
estudiantes oficiales de la Universidad de Murcia; y la movilidad de
estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educacion
superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los
casos, el Master en Investigacion Avanzada y Especializada en Derecho ha
contado desde su implantacibn con alumnado procedente de otras
universidades espafiolas o extranjeros.

En cuanto a los intercambios, el Master en Investigaciéon Avanzada y
Especializada en Derecho mantiene una estrecha relacion de cooperacion
con la Universidad francesa de Lille 2. Ademas, la Universidad de Murcia ha
desarrollado numerosos programas de movilidad que abarcan no soélo la
Unién Europea y el espacio europeo, sino también intercambios con
Universidades americanas. En el caso de estudiantes procedentes de otras
universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios
son considerados, desde el momento de su llegada y acreditacion como
estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro
estudiante de la UMU. Todos estos programas estan coordinados por el
Servicio de Relaciones Internacionales de la umu (SRI,
http://www.um.es/web/internacionalizacion/). La Facultad de Derecho,
centro al cual estd adscrito el Master, tiene desarrollado, a falta de
evaluacion del disefio, el modelo del Sistema de Garantia de la Calidad que
se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene
documentado el Procedimiento en que la Facultad de Derecho garantiza y
mejora la calidad de las estancias de su alumnado para realizar estudios o
practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes de
otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de
Derecho, en relacion con el titulo de Master en Investigacion Avanzada y
Especializada en Derecho, tiene una serie de convenios con diferentes
Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificacibn de esas
universidades y a la posibilidad para el estudiante de obtener experiencia en
relacion con competencias generales del titulo:

El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de
Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unién
Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperaciéon y
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la movilidad entre los sistemas de educacion y formacion de los paises
europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de
calidad en el mundo. En concreto, Erasmus
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como
objetivo atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los
participantes en educacion superior formal y en formacion profesional de
nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion,
incluidos los estudios de doctorado.

En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus:
Erasmus con Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en
otra universidad europea y Erasmus con Fines de Practicas, que permite
realizar préacticas en empresas, centros de formacion, centros de
investigacion u otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios,
centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.).

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, el estudiante puede
realizar una busqueda autébnoma de la empresa u organizacion donde desee
realizar las précticas. Para ello dispone de sus propios contactos personales,
sus profesores a través de sus contactos en universidades e instituciones de
otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras
instituciones para intercambiar estudiantes de practicas.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia ofrece 148 plazas
ERASMUS-Estudios en las siguientes Universidades Europeas: Universitat de
Gottingen (Alemania); Universitat Bayreuth (Alemania); Universitat
Osnabrick (Alemania); Universitat Rostock (Alemania); Université Gent;
Université Lege; Université Cergy-Pontoise (Francia); Université Ruen
(Francia); Université Lovaina (Bélgica); Universidad de Lille Il (Francia);
Universidad de Burdeos IV (Francia); Universidad de Marsella (Francia)
Université Libre de Bruselas (Bélgica); Universidad degli studi di Catania
(Italia); Universidad degli studi de Bérgamo; Universidad de Salerno
(Italia); Universidad degli studi di Catanzaro (ltalia); Universidad degli studi
di Firenze (Italia); Universidad degli studi di Teramo (ltalia); Universidad
degli studi di Trieste (ltalia); Universidad degli studi di Reggio Calabria
(Italia); Universidad degli studi di Bologna (lItalia); Universidad degli studi
di Roma tre (lItalia); Universidad degli studi di Genova (ltalia); Universidad
degli studi di Coimbra (Portugal); University of Northumbria Newcastle
(Reino Unido); University of Westminster (Reino Unido); Universitat Zurich
(Suiza), Yeditepe University (Turquia) Istambul Bilgi University (Turquia),
Istambul University (Turquia), International University Bremen (Alemania);
Otto-Von-Guericke-Universitat Magdeburg (Alemania); Facultés
Universitaires Catholiques De Mons (Bégica); Katholieke Universiteit Brussel
(Bélgica) L'université Libre De Bruxelles (Bélgica) Universidad de
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Copenague (Dinamarca); Institut D'etudes Politiques De Grenoble (Francia);
Institut D'etudes Politiques Toulouse (Francia) universite Paul Cezanne - Aix
Marseille (Francia); University Of Dublin (Irlancda); Trinity College
(Irlanda); Luis Guido Carli Roma (ltalia); the Nottingham Trent (Reino
Unido) University Lunds Universitet (Suecia).

Para mayor informacion:
http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de
movilidad de estudiantes por el que se articulan intercambios académicos
con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno
reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el
curriculo académico del estudiante como parte integante de sus estudios,
dandoles un valor afiadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos
de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer préacticas en
instituciones iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo especifico,
con Centros de Universidades que mantengan convenios activos con la
UMU. Cada plaza tiene un Tutor/-a en origen y otro en destino cuya funciéon
es, entre otros, velar por la correcta correspondencia académica entre las
dos universidades.

La Facultad de Derecho de la UMU dispone de mas de 15 plazas ILA
en las siguientes Universidades latinoamericanas: Universidad Catélica de
Coérdoba; Universidad Nacional de Cdérdoba; Universidad de Buenos Aires,
Universidad Baja California Sur; Universidad Nacional Autbnoma de México;
Universidad Auténoma San Luis de Potosi; Universidad de Guadalajara,
Universidad Catélica de Uruguay e Universidad empresarial siglo XXI.
Asimismo, participa en diversas Universidades Latinoamericanas en el
marco del programa Santander Crue.

El International Student Exchange Program (ISEP,
https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red de mas de 255 universidades
repartidas por 39 paises de todo el mundo, con 25 afios de experiencia en
el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la
movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia
y mas de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el
pais, incluyendo una oferta que abarca la mayoria de las areas de estudio.
Ademas del reconocimiento académico de los estudios cursados, el
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programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y
remuneracion econdmica trabajando en el campus de la universidad de
destino durante los estudios. También es posible realizar préacticas en
empresas durante el periodo de estudios 0 una vez que se haya terminado,
ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 6 9 meses.

Por otra parte, la Facultad de Derecho dispone de mas de treinta
plazas de intercambio SICUE/SENECA en las siguientes Universidades: U.
Auténoma de Madrid; U. Complutense de Madrid; U. de Castilla la Mancha
(Campus de Albacete, Toledo y Cuenca); U. Jaume | de Castellon; U. de
Almeria; U. de Granada; U. Autébnoma de Barcelona; U. de Cantabria; U. de
Ledn; U. de Salamanca; U. de Valencia; U. Pompeu Fabra; U. de Zaragoza,
U. de Sevilla, U. de las Islas Baleares, U. de la Laguna, U. Carlos Ill, U. de
Burgos.

Finalmente, la Facultad participa en el Programa Golondrina, que
tiene como fin el ofrecer a catorce estudiantes argentinos descendientes de
murcianos la posibilidad de estudiar durante un semestre académico en la
Universidad de Murcia, con una beca que cubre sus gastos de alojamiento,
manutenciéon, viaje, matricula. Este programa es posible gracias al
Convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Presidencia y la Universidad
de Murcia. Recientemente este programa, previsto inicialmente para grado,
se ha abierto a Master y doctorado.

De especial relevancia resulta el doble titulo de Grado con la
Facultad de Derecho de Ila Universidad Roma Tre, al contemplar
expresamente la movilidad de los estudiantes de la UMU y de la
Universidad Roma Tre en los ultimos cursos de grado y el acceso a los
respectivos titulos de Master.

El Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho
establece los siguientes mecanismos de planificacién, evaluacién,
seguimiento y reconocimiento curricular de la movilidad:

e El SRI, bien por iniciativa propia o a peticion de la Facultad de
Derecho de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o
convenios con las Universidades de interés. El contacto con el Centro
es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de
estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un responsable
o coordinador/-a de los programas de movilidad.

e El Equipo Decanal nombrara un coordinador/-a de movilidad, que
serda el responsable de los programas de movilidad de cada Centro y
de promover actividades para fomentar la participacion de los
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estudiantes en este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo
y resultados mantendra informada a la CGC. Asimismo, sera el
encargado de nombrar los tutores a los estudiantes participantes en
los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la remocién de
los tutores asignados de manera motivada.

e ElI SRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de
los diferentes programas de movilidad, la universidad y titulacion de
acogida, el numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder
optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, las ayudas econGmicas, etc.

e Una vez que el estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de
movilidad, el SRI gestiona la documentacién para presentarla en la
Universidad de destino y, junto al tutor/-a, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse.

¢ Finalizada Ila estancia, los estudiantes participantes veran
reconocidos, segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas
segun la valoracion asignada por la Universidad receptora.

e Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras
universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de
Informacién, se encarga de la acogida de estudiantes.

e La matriculacién, orientacion e informacién de estos estudiantes se
hace de manera conjunta entre el SRI, el Coordinador/-a de
movilidad y la Secretaria de la Facultad, que también seran los
encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la
estancia del estudiante en la UMU. Estas incidencias, caso de
producirse, seran tenidas en cuenta para la mejora de los programas
de movilidad.

5.1.3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE
HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para procurar la mejor coordinacién y seguimiento de la docencia de
las ensefianzas del Titulo de Master Universitario en Investigacion
Avanzada y Especializada en Derecho se dispondr&a de un coordinador/-a del
Méaster y de la Comisibn Académica de Master con el objetivo de evitar
solapamientos o lagunas de contenidos, asi como de vigilar el cumplimiento
de los cronogramas y demas funciones en consonancia con el Sistema de
Garantia de Calidad del Centro (SGC), tal y como se expone en la secciéon 9
de este documento.
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De acuerdo con el articulo 14 del Reglamento por el que se regulan

los Estudios Universitarios Oficiales de Master de la Universidad de Murcia:

Los titulos de Master Universitario deberdn tener una Comision
Académica, que constard de un maximo de diez miembros mas un
representante del Centro y un estudiante. También podra incluirse, en
su caso, un representante de los empleadores o instituciones que
colaboran en las précticas regladas.

Excepcionalmente se podra admitir otra composiciéon en titulos cuyas
caracteristicas, dimensiones o complejidad asi lo requieran.

En el caso de titulos realizados en colaboracion con otras instituciones,
se atendrd a lo que establezca el correspondiente convenio.

En la composicion de la Comision Académica se buscarad la
representacion adecuada, procurando la participacion proporcional de
los distintos Departamentos que intervienen en la docencia.

Salvo los estudiantes y, en su caso, los empleadores o representantes
de instituciones que colaboran en las practicas, todos los miembros de
esta Comision deberan impartir docencia en el titulo, ser profesor a
tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios o
profesor contratado doctor.

La Comision Académica deberd proponer a la Junta de Centro el
nombramiento de uno de sus miembros profesores como coordinador o
coordinadora del Master por un periodo de cuatro afios. Una vez
designada por la Junta de Centro, la duracién del mandato de la
persona coordinadora del Master se ajustara al régimen contemplado
para los cargos electos en los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Seran funciones de la persona que coordine el Master:

Presidir la Comision Académica y actuar en representacion de la
misma.

Responsabilizarse del seguimiento académico de la titulacion,
poniendo en marcha y coordinando las acciones que se consideren
necesarias, de acuerdo con lo aprobado por Departamentos y Centro.

Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorizacién de
matricula en los casos que se requiera, segun el presente
Reglamento.

Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con
antelacion al inicio del curso académico correspondiente, las
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado
aprobadas por la Comision Académica.

Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta
de alumnos admitidos en un titulo de Master.

Coordinar el desarrollo del titulo y el seguimiento del mismo.

. Asistido por la Comision Académica, velar por los procesos relativos al
TFM, de acuerdo con las directrices aprobadas por la Junta de
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Facultad.

Responsabilizarse, de acuerdo con el Decanato y la Junta de Centro,
de los procesos de acreditacion y verificacion del Master,
encargandose de organizar y preparar la documentacién que pudiera
resultar necesaria.

Colaborar con la Comision de Garantia de Calidad del Centro en los
planes de mejora de los estudios del Master y en la elaboracién de los
informes de seguimiento y acreditacion del titulo.

Comunicar al Centro las resoluciones de la Comision Académica sobre
el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios
universitarios o por actividad profesional.

Difundir entre el profesorado del Master Universitario cualquier
informacion relativa a la gestion académica del mismo.

Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean
atribuidas por las diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.

m. Aquellas otras funciones que le asignen los érganos competentes.

6. Seran funciones de la Comision Académica:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Q)

h)

Asistir a la persona coordinadora en las labores de gestion.
Aprobar la seleccién del alumnado.

Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos
que pudieran surgir al respecto.

Proponer los tribunales que habran de juzgar los Trabajos de Fin de
Master.

Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico
correspondiente y dentro de los plazos que se establezcan, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del
programa de estudios que se estimen oportunas.

Establecer los criterios para la utilizaciéon de los recursos econémicos
para la financiacion de los estudios de Master, dentro de las directrices
fijadas por la Universidad.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en
otros estudios universitarios o por actividad profesional.

Nombrar las subcomisiones que la propia Comisiéon Académica estime
oportunas para el 6ptimo funcionamiento de la oferta de estudios de
master. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan
estar sujetas a la aprobacion de la Comisién Académica.

Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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6.1 PROFESORADO

Todo el profesorado necesario para la puesta en marcha del Master
en Investigacion avanzada y especializada en Derecho esta disponible en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia, que cuenta con un cuerpo
docente y personal de apoyo suficientemente cualificado como para asumir
el compromiso de su implantacion tal y como aparece disefado en esta
Memoria. Al existir estudios en Ciencias juridicas con una larga tradicion en
la Universidad de Murcia, ésta ha generado unos recursos humanos y de
infraestructura muy consolidados para asumir los compromisos docentes
gue suponen la puesta en funcionamiento de este Master.

Teniendo en cuenta el niumero de docentes participantes, asi como su
trayectoria investigadora, quedaria acreditada su adecuacién a las materias
vinculadas al titulo del presente Master cuyo caracter es de especializacion
e investigacion avanzada en Derecho. De este modo, la pertinencia de los
recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos parametros. Se
ha optado por observar los que permitiesen una vision de conjunto y que, al
mismo tiempo, proporcionasen la informacién solicitada, que finalmente
queda reflejada en la siguiente tabla en las que resumimos la categoria
profesional del personal académico disponible para la docencia en el Master.

CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO

Catedratico/a de Universidad 20

Titular de Universidad o Catedratico de Escuela|47
Universitaria

Titular de Escuela Universitaria 5
Contratado Doctor 9
Ayudante Doctor 8

El personal académico disponible son docentes a tiempo completo vy
en un 90% tiene mas de 10 afos de experiencia docente en las titulaciones
dependientes de la Facultad de Derecho.

El profesorado de las &reas de Ciencias Juridicas participa
activamente en numerosos proyectos de investigacién nacionales vy
regionales, que evidencian la existencia de un claustro de docentes de
acreditada solvencia docente e investigadora (como evidencia el informe del
Comité de evaluadores de ANECA en la evaluacién realizada a la titulacion
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en el afo 2007 (http://www.um.es/facdere/evaluacion/derecho/informe-
CEE-Final.pdf) y la consolidacion de sus escuelas de investigacién, cuyo
detalle es el reflejado en la siguiente tabla, en que se especifican el nimero
de proyectos concluidos y en curso en que han participado,
respectivamente, docentes de Ciencias Juridicas adscritos al Master.

- NUMERO DE PROYECTOS
AREAS ey e PROYECTOS EN CURSO

Derecho Civil 2, uno financiado por el “Los privilegios crediticios
Ministerio de Educacion y como mecanismo de
cultura y otro financiado proteccion del crédito”.
por el Ministerio de Ciencia |Entidad financiadora:

y Tecnologia Ministerio de Educacion y
Ciencia (SEJ2005-07603)

“La actualizacion del
Derecho sucesorio espafiol
ante los cambios
socioldgicos y juridicos de
la familia” Duracion:
2006/2009. Entidad
financiadora: Ministerio de
Educacion y Ciencia
(SEJ2006-04391), cuya
sede es la Universidad de
Santiago de Compostela,
pero en el que intervienen
6 profesores del

Departamento.
Derecho Mercantil 3 financiados por el “Del mutualismo a la
Ministerio concentracion empresarial
de Educacion y Ciencia en el derecho de

sociedades europeo. La
sociedad cooperativa
europea”, concedido por el
Ministerio de Educacion.
(SEJ2006-10880)

Derecho Constitucional “Revision y mejora del
régimen electoral:
identificacion de
problemas, clarificacién del
derecho aplicable y
propuestas de cambio”
(coédigo SEJ 2005-
09295/JURI),
subvencionado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia y por los fondos
FEDER de la Unidn

Europea.
Derecho del Trabajo y de la | 1 financiado por el Proyecto i + d sej2006-
Seguridad Social Ministerio de Educacion y 06452/JURI. Titulo: “ El
Ciencia futuro del sistema espafiol

de proyeccidn social:
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analisis de las reformas en
curso y propuestas para
garantizar su eficiencia y
equidad”

Entidad concedente:
Ministerio de Educacion y
Ciencia

Proyecto FIPROS 2007/70.
Titulo: “Las enfermedades
Profesionales desde la
Perspectiva de la seguridad
social”

Entidad concedente:
Ministerio de Trabajo y
asuntos sociales.

Tesoreria general de la
Seguridad Social.

Derecho Internacional
Privado

6, de los cuales 3
financiados por el Ministerio
de Educaciéon y

3 financiados por la
Comunidad

Autéonoma de la Region de
Murcia --Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica
social (Direccion general de
inmigracion, voluntariado y
otros colectivos).

Participacion en proyecto
subvencionado por la Junta
de Andalucia: “Analisis
transversal de la
integracion del extranjero”.
Proyecto de excelencia.
(SEJ 820)

Participacion en proyecto
“Del mutualismo a la
concentracion empresarial
en el derecho de
sociedades europeo. La
sociedad cooperativa
europea”, concedido por el
Ministerio de Educacion.
(SEJ2006-10880)

Historia del Derecho y de
las
Instituciones

5 de duracion trianual.
Financiados por el
Ministerio de
Educacion y Ciencia

“La utopia franquista:
Derecho y conducta debida
en el ideal de un nuevo
Estado”, n°. SEJ2005-
08563-C04-01/JURI (2006-
2008).

Financiado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia

Derecho Administrativo

1 financiado por Consejeria
de Cultura, Educacién y
Turismo de la CA Region de
Murcia

1 financiado por la
Fundaciéon Séneca

1 financiado por el Instituto
Euromediterraneo del Agua

“El régimen juridico de la
informacion administrativa
ante el progreso
tecnologico”

entidad financiadora:
Fundacién
Séneca(02959/phcs /05)

“La proteccién del suelo,
los espacios naturales y el
agua en la Region de
Murcia en el contexto
juridico del siglo XXI"”
Entidad financiadora:
Fundacién Séneca
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(05683/ppc/07)

Derecho Financiero y
Tributario

2 financiados por la
Fundacion
Séneca

Derecho Procesal

1 financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia

Actualmente estan
pendientes de resolucién
por el Ministerio y por la
Junta de Andalucia dos
proyectos sobre la tutela
judicial del crédito en el
Derecho Comunitario
Europeo (trienio 2008-
2011).

Derecho Eclesiastico del
Estado

“Veinticinco afios de
regulacion juridica del
factor religioso en las
comunidades autonomas”
Plan Nacional I+D+1I.
Ministerio de Educacion y
Ciencia (SEJ2005-
02221/JURI). Participacion
como miembros

Derecho Romano

“Estudio sistematico de la
legislacién de Diocleciano:
Catalogacion y analisis”.
Entidad financiadora:
Fundacién Séneca
Referencia:
03045/PHCS/05

Filosofia del Derecho

1 financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia

Proyecto I+D , SE]J2006-
12224/JURI, del 1-10-2006
al 30-09-2009

Derecho Penal

3 financiados por la
Fundacién
Séneca

“La tutela Penal del agua”
Referencia:
05798/PHCS/07.

Entidad financiadora:
Fundacién Séneca.
Entidades participantes:
Universidad de Murcia

Derecho Internacional
Publico

5, uno financiado por el
Ministerio de Educacion y
Ciencia; uno financiado por
el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia; uno financiado
por la Academia Europea
de Ciencias y Artes, uno
financiado por el BBVA y
uno

financiado por la
Generalitat

Valenciana

El régimen juridico para
una accion colectiva
concertada. El
establecimiento de nuevos
principios: la autorizacion
del uso preventivo de la
fuerza (referencia SEJ2006-
14504).

Plazo de ejecucion:
01/10/2006 al 30/09/2009.

UE-Marruecos: éUna
vecindad privilegiada®.
financiado por la Academia
Europea de Ciencias y
Artes. Plazo de ejecucién
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2007-2009

Derecho Internacional de
Aguas, financiado por el
Instituto Euromediterraneo
del Agua, Plazo de
ejecucién 2007-2008

Ademads, en el Grupo de Areas de Ciencias Juridicas hay constituidos
los siguientes Grupos de Investigacion:

céDIGO DESCRIPCION

E076-01 DERECHO ADMINISTRATIVO

E057-01 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

E070-03 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

E070-01 DERECHO INTERNACIONAL

E077-02 DERECHO PENAL

E070-04 DERECHO PROCESAL

E011-01 DERECHO ROMANO Y SU TRANSMISION A LOS ORDENAMIENTOS
MODERNOS

E025-01 FILOSOFIA DEL DERECHO, DERECHO CONSTITUCIONAL Y
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

E075-01 GRUPO DE INVESTIGACION DE DERECHO CIVIL

E011-03 GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO MERCANTIL

E077-03 GRUPO INVESTIGADOR EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS

E011-04 GRUPO INVESTIGADOR EN CUESTIONES ACTUALES DE
DERECHO MERCANTIL

E077-01 HISTORIA DE LAS FUENTES E INSTITUCIONES HISTORICAS

Estos Grupos de Investigacién han obtenido en el periodo
comprendido entre 2003 y 2008 los siguientes resultados:

e NO total de investigadores: 140

e Articulos: 414

e Libros: 106

e Capitulo de Libros: 658

e Comunicaciones a Congresos: 375, de las cuales:

1. Internacionales 82
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2. Nacionales 293
e Tesis doctorales: 29
e Tesinas: 13
e Proyectos: 24
e Contratos: 65
e Tramos de investigacion: 144

Todo lo anterior muestra la existencia de personal académico
suficiente y con la solidez y experiencia necesaria para impartir el plan de
estudios propuesto en el presente Master.
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OTROS RECURSOS
HUMANOS
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

El personal de administracion y servicios de la Universidad de Murcia
tiene acreditada su adecuacién a las labores de gestidon administrativa e
infraestructuras que exige el desarrollo de este Master. La oferta docente no
seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestién de infraestructuras imprescindibles para el
correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

En este sentido, hay que destacar que el Master en Investigacion
avanzada y especializada en Derecho se ubica en una Facultad de Derecho
que tiene en su seno diversos departamentos universitarios y estudios. Por
ello, muchos recursos son compartidos (personal de conserjeria, secretaria
de centro y decanato, biblioteca), pero han de ser contabilizados en este
apartado.

Hechas estas observaciones, como ocurria con el personal académico,
también en este caso procede resumir los datos, teniendo en cuenta el
personal de apoyo por destinos:

Personal de apoyo disponible (resumen)

Anos de experiencia
Tipo de puesto Grupo xpen : Total
> 25 |20-25|15-20/10-15| < 10
A2 1
Personal de Secretaria C1 4 2 8
C2 1
Personas adscritas al c1 1 1 >
Decanato
Personas adscritas a C1 1 3 3 1
las administraciones de 9
Departamentos Cc2 1
Subalternos C2 2 1 1 4
Al 1
Personal de biblioteca A2 1 7
C1 1 1 1 2
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6.3. ATENCION A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN RELACION CON LA CONTRATACION DE PERSONAL

En la contrataciéon de personal docente e investigador y de personal
de administracion y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los
criterios de igualdad y no discriminacién marcados por las leyes y por los
Codigos de responsabilidad social de la Administracion Publica.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades
determina que “las universidades contaran entre sus estructuras de
organizaciéon con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”
(Disposicion adicional duodécima).

La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de
entre mujeres y hombres (http://www.um.es/u-igualdad/ ). Con esta
decisién la Universidad de Murcia tiene como misidon fundamental llevar a
buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en
la consecucidén de la igualdad. Las funciones que asignadas a esta Unidad le
dan una gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de
las politicas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la
institucion.

Sus acciones preferentes estdn orientadas a la consecucion de dos
objetivos:

a. Dotacion de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una
Comisién de Igualdad que estara integrada por representantes de
todos los sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la
elaborar un diagndstico de la situacién en la Universidad de Murcia.

b. Elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia.
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7.1 JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Para el desarrollo de la actividad académica que exige el Master
universitario en Investigacibn avanzada y especializada en Derecho se
necesitan una serie de recursos materiales y humanos que van a ponerse a
disposicion de dichos estudios por parte de la Facultad de Derecho. Estos
medios de que dispone la Facultad de Derecho dan respuesta a las
exigencias de todas y cada una de las materias que integran la mencionada
titulacion, al ser suficiente para llevar a la practica las actividades docentes
propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del mismo,
maxime pensando en una planificacion de horarios en el turno de tarde,
menos congestionado para nuestra Facultad y considerando que este
horario es el mas adecuado para los futuros estudiantes del Master
(profesionales con vinculacion laboral o recién licenciados o graduados sin
vinculacion laboral). A ello hay que afiadir que este estudio de Master viene
a suplir la anterior oferta de cursos de doctorado y, por la experiencia vivida
en relacion a este dltimo, el numero de pequefias aulas y de seminarios ha
sido suficiente para albergar al nimero de estudiantes que cursaban dichos
estudios. Por lo anterior puede considerarse que las actuales instalaciones
podrian acoger sin problemas a esta titulacion.

El plan de estudios del Master prevé una dotacion suficiente de
equipamiento e infraestructuras. Asi, ademas de las infraestructuras y
equipamientos de la propia Facultad de Derecho, podemos también contar
con las infraestructuras y equipamientos del Campus Virtual
(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), de la Universidad de
Murcia (al que los estudiantes pueden acceder tanto desde dentro de las
instalaciones universitarias -Wifi-, como desde sus propios domicilios o
lugares de trabajo), depende del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del
Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informéaticas
de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de
peticiones telematicas que asignan a un operario e indican el tiempo de
demora previsto para la resolucién de la incidencia en cuestion. A ello
hemos de unir los Servicios de apoyo universitarios, entre los que destaca el
Servicio de Informacion Universitario (SIU) cuyo objetivo primordial es
gestionar y difundir informacién con la finalidad de orientar y dirigir al
alumnado (de forma general a la ciudadania), respecto de los servicios,
centros, departamentos, convocatorias, tramites, empleo, normas, planes
de estudio y actividades que se llevan a cabo dentro de la Universidad de
Murcia. De igual forma, se informa de convocatorias de organismos
oficiales, cursos de veranos y muy especialmente de los que se desarrollan
en la Universidad Internacional del Mar, aunque también de los que se
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ofertan en el resto de las Universidades espafiolas. A este servicio se accede
directamente a través de la pagina web de la Universidad de Murcia y en
ella diariamente se publican materias de interés para el alumnado, como
convocatorias de becas y ayudas econdémicas, cursos, premios y concursos
Yy seminarios.

Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios
para la correcta imparticion del Master.

a) Aulas de los tamafos adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefanza-aprendizaje, desde el método
expositivo clasico a la totalidad del grupo (las tradicionales clases
magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos.

b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el
apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad docente.

c) Biblioteca especializada, Hemeroteca y Bibliotecas de los
Departamentos.

d) Salas de estudio.

e) Aulas con equipamiento informatico para trabajo individual
dirigido.

f) Servicios de apoyo universitarios.

Las aulas en las que se desarrollara el Master seran, esencialmente,
las del Aulario general del Campus de la Merced, dependiente de la propia
Facultad. La asignaciéon de las aulas se realiza a finales del mes de julio, de
tal modo que en a comienzo del curso el alumnado y el profesorado conozca
las concretas aulas en las que se van a acoger a los estudiantes del Master.

La totalidad de las aulas estan dotadas de medios informaticos
(ordenador conectado a la red, proyector de video, pantalla), y
audiovisuales, ademas de las correspondientes pizarras.

Ademas, para la realizacibn de tutorias o casos practicos en grupos
reducidos, todos los departamentos de la Facultad de Derecho, ponen a
disposicion de su alumnado las Salas de Lectura y Salas para seminarios de
que disponen.

Existe también un Salén de Grados y una Sala de Juntas, con
capacidad para 100 estudiantes el primero y 30-35 el segundo, que
dependen directamente de la Facultad de Derecho y, por tanto, a
disposicion de los estudiantes del Méaster. Ambos estdn dotados de los
medios informaticos y audiovisuales necesarios.
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La Facultad cuenta asimismo con una Biblioteca (Seccidon Juridica) y
Hemeroteca (Seccion Juridica) ubicada en el propio Campus de La Merced,
con suficientes puestos de lectura y/o consulta y préstamo de material
bibliografico que estardn a disposicion de las necesidades de los
matriculados en el Master. A ella se ha de unir la Biblioteca y Hemeroteca
(Seccion de Humanidades) también en el Campus de la Merced, asi como la
sucursal de la biblioteca ubicada en el edificio Ronda de Levante. Del mismo
modo, cada departamento cuenta con su propia Sala de Lectura que puede
ser utilizada por los estudiantes, asi como de Bibliotecas especificas en
algunos de los Departamentos (dependientes de la Biblioteca del Centro),
cuya utilidad es especialmente interesante para la realizacion de los
Trabajos fin de Méaster. A ello se ha de unir la disponibilidad, con caracter
permanente, de determinadas aulas de estudio, ubicadas en el Aulario de la
Merced.

Concretamente, en el Campus de la Merced se ubica:

¢ Aulas para la docencia con el material preciso para su
imparticion

e Aulas de informatica

e Biblioteca. Seccion Juridica

¢ Biblioteca Nebrija. Seccibn Humanidades

e Biblioteca sucursal. Ronda de Levante

¢ Hemeroteca Clara Campoamor (Secciones Juridica vy
Humanidades)

e Salas de estudio generales
e Salas de estudio de los Departamentos

e Bibliotecas de los Departamentos (dependientes de Ila
Biblioteca. Seccidn Juridica)

En cualquier caso, estan a disposicion de las necesidades de los
estudiantes del Master las demas bibliotecas y hemerotecas de la
Universidad de Murcia, como la Biblioteca General o el Centro de
Documentacion Europea, ubicados en el Campus de Espinardo.

A todo ello hay que afadir la existencia de Biblioteca Digital con
acceso a bases de datos de muy variada indole y que es de sumo interés
para el alumnado que se matricule en el Master. Se encuentra disponible a
través de la pagina Web de la Universidad de Murcia y es de facil acceso. A
través de ella se permite solicitar el préstamo de libros que se hallen tanto
en el depodsito general de la Biblioteca, como en las bibliotecas de los
diferentes Departamentos. Gestiona, igualmente, la solicitud de préstamo
interbibliotecario.
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Hay que hacer constar que la Biblioteca de la Universidad de Murcia
ha obtenido el Certificado de Calidad de la Aneca por Resolucién de 12 de
mayo de 2006, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Partiendo de esta relaciéon general, a continuacion se detallan los
medios disponibles para la imparticion del Master:

ESPACIO/
SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION
(Equipamiento)

USO EN RELACION CON EL MASTER
(vinculacion a competencias/materias)

Aulas de alta
capacidad

11 aulas con capacidad
variable (entre 100 y
160 puestos de trabajo
para estudiantes) y 16
aulas con capacidad
variables (entre 50 y
100 puestos de trabajo
para estudiantes),
todas ellas dotadas con
un equipo multimedia
para el docente con
acceso a la web y al
Programa Sécrates.

-Uso en todas las asignaturas en las que se
contemple un porcentaje de presencialidad
vinculado al método de leccién expositiva (leccién
magistral). También se adecuan para su uso en
los métodos de clases practicas.

-Esta metodologia es la apropiada para la
transmisidn de conocimientos y de las pautas a
seguir para la adquisicion de competencias que,
en cualquier caso, habran de desarrollarse y
completarse con otros métodos de ensefianza-
aprendizaje.

-El alumno/a podra desarrollar la capacidad para
utilizar como usuario las herramientas basicas en
T.1.C.

Espacios para
docencia en grupos
menores

8 salas con capacidad
para 20 y 50 personas,
dotadas de un equipo
multimedia para el
docente con acceso a la
web y al Programa
Sdcrates.

8 seminarios, ubicados
en las dependencias de
los Departamentos
para grupos muy
reducidos (entre 8 y 12
puestos de trabajo),
con mesa de trabajo
central, en su mayoria
dotados con un equipo
multimedia con acceso
a la web y al Programa
Sdcrates.

-Son adecuadas para el desarrollo de tutorias o
reuniones de trabajo participativas, en las que el
trabajo cooperativo es el vehiculo fundamental.
Recurso vinculado a competencias relacionadas
con el trabajo cooperativo.

-Uso en tutorias y en exposicién de trabajos por
parte de estudiantes para este tipo de grupos,
organizadas segun el modelo de reuniones de
trabajo participativas.

-Muy convenientes para la presentacion en el aula
de los conceptos, temas Yy procedimientos
asociados a las distintas asignaturas mediante el
método de la leccibn magistral en las que se
contemple un porcentaje de presencialidad
vinculado al método de grupos practicos en aula y
clases participativas con diversas metodologias
ABP, talleres de trabajo en grupos mas pequefios,
seminarios, tutorias, etc.

-Estos espacios estan relacionados con la
adquisicion de competencias con componente
participativo, en la que la retroalimentacion
docente-discente forma parte imprescindible del
aprendizaje.

-Desarrollo de competencias relacionadas con el
trabajo cooperativo, capacidad de transmision y
comunicacion de proyectos y resultados.
-Transmitir métodos, técnicas y otros
instrumentos de analisis de problemas
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ESPACIO/
SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION
(Equipamiento)

USO EN RELACION CON EL MASTER
(vinculacion a competencias/materias)

Sala de Juntas

Capacidad entre 35-40
personas, con equipos
multimedia y tecnologia
necesaria para el
mantenimiento de
videoconferencias.
Ubicado en la Facultad
de Derecho

Por sus caracteristicas y por la disposicion de sus
equipamientos, esta especialmente indicada para
la exposicidon en audiencia publica de trabajos de
los estudiantes.

Especialmente recomendada para la defensa de
los TFM de los estudiantes de movilidad
internacional que haya tenido que regresar a sus
paises de origen, gracias a su equipamiento para
videoconferencias

Salén de Grados

Capacidad entre 90 y
100 personas, con
equipos multimedia
para el docente.
Ubicado en la Facultad
de Derecho

Por sus caracteristicas y por la disposicion de sus
equipamientos, esta especialmente indicada para
la defensa de los Trabajos de Fin de Master

Salas de estudio

La Facultad de Derecho
tiene a disposicion de
los estudiantes diversas
aulas que pone a su
disposicion de forma
permanente. Ademas
de la Sala de la
biblioteca, que sigue su
horario, existen otras,
ubicadas en el Aulario
de la Merced, abiertas

con caracter
permanente (dia vy
noche).

En todo caso, cuentan
también con las Salas
de los distintos
Departamentos de la
Facultad.

Esencial para el trabajo individual del estudiante
del Master, en su preparacion, tanto para los
casos practicos como para las pruebas existentes,
asi como para el desarrollo del trabajo fin de
Méster.

El trabajo individual es fundamental para el
desarrollo de competencias como el pensamiento
critico, la capacidad de sistematizacion,
razonamiento o de aprendizaje autbnomo.

Especialmente indicadas para el segundo
cuatrimestre del Master, en el que el alumnado
debe comenzar a preparar el Trabajo Fin de
Méster y permiten mantener un contacto mas
directo con el tutor/-a y director/-a del TFM.

Biblioteca juridica

Hemeroteca Clara
Campoamor

Bibliotecas de los
Departamentos

Ubicada en la planta
baja del edificio de la
Facultad de Derecho,
pero integrada en los
servicios generales de
biblioteca de la UMU
(http://www.um.es/bibl
io/BIB_HOM/LABIB_UN
HTM#Ser ). Los
fondos de temética
juridica que gestiona la

biblioteca de la
Facultad de Derecho
constan de,

aproximadamente,

100.000 libros y 437
titulos de revistas. La
sala del edificio de
Derecho tiene 216
puestos de trabajo v,
entre otros servicios,
presta PC portatiles a
los estudiantes con
conexion wifi al
servidor de la UMU.

-Uso en todas las asignaturas y en la practica
totalidad de las metodologias de ensefanza-
aprendizaje, permitiendo el acceso a informacion
de diversa indole, mostrando desde obras de uso
general hasta bibliografia muy especializada,
pudiendo acceder el estudiante a la diversidad de
la produccion cientifica y el formato en el que se
muestra a la sociedad en general, y a la
comunidad académica en particular.

-Constituye una herramienta fundamental para la
adquisicion de competencias relacionadas con el
criterio de bUsqueda y seleccion de informacion y
discriminacion de datos, complementado con el
uso de las T.1.C.

-En ella se adquieren los métodos, técnicas e
instrumentos de analisis de las distintas materias
para poder examinar criticamente todo tipo de
fuentes y documentos.

-Permite adquirir la capacidad de leer textos o
documentos en distintas lenguas asi como
transcribir, resumir y catalogar informacién de
forma pertinente.
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ESPACIO/
SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION
(Equipamiento)

USO EN RELACION CON EL MASTER
(vinculacion a competencias/materias)

La biblioteca presta,
ademas, a todos los
estudiantes del Centro
el servicio de “El
bibliotecario en linea”,
consulta de fondos y
bases de datos on line,
préstamo
interbibliotecario,
reserva de libros vy
revistas on line (vid.
http://www.um.es/bibli
oteca/ ). Tienen un
horario ininterrumpido
de 8:30 a 21:00 horas,
salvo el mes de agosto
de 8:30 a 14:00 horas.

-Proporciona las herramientas para adquirir la
capacidad de identificar y utilizar apropiadamente
fuentes de informacion para la investigacion.

-Resulta fundamental para ser capaz de gestionar
la informacién y el conocimiento en los distintos
ambitos de la disciplina del Master.

-Posibilidad de acceso directo a material
bibliografico imprescindible para el desarrollo de
las competencias propias de este Master, cuya
base es la investigacion avanzada en Derecho.

Aulas de
informatica.

5 aulas situadas en el
Campus de La Merced
(4) y en el edificio
cercano de Ronda de

Levante (1),
denominadas “ALAS” y
“ADLAS", equipadas

cada una de ellas con
capacidad entre 25 y
40 puestos dotados de
equipo informéatico e
impresora comun. Para
mas informacién vid.
http://www.um.es/atic
a/alas

-Uso en clases practicas en grupos reducidos,
especialmente util para metodologias ABP y para
la realizacion de trabajos que requieran busqueda
y seleccién de informacion en la web.

-lgualmente utiles para favorecer el uso por los
estudiantes de las herramientas propias del
campus virtual de la Universidad de Murcia, tanto
SUMA como el aula virtual (basada en el proyecto
SAKAI).

-Obtener la habilidad para utilizar correctamente
los instrumentos de recopilacion de informacion
(catalogos bibliograficos, inventarios de archivo y
bases de datos electrénicas).

-Saber utilizar como usuario las herramientas
béasicas en TIC en su ambito disciplinar, asi como
resolver en la préactica ejercicios y simulaciones
relacionadas con la resolucién de problemas.

-Manejar los recursos y técnicas informaticas y de
Internet a la hora de elaborar documentos
cientificos.

Laboratorio de
idiomas

Laboratorio para
grabacion audicidon con
capacidad para 25
plazas y laboratorio de
idiomas multimedia,
con ordenadores y
acceso a la red con
igual capacidad.

-Uso para impartir la asignatura de idiomas
(francés, inglés, aleman o italiano), a través de
cabinas preparadas para la grabacién-audicion y
otros espacios con ordenadores y acceso a la red
permiten la utilizacion de diversas metodologias
de enseflanza-aprendizaje de los idiomas.

-Es una herramienta fundamental para la
adquisicion de las competencias relacionadas con
comprender y expresarse en un idioma
extranjero, de saber utilizar como usuario
herramientas basicas en TIC y de desarrollar
habilidades de iniciacion a la investigacion.

Campus Virtual
( SUMA y Aula
Virtual-SAKALI)

Campus Virtual y
Programa SOCRATES

-El Campus Virtual de la Universidad de Murcia
supone una herramienta basica para la
comunicacién entre profesorado y alumnado a
través de la red. Mediante esta herramienta el
profesor/-a proporciona documentos para el
trabajo auténomo del estudiante, que el alumno/a
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ESPACIO/
SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION
(Equipamiento)

USO EN RELACION CON EL MASTER
(vinculacion a competencias/materias)

remite al docente, quien a su vez califica y
comenta, de forma que el autor del trabajo puede
tener acceso a dicha correccion.

-También se utiliza para preguntar dudas al
profesorado de la asignatura, o para que éste
difunda avisos e informacién de interés general
para uno o varios grupos concretos. A través del
campus virtual se llevan a cabo las tutorias
electrénicas, lo que permite la resolucion de
dudas del alumnado -cualquiera que sea su
ubicacién y momento.

-Una herramienta fundamental es el Programa
Sécrates, que mediante software libre permite el
acceso remoto desde las aulas a los equipos
informaticos instalados en otras dependencias de
la Universidad de Murcia (despachos, laboratorios,
etc.), asi como el acceso directo a Internet,
siempre mediante claves de acceso, lo que
incrementa enormemente los recursos docentes
de que dispone el profesor/-a en el aula.

-Saber utilizar como usuario las herramientas
basicas de las TIC en el ambito del Master.

A.D.Y.V

Servicio de Atenciéon a
la Diversidad y
Voluntariado.

-Este servicio depende del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo atiende las necesidades
socio-educativas del alumnado con discapacidad
de la Universidad de Murcia. Promueve la
solidaridad y el voluntariado gestionando
proyectos sociales y de voluntariado que faciliten
la participaciéon solidaria de la comunidad
universitaria. Proporciona asesoramiento
psicologico, pedagdgico y juridico a la Comunidad
universitaria y promueve programas de salud
comunitaria. Con esta estructura, se pretende dar
respuesta a una serie de necesidades de tipo
psicolégico, de rendimiento académico y de
naturaleza familiar, social y juridica, existentes en
los distintos sectores de la comunidad
universitaria. También tiene por funcion principal
fomentar la solidaridad y la concienciacién social
en el seno de la comunidad universitaria,
mediante la participacion de la misma en la
mejora y fortalecimiento de redes de solidaridad,
para aumentar la calidad de vida y el bienestar
social de todos los miembros de la nuestra
Universidad, asi como el de nuestro entorno.
Supone el nexo de mejora de comunicacién entre
éstos y el profesor/-a.

S.1.D.I.

Servicio de idiomas

-El Servicio de Idiomas de la Universidad de
Murcia ofrece a la comunidad universitaria
formacion linglistica instrumental en varios
idiomas. Todos los cursos estan enfocados al
aprendizaje instrumental de la lengua y la
metodologia empleada responde a los principios
de los enfoques comunicativos. Los cursos de
idiomas que se imparten se adaptan a los
diferentes niveles del alumnado, lo que permitira
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ESPACIO/
SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION
(Equipamiento)

USO EN RELACION CON EL MASTER
(vinculacion a competencias/materias)

la adquisicion del nivel suficiente de un idioma
extranjero como para cursar la materia en la que
se integra esta asignatura en el presente Master,
en la que se trata de que el estudiante adquiera
las competencias de expresiéon y comprension a
nivel avanzado en el ambito juridico de alguno de
los siguientes: inglés, francés o aleman.

-Facilita cursos de espafiol para el alumnado
extranjero o que desee perfeccionarlo para una
mejor compresion del material que se le va a ir
facilitando a lo largo del Master. Es una
herramienta que permitira al alumnado extranjero
poder redactar sus trabajos de forma correcta y
con precision.

-Dominar la expresion y la comprension de un
idioma extranjero en su ambito disciplinar facilita
las herramientas necesarias para abordar con
éxito la asignatura curricular de idiomas,
imprescindible para la investigacion, del mismo
modo fomenta la movilidad internacional, dando
soporte formativo a los estudiantes que se acojan
a proyectos internacionales.

- La Universidad de Murcia organiza pruebas de
dominio para aquellos que no puedan justificar de
manera documental el conocimiento de los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafol
para extranjeros (nivel B1l). Estas pruebas estan
dirigida a estudiantes o titulados universitarios
que deseen acreditar su nivel de idioma (B1)
dentro del ambito universitario. Podra presentarse
a ellas cualquier persona que haya completado
estudios universitarios o que esté realizando
estudios que conduzcan a la obtencién de una
titulacion universitaria. La Universidad de Murcia,
a través del Servicio de Idiomas, ha sido
acreditada para realizar los examenes de dominio
de inglés y francés B1 segun el modelo ACLES.
Los certificados que se emitan bajo esta
acreditacion tendran validez en 46 universidades
espafiolas que forman parte de ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior) y en 200 universidades
europeas que forman parte de CERCLES
(European Confederation of Language Centres in
Higher Education). Estan reconocidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas).

-Dominio y compresion del espafiol para los
estudiantes del Master que provengan de otros
paises y que les permitira afrontar de forma
satisfactoria su rendimiento académico global.
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SERVICIO
Denominacién

DESCRIPCION USO EN RELACION CON EL MASTER
(Equipamiento) (vinculacion a competencias/materias)

-Este servicio da cobertura a los programas de
movilidad internacional de los estudiantes,
gestiona los programas interuniversitarios
informando sobre las posibilidades existentes en
cada momento. Asesora a los miembros de la
comunidad universitaria en materia de programas
S.R.I. Servicio de Relaciones | de educacién y formaciéon internacionales,
Internacionales incrementa las posibilidades de movilidad
internacional, dota de una mayor calidad las
relaciones internacionales establecidas por la
Universidad de Murcia y organiza actividades
destinadas a acoger a los estudiantes vy
profesorado extranjeros que realicen estudios y
estancias en nuestra Universidad.

El Centro de Orientaciéon e Informaciéon de Empleo
pertenece al Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo y su objetivo es facilitar a estudiantes y
Centro de Orientacién e | titulados el acceso al mercado de trabajo.
Informacién del Empleo | Proporciona a la comunidad universitaria y a la
sociedad un servicio dinamico y de calidad , que

C.O.l.E.

titulados y empresas

responda a las necesidades de estudiantes,

Conviene insistir gue todos estos materiales y servicios son accesibles
a todo el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la
informaciéon a través de la pagina web siguiendo criterios de “politica de
accesibilidad”, de forma que no se excluya a aquellos usuarios con cualquier
tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnoldgico. Asi, se realiza la
adaptacion de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en
su nivel AA y se utilizan formatos estandar establecidos por el W3C. Una
parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de
Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad,
habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test
de validacion xhtml del W3c. Mas informaciéon al respecto en
http://www.um.es/universidad/accesibilidad.

En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento
del cumplimiento de Ila Ley sobre igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre).
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Ademads, desde el Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado
(ADYV), se presta un constante apoyo a los estudiantes con discapacidad
(adyv@um.es) coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de
administracién y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en
tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con
discapacidad fisica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en
condiciones con el resto de estudiantes y su integracién en la Universidad
de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica.

Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Derecho en
los que estan ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos,
cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalias fisicas
y motoras (rampas, ascensores..), llevandose a cabo una revisiéon y
mantenimiento constantes.

7.1.2. MECANISMOS DE ACTUALIZACION DE MATERIALES Y
SERVICIOS

Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos
menores y aulas de informatica ("ADLAS”) estan sujetas a la normativa
general de uso de este tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia,
dependiendo su mantenimiento cotidiano, tanto del Vicedecanato de
Infraestructuras de la Facultad de Derecho, como del Coordinador/-a del
Campus de La Merced (en el que se ubica la Facultad) en el caso de aulas
de alta capacidad y espacios para grupos menores, mientras que las aulas
de informatica (“"ADLAS”) dependen directamente del Vicerrectorado de
Economia e Infraestructura.

El aula virtual (basada en el proyecto de software educativo de codigo
abierto SAKAI) (https://aulavirtual.um.es/) depende del Vicerrectorado de
Economia e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a
través del Servicio ATICA (www.um.es/atica/), encargado de gestionar
todas las aplicaciones informaticas de la Universidad de Murcia y que
atiende a las incidencias a través de peticiones telematicas que asignan a
un operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolucion de la
incidencia en cuestion.

La Biblioteca de la Facultad de Derecho, que incluye también la
Hemeroteca Clara Campoamor y la Videoteca, tiene su propio Reglamento.
El personal depende del Vicerrectorado de Investigacion, siendo el
encargado de la catalogacion de los fondos y del mantenimiento de una
herramienta informatica de busqueda de titulos y gestion de los mismos
(préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos de dicha
biblioteca, sino también los del resto de bibliotecas de la Universidad de
Murcia, de manera que los recursos bibliograficos estan centralizados en su
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gestion, aunque no en su ubicacion fisica. Dicha herramienta también
gestiona los préstamos interbibliotecarios.

ElI COIE, SIDI y ADYV son servicios de ambito universitario que
dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de
funcionamiento interno. Hay que mencionar, igualmente, a la Oficina del
Defensor Universitario, dentro de la cual se llevan a cabo funciones de
mediacion y conciliacion, promoviendo la convivencia y la cultura ética, la
corresponsabilidad y las buenas practicas dentro de la Comunidad
Universitaria. Supervisa la actividad administrativa y académica en la
Universidad de Murcia y en lo que tenga que ver con la posible vulneraciéon
de derechos reconocidos en los Estatutos y normas que rigen a la
comunidad universitaria, formulando recomendaciones que permitan la
adecuada solucibn de cuantas reclamaciones, conflictos o deficiencias
puedan detectarse.

Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria
de infraestructura de caracter anual mediante la cual los distintos servicios,
centros y departamentos solicitan la adquisicion de material inventariable
para la actualizacidon de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria
tiene un apartado especifico para la adquisicion de fondos bibliogréaficos,
otro para la realizacion de viajes para practicas y una partida importante
para cubrir gastos derivados de practicas docentes. Excepto la adquisicidn
de material inventariable y la realizacién de obras, cuya gestion del gasto
centraliza el Vicerrectorado de Economia, el resto de partidas son
gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que
incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto.

Por ultimo, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de
Mantenimiento para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan
surgir durante el curso
(http://www.um.es/estructura/servicios/infraestructura/index.php):
pequefas obras, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc., ademas de un
Servicio de Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se
lleva a cabo mediante contratacién externa, y personal subalterno adscrito
a centros y servicios, asi como un servicio de vigilancia y control de accesos
(http://www.um.es/controlaccesos/) que facilita el acceso a determinadas
dependencias de la Facultad de Derecho en dias no lectivos.
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7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA
PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS, SE DEBERA INDICAR LA
PREVISION DE ADQUISICION DE LOS MISMOS

Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la
Facultad de Derecho es suficiente para llevar a la practica las actividades
docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios
del Master Universitario en Investigacion Avanzada y Especializada en

Derecho.
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8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES
QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y LA JUSTIFICACION DE DICHAS
ESTIMACIONES

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la
Universidad de Murcia aprobado en su versién inicial por el Consejo de
Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la versidn revisada el 24 de
noviembre de 2011, y que alcanza a la titulacién de Master en Investigacion
Avanzada y Especializada en Derecho, incluye el proceso PC05-Resultados
Académicos en el que se propone la utilizacién de una serie de indicadores,
entre los que estan los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 (Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia)
como:

« Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afo
académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

« Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el ndmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
aflo académico ni en el anterior.

Para los masteres cuya duracion sea de un afio, la Guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos
oficiales (grado y master) editada por ANECA, define la tasa de abandono
como la relacidon porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el
posterior.

« Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de
créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afo
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos
planteados, la metodologia de ensefanza y otros elementos indicados a lo
largo de la presente Memoria, las estimaciones propuestas son las
siguientes:

1. Tasa de graduacién: 90%
2. Tasa de abandono: 10%

3. Tasa de eficiencia: 90%
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10.1.CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

Esta previsto implantar este Master en el curso 2010/2011 y se
realizara con una periodicidad anual. En todo caso, la continuidad en el
tiempo de esta oferta educativa necesariamente depende del futuro “*mapa

de titulaciones” de la Universidad de Murcia.

El cronograma

de implantacién del

esquematiza en la siguiente figura:

Curso 2010-2011

Master Universitario

12 Edicién Master
Universitario

Implantacion de las
asignaturas
correspondientes al 1°
cuatrimestre

Cursos académicos
siguientes

Sucesivas Ediciones
del Master
Universitario

Imparticiéon de las
asignaturas
correspondientes al 1°
cuatrimestre

!

12 Edicién Master
Universitario

Implantacién de las
asignaturas
correspondientes al 2°
cuatrimestre

Sucesivas Ediciones
del Master
Universitario

Imparticién de las
asignaturas
correspondientes al 2°
cuatrimestre
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4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y
ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. SISTEMA DE INFORMACION  ACCESIBLE PREVIA A LA
MATRICULACION

Con caracter previo se ha de sefialar que, como elemento comun a
los sistemas de informacién que se indican a continuacién, la Universidad de
Murcia gestiona y suministra la informacién a través de la pagina web
siguiendo criterios de “politica de accesibilidad”, de forma que no se excluya
a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo
tecnoldgico. Asi, se realiza la adaptacion de todo el contenido a las
directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos
estdndar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios
institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU
cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test
de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validacion xhtml del W3C. Mas
informacion al respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ .

En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la
Universidad de Murcia habilita una pagina Web a través de la cual se puede
consultar la oferta de ensefianza universitaria de posgrado
(http://www.um.es) y (http://www.um.es/web/estudios/). En ella constan
los perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la
matricula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Titulo, asi como
sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes de cara
a la realizacion de estos estudios. Por su parte, la Facultad de Derecho,
como centro universitario al que se adscribe este Master amplia informacién
(http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres), detallando
el representante de cada departamento de la Facultad, el coordinador/-a,
asi como el plan de estudios y las condiciones de acceso generales y
especificas, tal y como se detallan en el siguiente apartado.

Como se pone de relieve en el sitio web de la Facultad de Derecho
destinado al Master en Investigacion Avanzada y Especializada en Derecho,
el perfil de ingreso en el Master se corresponde con personas interesadas en
obtener una formacién investigadora avanzada en el ambito juridico, que se
hallen en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido
por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a
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las enseflanzas de Master, siempre que incluya, al menos, un 50% de
créditos en materias juridicas y sea adecuado para cursar las materias de
formacion especializada del Plan de Estudios del Master, por las que optara
el estudiante.

Para una informacion mas detallada acerca del acceso y admision al
Master, puede consultarse el apartado 4.2 de este documento.

Con respecto a los canales de difusién orientados a los potenciales
estudiantes, aparte de los ya citados y en relacibn con la matricula, la
Universidad de Murcia publicita en su Web, asi como en la prensa (radio,
television, periédicos), la apertura de la matricula en sus estudios,
existiendo todo tipo de informacién en la Web, en un cuaderno informativo
elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que
adquiere el sobre de matricula. Ademas, la Universidad de Murcia ofrece la
posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matricula.

Por su parte, la Facultad de Derecho tiene diversos mecanismos para
la orientacién de los estudiantes respecto de su futuro profesional mediante
los que pueden acceder a la informacién necesaria en relacion a los diversos
Mésteres existentes tras la obtencién del Grado. Concretamente la Facultad
tiene implantado desde el curso 2007/2008 un Plan de Accién Tutorial (PAT)
a través del cual el profesorado (tutor/-a académico y tutor/-a de relaciones
internacionales), ademas de atencidn personalizada a los estudiantes que la
requieran (en entrevistas personales o a través del aula virtual basada en
SAKAI), ofrecen constantes charlas para informarles y orientarles en la vida
universitaria y de cara a su futuro profesional. Asi, charlas sobre el aula
virtual (SAKAI), estudios de intercambio en otras Universidades, practicas
externas, etc. Precisamente en el contexto del PAT de la Facultad de
Derecho, cada afio se organiza una jornada informativa con la intervencion
de las personas que coordinan cada uno de los Master que se imparten en la
Facultad, entre ellos, el Master de Investigacion Avanzada y Especializada
en Derecho.

Ademas de lo anterior, la Facultad de Derecho, en colaboraciéon con el
COIE y la Delegacién de estudiantes, organiza desde el curso 2007/2008
unas “Jornadas de Orientacion Profesional” dirigidas preferentemente a los
estudiantes de los Ultimos cursos. En ellas, ademas de facilitarles la
adquisicion de —competencias relacionadas con la busqueda de empleo
(cébmo confeccionar un curriculum vitae, cobmo afrontar una entrevista de
trabajo, busqueda de empleo publico, autoempleo, etc.), los estudiantes
toman contacto directo con representantes de las principales profesiones
juridicas quienes les informan al respecto.
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4.1.2. PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION
DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La documentacion general que se entrega a los estudiantes incluye
informacion acerca del Servicio de Informacion del Estudiante (SIU), del
Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado (ADYV), asi como de los
organos de representacion y de la figura del Defensor del Universitario.

Entre los cometidos de la Comisidbn Académica esta el disefio y
aplicaciobn de las acciones dirigidas a la orientacibn y apoyo de los
estudiantes. Con este fin, la primera medida a acometer serd la realizacidon
de un estudio inicial personalizado de cada uno de los estudiantes que se
incorporen al programa, con la posibilidad de que a cada estudiante le sea
asignado un tutor/-a, que ofrecera una tutoria personalizada para facilitar
su incorporacién al programa. Con esta medida se conseguira, ademas, la
atencion a la diversidad del alumnado en funcién de su titulacion. Por otra
parte, el profesorado participante en el programa intervendra en la
orientacion cientifica y profesional del alumnado.

La Facultad de Derecho, por su parte, tiene previstas sesiones
especificas de informacion. Antes de su inicio, en los primeros dias del curso
académico se producira una presentacién a cargo del Coordinador/-a del
Master, o de un miembro de la Comisién Académica del mismo, de cara a
favorecer la orientacion y acogida de los estudiantes de posgrado.

En dicho acto, se le suministrard al alumnado las indicaciones que se
estimen necesarias sobre cuestiones de variada indole de cara a la exitosa
realizacion de estos estudios. Asi, se les explicara los rasgos generales del
Master, objetivos y competencias, perfiles, planificacion de ensefianzas,
metodologias de ensefianza, sistema de evaluacion de competencias,
calendarios académicos, profesorado, infraestructuras, sistema de garantia
de calidad, ademas del funcionamiento basico de la Universidad y vida
universitaria. Se explicara como y dénde obtener las guias docentes,
localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades
extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno,
programas de movilidad y perfeccionamiento idioméatico, etc. Se hara
mencioén especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la
Universidad de Murcia, especialmente del Servicio de Atenciéon a la
Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv), asi como de los
o6rganos de representacion y toma de decisiones, con atencion explicita a las
estructuras de representacion estudiantil y a la figura del Defensor del
Universitario (http://www.um.es/web/defensor/). Se debe destacar la
potencialidad del aula virtual (basada en el proyecto educativo de software
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libre SAKAI), herramientas virtuales que posibilitan a los estudiantes
matriculados una comunicacion interactiva (foros, chats, talk) con el
coordinador/-a y docentes, resolver sus dudas y formular preguntas de un
modo mas flexible y continuado.

Por ultimo, la Facultad de Derecho también dispone de paneles
informativos donde se publicitan y actualizan los eventos que semanal y
diariamente son de interés para su alumnado.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuacion
administrativa

Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma

Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relacién con
los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia
haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, las disposiciones en materia de Funcion Publica, los Estatutos de esta
Universidad y disposiciones complementarias, con excepcion de los relativos al régimen
disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de
posesion en los mismos y autorizacion de compatibilidades, que quedan reservados al
Rector.

FNMT,C=ES;

Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos
y laborales del profesorado universitario.

Tercero. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas, la firma de resoluciones en
materia de gestion académica referentes a estudios oficiales y oferta de las ensefianzas;
admision, matricula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y
recursos; asi como de todas las actuaciones susceptibles de delegacion de firma en
materia de ensefanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuarto. En el Vicerrector de Planificacion de Ensefianzas la firma de solicitudes para la
obtencion de la Mencion de Calidad en Masteres Oficiales y en Programas de
Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte, asi como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y
profesores en Masteres Oficiales y Programas de Doctorado.

Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al
profesorado colaborador honorario.

Sexto. En el Vicerrector de Investigacion, la de actos y solicitudes de ayudas y
subvenciones destinadas a la realizacion de actividades investigadoras, estudios y otras
actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos publicos o privados, con
excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables.

Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos,
solicitudes, contratos y convocatorias de organismos publicos o privados relacionadas
con el ambito empresarial, a excepcion de aquellos que por norma legal o reglamentaria
sean indelegables.

Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio
de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demas disposiciones
aplicables, con excepcion de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada
por esta Resolucion a favor de los Vicerrectores o el Gerente.

Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)
Atenientes al personal de Administracion y Servicios (funcionario y laboral) y al
personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la
Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia
de Funcion Publica, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias,
con excepcion de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas;
nombramiento y toma de posesion en los mismos; firma de contratos y autorizacion de
compatibilidades, reservada al Rector.

=ES;

FNMT,C:

FNMT Clase 2 CA,0=

Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegacion, se
hard constar expresamente, en la antefirma, que se act@ia por delegacién y se hara
referencia a la presente disposicion.

Décimo primero. La presente resolucion sustituye y deja sin efecto cualquier otra
delegacion de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos

organos o en otros distintos.

Murcia, 22 de mayo de 2014
El Rector,

José Orihuela Calatayud
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