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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Murcia Facultad de Derecho 30008224

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Investigación Avanzada y Especializada en Derecho

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Investigación Avanzada y Especializada en Derecho por la Universidad de Murcia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DAVID LORENZO MORILLAS FERNÁNDEZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento Número Documento

NIF 44263902B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL MIRA ROS VICERRECTOR PLANIFICACIÓN DE ENSEÑANZAS

Tipo Documento Número Documento

NIF 22423095G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DAVID LORENZO MORILLAS FERNÁNDEZ DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Tipo Documento Número Documento

NIF 44263902B

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. TENIENTE FLOMESTA Nº 5 30003 Murcia 868883660

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicplanense@um.es Murcia 868883506
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 26 de abril de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Investigación Avanzada
y Especializada en Derecho por la Universidad de
Murcia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

012 Universidad de Murcia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 9 27

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Murcia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30008224 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 72.0

RESTO DE AÑOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.um.es/web/estudios/contenido/normativa/permanencia#normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicación de herramientas
metodológicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Tomar conciencia de la importancia de la diversidad de técnicas y metodológica jurídica

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad las herramientas metodológicas y técnicas de investigación específicas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigación avanzado en el ámbito jurídico.

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.
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CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.1.  Criterios de acceso

Se podrá acceder al Máster en cada uno de los siguientes casos:

a. Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

b. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES podrán acceder a los estudios oficiales de Máster sin necesidad de homologar sus tí-
tulos. Previamente, la Universidad deberá comprobar que acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que la titulación obtenida faculta, en el país expedidor del título, para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía
no implicará en ningún caso la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

c. Para el acceso a los estudios de Máster, quienes acrediten poseer un título extranjero no homologado en España, deberán solicitar, con antelación
al proceso de admisión, la comprobación del nivel de formación equivalente de sus estudios con una de las titulaciones oficiales españolas.

La solicitud de comprobación de nivel de formación equivalente se elevará a las Comisiones de Ramas de Conocimiento de la Comisión General de
Doctorado, quienes resolverán las solicitudes. La solicitud se tramitará en la forma que se establezca en las normas e instrucciones de admisión y ma-
trícula.

De acuerdo con el artículo 17.1 del RD 1393/2007 "los estudiantes podrán ser admitidos a un Máster conforme a los requisitos específicos y criterios
de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del título de Máster Universitario o establezca la Universidad"-, se prevé como criterio especí-
fico de admisión que el estudiante tenga una formación jurídica previa suficiente . En este sentido, las titulaciones que permiten el ingreso al Más-
ter son Licenciado en Derecho, Grado en Derecho, dobles licenciaturas (o grados) con Derecho. También permite el ingreso al Máster una
licenciatura (o grado) en el campo de las ciencias sociales de nivel equivalente, siempre que incluyan, al menos, un 50% de créditos en ma-
terias jurídicas y sean adecuados para cursar las materias de formación especializada del Plan de Estudios del Máster, por las que optara el
estudiante (en el caso de la Universidad de Murcia, el Grado en Criminología).

4.2.2. Criterios de Admisión

De acuerdo con el artículo 4.2 del Reglamento por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Máster de la Universidad de Murcia
(aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2013 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2016), la admisión en un Máster la
decidirá el Centro que lo oferta a propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster. Según indica el Reglamento en su artículo 14.1 y
14.2, esta constará de un máximo de diez miembros más un representante del Centro y un estudiante (también podrá incluirse, en su caso, un repre-
sentante de los empleadores o instituciones que colaboran en las prácticas regladas), si bien excepcionalmente se podrá admitir otra composición en
títulos cuyas características, dimensiones o complejidad así lo requieran, buscando la representación adecuada y procurando la participación propor-
cional de los distintos Departamentos que intervienen en la docencia.

La Comisión utilizará los criterios previamente establecidos en el plan de estudios del Máster Universitario, que deberán tener en cuenta:

· Una valoración del currículo académico

· Una valoración de los méritos de especial relevancia o significación en relación al Máster

· Una entrevista que, en todo caso, ha de realizarse con carácter previo de cara a elaborar su propuesta de admitidos. Salvo esta entrevista, no son precisas prue-
bas de acceso especiales. En la realización de dicha entrevista se contará con la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudian-
tes con necesidades educativas especiales derivadas de la misma (http://www.um.es/adyv/). Asimismo, evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares, itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad previendo, en tal caso, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados a dicha situación.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la selección de los admitidos se producirá en función de su expediente
académico (30%), su Currículum Vitae ajustado al perfil de ingreso propio (50%) y el resultado de la entrevista previa (20%) realizada por la Comisión
Académica del Máster.

El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.

Los estudiantes deberán presentar solicitud de admisión a enseñanzas oficiales de Máster, y tras la admisión en el Máster correspondiente, procede-
rán a formalizar su matrícula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de admisión y matrícula que a
estos efectos se aprobarán mediante resolución del Rector para cada curso académico.
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Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título pre-
vio de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad de Murcia cuenta con variados instrumentos al servicio del apoyo y orientación del estudian-
te en los ámbitos académico, personal, ciudadano y deportivo. Así, además de los servicios centrales de la Universidad de Murcia dedicados a tal fin
(sobre los cuales se puede obtener mayor información en las direcciones http://www.um.es/estructura/servicios y http://www.um.es/vic-estudian-
tes/), los estudiantes de la Universidad de Murcia cuentan con el apoyo que se presta desde el máximo órgano de representación estudiantil, el Con-
sejo de Estudiantes http://www.um.es/ceum/ así como con la asistencia que, en su caso, les ofrece el Defensor del Universitario (ver página http://
www.um.es/web/defensor/). Entre los referidos servicios universitarios merecen especial mención los que se prestan desde la Unidad de apoyo a los
estudiantes con discapacidad (Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado, ADYV, http://www.um.es/adyv) a trave#s de la cual, coordinan-
do los esfuerzos del profesorado, el personal de administracio#n y servicios y el alumnado que se implica en tareas de voluntariado universitario, se da
soporte a los estudiantes con discapacidad fi#sica y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y
su integracio#n en la Universidad de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida acade#mica.

También como oferta general de la Universidad de Murcia, la comunidad universitaria cuenta con un entorno virtual, SUMA y áula virtual (SAKAI)
(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php), que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta do-
ta a la Universidad de Murcia de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado (docentes y tutores), mediante el cual se puede ac-
ceder a documentación que cuelga el profesor/-a, se le puede hacer preguntas, consultar las calificaciones, entregar los trabajos, etc.

Hay que destacar también que la Universidad de Murcia aprobó el 6 de julio de 2009 una Propuesta de colaboración entre el Centro de Orientación e
Información de Empleo (COIE http://www.um.es/coie/) y el Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv) y
las Facultades y Escuelas de esta Universidad, en la programación y desarrollo de actividades dentro de los procesos clave del SGIC, en cuyo marco
se inscriben las acciones de la Facultad de Derecho. Estos servicios de orientación y empleo cuentan con una dilatada experiencia en la organización
y puesta en marcha de actuaciones de orientación para universitarios. La orientación se entiende como un proceso en el que se debe definir poco a
poco el objetivo profesional, planificando los pasos necesarios para lograr dicho objetivo. Debido a esta condición de proceso, ha de entenderse que
la orientación es necesaria en todas las etapas del estudiante universitario. Así se realizan actividades dirigidas a estudiantes de primer curso, a estu-
diantes en el ecuador de su carrera y al alumnado de último curso, tanto de orientación académica como de orientación profesional.

La Facultad de Derecho, responsable de la gestión de este Máster Universitario en Investigación avanzada y especializada en Derecho, a través del
Vicedecanato correspondiente, habilitará un sitio web y un horario de atención a los estudiantes para prestar la información y apoyos necesarios para
un desarrollo óptimo del plan de estudios.

El Máster Universitario en Investigación Avanzada y Especializada en Derecho, además de contar con los procedimientos de acogida y orientación a
estudiantes de nuevo ingreso, forma parte del Plan de Acción Tutorial del Centro. En este plan se contempla la celebración de acciones en el marco de
un programa de bienvenida, donde se abordan cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la Universidad y características propias del proceso
de aprendizaje del Máster; así como que los estudiantes tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a tra-
vés de la figura del tutor/-a. El tutor/-a ha de establecer un régimen de entrevistas con los estudiantes de cuya tutorización se ocupe para orientarlo en
todas las cuestiones académicas, así como en las diferentes elecciones de las asignaturas optativas propuestas, ayudar a planificar sus asignaturas,
ofrecerle información adicional sobre los servicios de la Facultad de Derecho y de la Universidad, ayudarle a identificar aspectos que le impidan pro-
gresar en sus estudios, o realizar su seguimiento académico si así lo desea el estudiante.

En todo caso, todos los Departamentos de la Facultad, dada su implicación, dispondrán durante todo el curso académico, de un horario de atención a
los estudiantes del Máster que permitirá resolver cuestiones organizativas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de Murcia para las enseñan-
zas de Máster queda explicitado en el artículo 6 y 8 del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la
Universidad de Murcia (Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2009 y modificado en Consejo de Go-
bierno de 22 de octubre de 2010, 28 de julio de 2011, 6 de julio de 2012 y 28 de Octubre de 2016). Dicho documen-
to recoge lo siguiente en relación al reconocimiento de créditos en las enseñanzas de máster:

Artículo 8.
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RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE MÁSTER.

1. Reglas generales

a) A criterio de las Comisiones Académicas de los Másteres, se podrán reconocer créditos de las enseñanzas ofi-
ciales realizadas en esta u otras universidades, siempre que guarden relación con el título de Máster en el que se
desean reconocer los créditos.

b) Asimismo los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 778/1998 o normas anteriores podrán solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciación a la investigación previamente realizados.

c) El reconocimiento se solicitará a la Comisión Académica del Máster que, a la vista de la documentación aportada,
elevará una propuesta para su resolución por los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de centro al que se en-
cuentran adscritos estos estudios.

d) En las normas e instrucciones de admisión y matrícula se establecerán el procedimiento y la documentación a
aportar para la solicitud del reconocimiento de créditos.

2. Con el fin de evitar diferencias entre Másteres, se dictan las siguientes reglas:

a) Reconocimiento de créditos procedentes de otros Másteres. Se podrán reconocer en un máster créditos supera-
dos en otros másteres, a juicio de la Comisión Académica del mismo, siempre que guarden relación con las asigna-
turas del máster y provengan de un título del mismo nivel en el contexto nacional o internacional.

b) Reconocimiento de créditos procedentes de Programas de Doctorado regulados por normas anteriores al RD-
1393/2007. Como en el caso anterior, se podrán reconocer en un máster créditos superados en otros másteres, a
juicio de la Comisión Académica del mismo, que podrá ser la totalidad de los créditos, salvo el TFM, cuando el más-
ter provenga del mismo Programa de Doctorado.

c) Reconocimiento de créditos por experiencia profesional, laboral o de enseñanzas no oficiales. El número de crédi-
tos que sean objeto de reconocimiento no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios.

d) No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Murcia podrán, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el apartado anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente título haya sido extinguido y sustituido
por un título oficial y así se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios)

e) Reconocimiento de créditos superados en Licenciaturas, Arquitecturas o Ingenierías. En este caso se podrá reco-
nocer hasta el 20% de créditos, siempre que concurran todas las siguientes condiciones:

1. Cuando la licenciatura o la ingeniería correspondiente figure como titulación de acceso al máster.

2. Los créditos solicitados para reconocimiento tendrán que formar parte necesariamente del segundo ciclo de estas
titulaciones.

3. Los créditos reconocidos tendrán que guardar relación con las materias del máster.

3. El Trabajo Fin de Máster (TFM) nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de
las competencias asociadas al título correspondiente de la Universidad de Murcia.

Atendiendo al requisito que figura en el R.D 1393/2007 modificado por el 861/2010, art. 6.5, que exige a las universi-
dades la inclusión y justificación de los criterios de reconocimiento de créditos en la memoria de los planes de estu-
dios que presenten a verificación, la Comisión Académica del Máster Universitario en Investigación Avanzada y es-
pecializada en Derecho establecerá la siguiente aplicación en el reconocimiento de experiencia profesional previa y
de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos propios:

Debido al carácter académico-investigador del presente título, la Comisión Académica no reconocerá créditos por
experiencia profesional y laboral, ya que las competencias del Máster deben adquirirse académicamente y en la pla-
nificación de sus enseñanzas no se contempla la realización de prácticas externas.

Para el reconocimiento de los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la ob-
tención de otros títulos, entendiendo por tales, según lo establecido en el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de
Universidades, los títulos propios de Máster, Especialista Universitario y similares, la Comisión Académica elaborará
una propuesta teniendo en cuenta las competencias adquiridas con los créditos cursados en la titulación de origen y
su posible correspondencia con las competencias de las materias de la titulación de destino.
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El estudiante solicitará a la Comisión Académica el reconocimiento de créditos presentando una instancia donde se
reflejen las materias cursadas, con sus correspondientes programas. La Comisión Académica del Máster emitirá un
informe y elevará propuesta de resolución a la Comisión de reconocimiento de estudios del centro (Junta de Centro).

Por lo que se refiere a la Transferencia de créditos, el artículo 6, punto 4 y punto 5, del Reglamento sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de créditos en las Enseñanzas de Grado y Máster conducentes a la obtención de los co-
rrespondientes títulos oficiales de la Universidad de Murcia, recoge lo siguiente:

Punto 4. Transferencia de créditos:

a) Los créditos superados por el estudiante en enseñanzas oficiales universitarias del mismo nivel (Grado, Máster,
Doctorado) que no sean constitutivos de reconocimiento para la obtención del título oficial o que no hayan conducido
a la obtención de otro título, deberán consignarse, a solicitud del interesado, en el expediente del estudiante. En el
impreso normalizado previsto en el artículo 4.2 de este Reglamento, se habilitará un apartado en el que haga cons-
tar su voluntad al respecto.

b) La transferencia se realizará consignando el literal, el número de créditos y la calificación original de las materias
cursadas que aporte el estudiante. En ningún caso computarán para el cálculo de la nota media del expediente.

Punto 5. Incorporación de créditos al expediente académico:

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición teórica / Clase magistral

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos

Resolución de problemas / Seminarios / Aprendizaje orientado a proyectos / Estudio de Casos / Exposición y discusión de trabajos /
Simulaciones / Prácticas de campo / Otros

Prácticas de laboratorio / Prácticas con ordenadores / Aula informática / Prácticas pre-clínicas / Prácticas artísticas / Laboratorio de
idiomas / Seminarios especializados / Otros

Prácticas clínicas

Trabajo autónomo del estudiante

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Actividades prácticas de laboratorio: realización de trabajos en un espacio y con un material específicos, como laboratorios de
ciencias, de idiomas..., realizados individualmente o en grupos reducidos, dirigidos y supervisados por el profesor/-a.

Actividades prácticas de campo: actividad de los estudiantes, dirigida a conocer un espacio o centro de interés que exige
desplazamiento y estancia en el mismo.

Actividades prácticas con ordenador: actividades de los estudiantes en aulas de informática, realizadas en grupos reducidos o
individualmente, dirigidas al uso y conocimiento de TIC, supervisadas por el profesor/-a.

Actividades prácticas artísticas o físico-deportivas: actividades de los estudiantes en aulas o espacios adecuados y específicos
(salas de audición, de ensayo, de dibujo, pintura y/o escultura, performances, de ritmo y movimiento, gimnasios, pabellones y otros
espacios deportivos, etc.) para el empleo y uso de los materiales propios con los que se realizan actividades plásticas, musicales, o
físico-deportivas, realizadas en grupos reducidos o individualmente, supervisadas por el profesor/-a.

Dirigir el trabajo de los estudiantes cuando están fuera del aula y disponer de un sistema de orientación, tutoría y seguimiento de
esas tareas es crucial en el conjunto del proceso.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas (exámenes): pruebas objetivas, de desarrollo, de respuesta corta, de ejecución de tareas, de escala de actitudes
realizadas por los estudiantes para mostrar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos.

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de evaluación, preguntas individualizadas planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajos y proyectos: trabajos escritos, portafolios con independencia de que se realicen individual o grupalmente.

Presentación pública de trabajos: exposición de los resultados obtenidos y procedimientos necesarios para la realización de un
trabajo, así como respuestas razonadas a las posibles cuestiones que se plantee sobre el mismo.

Ejecución de tareas prácticas: actividades musicales, plásticas o dinámicas, actividades de laboratorio, etc., para mostrar el saber
hacer en la disciplina correspondiente

Procedimientos de observación del trabajo del estudiante: registros de participación, de realización de actividades, cumplimiento de
plazos, participación en foros
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5.5 NIVEL 1: INSTRUMENTOS PARA LA INTERVENCIÓN EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA AVANZADA EN DERECHO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOLOGÍA, INTERPRETACIÓN Y ARGUMENTACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN JURÍDICA AVANZADA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Enunciados y razonamientos

· La interpretación del derecho según la filosofía del lenguaje

· La aplicación de los enunciados jurídicos

· La corrección de las decisiones judiciales

· La motivación de la decisión judicial como una cadena de razonamientos

· Técnicas para la interpretación de textos jurídicos

· Técnicas para la redacción de un trabajo científico jurídico de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En algunas sesiones de la asignatura "Metodología, Interpretación y Argumentación para la Investigación Jurídica Avanzada" se utiliza parcialmente el
idioma inglés (comprensión escrita).

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Manejo práctico y riguroso de la estructura lógico-lingüística de enunciados y razonamientos (CE6, CE7)

· CM2.- Identificar el proceso de interpretación del derecho a la luz de la filosofía del lenguaje actual (CE6, CE7)

· CM3.- Capacidad de utilizar la teoría y emplear las técnicas de aplicación del derecho (CE5, CE6, CE7, CE8)

· CM4.- Identificar los procedimientos de decisión judicial y valorar su corrección según criterios lógicos y epistemológicos (CE5, CE7, CE8)

· CM5.- Delimitar la estructura y procedimientos de la decisión judicial como un proceso argumentativo (CE5, CE7)

· CM6.- Identificar y aplicar las técnicas de interpretación de textos jurídicos legislativos y jurisdiccionales propias de una investigación avanzada (CE5, CE6,
CE7, CE8)

· CM7.- Manejar en conjunto y de modo integrado técnicas de redacción y exposición de un trabajo de investigación científico-jurídico (CE1, CE10, CE11)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicación de herramientas
metodológicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Tomar conciencia de la importancia de la diversidad de técnicas y metodológica jurídica

cs
v:

 2
58

73
55

37
37

09
31

58
45

68
64

4



Identificador : 4312097

12 / 54

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad las herramientas metodológicas y técnicas de investigación específicas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigación avanzado en el ámbito jurídico.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 23 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 12 18

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

31 47

Trabajo autónomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.
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Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN AVANZADA EN INVESTIGACIÓN JURÍDICA ESPECIALIZADA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Presupuestos histórico-jurídicos de la actual regulación del patrimonio privado

· Dinámica de los derechos reales y actuales transformaciones del Derecho privado patrimonial

· Eficacia e ineficacia de los contratos. Responsabilidad civil

· Tutela procesal del crédito

· Responsabilidad patrimonial en el contexto de la Administración pública

· Problemas de Derecho concursal en el contexto socio-económico actual

· Derecho patrimonial y fiscalidad

· El derecho patrimonial en el ámbito europeo. Su comunitarización

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Valorar la incidencia de los presupuestos histórico-jurídicos en la evolución y actual regulación del patrimonio privado (CE2, CE6, CE7, CE9, CE11,
CE12)

· CM2.- Identificar, valorar y proponer soluciones para las cuestiones relativas a los derechos reales que se plantean en el contexto actual por las transformaciones
del Derecho privado patrimonial (CE2, CE4, CE5; CE6, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12)

· CM3.- Identificar las reglas sobre eficacia e ineficacia de los contratos y los supuestos y consecuencias legales en relación a la responsabilidad civil (CE2, CE3,
CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM4.- Identificar y resolver los problemas jurídicos específicos relativos a la tutela procesal del crédito (CE2, CE3, CE4, CE6, CE9, CE 10, CE11, CE12)

· CM5.- Identificar las consecuencias sobre responsabilidad patrimonial por daño de las Administraciones públicas (CE3, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12)

· CM6- Detectar y valorar el alcance de los problemas que suscita en la praxis la aplicación del derecho concursal en el contexto socio-económico actual (CE3,
CE5, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM7.- Delimitar los problemas fiscales específicos del Derecho patrimonial (CE2, CE3, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM8.- Detectar la trascendencia del proceso de transformación actual del derecho patrimonial en el ámbito europeo consecuencia de su comunitarización (CE2,
CE3, CE5, CE8, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 23 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 12 18

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

31 47

Trabajo autónomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

10.0 20.0

NIVEL 2: DERECHO DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Ordenación del territorio y espacios naturales

· Derecho de aguas y del medio ambiente

· Recursos naturales y espacios internacionales

· Derecho internacional de los recursos naturales

· Responsabilidad penal por daños al medio ambiente

· Responsabilidad por daños al medio ambiente de carácter internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Identificar los criterios para determinar la propiedad de los espacios naturales (CE2, CE3, CE5, CE6, CE9)

· CM2.- Delimitar y aplicar las reglas sobre el aprovechamiento de las aguas (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9)

· CM3.- Detectar los problemas jurídicos relativos al medio ambiente (CE3, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12)

· CM4.- Valorar las medidas internacionales para la protección de los recursos naturales (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM5- Detectar los problemas y proponer las soluciones que se derivan de la responsabilidad penal frente a los daños al medio ambiente (CE3, CE4, CE7,CE8,
CE9, CE11, CE12)

· CM6.- Delimitar las soluciones para la atribución de responsabilidad frente a los daños al medio ambiente desde una perspectiva internacional (CE4, CE5, CE7,
CE8, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.
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CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 14 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 6 15

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

20 50

Trabajo autónomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas

5.0 25.0
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planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

15.0 20.0

NIVEL 2: DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PÚBLICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Historia del constitucionalismo y derechos fundamentales

· Fundamentación filosófico-jurídica de los derechos humanos

· Origen y evolución del concepto de Estado de Derecho

· Profundizar en el conocimiento de los sistemas de garantía de los derechos fundamentales
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· Problemática específica que plantea la participación ciudadana en los asuntos públicos

· Incidencia socio-jurídica del Derecho de libertad religiosa

· Derechos fundamentales y nuevas tecnologías

· Tutela de Derechos fundamentales en el orden laboral

· Derechos humanos y derecho internacional humanitario

· Derechos y libertades de los extranjeros en España

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Identificar y valorar la progresiva evolución de los derechos fundamentales y libertades públicas en la historia del constitucionalismo (CE2, CE3, CE7,
CE9, CE10, CE11)

· CM2.- Delimitar las bases teóricas de los derechos fundamentales y del Estado de Derecho (CE2, CE6, CE7)

· CM3.- Formular propuestas de lege ferenda que contribuyan a mejorar la eficacia de los sistemas de garantía de los derechos fundamentales (CE4, CE5, CE7)

· CM4.- Identificar el alcance y los límites de los derechos fundamentales en relación a la participación ciudadana en los asuntos públicos (CE3, CE6, CE8, CE9,
CE10, CE11, CE12)

· CM5.- Valorar las transformaciones sociales y jurídicas consecuencia del Derecho de libertad religiosa (CE3, CE4, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12)

· CM6.- Detectar y valorar los problemas que plantea la incidencia de las nuevos tecnologías en los derechos fundamentales (CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9,
CE11, CE12)

· CM7.- Identificar y resolver las situaciones que comprometen los derechos fundamentales y las libertades públicas en el orden laboral (CE3, CE4, CE6, CE7,
CE9, CE11, CE12)

· CM8.- Delimitar los problemas consecuencia del ámbito de la protección de los Derechos humanos desde la perspectiva del Derecho internacional humanitario
(CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM9.- Delimitar el alcance de la protección de los derechos y libertades de los extranjeros en la legislación española (CE3, CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales
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CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 23 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 12 18

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

31 47

Trabajo autónomo del estudiante 159 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con

55.0 75.0
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independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

15.0 20.0

NIVEL 2: DERECHO DE LA PERSONA Y FAMILIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Origen de la reglamentación del Derecho de familia y de la persona y su incidencia respecto a la actual regulación

· Derecho de familia y de la persona en la Constitución española

· Las transformaciones del Derecho y las relaciones familiares

· Problemas especiales de los procesos jurisdiccionales en materia de persona y familia

· Las relaciones de familia de carácter internacional, su transformación social y jurídica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia
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· CM1.- Conocer y valorar la incidencia de los cambios sociales y legales en la evolución del Derecho de la persona y de familia (CE2, CE3, CE5, CE7, CE8,
CE10, CE11, CE12)

· CM2.- Identificar los presupuestos del ejercicio de las acciones dirigidas a obtener la tutela jurisdiccional ante la vulneración de los derechos fundamentales de la
persona (CE2, CE3, CE6, CE9, CE11, CE12)

· CM3.- Valorar la diversidad de relaciones familiares y su tratamiento jurídico consecuencia de las transformaciones sociales y legales (CE3, CE6, CE7, CE9,
CE11, CE12)

· CM4.- Identificar y resolver las cuestiones complejas en relación con la administración de justicia civil en materia de persona y familia (CE3, CE4, CE5, CE6,
CE9, CE11, CE12)

· CM5- Identificar la específica problemática del Derecho de familia y de la persona en las relaciones internacionales y en particular las soluciones adoptadas en el
ámbito europeo (CE3, CE4, CE6, CE8, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.
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CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 14 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 6 15

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

20 50

Trabajo autónomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para

55.0 75.0
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mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

15.0 20.0

NIVEL 2: RESPONSABILIDAD PENAL Y CRIMINOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Historia del Derecho penal en conexión con la criminología

· Cuestiones más conflictivas y debatidas sobre el Derecho penal y criminología

· Consecuencias de la reforma penal y su política criminal. Su aplicación en la praxis.

· La administración de justicia en materia criminal

· Bioderecho, Bioética y Derecho penal

· Responsabilidad penal internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Identificar las transformaciones sociales y jurídicas del Derecho penal para la comprensión de la criminología (CE2, CE3, CE6, CE7, CE11)

· CM2.- Identificar las aplicaciones del Derecho penal y la criminología (CE2, CE3, CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE12)

· CM3.- Detectar las consecuencias generadas por la reforma penal respecto de la política criminal (CE3, CE4, CE8, CE11)

· CM4.- Delimitar la especial problemática que plantean los delitos de omisión (CE3, CE7, CE9, CE12)

· CM5.- Identificar y proponer soluciones sobre los problemas principales y de mayor complejidad que se suscitan en relación con la administración de justicia en
materia criminal (CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CE11, CE12)

· CM6.- Conocer los problemas de Derecho penal que plantea la bioética y bioderecho (CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM7.- Identificar y valorar los supuestos y soluciones en los casos de responsabilidad penal internacional (CE3, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 14 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 6 15
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Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

20 50

Trabajo autónomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

15.0 20.0

NIVEL 2: DERECHO SOCIAL Y DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Derecho del trabajo y nuevos sistemas productivos

· Problemática particular de las relaciones colectivas en la pequeña y mediana empresa

· Nuevas tendencias en la conformación de la acción protectora del sistema público de Seguridad Social. Especial atención a las nuevas realidades sociales y fami-
liares

· Prevención de riesgos laborales y nueva realidad productiva

· Promoción de la igualdad y la conciliación de la vida familiar y laboral

· Transformaciones socio-económicas y su incidencia en los distintos aspectos del Derecho de Sociedades

· Problemas jurídicos prácticos sobre el Derecho de la competencia en el actual contexto socio-económico

· Fiscalidad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de la materia

· CM1.- Detectar los problemas referidos al funcionamiento del mercado de trabajo y ser capaz de elaborar propuestas de mejora de su marco legal (CE2, CE3,
CE5, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11)

· CM2.- Delimitar y valorar el alcance de las reformas introducidas en materia de Seguridad Social para dar respuesta a las nuevas relaciones sociales y familiares
(CE2, CE3, CE5, CE6, CE8, CE9, CE11, CE12)

· CM3.- Identificar y resolver los problemas jurídicos que suscitan los cambios de los sistemas productivos en la tutela de la seguridad y salud en el trabajo (CE3,
CE4, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM4.- Identificar los aspectos del Derecho de Sociedades más incididos por las transformaciones socio-económicas (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

· CM5.-Detectar y valorar los principales problemas que suscita en la praxis la aplicación del Derecho de la competencia (CE3, CE4, CE5, CE8, CE9, CE12)

· CM6- Conocer el régimen especial de la fiscalidad empresarial (CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE11, CE12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición teórica / Clase magistral 14 35

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 6 15

Resolución de problemas / Seminarios /
Aprendizaje orientado a proyectos /
Estudio de Casos / Exposición y discusión
de trabajos / Simulaciones / Prácticas de
campo / Otros

20 50

Trabajo autónomo del estudiante 110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Actividades de clase expositiva: exposición teórica, clase magistral, proyección..., dirigida al gran grupo, con independencia de
que su contenido sea teórico o práctico. Junto a la exposición de conocimientos, en las clases se plantean cuestiones, se aclaran
dudas, se realizan ejemplificaciones, se establecen relaciones con las diferentes actividades prácticas que se realizan y se orienta la
búsqueda de información.

Actividades de clase práctica de aula: actividades prácticas de ejercicios y resolución de problemas, estudio de casos, aprendizaje
orientado a proyectos, exposición y análisis de trabajos, debates, simulaciones, etc. Suponen la realización de tareas por parte de los
estudiantes, dirigidas y supervisadas por el profesor/-a, con independencia de que en el aula se realicen individualmente o en grupos
reducidos.

Seminarios: trabajo de los estudiantes de profundización en una temática concreta, que puede integrar contenidos teóricos y
prácticos, realizado en grupos reducidos y supervisado por el profesor/-a, concluyendo con la elaboración y presentación escrita de
un informe que, en algunos casos, puede hacerse público mediante exposición oral por parte de los estudiantes y debate.

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas (exámenes): pruebas
objetivas, de desarrollo, de respuesta
corta, de ejecución de tareas, de escala de
actitudes realizadas por los estudiantes
para mostrar los conocimientos teóricos y
prácticos adquiridos.

5.0 25.0

Pruebas orales (exámenes): entrevistas de
evaluación, preguntas individualizadas
planteadas para valorar los resultados de
aprendizaje previstos en la materia.

5.0 25.0

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

55.0 75.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

55.0 75.0

Ejecución de tareas prácticas: actividades
musicales, plásticas o dinámicas,
actividades de laboratorio, etc., para
mostrar el saber hacer en la disciplina
correspondiente

55.0 75.0

Procedimientos de observación del
trabajo del estudiante: registros
de participación, de realización de
actividades, cumplimiento de plazos,
participación en foros

15.0 20.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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27

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificación, realización, presentación y defensa de un proyecto o trabajo en el que se manifiesten los objetivos, conocimientos, competencias y apti-
tudes adquiridos a lo largo del Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de haber adquirido las competencias integradas en las materias anteriores

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicación de herramientas
metodológicas y aprender a proponer soluciones apropiadas

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y formular juicios que, basados en la conciencia crítica, incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas que conlleva la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Tomar conciencia de la importancia de la diversidad de técnicas y metodológica jurídica

CG4 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de carácter jurídico nuevos en un entorno
cambiante y complejo como el actual, desde una óptica multidisciplinar.

CG5 - Capacidad de innovación y planificación de una investigación identificando problemas y necesidades que, basada en la
aplicación e integración de los conocimientos jurídicos adquiridos, demuestre la adquisición de las habilidades de aprendizaje
necesarias para permitirles continuar estudiando e investigando en el ámbito jurídico de forma autónoma o autodirigida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en mayor profundidad las herramientas metodológicas y técnicas de investigación específicas como base para el
desarrollo de un trabajo de investigación avanzado en el ámbito jurídico.

CE2 - Conocer los fundamentos conceptuales y modelos teóricos que subyacen en los diversos ámbitos específicos, así como
sus aportaciones en contextos científicos propios de las materias de especialización, como base para la resolución de problemas
jurídicos originales en el ámbito de la investigación.

CE3 - Ser capaz de identificar, enunciar, analizar, diagnosticar y describir de manera integral y científica un problema jurídico
propio de las materias de especialización, aplicando, en un contexto multidisciplinar, los conocimientos y fundamentos adquiridos
en las mismas.

CE4 - Ser capaz de diseñar soluciones respecto de problemas jurídicos propios de los ámbitos materiales especializados que
presentan cuestiones de fondo complejas y relevantes cuya respuesta jurídica es insuficiente, problemática o que podría mejorarse,
en base a planteamientos, argumentos y conocimientos adquiridos.

CE5 - Ser capaz de identificar nuevos desafíos jurídicos consecuencia de problemas complejos con el fin de formular juicios y
elaborar propuestas originales que ofrezcan alternativas nuevas y/o diferentes en la búsqueda de soluciones.

CE6 - Ser capaz de evaluar la investigación proyectada por otros profesionales

CE7 - Capacidad de adaptar los modelos teóricos aprendidos con el fin de abordar, de forma rigurosa, otros problemas jurídicos
similares, así como aplicar las técnicas necesarias para su resolución.

CE8 - Ser capaz de entender y evaluar el impacto de sus soluciones, resultados y decisiones, así como la responsabilidad social y
ética a ellas vinculadas, en un contexto social, jurídico y global.

CE9 - Ser capaces de diseñar una investigación original, válida y fiable en el ámbito de una línea de investigación específica en la
que se constate las competencias y conocimientos adquiridos y el empleo de la metodología científica con la soltura adecuada.

CE10 - Ser capaz de exponer y defender los resultados obtenidos en la investigación propia así como los planteamientos y
argumentos jurídicos en que se basan, en base al sentido de la oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una
argumentación jurídica que permita trasladar los conocimientos adquiridos de forma clara y precisa tanto ante públicos no
especializados, como ante expertos en contextos profesionales.

CE11 - Capacidad para la gestión de la investigación aplicando las correspondientes herramientas y/o planificar la realización de
sus propias investigaciones

CE12 - Ser capaz de organizar su propio trabajo, así como planificar y organizar los recursos disponibles y el conjunto de medios
necesarios, para alcanzar los objetivos perseguidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría ECTS o trabajos dirigidos 10 100

Trabajo autónomo del estudiante 665 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías en grupo: sesiones programadas de orientación, revisión o apoyo a los estudiantes por parte del profesor/-a, realizadas en
pequeños grupos, con independencia de que los contenidos sean teóricos o prácticos.

Tutorías individualizadas: sesiones de intercambio individual con el estudiante previstas en el desarrollo de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes escritos, trabajos y proyectos:
trabajos escritos, portafolios con
independencia de que se realicen
individual o grupalmente.

50.0 50.0

Presentación pública de trabajos:
exposición de los resultados obtenidos
y procedimientos necesarios para la
realización de un trabajo, así como
respuestas razonadas a las posibles
cuestiones que se plantee sobre el mismo.

50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Murcia Profesor
Contratado
Doctor

9 100 10,1

Universidad de Murcia Ayudante Doctor 10 100 27,8

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

6 100 10,4

Universidad de Murcia Catedrático de
Universidad

22 100 6,3

Universidad de Murcia Profesor Titular
de Universidad

53 100 5,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Murcia no tiene establecido un procedimiento específico para valorar el progreso de los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes. Se entiende que dicha valoración queda garantizada como consecuencia de la suma de las valoraciones de las diferentes materias que configu-
ran el Plan de Estudios. Los resultados son analizados y se transforman en las correspondientes acciones de mejora siguiendo los diferentes procesos
que configuran el SGC de los Centros de la Universidad de Murcia.

Nuestro Sistema de Garantía de Calidad contiene, entre otros, los procedimientos documentados PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas.
Evaluación del aprendizaje y PC05-Resultados académicos.

El procedimiento PC01 establece el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de grado y más-
ter que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y desarrollan sus
programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio. Dentro de esta pla-
nificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del apren-
dizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

El procedimiento PC05 recoge cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, y co-
mo a partir de los mismos se toman las decisiones para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

Además, se cuenta con el procedimiento PM01-Medición, Análisis y Mejora que obliga a las titulaciones a comprobar que se han cumplido todos los
requerimientos marcados en los diferentes procedimientos del SGC, incluyendo la revisión del propio SGC.

Por otro lado, la existencia de un Trabajo Fin de Máster, con una duración prevista de 27 ECTS, permite valorar, como el RD 1393/2007 de 30 de octu-
bre y el posterior 861/2010 de 2 de julio indican, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje asociados al título.

PC01:

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS - EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

INDICE

1. OBJETO
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2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

5.2 Evaluación del aprendizaje

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales de
grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aprobadas, para lo que planifican, implantan y
desarrollan sus programas formativos de modo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos establecidos en los diferentes planes de estudio.

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo de su impartición, dado su carácter singular, se dedica interés especial a garantizar que la
evaluación del aprendizaje de sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas apro-
badas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso.

Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura.

Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo evaluaciones, del
Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas.

Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Docentes de las asignaturas bajo su
responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento.

Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente.

Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas.

Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

5. DESARROLLO

5.1 Planificación y desarrollo de las enseñanzas

El Consejo de Gobierno ha de elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. De esta forma
queda establecida la oferta formativa de la UMU, que ha de ser difundida convenientemente (PE02 Diseño, Seguimiento y Acreditación de Titulacio-
nes), a partir de la cual cada Centro ha de proceder a planificar e implantar las enseñanzas que tiene a su cargo.

Para ello, los Consejos de Departamento (Art 67 Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas) han de aprobar su Plan
de Ordenación Docente, así como coordinar y aprobar las Guías Docentes de las Asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran
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los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación.
También han de velar por su cumplimiento en todos los grupos docentes en que se impartan.

Por otro lado, la Junta de Centro (Art. 54 Estatutos de la UMU) ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, conocer e informar
el Plan de Ordenación Docente y demás propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta. Igual
que los Departamentos, la Junta de Centro ha de velar por la calidad de la docencia de las titulaciones bajo su responsabilidad así como de la ges-
tión de las mismas.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de coor-
dinación o de titulación en caso de que se hayan creado, ha de comprobar la actualización de las Guías Docentes de cada Asignatura, así como su
coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

De esta manera, a partir de las Guías Docentes remitidas por los Departamentos y revisadas como se indicó en el apartado anterior (Art. 89 de los
Estatutos de la UMU y Reglamento de convocatoria, evaluación y actas), cada Centro, con anterioridad a la apertura del plazo de matrícula, debe-
rá publicar, entre otros, su programación docente anual, que previamente habrá sido aprobada por la Junta de Centro y que incluirá la oferta de gru-
pos, asignaturas a impartir, así como el profesorado asignado.

En este sentido, el Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para
su accesibilidad y utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal
herramienta a tener en cuenta.

5.2 Evaluación del aprendizaje

Teniendo en cuenta el Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas, en lo relativo a Guía Docente, procedimientos y criterios de evaluación y
calificación, revisión y reclamación, convocatorias, etc. y la Memoria de la Titulación verificada por el Consejo de Universidades, el profesorado ela-
borará y mantendrá actualizados los criterios de evaluación de las asignaturas que tenga asignadas, y que elevará al Consejo de Departamento pa-
ra su aprobación, dentro de la Guía Docente de la Asignatura, posteriormente remitida al Equipo de Dirección de la Facultad.

Los criterios de evaluación publicados, serán los que cada profesor habrá de aplicar en la evaluación a sus estudiantes.

Toda la información relativa a la evaluación del aprendizaje (procedimientos, calificación, revisión, reclamación, etc.) se recoge en el continuamente
citado Reglamento de Convocatoria, evaluación y actas aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesión de 12 de abril
de 2011.

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores específicos en cuanto a la planificación y desarrollo de las enseñanzas, se pueden consi-
derar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfacción de los grupos de interés (profesores y estudiantes) con su desarrollo.

Para cada titulación, los indicadores que sobre la evaluación del aprendizaje, se han de contemplar son:

ü Reclamaciones interpuestas en relación con la evaluación (IN01-PC01)

ü Reclamaciones admitidas a trámite (generan constitución de tribunal de reclamaciones) (IN02-PC01)

ü Asignaturas diferentes implicadas en las reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El Coordinador de Calidad del Centro ha de aportar a la Comisión de Garantía de Calidad información sistemática sobre la planificación y el desa-
rrollo de la docencia de grado y máster impartida por el Centro, así como de los valores de los indicadores anteriormente mencionados, que será
analizada por la misma que propondrá las acciones de mejora que considere adecuadas tanto respecto de la planificación y desarrollo como de la
propia evaluación del aprendizaje e incluso sobre el contenido del presente documento, que alimentarán los procesos PC02 Revisión y mejora de
las titulaciones y PM01 Medición, análisis y mejora

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

La UMU establece formatos para la elaboración del Plan de Ordenación Docente (programa ORMUZ) y para el desarrollo de las Guías Docentes.

F01-PC01 Formato para recogida de indicadores.

8. EVIDENCIAS

Identificación de las evidencias Soporte de archivo Punto de archivo de la eviden-

cia

Tiempo de conservación

Acta de aprobación del POD y

Guías Docentes de las Asignatu-

ras. (Consejo Departamento)

Papel y/o informático Punto de calidad Permanentemente actualizada

Actas de aprobación de la planifi-

cación docente del Centro (Junta

de Centro)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Actas de las Comisiones de Coor-

dinación (si las hubiera)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Registro de los indicadores (F01-

PC01)

Papel y/o Informático Punto de calidad Permanentemente actualizada
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9. RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por
medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

10. Resumen del Proceso

10.1. Ficha Resumen

RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad C Establecer el modo por el cual los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que las enseñanzas oficiales

de grado y máster que ofertan se imparten de acuerdo con lo indicado en sus memorias de verificación aproba-

das

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Consejo de Gobierno: Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del curso siguiente. Comisión de Garantía de Calidad (CGC):
Comprobar la existencia de Guías Docentes actualizadas y difundidas de cada asignatura. Junta de Centro (JC): Aprobar la programación docente anual del Centro. Aprobar horario y calendario académicos, incluyendo eva-

luaciones, del Centro. Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. Consejos de Departamento: Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. Aprobar las Guías Do-

centes de las asignaturas bajo su responsabilidad y enviarlas al Equipo Directivo del Centro. Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. Equipo Directivo (ED): Realizar la difusión de toda la información

relativa a la planificación docente. Comisiones de Coordinación (o CGC si las anteriores no se han creado): Evitar vacíos o duplicidades en los programas de las asignaturas. Profesorado: Actualizar las Guías Docentes de

las Asignaturas que imparten y aplicarlas tal y como están elaboradas.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ ü Unidad

para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

· Reclamaciones interpuesta en relación con la evaluación (IN01-PC01) · Reclamaciones admitidas a trámite. (IN02-PC01) · Asignaturas diferentes implicadas en las

reclamaciones admitidas a trámite. (IN03-PC01)

El CC recoge la información necesaria para que la

CGC proceda al análisis de la planificación y desarro-

llo de la enseñanza y evaluación del aprendizaje de

todas las titulaciones de las que el Centro es respon-

sable. Además recoge información de satisfacción y

reclamaciones durante el desarrollo de las enseñanzas,

estos resultados alimentan al PC02 (Revisión y mejora

de las titulaciones).

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán propuestas de mejora. Todo ello atendiendo al

PM01 y PC02.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La CGC hará llegar al Equipo de Dirección las consecuencias de su análisis para que éste informe a la Junta de Facultad. Además, por medio del proceso PC09 Información pública, se procederá a informar a los
grupos de interés internos y externos de forma global.

PC05

RESULTADOS ACADÉMICOS

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN
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3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Decisión de los indicadores a analizar

5.2. Recogida de datos y revisión

5.3. Informe de resultados académicos

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, se comparan con las estimaciones realizadas en la Memoria de cada título enviado a verificación y cómo se toman decisiones a partir de
dicho análisis, para la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la UMU.

3. DEFINICIONES

Indicador: Expresión cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relación a los diferentes
criterios a valorar para una enseñanza determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones
oficiales de grado y máster del Centro.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyen-
do un plan de mejoras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento.

Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos.

Gestión Académica: Aportar información a la aplicación informática.

5. DESARROLLO

5. 1. Indicadores a analizar

La Unidad para la Calidad, a partir de la experiencia de años anteriores, de la opinión recogida de los diferentes Centros de la UMU, del protocolo para
el seguimiento y acreditación de las titulaciones y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mandos incluido en el Plan Estratégico de la Universi-
dad, propone y revisa la propuesta de los indicadores a utilizar para el análisis de resultados académicos de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Murcia.

En su propuesta, la UC aporta la definición y ficha para el cálculo de los indicadores de resultados académicos y vela por que estén disponibles los va-
lores de los mismos correspondientes a los cuatro últimos cursos académicos para todas las titulaciones de grado y máster impartidas.
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5.2. Recogida de datos y revisión.

El valor de los diferentes indicadores se obtiene a curso cerrado para garantizar su validez, por medio de una aplicación informática que extrae la infor-
mación directamente de las bases de datos del Área de Gestión Académica de la Universidad de Murcia.

En el momento de elaborar este documento, los indicadores son obtenidos por la UC, por medio de la aplicación ECU 3, para todos los Centros de la
UMU, elaborando un informe que se envía a los Coordinadores de Calidad, para que lo revisen y completen, en su caso, antes de remitirlo a la CGC.

5.3. Informe de resultados académicos.

La Comisión de Garantía de Calidad, o las comisiones de titulación si las hubiere, analiza los resultados académicos y los compara con los valores es-
timados en la Memoria enviada a verificación y propone las acciones de mejora que considere pertinentes, configurando así el Informe de Análisis de
Resultados Académicos del Centro.

Estas acciones de mejora han de ser aprobadas en Junta de Centro y habrán de ser incluidas tanto en el Informe de Resultados (PM01 Medición, aná-
lisis y mejora de los resultados) como en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección. Dichas acciones de mejora, también se han de enviar
a la comisión de Calidad del Claustro (Estatutos de la Universidad de Murcia, artículo 108).

Además el informe de los resultados académicos, constituye una de las fuentes de información básicas para los procesos PM01 (Medición, análisis y
mejora de los resultados) y PC02 (Revisión y mejora del plan de estudios).

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el análisis de los resultados académicos, los indicadores propuestos son siguientes y cuyas fichas de cálculo se exponen en los anexos del pro-
ceso,

ü Tasa de rendimiento

ü Tasa de éxito

ü Tasa de graduación (RD)

ü Tasa de graduación (UM)

ü Tasa de abandono (RD)

ü Tasa de abandono (REACU)

ü Nº de alumnos matriculados

ü Duración media de los estudios

ü Tasa de eficiencia

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

Este procedimiento no define formatos específicos, ya que la información se aporta tal y como se obtiene de la aplicación informática.

8. EVIDENCIAS

Identificación de la evidencia Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Resultados Académicos para Centro y titu-

lación

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informe del análisis de los Resultados

Académicos del Centro (CGC)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

Dado el carácter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, cada Centro ha de realizar un análisis
de los mismos en la comisión de Garantía de Calidad del que se obtendrá el informe anual para su presentación al Claustro previa aprobación por la
Junta de Centro.

Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procederá a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.
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10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad (CC) C Garantizar que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y se toman decisiones

para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el Centro.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Revisar la información referente a los resultados académicos de cada una de las titulaciones oficiales de grado y máster del

Centro. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación facilitada, elaborar un informe anual sobre los resultados académicos incluyendo un plan de mejo-

ras sobre los mismos, que envía al Claustro para su conocimiento. Unidad para la Calidad (UC): Proponer los indicadores a utilizar y asegurar que llega la información al Centro.

ATICA: Gestionar la aplicación informática a través de la cual se obtienen los indicadores de resultados académicos. Gestión Académica: Aportar información a la aplicación in-

formática.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

ü Profesores y personal de apoyo, estudiantes y PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal

aportando información, sugerencias¿ ü Unidad para la Calidad: Recoge datos y elabora informes., ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y

Consejo de Gobierno, mediante sus propias reuniones, comunicados, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO. RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFOR-

MACIÓN

· Tasa de rendimiento · Tasa de éxito · Tasa de graduación (RD) · Tasa de graduación (UM) · Tasa de abandono (RD) · Tasa de aban-

dono (REACU) · Nº de alumnos matriculados · Duración media de los estudios · Tasa de eficiencia

La CGC analiza los resultados académicos

y elabora el informe anual de resultados

académicos que envía al Claustro.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso. Además, tras analizar los valores obtenidos de los indicadores, se harán

propuestas de mejora que serán incluidas en el Plan de Actuaciones del Centro. Aparte de las acciones de mejora propuestas sobre los resultados académicos en cada Titulación, la

CGC propone acciones de mejora del proceso cuando sea necesario. Todo ello atendiendo al PM01.

RENDICIÓN DE CUENTAS

El Centro realiza un informe anual para su presentación al Claustro, además de su consideración interna en Junta de Centro Además, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Informa-

ción pública) se informa a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

PM01

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

INDICE

1. OBJETO

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

3. DEFINICIONES

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO

5.1. Obtención y revisión de la información
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5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

5.3. Informes de análisis de resultados del SGC

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS

8. EVIDENCIAS

9. RENDICIÓN DE CUENTAS

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cómo los Centros de la Universidad de Murcia garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés, así como cualquier otro resultado de los procesos del presente SGC,
que pueda afectar a la calidad de la formación oficial (grados y masteres) que imparten, comparando con los objetivos establecidos, si procede.

Además, garantiza que se establecen las correspondientes acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o
consolidar las fortalezas encontradas.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que la última etapa a considerar de todos y cada uno de los procesos es la de análisis y mejora de lo reali-
zado, con lo que se propondrán las acciones correspondientes para su nueva aplicación (plan para el siguiente curso) con objetivos actualizados si se
considera conveniente.

En consecuencia, este proceso PM01, al realizar una revisión de la totalidad de procesos y objetivos propuestos, garantiza que se realiza ese análisis
para todas y cada una de las actividades incluidas en el SGC. E incluso que se revisa y actualiza, si procede, la propia documentación del SGC reali-
zando las propuestas que se considere de interés a la Unidad para la Calidad, para su consideración.

En resumen, se trata de que, teniendo en cuenta la consecución o no de los objetivos propuestos, las acciones de mejora que hayan podido derivar de
la aplicación de cada uno de los procesos y el seguimiento trimestral, la CGC elabore anualmente un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en
el que además se propongan objetivos para la siguiente anualidad así como las acciones de mejora que afecten al SGC o a cualquiera de sus proce-
sos.

Este informe será tenido en cuenta por el Equipo de Dirección de cada Centro para la elaboración de su Plan Anual de Actuaciones, atendiendo a lo
indicado por los Estatutos de la Universidad de Murcia en su artículo 54.2 (¿Son funciones de la Junta de Centro: 1) Aprobar la Memoria académica y
económica del Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones correspondiente al nuevo curso¿).

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente documento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y master que se imparten en los Centros de la Universidad de Mur-
cia.

3. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

4. PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad.

Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le facilita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en
los procesos necesarios para su desarrollo en el curso siguiente o establecerlo en caso contrario. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del
SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones.

Junta de Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

Unidad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe para el seguimiento de todas las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

5. DESARROLLO
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5. 1. Obtención y revisión de la información

El Coordinador de Calidad de cada Centro es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la información necesaria para su análi-
sis. Si detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la información debe comunicarlo a quién se la ha suministrado, o en su defecto a la Unidad para
la Calidad, para su corrección.

La obtención de la información la ha de ir realizando a lo largo del curso. En el mes de diciembre siguiente a la finalización del curso ha de comprobar
que toda la información (del curso anterior) ha sido analizada por la CGC y se han realizado las propuestas de acciones de mejora oportunas.

5.2. Seguimiento de las actuaciones previstas

La Comisión de Garantía de Calidad, en sus reuniones trimestrales analiza la información que le suministra el Coordinador de Calidad. Cuando un pro-
ceso haya finalizado, analizará su desarrollo y el logro de los objetivos propuestos, las causas de la no consecución, en su caso, y propondrá las ac-
ciones de mejora oportunas para su aplicación en el próximo curso académico, con el consiguiente planteamiento de objetivos actualizados. De estas
actuaciones se dejará constancia en el acta correspondiente y cumplimentando el F01-PM01.

Asimismo, realizará el seguimiento de las acciones de mejora planteadas en el ejercicio anterior.

5.3. Informe de análisis de resultados del SGC

Una vez concluido el curso académico, la Comisión de Garantía de Calidad, elabora un Informe de Resultados de la revisión del SGC, en el que se
contemplan todos los aspectos de interés, particularmente los que afectan a la política y a los objetivos generales y anuales de calidad y que prepara
el seguimiento anual de las diferentes titulaciones a que el SGC alcanza. Como obligada referencia, además de la documentación del SGC, habrá de
tenerse en cuenta la Memoria de Verificación de cada una de las titulaciones.

Con esta revisión se garantiza que se han analizado todos y cada uno de los resultados de los procesos, que se han fijado los objetivos pertinentes
para el año siguiente (PE01 Establecimiento, revisión y actualización de la política y los objetivos de calidad), así como que se han establecido las co-
rrespondientes propuestas de acciones de mejora.

En este análisis se ha de incluir la revisión de la documentación del propio SGC, procediendo a plantear a la UC las modificaciones oportunas, en su
caso, como se prevé en el proceso PA01 (Gestión de documentos y registros).

El Informe de Resultados de la revisión del SGC, deberá estar redactado con la antelación suficiente para que el Equipo de Dirección incluya sus pro-
puestas en su Plan Anual de Actuaciones.

El informe ha de incluir al menos consideraciones sobre el estado de:

- Política de Calidad y objetivos generales.

- Resultados del cumplimiento de los objetivos de la calidad.

- Estado de los planes anuales de mejora a realizar durante el ejercicio presente.

- Resultados del aprendizaje (TFG/TFM, análisis indicadores, etc)

- Resultados de la inserción laboral.

- Desarrollo de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGC,

- Cambios que podrían afectar al Sistema de Garantía de Calidad.

- Información relativa a la satisfacción de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, así como de sus necesidades y expectativas.

- Sugerencias para la mejora.

- Recomendaciones realizadas en los informes de verificación, seguimiento o acreditación de las titulaciones pertenecientes al Centro.

- Información pública disponible en web.

Además, este Informe de Resultados de la revisión del SGC debe recoger los objetivos para el próximo curso y las propuestas de actuación, que pue-
den afectar a cualquiera de los procesos que conforman el SGC del Centro, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.

A la hora de plantear objetivos, se ha de tener en cuenta que todos los indicadores clave para la gestión de cada Centro, entre los que se incluyen los
recogidos en el RD 1393, han de tener objetivos anuales cuantificables, y se ha de realizar su seguimiento sistemático (F02-PM01 - Panel de indicado-
res).

El Informe, bien incluido en el Plan Anual de Actuaciones del Equipo de Dirección o presentado de forma independiente, se remitirá para su aproba-
ción a la Junta de Centro, responsabilizándose el Equipo de Dirección de su difusión y aplicación.

Para facilitar la elaboración del Informe, se dispone del formato F01-PM01 ¿Resultado de la revisión del SGC¿, que recoge todos los aspectos a tener
en consideración. Se completa con el formato F02-PM01 ¿Panel de indicadores¿ en el que se incluyen los valores de los indicadores contemplados en
el SGC, así como sus objetivos, seguimiento y análisis, y con el F03-PM01 para documentar las acciones de mejora propuestas.

5.4. Seguimiento por la Unidad para la Calidad
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Una vez que el Informe de Análisis de Resultados del SGC (en base a los formatos antes indicados) ha sido elaborado por la CGC, se remitirá a la
Unidad para la Calidad para su revisión, tras la cual el Centro estará en condiciones de utilizarlo como informe para el seguimiento de las diferentes ti-
tulaciones que el Centro imparte (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

6. MEDIDAS, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para la medición y análisis de los resultados se tendrán en cuenta todos los indicadores de los procesos del SGC, ya definidos en los diferentes proce-
dimientos del mismo y que configuran el panel de indicadores del Centro (F02-PM01 Panel de indicadores).

Asimismo, se tendrá en consideración el informe de seguimiento realizado por la UC, y demás informes de seguimiento/acreditación de las titulacio-
nes.

Consecuencia del análisis realizado, contrastando con la Memoria de Verificación de cada titulación, se propondrá cualquier modificación al proceso,
que puede incluir la petición de nuevos indicadores, modificación de etapas, etc.

Además, si la CGC tras analizar los resultados de las titulaciones lo considera oportuno, propondrá modificaciones a los títulos oficiales impartidos en
el Centro (PE02 Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones)

7. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.

F01-PM01 Resultado de la revisión del SGC

F02-PM02 Panel de indicadores/objetivos de la titulación

F03-PM01 Acciones de mejora.

Estos tres formatos forman parte del Informe de Resultados de la revisión del SGC.

8. EVIDENCIAS.
Identificación del registro Soporte de archivo Punto de archivo de la evidencia Tiempo de conservación

Actas de la CGC en las que figure el Seguimiento del

SGC

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Informes de Resultados de la revisión del SGC (F01-

PM01, F02-PM01 y F03-PM01)

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

Acta de la JC con aprobación del Informe de Resulta-

dos de la revisión del SGC, como tal o formando parte

del Plan de Actuaciones Anual.

Papel y/o informático Punto de calidad 6 años

9. RENDICIÓN DE CUENTAS.

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicación del presente procedimiento, la CGC tras sus reuniones trimestrales informará puntual-
mente a la Junta de Centro, con consideración especial cuando se trate de la actualización-revisión del Informe de Resultados de la revisión del SGC,
como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual.

De todo lo anterior, el Equipo de Dirección del Centro decidirá la información a suministrar a todos sus grupos de interés atendiendo al PC09 Informa-
ción Pública, con especial cuidado a la actualización permanente de su página Web.

10. RESUMEN DEL PROCESO

10.1. Ficha resumen
RESPONSABLE TIPO OBJETIVO

Coordinador de Calidad M Definir cómo los Centros de la UMU garantizan que se miden y analizan los resultados que puedan afectar a

la calidad de la formación oficial que se imparte. Además, garantiza que se establecen las correspondientes

acciones de mejora consecuencia del análisis realizado, para superar las debilidades o consolidar las fortalezas

encontradas.

PARTICIPANTES Y RESPONSABILIDADES

Coordinador de Calidad (CC): Propietario del proceso. Recoger la información disponible y remitirla a la Comisión de Garantía de Calidad. Comisión de Garantía de Calidad (CGC): Analizar la documentación que le faci-

lita el CC. Comprobar que se han propuesto objetivos y mejoras en los procesos necesarios. Elaborar el Informe de Resultados de la revisión del SGC que prepara para el seguimiento de cada una de las titulaciones. Junta de
Centro (JC): Aprobar el Informe de Resultados de la revisión del SGC. Equipo de Dirección (ED): Difundir el Informe de Resultados de la revisión del SGC, como tal o formando parte del Plan de Actuaciones Anual. Uni-
dad para la Calidad (UC): Asesorar a la CGC y revisar el informe de seguimiento de las titulaciones impartidas por el Centro.

GGII IMPLICADOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
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ü Profesores y personal de apoyo, ü Estudiantes, ü PAS: A través de sus representantes en Junta de Centro y Comisión de Garantía de Calidad. Además participan a nivel personal aportando información, sugerencias¿ El per-

sonal de la Unidad para la Calidad con su participación en la CGC asesora en la implantación del proceso ü Equipo de Dirección: Además de su participación en CGC, Junta de Centro y Consejo de Gobierno, mediante sus

propias reuniones, comunicados¿

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADO RECOGIDA Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN

No existen indicadores específicos para este proceso, si bien se han de tener en cuenta todos los que aparecen en los procesos del SGC y que configuran el panel de in-

dicadores del Centro

El Coordinador de Calidad recoge información de to-

dos los indicadores de los procesos del SGC, y los

aporta a la CGC para su análisis.

SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y MEJORA. TOMA DE DECISIONES

La CGC en sus reuniones trimestrales, realiza el seguimiento, control y toma de decisiones del proceso, realizando las propuestas de mejora oportunas. Además, la CGC a partir del análisis de la información que resulta de

la aplicación del SGC, propone las acciones de mejora que considera y las incluye en el Informe de Resultados de la revisión del SGC del Centro, que envía a la Junta de Centro para su aprobación. Las acciones de mejora

podrán ser utilizadas por el Decano para la planificación del curso próximo.

RENDICIÓN DE CUENTAS

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el proceso PC09 (Información pública) procede a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados. En todo caso, la información referente a este proceso se

hará pública en la Web del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.um.es/web/derecho/contenido/calidad/documentos/manual

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al no tratarse de la transformación de un Plan anterior, no hay estudiantes que deban adaptarse.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNÁNDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE DERECHO
(CAMPUS DE LA MERCED)

30001 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

davidm@um.es 657263622 868883065 DECANO DE LA
FACULTAD DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22423095G JOSE MANUEL MIRA ROS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TENIENTE
FLOMESTA Nº 5

30003 Murcia Murcia
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicplanense@um.es 868883660 868883506 VICERRECTOR
PLANIFICACIÓN DE
ENSEÑANZAS

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44263902B DAVID LORENZO MORILLAS FERNÁNDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACULTAD DE DERECHO
(CAMPUS DE LA MERCED)

30001 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

davidm@um.es 657263622 868883065 DECANO DE LA
FACULTAD DE DERECHO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Criterio 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 :9BF9D19C68F2DDA18712253DAB2A5BCB8EAC1AFD

Código CSV :253619474302519143708611
Ver Fichero: Criterio 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf

HASH SHA1 :E5784D8817417685DE166C801D1F7FDB1682B819

Código CSV :257970632004772773631637
Ver Fichero: Criterio 4.1 Sistemas de información previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :139372554C7C28BE6B780B099BE13A83A28859F7

Código CSV :253622625091289778600932
Ver Fichero: Criterio 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :A4C624E3EAD570BB9A1EC767F6A7F39ECA67ECF2

Código CSV :152010943691696619748535
Ver Fichero: Criterio 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :B40D4DBCD22E0FB2E88D0C012D713F77E1417FAC

Código CSV :152011029686721372435049
Ver Fichero: Criterio 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf

HASH SHA1 :17F0AD2DE44D62F435D3B2A920A584D59FE6F3B3

Código CSV :162811918310184095487737
Ver Fichero: Criterio 7.1 Justificacion de los medios materiales disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf

HASH SHA1 :772604F40592CCA7B1AB09504AFF14DB2F2853E3

Código CSV :152011242357115099729781
Ver Fichero: Criterio 8.1 Justificacion de la estimacion de valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :C3FBC15E2D3593534CB231A1CDF2E251F8893D2D

Código CSV :162812618862260913923590
Ver Fichero: Criterio 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de Firma.pdf

HASH SHA1 :B8BC0F2BA1ADA36352E20AD27A58C496FC20ABD3

Código CSV :151915183396545684195425
Ver Fichero: Delegación de Firma.pdf
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2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 


ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO 


La Universidad de nuestros días es un complejo de educación, investigación, proyección 


profesional, extensión y promoción social, a pensar y realizar no sólo desde el grado sino en el 


posgrado, al que de hecho le corresponde la responsabilidad última de la formación permanente 


y, dentro de ella, la formación de los investigadores en cuanto a contenidos y aptitudes ha de 


ocupar un lugar primordial en la formación de una sociedad del conocimiento, dada la conexión 


entre una sociedad competitiva y producción de conocimiento innovador que responda a sus 


necesidades.  


El artículo 39 de la Ley Orgánica de Universidades recoge expresamente, como 


funciones de la Universidad, la investigación y la transferencia del conocimiento. Señala que la 


investigación científica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial 


para el desarrollo social a través de la transferencia de resultados a la sociedad y, como tal, 


constituye una función esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generación 


de conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento crítico, hacedora de todo 


proceso científico. Como consecuencia de to


Universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigación 


científica, técnica y artística y la transferencia del conocimiento a la sociedad, así como la 


formación de investigadores e investigadoras, y atenderá tanto a la investigación básica como a 


 


Esta trascendente función de la investigación tiene reflejo en los Estatutos de la 


Universidad de Murcia (Capítulo II Estatutos, arts. 109 ss), al asumir el desarrollo de la 


investigación científica, técnica y artística, así como la formación de investigadores ya que se 


trata de un fundamento de la docencia, un medio para el progreso de la comunidad y un soporte 


de la transferencia social del conocimiento. La investigación es un derecho y un deber del 


personal docente e investigador y se promueve, principalmente, a través de la libre investigación 


individual o en grupos de investigación, Departamentos e Institutos. Y, al mismo tiempo, la 


Universidad de Murcia asume el establecimiento de un Plan propio para el Fomento de la 


Investigación, regido por principios de calidad y, con esta finalidad, la creación de una 


Comisión de Investigación (art. 111 y 112), así como el compromiso de promover de una forma 


integral y coordinada, la transferencia a los sectores productivos, y a la sociedad en general, los 


resultados obtenidos como consecuencia de su actividad investigadora (art.113.1 Estatutos). 


La oferta de este Máster en Investigación avanzada y especializada en Derecho pretende 


cubrir la demanda de profesionales cuyo interés se relaciona con la investigación en 


cualesquiera de las ramas de la Ciencia Jurídica. La transmisión de los resultados obtenidos de 


la investigación individual o de los equipos de investigación integrados en el seno de nuestra 


Facultad de Derecho, permitirá consolidar la formación de los estudiantes con un alto grado de 


especialización que garantice un sustrato de investigadores del Derecho que podrían integrarse 


en las plantillas de profesorado de las Universidades, Institutos de Investigación Superiores u 


otros centros similares. La actividad científico-jurídica es esencial para la legislación, para la 


vida del Derecho mismo. Las modificaciones profundas actuales inciden en la necesaria 


actualización constante del Derecho, que corre en paralelo a la cultura de investigación e 


innovación en la creación del conocimiento y la posterior transferencia de sus resultados, de ahí 
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que los agentes que tienen la función de actualizarlo adquieran cada vez más protagonismo. Su 


responsabilidad mediante una mayor y mejor investigación jurídica es evidente al constituir el 


derecho el instrumento del cambio, debiendo por ello impulsar su avance, respondiendo a las 


demandas de la sociedad en un momento en que aparecen retos de gran importancia, tanto desde 


el punto de vista estrictamente científico, como político y social.  


En todo caso, el Plan de Estudios del Máster se planifica de manera que el estudiante no 


se quede en la teoría en la elaboración del proceso de investigación, sino que también lo lleve a 


la práctica. Para ello, la formación metodológica y en técnicas de investigación de la parte 


común ha de venir luego reflejada y aplicada en los campos concretos de especialización del 


Derecho en función de la opción de cada estudiante, que ha de ser el que diseñe su propio 


itinerario a partir del perfil del tema (o temas) en los que centre su investigación. La posibilidad 


de dar entrada al interés profesional del estudiante en función del objeto de su investigación, 


justifica que se trate de un Máster en el que están implicados el conjunto de Departamentos de 


la Facultad de Derecho, al permitir que el Plan de estudios del mismo respete al máximo los 


intereses científicos de los estudiantes, potenciando con ello los mayores conocimientos y 


especialización dentro del perfil investigador que responde a sus expectativas. De este modo, el 


investigador que haya realizado este Máster también está en condiciones de concurrir al 


mercado laboral puesto que, a través de la realización de los trabajos de investigación 


propuestos, las competencias adquiridas como investigador del Derecho de acuerdo con sus 


expectativas, permiten su aplicación como profesional especializado de una determinada 


materia o sector del Derecho. Por la naturaleza misma del Derecho, las competencias adquiridas 


mediante la actividad investigadora inciden directamente en la excelencia en la formación 


jurídica, al permitir la proyección del cauce en fuente de conocimiento. Las habilidades y 


competencias adquiridas como investigador aportan un importante componente a la formación 


profesional, añadido al instructivo, que ha de ser la base para que el egresado, en su vida 


profesional, ponga en funcionamiento sus habilidades de investigación para dar solución a los 


problemas que demanda la sociedad, al ser esenciales, tanto para la argumentación en la defensa 


de la solución legal más justa, como para permitir el desempeño de labores de asesor o experto 


colaborador para la resolución de los nuevos problemas que suscita la aplicación del Derecho 


contemporáneo.  


Por otra parte, el Máster en Investigación avanzada y especializada en Derecho nació 


para subsanar la carencia de enseñanzas de Doctorado de la Facultad de Derecho de la 


Universidad de Murcia, en tanto que esta oferta constituía el periodo formativo de las 


enseñanzas de doctorado adaptadas a la reglamentación contenida en el Real Decreto 


1393/2007, de 29 de octubre. A pesar de que esa deficiencia ya ha sido subsanada, al tratarse de 


un Máster específico para la formación de investigadores cuya finalidad última es alcanzar el 


grado de Doctor, sigue canalizando la demanda de estudios de Doctorado de la Facultad de 


Derecho, garantizando a estudiantes y a grupos de investigación la posibilidad de realizar tesis 


doctorales desde un perfil previo eminentemente investigador. 


En cuanto a los referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 


características académicas, se pueden señalar los siguientes: 
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El Máster en Investigación avanzada y especializada en Derecho presenta un diseño que 


le confiere unas características específicas, esencialmente porque, si bien en principio ofrece un 


perfil generalista al estar implicados en su participación el conjunto de los Departamentos de la 


Facultad de Derecho, sin embargo, ello tiene el objetivo de permitir una investigación 


especializada de acuerdo con el interés particular del estudiante. Esta elección, realizada por los 


estudiantes respecto de su especialización jurídica, es su esencial finalidad; de ahí la amplia 


participación señalada ya que, precisamente por ello, es posible respetar al máximo el interés 


científico del estudiante en lo que respecta a una investigación avanzada, al permitirle diseñar su 


propio itinerario a partir del perfil que responda a sus expectativas.  


Tales características, presentes en la orientación del título de Máster que proponemos, 


no son ciertamente las más frecuentes en el panorama nacional ni en el europeo, dado que puede 


constatarse la proliferación mayoritaria de los Máster de perfil profesional tendentes a la 


especialización en un área temática cerrada, sin posibilidad de opción a favor del estudiante por 


las materias sobre las que pretende especializarse. No obstante, es posible identificar referentes 


que apoyan el diseño de un Máster generalista como el que tratamos de justificar. Tales 


referentes, en virtud de las características que inmediatamente se mencionan, han servido de 


ayuda y orientación a la hora de planificar las competencias, contenidos, planificación de las 


enseñanzas y su distribución, actividades formativas, requisitos, etc. del título de Máster que 


ahora se propone. 


Así, entre los referentes que han sido considerados por tratarse de Máster de perfil 


académico-investigador, con vocación generalista y flexibilidad en la organización del itinerario 


académico por parte del estudiante postgraduado, y que por ello se aportan por avalar el título 


propuesto, se encuentran: 


El Máster en Derecho privado y Máster en Derecho Público de la 


Universidad Carlos III de Madrid. 


(http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/der_privado y 


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/der_publico) 


sólo conocimientos, sino destrezas, habilidades y competencias que les sirvan tanto para la vida 


Máster propuesto, la formación integral del jurista transmitiendo conocimientos y, sobre todo, 


educando en la adquisición de habilidades de análisis, interpretación, desarrollo y aplicación de 


conocimientos, destrezas y competencias que sirvan a los estudiantes para la investigación y 


para la vida profesional.  


Además, estos dos Máster señalados constituyen vía de acceso al Programa de 


Doctorado en Derecho, del mismo modo que el Máster que ahora se propone habría de 


configurar el período formativo del Programa de Doctorado en Derecho de la Facultad de 


Derecho de la Universidad de Murcia. 


Otro de los referentes externos lo constituye el Máster en Ciencias Jurídicas de la 


Universitat Pompeu Fabra. Del mismo modo que el Máster en Investigación avanzada y 
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especializada en Derecho, se trata de un Máster en el que predomina la flexibilidad en la 


elección de materias. De hecho, cada estudiante elabora, tras una tutoría, su propio itinerario ya 


que, al igual que sucede con el Máster propuesto, la oferta docente pretende facilitar al 


estudiante la elección de las asignaturas para lo cual se les ofrece un perfil recomendado que, en 


el Máster de la Universitat Pompeu Fabra supone la organización de la oferta docente a través 


de itinerarios orientativos y, en el Máster que ahora se propone justifica que, dentro del Módulo 


relativo a la especialización, las diferentes asignaturas queden agrupadas en dos materias, si 


bien con el objetivo de orientación, dado que puede optar por realizar asignaturas incluidas en 


una u otra de las materias señaladas. 


En tercer lugar, también representa un referente externo que avala la adecuación de la 


propuesta del Máster en Investigación avanzada y especializada en Derecho, el Máster 


Universitario en Derecho, orientación investigadora, ofertado por la Universidad de Alcalá de 


Henares: 


https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/oferta#cod_estudio=M


114  


Al anterior hay que añadir el Máster Universitario en especialización e investigación en 


Derecho de la Facultad de Derecho, Universidad de Zaragoza (http://titulaciones.unizar.es/espe-


inves-dere/), dirigido a quienes formados en Derecho pretendan profundizar en la Ciencia del 


Derecho y adquirir las competencias precisas para la realización de un trabajo de investigación 


jurídica que pueda contribuir al avance del Derecho. Pretende en concreto con dicho título, tal y 


como queda recogido en la información que se suministra en la página web señalada, (1) 


adquirir las competencias necesarias para formarse como investigador del Derecho; (2) adquirir 


nuevos y más profundos conocimientos de una concreta, o varias, materias jurídicas, así como 


(3) estar en disposición de formular tesis novedosas sobre cuestiones problemáticas en las 


diversas materias jurídicas. Estos objetivos quedan reflejados en las competencias que 


posteriormente establece (Análisis y síntesis de textos jurídicos de alto nivel científico; 


expresión oral y escrita en un nivel científico elevado; capacidad de organización; capacidad de 


trabajo; capacidad para saber qué información buscar, cómo obtenerla y cómo seleccionar la 


precisa para el desarrollo de un trabajo científico determinado; capacidad de razonamiento 


jurídico; capacidad de crítica en Derecho y capacidad de creación autónoma). En consecuencia, 


se trata de un Máster que guarda importantes similitudes con el propuesto pues, teniendo 


presentes los objetivos y competencias que recoge, presenta también un perfil generalista, 


investigador y de especialización jurídica. A ello responde la planificación de enseñanzas que 


establece que, del mismo modo que el Máster que ahora se propone, se presenta distribuida en 


dos Módulos, siendo uno de formación básica y obligatorio y el segundo optativo o de 


especialización, en el que el alumno/-a selecciona la materia sobre la que desea realizar su 


especialización, para finalizar con el trabajo fin de Máster. 


Por último, se puede también citar como referente externo, el Máster que configura la 


parte formativa del programa de Doctorado Interuniversitario en Fundamentos del Derecho, 


Derecho Económico y Derecho de la Empresa de las Facultades de Derecho de las 


Universidades Pontificia de Comillas 


(http://www.icade.upcomillas.es/es/investigacion/doctorado/doctorado-en-derecho-economico-


y-de-la-empresa), Deusto (http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-
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de-postgrados/investigacion-en-ciencias-juridicas/programa) y Ramón Llull 


(http://www.esade.edu/research-programmes/esp/doctorado-derecho-empresa). 


La información que puede obtenerse de las páginas web anteriores permite comprobar 


su perfil generalista, un carácter interdepartamental, su objetivo de que el estudiante adquiera 


las competencias y aptitudes necesarias para la investigación de cara a la posterior fase 


investigadora del Programa de Doctorado o la elaboración de su tesis doctoral, así como unos 


contenidos de esta fase formativa en los que la metodología para la investigación tiene un 


contenido esencial junto a la especialización en temas jurídicos específicos. 


 


2.1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO 


 


2.1.1. PROCEDIMIENTO DE CONSULTA INTERNO 


El proceso seguido se ha ajustado a lo dispuesto en el Reglamento por el que se regulan 


los estudios universitarios oficiales de Máster y de Doctorado de la Universidad de Murcia 


(Consejo de Gobierno de 23-mayo-08) vigente en el momento de elaboración del título, que 


establecía en sus artículos 13 y 14 un marco procedimental para la elaboración y ulterior 


aprobación de tales títulos, de acuerdo con el siguiente esquema: 
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Este procedimiento garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad 


exigida para estos estudios, así como la transparencia en el proceso mediante un sistema de 


enmiendas y exposición pública, que constituye, en sí misma, un valor añadido de esta 


Universidad y, en este caso, del Máster propuesto, que de este modo queda aún más contrastado.  


En el caso de esta propuesta de título oficial de Máster en Investigación avanzada y 


especializada en Derecho, se ha desarrollado, además, según el procedimiento establecido por la 


Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia para la aprobación de nuevas 


enseñanzas de Máster y Doctorado para el curso 2010-1011, de acuerdo con el cual, para 


comenzar la elaboración de la Memoria de Máster se requirió, en primer lugar, una solicitud que 


debía estar avalada por la Junta de la Facultad del Centro y posteriormente valorada y aprobada 


por la Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia. Presentada la Memoria del 


título al Vicerrectorado de Estudios, debía someterse a un período de exposición pública y 


enmiendas antes de su aprobación por la Junta de Centro, por la Comisión de Estudios de 


Máster y, finalmente, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia. 
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De acuerdo con las líneas descritas, el Equipo Directivo de la Facultad de Derecho 


propuso la constitución de una Comisión ad hoc desde el inicio del proceso descrito y con el 


objetivo del desarrollo del mismo, que fue aprobada en Junta de Facultad del Centro. Tal 


Comisión está compuesta por: a) un representante doctor de cada una de las áreas de 


conocimiento de los estudios de Derecho, dado que en el Plan de estudios del presente Máster 


participan el conjunto de ellas. En este sentido cada área designó un miembro titular y un 


suplente; b) un representante doctor de las áreas de conocimiento que teniendo docencia en el 


estudiantes de 


Tercer Ciclo y d) un representante del equipo Decanal: a tal efecto se designó a la Vicedecana 


de Planificación de Enseñanzas que, además de presidir la Comisión, había de encargarse de 


transmitir la información necesaria para la elaboración de la memoria, actuar como persona de 


contacto para recibir y atender consultas o sugerencias, así como de la redacción de la memoria. 


En el mismo acto de la constitución de la Comisión, se designó a uno de sus miembros 


Secretario de la misma con las funciones de convocar las reuniones de la Comisión; recoger las 


informaciones solicitadas a los miembros de la misma tras las reuniones y levantar acta de cada 


una de  las reuniones que había de remitir a todos los miembros. 


Al participar profesorado de todos los Departamentos de la Facultad de Derecho, se ha 


contado con la aprobación de cada Consejo de Departamento, lo que supone que cada 


Departamento participante adquiere, a todos los efectos, el compromiso y la responsabilidad 


para la impartición de los créditos asignados al profesorado. 


Desde el inicio del procedimiento la Comisión, además de las reuniones habidas en 


pleno, se ha dotado de un sistema de intercambios de documentación y de redacción de los 


contenidos basado en las técnicas electrónicas, fundamentalmente a través del correo electrónico 


y concretamente mediante la creación de una lista de correo específica, en la que se han 


integrado todos los miembros de la Comisión, tanto los titulares como los suplentes. 


Aprobada por la Comisión la solicitud previa, como requisito establecido por la 


Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia, fue posteriormente avalada por la 


Junta de la Facultad del Centro y después aprobada por la Comisión de Estudios de Máster de la 


Universidad de Murcia. Tras dicha fase, tuvo lugar el periodo de redacción de la Memoria, tarea 


realizada por la Vicedecana de Planificación de Enseñanzas siguiendo los acuerdos que, a lo 


largo de diversas sesiones, fueron adoptados por los miembros de la Comisión, en cuyo seno fue 


finalmente aprobada, siendo posteriormente remitida al Vicerrectorado de Estudios de la 


Universidad de Murcia y enviada, a través de medios electrónicos por la correspondiente lista de 


distribución, a todo el personal docente e investigador adscrito a la Facultad de Derecho. 


Atendidas las sugerencias, enmiendas y adendas por la Vicedecana de Planificación de 


Enseñanzas, elevó, como presidenta de la Comisión, dicho documento a la decisión de la Junta 


de Facultad. El documento aprobado por la Junta de Facultad en el plazo oportuno, es remitido a 


la Comisión de Estudios de Máster de la Universidad de Murcia, la cual lo propone al Consejo 


de Gobierno para su aprobación. 
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2.1.2. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS 


En la elaboración del Plan de estudios se ha tenido en cuenta como procedimiento de 


consulta externo los datos obtenidos en el proceso de la autoevaluación de la titulación y la 


posterior evaluación de la misma por ANECA en el año 2008. Junto a ello se consideró que la 


concurrencia de la información y de los diversos puntos de vista relevantes estaba garantizada 


por medio de la composición de la Comisión que se ha ocupado de la elaboración del  Plan de 


estudios y de la Memoria, como consecuencia de que este Máster no tiene carácter profesional, 


sino de investigación en Derecho, residiendo la competencia para evaluar y juzgar la pertinencia 


de esta oferta educativa en los profesionales universitarios, investigadores y docentes del 


Derecho, y en los estudiantes del Tercer Ciclo que han participado a través de dos 


representantes (Dª. María Eugenia Paredes Santiago y D. Victor Mateo Beltrí). La creación de 


esta Comisión específica para la elaboración del Máster fue aprobada por la Junta de Facultad 


del 27 de noviembre de 2008, de ahí que fuera formalmente constituida en la primera reunión, 


que tuvo lugar el 22 de diciembre 2008. Además en dicha reunión se acordó nombrar, de entre 


sus miembros, una Presidenta de la misma (M. Ángeles Sánchez Jiménez, Vicedecana de 


Planificación de Enseñanzas de la Facultad) y un Secretario que habría de levantar Acta de las 


sucesivas reuniones de la misma.  


Además, conforme avanzaba el proceso de elaboración del Plan de Estudios del 


presente Máster en las sucesivas reuniones de la Comisión, se entendió necesaria la consulta a 


los colectivos con mayor relevancia de la Región de Murcia y, de alguna manera, conectados 


con el ámbito jurídico, a efectos de recabar su opinión sobre la estructura del Plan de Estudios. 


Concretamente, los colectivos consultados a estos efectos fueron los siguientes: 


- Real Academia de Legislación y Jurisprudencia de Murcia, quien estuvo directamente 


representada a través de su Presidente D. Antonio Reverte Navarro quien, además, es 


investigador Asesor de la Agencia Andaluza de Evaluación (AGAE). 


- Centro de Estudios Económicos y Empresariales (http://www.um.es/ceee/ ; Director: 


Dr. D. Ramón Sabater Sánchez), a través de la Coordinadora del Área de Derecho: Dra. 


Dª Mercedes Navarro Egea. 


- Cátedra de Economía Social Universidad de Murcia y Caja Mediterráneo (CAM) 


(http://www.um.es/economiasocial ; cursándose la consulta a su Directora Dra. Dña. 


Rosalía Alfonso Sánchez 


- Centro de Estudios en Bioderecho, Ética y Salud http://www.um.es/cebes/ , Consulta 


realizada a través de su Director, Dr. D. José Ramón Salcedo Hernández 


- Fundación de Victimología (http://www.funvic.org ; cuyo presidente es D. Emilio José 


García Mercader), a través de dos Cátedras directamente dependientes de la misma: 


consulta se realizó a través de su Director, Dr. D. Pedro Ángel Rubio Lara, quien al ser 


el Secretario de la Comisión específica para la elaboración del Máster, estuvo durante 


todo el proceso de su elaboración y Cátedra de Valores y Derechos Humanos y 
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Victimales, cuyo Director Dr. D. Francisco Manuel García Costa, fue directamente 


consultado al respecto. 


- Instituto Universitario del Agua y Medio Ambiente http://www.um.es/web/inuama/; en 


este caso la consulta se realizó a través de su Secretaria, Dra. Dª Teresa María Navarro 


Caballero. 


- Centro de Estudios Medievales de la Universidad de Murcia 


http://www.medievalismo.org   /  ; consulta realizada en este caso a través de su 


Secretario Dr. D. Luis Alberto Gálvez Muñoz 


- Fundación Instituto Euromediterráneo del Agua (IEA) http://www.f-iea.es/; consulta 


realizada en este caso a través de su Secretario General, D. Antonio Martínez Nieto, 


quien remitió la Memoria enviada por la presidenta de la Comisión, al órgano de 


gobierno y consejo científico de la Fundación, a efectos de realizar el correspondiente 


Informe. 


- Asimismo se consultaron a los responsables de los diferentes grupos de investigación de 


la Facultad de Derecho. 


Todos los colectivos señalados fueron directamente consultados, en unos casos se les 


remitió la Memoria del Máster de investigación avanzada y especializada en Derecho por vía de 


correo electrónico, recibiendo del mismo modo un informe valorativo del mismo, en otros, estos 


colectivos estuvieron directamente representados en la Comisión mediante uno de sus miembros 


que se ocupaba de tramitar las consultas sobre el plan de estudios del Máster al órgano 


correspondiente. Lo anterior ha determinado que los colectivos indicados han podido seguir de 


cerca el desarrollo de la elaboración del plan de estudios del Máster, siendo así muy valoradas 


sus opiniones e intervenciones y constituyendo un elemento esencial para su elaboración.  
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5.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


El plan de estudios del Máster en Investigación avanzada y 


especializada en Derecho consta de 60 créditos ECTS. Se estructura en dos 


módulos y un Trabajo de Fin de Máster. 


El primer Módulo, de carácter obliga


tiene un total de 9 créditos ECTS. Es de formación básica y común para los 


estudiantes del Máster ya que, al abordar las competencias directamente 


relacionadas con la formación para la investigación avanzada, pretende 


formar al conjunto de los estudiantes en las técnicas y métodos precisos 


para su formación como investigador de cualesquiera campos del Derecho. 


Es por ello de carácter previo a la especialización. Este Módulo se configura 


aportar al estudiante los instrumentos precisos y avanzados para su 


intervención en la actividad investigadora de calidad, de modo que el 


alumnado de este Máster adquiera las competencias precisas para 


desarrollar una labor investigadora en uno o varios campos de la Ciencia 


Jurídica, siempre con la finalidad de promover una sociedad basada en los 


valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. 


El segundo de los Módulos que definen el Plan de estudios del 


ter optativo en tanto que 


tiene el objetivo de la formación avanzada del alumnado en una 


investigación especializada en determinadas líneas jurídicas, atendiendo a 


su interés, basado en la opción que realice de acuerdo con las seis 


materias/asignaturas por las que se integra el presente Módulo, que se 


corresponden con relevantes sectores materiales del Derecho. Su contenido 


se orienta a la formación específica sobre los aspectos más problemáticos y 


más precisados de una mayor atención para un futuro investigador en la 


Ciencia Jurídica y a la formación en el estudiante de un espíritu crítico y de 


creación de soluciones. Estas materias darán lugar a las respectivas líneas 


de investigación para la realización del Trabajo fin de Máster. El estudiante 


podrá elegir, de entre las seis materias/asignaturas, las que más le 


interesen, de acuerdo con la especialización que pretenda, hasta un total de 


24 créditos. 


Finalmente el Trabajo Fin de Máster, que consiste en un trabajo de 


investigación, original e inédito, de contrastada calidad científica, tiene en el 


plan de estudios que se propone una esencial trascendencia, al permitir 


desarrollar y poner en práctica los conocimientos, destrezas y habilidades 
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adquiridas. Se pretende que los estudiantes sean capaces de aplicar los 


contenidos y competencias directamente relacionadas con el objetivo 


esencial perseguido, así como de buscar en la realidad jurídica el referente 


que otorgue de sentido al conjunto de las materias del curso. La 


consideración de este trabajo como una materia central en el diseño del 


Máster es determinante para otorgarle la importancia de que es merecedor 


en el Plan de Estudios, tanto en su carga lectiva, como en la planificación 


temporal, motivo por el cual, en el diseño del programa, sea este Trabajo 


de Fin de Máster la única materia del segundo cuatrimestre. Este trabajo se 


podrá enmarcar en alguna de las líneas de investigación previstas en las 


materias/asignaturas de especialización, de acuerdo con la opción realizada. 


Esto supone que cada estudiante podrá realizar el trabajo con un profesor/-


a del Programa, especialista en la línea de investigación elegida, que 


actuará como Tutor/-a para atender al progreso de su trabajo. Para la 


elaboración de este trabajo el estudiante ha de haber superado los 33 


créditos de los dos primeros módulos. Con ello se garantiza que habrá 


alcanzado un nivel de competencias y madurez suficiente, que es necesario 


para su especialización de acuerdo con el perfil elegido a través de la 


realización de un Trabajo de Fin de Máster original. 


En conjunto el alumno/-a habría de cursar un total de 2 Módulos y el 


Trabajo Fin de Máster. Esta organización del Plan de estudios tiene la 


finalidad de adscribir a cada uno de los Módulos --y dentro de ellos 


materias/asignaturas--, el logro de una serie de competencias y 


conocimientos. Las competencias y los conocimientos a adquirir por los 


estudiantes se han ordenado con criterios propedéuticos, de modo que, a 


medida que se avanza en el Plan de estudios se va incrementando el mapa 


conceptual básico. La estructura propuesta garantiza, por la distribución 


temporal de competencias y contenidos, una progresiva y coherente 


adquisición de los mismos. 


Como ha quedado señalado en el punto 1.3, se podrá cursar el 


Máster de manera parcial, de modo que el estudiante se podrá matricular 


sólo de 30 créditos en un curso, pero para ello debe acreditar que está 


trabajando, en otro caso, no podrá emplear esta posibilidad. En cualquier 


caso, no podrán matricularse del Trabajo Fin de Máster sin haber cursado 


previamente las dos materias anteriores con el objetivo de garantizar que 


los estudiantes hayan alcanzado un nivel de competencias y profundización 


en la formación jurídica, suficiente como para abordar la realización del TFM 


con el máximo aprovechamiento. 


De acuerdo con lo anterior, el Plan de estudios quedaría distribuido 


en atención al tipo de materia, en número de créditos y en su temporalidad 


como a continuación se detalla. 
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5.1.1. DESCRIPCIÓN GENERAL 


 Módulo 1: 


inve  


 Materias: 1 


 Contenido en créditos ECTS: 9 


 Organización temporal: cuatrimestral (1º cuatrimestre) 


 Carácter obligatorio  


 Lenguas utilizadas: Castellano e Inglés parcialmente 


(Comprensión Escrita) 


 n investigación jurídica 


 


 Materias: 6 


 Contenido en créditos ECTS: 24 


 Organización temporal: cuatrimestral (1º cuatrimestre) 


 Carácter optativo 


 Lenguas utilizadas: Castellano 


 Trabajo Fin de Máster 


 Contenido en créditos ECTS: 27 


 Organización temporal: cuatrimestral (2º cuatrimestre) 


 Carácter obligatorio  


 Lenguas utilizadas: Castellano 


Tabla. Resumen de los módulos y materias que constituyen la propuesta 


del título de Máster Universitario en Investigación Avanzada y Especializada 


en Derecho y su distribución en créditos. 


MÓDULOS TIPO 
MATERIAS/ 


ASIGNATURAS 
CUATRIMESTRE CRÉDITOS 


Instrumentos para 
la intervención en 


la actividad 
investigadora 
avanzada en 


Derecho 


FORMACIÓN 
BÁSICA/ 


OBLIGATORIA 


Metodología, 
interpretación y 
argumentación 


para la 
investigación 


jurídica avanzada 


1º 9 
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MÓDULOS TIPO 
MATERIAS/ 


ASIGNATURAS 
CUATRIMESTRE CRÉDITOS 


Formación 
avanzada en 


investigación 
jurídica 


especializada 


FORMACIÓN 


ESPECIALIZADA/ 
OPTATIVA 


Derecho 
Patrimonial 


1º 9 


  


Derecho de los 
recursos naturales 


y del Medio 
Ambiente 


1º 6 


  


Derechos 
Fundamentales y 


Libertades 
Públicas 


1º 9 


  
Derecho de la 


persona y familia 
1º 6 


  


Responsabilidad 
Penal y 


Criminología 


1º 6 


  
Derecho Social y 
de la Empresa 


1º 6 


   
 


TOTAL CRÉDITOS 
OPTATIVAS 


que ha de hacer 
el estudiante 


24 


Trabajo Fin de 
Máster   


2º 27 


TOTAL MÁSTER 
  


 60 


 


 


5.1.2. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE 


ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA. 


La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor añadido 


a su formación que va más allá de la calidad o cualidad de los contenidos 


específicos cursados respecto de los que podrían haber realizado en la 


universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en las 


experiencias ya realizadas, habiéndose llevado a cabo una apuesta 


importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales 
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de la Comisión Europea de cara a la promoción y apoyo de iniciativas que 


fomentan dicha movilidad.  


En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la 


movilidad entendida como la capacidad de este Máster para atraer a 


titulados desde otras universidades españolas y extranjeras como 


estudiantes oficiales de la Universidad de Murcia; y la movilidad de 


estudiantes universitarios en intercambio con otros centros de educación 


superior, tanto a nivel nacional como internacional. En el primero de los 


casos, el Máster en Investigación Avanzada y Especializada en Derecho ha 


contado desde su implantación con alumnado procedente de otras 


universidades españolas o extranjeros. 


En cuanto a los intercambios, el Máster en Investigación Avanzada y 


Especializada en Derecho mantiene una estrecha relación de cooperación 


con la Universidad francesa de Lille 2. Además, la Universidad de Murcia ha 


desarrollado numerosos programas de movilidad que abarcan no sólo la 


Unión Europea y el espacio europeo, sino también intercambios con 


Universidades americanas. En el caso de estudiantes procedentes de otras 


universidades y que se desplazan a la UMU a cursar parte de sus estudios 


son considerados, desde el momento de su llegada y acreditación como 


estudiantes extranjeros por programas de movilidad, como cualquier otro 


estudiante de la UMU. Todos estos programas están coordinados por el 


Servicio de Relaciones Internacionales de la UMU (SRI, 


http://www.um.es/web/internacionalizacion/). La Facultad de Derecho, 


centro al cual está adscrito el Máster, tiene desarrollado, a falta de 


evaluación del diseño, el modelo del Sistema de Garantía de la Calidad que 


se enmarca en el Programa AUDIT de la ANECA. En tal Sistema viene 


documentado el Procedimiento en que la Facultad de Derecho garantiza y 


mejora la calidad de las estancias de su alumnado para realizar estudios o 


prácticas fuera de la propia Universidad, así como de los estudiantes de 


otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y 


capacidades objetivo de las titulaciones que imparte. La Facultad de 


Derecho, en relación con el título de Máster en Investigación Avanzada y 


Especializada en Derecho, tiene una serie de convenios con diferentes 


Universidades, en los que se ha atendido a la alta cualificación de esas 


universidades y a la posibilidad para el estudiante de obtener experiencia en 


relación con competencias generales del título: 


 


El Programa Sectorial Erasmus forma parte del Programa de 


Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unión 


Europea, cuyo objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperación y 
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la movilidad entre los sistemas de educación y formación de los países 


europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de 


calidad en el mundo. En concreto, Erasmus 


(http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad) tiene como 


objetivo atender a las necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los 


participantes en educación superior formal y en formación profesional de 


nivel terciario, cualquiera que sea la duración de la carrera o cualificación, 


incluidos los estudios de doctorado.  


En la actualidad, existen dos modalidades del Programa Erasmus: 


Erasmus con Fines de Estudios, que permite cursar parte de los estudios en 


otra universidad europea y Erasmus con Fines de Prácticas, que permite 


realizar prácticas en empresas, centros de formación, centros de 


investigación u otras organizaciones (empresas comerciales o de servicios, 


centros de salud, museos, ONGs, centros educativos, etc.). 


En el caso de Erasmus con Fines de Prácticas, el estudiante puede 


realizar una búsqueda autónoma de la empresa u organización donde desee 


realizar las prácticas. Para ello dispone de sus propios contactos personales, 


sus profesores a través de sus contactos en universidades e instituciones de 


otros países, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras 


instituciones para intercambiar estudiantes de prácticas. 


La Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia ofrece 148 plazas 


ERASMUS-Estudios en las siguientes Universidades Europeas: Universität de 


Göttingen (Alemania); Universität Bayreuth (Alemania); Universität 


Osnabrück (Alemania); Universität Rostöck (Alemania); Université Gent; 


Université Lege; Université Cergy-Pontoise (Francia); Université Ruen 


(Francia); Université Lovaina (Bélgica); Universidad de Lille II (Francia); 


Universidad de Burdeos IV (Francia); Universidad de Marsella (Francia) 


Université Libre de Bruselas (Bélgica); Universidad degli studi di Catania 


(Italia); Universidad degli studi de Bérgamo; Universidad de Salerno 


(Italia); Universidad degli studi di Catanzaro (Italia); Universidad degli studi 


di Firenze (Italia); Universidad degli studi di Teramo (Italia); Universidad 


degli studi di Trieste (Italia); Universidad degli studi di Reggio Calabria 


(Italia); Universidad degli studi di Bologna (Italia); Universidad degli studi 


di Roma tre (Italia); Universidad degli studi di Genova (Italia); Universidad 


degli studi di Coimbra (Portugal); University of Northumbria Newcastle 


(Reino Unido); University of Westminster (Reino Unido); Universität Zurich 


(Suiza), Yeditepe University (Turquía) Istambul Bilgi University (Turquía), 


Istambul University (Turquía), International University Bremen (Alemania); 


Otto-Von-Guericke-Universität Magdeburg (Alemania); Facultés 


Universitaires Catholiques De Mons (Bégica); Katholieke Universiteit Brussel 


(Bélgica) L'université Libre De Bruxelles (Bélgica) Universidad de 
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Copenague (Dinamarca); Institut D'etudes Politiques De Grenoble (Francia); 


Institut D'etudes Politiques Toulouse (Francia) universite Paul Cezanne - Aix 


Marseille (Francia); University Of Dublin (Irlancda); Trinity College 


(Irlanda); Luis Guido Carli Roma (Italia); the Nottingham Trent (Reino 


Unido) University Lunds Universitet (Suecia). 


 


Para mayor información: 


http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um 


 


El Programa ILA (https://ila.um.es/ila/index.jsp) es un esquema de 


movilidad de estudiantes por el que se articulan intercambios académicos 


con América Latina. Las actividades realizadas gozan de pleno 


reconocimiento académico, representando un semestre insertado en el 


currículo académico del estudiante como parte integante de sus estudios, 


dándoles un valor añadido. El programa persigue, entre otros, los objetivos 


de ofrecer a los estudiantes la posibilidad de estudiar y hacer prácticas en 


instituciones iberoamericanas. El intercambio se hace, de modo específico, 


con Centros de Universidades que mantengan convenios activos con la 


UMU. Cada plaza tiene un Tutor/-a en origen y otro en destino cuya función 


es, entre otros, velar por la correcta correspondencia académica entre las 


dos universidades. 


La Facultad de Derecho de la UMU dispone de más de 15 plazas ILA 


en las siguientes Universidades latinoamericanas: Universidad Católica de 


Córdoba; Universidad Nacional de Córdoba; Universidad de Buenos Aires, 


Universidad Baja California Sur; Universidad Nacional Autónoma de México; 


Universidad Autónoma San Luis de Potosí; Universidad de Guadalajara, 


Universidad Católica de Uruguay e Universidad empresarial siglo XXI. 


Asimismo, participa en diversas Universidades Latinoamericanas en el 


marco del programa Santander Crue. 


 


El International Student Exchange Program (ISEP, 


https://isep.um.es/isep/index.jsp) es una red de más de 255 universidades 


repartidas por 39 países de todo el mundo, con 25 años de experiencia en 


el intercambio de estudiantes universitarios. El programa permite la 


movilidad de estudiantes de pre y postgrado entre la Universidad de Murcia 


y más de 120 instituciones de los Estados Unidos, repartidas por todo el 


país, incluyendo una oferta que abarca la mayoría de las áreas de estudio. 


Además del reconocimiento académico de los estudios cursados, el 


cs
v:


 2
53


62
26


25
09


12
89


77
86


00
93


2



http://www-sciences-po.upmf-grenoble.fr/

http://www.sciencespo-toulouse.fr/

http://www.univ.u-3mrs.fr/

http://www.univ.u-3mrs.fr/

https://erasmus.um.es/erasmus/servlet/www.tcd.ie

http://www.luiss.it/

http://www.ntu.ac.uk/

http://www.ntu.ac.uk/

http://www.ntu.ac.uk/

http://www.lu.se/

http://www.um.es/web/internacionalizacion/movilidad/alumnos-um

https://ila.um.es/ila/index.jsp

https://isep.um.es/isep/index.jsp





programa ISEP permite al estudiante obtener experiencia profesional y 


remuneración económica trabajando en el campus de la universidad de 


destino durante los estudios. También es posible realizar prácticas en 


empresas durante el periodo de estudios o una vez que se haya terminado, 


ampliando la estancia en los EE.UU. hasta 4 ó 9 meses. 


Por otra parte, la Facultad de Derecho dispone de más de treinta 


plazas de intercambio SICUE/SENECA en las siguientes Universidades: U. 


Autónoma de Madrid; U. Complutense de Madrid; U. de Castilla la Mancha 


(Campus de Albacete, Toledo y Cuenca); U. Jaume I de Castellón; U. de  


Almería; U. de Granada; U. Autónoma de Barcelona; U. de Cantabria; U. de 


León; U. de Salamanca; U. de Valencia; U. Pompeu Fabra; U. de Zaragoza, 


U. de Sevilla, U. de las Islas Baleares, U. de la Laguna, U. Carlos III, U. de 


Burgos. 


Finalmente, la Facultad participa en el Programa Golondrina, que 


tiene como fin el ofrecer a catorce estudiantes argentinos descendientes de 


murcianos la posibilidad de estudiar durante un semestre académico en la 


Universidad de Murcia, con una beca que cubre sus gastos de alojamiento, 


manutención, viaje, matrícula. Este programa es  posible gracias al 


Convenio de colaboración suscrito entre la Comunidad Autónoma de la 


Región de Murcia a través de la Consejería de Presidencia y la Universidad 


de Murcia. Recientemente este programa, previsto inicialmente para grado, 


se ha abierto a Máster y doctorado. 


De especial relevancia resulta el doble título de Grado con la 


Facultad de Derecho de la Universidad Roma Tre, al contemplar 


expresamente la movilidad de los estudiantes de la  UMU y de la 


Universidad Roma Tre en los últimos cursos de grado y el acceso a los 


respectivos títulos de Máster. 


El Sistema de Garantía de la Calidad de la Facultad de Derecho 


establece los siguientes mecanismos de planificación, evaluación, 


seguimiento y reconocimiento curricular de la movilidad: 


 El SRI, bien por iniciativa propia o a petición de la Facultad de 


Derecho de la UMU, establece los correspondientes acuerdos o 


convenios con las Universidades de interés. El contacto con el Centro 


es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de 


estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un responsable 


o coordinador/-a de los programas de movilidad. 


 El Equipo Decanal nombrará un coordinador/-a de movilidad, que 


será el responsable de los programas de movilidad de cada Centro y 


de promover actividades para fomentar la participación de los 
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estudiantes en este tipo de programas. De la planificación, desarrollo 


y resultados mantendrá informada a la CGC. Asimismo, será el 


encargado de nombrar los tutores a los estudiantes participantes en 


los diferentes programas de movilidad y, en su caso, la remoción de 


los tutores asignados de manera motivada. 


 El SRI informa a los estudiantes a través de su página web 


(http://www.um.es/web/internacionalizacion/) sobre la existencia de 


los diferentes programas de movilidad, la universidad y titulación de 


acogida, el número de plazas ofertadas, los requisitos para poder 


optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores 


correspondientes, las ayudas económicas, etc. 


 Una vez que el estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de 


movilidad, el SRI gestiona la documentación para presentarla en la 


Universidad de destino y, junto al tutor/-a, resuelve cualquier 


incidencia que pudiera presentarse. 


 Finalizada la estancia, los estudiantes participantes verán 


reconocidos, según la normativa en vigor, las asignaturas cursadas 


según la valoración asignada por la Universidad receptora. 


 Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras 


universidades, los establece el SRI quien, a través de su Unidad de 


Información, se encarga de la acogida de estudiantes. 


 La matriculación, orientación e información de estos estudiantes se 


hace de manera conjunta entre el SRI, el Coordinador/-a de 


movilidad y la Secretaría de la Facultad, que también serán los 


encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la 


estancia del estudiante en la UMU. Estas incidencias, caso de 


producirse, serán tenidas en cuenta para la mejora de los programas 


de movilidad. 


5.1.3. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 


HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


Para procurar la mejor coordinación y seguimiento de la docencia de 


las enseñanzas del  Título de Máster Universitario en Investigación 


Avanzada y Especializada en Derecho se dispondrá de un coordinador/-a del 


Máster y de la Comisión Académica de Máster con el objetivo de evitar 


solapamientos o lagunas de contenidos, así como de vigilar el cumplimiento 


de los cronogramas y demás funciones en consonancia con el Sistema de 


Garantía de Calidad del Centro (SGC), tal y como se expone en la sección 9 


de este documento.  
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De acuerdo con el artículo 14 del Reglamento por el que se regulan 


los Estudios Universitarios Oficiales de Máster de la Universidad de Murcia: 


1. Los títulos de Máster Universitario deberán tener una Comisión 
Académica, que constará de un máximo de diez miembros más un 


representante del Centro y un estudiante. También podrá incluirse, en 
su caso, un representante de los empleadores o instituciones que 


colaboran en las prácticas regladas.  


Excepcionalmente se podrá admitir otra composición en títulos cuyas 
características, dimensiones o complejidad así lo requieran.  


En el caso de títulos realizados en colaboración con otras instituciones, 
se atendrá a lo que establezca el correspondiente convenio. 


2. En la composición de la Comisión Académica se buscará la 
representación adecuada, procurando la participación proporcional de 


los distintos Departamentos que intervienen en la docencia. 


3. Salvo los estudiantes y, en su caso, los empleadores o representantes 


de instituciones que colaboran en las prácticas, todos los miembros de 
esta Comisión deberán impartir docencia en el título, ser profesor a 
tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios o 


profesor contratado doctor.  


4. La Comisión Académica deberá proponer a la Junta de Centro el 


nombramiento de uno de sus miembros profesores como coordinador o 
coordinadora del Máster por un  período de cuatro años. Una vez 


designada por la Junta de Centro, la duración del mandato de la 
persona coordinadora del Máster se ajustará al régimen contemplado 


para los cargos electos en los Estatutos de la Universidad de Murcia. 


5. Serán funciones de la persona que coordine el Máster: 


 


a. Presidir la Comisión Académica y actuar en representación de la 
misma. 


b. Responsabilizarse del seguimiento académico de la titulación, 
poniendo en marcha y coordinando las acciones que se consideren 


necesarias, de acuerdo con lo aprobado por Departamentos y Centro. 


c. Elaborar el informe preceptivo sobre las solicitudes de autorización de 
matrícula en los casos que se requiera, según el presente 


Reglamento. 


d. Someter al Centro, dentro de los plazos establecidos y siempre con 


antelación al inicio del curso académico correspondiente, las 
modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado 
aprobadas por la Comisión Académica. 


e. Hacer llegar al Centro, dentro de los plazos establecidos, la propuesta 
de alumnos admitidos en un título de Máster. 


f. Coordinar el desarrollo del título y el seguimiento del mismo. 


g. Asistido por la Comisión Académica, velar por los procesos relativos al 
TFM, de acuerdo con las directrices aprobadas por la Junta de 
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Facultad. 


h. Responsabilizarse, de acuerdo con el Decanato y la Junta de Centro, 
de los procesos de acreditación y verificación del Máster, 


encargándose de organizar y preparar la documentación que pudiera 
resultar necesaria. 


i. Colaborar con la Comisión de Garantía de Calidad del Centro en los 


planes de mejora de los estudios del Máster y en la elaboración de los 
informes de seguimiento y acreditación del título. 


j. Comunicar al Centro las resoluciones de la Comisión Académica sobre 
el reconocimiento de créditos cursados en otros estudios 
universitarios o por actividad profesional. 


k. Difundir entre el profesorado del Máster Universitario cualquier 
información relativa a la gestión académica del mismo. 


l. Realizar las funciones que en calidad de coordinador le sean 
atribuidas por las diferentes convocatorias de subvenciones y ayudas.  


m. Aquellas otras funciones que le asignen los órganos competentes. 


 


6. Serán funciones de la Comisión Académica:  


a) Asistir a la persona coordinadora en las labores de gestión. 


b) Aprobar la selección del alumnado.  


c) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos 
que pudieran surgir al respecto.  


d) Proponer los tribunales que habrán de juzgar los Trabajos de Fin de 


Máster. 


e) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico 


correspondiente y dentro de los plazos que se establezcan, las 
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del 
programa de estudios que se estimen oportunas.  


f) Establecer los criterios para la utilización de los recursos económicos 
para la financiación de los estudios de Máster, dentro de las directrices 


fijadas por la Universidad.  


g) Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en 
otros estudios universitarios o por actividad profesional. 


h) Nombrar las subcomisiones que la propia Comisión Académica estime 
oportunas para el óptimo funcionamiento de la oferta de estudios de 


máster. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberán 
estar sujetas a la aprobación de la Comisión Académica. 


I) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes.   
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 6.1 PROFESORADO  
 


Todo el profesorado necesario para la puesta en marcha del Máster 
en Investigación avanzada y especializada en Derecho está disponible en la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia, que cuenta con un cuerpo 
docente y personal de apoyo suficientemente cualificado como para asumir 
el compromiso de su implantación tal y como aparece diseñado en esta 
Memoria. Al existir estudios en Ciencias jurídicas con una larga tradición en 
la Universidad de Murcia, ésta ha generado unos recursos humanos y de 
infraestructura muy consolidados para asumir los compromisos docentes 
que suponen la puesta en funcionamiento de este Máster. 


Teniendo en cuenta el número de docentes participantes, así como su 
trayectoria investigadora, quedaría acreditada su adecuación a las materias 
vinculadas al título del presente Máster cuyo carácter es de especialización 
e investigación avanzada en Derecho. De este modo, la pertinencia de los 
recursos humanos se puede reflejar atendiendo a diversos parámetros. Se 
ha optado por observar los que permitiesen una visión de conjunto y que, al 
mismo tiempo, proporcionasen la información solicitada, que finalmente 
queda reflejada en la siguiente tabla en las que resumimos la categoría 
profesional del personal académico disponible para la docencia en el Máster. 


 


CATEGORÍA PROFESIONAL NÚMERO 
 


Catedrático/a de Universidad 
 


20 


Titular de Universidad o Catedrático de Escuela 
Universitaria 


47 


Titular de Escuela Universitaria 
 


5 


Contratado Doctor 
 


9 


Ayudante Doctor 
 


8 


 


El personal académico disponible son docentes a tiempo completo y 
en un 90% tiene más de 10 años de experiencia docente en las titulaciones 
dependientes de la Facultad de Derecho. 


El profesorado de las áreas de Ciencias Jurídicas participa 
activamente en numerosos proyectos de investigación nacionales y 
regionales, que evidencian la existencia de un claustro de docentes de 
acreditada solvencia docente e investigadora (como evidencia el informe del 
Comité de evaluadores de ANECA en la evaluación realizada a la titulación 
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en el año 2007 (http://www.um.es/facdere/evaluacion/derecho/informe-
CEE-Final.pdf) y la consolidación de sus escuelas de investigación, cuyo 
detalle es el reflejado en la siguiente tabla, en que se especifican el número 
de proyectos concluidos y en curso en que han participado, 
respectivamente, docentes de Ciencias Jurídicas adscritos al Máster. 


 


ÁÁRREEAASS  
NÚMERO DE PROYECTOS 


CONCLUIDOS 
PROYECTOS EN CURSO 


Derecho Civil 2, uno financiado por el 
Ministerio de Educación y 
cultura y otro  financiado 
por el Ministerio de Ciencia 
y Tecnología 
 


“Los privilegios crediticios 
como mecanismo de 
protección del crédito”. 
Entidad financiadora: 
Ministerio de Educación y 
Ciencia (SEJ2005-07603) 
 
“La actualización del 
Derecho sucesorio español 
ante los cambios 
sociológicos y jurídicos de 
la familia” Duración: 
2006/2009. Entidad 
financiadora: Ministerio de 
Educación y Ciencia 
(SEJ2006-04391), cuya 
sede es la Universidad de 
Santiago de Compostela, 
pero en el que intervienen 
6 profesores del 
Departamento. 


Derecho Mercantil 3 financiados por el 
Ministerio 
de Educación y Ciencia 
 
 
 


“Del mutualismo a la 
concentración empresarial 
en el derecho de 
sociedades europeo. La 
sociedad cooperativa 
europea”, concedido por el 
Ministerio de Educación. 
(SEJ2006-10880) 


Derecho Constitucional  “Revisión y mejora del 
régimen electoral: 
identificación de 
problemas, clarificación del 
derecho aplicable y 
propuestas de cambio” 
(código SEJ 2005-
09295/JURI), 
subvencionado por el 
Ministerio de Educación y 
Ciencia y por los fondos 
FEDER de la Unión 
Europea. 


Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


1 financiado por el 
Ministerio de Educación y 
Ciencia  


Proyecto i + d sej2006-
06452/JURI. Título: “ El 
futuro del sistema español 
de proyección social: 
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análisis de las reformas en 
curso y propuestas para 
garantizar su eficiencia y 
equidad” 
Entidad concedente: 
Ministerio de Educación y 
Ciencia 
 
Proyecto FIPROS 2007/70. 
Título: “Las enfermedades 
Profesionales desde la 
Perspectiva de la seguridad 
social” 
Entidad concedente: 
Ministerio de Trabajo y 
asuntos sociales. 
Tesorería general de la 
Seguridad Social. 


Derecho Internacional 
Privado 


6, de los cuales 3 
financiados por el Ministerio 
de Educación y 
3 financiados por la 
Comunidad 
Autónoma de la Región de 
Murcia --Consejería de 
Trabajo, Consumo y Política 
social (Dirección general de 
inmigración, voluntariado y 
otros colectivos). 
 


Participación en proyecto 
subvencionado por la Junta 
de Andalucía: “Análisis 
transversal de la 
integración del extranjero”. 
Proyecto de excelencia. 
(SEJ 820) 
Participación en proyecto 
“Del mutualismo a la 
concentración empresarial 
en el derecho de 
sociedades europeo. La 
sociedad cooperativa 
europea”, concedido por el 
Ministerio de Educación. 
(SEJ2006-10880) 


Historia del Derecho y de 
las 
Instituciones 


5 de duración trianual. 
Financiados por el 
Ministerio de 
Educación y Ciencia 


“La utopía franquista: 
Derecho y conducta debida 
en el ideal de un nuevo 
Estado”, nº. SEJ2005-
08563-C04-01/JURI (2006-
2008). 
Financiado por el Ministerio 
de Educación y Ciencia 


Derecho Administrativo 1 financiado por Consejería 
de Cultura, Educación y 
Turismo de la CA Región de 
Murcia 
1 financiado por la 
Fundación  Séneca 
1 financiado por el Instituto 
Euromediterráneo del Agua 
 
 


“El régimen jurídico de la 
información administrativa 
ante el progreso 
tecnológico” 
entidad financiadora: 
Fundación 
Séneca(02959/phcs /05) 
 
“La protección del suelo, 
los espacios naturales y el 
agua en la Región de 
Murcia en el contexto 
jurídico del siglo XXI” 
Entidad financiadora: 
Fundación Séneca 
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(05683/ppc/07) 
Derecho Financiero y 
Tributario 


2 financiados por la 
Fundación 
Séneca 
 


 


Derecho Procesal 1 financiado por el 
Ministerio de Educación y 
Ciencia 
 


Actualmente están 
pendientes de resolución 
por el Ministerio y por la 
Junta de Andalucía dos 
proyectos sobre la tutela 
judicial del crédito en el 
Derecho  Comunitario 
Europeo (trienio 2008-
2011). 
 


Derecho Eclesiástico del 
Estado 
 


 “Veinticinco años de 
regulación jurídica del 
factor religioso en las 
comunidades autónomas” 
Plan Nacional I+D+I. 
Ministerio de Educación y 
Ciencia (SEJ2005-
02221/JURI). Participación 
como miembros 


Derecho Romano  “Estudio sistemático de la 
legislación de Diocleciano: 
Catalogación y análisis”. 
Entidad financiadora: 
Fundación Séneca 
Referencia: 
03045/PHCS/05 


Filosofía del Derecho 1 financiado por el 
Ministerio de Educación y 
Ciencia  


Proyecto I+D , SEJ2006-
12224/JURI, del 1-10-2006 
al 30-09-2009 


Derecho Penal 3 financiados por la 
Fundación 
Séneca 
 


“La tutela Penal del agua” 
Referencia: 
05798/PHCS/07. 
Entidad financiadora: 
Fundación Séneca. 
Entidades participantes: 
Universidad de Murcia 


Derecho Internacional 
Público 


5, uno financiado por el 
Ministerio de Educación y 
Ciencia; uno financiado por 
el Ministerio de Ciencia y 
Tecnología; uno financiado 
por la Academia Europea 
de Ciencias y Artes, uno 
financiado por el BBVA y 
uno 
financiado por la 
Generalitat 
Valenciana 
 


El régimen jurídico para 
una acción colectiva 
concertada. El 
establecimiento de nuevos 
principios: la autorización 
del uso preventivo de la 
fuerza (referencia SEJ2006-
14504). 
Plazo de ejecución: 
01/10/2006 al 30/09/2009. 
 
UE-Marruecos: ¿Una 
vecindad privilegiada?. 
financiado por la Academia 
Europea de Ciencias y 
Artes. Plazo de ejecución 
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2007-2009 
 
Derecho Internacional de 
Aguas, financiado por el 
Instituto Euromediterráneo 
del Agua, Plazo de 
ejecución 2007-2008 


 


Además, en el Grupo de Áreas de Ciencias Jurídicas hay constituidos 
los siguientes Grupos de Investigación: 


CÓDIGO DESCRIPCIÓN 


E076-01 DERECHO ADMINISTRATIVO 


E057-01 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 


E070-03 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 


E070-01 DERECHO INTERNACIONAL 


E077-02 DERECHO PENAL 


E070-04 DERECHO PROCESAL 


E011-01 DERECHO ROMANO Y SU TRANSMISION A LOS ORDENAMIENTOS 


MODERNOS 


E025-01 FILOSOFIA DEL DERECHO, DERECHO CONSTITUCIONAL Y 


DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 


E075-01 GRUPO DE INVESTIGACION DE DERECHO CIVIL 


E011-03 GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHO MERCANTIL 


E077-03 GRUPO INVESTIGADOR EN CIENCIAS PENALES Y 


CRIMINOLÓGICAS 


E011-04 GRUPO INVESTIGADOR EN CUESTIONES ACTUALES DE 


DERECHO MERCANTIL 


E077-01 HISTORIA DE LAS FUENTES E INSTITUCIONES HISTORICAS 


 


Estos Grupos de Investigación han obtenido en el periodo 
comprendido entre 2003 y 2008 los siguientes resultados: 


• Nº total de investigadores: 140 


• Artículos: 414 


• Libros: 106 


• Capítulo de Libros: 658 


• Comunicaciones a Congresos: 375, de las cuales: 


1. Internacionales 82 
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2. Nacionales 293 


• Tesis doctorales: 29 


• Tesinas: 13 


• Proyectos: 24 


• Contratos: 65 


• Tramos de investigación: 144 


Todo lo anterior muestra la existencia de personal académico 
suficiente y con la solidez y experiencia necesaria para impartir el plan de 
estudios propuesto en el presente Máster. 


 


 


 
 


cs
v:


 1
52


01
09


43
69


16
96


61
97


48
53


5





				2014-10-22T10:50:43+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


OTROS RECURSOS 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS  


El personal de administración y servicios de la Universidad de Murcia 


tiene acreditada su adecuación a las labores de gestión administrativa e 


infraestructuras que exige el desarrollo de este Máster. La oferta docente no 


sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores 


administrativas y de gestión de infraestructuras imprescindibles para el 


correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras. 


En este sentido, hay que destacar que el Máster en Investigación 


avanzada y especializada en Derecho se ubica en una Facultad de Derecho 


que tiene en su seno diversos departamentos universitarios y estudios. Por 


ello, muchos recursos son compartidos (personal de conserjería, secretaría 


de centro y decanato, biblioteca), pero han de ser contabilizados en este 


apartado. 


Hechas estas observaciones, como ocurría con el personal académico, 


también en este caso procede resumir los datos, teniendo en cuenta el 


personal de apoyo por destinos: 


 


Personal de apoyo disponible (resumen) 


Años de experiencia 
Tipo de puesto Grupo 


> 25 20-25 15-20 10-15 < 10 
Total 


A2   1   


C1 4    2 Personal de Secretaría 


C2  1    


8 


Personas adscritas al 
Decanato 


C1 1    1 2 


C1 1 3 3  1 Personas adscritas a 
las administraciones de 
Departamentos C2  1    


9 


Subalternos C2 2   1 1 4 


A1  1    


A2  1    Personal de biblioteca 


C1 1 1  1 2 


7 
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6.3. ATENCIÓN A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 


MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


EN RELACIÓN CON LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 


En la contratación de personal docente e investigador y de personal 


de administración y servicios de la Universidad de Murcia se cumplen los 


criterios de igualdad y no discriminación marcados por las leyes y por los 


Códigos de responsabilidad social de la Administración Pública.  


Por su parte, la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se 


modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades 


determina que “las universidades contarán entre sus estructuras de 


organización con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones 


relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres” 


(Disposición adicional duodécima). 


 La Universidad de Murcia cuenta con la Unidad para la Igualdad de 


entre mujeres y hombres (http://www.um.es/u-igualdad/ ). Con esta 


decisión la Universidad de Murcia tiene como misión fundamental llevar a 


buen término el compromiso de la Universidad de Murcia con la sociedad en 


la consecución de la igualdad. Las funciones que asignadas a esta Unidad le 


dan una gran potencialidad para convertirse en la principal dinamizadora de 


las políticas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la 


institución.  


Sus acciones preferentes están orientadas a la consecución de dos 


objetivos:  


a. Dotación de una estructura de trabajo que sirva para coordinar una 


Comisión de Igualdad que estará integrada por representantes de 


todos los sectores de la Comunidad universitaria con el fin de la 


elaborar un diagnóstico de la situación en la Universidad de Murcia. 


b. Elaboración del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre 


Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia. 
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JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS 


MATERIALES DISPONBILES SON 


ADECUADOS 
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 7.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 


DISPONIBLES 


 


7.1.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 


Para el desarrollo de la actividad académica que exige el Máster 


universitario en Investigación avanzada y especializada en Derecho se 


necesitan una serie de recursos materiales y humanos que van a ponerse a 


disposición de dichos estudios por parte de la Facultad de Derecho. Estos 


medios de que dispone la Facultad de Derecho dan respuesta a las 


exigencias de todas y cada una de las materias que integran la mencionada 


titulación, al ser suficiente para llevar a la práctica las actividades docentes 


propuestas en las diferentes materias que integran los estudios del mismo, 


máxime pensando en una planificación de horarios en el turno de tarde, 


menos congestionado para nuestra Facultad y considerando que este 


horario es el más adecuado para los futuros estudiantes del Máster 


(profesionales con vinculación laboral o recién licenciados o graduados sin 


vinculación laboral). A ello hay que añadir que este estudio de Máster viene 


a suplir la anterior oferta de cursos de doctorado y, por la experiencia vivida 


en relación a este último, el número de pequeñas aulas y de seminarios ha 


sido suficiente para albergar al número de estudiantes que cursaban dichos 


estudios. Por lo anterior puede considerarse que las actuales instalaciones 


podrían acoger sin problemas a esta titulación. 


El plan de estudios del Máster prevé una dotación suficiente de 


equipamiento e infraestructuras. Así, además de las infraestructuras y 


equipamientos de la propia Facultad de Derecho, podemos también contar 


con las infraestructuras y equipamientos del Campus Virtual 


(http://www.um.es/estructura/campus-virtual.php),  de la Universidad de 


Murcia (al que los estudiantes pueden acceder tanto desde dentro de las 


instalaciones universitarias Wifi-, como desde sus propios domicilios o 


lugares de trabajo), depende del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a través del 


Servicio ATICA, encargado de gestionar todas las aplicaciones informáticas 


de la Universidad de Murcia y que atiende a las incidencias a través de 


peticiones telemáticas que asignan a un operario e indican el tiempo de 


demora previsto para la resolución de la incidencia en cuestión. A ello 


hemos de unir los Servicios de apoyo universitarios, entre los que destaca el 


Servicio de Información Universitario (SIU) cuyo objetivo primordial es 


gestionar y difundir información con la finalidad de orientar y dirigir al 


alumnado (de forma general a la ciudadanía), respecto de los servicios, 


centros, departamentos, convocatorias, trámites, empleo, normas, planes 


de estudio y actividades que se llevan a cabo dentro de la Universidad de 


Murcia. De igual forma, se informa de convocatorias de organismos 


oficiales, cursos de veranos y muy especialmente de los que se desarrollan 


en la Universidad Internacional del Mar, aunque también de los que se 
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ofertan en el resto de las Universidades españolas. A este servicio se accede 


directamente a través de la página web de la Universidad de Murcia y en 


ella diariamente se publican materias de interés para el alumnado, como 


convocatorias de becas y ayudas económicas, cursos, premios y concursos 


y seminarios.    


Podemos diferenciar diversos tipos de recursos materiales necesarios 


para la correcta impartición del Máster. 


a) Aulas de los tamaños adecuados para desarrollar las diversas 


metodologías de enseñanza-aprendizaje, desde el método 


expositivo clásico a la totalidad del grupo (las tradicionales clases 


magistrales) hasta las tutorías y seminarios en grupos reducidos. 


b) Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el 


apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad docente. 


c) Biblioteca especializada, Hemeroteca y Bibliotecas de los 


Departamentos. 


d) Salas de estudio. 


e) Aulas con equipamiento informático para trabajo individual 


dirigido. 


f) Servicios de apoyo universitarios. 


Las aulas en las que se desarrollará el Máster serán, esencialmente, 


las del Aulario general del Campus de la Merced, dependiente de la propia 


Facultad. La asignación de las aulas se realiza a finales del mes de julio, de 


tal modo que en a comienzo del curso el alumnado y el profesorado conozca 


las concretas aulas en las que se van a acoger a los estudiantes del Máster.  


La totalidad de las aulas están dotadas de medios informáticos 


(ordenador conectado a la red, proyector de vídeo, pantalla), y 


audiovisuales, además de las correspondientes pizarras. 


Además, para la realización de tutorías o casos prácticos en grupos 


reducidos,  todos los departamentos de la Facultad de Derecho, ponen a 


disposición de su alumnado las Salas de Lectura y Salas para seminarios de 


que disponen.  


Existe también un Salón de Grados y una Sala de Juntas, con 


capacidad para 100 estudiantes el primero y 30-35 el segundo, que 


dependen directamente de la Facultad de Derecho y, por tanto, a 


disposición de los estudiantes del Máster. Ambos están dotados de los 


medios informáticos y audiovisuales necesarios. 
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La Facultad cuenta asimismo con una Biblioteca (Sección Jurídica) y 


Hemeroteca (Sección Jurídica) ubicada en el propio Campus de La Merced, 


con suficientes puestos de lectura y/o consulta y préstamo de material 


bibliográfico que estarán a disposición de las necesidades de los 


matriculados en el Máster. A ella se ha de unir la Biblioteca y Hemeroteca 


(Sección de Humanidades) también en el Campus de la Merced, así como la 


sucursal de la biblioteca ubicada en el edificio Ronda de Levante. Del mismo 


modo, cada departamento cuenta con su propia Sala de Lectura que puede 


ser utilizada por los estudiantes, así como de Bibliotecas específicas en 


algunos de los Departamentos (dependientes de la Biblioteca del Centro), 


cuya utilidad es especialmente interesante para la realización de los 


Trabajos fin de Máster. A ello se ha de unir la disponibilidad, con carácter 


permanente, de determinadas aulas de estudio, ubicadas en el Aulario de la 


Merced. 


Concretamente, en el Campus de la Merced se ubica: 


 Aulas para la docencia con el material preciso para su 


impartición  


 Aulas de informática 


 Biblioteca. Sección Jurídica 


 Biblioteca Nebrija. Sección Humanidades 


 Biblioteca sucursal. Ronda de Levante 


 Hemeroteca Clara Campoamor (Secciones Jurídica y 


Humanidades) 


 Salas de estudio generales 


 Salas de estudio de los Departamentos 


 Bibliotecas de los Departamentos (dependientes de la 


Biblioteca. Sección Jurídica) 


En cualquier caso, están a disposición de las necesidades de los 


estudiantes del Máster las demás bibliotecas y hemerotecas de la 


Universidad de Murcia, como la Biblioteca General o el Centro de 


Documentación Europea, ubicados en el Campus de Espinardo. 


A todo ello hay que añadir la existencia de Biblioteca Digital con 


acceso a bases de datos de muy variada índole y que es de sumo interés 


para el alumnado que se matricule en el Máster. Se encuentra disponible a 


través de la página Web de la Universidad de Murcia y es de fácil acceso. A 


través de ella se permite solicitar el préstamo de libros que se hallen tanto 


en el depósito general de la Biblioteca, como en las bibliotecas de los 


diferentes Departamentos. Gestiona, igualmente, la solicitud de préstamo 


interbibliotecario.   cs
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Hay que hacer constar que la Biblioteca de la Universidad de Murcia 


ha obtenido el Certificado de Calidad de la Aneca por Resolución de 12 de 


mayo de 2006, de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. 


Partiendo de esta relación general, a continuación se detallan los 


medios disponibles para la impartición del Máster: 


 


ESPACIO/ 
SERVICIO 


Denominación 


DESCRIPCIÓN 
(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 
(vinculación a competencias/materias) 


Aulas de alta 
capacidad 


 


11 aulas con capacidad 
variable (entre 100 y 
160 puestos de trabajo 


para estudiantes) y 16 
aulas con  capacidad 
variables (entre 50 y 
100 puestos de trabajo 
para estudiantes), 
todas ellas dotadas con 


un equipo multimedia 
para el docente con 
acceso a la web y al  
Programa Sócrates. 
 


-Uso en todas las asignaturas en las que se 
contemple un porcentaje de presencialidad 
vinculado al método de lección expositiva (lección 
magistral). También se adecuan para su uso en 


los métodos de clases prácticas. 
 
-Esta metodología es la apropiada para la 
transmisión de conocimientos y de las pautas a 
seguir para la adquisición de competencias que, 
en cualquier caso, habrán de desarrollarse y 


completarse con otros métodos de enseñanza-
aprendizaje. 
 
-El alumno/a podrá desarrollar la capacidad para 
utilizar como usuario las herramientas básicas en 
T.I.C. 


Espacios para 
docencia en grupos 


menores 


8 salas con capacidad 
para 20 y 50 personas, 
dotadas de un equipo 
multimedia para el 


docente con acceso a la 
web y al Programa 
Sócrates. 
 
8 seminarios, ubicados 
en las dependencias de 
los Departamentos 


para grupos muy 
reducidos (entre 8 y 12 
puestos de trabajo), 
con mesa de trabajo 
central, en su mayoría 


dotados con un equipo 
multimedia con acceso 


a la web y al Programa 
Sócrates. 


-Son adecuadas para el desarrollo de tutorías o 


reuniones de trabajo participativas, en las que el 
trabajo cooperativo es el vehículo fundamental. 
Recurso vinculado a competencias relacionadas 
con el trabajo cooperativo. 


 
-Uso en tutorías y en exposición de trabajos por 
parte de estudiantes para este tipo de grupos, 


organizadas según el modelo de reuniones de 
trabajo participativas. 
 
-Muy convenientes para la presentación en el aula 
de los conceptos, temas y procedimientos 
asociados a las distintas asignaturas mediante el 


método de la lección magistral en las que se 
contemple un porcentaje de presencialidad 
vinculado al método de grupos prácticos en aula y 
clases participativas con diversas metodologías 
ABP, talleres de trabajo en grupos más pequeños, 
seminarios, tutorías, etc. 
 


-Estos espacios están relacionados con la 


adquisición de competencias con componente 
participativo, en la que la retroalimentación 
docente-discente forma parte imprescindible del 
aprendizaje. 
 
-Desarrollo de competencias relacionadas con el 


trabajo cooperativo, capacidad de transmisión y 
comunicación de proyectos y resultados. 
 
-Transmitir métodos, técnicas y otros 
instrumentos de análisis de problemas 
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ESPACIO/ 


SERVICIO 
Denominación 


DESCRIPCIÓN 


(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 


(vinculación a competencias/materias) 


Sala de Juntas 


Capacidad entre 35-40 
personas, con equipos 
multimedia y tecnología 
necesaria para el 
mantenimiento de 
videoconferencias. 
Ubicado en la Facultad 


de Derecho 


Por sus características y por la disposición de sus 


equipamientos, está especialmente indicada para 
la exposición en audiencia pública de trabajos de 
los estudiantes. 
 
Especialmente recomendada para la defensa de 
los TFM de los estudiantes de movilidad 
internacional que haya tenido que regresar a sus 


países de origen, gracias a su equipamiento para 
videoconferencias 


Salón de Grados 


Capacidad entre 90 y 
100 personas, con 
equipos multimedia 
para el docente. 


Ubicado en la Facultad 
de Derecho 


Por sus características y por la disposición de sus 
equipamientos, está especialmente indicada para 
la defensa de los Trabajos de Fin de Máster 


Salas de estudio 


La Facultad de Derecho 
tiene a disposición de 
los estudiantes diversas 
aulas que pone a  su 
disposición de forma 


permanente. Además 
de la Sala de la 
biblioteca, que sigue su 
horario, existen otras, 
ubicadas en el Aulario 
de la Merced, abiertas 
con carácter 


permanente (día y 
noche).  
En todo caso, cuentan 


también con las Salas 
de los distintos 
Departamentos de la 


Facultad.  


Esencial para el trabajo individual del estudiante 
del Máster, en su preparación, tanto para los 
casos prácticos como para las pruebas existentes, 
así como para el desarrollo del trabajo fin de 
Máster.  


 
El trabajo individual es fundamental para el 


desarrollo de competencias como el pensamiento 
crítico, la capacidad de sistematización, 
razonamiento o de aprendizaje autónomo. 
 
Especialmente indicadas para el segundo 
cuatrimestre del Máster, en el que el alumnado 


debe comenzar a preparar el Trabajo Fin de 
Máster y permiten mantener un contacto más 
directo con el tutor/-a y director/-a del TFM. 


Biblioteca jurídica 
 


 
Hemeroteca Clara 


Campoamor 


 
 


Bibliotecas de los 


Departamentos 
 


Ubicada en la planta 
baja del edificio de la 
Facultad de Derecho, 
pero integrada en los 
servicios generales de 
biblioteca de la UMU 


(http://www.um.es/bibl
io/BIB_HOM/LABIB_UN
.HTM#Ser  ). Los 
fondos de temática 
jurídica que gestiona la 
biblioteca de la 


Facultad de Derecho 


constan de, 
aproximadamente, 
100.000 libros y 437 
títulos de revistas. La 
sala del edificio de 
Derecho tiene 216 


puestos de trabajo y, 
entre otros servicios, 
presta PC portátiles a 
los estudiantes con 
conexión wifi al 
servidor de la UMU. 


-Uso en todas las asignaturas y en la práctica 
totalidad de las metodologías de enseñanza-
aprendizaje, permitiendo el acceso a información 
de diversa índole, mostrando desde obras de uso 
general hasta bibliografía muy especializada, 
pudiendo acceder el estudiante a la diversidad de 


la producción científica y el formato en el que se 
muestra a la sociedad en general, y a la 
comunidad académica en particular. 
 
-Constituye una herramienta fundamental para la 
adquisición de competencias relacionadas con el 


criterio de búsqueda y selección de información y 


discriminación de datos, complementado con el 
uso de las T.I.C.  
 
-En ella se adquieren los métodos, técnicas e 
instrumentos de análisis de las distintas materias 
para poder examinar críticamente todo tipo de 


fuentes y documentos. 
 
-Permite adquirir la capacidad de leer textos o 
documentos en distintas lenguas así como 
transcribir, resumir y catalogar información de 
forma pertinente. 
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ESPACIO/ 


SERVICIO 
Denominación 


DESCRIPCIÓN 


(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 


(vinculación a competencias/materias) 


La biblioteca presta, 


además, a todos los 
estudiantes del Centro 
el ser


consulta de fondos y 
bases de datos on line, 
préstamo 


interbibliotecario, 
reserva de libros y 
revistas on line (vid. 
http://www.um.es/bibli
oteca/ ). Tienen un 
horario ininterrumpido 


de 8:30 a 21:00 horas, 


salvo el mes de agosto 
de 8:30 a 14:00 horas. 


 


-Proporciona las herramientas para adquirir la 
capacidad de identificar y utilizar apropiadamente 
fuentes de información para la investigación. 
 
-Resulta fundamental para ser capaz de gestionar 
la información y el conocimiento en los distintos 
ámbitos de la disciplina del Máster. 


 
-Posibilidad de acceso directo a material 
bibliográfico imprescindible para el desarrollo de 
las competencias propias de este Máster, cuya 
base es la investigación avanzada en Derecho. 


Aulas de 
informática. 


 


5 aulas situadas en el 
Campus de La Merced 
(4) y en el edificio 
cercano de Ronda de 
Levante (1), 


cada una de ellas con 
capacidad entre 25 y 
40 puestos dotados de 


equipo informático e 
impresora común. Para 
más información vid. 


http://www.um.es/atic
a/alas  
 


-Uso en clases prácticas en grupos reducidos, 
especialmente útil para metodologías ABP y para 
la realización de trabajos que requieran búsqueda 
y selección de información en la web. 


 
-Igualmente útiles para favorecer el uso por los 
estudiantes de las herramientas propias del 
campus virtual de la Universidad de Murcia, tanto 
SUMA como el áula virtual (basada en el proyecto 
SAKAI). 
 


-Obtener la habilidad para utilizar correctamente 
los instrumentos de recopilación de información 
(catálogos bibliográficos, inventarios de archivo y 


bases de datos electrónicas). 
 
-Saber utilizar como usuario las herramientas 


básicas en TIC en su ámbito disciplinar, así como 
resolver en la práctica ejercicios y simulaciones 
relacionadas con la resolución de problemas. 
 
-Manejar los recursos y técnicas informáticas y de 
Internet a la hora de elaborar documentos 
científicos. 


Laboratorio de 


idiomas 


Laboratorio para 
grabación audición con 


capacidad para 25 
plazas y laboratorio de 
idiomas multimedia, 


con ordenadores y 
acceso a la red con 


igual capacidad. 
 


-Uso para impartir la asignatura de idiomas 
(francés, inglés, alemán o italiano), a través de 
cabinas preparadas para la grabación-audición y 
otros espacios con ordenadores y acceso a la red 
permiten la utilización de diversas metodologías 
de enseñanza-aprendizaje de los idiomas. 
 


-Es una herramienta fundamental para la 
adquisición de las competencias relacionadas con 
comprender y expresarse en un idioma 
extranjero, de saber utilizar como usuario 
herramientas básicas en TIC y de desarrollar 
habilidades de iniciación a la investigación. 


Campus Virtual 
( SUMA y Áula 


Virtual-SAKAI) 


Campus Virtual y 
Programa SÓCRATES 


 


-El Campus Virtual de la Universidad de Murcia 
supone una herramienta básica para la  
comunicación entre profesorado y alumnado a 
través de la red. Mediante esta herramienta el 
profesor/-a proporciona documentos para el 
trabajo autónomo del estudiante, que el alumno/a 
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ESPACIO/ 


SERVICIO 
Denominación 


DESCRIPCIÓN 


(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 


(vinculación a competencias/materias) 


remite al docente, quien a su vez califica y 


comenta, de forma que el autor del trabajo puede 
tener  acceso a dicha corrección.  
 
-También se utiliza para preguntar dudas al 
profesorado de la asignatura, o para que éste 
difunda avisos e información de interés general 
para uno o varios grupos concretos. A través del 


campus virtual se llevan a cabo las tutorías 
electrónicas, lo que permite la resolución de 
dudas del alumnado cualquiera que sea su 
ubicación y momento. 
 
-Una herramienta fundamental es el Programa 


Sócrates, que mediante software libre permite el 


acceso remoto desde las aulas a los equipos 
informáticos instalados en otras dependencias de 
la Universidad de Murcia (despachos, laboratorios, 
etc.), así como el acceso directo a Internet, 
siempre mediante claves de acceso, lo que 
incrementa enormemente los recursos docentes 


de que dispone el profesor/-a en el aula. 
 
-Saber utilizar como usuario las herramientas 
básicas de las TIC en el ámbito del Máster. 
 


A.D.Y.V 
 


Servicio de Atención a 


la Diversidad y 
Voluntariado. 


 


-Este servicio depende del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo atiende las necesidades 


socio-educativas del alumnado con discapacidad 
de la Universidad de Murcia. Promueve la 
solidaridad y el voluntariado gestionando 


proyectos sociales y de voluntariado que faciliten 
la participación solidaria de la comunidad 
universitaria. Proporciona asesoramiento 


psicológico, pedagógico y jurídico a la Comunidad 
universitaria y promueve programas de salud 
comunitaria. Con esta estructura, se pretende dar 
respuesta a una serie de necesidades de tipo 
psicológico, de rendimiento académico y de 
naturaleza familiar, social y jurídica, existentes en 
los distintos sectores de la comunidad 


universitaria. También tiene por función principal 
fomentar la solidaridad y la concienciación social 
en el seno de la comunidad universitaria, 
mediante la participación de la misma en la 
mejora y fortalecimiento de redes de solidaridad, 
para aumentar la calidad de vida y el bienestar 
social de todos los miembros de la nuestra 


Universidad, así como el de nuestro entorno. 


Supone el nexo de mejora de comunicación entre 
éstos y el profesor/-a. 


S.I.D.I. 
 


Servicio de idiomas 


-El Servicio de Idiomas de la Universidad de 
Murcia ofrece a la comunidad universitaria 
formación lingüística instrumental en varios 


idiomas. Todos los cursos están enfocados al 
aprendizaje instrumental de la lengua y la 
metodología empleada responde a los principios 
de los enfoques comunicativos. Los cursos de 
idiomas que se imparten se adaptan a los 
diferentes niveles del alumnado, lo que permitirá cs
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ESPACIO/ 


SERVICIO 
Denominación 


DESCRIPCIÓN 


(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 


(vinculación a competencias/materias) 


la adquisición del nivel suficiente de un idioma 


extranjero como para cursar la materia en la que 
se integra esta asignatura en el presente Máster, 
en la que se trata de que el estudiante adquiera 
las competencias de expresión y comprensión a 
nivel avanzado en el ámbito jurídico de alguno de 
los siguientes: inglés, francés o alemán. 
 


-Facilita cursos de español para el alumnado 
extranjero o que desee perfeccionarlo para una 
mejor compresión del material que se le va a ir 
facilitando a lo largo del Máster. Es una 
herramienta que permitirá al alumnado extranjero 
poder redactar sus trabajos de forma correcta y 


con precisión.     


 
-Dominar la expresión y la comprensión de un 
idioma extranjero en su ámbito disciplinar facilita 
las herramientas necesarias para abordar con 
éxito la asignatura curricular de idiomas, 
imprescindible para la investigación, del mismo 


modo fomenta la movilidad internacional, dando 
soporte formativo a los estudiantes que se acojan 
a proyectos internacionales. 
 
- La Universidad de Murcia organiza pruebas de 
dominio para aquellos que no puedan justificar de 
manera documental el conocimiento de los 


idiomas inglés, francés, alemán, italiano y español 
para extranjeros (nivel B1). Estas pruebas están 
dirigida a estudiantes o titulados universitarios 
que deseen acreditar su nivel de idioma (B1) 


dentro del ámbito universitario. Podrá presentarse 
a ellas cualquier persona que haya completado 


estudios universitarios o que esté realizando 
estudios que conduzcan a la obtención de una 
titulación universitaria. La Universidad de Murcia, 
a través del Servicio de Idiomas, ha sido 
acreditada para realizar los exámenes de dominio 
de inglés y francés B1 según el modelo ACLES. 
Los certificados que se emitan bajo esta 


acreditación tendrán validez en 46 universidades 
españolas que forman parte de ACLES 
(Asociación de Centros de Lenguas en la 
Enseñanza Superior) y en 200 universidades 
europeas que forman parte de CERCLES 
(European Confederation of Language Centres in 
Higher Education). Están reconocidos por la CRUE 


(Conferencia de Rectores de Universidades 
Españolas). 


 
-Dominio y compresión del español para los 
estudiantes del Máster que provengan de otros 
países y que les permitirá afrontar de forma 


satisfactoria su rendimiento académico global. 
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ESPACIO/ 


SERVICIO 
Denominación 


DESCRIPCIÓN 


(Equipamiento) 


USO EN RELACIÓN CON EL MÁSTER 


(vinculación a competencias/materias) 


S.R.I. 
 


Servicio de Relaciones 
Internacionales 


-Este servicio da cobertura a los programas de 
movilidad internacional de los estudiantes, 
gestiona los programas interuniversitarios 
informando sobre las posibilidades existentes en 
cada momento. Asesora a los miembros de la 
comunidad universitaria en materia de programas 


de educación y formación internacionales, 
incrementa las posibilidades de movilidad 
internacional, dota de una mayor calidad las 
relaciones internacionales establecidas por la 
Universidad de Murcia y organiza actividades 


destinadas a acoger a los estudiantes y 
profesorado extranjeros que realicen estudios y 


estancias en nuestra Universidad. 


C.O.I.E. 
Centro de Orientación e 


Información del Empleo 


El Centro de Orientación e Información de Empleo 
pertenece al Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo y su objetivo es facilitar a estudiantes y 
titulados el acceso al mercado de trabajo. 


Proporciona a la comunidad universitaria  y a la 
sociedad un servicio dinámico y de calidad , que 
responda a las necesidades de estudiantes, 
titulados y empresas 


 


Conviene insistir que todos estos materiales y servicios son accesibles 


a todo el alumnado ya que la Universidad de Murcia gestiona y suministra la 


información a través de la página web siguiendo c


tipo de discapacidad o limitaciones de tipo tecnológico. Así, se realiza la 


adaptación de todo el contenido a las directrices de accesibilidad WAI 1.0 en 


su nivel AA y se utilizan formatos estándar establecidos por el W3C. Una 


parte importante de los sitios institucionales de la web de la Universidad de 


Murcia gestionados por el SIU cumplen un alto grado de accesibilidad, 


habiendo sido validados por el Test de Accesibilidad Web (TAW) y por el test 


de validación xhtml del W3c. Más información al respecto en 


http://www.um.es/universidad/accesibilidad. 


En cualquier caso, las citadas directrices suponen el reconocimiento 


del cumplimiento de la Ley sobre igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 


(Ley 51/2003, de 2 de diciembre). cs
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Además, desde el Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado 


(ADYV), se presta un constante apoyo a los estudiantes con discapacidad 


(adyv@um.es) coordinando los esfuerzos del profesorado, el personal de 


administración y servicios y los alumnos y alumnas que se implican en 


tareas de voluntariado universitario, se da soporte a los estudiantes con 


discapacidad física y sensorial que lo soliciten para garantizar la igualdad en 


condiciones con el resto de estudiantes y su integración en la Universidad 


de Murcia en todos los aspectos que afectan a la vida académica. 


Igualmente, los edificios dependientes de la Facultad de Derecho en 


los que están ubicadas las aulas, bibliotecas, salas de estudio y despachos, 


cumplen con las normas sobre acceso para personas con minusvalías físicas 


y motor


mantenimiento constantes. 


 


7.1.2. MECANISMOS DE ACTUALIZACIÓN DE MATERIALES Y 


SERVICIOS 


Las aulas de alta capacidad, espacios para docencia en grupos 


sujetas a la normativa 


general de uso de este tipo de infraestructuras de la Universidad de Murcia, 


dependiendo su mantenimiento cotidiano, tanto del Vicedecanato de 


Infraestructuras de la Facultad de Derecho, como del Coordinador/-a del 


Campus de La Merced (en el que se ubica la Facultad) en el caso de aulas 


de alta capacidad y espacios para grupos menores, mientras que las aulas 


Economía e Infraestructura. 


El áula virtual (basada en el proyecto de software educativo de código 


abierto SAKAI) (https://aulavirtual.um.es/) depende del Vicerrectorado de 


Economía e Infraestructura, que atiende su mejora y mantenimiento a 


través del Servicio ATICA (www.um.es/atica/), encargado de gestionar 


todas las aplicaciones informáticas de la Universidad de Murcia y que 


atiende a las incidencias a través de peticiones telemáticas que asignan a 


un operario e indican el tiempo de demora previsto para la resolución de la 


incidencia en cuestión. 


La Biblioteca de la Facultad de Derecho, que incluye también la 


Hemeroteca Clara Campoamor y la Videoteca, tiene su propio Reglamento. 


El personal depende del Vicerrectorado de Investigación, siendo el 


encargado de la catalogación de los fondos y del mantenimiento de una 


herramienta informática de búsqueda de títulos y gestión de los mismos 


(préstamos, peticiones), que atiende no solo a los fondos de dicha 


biblioteca, sino también los del resto de bibliotecas de la Universidad de 


Murcia, de manera que los recursos bibliográficos están centralizados en su cs
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gestión, aunque no en su ubicación física. Dicha herramienta también 


gestiona los préstamos interbibliotecarios. 


El COIE, SIDI y ADYV son servicios de ámbito universitario que 


dependen de diferentes vicerrectorados y tienen sus propios reglamentos de 


funcionamiento interno. Hay que mencionar, igualmente, a la Oficina del 


Defensor Universitario, dentro de la cual se llevan a cabo funciones de 


mediación y conciliación, promoviendo la convivencia y la cultura ética, la 


corresponsabilidad y las buenas prácticas dentro de la Comunidad 


Universitaria. Supervisa la actividad administrativa y académica en la 


Universidad de Murcia y en lo que tenga que ver con la posible vulneración 


de derechos reconocidos en los Estatutos y normas que rigen a la 


comunidad universitaria, formulando recomendaciones que permitan la 


adecuada solución de cuantas reclamaciones, conflictos o deficiencias 


puedan detectarse. 


Para cualquiera de estos espacios y servicios existe una convocatoria 


de infraestructura de carácter anual mediante la cual los distintos servicios, 


centros y departamentos solicitan la adquisición de material inventariable 


para la actualización de sus respectivas infraestructuras. Dicha convocatoria 


tiene un apartado específico para la adquisición de fondos bibliográficos, 


otro para la realización de viajes para prácticas y una partida importante 


para cubrir gastos derivados de prácticas docentes. Excepto la adquisición 


de material inventariable y la realización de obras, cuya gestión del gasto 


centraliza el Vicerrectorado de Economía, el resto de partidas son 


gestionadas directamente por los servicios y unidades solicitantes, que 


incorporan las cantidades concedidas a su capacidad de gasto. 


Por último, la Universidad de Murcia cuenta con un Servicio de 


Mantenimiento  para atender las reparaciones de tipo genérico que puedan 


surgir durante el curso 


(http://www.um.es/estructura/servicios/infraestructura/index.php): 


pequeñas obras, fontanería, carpintería, electricidad, etc., además de un 


Servicio de Limpieza que afecta a la totalidad de las instalaciones y que se 


lleva a cabo mediante contratación externa, y personal subalterno adscrito 


a centros y servicios, así como un servicio de vigilancia y control de accesos 


(http://www.um.es/controlaccesos/) que facilita el acceso a determinadas 


dependencias de la Facultad de Derecho en días no lectivos.  
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7.2. EN EL CASO DE QUE NO SE DISPONGA DE TODOS LOS RECURSOS 


MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS EN EL MOMENTO DE LA 


PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS, SE DEBERÁ INDICAR LA 


PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS MISMOS 


Como se ha indicado en el punto 7.1, el equipamiento de que dispone la 


Facultad de Derecho es suficiente para llevar a la práctica las actividades 


docentes propuestas en las diferentes materias que integran los estudios 


del Máster Universitario en Investigación Avanzada y Especializada en 


Derecho. 
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8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES 


QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN Y LA JUSTIFICACIÓN DE DICHAS 


ESTIMACIONES 


El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Centros de la 


Universidad de Murcia aprobado en su versión inicial por el Consejo de 


Gobierno de 12 de febrero de 2008 y en la versión revisada el 24 de 


noviembre de 2011, y que alcanza a la titulación de Máster en Investigación 


Avanzada y Especializada en Derecho, incluye el proceso PC05-Resultados 


Académicos en el que se propone la utilización de una serie de indicadores, 


entre los que están los definidos en los Reales Decretos 1393/2007 y 


861/2010 (Tasa de Graduación, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia) 


como: 


• Tasa de Graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la 


enseñanza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un año 


académico más en relación a su cohorte de entrada. 


• Tasa de Abandono: relación porcentual entre el número total de 


estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el 


título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 


año académico ni en el anterior.  


Para los másteres cuya duración sea de un año, la Guía de apoyo para la 


elaboración de la memoria para la solicitud de verificación de títulos 


oficiales (grado y máster) editada por ANECA, define la tasa de abandono 


como la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 


anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el 


posterior. 


• Tasa de Eficiencia: relación porcentual entre el número total de 


créditos del Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo 


largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año 


académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido 


que matricularse. 


Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos 


planteados, la metodología de enseñanza y otros elementos indicados a lo 


largo de la presente Memoria, las estimaciones propuestas son las 


siguientes: 


1. Tasa de graduación: 90%  


2. Tasa de abandono: 10%  


3. Tasa de eficiencia: 90%  
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 


Está previsto implantar este Máster en el curso 2010/2011 y se 


realizará con una periodicidad anual. En todo caso, la continuidad en el 


 


El cronograma de implantación del Máster Universitario se 


esquematiza en la siguiente figura: 


 


Curso 2010-2011 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


1ª Edición Máster 


Universitario  


Implantación de las 


asignaturas 


correspondientes al 1º 


cuatrimestre 


1ª Edición Máster 


Universitario 


Implantación de las 


asignaturas 


correspondientes al 2º 


cuatrimestre 


Cursos académicos 


siguientes 


1º cuatrimestre 2º cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones 


del Máster 
Universitario 


Impartición de las 


asignaturas 


correspondientes al 1º 


cuatrimestre 


Sucesivas Ediciones 


del Máster 
Universitario 


Impartición de las 


asignaturas 


correspondientes al 2º 


cuatrimestre 
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4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACIÓN PREVIA A LA 


MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y 


ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA 


FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 
 


4.1.1. SISTEMA DE INFORMACIÓN ACCESIBLE PREVIA A LA 


MATRICULACIÓN 


Con carácter previo se ha de señalar que, como elemento común a 


los sistemas de información que se indican a continuación, la Universidad de 


Murcia gestiona y suministra la información a través de la página web 


a aquellos usuarios con cualquier tipo de discapacidad o limitaciones de tipo 


tecnológico. Así, se realiza la adaptación de todo el contenido a las 


directrices de accesibilidad WAI 1.0 en su nivel AA y se utilizan formatos 


estándar establecidos por el W3C. Una parte importante de los sitios 


institucionales de la Web de la Universidad de Murcia gestionados por el SIU 


cumplen un alto grado de accesibilidad, habiendo sido validados por el Test 


de Accesibilidad Web (TAW) y por el test de validación xhtml del W3C. Más 


información al respecto en: http://www.um.es/universidad/accesibilidad/ . 


En cuanto a la accesibilidad de los sistemas de información, la 


Universidad de Murcia habilita una página Web a través de la cual se puede 


consultar la oferta de enseñanza universitaria de posgrado 


(http://www.um.es) y (http://www.um.es/web/estudios/). En ella constan 


los perfiles de ingreso, las cuestiones administrativas relacionadas con la 


matrícula, los objetivos y competencias vinculadas a cada Título, así como 


sobre las becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes de cara 


a la realización de estos estudios. Por su parte, la Facultad de Derecho, 


como centro universitario al que se adscribe este Máster amplía información 


(http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres), detallando 


el representante de cada departamento de la Facultad, el coordinador/-a, 


así como el plan de estudios y las condiciones de acceso generales y 


específicas, tal y como se detallan en el siguiente apartado. 


Como se pone de relieve en el sitio web de la Facultad de Derecho 


destinado al Máster en Investigación Avanzada y Especializada en Derecho, 


el perfil de ingreso en el Máster se corresponde con personas interesadas en 


obtener una formación investigadora avanzada en el ámbito jurídico, que se 


hallen en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido 


por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación 


Superior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a 
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las enseñanzas de Máster, siempre que incluya, al menos, un 50% de 


créditos en materias jurídicas y sea adecuado para cursar las materias de 


formación especializada del Plan de Estudios del Máster, por las que optara 


el estudiante. 


Para una información más detallada acerca del acceso y admisión al 


Máster, puede consultarse el apartado 4.2 de este documento.  


Con respecto a los canales de difusión orientados a los potenciales 


estudiantes, aparte de los ya citados y en relación con la matrícula, la 


Universidad de Murcia publicita en su Web, así como en la prensa (radio, 


televisión, periódicos), la apertura de la matrícula en sus estudios, 


existiendo todo tipo de información en la Web, en un cuaderno informativo 


elaborado a tal efecto y en un CD que se le entrega a cada persona que 


adquiere el sobre de matrícula. Además, la Universidad de Murcia ofrece la 


posibilidad de efectuar fraccionados los pagos de la matrícula. 


Por su parte, la Facultad de Derecho tiene diversos mecanismos para 


la orientación de los estudiantes respecto de su futuro profesional mediante 


los que pueden acceder a la información necesaria en relación a los diversos 


Másteres existentes tras la obtención del Grado. Concretamente la Facultad 


tiene implantado desde el curso 2007/2008 un Plan de Acción Tutorial (PAT) 


a través del cual el profesorado (tutor/-a académico y tutor/-a de relaciones 


internacionales), además de atención personalizada a los estudiantes que la 


requieran (en entrevistas personales o a través del áula virtual basada en 


SAKAI), ofrecen constantes charlas para informarles y orientarles en la vida 


universitaria y de cara a su futuro profesional. Así, charlas sobre el áula 


virtual (SAKAI), estudios de intercambio en otras Universidades, prácticas 


externas, etc. Precisamente en el contexto del PAT de la Facultad de 


Derecho, cada año se organiza una jornada informativa con la intervención 


de las personas que coordinan cada uno de los Máster que se imparten en la 


Facultad, entre ellos, el Máster de Investigación Avanzada y Especializada 


en Derecho. 


Además de lo anterior, la Facultad de Derecho, en colaboración con el 


COIE y la Delegación de estudiantes, organiza desde el curso 2007/2008 


estudiantes de los últimos cursos. En ellas, además de facilitarles la 


adquisición de  competencias relacionadas con la búsqueda de empleo 


(cómo confeccionar un currículum vitae, cómo afrontar una entrevista de 


trabajo, búsqueda de empleo público, autoempleo, etc.), los estudiantes 


toman contacto directo con representantes de las principales profesiones 


jurídicas quienes les informan al respecto. 
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4.1.2. PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN 


 DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU 


INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 


La documentación general que se entrega a los estudiantes incluye 


información acerca del Servicio de Información del Estudiante (SIU), del 


Servicio de Atención a la Diversidad y Voluntariado (ADYV), así como de los 


órganos de representación y de la figura del Defensor del Universitario. 


Entre los cometidos de la Comisión Académica está el diseño y 


aplicación de las acciones dirigidas a la orientación y apoyo de los 


estudiantes. Con este fin, la primera medida a acometer será la realización 


de un estudio inicial personalizado de cada uno de los estudiantes que se 


incorporen al programa, con la posibilidad de que a cada estudiante le sea 


asignado un tutor/-a, que ofrecerá una tutoría personalizada para facilitar 


su incorporación al programa. Con esta medida se conseguirá, además, la 


atención a la diversidad del alumnado en función de su titulación. Por otra 


parte, el profesorado participante en el programa intervendrá en la 


orientación científica y profesional del alumnado. 


La Facultad de Derecho, por su parte, tiene previstas sesiones 


específicas de información. Antes de su inicio, en los primeros días del curso 


académico se producirá una presentación a cargo del Coordinador/-a del 


Máster, o de un miembro de la Comisión Académica del mismo, de cara a 


favorecer la orientación y acogida de los estudiantes de posgrado.  


En dicho acto, se le suministrará al alumnado las indicaciones que se 


estimen necesarias sobre cuestiones de variada índole de cara a la exitosa 


realización de estos estudios. Así, se les explicará los rasgos generales del 


Máster, objetivos y competencias, perfiles, planificación de enseñanzas, 


metodologías de enseñanza, sistema de evaluación de competencias, 


calendarios académicos, profesorado, infraestructuras, sistema de garantía 


de calidad, además del funcionamiento básico de la Universidad y vida 


universitaria. Se explicará cómo y dónde obtener las guías docentes,  


localizar al profesorado, cuestiones relacionadas con las actividades 


extracurriculares que se organizan, la convocatoria de alumnado interno, 


programas de movilidad y perfeccionamiento idiomático, etc. Se hará 


mención especial de los mecanismos de apoyo con que cuenta la 


Universidad de Murcia, especialmente del Servicio de Atención a la 


Diversidad y Voluntariado (ADYV, http://www.um.es/adyv), así como de los 


órganos de representación y toma de decisiones, con atención explícita a las 


estructuras de representación estudiantil y a la figura del Defensor del 


Universitario (http://www.um.es/web/defensor/). Se debe destacar la 


potencialidad del áula virtual (basada en el proyecto educativo de software 
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libre SAKAI), herramientas virtuales que posibilitan a los estudiantes 


matriculados una comunicación interactiva (foros, chats, talk) con el 


coordinador/-a y docentes, resolver sus dudas y formular preguntas de un 


modo más flexible y continuado.  


Por último, la Facultad de Derecho también dispone de paneles 


informativos donde se publicitan y actualizan los eventos que semanal y 


diariamente son de interés para su alumnado. 
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Asiento: R-XXX/2012  Fecha-Hora: 01/01/2012 12:00:00 


 


En esta zona de la página se autorellena el asiento, 


la fecha-hora y el objeto de la resolución. 


 


NO ESCRIBA TEXTO EN ESTA ZONA. 


 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 


De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de 


noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 


Administrativo Común y con el fin de conseguir una mayor agilidad en la actuación 


administrativa 


 


Resuelvo efectuar las siguientes delegaciones de firma 


 


Primero. En el Vicerrector de Profesorado, la de actos y resoluciones en relación con 


los funcionarios de los Cuerpos Docentes y Profesorado Contratado, cuya competencia 


haya sido atribuida a este Rectorado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, las disposiciones en materia de Función Pública, los Estatutos de esta 


Universidad y disposiciones complementarias, con excepción de los relativos al régimen 


disciplinario, convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes; nombramiento y toma de 


posesión en los mismos y autorización de compatibilidades, que quedan reservados al 


Rector. 


 


Segundo. A favor del Vicerrector de Profesorado la firma de contratos administrativos 


y laborales del profesorado universitario. 


 


Tercero. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas, la firma de resoluciones en 


materia de gestión académica referentes a estudios oficiales y oferta de las enseñanzas; 


admisión, matrícula y normativa general académica, solicitudes, reclamaciones y 


recursos; así como de todas las actuaciones susceptibles de delegación de firma en 


materia de enseñanzas universitarias reguladas por el Real Decreto 1393/2007, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, o disposiciones que lo modifiquen o 


sustituyan. 


 


Cuarto. En el Vicerrector de Planificación de Enseñanzas la firma de solicitudes para la 


obtención de la Mención de Calidad en Másteres Oficiales y en Programas de 


Doctorado referentes a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Educación, 


RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
POR LA QUE SE DELEGA LA FIRMA DE DOCUMENTOS EN
LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE.


F
irm


an
te


: J
O


S
E


 P
E


D
R


O
 O


R
IH


U
E


LA
 C


A
LA


T
A


Y
U


D
;  


  F
ec


ha
-h


or
a:


 2
3/


05
/2


01
4 


14
:3


9:
41


;  
  E


m
is


or
 d


el
 c


er
tif


ic
ad


o:
 O


U
=


F
N


M
T


 C
la


se
 2


 C
A


,O
=


F
N


M
T


,C
=


E
S


;


REGISTRO ELECTRÓNICO - RESOLUCIONES GENERALES; Asiento: R-393/2014; Fecha-hora:
23/05/2014 14:39:48


Código seguro de verificación:
RUxFMv1j-FBWYVmwP-xmUbR0d+-2wGshwa6


COPIA ELECTRÓNICA - Página 1 de 2


Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrónico archivado por la Universidad de Murcia, según el artículo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://sede.um.es/validador/


 Asiento: R-393/2014   Fecha-Hora: 23/05/2014 14:39:48


cs
v:


 1
51


91
51


83
39


65
45


68
41


95
42


5







 


Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia 


T. +34 868 883000 – www.um.es 
 


Cultura y Deporte, así como de subvenciones para la movilidad de estudiantes y 


profesores en Másteres Oficiales y Programas de Doctorado. 


 


Quinto. En el Vicerrector de Profesorado,los diplomas acreditativos relativos al 


profesorado colaborador honorario. 


 


Sexto. En el Vicerrector de Investigación, la de actos y solicitudes de ayudas y 


subvenciones destinadas a la realización de actividades investigadoras, estudios y otras 


actuaciones relacionadas con convocatorias de organismos públicos o privados, con 


excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria sean indelegables. 


 


Séptimo. En la Vicerrectora de Transferencia y Emprendimiento, la de actos, 


solicitudes, contratos y convocatorias de organismos públicos o privados relacionadas 


con el ámbito empresarial, a excepción de aquellos que por norma legal o reglamentaria 


sean indelegables. 


 


Octavo. En el Secretario General, la de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio 


de las competencias atribuidas al Rector por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, los Estatutos de esta Universidad y demás disposiciones 


aplicables, con excepción de aquellos cuya firma sea indelegable, o haya sido delegada 


por esta Resolución a favor de los Vicerrectores o el Gerente. 


 


Noveno. En el Gerente, la de los actos y resoluciones (incluidas comisiones de servicio)  


Atenientes al personal de Administración y Servicios (funcionario y laboral) y al 


personal laboral investigador, cuya competencia haya sido atribuida a este Rector por la 


Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, las disposiciones en materia 


de Función Pública, los Estatutos de esta Universidad y disposiciones complementarias, 


con excepción de los relativos al régimen disciplinario; convocatoria de plazas; 


nombramiento y toma de posesión en los mismos; firma de contratos y autorización de 


compatibilidades, reservada al Rector. 


 


Décimo. En los escritos o resoluciones que se firmen en virtud de esta delegación, se 


hará constar expresamente, en la antefirma, que se actúa por delegación y se hará 


referencia a la presente disposición. 


 


Décimo primero. La presente resolución sustituye y deja sin efecto cualquier otra 


delegación de firma hecha con anterioridad sobre los mismos supuestos, bien en estos 


órganos o en otros distintos. 


 


Murcia, 22 de mayo de 2014 


El Rector, 


 


 


 


 


José Orihuela Calatayud 
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