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INFORME DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DE LA TITULACIÓN SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y 
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

En el caso de que la Comisión Académica estime ampliar el informe * ¿Se añaden más páginas?: Si: Número: 32 

*ANÁLISIS SOBRE LA PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE�ANZAS EN LA TITULACIÓN.
Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 
Cuestiones sobre planificación, coordinación entre asignaturas 

Observaciones 
y volumen de trabajo del estudiante SI NO 

¿se cumple la planificación de contenidos y prácticas en las asignaturas? D<I 1 1 
¿Se han detectado duplicidad de contenidos entre asignaturas y o vacíos?. 

l&I □ 
Se ha detectado una posible duplicidad. Los coord, de las asignaturas 

En caso afirmativo indicar que se está haciendo para cortegirlas implicadas se han reunido v han aplicado cambios en las G. D. de 22/23 

¿son adecuadas las metodolog:as de enseñanza de las asignaturas?, � □ 
¿Las entregas de tareas cumplen con las fechas programadas?, ¿se 

� □ consideran adecuadas? 

¿Se ha revisado la adecuación de la asignación del volumen de trabajo del 
� □ 

Algunas asignaluras van a reducir prácticas para disminuir el volumen de 
estud¡ante en cada as:ignlltum?� trabajo 

¿Se ha revisado la impartición de todos los contenidos según la 
� □ plaoifiraCLón de las Guias Docentes>. 

¿Se cumplen los criterios de evaluación que aparecen en las Guías 
� □ Docentes (GDs)? 

* ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACIÓN.
A$e�urar la adqulJlclón de los resultados de aprendi?aje. �pedflque las ;isig�aluras que alcanzan los resultados de-apr1!11dtz.,Je y cuales necesitan una mefor.,/revlsióo. 

CUESTIONES GENERALES 
SI NO 

ANÁLISIS SOBRE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

¿se han revisado y analizado si los resultados de aprendizaje de las 
¡g¡ □ asignaturas son adecuados según las Guías Docentes (GOsP 

¿Se alcanzan los resultados de aprendizaje establecidos en las Guias 
¡g] □ Docentes [GD<l de todas las as,gnaluras>, 

Indicar, en caso de asignaturas que no alcancen los resultados de aprendizaje, cuales son los motivos y qué acciones se realizarán desde la Comisión Académica para 
asegurarlos. 
ASIGNATURAS MOTIVOS ACCIONES PARA LA ADECUACIÓN Y ALCANCE DE LOS RESULTADOS 

INCIDENCIAS DETECTADAS 
¿Está resuelta? 

ACCIONES PARA RESOLVERLAS 
SI NO 

Problema con el horario en Asignartura 4485 1 1 IXI Se ha intentando cambiar la asignatura a otro día pero no ha sido posible 

Se señala una incidencia en la Asignatura 4490 con las entregas � □ Es mas una observación Que una incidencia propiamente. 

□ □ 
□ □ 

REVISIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS DESDE CAC-BBAA. OBSERVACIONES 
fndie1r, en caso Q.Ue: existan, si se han llevada a cabo v su resultado. 5 docentes-responden que 110 se han reunido para la Coordinación 

•Firma del coordinador/a de la titulación: 

Fdo.: AURORA ALCAIDE RAMIREZ 

Hori1,0ntal, no obstante, ha habido dOs reuniones, una con el profesorado del 
1ºC (09/03/2022) y aira con el del 2ºC (19/07/2022). El informe 
INF01-PC01-BBAA de la asignaturas 4491 no ha sido entregado, 

Información de uda: 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asign,1tura 

A LA ATENCIÓN DEL/LA COORDINADOR/A DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES. 

•\1'vi_!920_1f\iF03-rCO!-B3/\1\_v2 Acción ,ie ine1or.:i i\11e¡ora del 1\..1odelo rie •nfor:ne docenn=� ,, .académn:o sobre an.1!1Si'i de l;i olr1nif1c:iciOn de li!� r.11.-;eil<111::as \· e\'aluac1on jP.l 
ap, end1,tll¡i:?' ResuliJdos de1 apr�noi¡a¡e de !J JS1$lr,aiur J PCOl} F.:iculi..::id d2 8eilJS .'.\r te� 

ANEXO 6
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Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. '""'AcuLTAD DE 
• .. • BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 

de la Facultad de Bellas 

Artes. CAC·BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centra 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro, 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

-------- -----

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf.lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes {GDs) de las asignaturasT 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso. 
• Comprobar la publicación en la pcigina Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación_L ____ _ 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA),y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl·PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los ancilisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

.• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Reali,ado a partir de los informes 
remitldos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

-

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

�ndizaje. ---l • Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo • Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
su contenido. (SAKAI) para su aprobación por Departamento y 

• Realizar el informe (INFOl·PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al Centro 
Coordinador/a de la ti�lación

;_ ____ 
---r•_R_eali,ación� mforme (INFOl-PCOl-BBAA) 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseiianzas y el calendario académico del • Actas aprobación de la planificación de las 

curso siguiente enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

:• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartanT 

.• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información ,elativa a la planificación docente 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA, 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

:• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
Informe sobre calidad de la docencia asignada al 
de�an�ento 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

ªEsta información sobre el P,ocr,,9 Clf)\/f P(Otestá basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de \a UM y es una adaptación del mismo a lcls singularidades de la Facultad ___ -
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo e; que sirva de ayuda para que todos los órgano y partIcIpantes involucrados tengan una referencia global, 

td'v\_1920_1r--JF03-PC01-8B/\!\_v2 1\cció11 íle rneJ□ri3. Me¡or;, del 1\1odelo rle 111fonne dL1ce11te y i'lcr1dérrnc:o sobre r1n;il1sis de !a plan1frc;:ic:iC'.ln de las enserianz;,s y ev;ilu;;,c:ion riel 
ap1endr,.1_i�. Resullados del ap,endt.l.,!IJe de 13 :&lql�tora (PCOll. Facullad de GellJs A1 les 



4483 Metodología e Investigación en Bellas Artes. Francisco Guillén 
4484 Taller de Investigación en la Práctica Artística. Salvador Conesa 
4485 Nuevos Materiales, Soportes y Poéticas Pictóricas. Antonio García 
4486 El Movimiento en la Animación Artística y Experimental. Rocío Martínez 
4487 Idea y Concepto Fotográfico. Nuevas Visiones de la Imagen. Jesús Martínez 

4488 Medios de Creación y Expresión Digital: Videoarte y Tecnología Pedro Ortuño 

4489 Realidad Virtual: Arte en el Ciberespacio Tatiana 
4490 Dibujo y Espacio: del 2d Al 3d. Rafael Torres 
4491 Cine Moderno y Trasformación de la Imagen 
4492 Taller de Investigación en la Gestión Artística. M. Carmen Pérez 
4493 Gestión Artística, Cultural y Gestión del Patrimonio. Victoria Santiago 
4494 Géneros Pictóricos en la Creación Plástica. Victoria Sánchez 
4495 Arte en el Espacio Público y Natural. Paco Caballero 
4496 Estéticas Migratorias en el Arte Contemporáneo Aurora Alcaide 
4497 Espacios para la Comunicación. Publicidad y Técnicas Amparo Soto 
4498 Nuevas Tendencias de Los Materiales en la Práctica Escultórica. Eva santos 
4499 Diseño Expográfico y Montaje de Exposiciones Isabel Tejeda 
4500 Trabajo Fin de Máster 

Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de asignatura con 
otros coordinadores docentes del curso para revisar contenidos y prácticas evitando 
duplicidad y vacíosI��J 
4 docentes responden que no se han reunido, no obstante, ha habido dos reuniones 
para la Coordinación Horizontal, una con el profesorado del primer cuatrimestre 
(09/03/2022} y otra con el profesorado del segundo (19/07/2022). Cabe mencionar 
que ésta última reunión se ha llevado a cabo, en algunos casos, con posterioridad a la 
cumplimentación del informe. 
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*Fecha informe:-20107/2022
INFOl-PCOl-BBM. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
['v'.2) 

TITULACIÓN: MÁSTER-U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 

INF01-PC01-BBM_DEP-2021 /2022 

*Curso Académico: i2021 /2022

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: ESPACIOS PARA LA C0MUNJCACION, PUBÜCIDAD y TÉ( L 
•NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Mª DESAMPARADOS _SOTO E *DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante. así como evaluación sobre los resultados de aprendiza·e del estudiante. MarqucJoqu�proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v pnictícas evitando duplicidad v vados. 
�a_;&n..Y� Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 
Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guia Docente (CGJ sin incidencias destacables� 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Sí No Observaciones (si existen): 

□ 181
181 □ 

181 □ 

181 □ 

181 □ 

181 □ 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendiza·e (resultados). 

Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
<50%□ (50-60%)0 ( 60-70%) 181 (80-90%)□ 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza.

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No 

RA01 Adquirir conocimientos sobre la publicidad, su influencia en la soci X 
RA02 Conocer las dislintas técnicas para realizar imágenes seriadas se� X 
RA03 Identificar los dislintos tipos de comunicación. Considerar el tipo m X 
RA04 Aplicar la comunicación y publicidad més adecuada sobre un prod X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 

*Acciones de Mejora Programadas SAIC SI No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

onsable de la 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Praniflcac:fón de las enseñanzas: Coordinaci6n académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asf.gnatura 

TRAZA�ILIDAD DEL INFORME INFOl-PQ?l·B�AA 
DTOR. DEPARTAMENTO 

in Formes 

1 --> 

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
An�U1:i�/.senuuntenco -¡;-�ormah\� .. 

1 <-> I<+> 

COMISIÓN ACADÉMICA TITIJLAOÓN 
Apíícac1�/n-ie1oras - Informe/Acta 

I++- !+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l9:!0 __ 1NFOl PCOl 38A;\_v2 �ccio" �l.!- rnc¡or.J Mc-¡or;, Pél Modelo de mformc doccint� v aca"itmlco tobrc a11JJis1s de \a olamhc.or·w, rl'I! l:11 ..,,,..,,:Aan2a� y cv;:iii.;ac1tjn dl!l 
ap, cnai201.:: Rc-;ulrnd.::� dl'! ap, L'P.t'.l,zajc lic la a-:.1g11:atur21 {?(01) Fac 1Jl(ad de Bc.:11.;� >i.rrcs 
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MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-� 
. : FACULTAD DE 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comísiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 

Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

• • ., ' BELLAS ARTES 

PC01-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE�ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas_ 

RESPONSABILIDADES 

• Propietaria/a del procesa 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyada par los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrolla de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabaja del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical coma horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• ActualiLar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe (INFOl·PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al
Director/a del Departamento en el que se adscribe el docente 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente, 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horaria y calendario académicos del Centra, incluyendo evaluaciones 
• Velar par el correcta desarrolla de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas, 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento, 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar par su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centra para su aprobación 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recagan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdas o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas, 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobada en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de traba10 del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sabre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asig_naturas (I_NE_O_�·PCQ_l-BBAA). 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centra. 

• Realización del informe (INF01-PC01-B8AA), 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
academico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes •• (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprabaci6n de
informe sabre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC Informe sabre difusión de la 
planificación del cursa de las titulaciones del 
centro_ 

*Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulJciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que Lodos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

U.M_1920_INF01 PCOi B8AA-v2 Acc1on d.;? mcJOl"J i'Jlc¡ora de tvlodclo de informe docente y acadcm1co sobre .:injlisis de la pla111ficac1on do las cnscñ.:inLJS y cvJluac10n d�I 
<Ull�'l'dl!.3JC Resultados de! Jpr�nditllJi! de la .:as1gn11tura {PC011 Fc1cultad de AellJs Ar les 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�-
: FACULTAD DE 

• • ., ; BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(Y4) 

TITULACIÓN: GRADO EN BELLAS ARTES 

*Fecha informe:

INF01-PC01-BBM_DEP-

*Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: l Arte en el Espacio Public�_)'_ Natural
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: Francisco Caballero Cano

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

*DEPARTAMENTO:

*CURSO: I Master

Be!@s Artes 

Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
enudlahte. así como evaluación sobre los result�do, de aprendizaje del estudiante. Marqu� lo aue oroceda. 

Cogrdinación Horizontal. Se ha reunido con el/la coordinador/a de 
curso y con otros docentes del curso para revisar contenidos y prácticas 
evitando duplicidad v vados. 
��i). Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la p!aníficación, contenidos, rnetodologia docente, pr.icticas y 
evaluación del apreiidlia1e de los estudiantes de la il�Jgnatura. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente [GO] sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la aslgninur.ci durnnte el curso académico_ 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guia Docente {CGJ sin incidencias destacables, 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen): 

18] o

18] □

18] o

18] o

18] □

18] o

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 

(50-50%)0 1 (50-70%)0 1 (80-90%) 18] >90%□de aprendfzaJe que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente predsar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 

Conocer como ha evolucionado el concepto del arte en el espacio públic X 

Tener la capacidad de diseñar y ejecutar una metodología para la realiz; X 

Comprender la importancia del espacio en la confección de un proyecto X 

Diferenciar entre espacio público y privado X 

Adap1ar la melodologia proyecwaJ a cualqu,er supuesto pr>lcllcc de ª"'e X 

Conocer los distintos espacios públicos en los que podar desarrollar nue X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 

*Acciones de Mejora Programadas SAIC SI No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de me¡ora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente7 X 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura-

Fdo.: 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de a uda: 
Planlflcaci6n de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la a�igna:tura 

Reglstlo 

[--::::-' 1 --> 
A jom Informe/ Aeta 

I++- I+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

.A.rv:_1910_l�IF01 ?COl BBA,\_\1'2 �c.ción de rncJOr.'l VicJOr'1 del Mudc!;;J de 1n Ol '1"tt.' á0ttt1it: v acai;ém1co .soOrc �n;iJ.s1,; efe la p!an1hcaciün d� las L'nscñan�a� y rvah.ta.c1uo dct 
up,er.d1zt1jt: R.::-'.iulr.aGu', �id ap1cm.J1:?a1� de la a:7.ignat;..;rc (PC01-) Faculcad Lil' Bc·l!a::. Ar(es 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

·t!)· 

. : FACULTAD DE 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBM 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

• • ., • BELLAS ARTES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs} de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la pcigina Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación} 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje 

• Comprobar que se encuentran p\.Jb!icas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal, 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje, 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante4 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Reali.lar el informe (INF01-PC01-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
I?irector/a del Departamento en el que se adscribe el docente. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas, 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GOs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación, También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan 

• Enviar las Guías Docentes (GOs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente, 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes, 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de tltulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBM) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje 

·• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos, (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBM) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBM) y de los coordinadores/as de 
a_signaturas (INFOl-PCQ_l·BBM). 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realizació� del informe (INFOl-PCOl:BBAA). 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente !as 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ..• (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

*Esta información sobre el Proceso CIJve PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirv.!l de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referenc:a global 

A1\1_1920_1NFO!-PCO!-BBAA_v2 Acc1on de me1or.i Mejora del Modelo de informe docente y Jcadem1co sobre análisis de la plan1ficacion de las �nseñant:a'.j y evaluaóon del 
J t,_ood. l!i:- Res1...ilt3dos del ...lPrl.!ndll.lJ\!' de a J l""nJtura (P(OjJ Facultad de Acllas Ar les 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�- --. : FACULTAD DE 
• • f>. BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

*Fecha informe: 2/07/2022 
t----------INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. INF01-PC01-BBM_DEP- 2021 /2022 
(,',1,2) 

TITl,JLA�I.ÓN_::MÁSfER U. EN �RODUCCIÓN .'( GESTIQN A�TfSTICA •curso Académico: ] 2021 /2022

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: 1 Estéticas migratorias en el arte contemporáneo 
-�-- [ 

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: -Aurora Alg_c3_i_cJe rªrn_íre_z ____ -- *DEPARTAMENTO: Bellas Artes 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

-----; 

Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
C<tudlante. así como evaluación sobre los resultados de aprendiza,c del estudiante. Marque lo aue oroceda. 

SI No Observaciones (si existen): 
Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar � □contenidos V pr8uicas evitando duplicidad v vacios. 
�ción Vett'lca.l Ha anali2ado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y � □
evaluación del aprendltaJe de los estudiantes de la �s.fanatlJra 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 

� □ Docente {GD) sin incidencias destacables� 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidi:ld de la carga de trabajo del 

� □ 
Para aliviar la carga de trabajo del alumnado se han reducido las pnictlcas a realizar 

estudiante en la 3s1gnatura durante el curso académico de 4 a 3 en el pró>c1mo curso 2022/2023 

las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
� □ cumplieron satisfactoriamente. 

Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
� □ la Guia Docente ICG) s,n ,nddencias desr.acables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.
Seleccione el porcentaJe aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizale (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□ 1 (80-90%)□ >90%� de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (G'D). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Si No Si No 

RA1. Manejar con dominio conct:plos asociados al caminarm 
RA2. Analizar con sentido critico películas y obras de artistas .•• ) 
RA3. Elaborar de manera colaborativa un mapa psicogeogr$fico ... ) 
RA4. Utilizar el caminar/ viajar como metodologia para crear •.. ) 

RA5. Desarrollar y presentar publlcame�te un proyeclo artístico __ ) 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC SI No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? No tengo ninguna acció de mejora programada 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? 
¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Para disminuir la carga de lrabajo del alumnado, se han reducido las práclicas de 4 a 3 Ninguna 
en el próximo curso 2022/2023, Asimismo, se ha cambiado la práctica de la "Propuesta 
prersonal" por la realización de una "Propuesta de Artículo" relacionado con los 
contenidos de la asignatura, ya Que una de las demandas del estudianlado ha sido la 
carencia en la Titulación de actividades de este tipo. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo.: AURORA ALCAIDE RAMiREZ 

lnformac16n de avuda: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendízaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la ¡,signatura 

. 
-·- TRAZABIUDAD DEL INFORME INF0l-PC0l-BBAA < • -

DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD�MICA TmJLAOÓN 
Registro informes -- �á�<! ulm1ento ln!orm�/At:.l.i Al)llcaCÍón/meJ�s Informe/Acta 

1 --- 1 --> 1 <->. 1<+>� _1++- I+++, 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_ ?.20 lt-JFO! ?COI 8:JAA_v2 .,.\(c,ún de nic:or.l McJu111 l'I M,)dciiJ dt!' 1 furr:ic docente v acadCm1co �1.mrc andMi� de a 0Ji1n1hca,,u" de a-; on:;a· :;n:::a:. y va!uaciun ele' 
apr�r:tJizaJc Reo;ult.:iUm dl.'! ap, r.:r.d,:::aie de :a a:::1gn.:Jrura (P(Ol) F.xult:itJ de B,..:-11:1� Arres 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. :!f,:•¡ eAcuLTAD o,

• • • BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística}. 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las tltulacianes del 
Centro 

Equipa de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEKIANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje, 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las as,gnaturas (INF0l·PC0l-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los aniilisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabc1jo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñc1nza 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Realizar el informe (INFOl�PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe el docente_ 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centra 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas, 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendi2c1je esperados, los contenidos, la metodologia y el 
sistema y las características de la evaluación. Tambien han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento� 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC0l-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinc1dores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Combión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación Lemporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos, (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF0l-PC0l-BBM). 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INFOl-PC0l-BBAA) 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes •.• 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

*Esta información sobre el Proceso Clave PCQl esta basada en el diseño desarrollado por la Un1d.::id de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

A1\1_1920_1NF01 PC0l-9GAA_v2 Ac.cion de mcJora �,leJora del tviodelo de 1riformc docente v Jcademico sobre análisis de la ::ilJn1fi(dt'i0n de las cnscñanlJS y cvalu,3c1ón del 
aohmd1 J1c. Rc:;ullados del :1pr�ndflil,!-a de IJ asignalura (PCIJ1) Facultad de Bellas A1 les 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
:ff!:'j ,AcuLTAD DE 
• p' BELLAS ARTES 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(.V/2.) 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN'Y GESTIÓN ARTÍSTICA 

*Fecha informe: �9 Junio 2022

INF01-PC01-BBM_DEP-

*Curso Académico: 
__J 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 

DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: 1 TALLER DE INVESTIGÁCION §N LA GESTIÓN ARTÍSTIC� _ r-
•NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 M.CARMEN PÉREZ CASANO' �PARTAMENTO: BELLAS ARTES

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo Que oroceda. 

Coordinación Hari2ontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos y practicas evitando duplicidad v vacios 
Cco<dfnaqón Yertlu!. Ha anali2ado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, practicas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asi,matura. 
Se han impartido todos \os contenidos que aparecen en la Guia 
Docente (GO) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académica. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cu molieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guia Docente {CG) sin incidencias destacables 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen): 

181 □

181 □

181 □

181 □

181 □ 

181 □ 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietivos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 {80-90%)0 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
•intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

1, Confeccionar eficazmente un curriculum personal y una imagen de arti 7. Conocer la gestión de entidades públicas y privadas que gestionan 
2, Documentar, difundir y promocionar la obra artistica personal de una fe X 

3, Entender los diferenles conlratos con instiluciones públicas y privadas 
4. Conocer los derechos de autor y el procedimiento para el registro de rr 

5. Valorar y tasar adecuadamente una obra artistica en el contexto socioc □ 
6. Comunicarse con diferentes grupos de interés con eficacia, utilizando L � 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%181

Se alcanza 
Si No 

,)( 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿$abe si tiene alguna acción de mejora programada? 
¿$e han llevado a cabo satisfactoriamente? � 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? 
Otras Acciones de Mejora que propone. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura:

� 

,��, 
Fdo :M. Carmen Pérez Casanova 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de a uda: 
Planlficación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la a.signatura 

_ TRAZABIUDAD DEL INFORME INF;Ol-PCOl-BBM 
DTOR. DEPARTAMENTO 

informes 

1 --> 

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
Anáiisis/seguimi� lnforme/Am -

l <->, I<+> 

COMISIÓN ACAD�MICA TmJIACIÓN 
�llc,dón/me/orn lnlurme(Act,l 

!++- i+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_1920_1Nr-01 PCOi. ijSAA_v2 .t\cetun de mc1or,1 'Jle:ora del Modc!u de- ¡r, o,--o� aucc11tc v acacfCmlco soorc anallS1'.i d" l.¡ pr¡m1f1cat.Un t: las cn�cr13nzcJ� y tNi>luaOOn del 
aprendiza¡<.: Rc5ulrad0� Liel ap1end1zaje de !a 3�1gr.arura (PCO..!.) :=;:icultad de Bella� A.Hes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. ,-'¡ eÁcuLTAD DE 
• • · BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEt-iANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

1
• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación) 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de \as 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisic:ón de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl·PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante, 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza, 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al
_Director/a del Oepa'.tamento en el �ue se adscribe el ��cente, 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad, 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabaJo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal, Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA), 

• Informe de específico (INF03-PC01-B8AA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA), 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes {GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA) 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
academice. 

• Actas en el que se recogan elCpresamef"lte las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes •• (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC, Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

*Esta información sabre el Proceso Clave PCOl está basada en e! diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facullad 
de Bellas Arles y sus titulaciones. E! objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

Al\.1_1920_1NF01 ?C01-BGAA_v2 Acc1on de mcJ01 J Mc1orJ del tviodclo de 1nrormc doccnle v académico sobre análisis de IJ pian:f1cacion de las cnscñanlJS y cvJluJc1ón del 
11prcnd1LJ¡e:. Resultados del JOri.:nd11,.')¡� de la J9.rgtai1Lura (PCOU, FJcullaci dt2 aeliéls A1 les 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�-
� FACULTAD DE 

• • •; BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(V-2) 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 
-

-
-

*Fecha informe�0?/2022

INF01-PC01-BBM_DEP-

*Curso Académico: 2021 22---------�-
INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 

DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURA: l Nuevas tendencias de los materiales en la práctica escultóric,
•NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 Eva Santos *DEPARTAMENTO: BBAA

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSE�ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estud,ante, así como evaluación sobre los r1?.1ultado�de�prendl2ale del estudiante. Marque lo que proceda. 

Coordinaclór, Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v prácticas t!��ando d1Jpl1e1dad y vacios 
Coordmacióo YerJica� Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planíficación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del apren-di2'aJe de los estudiantes de la os,Rna1urat 

Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 
Docente (GO) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo deJ 
estudiante en la as{gnatuíil durante el curso accidémico� 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
curnpheron satisfactoriamente, 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guí;, Oocent� (CG) sin incidencias destacables 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen):

□ 181
□ 181
� □ 

� □ 

� □

181 □

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 

Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

1 (80-90%)□
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

Conocimiento de los COmptomisoS sociales del arte pavera, relacional, fe1 X 

Comprensión del juego como proceso de creación X 

Capacidad para participar en grupos de creación X 

Participar activamente en el contexto social contemporáneo a través de le X 

Capacldad para desarrollar un aprendizaje �vencial, reílexivo y creativo e X 

Habilidad para exponer el proyecto realizado X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%18)

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los misrnos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora progra(l'lada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente' 
¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento, 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Los estudiantes han solicitado una docencia más activa, menos cenlrada en clases 
�eóricas y en la que se incluyan más materiales. Ello nos lleva a plantear la asignatura, 
dentro de los mismos contenidos, de un modo más abierto y participativo 

Información de ayuda: 

SAf{f'l'tj�I coordinado, /aFrlé�.-i:!lrule�snte por 
· . SANTOS SANCHEZ-

Sfü����Z- GUZMAN EVA MARIA -

Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos. planificación y evaluación del 
aprendi2aje de los estudiantes 

GUZMAN EVA 07533312F 
MARIA - 07533312F Fecha: 2022.07.05

12:52:11 +02'00' 

Fdo,:Eva Santos Sánchez-Guzmán 

Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que supera11 
satisfactoriamente la ¡¡signatura 

TRAZABILIDAD DEL INFORME INFOl-PCOl-BBA!.\ 
DTOR. DEPARTAMENTO 

Res1svo �es 

_¡- �1--> 

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
Anlllr.sis/s.o¡ulmiento Informe/Acta 

l<-> I<+> 

COMISIÓN ACAO�MICA TITULACIÓN 
Apllc..1,;16��� Informe/Acta 

I++- 7+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_ 113.JO_INFOl ?C01 ·8SM_v2 cc1r.,n oc mc1or.') :V:c¡oi ci del MOd'C!I.;> de ao'orme �occrn:c v xadC'micu sotirc aniS'•fl>,; de 11 plan1+ic11c:ió1 oc- as ens1,,;ria11!a� y cvnlui>6ón dt!l 
aprendlZrlJe RL•�ulraJu� del ap1 entJ:zaje de la 3'.'..igr.arurci (?COl) ractiltad de Br:lla� An:cs 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. L FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística)_ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro, 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE�ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso, 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de t!tulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje� 

• Comprobar que se encuentran pUblicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de \as 
asignaturas de la titulación que coordina, 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de ecIrga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PCOl·BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFDl•PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologias de enseñanza, 

• Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido, 

• Realizar el informe {INFOl�PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Directo_r/a del Departa(0e_nto en el que se adscribe el docente, 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro, 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guias Docentes IGDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación, 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento. 

• Realizar la difusión de toda la Información relativa a la planificación docente 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de especifico (INF03-PCOl·BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal, Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos (PCDl-BBAA), 

• Informe de especifico (INF03-PCOl·BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl·BBAA), 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA) 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico� 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA, 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC, Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

·Esta información sobre el Proceso Clave PCOl esta basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

A1\1_1920_Ií';F01 PCO! BGAA_v2 Accion de mc-Joi-a MeJorJ del fviodcio de informe do:::�nle v Jcadémico sobre aná:isis de la plan1ficacion de las cnser'ian¿Js y ev;:iluac1ón del 
atu'cnd1 .:,¡,: Resultados del a-pr 11d1t(lJ� de la aS1Hn.1>lura iPCDlJ. Facullad a'c Acllas A1 t<.:s 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 
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AA 
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Evaluación del aprend izaje. INFOl-PCOl-BBM_DEP-2021/2022 
(V2J 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA *Curso Académico: 2021 /2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

•NOMBRE ASIGNATURU!allercle"'investigación en la práctica artística- -�--__[
•NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: j Salvador Conesa T�j<:1da *DEPARTAMENTO: �llas Artes

•PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf4ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como ellilluadót> sobre.los resultados de aprendlzafe del estudiante. Mar<lue lo qu_� proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v prácticas evitando duplicidad v vacíos_ 
'29.rdinac,óo �- Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la pl;rnificac1ón, contenidos, metodo!ogia docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 
Docente (GOJ sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidc1d de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG) sin incidenc:as destacables. 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (st existen): 

181 □

181 □

� □

� □

181 □

181 □

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los obietovos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%) □ 1 (60-70%)□de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
1 (80-90%) 181 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

Todos los items que aparecen en la Guia Docente. X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%□

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿$abe si tiene alguna acción de mejora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente' 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento' 

Otras Acciones de Mejora que propone. 
Ninguna 

S'Ak. 'lefi A@@Rafrif�@��ente 
asignatura: por SALVADOR! 

ICONESAI CONESAITEJADA 

TEJADA 
Fecha: 2022.07.05 

16:51 :56 +02'00' 

Fdo: 

Incidencias detectadas en la asignatura. 
Ninguna 

Información de a uda: 

Planificación de las enseñanzas: Coordinación academ,ca y docente. contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaie que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la a§�gnatura 

TRAZABIUDAD DEL INFORME IN_l:01-PCOl-BBAA 
DTOR. DEPARTAMENTO 

Registro -J. lníntmM 

_ I_-->

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
Ar1ail111/sesuffl1ten10 Informe/Acta 

l <->. I<+> 

COMISIÓN ACAD�MICA TITULACIÓN 

_ Aphcaci6nfmejorn� h�� 

I++-. !+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A'V1_19J0_1NF01 PCOl 33AA_v2 .\cc1ón de n1i.:-jrn,1 Mc¡o:a dtl Modelo ác informe Jr.>C.cntc v aca.,émlco �bfo Jnj1is1'> de J_. i,i�rHr,c.ac,ón dl! 1as en:.cMan:a.-; y irvt1it12iaón del 
apr�nd;z.1Jt: R�,;ultaau'.'.. (1,_,1 urncr,1..Ji:a'.e de la a-:. gn3[t,ra (ºCOl) Faculnd de 6e"il', �'\r�es 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 'lFAcuLTAD DE 

• ., • BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica)_ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 

Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO• 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje� 

• Comprobar que se encuentran púb!icas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina� 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA).que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

,• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Realizar el informe {INF01-PC01-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe el docente. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar v,�prcbar las Guías Doccn�s (GDs) en las que� especificaran los objetivos 

doecnles, Jo� rcsul1ados de aprendlza¡e esperados, los contenidos, la me1odo!ogia y el 
slstenia y las caractcristicas de la cv.Jluadón. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos do,entes en que se 1mparran. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento� 

• Realizar la difusión de toda la informacíón relativa a la planificación docente 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC, 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes, 
(PCOl-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificaCión temporal Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje� 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-8BAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas JINFOl-PCOl-BBAA), 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA). 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan e)(presamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evldendas ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de Informes 

• Aprobación de POO de la docencia asignada al 
dcpartamc.nlo. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 

.. ��p�rtam_e�t?_· 
• Acta JC. Informe sobre difusión de la 

planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

*Esta información sobre el , 1 v P( l está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularid;:ides de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y parlicipantes involucrados tengan una referencia global. 

1-\M_l920_1NF01 PCOl BSAA_v2 Acción de mcJor"J �,:cjora del tviodclo de informe docente y Jcadémico sobre anjlisis de la plan1ricacion de las cnscñanLJS y evaluación de! 
ap•·�nd1:.')¡c Rt::sullados del "1Pri?nd11aJ>2 de la .U,fJnaLura (PC01). FJculLad de Bell.:is A1 tes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

·'1· 
. : FACULTAD DE 

•• ,. · BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INFOl-PCOl-BBM. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 

1--*_Fe_c_h_a _in_fo_r_m_e __ :_.._12_9_-06-2022

INF01-PC01-BBAA_DEP-2021-2022 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 
. 

-

•curso Académico: ,2021-2022

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: l Gestión Artística, Cultural y Conservación del Patrimonio 
-�----.,__-

*NOMBRE DEl/LA COORDINADOR/A: Victoria Santiago Godos *DEPARTAMEN
_
T
_O_: _B_e_llas Artes

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultado• de..io/enclizaJe del estudiante. Marque lo que oroccda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos V prá:c.t(cas evitando duplicidad y vac1os. 
CoordinacfOn Vertical, Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluac:ón del aprendiz.aJe de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GO) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asU!natura durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables, 
*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen): 

181 □ 

181 □ 

181 □

� □

181 □

� □

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados.). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%0 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%) 181 >90%□de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 

1- Que el alumno conozca y valore las técnicas artísticas y las característ X 

2- Que sea capaz de identificar los materiales constilutivos de una obra d X 

3- Que el alumno sea capaz de realizar un análisis organoleptico y una dl X 

4- Que estudie un enclave real de nuestro patrimonio urbano y centro hf-51 X 

5- Que el alumno posteriormente realice una propuesta artistica en ese IL X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los misrnos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿5abe si tiene alguna acción de meJora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

¿Está informado sobre ella/sel 0tor del Departamento' X 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

*Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo.:Fdo: Victoria Santiago Godos 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Planiflcación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
.iprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la 3Sigriatura 

:�.:l._�-� �..:,TRAZABILIDAD QEL INFORME INFQ1-PC01-Bf3AP., . . -- . 
DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACADtMICA nTVLACIÓN 

-- Rr.TtrQ informes Analisis/se3ulmlento 1nforme/Ac-,,--Ap1i�c:16n/l'T\9J0<i� lnforme/�cta 

1 --- 1 --> _l <-> [<+>· I++- ·¡+++

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA  

AM� l !.UO_I lFOl PCOl sa,v,_v1 ,\.cciun d<? �c,cr.J \t.cj,)ra \_1c1 M®clo Oc mroanc �:xen-ti" v 3c;uférnlro s,;,:.tuc an lla1� o li.l pfaf11ficac,UJ' de las t?f\,;Cn'an::a,; y ,.:,valuJc ón a�I 
apf'endizaJt' RL•sul.:.:1du::. t1'..:'l c:p, 1:ru .. h2ajc de !a ::i-:.1gn�Hura (;>CQi) r:ac-..dczd Je 0:-:il:J� r\nC's 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�, ·-

': FACULTAD DE 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBM 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística)_ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 

Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

•• • • BELLAS ARTES 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje� 

• Comprobar que se encuentran pllblicas las Guías Docentes (GDs} de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporaL 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
DirE:ctor/a del Depa�tamento �n el qu� �e adscribe el docente. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario acadf'mico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluacíones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación, También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan e)(presamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes, 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Acadf'mica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendiz ale. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBM) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asi���turas. (INF_0l:Prnl-.B�AA)_ 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

•. ReaDzación del informe (INF0l-PCOl·BBAA). 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes_, (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan e:xpresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento, 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departa_mento, 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

"Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para qu!:! todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia globaL 

AM_l920_INF01 PC01-BBAA_v2 Acción oe mciora Mejora del fvlodcto de 1nforrnc docente v académico sobre análisis de la plan1ficac1on de !as cnse1)anLJS v evaluaoon del 
aDrcf"d1LaJc Rc::iulladas del a�hmd•liJ;l2 de la .1s+;-;n11tura tFCOl l FJcultad de Bellas A, �es 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�-
.: FACULTAD DE 

• • .. • BELLAS ARTESSAIC-BBAA 

INFOl-PCOl-B'BAA. Planiflcaéión de las er-1señah1as. 

Evaluación del aprendizaje. 
(Vl2) 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 

*Fecha informe: [07-07-2022

INF0l:PC0l-BBM_DEP-

o Académico: ¡2021-22 __ _ 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN

DEL APRENDIZAJE

*NOMBRE ASIGNATURA: j ldeayconcepto fotografico. Nuevas visiones de.la Imagen
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: : Jesús Martínez Oliva *DEPARTAMENTO: 

-------'--- -·-- ��==--=e-'-'-· --- --

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf-lANZAS, EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

--l 
Bellas Artes 

Exponga de la forma mas clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
i,studlante. a� como evaluación sobre los resultados de aprendlzale del i,studiante. Marc¡uc lo qué proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otras coordinadores docentes del curso para revisar 
tonteó1dos y prácticas evitando duplicidad v vacíos. 
Cggrdinac•ón Vemcal Ha ana::zado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluac:ón del aprendl2c1jt- de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente {GO) sin incidencias destacables 
Se realizó un seguimiento sobre lil idone1dc1d de la carga de trabajo del 
estudiante en la iJ.5tgncJtura durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guia Docente (CGJ sin Incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen); 

□ 181

□ 181

¡g¡ o

¡g¡ o

� o 

� o 

Seleccione el porcentaje aproKlmado de estudiantes que considera alcanzaron los obJetivos de aprendiiaie {resultados).
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%0 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

1 (80-90%)� 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

Articular un discurso artistico proplo, basado en la fotograffa, en el que se X 

Manejar con soltura el análisis y la interpretación de propuestas folográfic X 

Diferenciar, analizar y valorar las diferentes poélicas y enfoques teóricos X 

Generar debates constructivos en torno a propuestas fotográficas propia� X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%□

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mísmos, su supresión o modificación. 
*Accíones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de me¡ora programada? X 1 l 
¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? X □ 
¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento e X 1 1 
Otras Acciones de Mejora que propone. 

Jtr.iSWS1 coordinado, /aFrl!'�@t:llii�ente 

A'MGE:�I por JESUS ANGELI 

MARTINEZI 
MARTINEZIOLIVA 
Fecha: 2022.07.07 

OLIVA 12:53:26 +02·00· 

Fdo :Jesús Martinez Oliva 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

'._.___ _ -. _ TRAZABILIDAD DEL INFO�ME IN@l-PCOl-JIBM�.-
.

. 
DTOR. DEPARTAMENTO 

-�eui.uo �níormo,

1 --- 1 -->

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
A.rmlíJlS/.seauimi,nto __. lnforct\0/,\CW 

l <-> I<+> 

COMISIÓN ACAD�MICA TITVLACIÓN 
�i,llc.ació.,/moJmas Informe/Atto 

I++- I+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l9:!0_11'-JF01 ?COl BBAA_v:i ,\toón de muiera_ �'!Jora L�cl Mod1:10 c:f-.? inroPnt:' óoc.cntc v .aair.1cm1co c,o::1rc -i)n.lltSi�d:: a o/Qnii1-ac;ór: de !as cn�i\an::a� y cvaluadón del 
aprer:ci:zaJt· Rc'..ulrnc!J� dl!I ap, ::nd12:aJ� tic la ¿¡�:enJcura (P(Ol) ;:aculca� de Bcll:i:. Arres 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. ,,

¡

FÁCULTAD DE 
• • • BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística)_ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro� 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfilANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interes especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes {GOs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrolla de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificacíón 
temporal. 

• Asegurar la ado;uisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificaclón temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe {INF01-PC01-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al
Di_re�t�r(a del Departamento en el que se ad?cribe �I docente 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente, 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto áesarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes {GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupas docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos par Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

• !nforme al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la
Titulación en el o;ue se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docenle que 
permiten tanto una adecuada asignación de
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendiiaje

.:. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos, (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de
asignaturas 

_
(INFOl-PCOl-BBAA)

_
, __ 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• R_ealización del informe (INFOl-PCOl-BBAA) 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico� 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes� {calendario, horario, 
excimenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan e:xpresamente las 

evidencias va sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
del?�_rt_ar:i,ento. 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

•Esta información sobre el Proceso Clave PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda p¿¡ra que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

AM_l920_1NF01 PCOl B8AA_v2 Accion de me¡ora. iV1cJora del íV1odc10 de informe docente y académico sobre análisis je la plan1ficacion de tas enscñana� 1/ evaluaoon de! 
;tOl'e�d1.:a1c Rc:.ultados del aprcnd UJ:e de la .1s16na1ura {PCOI) Facultad de Bellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA '1. : FACULTAD DE
• • ., ; BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBAA. Planlflcacdón cl'e las enseñanzas. 

Evaluacr0n del aJi)rendizaje. 
(i:t:!) 

TITUlACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTfSTICA 

----,-
Fecha informe: ·28/6/22

-¡ 

INF0l-PC0l-BBAA_DEP-21/22 

•curso Académico: 21 /22

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: i Diseño expcig'rAfico ynmontaje de exposiciones
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: ! Isabel Te·eda ___ *DEPARTAMENT�BBAA

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf3ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba Jo del 
estudiante. así como evaluación sobre los resultados de.aprendl>il)e del estudiante. Marque lo que proceda.

Coordinación HorLz_onta.1. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos y practicas evitando dupllcldad y vac,os. 
Coordlnac,ón Vertical Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluac.ón del aprcndf:ra)e de los estudiantes de la a:$ignatL1rt1. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GO) sin incidenclJs destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la aslRl'atura durante el curso académico_ 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CGJ sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (sl existen): 

181 □

o 181
soy la única docente 

181 □

181 o

181 o

181 o

Seleccione el porcenr-aje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados).
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 

1 
(50-60%)0 

1 
(60-70%)0 

de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 1 
(80-90%)0 

*intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza, 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

todos X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%181

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mrsmos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada, X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? no aplica 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento' idem 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

Fdo :Isabel Tejeda Martín 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente. contenidos, planificación y evaluación del 
aprendízaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AiVl_l920_.NFOi PCO) B91\A_v2 ,\cc.ún Oc n1e>Jora VtcjorJ ucl Modeio oc ,nformc .=ocentc v xactómlo;, :;.¡;¡brc Jn�l�l� de 1a ol.:imfkac r, du fa� Cf'S.�c111:;o.:i'.; y cva1u.aout1 d�l 
apr02nd,zaJé Rc'.>ulradu� t.ll-1 ap:i::-r-ti1zaJc de la a:.,gn::1rura (PCO�l F.JCl,lt�H.J de Si..·da� .'.\ncs 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�---.: FACULTAD DE

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica)_ 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro, 

Equipa de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

• • ., • BELLAS ARTES

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE�ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso4 

• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
C!Jordinadores/as de titulación)_ 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje_ 

• Comprobar que se encuentran pllblicas las Guías Docentes (GDsl de cada una de !a.s 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe (INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Directo!/ª �el Departamento en el que se adscribe el docente, 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de !as enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan� 

• Enviar las Guias Docentes {GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento, 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos Di 

aprobación de informes. 
(PC0l-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de específico (INFD3-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación las 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de
carga de trabaJa del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal, Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendita�. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PC0l-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA). 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INFOl-PCOl·BBAA), 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes. 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta ConseJo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC, Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

*Esta información sobre el Proceso Clave PC0l está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Arles y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayudrJ para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global� 

Al\1_1920...,INFOl PC0l 9BAA_v2 Accion de mejora 1\/lejora del tvlodclo de 1nrorme docente y Jcadémico sobre aná:i.:. is de la planiíicacion de ias cnsc,ian¿as y ev21luación del 
apr�nd1. olre. Resultados del Jpr�nd,1.11c de l;:i ;1�1¡n;;1tura (PC01) FJculLad de Bellas A1 ti2s 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

-�- ·-
: FACULTAD DE 

• • •: BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

1 N FOl-PCOl-BBM. Planificación de las enseñanzas. 
__ *_F._�c�a_i_rl_f_�_r_!!le: J�o/OB/?9.1'7 

Evaluación del aprendizaje. INF01-PC01-BBM_DEP-2021-2022 
(V:Z} __j 

Nhi!lt+St•l�l®t-Mi#i•IH•Rlt❖)l@t•Uflstíit•)�•J;ii�i•fu--:>curso Acadé�i��: 12021-202? -- ____.

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

(::NoMBRE ASIGNATURA: ! 4485 Nue_1:os materiales, soportes y poéticas pictó_ri_ca_s __ ---+---
�OMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: i Antonio García LóJJt:1? _____ --�*gE_P�RTAM�NTO: 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante. asi como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante� Marque lo que proceda. 

Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v prácticas evitando duplicidad y vacíos 
CoordlnaCjóo Yert•tal Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico 
las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG) sin incidenc:as destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. 

Si 

181 

181 

181

181
181 

181 

No Observaciones (si existen): 

□ 

□ 

□ 
□ 

□ 
Este curso tas entregas se nan repartido entre la convocatona de febrero y de Juho. 

□ 
Se ha realizado seguimiento cie los estudiantes programando lulorias penod1cas, 
pero a pesar de ello dos de los cuatro estudiantes matriculados no se han presentado 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados!. 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)181 1 (80-90%)□ >90%□de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza.

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 

Se alcanza 
Si No Si No 

Dislinguir los nuevos soportes y materiales cubrientes que nos ofrece la i1 X 

Conocer las posibilidades expresivas que ofrece su aplicación y utiliza ció X 

Interiorizar el discurso plástico de pintores y artistas que aplican y utilizan X 

Poner en práclica las posibilidadades que ofrece la aplicación y utilizaciór X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación, 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X Producción de material audiovisual própio relalivo a la asignatura 

¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? X Este curso fruto del proyeco O 2781 y Titulado: Formulas innovadoras t 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? 
Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Seguir trabajando en la elaboración de materiales audiovisuales con visítas a Fundamentalmente el horario que al ser viernes, sumado a la coincidencia con otra 
exposiciones y talleres donde se incida en la creación y producción con nuevos asignatura de gran demanda, han condicionado mucho la marcha normal respecto a 
materiales pictóricos. otros curso,s donde con una mayor matriculo se ha funcionado mucho mejor. 

Quizás una posibilidad sería desplazar un poco la franga horaria para que 
Motivar a los estudiantes con la organización de una muestra con los resultados estudiantes interesados en ambas asignaturas no tengan que renunciar a una de 
alcanzados al final de curso. 

•Firma del coordinador/a responsable de la 

·7t:y�¼Fdo.: Antonio Garcia López 

ellas, 

Información de ayuda: 

Planificación de las ense�anzas: Coordinrición académicu y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asigoallua 

TRAZABILIDAD DEL INFORME INF0l-PCOl-BBAA-
DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAD�MICA nnJLACIÓN 

1 ---
inform--.,--Kc-,rni

-:ffsis/Stf&Uimlento tnÍormf"/At.t:i --Ap1icacTór1/meJora.s --¡;rorme/Attil 

l <->_· I<+> 1 ++- I+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AV•_l920_'i\JFOJ 9COI ea.,,,_Yif Acc,un de mt!Jor;J ,'t,\cl•J1 a Li cl Moorlo de 111for rnc ,e.occntt:'! y 1Jcadém1cu :.ubre i1nJl1s1s Ge ta plam 1cochiJn de lü'i c:rn.t:n!!1zas 1/ cva u.acfJJ del 
aprcr.d;zJJC Resultado::; t11:i ap:cn:J1:aJc dr: ia as,gnoi:utc:i (PCOl) r=.:jc¡_:lt:id lic 81_,,¡:;_¡::; Artl!S 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. ,.JFAcuLTAD DE

• ,. · BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf.lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAIE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso. 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guias Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación), 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse. teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje_ 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDsl de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA),y de los 

coordinadores de las asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante, 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Realizar el informe (INF0l·PC0l-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe e! doc�nte. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseña mas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones. 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guias Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes, 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 

�lencfíza)'::_ 
• Actas donde se recojan las conclusiones de la 

coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (G0s) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro 

• Realización del informe (INFOl-PCOl-BBAA) 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
academico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes, .. (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes.� 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

·Esta información sobre e! Proceso Clave PC0l esta basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 

AM_l920JNF01 PC0l BGAA_v2 Acc1on de mejora ¡\f\cjora del íV1odclo de 1nrormc docente y acadCmico sobre ancili .. is de la olan1íicacion de las enscñan¿as y evaluación del 
apf"cnd1 J'¡C Resultados del ilOfll!Od'11.a1u de la asignalura (PC01) Facullad de 3ellas Artes 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
:?!'}'AcuLTAO DE
• ., • BELLAS ARTES 

INF01-PC01-BBM. Planificacién de las élrlser-ianzas. 

Evaluación del aJ!)rendizaje. 
(V2) 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 

.. Fecha informe: 

IN F01-PC01-BBAA_DEP-

urso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 

DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: [4488 MEDIOS DE CREACIÓN Y EXPRESIÓN DIGITAL
*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: i PEDRO ORTUÑO MENGUAL •DEPARTAMEÑTO:

� --- �'------------

BBAA 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEf:JANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante. así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo que proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del cursa para revisar 
contenidos v prácticas evitando duplicidad y vacíos, 
Coord!naqón Verucal Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planíf1cación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GD) sin incídenc:as destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabc1jo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico� 
Las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 
cumplieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables 

•ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones lsi existen): 

¡g¡ o

¡g¡ o

¡g¡ o

¡g¡ o 

¡g¡ o 

¡g¡ o 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 

Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 
<50%0 1 (S0-60%)O 1 (60-70%)0 de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

1 (80-90%)0 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

RA1. Adquirir conocimientos sobre la historia del videoarte y sus principal X 

RA2. Adquirir conocimientos sobre herramientas de creación vinculadas, X 

RA3. Proyectar, planificar, desarrollar y documentar proyectos de creacló X 

RA4. Manejar herramientas de impresión 30 para creación audiovisual X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%igJ 

Se alcanza 
Si No 

o 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

Fdo 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 

Planiflcación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
c1prendizaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la ,u.lgn:nura - � 

_ TRAZABILIDAD DEL INFORME INFOl-PCOl-BBAA , 
1 DTOR. �E�TAMEfíO 

Ro-g,&tm informes 
COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
..\nal!si.!/.seculmiento 1ñfctmiiiActo 

COMISIÓN ACADEMICA TITULACIÓN 
AplTcicidntme10<» ln�t1a 

1--==- 1 --> [<->' - [<+> [++- ¡+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_ 1920_1 ffOl PCO BS•'v·,_v2 Acoón de 'Tlc;u1 a \/:cJ,:,i a Ce! Modelo de m·o,m� aoccntc- ,, oc mico :.obre an lis,s de ui atan1fu.:ac1 r ó� In C:'l;;c1i.:1n.::a:; y cv:1luaOQ. del 
apr�nd,zaJL' R�sulrado� t1ei apI c.·nd12c¡c- dt• :a ::'!':.•grn;::;ra (D(Ol) �;:iculr:>d de fü:Ha� A�rc-s 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. '.?f!!'j eAcuLTAD DE 

• • • BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBM 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U, Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBM y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO*

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEI\IANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guias Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso. 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GOs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación) 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje. 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabaja del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA).y de los 

coordinadores de las aS1gnaturas (INF0l-PCDl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01· 
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido 

• Realizar el informe {lNFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento �n el que se adscr[be el docente, 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación◄ También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento, 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC0l-BBAA). Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en !a Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación lemporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
�ten.'!_ll•�-

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBM) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
a,ll!!'aluras (INF0l-PCOl-BBM). 

• Revisar y actualizar las Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INF0l-PC0l-BBAA). 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes, .. (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
.• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento, 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

ªEsta información sobre el ��1VI! PCQ] está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones. El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y parlicip;mtes involucrados tengan una referencia global. 

AM_1920_1NF01 PCOl BBAA_v2 Ac.cion de mcJor·a. iv!cjorJ dei fvlodclo de informe doccnLe v académico sobre aná:isIs de ia olan1fic.acion de ias enser'iant:as v evaluación de! 
apr'cnd1.111c-. Resultados del .a:i:ri:rldllilJC de la as1gnalura (PCOlJ FaculLad de Ae!lc:is A1 Les 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. L-��CULTAD DE 
••0 BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INFOl-PCOl-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 
Evaluación del aprendizaje. 
(V�) 

*Fecha informe: 06-07-2022
--, 

INFOl-PCOl-BBM_DEP- Dibujo 

*Curso Académico: Dibujo 
--------------------� 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA7(>ibujo y Espacio del 2Dal-3D
- --'--------- -- �-� 

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 Rafael torres Buitrago ____ ._D_E_P_A_R_TAMENTO: __Q!_bu�jo _______ __, 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos. planlficación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados de aprendizaje del estudiante. Marque lo aue proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos y practicas evitando duplic!dad v vacíos 
t..Q.Qrdlnadó� Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la p\anif1caci6n, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GD) sin incidenc:as destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumolieron satisfactoriamente 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG) sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

SI No Observaciones (si existen): 

o �

� o

� o

� o

� o 

� o 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje (resultados). 

Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%0 1 (50-50%)0 1 (50-70%)0 1 (80-90%)0 >90%� 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

•intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 

RA1.Tratar los diferentes conceptos de espacio en el dibujo, para entem X RAS. Buscar en la representación espacial, otros valores no perspect X 

RA2. Adquirir el concepto de �espacialidad" en sus diferentes maneras d X RA9. Reflexionar sobre el propio proceso de trabajo en el ámbito cree: X 

RA3. Desarrollar y potenciar nuevos conceplos en el proceso crealivo y· X RA 1 O. Establecer que la inteligencia espacial es construida, no es inn X 

RA4. Desarrollar y unificar a la vez procesos conjuntos: conceptuales - p X 

RA6. Contextualizar las propias experiencias creativas con contextos art X 

RA7. lncenlivar el empleo de recursos tanto instrumentales como plástic X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X Para el próximo curso 2022_2023 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X Se han realizado prácticas de proyección holográfica con un ventilado 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Aumentar y mejorar la parte de investigación artística y de sus aplicaciones dentro del Por ser asignatura det segundo cualrimestre: la carga de trabajo de los alumnos al 
campo de la Holografía. 

·-r/a responsable de la 

Fdo - Rafael Torres Buitrago 

final de curso es alta, lo que puede producir que algunos alumnos opten por 
pre-sentar los trabajos en la siguiente convocatoria con el fin do disponer de mas 
t,ompo para !a ejecución da los mismos. 

Información de ayuda: 
Planificación de, las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendízaje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asigttiltura 

TRAZABIIJC>AD DEL INFORME INfOl-PCOl-BBM . 
DTOR. DEPARTAMENTO 

--��.--� 
1 --- - l...::.> 

. COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
-¡n;f,jsTi/see,uimiento 

COMISIÓN ACAD�MICA TITULAOÓN 
Apltcai::lón/mejoras lníorme/Acta 

í++- - 1+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A1V ...... 19l0_1NF0l PCOI SB>\/\_112 Acción Clc mejora Me101a � Modcfo de mformc doccnri.:- vaca �•n co �bre aná:l�i5 dec ·a o1:,ni ,cae, r. t.! ·as cn:.cñarua.� y c\laloadéfl dei 
apr�nd12aJe Rc�uh:Jdo� dl'I apI end1zaJC' dL' la c1-:.Ignacura (PCO.l l ¡:.::icult::id de Bella� Artes 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. '.?fS:-P•AcuLTAD DE 

• • ' BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 

de la Facultad de Bellas 

Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U .. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 

Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSE"1ANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
_Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje_ 

• Comprobar que se encuentran públicas !as Guías Docentes (GDs) de cada una de !as 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA) para emillr el informe INF03-PC01-
BBAA),que se remitirá al a CAC-BBAA 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante, 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes {GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Realizar el informe {INFOl-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Di�ector/a del qe�a�ta�en_to en_�I ��e �e adscr(�e �I do�ent�. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento. 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivas 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan_ 

• Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC 

• Actas en el que se recagan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes, 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal _ Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
a rendl�aje. 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INFOl-PCOl-BBAA). 

• Revisar y actualizar /as Guías Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

• Reali_zac_ ión del informe (INFOl-PCOl·B.BAA), 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. 

.• Aprobación de POD de la docencía asignada al 
departamento 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

•Esta información sobre el Proceso Cl,we PCOl está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a lils singularidades de la Fc1cullad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia globrJI. 

Aí\.1_1920_1NF01 PCO! BSAA_v2 Acción de mc10,-a Mejora del tviodclo de 1níormc docente v academica sobre análisis cic la plan1f1cacion de !as enseñanzas y evaluación del 
Jptar-.d11a1c. R�sultacios de:I ap,�ndUJJI!' de l;:i as,gnalura (PCOl) Facultad de Bellas Ar tes 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
�FACULTAD DE ••0 BELLAS ARTES

INF01-PC01-BBAA. Planifk:atién de las eflseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
(V2l 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTÍSTICA 

*Fecha informe: 

INF01-PC01-88AA_DEP-

*Curso Académico: 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: Metodología e Investigación en Bellas Artes 
------ -'----------' 

*NOMBRE DEI/LA COORDINADOR/A: [ Francisco J. Guillén Martínez •DEPARTA_M_E_N_TO_: __ B_e�l�la_s_A_rt_e_s_ 

*PLANI F ICACIÓN DE LAS ENSEf:lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
estudiante. así como evaluación sobre los resultados de aprendlzale del estudlanJe. Marque lo que proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v prac�cas evitando duplicidad yvacios 

Cqprdinación Vertlcal. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodología docente, prácticas y 
evaluación del aprendlz<1JP! de los estudiantes de la_asignalura .. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento iobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la iJSign.:uura durante el cursa académico. 

Si 

o 

181 

181 

181 

No Observaciones (s.f existen): 
esla asignalura no prescnla posibfidad de dupl}cldad de conIenidos debido a su 

181 
carácter específico 

□ 

o 
las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 

181 o
1 Las excepciones obseivadas enlren dentro de los ímprevlslos 1ecn1cos propios tlel 

cumplteron satisfactoriamente formato elgido para la presentación de las tareas. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 

181 ola Guia Docente (CGJ Sin Incidencia< destacables. 
*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.
Seleccione el porcentaje apro)(Jmado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje. (resultados,).

Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 
<50%□ 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 1 (80-90%) 181 >90%0 de aprendi2áje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 

*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y.marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 
RA1 Constrastar y autoevaluar práclicas-artislicas, procesos de Jrabajo y X 

RA2 Desarrollar y consolidar la capacidad de critica con la propia prá�tlc; X 

RA3 Relatar y evaluar nuevos procesos en íoros de comunicación arUslic X 

RA4 Cuestionar e invesligar proyectos, asi como los significados de la ob X 

RAS Programar y resolver rnaIodológicamenIe proyecios de lnvesligaciór X 

RA6 Presentar y defender propuestas sobre la lnvesllgaclon en las bellas X 

ACCI ONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos. su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de meJora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

lEstá informado sobre ella/s el Otar del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. Incidencias detectadas en la asignatura. 

Se necesila una Biblioleca/Aula de estudio especifica para esudiantes de Másler donde 
se pueda crear un fondo bibliográfico singular. 

: FF:f'ffit� �e:¡di�r{_a re��! 15 CO 

• ffi��
ra

:GUILLEN MARTINEZ
NIF:***8152** 

Fecha: 11/07/2022 

Fdo.:francisco J. Guillén Martinez 

lnformac16n de� da: 
Planificación de las enseñanzas: Coordinación académica y docente, contenidos

., 
planificación y evaluación del 

aprendizaje de los estudiantes. 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la asignatura 

TRAZABILIDAD DEI:. INFORME INF01-PC01-BBAA77�.:,"��-, 
DTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 

R� •�ro � An.il!�cnco lnf«°me/Ac.t¡¡ 

1 --- _I --> _l <-> __1<+> 

COMISIÓN ACAD�MICA TTT1JlAOÓN 
ApliCBdó•/meJo,o, 1;;íórn�c1a 

I++- !+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_l920_I�JF01 PC01 88AJ\_v2 Acc,ón do rncior.) Mcjo,t1 <fcf Modelo d" in arme orxcoto vacad mfco sobre Ynálisn !.!e ·a ala.n1ílcaciúo de 'as cn�ttñan:�� y l."V.Ql aoUn dcf 
aprcnd1zaJe Resulcado!. del apI end1zajc de la .:l$Ignacur21 (PCOl) Faculrad de Bella:; Arces 



UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. ,-rAcuLTAD DE 

• •' BELLAS ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBM 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica)� 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

{CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 

Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimienlo del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación). 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina. 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA) para emitir el informe INFD3-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA. 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guias Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenido. 

• Realizar el informe (INF0l-PCOl-BBAA} como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Di�ector/a del D�partame�to .�º el que se a��cribe el do�e�te. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente� 

• Aprobar la programación docente anual del Centro� 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guias Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento, 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC, 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PCOl-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INFD3-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de
carga de Lrabajo del eslud1anle, como una 
adecuada planif1cac:ón temporal_ Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
apren<!_i��-

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos (PCOl-BBAA). 

• Informe de específico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PCD1-BBAA) y de los coordinadores/as de 
aslg!1iltUr.!5 .f!NF01-PC01-88Mj, 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

• Realización del informe (INF0l-PCOl-BBAA), 
• Actas aprobación de la planificación de las 

enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
excimenes) 

• Informes de CAC-BBAA, 
• Actas en el que se recogan expresamente las 

evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro. 

*Esla información sobre el Prnceso Clave PC0l está basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

Ai\1_1920_1NF01 PC01-8GAA_v2 Acción de meJ01·a. iVlcjora dci rvlodclo de 1nrorme daccnlc y académica sobre análisis de la plan1ricacion de !as ensc1ian¿as y evJluación del 
apr"cndrl.:JJe. Resultados del a1>r�nd11t111? de la ai!goaLura (PCOl) FaculLad de 8ellas An�s 



MURCIA 
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

SAIC-BBAA 
--�t klF�CULTAD DE 
• fl. BELLAS ARTES 

1 N F01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
V 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTISTICA 

*Fecha informe: Oi/.O.'J../J. o?,1_

INF01-PC01-BBAA_DEP-
1 

•cursoAcadémico: La2ll2 ➔ -J..oZ2-

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: fl- fl-1vv1M1? Nrv r:.n1 LA AN,M.M/o� AanmCA- Y f; 11:Pc;.({�MUJTA L
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: (<oc/Ó 1,-1t.�íl�E"t- ,1,,oNn_iL ·DEPARTAMENTO:

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEfiJANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.
Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica v docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido eo la asignatura, tareas. volumen de trabajo del 
estudiante, asf como evaluadón sobre los resultados de aprendiza¡e del estudiante, Marque lo que proceda. 

Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos y práctíc� evitando dupllddad v vaclo1. 
Coordinación Vertical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planificación, contenidos, metodologia docente, prácticas y 
evaluación del aprend11a¡e de los �s1ud1an1e,; de la n,lgnatura 

Se han ímpartido todos los contenidos que aparecen en la Guia 
Docente (GD) sin incidencias destacables. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la asignatura durante el curso académico. 
Las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 
cumDlleron 5atlsfactoriamente� 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los críterios programados en 

la Guía Docente (CGI sin incidencias destacables. 
*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen): 

IB □

@' □ 

ar □ 

[M' □ 

(g' □ 

1:0" □ 

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los objetivos de aprendizaje [resultados].
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%0 1 (50-60%)0 1 (60-70%)0 de aprendizaje que se encuentran en la Guia Docente (·GD). 
1 (80-90%)0 

•intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Si No
AA"· V 

�-,,,. V 

f-A'.) V 

tA4 1, 

�/>.'j " 
tA.G V 
ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%lJa"' 

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 
*Acciones de Mejora ProgramadasSAIC Si No No lo sé Observaciones 
¿Sabe si tiene alguna acción de me1ora programada? \, 
¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente) 1,, 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento? \; 
Otras Acciones de Mejora que propone. 

•Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

i,� 
Fdo.: � ij(A,.� uwke 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: •. 
Planificación de las enseñanzas: Coordinclc;�n ac�d�;,,,ca y-d�-��nte. co���-n1dos, planificación ;;�aluaC1ón del 
aprend1:a,1e de lo::: estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados d¿I aprendi�a¡e aue se esperan de los estudiantes que :.uperan 
sarisfJctor.amenre la il.Stgoat�l'cl 

-; -� •. ::.:,_<":, ,;_.¡;.:TRAZABIUDAD DEL INFORME INF0l-PC0l-BBAA
DTOR. DEPARTAMENTO COMlSIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAOtMICA TITULACIÓN 

,__..,..R_,,.._,,_.,t_ro_,..--
1
,..,n-�---�

-n>_e,_·· __ ,1_,..,_1,..,� ... ill_l'l�•g�v•_rn-:-ie_r\lO tnform1:/Ac1.a AoiteilelOnitn .jO�i tñfor�1;;¡t�Cü' 

___;.. __ __,l <-> J_�+>l ____ Jt:+:::-.. i+++' 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AM_ �20_,N!:Ol-='CO!-B3.l-.A_,,� i-\cc10:i Je rrie;o:,; \,;l!l¡ora Cei \iode:n 02 �1:01:-n¿, ��oc::>nt¿ v ocadr.:-r:11cG sobr-= Jnal•s::; ae ;2 pt.intff.:�c onde las =n,�f\ t\lilS y ¿•1-1lual!h:1i,. de 
,'JurerlJ:ZJ;t.' Resuti:ados ,Je! aorendi�élJe do: !a JS1g1ai.,Jr.::-¡ :.P(Ul1 ::._,c�1,tad d-= Se•!J� Ar!�S 



UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. 

·'1· -·-
: FACULTAD DE 

• • •: BELLAS ARTES SAIC-BBAA 

INF01-PC01-BBAA. Planificación de las enseñanzas. 

Evaluación del aprendizaje. 
IV2) 

TITULACIÓN: MÁSTER U. EN PRODUCCIÓN Y GESTIÓN ARTfSTICA 

*Fecha informe: : 30/06/2022 

INF01-PC01-BBAA_DEP- 202112022

*Curso Académico: 2021/2022 

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: REALIDAD VIRTUAL. ARTE EN EL CIBERESPACIO. 

*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 1 Tatiana Abellán � •DEPARTAMENTO: 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

Bellas Artes 

Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de trabajo del 
1!5tudlanle, así como evaluación sobre los resultados de aprendíuJe del estudiante. M�tQue lo que proce'd�.

Coordinación Horizontal. Se ha reunido como coordinador docente de 

asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos y prácHcas evitando duplicidad y vacios 
�ón Yer(ical. Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planíficación, contenidos, metodo!ogia docente, prácticas y 
evaluación del aorendltaJc de los estudiantes de la asign,nura, 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en lr, Guía 
Docente (GD) sin incidencias dcst.Jcable�. 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabaja del 
estudiante en la aslBnaiura durante el cursa académico. 
las fechas de entrega de las tareas y/o practicas programadas se 
,urnplieron satisfactoriamente, 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente (CG} sin incidencias destacables. 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existen): 

� □

� □

� □

� □

� □

� □

Seleccione el porcenl.lie aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los ob,etivos de aprendizaie (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados 

<50%□ 1 (50-60%) □ 1 (60·70%)□ 1 (80-90%)□ >90%� 
de aprendizaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 
*Intente precJsar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escriba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje Se alcanza Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Si No Si No 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 
Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mlsrnos, su supresión o modificación. 
•Acciones de Mejora Programadas SAIC SI No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada? X 

¿Se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

¿Está informado sobre ella/s el Dtor del Departamento? X 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

•Firma del coordinador/a responsable de la 
asignatura: 

Fdo . Tatiana Abellán 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
Planiflcacfón de las enseñanzas: Coordinación académica y docente. contenidos, planificación y evaluación del 
aprendizaje de los estudiJntes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendizaje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la aSilJriatura 

�� L '"'i_!_---_r '"'.�TRAZABILIDAD DEL INFORME INFOl-PCOl-!!BAA -
DTOR. DEPARTAMENTO 

_ !t;i� jníormes 

r --> 

COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD 
Informe/Acta 

I<-> <+> 

COMISIÓN AO\0tMICA TTTUlAOÓN 
l\o•kac,ón/meJOri:S lnforn1e/lu.'1a 

-++- � I+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

AIV l910 INf0l·ºC0l·SB•'A v2 J\cc1cr De me¡ora Me,cira del Modelo de rnforme doccrite ·¡ iJCddemico .whn! an ... :1s1s de la ptJ"1fu:ac1on d"� as eri-seft.t:r'llti� y evalu.Je,on rfl'I 
ao1�nd1:;:a1e l{;:;>:;tiltados dei 2pr•?nd12JJe de la JsignaturJ (PCO.l} i-Jct1lt;id de 3el!¿¡s Anes 



UNIVERSIDAD DE 

, 
MURCIA 

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad. Facultad de Bellas Artes. �},AcuLTAD DE
• • · BELLA.S ARTES 

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC-BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artística). 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro, 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA 

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEf:lANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés especial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 
sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso. 
• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 

las asignaturas de todas las titulaciones ofidales del Centro (apoyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación)_ 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje_ 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guias Docentes (GDsl de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje .. 
• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 

coordinadores de las asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA) para emitir el informe INF03-PC01-
BBAA) que se remitirá al a CAC-BBAA 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA) 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 
una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante, 

• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 
las diferentes metodologías de enseñanza. 

• Actualizar las Guías Docentes (GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenidoJ 

• Realizar el informe (INF01-PC01-88AA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe e( docente. 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 
curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anual del Centro. 
• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 
• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 
• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 

docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación. Tambi€n han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan. 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación. 
• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos o, 
aprobación de informes. 
(PC0l-BBAA) Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Académicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente que 
permiten tanto una adecuada asignación de
carga de trabajo del estudiante, como una
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
aprendizaje 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INF02-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA). 

• Revisar y actualizar las Guias Docentes (GOs) 
{SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro. 

• Realización del informe (INF0l-PCOl-BBAA), 

• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes ... (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes.� 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento. 

• Acta JC. Informe sobre difusión de la 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro_ 

"'Esta información sobre el ��Q�f:Westá basada en el diseño desarrollado por la Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Sellas Artes y sus titulaciones El obJetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global. 

/\M_1g20_1NF01-rco1.3B,l,\1\_v2 ,-'\cc,�rn tie rrieJora :1..:h:�!or,:i del Modelo de 11lforme docente y ac;:1dem1co sobre análisis rle la rlan1fic.:ic:1on de las enseñ;:inzas v �valU,:ic1on del 
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INFOl-PCOl-BBAA_DEP-2021 /2022 

úlrso Académico: l2021/2022=-

INFORME DEL/LA COORD. DE LA ASIGNATURA, SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS Y EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE 

*NOMBRE ASIGNATURA: l Géneros pictóricos de la creación plástica
*NOMBRE DEL/LA COORDINADOR/A: 'M Vict�ncheiGiner --- •DEPARTAMENTO: 

*PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

-, 
Bellas Artes 

Exponga de la forma más clara posible la coordinación académica y docente, materias, contenidos, planificación que se ha seguido en la asignatura, tareas, volumen de traba Jo del 
estudiante, así como evaluación sobre los resultados deaprendlz.,Je del estudiante. Marque lo que proceda. 

Coordinación Horizontal Se ha reunído como coordinador docente de 
asignatura con otros coordinadores docentes del curso para revisar 
contenidos v prácticas evitando duplicidad v vacíos 
Coo«Jlnación Vw.10! Ha analizado, con su equipo docente (en su 
caso) la planíficación, contenidos, metodologia docente, practicas y 
evaluac.ón del apreodi:zaJe de los estudiantes de la asigtiau.1ra. 
Se han impartido todos los contenidos que aparecen en la Guía 
Docente (GO) sin incidenc:as destacables 
Se realizó un seguimiento sobre la idoneidad de la carga de trabajo del 
estudiante en la aslenaluriJ durante el curso académico 
Las fechas de entrega de las tareas y/o prácticas programadas se 
cumplieron satisfactoríamente. 
Se ha aplicado el Sistema de Evaluación y los criterios programados en 
la Guía Docente ICGJ sin incidencias destacables 

*ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

Si No Observaciones (si existeni: 

□ 18]

¡g¡ □

18] □

18] □

18] □

18] □

Seleccione el porcentaje aproximado de estudiantes que considera alcanzaron los ob¡et1vos de aprendizaje (resultados). 
Porcentaje de estudiantes que estima, alcanzaron los resultados <50%□ 1 (50-60%)□ 1 (60-70%)□de aprendfzaje que se encuentran en la Guía Docente (GD). 1 (80-90%)□
*Intente precisar en su análisis si se alcanzan cada un de ellos y cuales no. Escríba, revise cada ítem y marque la casilla solo si se alcanza. 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Se alcanza 

Indique cada ítem de los resultados de aprendizaje 
Si No 

Distinguir las diferentes estructuras genérlcas·asociadas a la Pintura. X 

Conocer y valorar los géneros y subgéneros pictóricos atendiendo a su re X 

Analizar las obras de diferentes creadores de la pintura contemporánea 1 X 

Realizar obras pictóricas a partir de los géneros artísticos con una visión X 

Investigar sobre las prepuestas más relevantes actuales de los diferentes X 

ACCIONES DE MEJORA (AM) 

>90%18) 

Se alcanza 
Si No 

Acciones de mejora programadas que precisan seguimiento u otras que considere para mejorar la planificación y o los resultados actuales, la idoneidad de 
los mismos, su supresión o modificación. 

*Acciones de Mejora Programadas SAIC Si No No lo sé Observaciones 

¿Sabe si tiene alguna acción de mejora programada, X 

¿se han llevado a cabo satisfactoriamente? X 

¿Está informado sobre ella/sel Dtor del Departamento' X 

Otras Acciones de Mejora que propone. 

*Firma del coordinador/a responsable de la
asignatura: 

Fdo.:M Victoria Sánchez Giner 

Incidencias detectadas en la asignatura. 

Información de ayuda: 
PlaniflcacJón de las enseñanzas; Coordinación académica y docente, contenidos, planificación y evaluación del 
aprendi2aje de los estudiantes 
Resultados del aprendizaje: Resultados del aprendi;:Jje que se esperan de los estudiantes que superan 
satisfactoriamente la as gnatura 

OTOR. DEPARTAMENTO COMISIÓN ASEGURAMIENTO CALIDAD COMISIÓN ACAOeMICA TirulACIÓN 
Rejistro ·� ñfOJmei""" �/segulmien� lnío(me/A..'-<1-"•'-.--�Apli~,.-=,ióñTme1oras lnforme/Act;--

_1 --- 1 --> _I <->. 1 <+> 1 ++- - I+++ 

A LA ATENCIÓN DEL DTOR. DEL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA 

A.1\11_1910 1NF01 PC.01 08A;,_v2 Acción de rncirn·a iv1 c¡ora ocl MQdelu de mforrnc tioce.ntc v JcadCmlw ::.0brc anáU!i1, de I.J pla ,flcac.,:w dt.!! las cntciiflnza.e; y cv::¡luació1 c11:1 
apr�naitaJ� R('sult;:ido:=. tkl ap, ,:ndrzaje de la a:=.1gna[Ura ¡ PCOl l ::acult:1d dl1 6ella:=. Ar �es 
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-�- : FACULTAD DE

PROCESO: 

OBJETIVOS GENERALES 

PARTICIPANTES 

Coordinador de Calidad de 
la Facultad de Bellas Artes 

Comisión de 
Aseguramiento de Calidad 
de la Facultad de Bellas 
Artes. CAC·BBAA 

Coordinador de Titulación 

(Grado en Bellas Artes y 
Máster U. Producción y 
Gestión Artistica} 

Comisiones de 
Titulación/Coordinación 

(CA-GBBAA y CA-MUPGA) 

Profesorado 

Consejo de Gobierno 

Junta de Centro 

Consejos de 
Departamentos Implicados 
en las titulaciones del 
Centro. 

Equipo de Dirección 

SAIC-BBAA • • •; BELLAS ARTES

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO* 

PC0l-BBAA. PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEfÍIANZAS. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE. 

Dentro de esta planificación y seguimiento del desarrollo del proceso, se dedica interés espeCial a garantizar que la evaluación del aprendizaje de 

sus estudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes Guías Docentes (GDs) de las asignaturas. 

RESPONSABILIDADES 

• Propietario/a del proceso 

• Comprobar la publicación en la página Web de las Guías Docentes (GDs) de cada una de 
las asignaturas de todas las titulaciones oficiales del Centro la poyado por los/las 
Coordinadores/as de titulación) 

• Ser informada de la planificación y analizar el desarrollo de las enseñanzas y las 
incidencias que puedan producirse, teniendo especial relevancia aquellas relacionadas 
con la evaluación del aprendizaje_ 

• Comprobar que se encuentran públicas las Guías Docentes (GDs) de cada una de las 
asignaturas de la titulación que coordina 

• Asegurar que se aplican los mecanismos de coordinación docente que permiten tanto una 
adecuada asignación de carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificación 
temporal. 

• Asegurar la adquisición de los resultados de aprendizaje 

• Apoyarse de los informes de los coordinadores de curso (INF02-PC01-BBAA) y de los 
coordinadores de las asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA) para emitir el informe INFD3-PC01-

BBAA) que se remilirá al a CAC-BBAA, 

• Realizar los análisis y propuestas a nivel de titulación y reportar a la Comisión de 
Aseguramiento de la Calidad del Centro (CAC-BBAA). 

• Asegurar que los mecanismos de coordinación docente vayan encaminados a conseguir 

una adecuada planificación temporal y asignación de la carga de trabajo del estudiante. 
• Se debe realizar una coordinación tanto vertical como horizontal y una coordinación entre 

las diferentes metodologías de enseñanza, 

• Actualizar las Guías Docentes {GDs) de las asignaturas que imparten y aplicarlas en todo 
su contenida 

• Realizar el informe {INF0l-PCOl-BBAA) como coordinador de la asignatura y remitirlo al 
Director/a del Departamento en el que se adscribe el docente� 

• Elaborar anualmente la planificación de las enseñanzas y el calendario académico del 

curso siguiente. 

• Aprobar la programación docente anua! del Centro 

• Aprobar horario y calendario académicos del Centro, incluyendo evaluaciones 

• Velar por el correcto desarrollo de la impartición de las enseñanzas oficiales ofertadas. 

• Aprobar el Plan de Ordenación Docente de su Departamento 

• Coordinar y aprobar las Guías Docentes (GDs) en las que se especificaran los objetivos 
docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el 
sistema y las características de la evaluación, También han de velar por su cumplimiento 
en todos los grupos docentes en que se impartan_ 

• Enviar las Guías Docentes (GDs) al Equipo de Dirección del Centro para su aprobaciónª 

• Velar por la calidad de la docencia asignada al Departamento 

• Realizar la difusión de toda la información relativa a la planificación docente. 

EVIDENCIAS 

• Informe a la CAC-BBAA y JC. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdas 01 

aprobación de informes 
(PCOl-BBAA)_ Realizado a partir de los informes 
remitidos por Coordinadores/as de titulación y 
sus Comisiones Academicas. 

• Informe al Coordinador/a de Calidad. 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) 
aprobado en la Comisión Académica de la 
Titulación en el que se evidencia la aplicación los 
mecanismos de coordinación docente Que 
permiten tanto una adecuada as1gnac1ón de 
carga de trabajo del estudiante, como una 
adecuada planificación temporal. Aseguramiento 
de la adquisición de los resultados de 
�rendizaje_ 

• Actas donde se recojan las conclusiones de la 
coordinación entre materias, asignaturas o 
equivalentes, en aspectos globales y/o 
metodológicos. (PCOl-BBAA). 

• Informe de especifico (INF03-PC01-BBAA) en el 
que se analiza los remitidos previamente sobre 
planificación de los coordinadores de curso 
(INFD2-PC01-BBAA) y de los coordinadores/as de 
asignaturas (INF0l-PCOl-BBAA). 

• Revisar y actuali1ar las Guias Docentes {GDs) 
(SAKAI) para su aprobación por Departamento y 
Centro, 

• Realización del informe (INF0l-PCOl-BBAA). 

,• Actas aprobación de la planificación de las 
enseñanzas (oferta formativa) y calendario 
académico. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes .. (calendario, horario, 
exámenes) 

• Informes de CAC-BBAA. 

• Actas en el que se recogan expresamente las 
evidencias ya sea a través de acuerdos, 
aprobación de informes. 

• Aprobación de POD de la docencia asignada al 
departamento, 

• Acta Consejo Departamento de aprobación de 
informe sobre calidad de la docencia asignada al 
departamento 

• Acta JC. Informe sobre difusión de )a 
planificación del curso de las titulaciones del 
centro 

*Esta información sobre el Proceso ClrlVe PC0l está basada en el diseño desarrollado parla Unidad de Calidad de la UM y es una adaptación del mismo a las singularidades de la Facultad 
de Bellas Artes y sus titulaciones� El objetivo es que sirva de ayuda para que todos los órgano y participantes involucrados tengan una referencia global 
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