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MODELO GENERAL - EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 

 
 

REUNIÓN CELEBRADA. 
 

Modelo general-evidencia reunión_v.1.  

 
 

 

Programada SAIC-BBAA   Fecha:  Hora:  Duración (min):  

Programada a petición propia  Lugar de reunión:  

RELACIONADA CON:  Grado en Bellas Artes    Máster U. en Producción y Gestión Artística   Centro   

 

Motivo de la reunión: Asistentes: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Acuerdos alcanzados:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si hay alguna acción a realizar indicar cuál y quien la llevará a cabo:  
Tareas a realizar Responsable/s  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Proceso/s relacionado/s (marcar si se conoce). Ver info 

PC01 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PA03 PA04 PA05 PA06 PA07 PE01 PE02 

               

 
Responsable de la reunión. Observaciones: Nº hojas  
 
 
 
 
 
Fdo.:  

 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.um.es/web/bellasartes/contenido/calidad/documentos/procesos
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MODELO GENERAL - EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 

 
Indicar (si existen en los acuerdos alcanzados) acciones de mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Otras anotaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN BREVE DE LOS PROCESOS 
 

PROCESOS CLAVE (PC) – PROCESOS DE APOYO (PA) – PROCESOS ESTRATÉGICOS (PE) 

• PC01 - Planificación y desarrollo de las enseñanzas. 

• PC03 - Perfiles de ingreso, captación, selección y admisión. 
• PC04 - Orientación a estudiantes. 

• PC05 - Resultados Académicos. 

• PC06 - Movilidad de los Estudiantes. 

• PC07 - Prácticas externas. 

• PC08 - Inserción laboral. 

• PC09 - Información Pública. 
 

• PA03 - Satisfacción de Expectativas y Necesidades. 

• PA04 - Gestión de Incidencias SQRF. 

• PA05 - Gestión del personal académico y de apoyo a la docencia. 
• PA06 - Gestión de los recursos materiales y servicios. 

• PA07 – Auditorías internas. 
 

• PE01 - Política y Objetivos de Calidad del Centro. 

• PE02 - Diseño, seguimiento, acreditación. 
 

• PM01 - Medición, análisis y mejora. 

 


	REUNIÓN CELEBRADA Modelogeneral-evidencia reunión_v 1: PC01 - Planificación y desarrollo de las enseñanzas. (2º C)
	Fecha: 08/06/23
	Hora: 15.00
	Duración (min): 40'
	Lugar de reunión: zoom
	ProgramadaSAIC: Off
	Programada: Yes
	GBBAA: Off
	MUPGA: Yes
	CENTRO: Off
	Motivo: 1. Cumplimiento de la planificación de los contenidos y las prácticas de las asignaturas / 2. Estudio de posibles duplicidades en los contenidos de las asignaturas / 3. Análisis de las metodologías docentes / 4. Valoración de las tareas y sus fechas de entrega / 5. Adecuación del volumen de trabajo de la asignatura / 6. Cumplimiento de los criterios de evaluación / 7. Adecuación y logro de los resultados de aprendizaje / 8. Incidencias detectadas / 9.Valoración de las conferencias del segundo cuatrimestre y del taller de Marta Fernández Calvo.
	Acuerdos: 1. Se han impartido todos los contenidos que aparecen en las GD y se han llevado a cabo todas las prácticas / 2. No se han observado duplicidades en los contenidos de las asignaturas, aunque en algunas asignaturas se han realizado ejercicios similares / 3. Se considera que las metodologías de enseñanza de las asignaturas son adecuadas con algunas puntualizaciones (ver acción de mejora 1) / 4. Las tareas son adecuadas y sus entregas cumplen con las fechas programadas. Se remarca la importancia del cronograma / 5. El volumen de trabajo es adecuado en todas las asignaturas, aunque podría ser ligeramente inferior para poder presentar el TFM en convocatoria de mayo-junio  / 6. Se cumplen los criterios de evaluación / 7. Se alcanzan los resultados de aprendizaje establecidos en las GD / 8. No se detectan incidencias 9. Se valora muy positivamente la metodología del Taller de Marta Fernández
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	Responsable10: 
	AM: Acción 1. Sugieren que se disminuya el número de salidas y de invitados a la asignatura 4493-Gestión Artística, Cultural y Gestión del Patrimonio. Las estudiantes consideran que es muy enriquecedor contar con la experiencia de personas vinculadas al ámbito profesional pero que también es importante disponer de más tiempo para trabajar en clase en las prácticas de la asignatura. 
	Otras anotaciones: Se comenta la importancia de publicar el cronograma de las asignaturas al inicio de cada cuatrimestre para poder organizarse. También valoran positivamente que se generen todas las tareas de las asignaturas desde el principio.En general valoran muy positivamente el hecho de que algunas asignaturas fomenten el intercambio y conexión con el exterior y que las clases no estén centradas en contenidos exclusivamente teóricos. 
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