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MODELO GENERAL - EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 

 
 

REUNIÓN CELEBRADA. 
 

Modelo general-evidencia reunión_v.1.  

 
 

 

Programada SAIC-BBAA   Fecha:  Hora:  Duración (min):  

Programada a petición propia  Lugar de reunión:  

RELACIONADA CON:  Grado en Bellas Artes    Máster U. en Producción y Gestión Artística   Centro   

 

Motivo de la reunión: Asistentes: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Acuerdos alcanzados:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si hay alguna acción a realizar indicar cuál y quien la llevará a cabo:  
Tareas a realizar Responsable/s  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Proceso/s relacionado/s (marcar si se conoce). Ver info 

PC01 PC03 PC04 PC05 PC06 PC07 PC08 PC09 PA03 PA04 PA05 PA06 PA07 PE01 PE02 

               

 
Responsable de la reunión. Observaciones: Nº hojas  
 
 
 
 
 
Fdo.:  

 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.um.es/web/bellasartes/contenido/calidad/documentos/procesos
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MODELO GENERAL - EVIDENCIA REUNIÓN. 

SAIC-BBAA 

 
Indicar (si existen en los acuerdos alcanzados) acciones de mejora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Otras anotaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN BREVE DE LOS PROCESOS 
 

PROCESOS CLAVE (PC) – PROCESOS DE APOYO (PA) – PROCESOS ESTRATÉGICOS (PE) 

• PC01 - Planificación y desarrollo de las enseñanzas. 

• PC03 - Perfiles de ingreso, captación, selección y admisión. 
• PC04 - Orientación a estudiantes. 

• PC05 - Resultados Académicos. 

• PC06 - Movilidad de los Estudiantes. 

• PC07 - Prácticas externas. 

• PC08 - Inserción laboral. 

• PC09 - Información Pública. 
 

• PA03 - Satisfacción de Expectativas y Necesidades. 

• PA04 - Gestión de Incidencias SQRF. 

• PA05 - Gestión del personal académico y de apoyo a la docencia. 
• PA06 - Gestión de los recursos materiales y servicios. 

• PA07 – Auditorías internas. 
 

• PE01 - Política y Objetivos de Calidad del Centro. 

• PE02 - Diseño, seguimiento, acreditación. 
 

• PM01 - Medición, análisis y mejora. 

 


	REUNIÓN CELEBRADA Modelogeneral-evidencia reunión_v 1: Profesorado del Máster U. en Producción y Gestión Artística.
	Fecha: 25/01/2021
	Hora: 10:30
	Duración (min): 60
	Lugar de reunión: Virtual Zoom
	ProgramadaSAIC: Off
	Programada: Yes
	GBBAA: Off
	MUPGA: Yes
	CENTRO: Off
	Motivo: Punto 1. Revisión de la planificación de contenidos y prácticas en las asignaturas de Máster. Punto 2. Estudio de duplicidades de contenidos entre asignaturas y o vacíos. Punto 3. Posibles incidencias en la planificación o los contenidos que se encuentran desplegados en las Guías Docentes de las asignaturas. Punto 4. Volumen de trabajo del estudiante entre asignaturas de Máster. Punto 5. Estudio de la duplicidad en los resultados del aprendizaje entre las asignaturas del curso. Punto 6. Aplicación de los sistemas de evaluación de las asignaturas de Máster. Posibles incidencias. Punto 7. Problemas derivados de la docencia no presencial. Punto 8. Ruegos y preguntas.
	Acuerdos: Modificación de las horas presenciales en cada asignatura con respecto al Plan de Contingencia 3, sin que varíe el porcentaje total aprobado inicialmente. Esta modificaicón ha sido consensuada con el alumnado.

Revisar la carga de trabajo de la asignatura, coincidiendo con el final de la asignatura.

Evitar la duplicación de contenido en una asignatura, ya revisado con el coordinador de la misma.
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