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Plan Anual de Calidad. Facultad de Enfermería. 2023-24 

Este documento recoge los objetivos generales establecidos por la Facultad de Enfermería de la Universidad de Murcia para el curso 2023/2024, 
reflejados en la Política de Calidad del centro. Además, se recogen las acciones y los indicadores planteados para alcanzarlos durante el curso 
2023/2024.  

 

EJE 1. Programas Formativos 

Objetivo. Garantizar la excelencia académica, el rigor en nuestros programas formativos y generar una oferta académica orientada a las necesidades del 
estudiantado, el profesorado, los y las empleadores/as y la sociedad en general. 

Acciones Proceso Indicador Resultado Esperado 

EJE1.A1. Evaluación continua de los 
programas académicos para asegurar 
su relevancia y calidad. 

PE02 

- Informe Anual de Seguimiento de las 
Titulaciones Oficiales (Grado en Enfermerí a, 
Ma ster Universitario en Salud, Mujer y 
Cuidados y Ma ster Universitario en 
Enfermerí a en la Atencio n y Cuidados del 
paciente crí tico) 

- 1 informe Anual de Seguimiento por 
titulacio n. 

EJE1.A2. Desarrollo y actualización 
constante de contenidos curriculares. 

PE02 

- Revisio n bianual de los tí tulos oficiales del 
centro en funcio n de las evidencias recogidas 
por las Comisiones Acade micas de Tí tulo y la 
Comisio n de Aseguramiento de la Calidad. 

- 1 informe bianual sobre la necesidad de 
mantenimiento y/o actualizacio n de los 
tí tulos adscritos al centro. 

EJE1.A3. Promoción de la participación 
del PTGAS, estudiantil y 
empleadores/As en la mejora de los 
programas. 

PE02 
PA03 

- Participacio n del estudiantado en las 
Comisiones Acade micas de Tí tulo, en la 
Comisio n de Aseguramiento de la Calidad y en 
las Comisiones de Modificaciones de planes de 
estudios. 

- Existencia de al menos 1 representante de 
PTGAS, estudiantado y empleadores/as en 
las Comisiones Acade micas de Tí tulo, en la 
Comisio n de Aseguramiento de la Calidad y 
en las Comisiones de Modificaciones de 
planes de estudios. 
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EJE1.A4. Conocer el grado de 
satisfacción de egresados/as con la 
formación recibida. 

PA03 
PC08 

- Grado en Enfermerí a. I tem “Mi formación 
universitaria ha sido adecuada a las exigencias 
profesionales” del Informe de insercio n laboral 
y de satisfaccio n de egresados generado por el 
COIE: 

Informe bianual del COIE:  
- “Mi formación universitaria ha sido 

adecuada a las exigencias profesionales” 
>3,5/5 

- MSMC I tem “Grado de satisfaccio n general con 
la formacio n recibida” 
 

- MACUPAC “Grado de satisfaccio n general con 
la formacio n recibida” 

Informe bianual del COIE:  
- MSMC “Grado de satisfacción general con la 

formación recibida” >3,5/5 
- MACUPAC “Grado de satisfacción general 

con la formación recibida” >3,5/5 

EJE1.A5. Conocer el grado de 
satisfacción de los y las empleadores/as 
con la formación del estudiantado 
egresado 

PA03 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s Empleadores/as Grado y Ma ster 
(Encuestas bianuales) 

Encuesta bianual realizada en 2023 
- Satisfaccio n con las actividades realizadas 

por el alumnado: >3,5/5 
- Satisfaccio n con los y las egresados/as 

>3,5/5 

EJE1. A6. Mejorar la coordinación 
docente, tanto horizontal (Comisiones 
de Curso), como vertical (Comisiones de 
Grado) y revisar nuestros programas 
formativos. 

PC01 
PC05 

- Nº de Reuniones e informes de coordinacio n 
Vertical Grado en Enfermerí a 

- N.º de Reuniones e informes de 
coordinacio n Vertical Grado en Enfermerí a: 
2 anuales 

- Nº de Reuniones e informes de coordinacio n 
horizontal (Curso Grado en Enfermerí a) 

- N.º de Reuniones e informes de 
coordinacio n horizontal (Curso Grado en 
Enfermerí a): 1 por curso 

- Nº de Informes de coordinacio n horizontal 
(asignatura de grado en Enfermerí a) 

- N.º de Informes de coordinacio n horizontal 
(asignatura de grado en Enfermerí a): 1 por 
curso y asignatura 

- Nº de Reuniones e informes de coordinacio n 
Vertical MSMC 

- N.º de Reuniones e informes de 
coordinacio n Vertical MSMC: 2 anuales 
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- N.º de Informes de coordinacio n de 
asignaturas del MSMC 

- N.º de Informes de coordinacio n de 
asignaturas del MSMC: 1 por curso 

- Nº de Reuniones e informes de coordinacio n 
Vertical MACUPAC 

- N.º de Reuniones e informes de 
coordinacio n Vertical MACUPAC: 2 anuales 

- Nº de Informes de coordinacio n de asignaturas 
del MACUPAC 

- N.º de Informes de coordinacio n de 
asignaturas del MACUPAC: 1 por curso 

EJE1.A7 Favorecer el contacto con 
asociaciones profesionales, empresas e 
instituciones públicas para conocer la 
satisfacción con egresados de nuestras 
titulaciones. 

PE01 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s Empleadores/as Grado y Ma ster 
(Encuestas bianuales) 

- Encuesta bianual realizada en 2023 
o Satisfaccio n con las actividades 

realizadas por el alumnado: >3,5/5 
- Satisfaccio n con los y las egresados/as 

>3,5/5 

EJE1.A8. Favorecer el contacto con 
asociaciones profesionales, empresas e 
instituciones públicas para la realización 
de actividades formativas, divulgativas 
y de otro tipo que beneficien a ambas 
partes. 

PE01 
- Nº de reuniones con asociaciones 

profesionales, empresas e instituciones. 
- Nº de actividades conjuntas realizadas 

- Al menos 1 reunio n con cada Asociacio n de 
Profesionales Especialistas, Colegio de 
Enfermerí a de la Regio n de Murcia y 
Sindicatos. 

EJE 2. Atención al estudiantado 

Objetivo. Ofrecer un ambiente de aprendizaje inclusivo y de apoyo a todos los estudiantes. 

Acciones Proceso Indicador Resultado Esperado 

EJE2.A1. Creación de programas de 
orientación y tutoría. 

PC04 
- Creacio n y actualizacio n anual del Programa 

de Accio n Tutorial del Centro. (Si/No) 

- El Plan de Accio n Tutorial de la Facultad de 
Enfermerí a esta  actualizado a fecha de 
septiembre de 2023. 
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- Nº de profesores/as participantes en los 
programas de accio n tutorial 

- Al menos 6 profesores/as implicadas en el 
programa de accio n tutorial. 

- Nº de estudiantes participantes en los 
programas de accio n tutorial 

- Al menos 10 estudiantes incluidos/as en los 
programas de accio n tutorial. 

EJE2. A2. Apoyo a estudiantes con 
diversidad funcional para garantizar su 
plena participación a través de la 
inclusión de dicho estudiantado en el 
plan de acción tutorial y garantizar los 
procedimientos de evaluación acorde al 
REVA y a las recomendaciones del 
servicio de atención a la diversidad de 
la Universidad de Murcia. 

PC04 

- Nº de estudiantes con diversidad funcional en 
el plan de accio n tutorial. 

- Todo el estudiantado con diversidad 
funcional esta  incluido en el Plan de Accio n 
tutorial. 

- Nº de quejas o reclamaciones recibidas sobre 
el cumplimento del REVA y las adaptaciones 
propuestas por el servicio de atencio n a la 
diversidad de la Universidad de Murcia. 

- 0 quejas o reclamaciones recibidas sobre el 
cumplimento del REVA y las adaptaciones 
propuestas por el servicio de atencio n a la 
diversidad de la Universidad de Murcia. 

EJE2.A3 Fomento de la investigación 
como parte integral de la experiencia 
estudiantil a través de ayudas para el 
inicio de la investigación. 

PC04 

- Plan de ayudas para el fomento de la 
participacio n estudiantil en los procesos de 
investigacio n. (Si/no) 

- El plan anual de ayudas debe estar 
publicado y actualizado en el primer 
cuatrimestre del curso.  

- Publicidad realizada del plan de ayudas en 
Aula Virtual y Redes Sociales a trave s de 
redes sociales y aula virtual. 

- Nº de estudiantes que se adhieren al plan de 
ayudas para el fomento de la investigacio n 

- Adhesio n de al menos dos estudiantes al 
plan de ayudas para el fomento de la 
investigacio n. 

EJE2.A4. Profundizar y actualizar el 
sistema de medición de cargas de 
trabajo autónomo utilizado por el 
centro para conocer la percepción de 
dicha carga por parte del estudiantado. 

PC01 
PA03 

- Estudio y actualizacio n del sistema de recogida 
de opiniones sobre la carga de Trabajo 
Auto nomo por asignatura por parte de la 
Comisio n Acade mica de cada tí tulo y en la 
Comisio n de Aseguramiento de la Calidad del 
centro 

- 1 actualizacio n del sistema de recogida de 
opiniones sobre la carga de Trabajo 
Auto nomo por asignatura por parte de la 
Comisio n Acade mica de cada tí tulo y en la 
Comisio n de Aseguramiento de la Calidad 
del centro 
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- Nº de CAC en las que se analiza y evalu an de los 
datos de la percepcio n de la carga de trabajo 
auto nomo. 

- Nº de reuniones o grupos de discusio n en 
los que se contrasta la informacio n de los 
datos de percepcio n de la carga de trabajo 
auto nomo. 

- 1 reunio n o grupo de discusio n en los que 
se contrasta la informacio n de los datos de 
percepcio n de la carga de trabajo 
auto nomo. 

- Percepcio n de la carga de trabajo auto nomo 
por curso y tí tulo: <4/5 

EJE2. A5. Fomentar la participación de 
profesorado y estudiantado en los 
programas de orientación profesional y 
de acogida. 

PC04 

- IN01-PC04. Acciones programadas de 
orientacio n programadas en un curso 
acade mico. 

- IN01-PC04. Acciones programadas de acogida 
programadas en un curso acade mico. 

- IN05-PC04. Tasas estudiantes participantes en 
programas de orientacio n laboral 

- IN02-PC04. Tasas estudiantes participantes en 
acogida 

- Nº de profesores/as implicados en las 
actividades de orientacio n 

- Realización del 100% de las actividades de 

acogida programadas. 

- Tasa de participación en actividades de 

acogida >70% 

- Realización del 100% de las actividades de 

orientación programadas.  

- Tasa de participación en actividades de 

orientación >40% 
- 5 profesores/as implicados en actividades 

de orientacio n. 

EJE2. A6. Establecimiento y 
mantenimiento de los canales de 
comunicación efectivos entre 
estudiantes y personal docente y en 
particular entre decanato y 
estudiantes: entrevistas 
cuatrimestrales entre el equipo decanal 
y los y las representantes de 
estudiantes, realización de los grupos 
de discusión para conocer la 
satisfacción del estudiantado con los 
títulos y, fomento del uso de AV para la 

PC04 

- Nº de reuniones anuales del equipo decanal 
con la representacio n estudiantil del centro. 

- Nº de grupos focales realizados con el 
estudiantado por tí tulo.  

- Nº de quejas o reclamaciones recibidas sobre 
aspectos relativos a la comunicacio n entre el 
profesorado y el estudiantado. 

- 2 reuniones Anuales Equipo Decanal-
Representacio n de estudiantes. 

- 1 grupo focal anual por tí tulo. 

- Ana lisis en cada CAC de las SQRF. 

- Nº de quejas o reclamaciones recibidas sobre 
aspectos relativos a la comunicacio n entre el 
profesorado y el estudiantado. 

- Nº de publicaciones en AV y redes sociales del 
Co digo de Buenas pra cticas de la Facultad de 
Enfermerí a de la Universidad de Murcia 

- 0-3 quejas o reclamaciones recibidas sobre 
aspectos relativos a la comunicacio n entre 
el profesorado y el estudiantado. 

- 1 publicacio n en AV y redes sociales del 
Co digo de Buenas pra cticas de la Facultad 
de Enfermerí a de la Universidad de Murcia. 
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comunicación y mantenimiento del 
Buzón de la Facultad. 

EJE 2.A7. Fortalecer los programas de 
movilidad vinculados a los títulos de la 
Facultad de Enfermería, a través de la 
mejora de la información de movilidad 
publicada en la web del centro y la 
revisión y actualización de los 
convenios de movilidad. 

PC06 

- Nº de revisiones y actualizaciones de la web 
del centro destinada a la informacio n de 
movilidad. 

- Nº de revisiones de los convenios de 
movilidad. 

- Realizar, al menos, 1 revisio n y 
actualizacio n anual de la informacio n sobre 
movilidad publicada en la web.  

- Realizar, al menos, 1 revisio n t actualizacio n 
de los convenios de movilidad y estudio de 
nuevos destinos a trave s de la comisio n de 
relaciones internacionales.  

EJE 3. Recursos Humanos y Materiales 

Objetivo. Proporcionar los recursos necesarios para la implementación efectiva de nuestra Política de Calidad. 

Acciones Proceso Indicador Resultado Esperado 
EJE3.A1. Fomentar la participación de 
PDI y PTGAS en actividades de 
formación del centro de formación y 
desarrollo profesional de la Universidad 
de Murcia 

PA05 

- Nº de Actividades formativas propuestas por el 
centro a la CFDP. 

- Actividades formativas propuestas por la 
Facultad de Enfermerí a:2 por curso 

 

- Nº de PDI y PTGAS que participan en 
actividades de formacio n del centro de 
formacio n y desarrollo profesional de la 
Universidad de Murcia. 

- Nº de PDI y PTGAS que participan en las 
actividades de formacio n del centro de 
formacio n y desarrollo profesional de la 
Universidad de Murcia. 

o PDI:>25 
o PTGAS>4 

- Satisfaccio n del PDI y PTGAS con las 
acciones propuestas. 

EJE3.A2. Aumentar la participación del 
profesorado investigador en el plan de 
ayudas destinadas a facilitar el proceso 
de publicación en la facultad de 
Enfermería. 

PA05 

- Nº de profesores/as que se adhieren al plan de 
ayudas a la investigacio n. 

- N.º de profesores beneficiarios: >5 
profesores/as 

- Cuantí a financiada: 4000€ 

- Nº de publicaciones favorecidas - Nº de publicaciones favorecidas >2. 
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- Indicadores bibliome tricos de los artí culos 
financiados. 

- Cuartil de las publicaciones >Q3 

EJE3.A3. Supervisión de 
infraestructuras destinadas a la gestión 
de títulos, el desarrollo de la docencia y 
mejora de los espacios comunes para el 
estudiantado, PDI y PTGAS mediante 
inversiones con fondos propios o 
cofinanciadas con los departamentos 
vinculados al centro y el vicerrectorado 
de infraestructuras. 

PA06 

- Nª de inversiones propias o cofinanciadas, 
dentro de las posibilidades del centro, 
destinadas al desarrollo de la docencia y la 
investigacio n vinculada a los tí tulos del centro. 

- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 
intere s Alumnado de Grado 

- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 
intere s Alumnado de Grado 

- Realizacio n de al menos una inversio n 
anual en cofinanciacio n con departamentos 
o vicerrectorado de infraestructuras. 

- Satisfaccio n del PDI con las infraestructuras 
y espacios de trabajo. 

o Satisfacción global con Los 
recursos disponibles: >3,5/5 

- Satisfaccio n del PTGAS con las 
infraestructuras y espacios de trabajo. 

o Satisfacción global con Los 
recursos disponibles: >3,5/5 

- Satisfaccio n del estudiantado con las 
infraestructuras y espacios de trabajo. 

o Satisfacción global con Los 
recursos disponibles: >3,5/5 

EJE.A4. Coordinación de espacios del 
Campus de Ciencias de la Salud entre 
Facultad de Enfermería y Facultad de 
Medicina 
 

PA06 
- Nº de reuniones y/o acuerdos con la Facultad 

de Medicina sobre el uso comu n de espacios. 

- Al menos 2 reuniones y/o acuerdos con la 
Facultad de Medicina sobre el uso comu n de 
espacios. 

EJE3.A5. Continuar con la labor de 
recopilar las necesidades de formación 
del PTGAS y PDI para transmitirlas al 
Centro de Formación y Desarrollo 
Profesional de la UMU con el fin de 
ofertar en el futuro estas necesidades 
de formación. 

PA05 

- Nº de encuestas realizadas sobre necesidades 
formativas de PDI y PTGAS 

- Nº de propuestas de formacio n derivadas del 
ana lisis de las encuestas sobre necesidades 
formativas al Centro de Formacio n y 
Desarrollo profesional. 

- Encuestas sobre necesidades formativas de 
PDI y PTGAS: 1 por an os 

- Propuesta de acciones formativas: 2 
acciones formativas por curso al Centro de 
Formacio n y Desarrollo Profesional. 
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EJE3.A6. Analizar la situación del PDI 
adscrito al centro mediante análisis 
comparativo entre la estabilidad y tipo 
de contratos del PDI del departamento 
de Enfermería, la Rama y la Universidad 
de Murcia con la finalidad última de 
mejorar la estabilidad de la plantilla 
docente (IN08-PA05) 

PA05 

- Nº de informes sobre el PDI adscrito al centro. 
- Nº de reuniones con el vicerrectorado de 

profesorado de la Universidad de Murcia para 
abordar la situacio n del profesorado del 
departamento de enfermerí a. 

- 1 informe anual sobre el PDI del 
departamento de enfermerí a con un 
estudio comparativo. 

- 1 Reunio n anual con vicerrectorado de 
profesorado para tratar dicho tema. 

EJE 4. Resultados y Valoración 

Objetivo. Evaluar y mejorar constantemente nuestra Política de Calidad. 

Acciones Proceso Indicador Resultado Esperado 

EJE4.A1. Establecimiento de 
indicadores de desempeño para medir 
el cumplimiento de objetivos. 

PE01 - Indicadores medibles de la polí tica y objetivos 
de la Facultad de Enfermerí a (Si, No) 

- Establecimiento de resultados esperados para 
todas las acciones incluidas en la polí tica y 
objetivos del centro. 

- Uso de resultados para realizar mejoras 
concretas en programas, servicios y polí ticas. 

- Todos los indicadores son medibles.  
- Revisio n del estado de los indicadores cada 

6 meses.  
- Actualizacio n cada 2 an os. 
- Los datos del ana lisis de los indicadores del 

plan se incorporan en los informes de tí tulo. 

EJE4.A2. Evaluar la Satisfacción del 
alumnado de Grado con la titulación 

PA03 
- IN01-PA03. Encuestas cumplimentadas 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s Alumnado de Grado 

- Encuestas de satisfacción con el Grado en 
enfermería (segundo curso) >60% de 
participación 

o Satisfacción global con la titulación: 
: >3,5/5 

- Encuestas de satisfacción con el Grado en 
enfermería (tercer curso) >60% de 
participación 

o Satisfacción global con la titulación: 
>3,5/5 

- Encuestas de satisfacción con el Grado en 
enfermería (cuarto curso) >60% de 
participación 
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o Satisfacción global con la titulación: 
>3,5/5 

- Satisfacción global con las prácticas: >3,5/5 

EJE4.A3. Evaluar la Satisfacción del 
alumnado de Máster con la titulación 

PA03 
- IN01-PA03. Encuestas cumplimentadas 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s Alumnado de Ma ster 

- Encuesta de satisfacción con el Máster en 
Salud, Mujer y Cuidados >60% de 
participación 

o Satisfacción global con la titulación: 
>3,5/5 

- Encuesta de satisfacción con el Máster 
Universitario en Enfermería en la Atención y 
Cuidados del Paciente Crítico >60% de 
participación 

- Satisfacción global con la titulación: >3,5/5 

EJE4.A4 . Evaluar Satisfacción del PDI 
con el desarrollo de las titulaciones de 
Grado y Máster 

PA03 
- IN01-PA03. Encuestas cumplimentadas 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s PDI Facultad de Enfermerí a 

- Encuestas de satisfacción del profesorado 
con el Grado en Enfermería >40% de 
participación 

o Satisfacción global con la titulación: 
>4/5 

- Encuestas de satisfacción del profesorado 
con el Máster en Salud, Mujer y Cuidados 
>40% de participación 

o Satisfacción global con la titulación: 
>4/5 

- Encuestas de satisfacción del profesorado 
con el Máster Universitario en Enfermería en 
la Atención y Cuidados del Paciente Crítico 
>40% de participación 

- Satisfacción global con la titulación: >4/5 
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EJE4.A5. Evaluar Satisfacción del PAS 
con el desarrollo de las titulaciones de 
Grado y Máster 

PA03 
- IN01-PA03. Encuestas cumplimentadas 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s PAS Facultad de Enfermerí a 

- Encuestas de satisfaccio n personal de 
apoyo. >40% de participación 

- Satisfaccio n general: >4/5 

EJE4.A6. Evaluar Satisfacción de 
empleadores/as con el desarrollo de las 
titulaciones de Grado y Máster 

PA03 
- IN01-PA03. Encuestas cumplimentadas 
- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 

intere s Empleadores/as Grado y Ma ster 

- Encuesta bianual. 
o Satisfaccio n con las actividades 

realizadas por el alumnado: 
>3,5/5 

o Satisfaccio n con los y las 
egresados/as >3,5/5 

EJE4.A7. Dar a conocer el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Facultad de Enfermería entre el 
alumnado de las titulaciones de la 
Facultad 

PE01 

- Conocimiento del Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad a trave s de IN02-PA03. 
Encuestas de Satisfaccio n de los grupos de 
intere s Alumnado de Grado 

- Conocimiento del Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad:  

o Grado de conocimiento >3/5 

EJE4.A8 Dar a conocer el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Facultad de Enfermería entre el PDI y 
PAS de la Facultad de Enfermería 

PE01 

- Conocimiento del Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad a trave s de IN02-PA03. 
Encuestas de Satisfaccio n de los grupos de 
intere s PDI y PAS 

- Conocimiento del Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad:  

o Grado de conocimiento >3/5al 
alumnado de cuarto 2021-22: 
2,68/5 

EJE4.A9. Asegurar el seguimiento de la 
agenda de reuniones de las comisiones 
de aseguramiento de la calidad para el 
seguimiento del Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad. 

PC01 
- Nº de Comisiones de aseguramiento de la 

calidad en la Facultad de Enfermerí a. 
- Al menos 4 CAC por curso. 

EJE4.A10. Evaluar la calidad de la 
docencia impartida. 

PA03 

- IN02-PA03. Satisfaccio n de los grupos de 
intere s Alumnado de Grado 

- Media de la titulacio n en el informe de 
resultados de las encuestas de satisfaccio n del 

- Informe de resultados de las encuestas de 
satisfaccio n del estudiantado con la 
actividad docente del profesorado.  
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alumnado con la actividad docente del 
profesorado Grado. 

- Satisfaccio n global sobre el trabajo 
realizado por el/la profesor/a. 3,5/5 

EJE4.A11. Comunicación transparente 
de los logros y desafíos relacionados 
con la Política de Calidad. 

PE01 - Publicacio n de los resultados del seguimiento 
de la polí tica y objetivos de la Facultad de 
Enfermerí a 

- Publicacio n cada 6 meses, en la pa gina 
oficial de la Facultad, del ana lisis del estado 
de la consecucio n de la polí tica y objeticos 
de la Facultad de Enfermerí a 

Eje 5: Valores Democráticos, Accesibilidad Universal, Igualdad de Género y ODS 

Objetivo. Promover y asegurar el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos, la accesibilidad universal 
y diseño para todas las personas, la igualdad de género, el tratamiento de la sostenibilidad y el cambio climático, incluyendo la contribución a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Acciones Proceso Indicador Resultado Esperado 

EJE5.A1. Fomento de la participación 
activa y democrática de la comunidad 
universitaria en la toma de decisiones. 

- 
- Nº de estudiantes participantes en la Junta de 

Facultad del Centro y en la Comisiones 
Generales del Centro. 

- Existencia de al menos 1 representante del 
estudiantado en la junta de Centro y en las 
Comisiones Generales del Centro. 

EJE5.A2. Promoción de un campus 
accesible y amigable con todas las 
personas, eliminando barreras físicas y 
digitales. 

PC04 
 

PA06 

- % de adaptacio n del centro a estudiantes con 
diversidad de capacidades a trave s de la 
implantacio n de las recomendaciones 
recibidas desde el Servicio de Atencio n a la 
Diversidad y Voluntariado (ADyV) de la UMU 

- Comunicacio n de barreras de accesibilidad 
detectadas en el Campus de Ciencias de la 
Salud 

- El 100% de las recomendaciones recibidas 
desde el Servicio de Atencio n a la 
Diversidad y Voluntariado (ADyV) de la 
UMU son aplicadas por el centro. 

- 0 quejas/Reclamaciones sobre 
incumplimiento de las recomendaciones 
realizadas por el ADyV. 

- El 100% de las barreras de accesibilidad 
detectadas sera n comunicadas al 
Vicerrectorado de Infraestructuras de la 
UMU. 

EJE5.A3. Implementación de políticas y 
programas para promover la igualdad 

- 
- % de implantacio n el uso del lenguaje inclusivo 

en los documentos oficiales de la Facultad de 
Enfermerí a. 

- Al menos el 75% de los documentos 
oficiales del centro utilizara n lenguaje 
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de género y prevenir la discriminación 
de género y la violencia. 

- Nº de actividades vinculadas a la igualdad de 
ge nero, la investigacio n con perspectiva de 
ge nero y la eliminacio n de la violencia de 
contra las mujeres promovidas por el centro o 
sus titulaciones. 

inclusivo acorde a las recomendaciones de 
la Unidad para la Igualdad de la UMU. 

- Celebrar, al menos, 1 Jornada anual de 
promocio n de investigacio n en salud con 
perspectiva de ge nero. 

EJE5.A4. Integración de la sostenibilidad 
y los ODS en la planificación estratégica, 
la enseñanza y la investigación 
universitaria. 

PC01 

- Inclusio n explicita de vinculacio n de los ODS 
con los contenidos de las asignaturas de los 
tí tulos oficiales impartidos en la Facultad de 
Enfermerí a. 

- Inclusio n en las memorias de TFG un apartado 
en la seccio n de Introduccio n/Marco Teo rico 
titulado "Relacio n del trabajo con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)". En dicho 
punto el estudiantado presentara  su reflexio n 
sobre co mo su TFG o el a rea de trabajo del TFG, 
contribuye a alcanzar el/los ODS. 

- El 100% de las Guí as docentes de los tí tulos 
oficiales de la Facultad de Enfermerí a 
expresara n la vinculacio n (o no 
vinculacio n) de sus contenidos con los ODS 

- El 100% de los TFG presentara  el apartado 
"Relacio n del trabajo con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS)" en su 
introduccio n o marco teo rico. 

Sensibilización y educación sobre los 
ODS y la importancia de un enfoque 
sostenible en todas las áreas de la 
universidad. 

- 
 

- Vinculacio n actividades de extensio n 
universitaria propuestas por la Facultad de 
Enfermerí a a los ODS 

- Vinculacio n de estudios propios propuestos 
pro la Facultad de Enfermerí a a los ODS 
 

- Al menos el 50% de las actividades de 
extensio n universitaria propuestas por la 
Facultad de Enfermerí a dispondra n de 
vinculacio n con los ODS. 

- Al menos el 75% de los estudios propios 
propuestos por la Facultad de Enfermerí a 
dispondra n de vinculacio n con los ODS 
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