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PLAN DE ACCIONES DE MEJORA. AÑO 2022 
 

 

PC01-Planificación y desarrollo de las enseñanzas  

 

• Realizar-solicitar 3 reuniones-informes con los coordinadores de titulación sobre 

los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

• Revisar los solapamientos y duplicidad de contenidos de asignaturas. 

 

 

PC04-Orientación a estudiantes 

 

• Restructuración del Plan de Orientación y su presentación en la página web de la 

Facultad. 

• Realizar actividades de orientación y apoyo a la formación enfocadas a las 

nuevas oportunidades laborales. 

o Ciclo de conferencias “Nuevas oportunidades laborales para el Trabajo 

Social” 

 Conferencia sobre atención a la diversidad en el entorno 

educativo. 

 Conferencia sobre el Trabajo Social en las Fuerzas Armadas. 

 Conferencia sobre el Trabajo Social en la administración de 

justicia. 

• Valorar la participación y desarrollo de cada de las actividades a través de 

encuestas de satisfacción. 
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PC06-Movilidad de los estudiantes 

 

• Realizar de acciones dentro plan individualizado de internacionalización.  

• Realizar de acciones del plan de comunicación. 

• Incrementar plazas con destino de habla inglesa y francesa, y establecimiento de 

convenios bilaterales.  

 

PC07-Prácticas externas 
 

• Realizar actividades relacionadas la coordinación de prácticas externas  

o Curso de formación de profesores (formadores) vinculados a las 

asignaturas de Prácticas. 

 

PC09- Información pública 
 

• Actualización de la presencia de la Facultad en diferentes redes sociales. 

• Promocionar y publicitar el SAIC entre PDI, PAS y alumnos de la Facultad de 

Trabajo Social. 

o Solicitar subvención para adquisición y colocación de 2 pantallas 

informativas. 

 

PA03 - Satisfacción, expectativas y necesidades 

 

• Elaboración y aprobación de un nuevo plan de recogida de opiniones que 

incluya un mayor número de grupos de interés. 

• Informar al profesorado sobre la necesidad de obtener un número suficiente de 

encuestas para que los resultados sean representativos y solicitar su implicación 

para ello. 

• Supervisión directa desde el vicedecanato de la participación en cada una de las 

encuestas. 
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PA05-. Gestión del personal académico y de apoyo a la docencia 
 

• Realizar actividades de formación al PDI para la mejora de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

o Curso de elaboración guías docentes. 

o Curso de explotación de recursos del aula virtual. 

 

PA06- Gestión de los recursos materiales y servicios 
 

• Mantenimiento y mejora de las infraestructuras. 

• Mejorar la seguridad de las instalaciones en la situación de pandemia. 

• Garantizar el acceso a la bibliografía presente en las guías docentes, así como a 

un conocimiento actualizado, incrementado el número de ejemplares en la 

biblioteca y adquiriendo publicaciones recientes. 

• Actualizar y adecuar los recursos materiales y las nuevas tecnologías para la 

docencia tanto con presencialidad física como on-line. 

o Presupuestar renovación de equipo audiovisual para aula 1.4. (proyector). 

o Solicitar subvención para su adquisición. 

o Renovar equipo. 

 

PE02 - Diseño, seguimiento y acreditación de titulaciones 

 

• Solicitar la certificación AUDIT a ANECA. 

• Solicitar la Acreditación Institucional. 

 

 

 

 

(Aprobado en CAC el 10 de marzo de 2022 y en Junta de Facultad el 21 de marzo de 2022) 


