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Un Aspecto Preterido en Ia Prevencion de
Riesgos Laborales de los Gentros Docentes

Por supuesto, una Universidad priblica es una
empresa en el sentido amplio que utiliza el
articulo 3.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. v en consecuencia debe ofrecer al
personal a su servicio una “proteccion eficaz”
frente a los riesgos laborales, tanto para los
“trabajadores™ como para los “funcionarios”,
como exige el articulo 14.1 de esa disposicion
citada. A partir de esta premisa, ¥ con las
pecubiaridades propias de las Admmistraciones
priblicas, contamos ya con nuestro Servicio de
Frevencion, organos de representacion de los
trabajadores, documento de evaluacion de los
riesgos, planificacion de la actividad preventiva
coherente con el ismo . Bstamos, por tanto,
cumpliendo a satisfaccion las exigencias

contenidas en la normativa espafiola.

Pero esta legislacion y sus desarrollos
reglamentarios han olvidade un aspecto muy
importante; por nuestros peculiares centros de
trabajo pasan diariamente decenas de miles de
alumnos que no se encuentran vineulados a la
Universidad por relacion alguna de tipo laboral
v o acministrativo, v, sin embargo, enun sentido
ajuridico es evidente que “trabajan” en ella v

su actividad se ve sometida a unos riesgos en

muchos casos no desdefiables Pensemos en

los laboratorios. ammalarios, practicas externas
en empesas | Se trata de supuestos sumilares
a los “protegidos™ por la Ley pero que
desgraciadamente, de momento, estan huérfanos

de regulacion.

Por supuesto que la responsabilidad de este
vacio no cabe atribuirla a los centros docentes,
descansando de fonna exclusiva en los poderes
publicos, a los que el articulo 40.2 de la
Constitucion Espafiola encomienda “velar por
la segunidad e lugiene™. Pero sin duda se trata
de una cuestion importants que no se debe dejar
pasar. En ese sentido, es ntil dingir la vista a
ofros paises de nuestro entorno; Francia, [alia,
el Remo Unido, ..., cuentan con previsiones
especificas para preservar la salud v seguridad
de los estuciantes. ;Cabe que uma Universidad,
mientras las normas no se ocupen de ello, tratar
de preveer eslas situaciones en sus aulas?
Seguramente el Comité de Seguridad v Salud
sea el lugar més propicio, pues sus funclones
van mucho mas alla de la mera representacion

de quuenes les han elegido.

0. Miguel Cardenal Carro
Prof. Titular de Derecho del Trabajo
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Suvele identificarse la palabra estrés con la época
que nos ha tocade vivir, a pesar de que los
acontecimientos vitales extraordinarios y las
agresiones externas inesperadas que pueden
estar en su origen son tan antiguas como la
especie humana, Lo wdentificamos como el
conjunte de reacciones frente a estimulos
adversos que tienden a alterar nuestro
equilibrio; s1 estas reacciones de compensacion
son insuficientes o madecuadas pueds lleparse
a distintos trastornos, Los estimulos capaces
de desencadenar dichas reacciones pueden ser

de muy diversa naturaleza, entre ellas se
encuentra las que tienen que ver con las
condiciones de trabajo.

Segun la Agencia Europea para la Seguridad
v Salud en el Trabajo, en el "ranking” de los
problemas de salud que presentan los
trabajadores, los relacionados con el estrés
ocupan el segundo lugar, lo que en nimeros
significa que unos cuarenta v un millones de
trabajadores de la Union Europea estan
afectados.

Anmue es clerto que el término estids se sigue

utihzando con una hbertad mmpropia de los
rigores de la ciencia, existe un cierto acuerdo
a defmir el estrés laboral desde una perspectiva
mteracclonista de manera que un trabajador
experunentaria malestar cuando las exigencias
del entomo de trabajo excedieran su capacidad
para controlarlas o enfrentarse a ellas. De esta
forma nos centramos en los factores laborales
generadores de estrés v en las medidas de
control apropiadas,

Entre las caracteristicas del trabajo que estan
relacionadas con el estrés encontramos un

creciente awmento de los peligros psicosociales
en el contexto laboral. Asi, destacan las
demandas del trabajo (por gjemplo, trabajo
pot turnos, hovarios poco previsibles, jormadas
de trabajo de laiga duracidn). el contenido del
trabajo (oportumdades para obtener control
sobre el trabajo, para el uso de las propias
habilidades, variedad de tareas, etc.), el
desempeiio de los roles (ambigiiedad y conflicto
de los papeles desempenados en el contexto
laboral), las relaciones mterpersonales (por
ejemplo. conflictos mterpersonales. falta de
apoyo social), el desarrollo de la carrera
profesional (por ejemplo, mseguridad en el
empleo, mfrapromocion o profuocion excesiva,
bajos salarios), las nuevas tecnologias (por
gjemplo, la continua necesidad de adaptacion
a los cambios producidos por las nuevas
tecnologias, las cada vez mas exigentes
demandas del trabajo con ordenador: cogrativas,
varedad, control sobre el ritmo v pautas de
trabajo) y los factores orgamizacionales (por
ejemplo, la escasa v defectuosa comunicacion,
la falta de defimeion clara de objetivos, la mala

gestion de los recursos humanos, ete.).

Cualquiera que sea la causa, el estrés mantemdo
puede llevar a consecuencias muy negativas
para el bienestar del mdividuo. Por ejemplo,
conductas perjudiciales para la salud como el
abiso del aleohol, del tabaco v el descuido de
la dieta, o agravar, estunular o condicionar la
aparicion de afecciones cronicas, como por
ejemplo, la hipertension arterial y las
alteraciones del ritmo cardiaco.

En la actualidad, ya no se cuestiona la naturaleza
del estrés m la continua aparicion de "muevos"
estresores propiciados por la evolucion del
mundo del trabajo: Los esfuerzos se centran
en la prevencion. Durante mucho tiempo se
ha puesto el énfasis en el tratamiento ndividual
a la hora de prevenir v reducir los niveles de
estrés laboral. Este enfoque reparador ha cedido
el paso a otro donde la concentracion de
esfuerzos se dirige a toda la organizacion, De
esta manera la aplicacién practica de los
conocimientos existentes se debe centrar en la
proteccion de los trabajadores mediante un
procedimiento sistematico de 1dentificacion de
los peligros, v analisis v la gestion de los
nesgos. A esto habria que wur ima adecuada
gestion de los recursos humanos de la
organizacion donde tendria un papel estelar la
informacion v formacion de los trabajadores
acerca de las caracteristicas estresantes de los
puestos de trabajo que ocupan. Como deja claro
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
prevenir y formar es el punto clave.
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La Universidad de Murcia antes de la entrada
en vigor de la Ley de prevencion de Riesgos
Laborales, ya ofertaba formacion en Riesgos
Laborales a su personal, lo que evidencia una
clara apuesta por esta materta. Mo obstante la
entrada en vigor de la citada ley, catapulta la
mnquietud del conjuntoe del personal de esta
institugion, demandando formacion sobre la
materia en sus distintos campos. Es por ello,
que la Unmiversidad de Murcia mcluye en sus
planes anuales v bianuales de formacion para
su personal, bloques especificos de formacion

en esta matetia

Con ello se pretende dar cumplimiento a la

exigencia legal, tanto en el terreno de los riesgos

genericos de los centros de trabajo, como a los
riesgos especificos presentes en los distintos
puestos de trabajo. Con independencia de la
exigencia legal, esta institucion ha priorizado
como uno de sus principales objetivo la
formacion en esta materia, conscientes de la
mejora que supone para los empleados de esta
mstitucion el aumento de la capacidad de
gobernar sus propios actos y por lo tanto un
mayor control sobre las situaciones que se

producen en la actividad profesional.

En este sentido, la oferta de cursos en prevencion
de riesgos laborales para el afio 2001, se

materializa en el sigiiente cuadro

Con independencia de los cursos anteriormente
mencionados, se realizan otras actividades
formativas, que tienen un cardacter informal v
puntual, en relacion con aspectos concretos de
la prevencion de riesgos, al mimo tiempo no
se descarta incorporar actividades formativas
complementanas, que sIT)an como Conseclencla
de los resultados de las evaluaciones de riesgos
que hay en curso, asi como, frute de la
moorporacion de nuevo personal a la institucidn,

o de cambios de puestos de trabajo.

Con todo ello se pretende que la apuesta que la
Universidad de Murcia ha hecho por la calidad

en los servicios v en la actividad docente e
mvestigadora, vaya acompafiada de cotas de
seguridad y labites saludables de trabajo, como

registro determinante para esa calidad.

Hsta formacion esta disefiada para las necesidades
reales del personal de la mstitucaon y es impartida
por personal propio v en colaboracién con la
Mutua, persiguiendo en todo momento que los
contenidos se ajusten lo maxino posible, a las
situaciones concretas v cotidianas en las se
encuentra imphicado el personal que recibe la

formacion
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Las consecuencias producidas por la
accidentalidad laboral han provocado un
esfuerzo importante durante este siglo con el
fin de erradicar los efectos que erosionan el
desarrollo social v econdmico,

Por este motive, 1a lucha para la prevencidn
de accidentes laborales va cobrando una
importancia relevante en la conciencia de todo
el mundo del trabajo. en una busqueda
constante de técnicas de apoyo y en la
utilizacion de toda la informacidn posible para
reducir los indices de siniestralidad.

Esta labor preventiva comienza analizando
las consecuencias de los errores ya cometidos
para adquirr wa expenencla que mostrard la
conducta que evite repetirlos. Es lo que se
conoce como Investigacidn de Accidentes,
que contribuye a la detecadn de las causas
reales, files para eludir situaciones similares.

Las técmicas de seguridad son los métodos,
sisternas o formas de actuacion defimdas que
utiliza la Segunidad con el objetivo concreto
de detectar v corregir factores que intervienen
enn los riesgos de accidentes de trabajo ¥
controlar las consecuencias que originan.

Hl articulo 115 del Texte Refundido de la Ley
General de Ia Segundad Social imdica que "Se
entiende por accidente de trabajo toda lesion
corporal que el trabajador sufra con ocasidn
o por consecuencia del trabajo por cuenta
propia o por cuenta ajena”

El articulo 16.3 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales sefiala "Cuando se haya
producido un dafio para la salud de los

trabajadores, o cuando, con ocasidn de la

vigilancia de la salud - aparezcan indicios de
que las medidas de prevencidn resultan
insuficientes, el empresano llevard a cabo una
investigacidn al respecto, a fin de detectar las
causas de los hechos".

Desde el punto de vista de la prevencidn, se
denomina accidente de trabajo a todo suceso
no querido ni deseado, que interrumpe ¢l
desarrollo normal de un trabajo v que puede
causar danos a las personas, instalaciones o
SOLLPOS.

La Investigacion de Accidentes se puede
defirur como la téanea wilizada para el andlisis
en profundidad de un accidente acaecido, con
el fin de conocer el desarrollo de los
acontectmientos v el porqué han sucedido

El objetivo principal es la deduccion de las
causas que han generado los accidentes a
través del previo conocimiento de los hechos
acaecidos. Una vez conseguido este objefivo,
se persigue sacar provecho de los
conocimientos obtemidos para disenar e
implantar medidas correctoras dirtgidas a
eliminar las causas para evitar la repeticion
del musmo aceidente o sunilares y como
aprovechar la experiencia para mejorar la
prevencion en la empresa.

El objetivo final de la investigacidn de los
accidentes no es buscar culpables, sino conocer
el porqué suceden los accidentes. pues sdlo
conociendo las causas del mismo se podrin
aplicar las medidas correctoras pertinentes
encaminadas a evitar su repeticidn
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Proteccion frente a Radiaciones lonizantes

;Qué son las
Radiaciones lonizantes?

Objetivos de la
Proteccion Radioldgica

Medios de Proteccion
Radiologica

La Proteccion
Radiologica en fa
Universidad de Murcia

M? Dolores Alcdzar Fernandez
Directora Técnica del Servicio de
Radioproteccion y Residuos SACE,

El ser humano estd familiarizado con muchos
fipos de radiaciones diferentes: la luz del sol, las
radiaciones que permiten el funcionamiento de
los aparatos de radio y televisores, los hormos
nueroondas, los espectdeulos con rayo ldser, las
radiaciones que producen los equpos de rayos
X

Cada radiacidn se tpifica por una serie de
caracteristicas, una de las cuales es su energia,
Cuando una radiacdn inferacciona con ui medio
material determinado produce unos efectos que
serdn tanto mAs importantes cuanto mayor seala
fuerza del impacto, es decir, cuanto mids energética
sea la radiacidn,

Las radiaciones mds energéticas se llaman
iomzantes porque henen suficiente energia para
arrancar electrones de los #omos con que chocan,
imientras que las radiaciones con menos energia
no pueden producir este fendmeno: son
radiaciones no 10nzantes.

Los dtomos ionizados, es decir aquellos alos gue
seles ha arrancado algiin electrdn, para recuperar
su situacidn de estabilidad provocan reacciones
quimicas que, cuando afectan a las células del

cuerpo humano, pueden significar algin tipo de
riesgo para la salud,

Ademds de los rayos X y de los gamma
(radigciones electromagnéticas) hay ofras
radiaciones formadas por haces o chomros de
particulas (alfa, beta, neutrones) que también son
10mi Zantes,

El efecto comiin que producen todas las
radiaciones ionizantes en la materia es la
ionizacion. es decir, la creacidn de pares de iones
uno negative (el electrdn gue se arranca de los
dfomos} ¥ otro positive (el dtomo residual), Los
lones son especies reactivas ¥ atacan a ofros
dtomos, iielando reacciones quitnicas que alteran
las moléculas existentes en 21 medio, Por tanto,
las radiaciones iomzantes pueden producir en la
miAteria por la que atraviesan gran mimero de
transforinaciones quinucas como es la rotura de
enlaces quimicos o radiolisis, que en el caso del
agua puede conllevar la formacidn de radicales
libres que son altamente reactivos. Los radicales
libres tambien pueden afectar a los cromosomas
dando lugar a la aparicion de efectos bioldgicos
(somiticos 0 genéticos), mas o menos immediatos
o tardios.

JUSTIFICACION Cualquier aceidn que implique
un nesgo de exposicidn a las radiaciones 1omzantes
deben estar previamente justificadas por las
VEnTajas que proporciones,

OPTIMIZACION Las dosis que se recibe ante una
exposicidn a radiaciones iomzantes ha de ser lo
mas baja posible,

LIMITACION La suma de las dosis recibidas no
debe sobrepasar los limites de dosis establecidos
en lalegislacién vigente.

Para cumplir estos objetivos se establecen una
serie de requisitos tales coma:

- No se pueden tener o usar materiales radiactivos
sin autonzacion.

- Se fijan unos medios de proteccion radioldgica
que deben ser usados en cada instalacidn
radiactiva

- e establecen y sefializan zonas en funcidn del
posible nesgo: de libre acceso, vigilada v
controlada.

- Se establece una clasificacién de trabajadores
en base a su posible exposicion a las radiaciones:
trabajadores profesionalmente expuestos (categoria
A v B) v miembros del priiblico.

- Se fijan unos limites de exposicidn profesional
4 las radiaciones lomizantes.

- Se establece la necesidad de realizar controles
medicos y dosimétricos a los trabajadores
expuestos.

- Se exige que haya Unidades Técmcas o Servicios
que sean responsables de la proteccidn radioldgica
en las instalaciones en gue se considere necesario.
- Se exige que la entidad que efechie el control
dosimétrice de los trabajadores expuestos esté
auton zada para hacerlo.

- Se exige que la entidad que efechie el control
meédico-sanitario de los rabajadores expuestos
esté autorizada para hacerlo.

- Todas las actividades que pueden afectar a la
segunidad de las instalaciones o a la proteccidn
de las personas o del medio ambiente contra los
efectos de las radiaciones ionizantes estdn
sometidas a supervisidn e mmspeccidn por el
Consejo de Segundad Nuclear

En proteccidn radioldgica existen unos
mecanismaes o medios para unpedic o dismamir
en lo posible la exposiciin aradiaciones ionizantes.,
Estos medios de proteccidn son:

DISTANCIA Cuando es posible, permanecer a
una distancia suficiente constiniye la proteccidn
mds sumple. Bn efecto, cuanto mds nos algjemos
de una fuente de radiacidn, mds disminnye la
dosis que recibimos.

TIEMPO Reduciendo el tiempo de exposicidn a
las radiaciones ionizante también disminuye la
dosis que recibimos.

BLINDAJES Cuando es imposible reducir la
distancia, se uliliza este medio de proteceidn que
consiste en interponer pantallas o blindajes entre
el operador y Ia fuente radiactiva. La naturaleza
de la pantalla depende de la radiacidn a interceptar:

Ennmestra Universidad disponemos de im Servicio
de Radioproteccién y Residuos ubicado en el
Edificio SACE cuyas fuiiciones mis importantes
son controlar el comecto funcionamiento de los
equupos € instalaciones radiactivas tanto de
raciosdtopos como de radiodiagndstico médico y
veterinario. Gestionar los medios de
radioproteccidn para los trabajadores
profesionalmente expuestos, la dosimetria personal,
los reconocimientos médicos, etc. Vigilar los
miveles de radiacidn y contaminacién en las
instalaciones radiactivas. Controlar la adquisicidn
de sustancias radiactivas, la contencidn v retirada
de residuos radiactivos (previa solicitud a
ENRESA}. Proporcionar cobertura legal ante el

Consejo de Segundad Mucleary el Ministenio de
Industria ¥y Energia. Asimismo. este Servicio
elabora nformes, memonas, solicihud de licencias,
€lc.

El Servicio de Radioproteceidn y Residuos se
encarga también de [a gestidn de residuos
peligrosos de 1a Universidad de Murcia, realizando
un estudio previo de la natwaleza de los residuos
generados, dotando de ehquetas, recipientes v de
los contenedores mas adecuados segin la
produccidn y las caracteristicas de los residuos,
reali zando nna recogida semanal de los laboratorios
v almacenamiento hasta su cesién a un gestor de
resicuos peligrosos autonzado
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El 31 de mayo de cada afio se celebra,
intermacionalmente, el Dia Mundial sin Tabaco,
Una fecha que resume y enfatiza la labor
realizada durante doce meses, con el objetivo
de frenar Jos estragos causados por el consumo
de gsta sustancia adictiva,

En este afio, ¢l lema escogido por la
Organizacidn Mundial de la Salud se refiere
a la influencia del tabagquismo pasivo, en la
génesis de umportantes problemas de salud
“El humo ambiental del tabaco mata:
Aclaremos las cosas™, s un mensaje divecto
v claro, que trata de eliminar cualquer duda
sobre los perjuicios causados por el tabaco, en
tanto que contaminante ambiental. Hoy
conocemos que mis del 30% de las personas
que no fuman se convierten en fumadores
pasivos en su lugar de trabajo

En palabras dela propia OMS: “H tabaquismo
pasivo es una amenaza real y
sigruficativa para la salud piiblica
La comunidad clenfifica. apoyada
por dos décadas de evidencias,
estd ahora de acuerdo en que no
hay un nivel seguro de exposicion
al humo de tabaco ambiental”
(OMS, 2001)

Las mstancias samtanas de Ambito
nacional ¥y autondmico se suman,
habitualmente a esta miciativa. En
¢l caso de nuestra Comunidad
Autdnoma, con intervenciones en los medios
de comumicacion, que mucho habremos visto,
enfatizando el derecho de los nifios v nifias a
disfrutar de una aire libre del humo del tabaco

Pero conseglir un aire cada vez mds hmpio
para todos y elevar los mveles de salud de la
poblacion, no es solo tarea de los orgamismos
¥ centros sanitarios, sino de toda la sociedad.
¥ la Universidad de Murcia no podia quedarse
al margen. Aunque atin queda mucho por
hacer, se han hincado ya los primeros avances
para participar en esta tarea comim. Un primer
paso, fue el esfuerzo imcial realizado para
adaptar las instalaciones y servicios
universitarios a las direchices marcadas por la
Ley 6/97 de Ia Comunidad Autdnoma, que
recoge las limitaciones en el consumo y venta
de tabaco. Un segundo paso ha consishdo en
la puesta en marcha, en el curso 2000/01, de

un Programa de Deshabituacidn Tabdquica
dinigdo a trabajadores de nuestra Universidad
Esta imaativa surgid de un grupo de profesores
v técnicos de la propia Universidad y de Ia
Direccion General de Salud Piiblica, y ha
contadoe, en todo momento, con el apoyo de
ambas instituciones

El Programa se planted desde una perspectiva
multidisciplinar, teriendo en cuenta las (ltimas
aportaciones en materia de deshabituacion
tabdquica. Integra revisiones y valoraciones
médicas y psicol dmeas, apoye farmacoldgico
vy grupal, un seguimiento continuado e
intervenciones de tipo comunitario (por
gjemplo, promoviendo la prictica de ejercicio
fisico). Con todo ello se ha disefiado un
protocolo que, dentro de sus limitaciones,
creemos que puede dar respuesta a la necesidad
de apoyo para abandonar €l tabaco, de buena

parte de los integrantes de la comunidad

umiversitaria. Su éxito inicial ha sido un acicate
lmportante para quienes estamos implicados
en su desarrollo; y su desarrollo estd siende
muy alentador en cuanto al porcentaje de
personas gue estin logrando, con su propio
esfuerzo, mantenerse abstinentes.

Desde nuestra Gerencia y Vicerrectorado de
Estudiantes, Participacidn y Servicios se apoya
plenamente la necesidad de consolidar estos
programas impulsando en cursos sucesivos
continuar en esta linea de trabajo, dada su
aceptacidn en la comunidad universitana y la
efectividad de su ejecucion. El objetivo seria
ampliar, si fuera de interés clentifico-social ¥
viable presupuestariamente, la cobertura del
programa, de forma que podamos llegar a
incluir en el mismo a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria.
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Articulo publicado el 28-5-98 en

fe de erratas

“La Verdad” de Murcia
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Los lugares de trabajo dispondrén de vesmanios
cuando los trabajadores deban llevar ropa
especial de trabajoy no se les pueda pedir, por
razones de salud o decoro, que se cambien en
otras dependencias.

Los vestuanos estaran provistos de annanos o
taquillas individuales con llave, que tendran
capacidad suficiente para guardar ropa vy
calzado, Los armarios o taquillas para la ropa
de trabajo y para la de calle estaran separados
cuando ello sea necesario por el estado de
contamanacion, suciedad o humedad de la ropa
de trabago

Cuando los vestuan os no sean necesanos, los
trabajadores deberan disponer de colgadores o
armarios para colgar su ropa. Los lugares de
trabajo dispondran, en las proxinmudades de los
puestas de trabajo y delos vestuancs, de locales
de aseo. Dispondran ademas de duchas de agua
corriente, caliente v fiia, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contanunantes
o que onginen elevada sudoracion. Si los locales
de aseo v los vestuarios estan separados. la
comunicacion entre ambos debera ser facil.

Los lugares de trabajo dispondran de matenal
para primeros auxilios en caso de accdente, que
debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad v
caracteristicas, al nimero de trabayadores, a los
nesgos a que estén expuestos v a las facilidades
de acceso al centro de asistencia medica mas
Proxime,

El inaterial de primeros axilios debera adaptarse
a las atribuciones profesionales del personal
habilitado para su prestacion, La situacion o
distribucion del material en el lugar de trabajo

v las facilidades para acceder al mismo y para.

en su caso, desplazarlo al lugar del accidente,
deberan garantizar que la prestacion de los
primeros anxilios pueda reali zarse con rapidez
que requiera el tipo de dafio previsible.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores. todo lugar de trabajo debera disponer.
como minimo, de un botiquin portatil que
contenga desinfectantes v antisepticos
autorizados, gasas esteriles, algodon, hidrofilo,

venda, esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras,

pinzas y gnantes desechables.

Los lugares de trabajo dispondran de retretes
dotados de lavabo, situados en las proximidades
de los puestos de trabajo, de los locales de
descanso, de los vestuarios v de los locales de
aseo, cuando no estén integrados en estos
ultimos.

Ei los refretes que hayan de ser utilizados por
niyeres se instalaran recipientes especiales

Las cabinas estaran provistas de una puerta de
clerre interior y una percha. Las dimensiones

de los vestuarios, locales de aseo y las
respectivas dotaciones, deberan permitir la
utilizacicn de estas instal aciones sin dificultades,
teniendo en cuenta el nimero de trabajadores
que vayan a utilizarlas simultineamente.

Los locales e instalaciones mencionados serdn
de facil acceso, adecuados a su uso y de
caracteristicas constructivas que faciliten su
limpieza.

Los vestuancs, locales de aseo v refretes estarin
separados para hombres y mujeres. o debera
preverse una uttlizacion por separado de los
TNLSMS.

El matenial de primeros ammilios se revisara
periddicamente v se ira reponiendo tan pronto
como caduque o sea utilizado

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores
deberan disponer de un local destinado a los
primeros auxilios v otras posibles atenciones
satutarnas,

Tambien deberan disponer del mismo los lugares
de trabajo de mas de 23 trabajadores para los
que asi lo determine la antoridad laboral, teniendo
en cuenta la peligrosidad de la actividad
desarmollada y las posibles dificultades de acceso
al centro de asistencia medica mas proximo.

Loa locales de pnmeros muxalios dispondran.
como minimne, de un botiquin, una camilla v
una fuente de agna potable. Estaran proximos
a los puestos de trabajo v serin de facil acceso
para las canmillas.

El matenal v los locales de priumeros auxilios
deberan estar claramente estenlizados.

Nuestre agradecimiento al Instituto de Seguridad v Salud Laboral por su colaboracion en esta seccicn de

arficulos de prevencidn de riesqos laborales.
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