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Los accidentes de trabajo v les enfermedades
|5'I-.'1.l-"'~i|"'-'lilix"-. es decir, todas las alteraciones de
It siahud producidas por riesgos en el medio laboral,
consituyen una Predcupric iom cuda ver mis cre-
clente en nuestra sosiedad.

Es evidente gque desde hace unos aitos, y sobre
todir a raiz de la .I.E'I.I.E'i\.'iL'\lll de la ley 315 de
Prevencion de Riesgos Laborales, los efectos
sociales. econdmicos, morales, o, que se derivan
de L peérdiddi de la salud por motivos de la actividisd
labaral, plantes un relanzamiento de politicas
publicas, relacionadas con la prevencidn. Nuestra
sociedad necesita adguinr una verdadera “cultura
de fa prevencicn™, v en ésti, una piedra angular
I representa [ fommacion en prevencion de nesgos
Iaborales. En este seatido la propin Ley de Pre-
venciin de Riesgos Laborales (a partir de ahora
LPEL.), en su art. 5.2 establece que .. Tos Admi-
nistraciones publicas promoverdn ls mejora de la
educacion preventiva en los diferentes niveles de
ensefianza v de manera especial en la oferta for-
mativa correspondiente al sistema nacional de
cuabificaciones profesionales, asi como la adecua
cien de la formacidn de los recurses humanos
necesanos para la prevencion de los pespgos
lahorules™

En Espaiia, se comicnza a trabajar en os signientes
dmbsatos:
- Formacian de la 1* ensefanza (formacidn en
valores)

Formacidn profesional (formacion de las com
pelencias)
- Formacién de los trabajadores | formacion de la
v ||J.| I.Ih'."l'ill v

Formacicn de especinlistas (formacitn de exper
o8 v ammadores ).

Por les que respectaa la for-
mac1on en valores, la Univer-
sidad de Murcia ng es mera
Mcnie transmisora de
CONSCITIETIGS, SN0 Que noor-
pora vy fomenta hibitos que
passithiliten el desamolio personal,
por cjempli en cuani al respeto
i la naturaless, ipualdad de los
sexos ante el trabajo, no discri-
minacion de olras razas, soli
daridad, paz, asi como la asun-
cion de la responsabiludad de
nuesira solud,

En 1o que se refiere o la forma-
i de competencias, li trans-
mision de conocimientos, des-
trezas v aptitudes afecta al futum
profesional de b persona, Y aqui,
la Universidad puede actuar a
distintos miveles:

- Asegurando que, en carreras

de viencus expenimentales, los Propios profesmes,
al commienzo de Tas clases pricticas (en laboratorios,
talkeres. ey, impantican k1 formacicon basica inicial
sobre seguridad y salud a sus alumnos,
- Incorporando une asignaturs especifica sobre
riesgos comeretos en la Licenciatura de Chaimica
peira gjercer li profesion con una formacion espe-
cifica en las riesgos derivados de la misma,
- Estableciendo, en su caso, un titulo oficial uni-
versitario de Técnico de Prevencidn de Riespos
Laborales (2° ciclo).

En lo que afiecta a la formaecion de los trabajadores,
la Universidad de Muorcia. a través del Area de
Recursos Humianos en colithorscidn con el Servicio
de Prevencian v de la Mutua IBERMUTUAMUR,
ha realizado en el dltimo plan purcial de formacion
en Prevencién de Riegos Laborales 25 cursos, con
34 ediciones, con un 1otal de 336 horoas o los qui
han asistido 465 trobajadores, que han sido muy
sutisfactonios, estando claramente comprometidos,
con la positiva participacion de los drganos de
'l_"'|'||'|_"':“:|'|l:.|_|_'i|,:||'| de hos i|||.'|_im|n||_'-‘ asi comy del
Comité Seguridad y Salud. a seguir incremenando
esta ofera, cada ver mis capecializada, lormando
al wabajador @ en el momento de su coniraa-
cidn como cupndo se prisduzean cambios en sus
funciones ¥ en la tecnologia v equipos de trabajo,
El contenido de esta formacion serd tedrico v
prictico ¥ se impanird por el Servicio de Preven-
cron de la Universidad, en colaboracién con los
Técnicos de prevencion de IBERMUTUAMUR,

Finulmente, por kx que respecta a la formacion de
especiilistas {formacion postgrado), la Universidad
de Murcia, mientras no se implanti. en s caso,
I etulacion propia de Técmen de Prevencidn de
Rigsgos Luborales, desarralla Masters de nivel
intermedia b ~.I||_"L"|'i-:|| de Prevencion de Riu\._L'm;
| athiori bes

Tamibaén puede participar en ofertas especializadas,
en colaborscion con otras instituciones regionules
(Comsejeria de Trobajo ¥ Politica Social) en as-
pectos de seguridad v Saled que contribuyan o
ur formacion contimuada v de calidsd de cuantos
profesionales (empresarios, w@enicos, médicos,
delegades de prevencidn, eic) estén imphicados
IR RN T HES

Por ditimo, desde el Servicio de Prevencion de
esta Universidud, queremos agradecer a todos los
miembros de la Comunidad Universitana, (docen-
fes, personal de admimistracion y servicios, esiu-
dimtes de todos los gl'._u,ln:a._ [ [l A1 SO Y
COMPromiso, pam que contribuyamos a evitar la
simiesiralidad laboral y conseguir una mejor calidd
de vida laboral
Servicio de Prevencion
Gerancia
Universidad de Murcia
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Bolefn d Informacion d¢ Prevencion

La entrada en vigor de Ja ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales ha supuesto un nuevo esquema
de vbligaciones, responsabilidades, derechos ¥
deberes a todos los niveles de la sociedad, incluida
la Administracion, puesto que el dmbito de apli-
cavion de esta Ley se extiende también al sector
piiblico. tal como establecia la Directiva Marco
RO Clyal ransposicitn s necoge on la
menciond Ley.

En este contexto, el ambile aniversitario no puede
estar excluich de las obligaciones preventivis gue
la begistacidn determing para las sdministraciones
piiblicas en lo que se refiere a la evaluscion de
Jos resgos v 1a planificacion de las acluaciones
para evitar los dafios para la salod, tanto del
personal docente e mvestigador, como del personal
de administracion y servicios.

e entre los diversos rigseos a que puede estar
expuesta esta poblacion laboral vamos a centrir
la atencian en los derivados del rabajo en labo-
ratorios, es decir los que se prodicen entre el
personal imegrado en aguellas disciplinas experi-
mentales que, bien en laboratorios de pricticas o
en laboratorios de investigacion, estin expuestos
a determinados ricgos especificos.

[resde ] punto de vista estrictomente laboral no
cabe duda gue el servicio de prevencidn de la
uriversidad debe realizar la evaluacion de dichos
riesgos ¥ planificar sdecusdamente las actuaciones
preventivas, tanto las de tipo Eenico, poniengdo
en marcha medidas preventivas que adectden las
instalaciones a 1o dispuesto en fa legislacion
vigente y en las normas especificas nacionales o
internacionales gue les fueran de apheacn, comoe
agquellns olras encaminadas @ la mformacion y
formacion del personal doceate, investigador, de
administracitn v de servicios sobre los rigsgos
especificos a que pueden estar expuesios y las
medidas de prevencion adecuadas para prevenirios.

Sin embargo @ nadie se le oculia la pecoliaridad
de los centros docentes Gniversitarios pueslo que,
Jumtes com Ta poblacion laboml mterormente citada,
hay otra poblacion expuesta, lade s esiudiantes
que realizan pricticas en los laboratorios, que si
bien o fenen una refacion laboral con la Univer-
sailad, F‘TI."L'i'iEI'I de une srencicn similar, sobre todo
en los pspeéctos informativos ¥ formativos.

Paor ello en lis Universidades se viene planteando
desde hace algan tiempo la necesidad de stender
la formacion en lemas preventivos a los alomines
en prictivas pam prevenin sl de los esiudian-
tes e se formn en sus aubas, como un objelivo
mis de calidad en 13 organicacion académica y
docente de sus programas experimentales,
Ademis, se contribuye de esta manera a la forma-
ciom intezral de wn alumuado en plena periodi
formative v por Lanto muy receptivo o la adguisi-
citin de estos conogimientos especificos para su
aplicacidn en ¢l ejercicio de su futura actividad
profesionul. Por tanto, cabe esperr qué und vez
se incorporen al mundo laboral, puedan producir
de una forma natural un verdadero efecto multi

plicador en la difusion de unas adecuadas condi-
ciones de trihajo, contribuyendo asi al desarrollo
de la cultura preventiva que con Lanta insistencia
estd demandandn nuesira sociedad

El procedimiento para alconzar esos ohjetivos
debe estar integrado ¢n ln politica general preven-
tiva v, en primar lugar debe conternplar 1a desag-
pineidn de responsables en eada laboratonio que
contribuyan a realizar fa evaluacion de resgos ¥

la planificacion de las actuaciones preventivas,
en coordinacion con los téenicns del servicio de
prevencidn,

Sepiin el espiritu de la Ley de Prevencion de
Ricsgos Laborales, estos responsables deben tener
unas funciones ¢laramene definides contunda
con el respaldo oficial y los funciones que la
Gerencia les atribuva, de wl forma gque puedan
ejercer las mismus én el seno de los Depanamentos
con la autoridad que el tema exige, e en la
programaciin de actuaciones preventivas, como
en las situaciones de emergencia que se puedan
producir

Tras la evaluacién inicial de nesgos de los labo-
patoris, se deben adopar las medidas preventivas
de tipo Eenico gue sean necesarias para su reduc-
citn o eliminacion, tales comao la delimitacidn de
ronas de trabajo, sistemas extraceion de guses,
ventilacion gmu_"rul sefializacion, eluboracidn de
procedimientos de mrbajo, medidis de emergencia
v evicuacidn, dowcion de duchas ¥ aparatos lava-
ajos, equipes de proteccidn individual, ete. Plani-
ficandi las actividsdes preventivas gue permitan
ahordar las acciones antericnmenie mensimsdas,

Entre Tas actuaciones que deben estar planificacas
s encuentra la informacidn ¥ formacicon sobre
[v1s FIeseos par la salud, Esty se debe programar
n dhos niveles, en primer lugar s deben promover
peciones formativas dirigidas o los responsables
de cada laborstorio, en colaboracion con ¢l Ser-
wvicio de Prevenciin, los Departamentos que lengan
=0 su imbito docente o investigador implicaciones
om [n prevencidn de nesgos laborales v el drgano
Cientitfico-Téenico de o Adminisracion Regonal,
En la programacidn de estas actuacionss formati-
vas deben terer un papel preponderante los De-
partumentos en los que estén integrados cada uno
de los laboratoros, ya que eslos serin guiencs
conozean mejor lus peculiaridades especificos de
fos mismos. Por ofeo lado, entre los objetivos de
eslas e iones s¢ debe contemmplar la organica-
cion v estructura de las acciones Tormativas gue
sg programardn e impartivdn en el oo nivel,

El segunde nivel formative estaria dirigido fun-
damentalmente a los alumnos, y en el mismo se
debe contemplar los aspectos generales de la
prevencion de riesgos lahorales asi como los
aspecios especificos relacionados con los de los
laboeatorios en gue vavan a ealizar las pricticas
en cada Licenciatura o Diplomatura, En coalquier
caso los ohjetivos de esios cursillos para los
alummnos deben contemplar, entre olros aspectos,
fa imformiacidn sobre riesgos penerales v especi-
ficos dil trabajo en lobarptorine, productos guimi-
cos. etiguetado. slmacenamiento, medidas preven-
tivas, procedimientos seguros de trabajo, medios
de proteceidn individual colectivos, medidas de
auloproteccion, emergencia ¥ evacuacion, ete. Es
recomendable gue cstas actuaciones formeitivas
estén apoyadas por medios awdiovisuales.

Estos cursillos deberdn ser obligatorios, v previos
a Iy entrada a los lahoratorios, para twdos los
alumings que inicien por vez primera sus estudios
ei la Universidac, sin perjuicio de que, o lo lorgo
de toda la carren, se puedan orgunizer aclumciones
encaminadas a la actuahzacion y recuerdo de los
aspectos fundamentales, asi como la panticipacidn
en las actividades preventivas complementarias
programudas para todo el personal, tales como
simatlaeres de exincion de incendios, emergencias
b VTR N



n“2- noviembra de 2000

omit de
oequridady
Salud.

® Delegados g
Prevencion

Aptntes s00re los acuerdos |
asuntos fratados en
Comité de Seguricad y Salud

Boletin e nformacidn de Prevencion

Comié de Sequridad y Salud

Ls el dogana paritario {compesicion en igual nimen
respecto 3 delegados de prevencion de una pane
¥, de ora, Ja administraciion y/o sus representantes)
v ealegiado de participacion, cuya funcion es ser
consultado ¥ promover las acluaciones en la cme-
presda en materia de prevencion de riesgos.

Son competencias del Comité de Seguridad »
Salod:

- Participar en li claboracion, puesti en prictica ¥
evaluaciin de fos planes v progrmmas de prevencion
de miesgos en la empresi,

- Drebatir antes de su puesta en practica:

1} La plinificacion, orpantzacion del trabajo e
introduecion de nuevis teenologias,

2) Orgamizacicn ¥ desarrollo de las sctividades de
proteceidn y prevension.

31 El proyecto y organizicion de la prevencidn en
nEeria preventivi,

= A como promover inicistivas sobre métodos v
procedimientos para 1o efectiva prevencion de los
riesgos, proponiends o loempresa o mejora de los
condiciones o la correccidn de las deficiencias
obtenids.

En el ejercicio de estas competlencias estura
facultado para:

1) Realizar las visilis necesarias para conocer
directamente la sitvacion de los distintos puestos
de trabag,

23 Conocer de los documentios & informes relanvos
# la prevencidn ¥ los procedentes del servicio de
revenciin,

3 Conocer v analizar los dafios producidos en la
salud o intepradad fisica de los rabajadores. valo-
rindo sus causas ¥ proponiendo las oportunas
imedidng preventivas.

4 Conocer ¢ informar [ memora y progrmacian
arial de servicios de prevencion.

=

Miembros por parte de la administracion:
- . José Maria Gomez Espin

- . Rogue 1. Otz Gonzdler

- D Jorge Navarro Olivares

- I Andrés Garcia Campillo

- Do José Vizcaino Garcia

- v Aurebio Luna Maldonado

- I, Enrigque Gonzdler Ferraddis

- D, Domingo Sancher Navarro

Presidente: D JTosé Maria Gomez Espin

En las ultimas reuniones del Comité de Se-
guridad y Salud se trataron entre otros asun-
1os los siguientes:

- Evaluacian de Riesgos en el Servicio de
Planificacion, Infraestructura y Mantenimien-
to.

- Estudio ergondmico sobre el disefio de
microaulas de Informatica.

- Cursos de prevencion para el personal
docente.

- Prdxima celebracion en la Universidad de
Murcia de la Comision Macional de Seguridad
v Salud en las Universidades Espafolas.
- Asesoramiento del Servicio de Prevencion
en los Servicios implicados en la Gontratacion
v la elaboracidn de Pliegos.

Delegados de Prevencidn

Son los representantes de los trabajadores con
funciones en muteris de prevencion de nesgos en
el trabajo. Deben ser elegidos por v enire los repre-
sentantes del personal en sus distinios dmbitos de
participacidn (Comiid de Empresas v Juntas de
Personal j.

mon compeiencias del Delegadoe de Prevenciin:
- Colaborar con fa direccidn de la UMU en la
mejora de prevencidn de riesgos en el trabajo.
- Promover la participacion de los trabajgdones con
el mismo fin,

- der consultados por la empresa a la hora de
planificar y organizar ¢l trabajo, asi como cuando
s¢ Inroduzcan nucvas icenologias.

- E.!L‘I'L'L‘I' lahor de \.':gil.-mci.-u Y control sebre el
cumplimiento de las normas cn materia g preven-
cin.

En el desarrollo de sus funciones gozan de una
serie de garantias (igual que los representantes di
los tmhuiudnn::i, art. ¥ del Estamto de los Traba-
Jadores), debiendo guardar el necesario sigilo
profesional.

Enire sus funciones estan:

1} Acompainiar a los téenicos v a los inspectores de
trubapo en sus visitas relacionadas con la prevencidn
de riu::-.gu:i, haciéndoles las observaciones que
EstiMEn oportunas.

2y Acceder a la informacsin v documentacicn sobne
ri.n:.-cl_'n-.-c v medidas preventivas.

3y Ser informados de los dafios producidos en la
salud de los trabajadores una vez conocidos por la
direceion.

4) Becibir n informacitn procedente de los idenicos
de prevencidn y de los organismos competentes,
a través de la admanistracion,

5) Realizar visitas a los lugares de trabajo.
i) Solicitar de la adminisieacidn que ndopte las
medidas necesarias en materia de prevencion de
rigs s

Ty Proponer al drgano de representacion de los
trabajadores (en su casol la paralizacién de la
actividad,

Miemhbros como Delegados de Prevencion:
- 0. Carlos Ciirceles Rodripuer

- I3, Andrés Millin Sinchez

- I, Cristéihal Barceld Vivancos

- [}, José Antonio Gonzidler Franco

- I3, Fernando Madrigal de Torres

- I, Francisco M, Amedo Maninez

- . Arturo Diaz Sudrez

- [¥ig, Maria Engracia Abad Mateo

Secretario: [ Fernando Madrigal de Tomes

- Inventario de botiquines y su reposicién.

- Comisién de Seleccion de la Mutua de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales que ha de prestar servicio a la

Universidad de Murcia.

- Seguimiento de actuaciones de la Mutua

seleccionada (IBERMUTUAMURY).

ci?m de actividades del Servicio de Preven-
n.

- Evaluacién de Riesgos de la Facultad de

Biologia.

- Elaboracion de un Boletin de informacidn

sobre prevencion.
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La 'r'l|\"|.1_'|'||;115-|| de FIESE0s lahorales estd reci-
bicmdo en la Universidiad de Murci un impulso
imporante, motivido por la constante sensi-
bilizacion que estin teniendo los temas de
Segurndad v Salud laboral, umido al firme
compronmiso del equipe de Gobiemo, que esid
desarrollando una sene de imciativas, mo solo
para garantizar ¢l cumplimiento de la ley
311995 de Prevencidn de Riesgos Laborales
y stk mormids de dessrmollo, sino para promaover
un cambin en nuestra coltura preventiva,

Desde una vecacion de universalidad e inte

gracicn, en el dmbito de la Universidad de
Murcia se considera la proteccion frente a los
riegos laborales como una dciwacion dnica,
indilerenciada v coordinada que llega a todos
los empleados (PDUPAS), traduciéndose en
una planificacion integral ¢ integrada ¢n el
conjunto de actividades ¥ decisiones de la
LML, con la participacion de los representan-
tes legales de los trabajadores,

Do supuestn no menos relevante ¢s que én
I Universidad se forman quienes en el futuro
serin la close dirigente del pais. y su actitud
ante temas de Salud v Sepuridad en el trabajo,
va o depender en una parte importante de la
sctifwd que nuestra Universidad les hayva in
culcado como modelo de comporiamiento,
que cenere un cambio en estd cultura preven
v

Cultura preventiva que debe ser emtendida
comne sistema de valores, normas ¥ formas de
comportamiento, compartidos por los miem-
bros de esta Comuonidad Universitana, sohre
Joy e deben ser las condiciones de II'.'I.|:’!|:IJ:!|.
para evitar accidentes, enfermedades ¥ pato-
lorgias derivadas del mismo, Pero esta cultura
preventiva se fundamenta, desde el pumo de
vista de o actitud, en la responsabilidad de
cadda umo de os muembros de nuestra comuni-
dad (cada cual desde so posicidn en el organi-
srama de Ja Universidady, en la participacion
v oen la universalidad, v desde el pumo de vista
e la pestion, en 1o evaluacion de nesgos v en
el plan de prevencion de salud v seguridad

Ex necesanio integrar el factor de la segurnidad
¥ la salued, en wodos los miveles de la actividad
wiiversitana (docente, investigadora, servicios)
como un clemenio de mejora de calidod v
competitividad de nuestra institucion.

En cuanto al modelo de implantacion de fa
Prevencion de Riesgos Laborales de la Uni-
versidad de Murcia, plantea diversas especifi-
cidades coma la heterogeneidad de las estrsc-
tras, los nesgos inherentes a la investgacion
y desarmollo de tecnologias punta. la manipu-
lacidn de muevas sustancias quilicas o agentes
biclogicos de los que, en ocasiones, se desco
noce =i nesgo, la multiphicidad de actvidades
en cada drea de conocimiento con amplio
espeutro de riesgos, en distintos colectivos,
diferentes tanto en funciones comao cualifica-
ciin v necesidades preventivas, la rotacion
del personal, la multiplicidad de riesgos ala-
mente diferenciados en funcion de Lis instala-
ciones { laboratorios, aukas, centros, bibhotecas.
CRCh,

Las eolaboraciones entre la Universidad de

Murcia v otros centros de investigaciin hacen
recesarie establecer una definicion previa de
responsabilidades en materias de Seguridad
¥ Salud.

Ademis, hay que tener en consideracion los
Feso0d 4 los que se ven |'.|l2'l[l.‘|'|l.'ii1|t‘1'|l.‘|'|tl..‘ SO~
ridos los estudiantes v becanos de investigacion
en el desarrolle de sus actividades, v que se
encuentran fuera del dmbito de proteccion y
vizilancia de la ley, al no tener consideracicn
de trabajadores

La organizacion intemy ¢n que s¢ articula I
Universidad, con sus propios Estatuos asi
com la libertad de caredr v los provectos de
investgacion, éstos ultimos gestonados por
[os docentes mvestigadores, lleva aparejada
una autanomia en la compra de productos v
efuipos necesarios para la investigacion, asi
comao en contratacion del personil necesario
en su caso, que plantea una problematica
singular de las instituciones universitarias

Tampocoe debemes olvidamos de aspectos tan
importantes come la dotacién de recursos
necesarios para llevar a cabo la prevencion,
pariendo de las restricciones presupucsiarias
comn las que siempre s¢ encuentra nuestra Uni-
versidad v que plantea la posildad de una
fimanciacion especifica y adicional por la

propii administracion autdnoma o central.

Fero sin duda la aplicacion de [a Ley de Pre-
vencion de Riespos [aborales plantea un pro-
hlema frente al dmbito de la empresa prvada.
Ya que si bien en ésta quedan perfectamente
delimitadas v atribuidas las obligociones v las
responsabilidades, en el entormo universitario
la propia configuraciion de las estructuras de
gobiermnoe origing una cierta indeterminacicn
de las responsabilidades que deben ser con-
cretadas v asumidas por todos Jos intcgranies
de la Comumnidad Universitana em sus distintos
niveles.

Fruto de esta preocupacion, en el afo 1994,
propiciada por la Secretaria de Estado de
Liniversidades e Investigacion, se cred la Co-
mision de Seguridad y Salud (5. v 5.) de las
Universidades Espanolas. comando inicial-
mente con la participacion de representantes
de treinta v dos Universidades, cuyo objetive
inicialmente fue promover ¥ velar por el cum-
plimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales asi como redactar una me-
moria bianval de las actuaciones en Seguridad
v Salud de las distintas Universidades.

Esta Comision, que funciona en Plenario
{feon un representante de cada Universidad) v
en comision Permanente (con & miembros,
une de Ios cuales representa a la Universidad
de Murcia), tiene previsto para prosime afo
la celebracion de una reunidn en nuesira Uni
versidad.

Es por ello, gue inmersos ¢n un proceso de
Calidad de la Docencia, Investigaciin v Ser-
vicios Limiversitarios, es fundamental gue oda
la Comunidad universitania esté plenumente
-L'I,'||'|'|_'|'Ir|,'|!'|'||.:1_il,t.l. ante este reto, i'llll_'!-lﬂ que
Salud-Seguridad v Calidad son dos caras de
i misma moneda.
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La evaluacion de riesgos es el punto de partida de la accidn praventiva en la empresa,
y no es un fin en si misma sino un medio con el objetivo Gltimo de prevenir los riesgos
laborales, siendo prioritario actuar antes de que aparezcan las consecuencias.

1y

a V n FASE PREVIA PARA PLANIFICAR LA
e a JaC 0 EVALUACION DE LOS RIESGOS —» i 5 BEEVENTIVA
!

e |OS [ eS OS -Con caracter general MEDIO

‘Riesgos especiales EVALUACION INICIAL

-Eleccidn de equipos
r -Sustancias quimicas
-Acondicionamiento

lugar de trabajo

¢RIESGO PARA LA SALUD? |—» ﬁggﬁ;ﬂﬂ
APARICION DE
DANOS O INDICIO DE ND INTEGRADA
LA INSUFICIENCIA DE DINAMICA
LAS MEDIDAS . ; CAMBIO CONDICIONES
PREVENTIVAS EVALUACION PERIODICA |[—*| oE TRABAJID

DANOS PARA LA SALUD
RESLULTADO EVALUACION

Fiapas del proceso de
evaluacion e riesgos
aborales

INVESTIGACION

INICIAL

1 PREFARACION PREVIA

- Definir a las personas encargadas de acompanar
&n la evaluacion

- Garantizar Ia consulta sobre |a eleccion del
procedimienta a sequir.

- Determinar el cardctar de |3 evaluacion (inicial
o detallada)

- Proponer 12 estructura, medios v plazos de la
avaluacion

- Mativar la participacion de los frabajadores.
- Informar el procesa a seguir con |a
documentacion generada con la evaluacion.
- Consensuar y consultar la metedologia a seguir
an la avaluacian.

2 IDENTIFICACION

- Consultar las normativas legales para la
deteccion de las posibles deficiencias preventivas.
- Garantizar la importancia de la informacion
que proporciona el trabajador,

- I:JI'I'IIZIHITIEHIEI’ D& cuestonanos de
autoevaluacian.

- Realizar un listado de factores de riesgo.

- Idenfificar & aguelios trabajadores especialmente
sensibles a determinados rissoos

3 ESTIMACION DEL RIESGO

- Colzborar con Ios técnicos en las visitas al
centro de trabajo.

- Gonsultar la meto dologia & seguir en la
astimacién dal nesgo.

4 VALORACION
- Proponer mejoras v criterios de referancia
- Consensuar y adoptar decisiones.

5 REVISION
- Proponer la revision, si s necesaria
- Establecer |la periodicidad, en su caso
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Diversos estudios sobre los rastomoes de la voz
consideran a los trabapadores de la ensefanza
como profesionales de alio riesgo en coantn a
patologia de o voz se refiere. La voz es el
inatrumento de wabajo de muchos I'!-I"'.:l|.L"|'I'i'l||il|L'.‘-
y por ello mismo es necesurio cuidarla. Los
docentes padecen con frecuencia las Namadas
“disfonias funciomales” que son alieraciones de
la voz por abuso o mal uso de ella. Estas pueden
ser samples v asociarse o clertas formaciones v
prewdoturmares peguentos de la cuerda vocal, entre
clle niwdulos, polipos, edemas.

La forma de presentarse las disfonias funcionales
son diversas, a veces como ronguera
[eoloquialmente mal denominada afonia), owas
wiees sintomas mids sutiles cormo quie la voe plende
fuerza, fatiga creciente v envejecimienta, a veces
con dolor en ¢l cuello v parganty, v otras muchas
vetes cosguilles, picor v sequedad de garganta,
Este ocurre al final de la jornada v mejora con el
reposc. Pero su mantenimiento conducira a
debilidad voeal v disfonia, que come comentamos,
en ocasiones se asoclard a addulos. pdlipos,
edemias v en estos casos la disfonia no se recupera

con el reposo (Anes de semana, vicaciones)

Por lo tanto sabemos gue las disfonias funcionales
se producen siempre por un abuse o mal uso de
la voe, v que a veces s¢ asocian. Em cuanto al
abuso vocal, no hay dosis limite, 31 gargamas
pofentesas ¥ ofmas especialmente sensibles, sobre
todo ante el mal uso o con factores predisponentes.
1[:IE‘II<'IIII\.IN I.]I.' Il'\“ ".IIIHHIQI"- I'i1:-||l:I'\-| LIS 1|{' VO,
'hl.l.\,'i'l,l“‘ |.1III.||L'|'iI.I"\| L'klll‘\l.il_'!i‘.-l,'\ v il|l,|l||hl,'il,'|||l."\
Entre ellos: fomacion o excesiva padencia, hablar
muy fuerte y sobre todo gritar. hablar con un tono
que no corresponde a la lannge de [a persona, asi
como de la fonacion baje tension de diversas
naturalezas (emectonal, nerviesa, ambiental, oic,
v finalmente estan las alteraciones de la
respITacion.

Loz factores que predisponen o la disfoniz
funcional son, ontre otros, sexn {mmyor frecuenc

on la mujer), canieter de la personalidad {nervicsas,

emolivas), sobrecarga emocional, estres, neurosis,
factores irritantes (el alcohol v, sobre todo, el
tabaco). Asi mismo ¢l ambicme ruidoso, cargado,
poco ventilade, excesivamcnte seco, v

especiaimente ¢ wme muy o de 1a refng

acion,
resulia muy nocivo, mis en ¢l cambio brusco de
temperatura. Otros factores a considerar son los
alimentos v las bebidas muy frias. diversas
patodorias de las vies respiratonas como casos
de mala respiracion nasal, enfermedades de la
laringe, alerpias, bronguuitiz, cic.

Es fundamental considerar la prevencion comao
la intervencion sanitana de mavor eficacia de la

disfonia en el docente, actuando en 3 niveles:

- Prevencion primaria: evitando los factores de
rieseos v predisponentes de la sctividad docente
(UML va la realiza este afio 2004, mediante
sesiones formativas del usede lavoe v evaluacion
de las téemcas docentes, supresion de habitos de
riespos y mejoras de las condiciones de trabajo
ambicntales en el aula, ctc. ). Es decir, higiene de

la v,

- Prevencion secundaniad con un programa de
vigilancio en lo salud, con un eribaje sistemitico,
patra realizar und deteccidn precoz de las disfonias.

- Prevencidn terciaria: con un programa de
rehabilitacion de la voe a los profesionales

afectados

Desde el Servicio de Prevencidn queremos
impulsar programas de este bpo, que ayvuden a
mejorar las condiciones de trabajo de la actividad
docente

En cuamo al Programa de Prevencion primania,
la Umiversadad de Murcia ha wmpartido 13 cursos
de *Téenicas de Prevencion de los Problemas de
ls Woz" en grupos de 7/10 personas, en horario
de una wrmada de 4 horas, en los meses de mayo
y junio pasados. en total han participado 85
docentes, ¥ los cursos han sido impartidos por
Dz, Carmen Ortega, Lopopeda.

T
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Articulo publicado el 11-12-97 en
“La Verdad™ de Murcia

1 nr
Articulo publicado el 15-1-98 en
“La Verdad™ de Murcia
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Bolei de nformacion de Prevencion

La lormacion jucga un papel fundamental en

¢l ambito de la prevencion de riesgos

profesionales, va que por un lade es necesanio
formar a los trabajadores en ¢l conocimiento

de los desgos especificos denvados de s trabajo

y par otro ¢s preciso formar a las personas que
han de desarrollar Ins funciones que contempla

el reglamento de los servicios de prevencion

para la planificacion v realizacion de todas las
Lireas preventivas gue estan contempladas en
la Ley de Prevencion de Riespos Laborules. En

principio s¢ conternplan tres tipos de fimciones.

LRI i.'l.!‘“‘ﬁ"'|“?'ll'\u!1.'ll rEspeclivinnents s los mveles

basico, intermedio ¥ superior, por anto es
preciso desarrollar pr

ramas formativos gue

cubran esas necesidades.

La formacion necesana para desarrollar [as
funciones de mivel basico debe ser impartida
por los servicies de prevencion o por entidades

piblicas o privadas con capacidad para

desamollar actividades -.':\|'li.'i.'I|1l.'iL‘i en la matena

1 embargo la formacion requerida para Ja
realizacion de actividades proventivas de nivel
intermedio o superior, en wnto no se determinen

La mformacion cs una de las herramignias

basicas de carn o reclamar a empresas.

INSCIUCIONCS O Fl||||::|¢h |'".-i.|||'l\.\.|‘| LA -u_'li-r ||..

medidas preventivas. La informacion ayoda al

trabajador a proteger su integndad frente a los

riesgs v ayvida al =1 'III.‘_‘i:H'iH e AN en CUanio
g

este e responsable de la garantia de esa

Integridad
Sin informacidn mal podra ejercer el empresanio

esa funcidn protectoes que la lev le asigna: “Lo

ficard

por el empresario a partir de una evaluacidn

inicial de los riespos para [a segunidad v la salod

de los trabajadores... {Articulo 16 de la ley

1995 de B de noviembre de Prevencion de
Riespos Laborales. BOE mimero 269, de 10 de

noviembre ), Cualguier accidente de trabajo es

la manifestaciom practica de una siuacion de

En la mvestigacion de los accidentes aborales

&t I."."|H|'|Il|'..'|.'li1 ‘.I'..'L'iJl.'IIl..'IIII_'J'IlL' '.|l|i.' en el or _ Ch
del mismo esta la falta de informacion sobre

los resgos en la tarea que se realizaba v las

por las awtoridades competentes on materia
educativa las titulaciones academicas y
profesienales corréspondientes a la formacion
minima sefalada en reglamento de los servieios
de prevencidn, podrd ser acreditada a través de
la correspondicnte certificacion expedida por
entidades piblicas o privadias que tengan
capacidad para desarrollar actividades v cuenten
con la antorizacion de la autoridad laboral
cOMpETents.,

Este aspecio g5 imporianle, puesto que la

autoridad laboral garantizard a través de la
corrsspondicne awtorigacion la adecuacion de
los recursos materiales v humanos de la entidad
gques pretenda desarrollar v certificar la citada
formacion,

La OM. de 27 de jumio de 1977 regula los
reqquistios que deben cumplir estas entidades
a1 cormo la oblipstenedad de hacer constar la
resolucion de autonzacion en cualquier setividud
de publicidad que realicen para aguellas
entidades que estén autorizadas pam desarrollar
y eertificar formacidn de mivel intermedio o

SUPETior

medidas preventivas que debia haber tomado.
e ygual manera que se imformm al trabajador
sobre ¢l trabaje que ha de realizar, éste debe
ser infiormade de Ios ricsgos existentes v como
lirs. La seguridad ha de estar miegrada en
la informacion que el irabajador recibe sobre
su trabajo. A & hora de realizar la evaluacion
de riesgos existentes, la informacion previa cs

'_':\I.'l'lh.'iil.l 'i'.?'lll'l:' [I'\III.'| 1:! r|.'1:-,"r\_'|tlu H

Mormas legales y reglamentaras relativas ala

prevencion de ricsgos laborales,

-Kiesgos conocidos cara
Datos 50
nrifiesion

cristicos del sector,

bre accidentes v enfermedades
cs del sector v causas

-Datos sobre accidentes v enfermedades
Datos sobre accidentes v enfermedad

nrodesionales en la Capres

Esta informacion se pucde conseguir: en [os

ganismes compelenies €n prevencion de
riesgos laborales, asociaciones de empresarios,
camaras de comercie, gabinetes de seguridad
¢ higiene en el trabajo, publicaciones técnicas
v, de una forma directa, a través de los propios
trabajadores v sus representantes

Nuestro agradecimiento al Instituto de Seguridad v Salud Laboral por su colaboracidn en esta saccidn de

articulos de prevencidn de nesgos laborales
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NORMAS PARA EL USO DEL BOTIQUIN

HERIDAS

LAVAR CON AGUA Y JABGMN,
S4, APLICAR

i COY CUBRIR
CON APOSITD

HEMORRAGIAS

APLICAR GASA EN PUNTD
SANGRANTE Y EFECTUAR
COMPRESION DIRECTA

ACTIVACION
DEL SISTEMA
DE EMERGENCIA

1. PROTEGER
2. AVISAR
TELEFONOS

EMERGENCIAS 112
AMBULANCIAS 061

3. SOCORRER

INHALACION
DE GASES

LIPOTIMIA

POMERLE TUMBADD CON
LA CABEZA MALS BAJA QUE

SALCAR AL AIRE LIBRE,
EL RESTO DEL CUERPO

REALIZAR RESPIRACION
ARTIFICIAL

QUEMADURAS SALPICADURAS

AGUA ABLNDANTE
EN LA ZONA, CUBRIR

CONTENIDO
MINIMO

EN BOTIQUIN

=AGUA OXIGEMNADA

ﬁ“ﬁlﬁ:ﬂEHDﬂliAnhlEEgS: :E PERSONAL AR TIALION SEFVICIDS
- PFERMSOMAL DOCENTE INVESTIGALORM
il RACIDNAL
*ANALGESICDS
ACIDG ACETILSALICLIED ".N'U USARLOS FUERA DEL
FARACETAMOL AMBITO LABORAL
*ALGODON *TRAS HACER USO DEJARLOS
sANTISEFTICO TAPADOSY EN SU SITIO _
MERCURDCACMD, YODO i e
‘ *EL MATERIAL SERA ORI
*ESPARADRAFO EXCLUSIVO DE PRIMEROS:
*GASAS ESTERILES AUNILIOS EN CASD DE EN CASO DE
BCCIDENTE DE ENFERNEDAD

PINZAS Y TLIERAS

sTIRITAS Y VENDAS
*GUANTES DESECHABLES
=Ademds, an LABORATORIOS:

RECOMENDACIONES

EN EL USO

DEL BOTIQUIN

“VERIFICAR FECHA DE
CADUCIDAD

«ANTES DE AGOTAR
EXISTENCIAS AVISE AL
SERVICIO DE PREVENCION

EN LOS 0JOS

LAVAR CON AGUA COR
A BAJA PRESHIN 20 M
TAPARY ACLIDNR AL N

ACTUACION ANTE
UNA EMERGENCIA
MEDICA

TRABAJC

‘Haspra
SERMUTLAHUR

COMIN

*Beracio oa Urgent s

Haaphaes

-4
4
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