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2 Sequridad como Elemento de
Calidad en a Docencia Experimental

En la década de los ochenta, varios sistemas
universitarios occidentales. entre ellos Espaia.
esrrenaron nuevos marcos juridicos caractenzados
por la sutenomia universitaria (Ley de Reforma
Universitaria, LRL), entendida como un
mstrumento decisivo para el logrode fos objetivos
de calidad y progreso de la educacidn superior. La
evaluacion y mejora de la calidad en la educacién
universitaria ha constimido, desde entonces, no sdle
una de las prioridades, sine ambién una exigencia
tanto para las propias universidades como para los
gobiernos v las administraciones pablicas, En las
universidades espanolas la evaluacion de la calidad
se ha peneralizado a partir de la creacion del primer
PMan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades en 1995, que ruvo su continuacion
con el Il Plan de Calidad de las Universidades, en
el 200 1. Las metadologias empleadas combinan los
procesos de autevaluacion con levaluacion externa,
que se utiliza como complemento necesario para
Hevar a cabo la elaboracidn de un Plan de Mejora
v Seguimienta, con el An de mejorar la calidad ¥
rendir cuenas anse lasociedad del adecuado uso de
las recursos asignados al complimiento de los fines
previstos,

El desarrollo y aplicacidn de estos programas
permitird abordar con mayores garantias de dxito
los nueves retos ofieatados a la construecion de un
Espacio Europeo de Educacidn Superior en e nuevo
escenario legislativa, Asiy la Ley Orginica de
Universidades de 2001 (LOU) contempla ks garantia
de la calidad a través de la creacidn de la Agencia
Nacional de la Calidad y Acreditacion {(ANECA).

La evaluacian, como elemento de diagnéstico, de
las ensenanzas de una titufacion, exige la aplicacian
de indicadores que permitan sitvarla en ef conrexro
general v de la universidad en que se imparte, asi
coma valorar el peso que tiene denteo del conjunie
v el lugar que ocupa en los objetivos globales de la
InsTCcion.

Entre estos indicadores v junto 2 las metas, objetivos
y desarrollo de la docencia es preciso también
prierizar ¢l andlisis de las instalaciones en cuanto a
recuisos materiales y su fuscionalidad, sino tumbidn
en rebacion a la seguridad y condiciones ambienzales.
Son éstos elementos que cobran especial relevancia
en aquellos centros v titulaciones de caricter
eminentemente experinwental, en los que un elevado
poreentaie de [a docencia se desarmlla en laborarones.

Mo puede concebirse, pues; una evaluacion y un
plan de calidad que no contemple la adecuacitn de
fos espacios fisicos en funcion de la prevencian de
los posibles riesgos que pueden originarse en tales
ambientes de potencial peligrosicad.

Aspectos generales en el disefio ¥ la dotacion de
instalactones con elementos estructurales en
condiciones sepuras cobran especial importanciaen
edificios utilizados para fa impanicidn de la docencia
experimental en labormatarios, v por ante aspectos
tales como la dotacian de equipos de prevenaidn y
proteccién contra incendios, de proteccidn personal,

salidas de emergencia o lugares adecuados para ¢l
almacenamiento y manejo de sustancias quimicas
deben de ser reforzados. Ademds, la exisencia de
infracstructura adecuada debe ir acompadada de
procedimientos operacionales, v de la formacién
técnica y entrenamiento de todos los colectivos que
conviven en el Centro, Esta es, sin lugar a dudas,
una necesidad que se debe coubrir para una
prepaiacion especifica de calidad, ya que constituyen
instrumentos dprimos para el desarvollo de una
formacion de alto nivel,

Los mareriales. equipos y edificios han de gestionarse
para oprimizar su urilizaciém y conservacidn,
minimizando el posible impacto en las personas
encl medio ambiente, Pero también las capacidades
¥ habilidades de fas personas se han de potenciar ya
que revierten dentro de un plan de calidad de la
mejor manera posible cuando la organizaciin se
arienta hacia la existencia de un conjunto de valores
compartidos, de un clima seguro y de confianza y
la asuncidn de responsabilidades a wdos los niveles.

Diia. M* Glaria Villora Cano
lIma. Sra: Decana de la Facultad de Quimica
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Profasor de Medicina
Universidad de Murcia

Bolein ce nformacion de Pevencin

URIVERSIDAD DFE MIEY

Consecuencias
Revisaremos de forma breve algunas de las

mas llamativas.

= Consecuencias psiquicas

La consrante fragmenracién del suefio, con
Ia subsiguicntc desaturacion de 02 y los
micradespertares sucesivos, dan lugar a que
la persona presente durante el dia una
tendencia excesiva a quedarse dormida, y
ademis presenta dificultades para una bucna
concentracidng tiene disminucidon de {a
memoria, trastornos de la conducta,
irritabilidad mas ficil, y todo ello, le lleva sin
duda a una disminucién importante de su

rendimiento tanto inrelectual como laboral.

* Accidentes de trifico

Es un hecho claramente cstablecide, como
hemos senalado, que de cada 3 64 accidentes
de trifico producidos por fallo humane, uno
s como consecuencia del Sindrome de Apnea
del que condiciona esa
hipersomnolencia de un tiempo minimo pero

Sueda,

suficiente para producir un accidente.

® Esfera Cardiovascular

Por distintos mecanismos fisioparaldgicos que
ocurren como respuesta a la desaruracién de
oxigeno que conduce a fa hipoaa intermirenre
mantenida durante el periodo de suefio, ¢l
organismo presenta vasoconstriccidn
pulmonar v arritmias de diversos tipos, y que
son muy frecuentes.

Todo ello lleva al individuo que presenra
SAOS a una tendencia muy incrementadaa
padoccr hiptrtcnsic’m. diversos cuadros de
arritmias, mayer frecuencia de parologia
coronaria, ¥ en casos muy avanzados ser
responsable del fallecimicnto sibito del sujeto.

* Aparato respiratorio

Coma consecuencia de la hipoxia nocturna
mantenida se produce un incremento
significarivo de las resistencias vasculares
pulmonares, lo que va a dar lugar a la

hipertension de la arteria pulmonar; por otra

parte, el SAOS es una pawlogia que de alguna
manera condiciona ¢l incremento de
transferencia ventilaroria y el agravamiento
de pai:ologias [recxistentes como OCUrre con
la Enfermedad Pulmanar Obstructiva

Cranica.

» Neuroldgicas

Ademis de las alteraciones a nivel de la estera
psicologica, resulta significativo sefialar la
aparicién de accidentes corebra-vasculares en
personas afectas de SAOS, v resulta lamarivo
la presencia de Cefalea.

* Hematolégicas
También la hipoxemia continua va a
incrermentar [a produccién de erittopoyetina,

v por tanto ¢l aumento de glébulos rojos:

* Endocrinologicas

Es conocido que muchas hormonas manticnen
una secrecion adecuada durante la noche;
pero al producirse los rrastornos que hemos
comentado de desaturacidn de 02, también
existen repercusiones endocrinoldgicas; entre
cllas, pademos schalar disminucion del sisema
hipofise-gonadal masculine con déficir de
testosterona cuya persona afccra con SAOS,
FECONDCE €N MUIMErosas ocasiones como
impotencia sexual,

Asimisme, se presefitan orms alteraciones en
cuanto a la liberacidn de otras sustancias
{pépride natriurerico auricular} que son
rtsponsablcs de la nicruria (deben levancarse
aorinar durante la noche) que presentan estas
personas.

En definiriva, y cuando menos, aquellos
individuos que sufren de SAS: ticnen ademas
del aumento significarivo de las patologias
que hemos sefialado, un imporrante deterioro
de su calidad de vida, y que implicitamente
lleva consigo una disminucién de su
rendimiento laboral con una mayor freciencia
de riesgos tanto en su lugar de trabajo, comeo
en accidentes que pueden producirse cuando

el mismo conduce un auromdavil.

Epidemiologia

Tal como senzlamos en la introduceidn, es
un hecho avalado por trabajos llevados a cabo
cn distintos paises, los que corroboran la alta
prevalencia de este sindrome que lo padecen
entre el 4 y el 6% de los varones v el 29 de
las mujeres, lo que da idea del devado nimero
de personas que padecen este sindromie.
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Factores de riesgo

Es importante schalar que aunque el SAOS
puede objerivarse en rodas las edades, se
describen una serie de factores que influyen
en una mayor frecucncia y gravedad. Los

facrores mds significativos son los siguientes:

* Edad

Es claro que el SAS es mis frecuente en varones
a partir de los 40-45 afios, v en las mujeres
después de la menopausia, pers, sin embargp,
sc considera que ¢l SAS en ancianos debe
requerir otros criterios de estudio y de mancjo,
por cuanto que las personas de la rercera edad
duermen menos, y por tante ks caracréristicas
clinicas v frecuencia son diferentes a las
observadas en personas adultas, y mids rodavia

en adolescentes y nifios.

* Sexo

En ¢l momento actual se acepra que en el SAS
influyen decisivamente una serie de factores
genéticos y también hormonales que abren
capftulos de rrabajo y de estudio realmente
interesantes,

Ya hemos indicado el incremento del SAS a
partir de la menopausia. Por otra parte, la
mayor frecuencia de aparicidn del SAS en
hombres a medida que avanza la edad, puede
estar condicionado, entre otras circunstancias,
por la distribucion de la grasa en la via aérea
superior, as/ como por la funcidn de los

miisculos a ese nivel.

* Obesidad

Es otro de los factores que se debe tener muy
en cuenta para el desarrollo del SAS, sobre
todo en agquellos individuos en los que el
indice de masa corporal (IMC) estd por encima
de 30. Recordemos que el indice de Masa

Corporal se caleula al dividir el peso en

kilogramos por la altura en metros cuad rados.,
Asf misme, es imprescindible conocer que un
IMC mayor de 25 es expresion de sobrepeso,
v si csrd por encima de 30 denora obesidad.
Otro de los aspectos de las personas con
obesidad es la Hipoventilacién nocturna que

desarrollan como consecuencia del incremento

de volumen en la region del abdomen, lo que
indudablemente va & propiciar una mayor

desamuracion de oxigeno durante la noche,

* Alcohol

La ingesta dc alcohol es un facror de
importancia primordial ya que va a condicionar
una dificulrad manifiesta en el correcro
fisiologismo de la muscularura de la Via aérea
inferior,

= Tabaco

Hoy dia; estd claramente establecida que el
36% de la poblacidn espanola por encima de
los 16 afos es fumadora habirual, y que a
pesar de las inrervenciones sobre rabaquismo,
puesto gue su adiccion es considerada
susceprible del beneficio que aporman diferenres
abjctivos de tratamicnto, cse porcentaje se
manr_'tcnt constante.

Ello hace, queen aqucﬂas personas susceptibles,
los componentes del humo de tabaco producen
una irriracion manifiesea de la mucosa de la

via adrea superior,

* Firmacos
Resulra llamativo la influencia que en el SAS
cjerce la roma de farmacos del tipo de los

barbitiricos, de los sedantes v de los hipnéticos.

» Onros Factores

Existen otros de gran importancia, entre los
que podemos citar la pelucién armosférica,
pero es indudable que aguellos que tienen una
gran rrascendencia real son los derivados de
una mala higiene del sucho, hecho muy
F[‘CCUCH(C €n CI maomento 'ﬂl:tl.lﬂl cn pcrsunas
con cambio de turne laboral, viajes
rransoceinicos, o incuso los modos de vida
de numerosos jdvenes y universitarios como
consecuencia de las costumbres tan extendidas
de esparcimiento noctuma y las implicaciones
que en algunos conlleva botellea, rabaco,

algunas drogas de diseno, crc.l
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Cumplidoe el primer sfio de vigencia del Plan
Olbjerive Cero Accidentes Laborales en la Regidn
de Mureia, puesto en marcha por la Consejeria
de Trabajo v Politica Social de la Comunidad
Autdnoma en colaboracidén con las
Organizaciones Empresariales y Sindicales, y
cuya gestién realiza el Instituro de Seguridad y
Salud Laboral, procede hacer balance de los
resultados ohrenidos en aquellas empresas que,
de forma volunraria y por acuerdo entre el
emprresario y sus trabajadores, se han adherido
adicho Plan y participan en el mismo, llevando
a cabo las acruaciones procedimentales en él
contenidas.

[Ye todos es conocida que pam la puesta en
marcha dec programas y actividades preventivas,
camo la recogida en el Plan Objerive Cero
Accidentes Laborales, e condicidn indispensable,
por un lado, ¢ liderazggo empresarial, y por orra
Ia participacion de los mabajadores de la empresa,
La implicacidn v ¢l papel de los mandos
intermedios y de los propios: trabajadores que
organizan, supervisan y realizan la produccidn,
e fa puesta en marcha de las acciones preventivas,
dia a dia. s fundamenral para controlar as
condiciones de seguridad v salud laboral de los
distintos puestas de rrabajo existentes en la

t_'ITIPN_‘S-a..

Podemos afirmar con satisfaccion que aquellas
empresas que vienen realizando las acrividades
preventivas recogidas en el Plan Objedvo Cero
Accidentes Laborales, han mejorado no sélo en
CLATTG A su gesridn preventiva y & la integracion
de la prevencidn en las acovidades que realizan,
sino ambién en el clima social interne, pues al
propiciarse un permanente didlogo social enrre
las empresas v los representantes de los
rrabajadores, se establecen canales de conperacion
y eolaboracion solidos v permanenres en materia

preventivi.

En la serualidad el mimero de empresas adheridas
al Plan Objetive Cera Accidentes Laborales
supera kas 1,950, participando empresas de rodos

los sectores productivos:

- Agricultura .. 109

- Induseria .. 27%
- Construccién . 14%
o BEEVICIS it wios ivsesns i oee 49ty

Al 31 de Diciembre de 2002, en el conjunto de
las empresas participances en el Plan, se produjo
una reduccidn de los accidentes con baja en
jornada de trabajo de un 10%, es decir, casi dos
puntos mids que la media regional -8'17%: Ello

supuso que, casi el 25% de la reduccidn de
accidentes ocurridos en la Regidn envel afin 2002,
se produjeron en las empresas adheridas al Plan
Objetive Cero Accidentes Laborales.

Hay que significar que el pasado afio, el Instituro
de Sepuridad v Salud Laboral, llevir a cabo 42
Jomadas de presentacion del Plan, dirigidas anro
a lag Organizaciones Empresariales,
Organizaciones Sindicales, Colegros Profesionales,
Ayuntamicntos de la Region. asi coma a los

Servicios de Prevencidn y otros colectivos,

En ¢l presente ano se han iniciado una serie de
actuaciones tendentes, por un lado a promover
la participacion en el Plan Othjetive Cero de las
5.800 empresas que tuvieron accidentes kiborales
enclafio 2002, habicndose iniciado una campaia
de capracian de las mismas. Tgualmenre, s
contintia con las campanas de promacion v
ditusien del Plan a través de Jornadas y
Seminarios especificos, asi como medianre

campanas publicitarias en los medios de

comunicacién social ¥ en autobuses urbanos.

En cumplimiento del compromiso de la
Administracion Regional con las empresas
solicitantes, de prestardes un asesoramiento y una
asistencia téenica personalizada a aquellas que
lo precisaram, se vienen mantenicndo reuniones
con las empresas adheridas en distineas localidades
de la region. En total, hasta la techa, se han
celebrado 16 reuniones can na participacion
que supera las 500 empresas. Al mismo gempo,
los téenicos del Instinuto de Seguridad v Salud
Laboral realizan visitas a kas empeesas interesadas,
para comprobar el grads de cumplimiento de
las actuaciones contenidas en el Plan y asesorarles
en aguellos puntos que precisan de una mejora

desde ¢l punto de vista prevenrivo,

Por dlrimo indicar que; desde el Instituco de
Seguridad y Salud Laboral, se confeeciond una
encuesta para evaluar la implantacidn y <
cumplimiento del Plan en fas em presas adheridas
en el afio 2002, v cuyos resultados v conclusiones

se hardn pablicas oportunamente. M
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Estrateqia para la
Implantacion de un
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Prevencion.
(rganizacion

D. Juan Carlos Vicente Pérez
|BERMUTUAMUR

Responsabie Provincial de
Prevencidn en Murca

UMIVERSIDAD DE MURCIA

Dieade la encrada de Espaia en la UE 1o Calidad dejd de
ser algo descalile 4 convertirse en un Ficror esrrardgico en
agquellas empresss que querian pemenecer con Exite en un
mercade mds amplio y caracrerizado por wna feroz
comperencia y unos clientes cada ver mis exigenses,

La calidad, enrendida como ba capacidad de un producto
o servicio para sarisfacer las expecrarivas del comprador
(o que significa disefio, finbilidad, mantenibilidad,
seguridad, proseccidn de fa Salud de los Trabajadores,
erc.), b ido introduckdndose poco i poco en uns Sociedad
como la espafiola. Muochas han sido los prozresos
congeguidos, pere abn queds mucho caming por recorrer
hasta conseguir gue ls empresas Heven ba calidad a rodas
sy dreas funcionales y reconozcan que las necesidades de
s clienres y sus objerivos son inseparables.

Hay en dia kay que aplicar un adecuado sistema de gestidin
de la Calidad, como pase previe hacia los Sistemas de
Calidad Toral, en el que se reconozca que bas necesidades
de las dienser v los objerivos de [ empress som mseparables.
La Calidad no debe ser entendida coimo un coste afiadida
de la empiesa, sing conve una inveisidn rentable din la
il seria muy complicado poder competin

La eertificacion dd Sisiema de ascguramiento de lo Calicad
de o empresa segiin las Normas 150 9000 s ha convertide
en un fequisito indispensable pora poder competic en los

mercados,
+ Qe g5 150 90007

Son una serie de Normas y Direcerices sobre Calidad,
elaborados por la Organizacién Internacional de
Morenalizacidin en HHI0, que esablecen los proced imsentos
por los ciales un sistena de Gt gue incorpore todas
las actividades asociadas con la Calidad puede ser
implantado en una emp res, pars asepurar que todas las
necesidades -y requerimientos quedan plenamente
satisfechos,

Para obtemer su concesion a las empresas se les exige que
documenren sus pricicas de ascguramiento de Lo Calidad
v sus procedimientos de trabajo, esto no supone la
Cerrificacion de sus productos,

Esto quicre deeie que las empresas deben eseribir bo que
hacen v hacer fo que escnben.

Una vez que los procedimientos de b empresas complen
las Mormas de Calidad 180, ¥ después de superar una
Andlivorfa realizada por rerceros, la empresa recibe el
Cererificado.

D la familia §30, tres de lus normias se urilizan para

emitly cemificados, 15O 9001, 150002 ¢ 15O 03,
|. ESTRATEGTA DE IMPLANTACION

Implantar um programa de Calidad en un Servicio de
Prevencion requicre una ¢sirarcgia organizada,

Hay gue buscar profestonales del Servicio de Prevencidn
dispusstos y motivados pars la mejors, Para ello pueden
sor-dtiles métodas organizados como el andlisis de los
Camipos de fucrza [asume e Pard Meporir es neacsario
cambiar, y que un cambio cuent con circunsancias que
oo favorecen y factores que se oponen a su implancacian.
Exiaren unos puntos en comnin que s¢ basan en fa
[armacian, la incenrivacion profesional v s consceusian
de expreriencias reales v s difusin para vencer la resisiencia
al cambia metivada por ol descontenro), Andlisis
demografion de la resistencia al cambio (cenfiere un interés
primardial ol factor humane Farce del supucsto de que

redo cambio genera una resistencia para su implantacion

que no s distribuye de forma homogénes encre los
pratesionales implicados). Analisis de la restsiencia al
cambic y capacidad de Liderargo (influencia que cada
Individuo tene end resto del prupo, es decr s capacidad
de liderazgo. Debemos identificar a los individuas que,
por s liderzgn v faolidad de acepear el cambio, apoyarin
la implantacion del programa de Cafidad, con cllos sers
s fbeil convencer al resto de profesionales v aislar al
grupoen earia reducido, mas lider y resistence).
Debemas valorar s conmamos con el respaldo de la
Dhireccidn del Servicio de Prevenddn v loa estamentos de
Giesidn Superinres.

Chro punto importantsimo e la formacion e infimacion
bos profesionales del ST

Se tiene que crear un equipn de mejora estable y
perminente que se pucde denominar Comiré de mejora
de Lo Calidad, Debe estar formado por profesionales
maotivadornsy representarivos de los estarmentos, servicios,
Desde el principio debemos establecer las Mormas de
funciomamienco ¥ Organizacidn del programa de Calidad.
Antes de emperar debemos dererminar los sspectos
relevantes a analizar, para despuds comenzar con cosas
simples v demostrar ki uolidad del programa de Cafidad,
leque tendri un electo morivadar para el profesional,
Mo existen excusas pari no empezir.

Es necesario revisar peridulicamente «| funcionamiento

del programa

2. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE
CALIDAL,

Hay gue definir las acrividades, elementos estrocnsrales
¥ Marmas de funcionamiento del programa de Calidad.

Las scrividades son de res ripos:

* Relacionados can el cido de mecjora: Basado cn la
identificackdn de problemas-de calidad con el objetive de
solugionarlas ¥ aprovechar las aportunidades de mejora
descubicrias:

* La monimegacidn Bawado en la medicidn periddica v
stsgemrici de um serie de aspectos dave de indicadores
de Calidad, con ¢l abjetivo de asegurar que se mantienen
en niveles aceprables,

* Diseito de la Calidad: Prevencion de problemas medianee
el disefio de procesos de manera que ko Calidad sea

inavicable

El elemento estrucrural prinsipal o5 el Comité de mejors
dela Calidad, Owros son el responsable del Programa de
Calidad, el Secretano v oy equipos de mejora,

El Comitd de mejora de la Calidad se bass en el rrabapo
en cquipe. Son necesarias seuniomes periddicas,

estrucruradas ¥ ¢ficace: Ml
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Entre los residuos que se generan en la Universidad
de Murcia hay un grupoe que por su natralesa y
composicihin no requiere exigencas especiales de gession
ni denreo ni fsera del centro generador. Fare tipo de
residiuns inclu}'c matcriales coma el carcan, papel,
marerial de oficina, cocina, bares, comedores. ralleres,
jaedinetta, etc. Sin embargo, hay otros residuos, los
especiales, quic estin sujeios & requerimienios espediicos
desde el punto de vista higignico ¥ medioambienzal,
rante denro coma fuera del centro generador, Estos
residuos especiales se clasifican por su composicion en
peliprosos (quimicos v biosanitarios) v radiactives.

Hné son Jos residuos peligrosos?

LaLey 1071998, de 21 de abril, de Residuos define
residuo peligrose como aquel que fAgere o ta Lisea de
Rrsiduus_l’cli.groms aprobada en =l Beal Decreto
95201997, asi como los reciplentes ¥ envases que los
hayan contenido. Para hacernos una idea, un residuo
peligrosa es una sUs@EOCIa GUE FCPresenia un ricsgo
para lesalisd, parad medio ambiente o para los recursos
maturales PO S0 CERCTEriSTICAs COTTOsIVAS, TEACTIVaS,
explosivas, tdxicas, mbamables o infecciosas. or ello;
debemos conocer la peligrosidad v el riesgo en a
mamipilacion de los resicdisos peligrosos de toda indoke,
asi como saber qué medidis de protecoion se pueden
adoprar para prevenie o reducir los rlesgos asociados.

;Cudles son nuestras obligaciones como productores
de residuos peligrosos?

Sepin vienen recogidas en la Ley de Residuas, las
obligaciones de los productores de residuos peligrosos
soit las siguieies:

- Poseer aurorizacidn adminserativa del drgano
comperente medioambienral,

= Enrregar los residios a un gestor autorizado para su
valprizacién o eliminacin,

- Mantener fos residuos en adecuadas condiciones de
higiene v seguridad.

- Sulragar los costos de geszidn.

- Separar adecusdamente v no mezchir los tesiduos,
evitando aguellas mexclas que supongan un aumento
de la peligrosidad o dificulten su gestién.
- Enwvasir v etiquerar los restdsos peligrosos en fa forma
quee reglamenrariamente se determine,

- Levar un regisero de los ressduos peliprosos producidos
¥ destine de los mismos,

< Buminisriar a las empresas gestoras de residuos la
informacidn necesaria para su adecuado rratamienso
¥ eliminactén,

- Presenmar anwalmente a la Admisismacién competente
un informe donde se espedifique, como minimo,
cantidad de residuos peligrosos producidos, namraleza
de los mismos y desting final,

< Informar a la Adminissracidn piblica compenenre
en caso de desapanicien, pérdida e cscape de residuos
peligrosos,

Para cumplir las exigencias legales es necesaria la
implantacidn de un modelo de gestidn planificada
organizady delos residuos, Parg este fin, enef afic
1994 se empezd a recopiiar datos sobre la generacidn
de resicduos especiales en los laboratorios de la
Universidad de Muicia pasa implanrar un modelo de
gestion dindmico que ha ido acalizdindose en o
transcurso de estos afos,

:En qué congse L gestidn de los residuos peligrosos?
Lagestidn delos residuos peligrasos en la Universidad

entrafia no pocas dificultades debido @ que se generan
en pequefas cantidades, peosentan una gran varedad

y una elevada peligrosidad tanto desde el punto de
wvista fisico-gquimico como toxicoldgico v para el medio
ambienre. Si po s mamn ¥ s soumlan en ¢ labottono
generan productos residuales innecesarios. Ademis,
en ocasiones no estdn adecusdamenrte envasados,
identificades y almacenados. Por lo tanto |a gesndn
de este ripo de residuos constituye in aspecto
fundamental en la aplicacidn de criterios de calidad ¥
gestion ambiental en ¢l laboratorio, v ademis es vna
de las exigencias de aplicacién de las buenas pricricas
d.f 1’[}0(3[0]’,‘“1

El proceso de-geston debe basarse en los principios
de rn'inimjfz:lciﬁn_ rentilizacidn (cuando sea posible) v
eliminacidn segurd, Mg gestionar los residuos
correctamente s debe establecer un programa de
gestdn de resduns quie ha de contemplar los sgnicnies
aspecros:

- Belacian de residuos generados.

- Volumen de residuos generados.

- Periodicidad de generacidn.

- Pasibilidad de reCupCracion; reciclaje o renn bzacian.
- El coste. de la eliminacidn v de oreas alvernadvas.

- La valoracion del tiempo disponible.

Asl, un programa de gestion de residuos peligrosos:
generados en fos laboratories de la Universidad debe
imehuir los signientes apartados

- Inveneario. Se debe confecdionar una relacion de
rados los residuos peligrasos v mantenera acrualizada.
Sedebe conocer tambidn Is periodicidid de generacian
parzpoder estebiecer unos plaos de recogida rronables.
- Recogida selectiva, EL sistema de recogida selectiva
s establecent en funcidn de los grupos dererminados
can provision de contenedores adecuados a las
caracteristicas de los residuos e identificacidn v
etquetado de los contenedores.

- Caracterzacion, seleccidn y clastficacion: Todos los
residuos deben estar clasificados € ideniificados, por
elli los residucs han de ser enguerados de forma que
la eviguers conrenga fa informacidn necesaria para
garantizar una manipulacién segura. tanto en el
resnsporte como en el almacenamiento, ast comao para
determinar el cramienmo a gue ha de someterse para
su eliminacion,

- Minimizacén/reduccian/recuperacidn. Se han de
viorar Fas opeiones mas adecuadas de recuperacion
{existen mucheos procesos de recuperacicn de
productos). de reciclaje o de rennlizacion de los
productas quintices de laboratoio (experimentos
consecutivos con los subproducros o bien urilizacion
cn otros centros); tratamicnto adecusdo en el mismo
laboratorio o bien racionalizacidn de las compras
(oprimizacion de los stocksh, con el fin de reduciy al
miximo ka generaciin de residuos. También seria
inreresante ¢l disefio de experimentos de docencia o
investigacion a escala mas reducida, e inchuso b selaccidn
de reacoves de menor toxicidad.

- Almagenamiento. Los residuos no deben almacenarse
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en el faboratorio, va que esto aumienta of desgo. Por
tanto, s¢ debe disponer de un espacio separado de los
laboratonios destinado exclusivamente a almacén de
l't.\’!dllo.s. lef C!ipa.l:lo ‘dfhf ESGRT :!CDI]d'iL‘I(]I‘I:idl‘I v
equipado con los elementos de segursdad v extineidn
de incendios necesanio. En el lugar de almacenamiento
deben tenerse en cuenta aguellos residucs que exigen
imna gestion diferenciada come son los radiactivos ¥
quc han de estar aislados del resto.

- Marmas' y medidas de segundad. Ef programa de
gestidn hade incluir todas las informaciones relavas

1 la peligrosidad de los residucs, fas condiciones de
mantpulacién. los tipos de envises. las
ircom patibilidades, as como las medidas de proteccidn
ﬂ.dﬂuadﬂ h i IDH Pm-ljlil:lm a tratar.

Pt tltimo, cabe recordar que el objetivo bdsioe de la
Universidad comao insrinicidn es la generacidn v la
rransaision de conocimientos al mids alvo nivel. Por
este motivo no se puede olvidar el caticrer pedagdgioo
formativo hacia las acreales v las fuuras generaciones
de alumnos que suponpgs un comportamiento
resperuoss con el medio ambience 8

Recorts
b
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agenda

El Estrés Vacacional

Lavieltn al mabajo se hace specialmente dificil
después de las vacacionss, raque hay gise reanudar
las obligaciones laborales ¥ familiares, De ello ya
hemos hablado en las piginas de este penddica,
pero, 2y el estré vacadonal? ;Puede alpuien senoirse
estresado durante el perindo vacacional? Pues
parece ser que +. Los especialistas asegumn gue
el contacro frecuente con los miembros de Ia
familia, la incapacidad de disfrutae, of abuso del
alcohol ¥ ¢l mbaco, loy gastos econdmicos, ¢l

calor, la masificacion en las carreteras y e las

* Informacion sobre el premio obrenido por [
Campafia de deshabimacion tabdguica,

= Bstudio: de campos elecrromagnéricos en
distinros puestos,

* Informe sobre actuaciones del Sérvicio de
Prevencidn,

* Esradisticas de siniestralidad,

* Asistencia de urgencias en Centros
Universitarios

* Futura eleccidn de Presidente y Secretario del

Comiré,

* Renovacion del Concierto de Asoclacién con
I Wl Ihermunsam e,

playas, ka incertidum bre laboral o el tomarse las
vaciciones como alge obligaerio paede producir
EEnsian yestrds que convierman algo divertido en
una carga. D vacaciones o no, el esids parece
estar present en nuestras vidas a lo largo de todo
el afo, por lo que quizd seria bueno seguir las
directrices de los experros: tomarnos la vida en
permeral con un mque irdnico, auddvar las aficiones,
valorar lo positivo de nuestro rrabajo, Huir de

EXCESIVOS COM Promisos, eic.

APUNTES SOBRE LOS ACUERDOS Y ASUNTOS TRATADOS EN
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En las iiltimas rumiones del Cominé de Segundad v Salid se trataron, enire orros ssuntos, los siguicnies

* Condicinnes de trabajo de Fas insralaciones del
Servicia de Conmal de Accesas del Campus de
Espinardo.

= Condiciones de mabaje-en lborareios y prendas
de proteceion personal.

* Problem:nica de bos reflejos v deslumbramientos
en Facultad de Economia y Empresa

* Actuaciones preventivas en fa Faculrad de Lerras:
= Vacunacion contra el sarampidn.

= Campaiasde informacion [“Mica por ws ojos”,
ST imaginas. .. dejar de fumar” y “Trabaja sin

alcoholive sin alcohol™).

# Renovacion del Concierto de Vigilancia de la
Salud con la Muma Thermutuamir,

Bodas de Plata de Santiago Pina

El pasade 16 de mayo, an |a Iglesia de San Lorenzo y, en una ceremonia emotiva y cargada
de alegria, como es costumbre en las ceremonias neocatecumenales, nuestro amige y
compaiiaro Santiago Pina y su esposa Fatima, renovaron sus votos matrimaoniales en su 25
Aniversario (Bodas de Plata), Santiago estuvo acompanado por sus tres hijos, sus padres
¥ por sus amigos, durante |a ceremenia y mas tarde en el dgape que nos ofrecid. Desde
esfas paginas queremos darle |a enhorabuena y agradecerle que nos cuente enfra sus amigos,
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frases de riesgos

FRASES R

At
A2

A3

A4
RS
R6
R7
A8
R9

A

Explosive en estado de sequadad.

Rissgo de explosion como consecuencia de chomgues,
explosian, friceién, luago u olras luentes de ignicion,
Elavado riesgo de axplosién como consacuencia de choguas,
friceion, fusgo u olras luentas de ignicion,

Formada por compaestes metélicos explosives muy sensibles.
Peligra de sxplosidn coma cansacuencia del calor,
Peligro de explosién con o sin contacto con el aire.
Pusde provocar incendios.

Favoreoe la inflamacidn de materiales combustibles.
Puade axplotar i s mazela con materias combustibles.
Inilamable.

Miry intlamalile.

Extremadaments inflamahla,

Gas licuade extremadamenie inflamable.

Reacciona violantameants an contacte con el agua,
Libera gases muy inflamahles en contacta son el agua.
Puada axplotar s sa mezcla con sustancizs comburantss.
Se inllama sspantaneamenle an conlacin con el aire,
Duirante su vgo, posible larmacion de una mezeia da
vapor/aire inflamabls/explosivo,

Puede formar perdxidos explesives,

Hoeivo en casa te inhalacidn.

Noeivo en caso de contaclo con fa plel.

Hoeiva en casa de ingestion.

Tixico en caso de inhalacion.

Téxico en caso de confacto con la pial.

Tixicn en caso de ingestiin.

Muy toxica en case de inhalacidn,

My tdxico en éaso e sontacto con la piel.

Muy tixieo en taso de ingastidn,

Libara gases ioxicos an contacto con el agua.

Puade volverse muy inflamable dursnle su utilizacin,
Libera un gas dxice en confacio con un Scidn,

Libera un gas muy loxico en coatacle can up dcido.
Peligro de efectos acumulatives.

Provaca quemaduras,

Plano de Situacién

R35
R36
Rar
R3a
R3g
R40
A
R42
R43
R44
R45
R46
Ray
A48

R49
Ra0
Rt
As2
AS3

R54
RS5
R56
R37
Rsa

R59
RE0
A61
A62

RB4

Prowoca quemadiras graves.

frritanta para los ojos.

Irritante paralas vias respiratorias.

frritanta para la pial,

Peligro de afectos irreversibles muy graves.

Posibilidad de efeclos ireversiblas.

Riesgo de lesiones oculares graves.

Pueds pravocar una sensibilizacion por inhalacidn,

Puede provocar una sansihilizacion par contaclo con la plal.
Riesao da axplosion si se calienta en un ambiente cerrado.
Piiede provocar cdnger.

Puede provocar alieraciones genéticas hereditarias.

Puede provocar malfarmaciones conganitas.

Riesgo de elaclos graves para la salud en caso de axposician
prolongada.

Puede tausar cdncer por inhalacidn,

Muy t6xico para les oroanismos acuaticos.

Taxice para lns arganismes acualivos.

Mocivo para los arganismos acuaticos.

Puede provosar a largo plaze efectos negalivos en el media
ambients acudtice,

Tixlco para fa [lora,

Téxico para [a lalina.

Toxice para los organismos del suala.

Tixico para fas abejas.

Puede provocar a largo plaze efectos negalivos para el medio
ambiente,

Paligrosa para Ia capa de ozono.

Puede perjudicar 1a fertilidad.

Riesgo durante e embarazo de efectos adversos para el felo.
Posible riesgo de perjudicar Ia fertilidad.

Pasible riespo durante el embarazo de electos adversos para
&l lalo,

Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche matarma.
Hociva: si s inglers pueds causar dafio pulmanar,

* Pendienla de transposicitn a ia legislasidn espafiola.
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