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JOAQUIN LOMBA MAURANDI, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2012, estando
incluido en el orden del dia, aprobd la Norma para la aplicaciéon al personal
de la Universidad de Murcia de la prestacion econémica complementaria
en las situaciones de incapacidad temporal, en los términos que se indican
en el anexo adjunto.

Lo que hago constar a los efectos oportunos, en Murcia, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

\V/°B®°
EL RECTOR
Fdo. José Antonio Cobacho Gémez

(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 27.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre), se advierte que el acta de la sesion citada
en esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.
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NORMA PARA LA APLICACIC’)N AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA LA PRESTACION ECONOMICA COMPLEMENTARIA EN LAS
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

El Rector de la Universidad de Murcia mediante resolucion R046/2000, de 22 de
febrero declard aplicable a la misma la normativa vigente en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia (CARM) sobre bajas temporales por IT, (disposicion adicional
octava de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
afiadido por la Ley 13/97 de 23 de diciembre) en funcién de la cual la Universidad
completa hasta el 100% las retribuciones del personal en situacidén de incapacidad
temporal (IT).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en su reunién del 7 de julio
de 2012 adopto una serie de medidas de reajuste del Presupuesto de la Universidad para
el ejercicio 2012 como consecuencia de la minoracién en la financiacion de la misma
por parte de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, entre ellas la
modificacion de la Resolucién del Rector antes mencionada como consecuencia de las
modificaciones legislativas que la Comunidad Auténoma habia establecido en el
articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29 de junio.

Por otra parte el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para
garantizar fa estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad {(B.O.E. del
14 de julio), ha suspendido cualquier acuerdo, pacto y convenios que contradiga los
limites que se establecen en el articulo 9 del mismo sobre la prestacion econodmica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, organismos y entidades dependientes de érganos constitucionales, autorizando
a dichas Administraciones a determinar, respecto de su personal los supuestos en los
que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como miximo el cien por cien de las retribuciones que se
vinieran disfrutando en cada momento.

Indica igualmente, el Real Decreto Ley 20/2012, en su disposicion transitoria
decimoquinta que lo establecido en el articulo 9 en lo referente al personal acogido al
Régimen General de la Seguridad Social seran desarrolladas por cada Administracion
Publica en el plazo de tres meses desde la publicacion del Real Decreto Ley, plazo a
partir del cual surtira efectos en todo caso.
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De conformidad con lo establecido en el mencionado Real Decreto Ley 20/2012
de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, la Universidad de Murcia, en el &mbito de su competencia acuerda la
siguiente regulacién sobre la prestaciéon econdémica que pueden percibir sus empleados
cuando se encuentren en la situacion de incapacidad temporal:

1.- Objeto y ambito de aplicacién

Fecha/Hora: 01/10/2012 19:10:29

de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direcciong

Esta norma tiene por objeto establecer los criterios de aplicacion y el
procedimiento para su ejecucién del complemento econdmico establecido en el articulo
9 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, para el personal que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, como mejora de las prestaciones que correspondan al
respectivo régimen de seguridad social.

El 4mbito de aplicacion comprende al todo el personal en situacion de activo de
la Universidad de Murcia con vinculo funcionarial o laboral, de caracter fijo o temporal,
con las peculiaridades propias del régimen de seguridad social aplicable, que se
‘encuentre en un proceso de incapacidad temporal (IT).

/

2.- Aplicacion temporal.

| Firmante: COBACHO GOMEZ, JOSE ANTONIO - 22441814R

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria decimoquinta del
Real Decreto Ley esta norma entrard en vigor el 15 de octubre de 2012, y se aplicaré a
las situaciones de I.T. que se inicien a partir de dicha fecha.

3.- Tipos de prestaciones econémicas:

1.- Las situaciones de IT que dan lugar a la percepcién del correspondiente
complemento son:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comin y
accidente no laboral)

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales ({enfermedad
profesional y accidente laboral o accidente en acto de servicio)

¢) Maternidad, adopcion y acogimiento previo.

d) Paternidad

e) Riesgo durante el embarazo

f) Riesgo durante la lactancia natural

Fecha/Hora: 01/10/2012 15:57:47
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2.~ La prestacién consistird en el abono de un complemento en funcién del tipo
de situacion, duracién de la misma e importe que abone el érgano gestor del respectivo
régimen de seguridad social, y de las retribuciones fijas y periodicas de devengo
mensual que correspondieran percibir en el mes de la baja.
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3.- El importe para cada situacién se determina de acuerdo con el siguiente
cuadro de porcentajes:

a) Régimen General de la Seguridad Social:

Tipo IT Duracién Pago delegado | Porcentaje aplicable
Enfermedad comiin | 3 primeros dias 0 50%
y accidente no

laboral

Id 4al 15 0 75 %
Id. 16 al 20 60 75 %
Id. 21 en adelante 75 100%
Accidente de | 1 dia 0 100%
trabajo

Id. 2 dia en adelante 75 100%
Resto de tipos Desde inicio 75 100%

b} Régimen especial de funcionarios ptblicos del Estado (MUFACE)

Tipo IT Duracién Muface Porcentaje aplicable
Incapacidad 3 primeros dias 0 50%

transitoria para el

servicio

Id. 4 al 20 0 75%

Id. 21 al 90 0 100%

Id. 91 en adelante Subsidio 100%

Resto de tipos 90 primeros dias 0 100%

Resto de tipos 91 en adelante Subsidio 100%

4.- Supuestos excepcionales de contingencias comunes en los que serd de
aplicacién el 100% desde el inicio de la situacion:

a) Hospitalizacion

b) Intervencidn quirurgica

¢) Patologias relacionadas con el embarazo
d} Enfermedades oncologicas

5.- Recaidas

En el supuesto de producirse interrupciones en los procesos de IT por
contingencias comunes por realizarse periodos de actividad dentro de un mismo proceso
de baja (de acuerdo con las normas de Seguridad Social) y asi se indique en el parte de
baja, al empleado le corresponderd percibir el porcentaje que corresponda teniendo en
cuenta los periodos anteriores del mismo proceso.

® | Esta es una copia auténtica imprimible de un documentoelectrénico administrativo archivado por la Universidad de Murcia, segun el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion;
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4.- Inicio del procedimiento para la obtencién del complemento econdémico al cien
por cien.

4.1.- Los empleados sujetos al Régimen General de la Seguridad Social
presentard los partes de baja en la Seccién de Seguridad Social, los sujetos al Régimen
Especial de Seguridad Social de los Funcionarios del Estado (MUFACE), en la
respectiva Seccién de Gestién del PDI o del PAS segin la actividad que realice, de la
presentacion de estas bajas, a efectos de la regularizar las retribuciones, se dara
informacién telemética a la correspondiente Seccién de Gestion, o directamente a la
Seccion de Ndominas en los supuestos de pago directo por la entidad de seguridad social.
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42.- En los supuestos de IT por contingencias comunes establecidos en el
anterior articulo 3°, punto 4 simultineamente a la presentacion del parte de baja podran
presentar solicitud, en el modelo 1 (anexo), en el Registro de la Universidad, o por
cualquier otro medio establecido en el articulo 38.4 de La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, para que se
les abone el complemento econémico en el porcentaje establecido para dichos
supuestos, adjuntando al mismo fotocopia del parte de baja y segun los distintos
supuestos, fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido por el correspondiente
centro hospitalario, informe médico que acredite la intervencién quirirgica o que la
patologia tiene relacién con el embarazo. (Los documentos acreditativos se presentaran
en sobre cerrado).

/
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4.3.- En los supuestos en que la hospitalizacion o la intervencién quirirgica se
produzca después de presentar ¢l parte inicial o los sucesivos, se podra presentar la
solicitud a que se refiere ¢l punto anterior, una vez se haya producido dichas
circunstancias.

44.- En los supuestos de maternidad, adopciéon y acogimiente previo,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante Ia lactancia natural e incapacidad
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional del personal, o IT
contingencias comunes pago directo, sujeto al Régimen General de la Seguridad Social
la solicitud en modelo 2 (ancxo) a que se refieren los puntos anteriores se presentara al
finalizar el correspondiente proceso, en los supuestos en que proceda por no haber
percibido de la correspondiente entidad el 100% de sus retribuciones. A la solicitud se
acompafiara documentacion acreditativa de las cantidades percibidas o reconocidas,
pendientes de percibir, durante dicho proceso.

Fecha/Hora: 01/10/2012 15:57:47
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4.5.- El personal sujeto al régimen especial de MUFACE, que contintien de baja
transcurridos 90 dias desde el inicio de la misma, ademas de la solicitud a que se
refieren los puntos anteriores deberan presentar nueva solicitud adjuntando a la misma
copia de la resolucion de MUFACE de concesion del correspondiente subsidio.
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5.- Instruccion y finalizacién del procedimiento para la obtencion del complemento
econ6mico al cien por cien.

5.1 Las solicitudes formuladas de acuerdo con los puntos 4.2, 4.3 y 4.4 seran
registradas en la correspondiente Seccién de Area de Recursos Humanos y enviadas
inmediatamente al Médico adscrito al Servicio Propio de Prevencion de Riesgos
Laborales, para su comprobacion, debiendo emitir propuesta de concesion o
denegacion, segin proceda, respecto a la procedencia de reconocer el complemento al
cien por cien, en el plazo maximo de 10 dias desde la presentacion de la solicitud.

Fecha/Hora: 01/10/2012 19:10:29

La motivacion de la procedencia o improcedencia de la propuesta por parte .del
Médico, tendra caracter vinculante y se referird exclusivamente al cumplimiento o no de
los requisitos, sin hacer mencion al diagnostico ni a los datos médicos del mismo.

La documentacion justificativa se custodiara por dicho Médico.
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5.2.- Recibida la propuesta la respectiva Seccién de Gestion del Area de
Recursos Humanos procedera a reconocer o desestimar las solicitudes, dando traslado
de la correspondiente resolucion al interesado a los efectos de los recursos que
procedan.

| Firmante: COBACHO GOMEZ, JOSE ANTONIO - 22441814R

5.3.- El procedimiento debera haber finalizado en el plazo de tres meses,
entendiéndose estimada, por silencio administrativo, la solicitud si no hubiese recaido
resolucion expresa en el mencionado plazo.

5.4.- En el supuesto de reconocimiento del derecho, la respectiva Seccion daréd
traslado a la Seccion de Nominas para proceder a regularizar la situacidn retributiva del
mes a que corresponda la baja.

5.5.- Las incidencias iniciados antes del dia 25 de cada mes en las que no se
haya presentado solicitud de reconocimiento del complemento al cien por cien se
comunicaran a la Seccion de Néminas, antes del dia 6 de mes siguiente.

Fecha/Hora: 01/10/2012 15:57:47
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5.6.- La Seccién de Nominas, en la ndmina de cada mes procedera a regularizar
todas las incidencias comunicadas hasta la fecha de cierre de la némina.

a) En las incidencias de las que se haya recibido resolucién de
reconocimiento del complemento al cien por cien, procedera a regularizar la némina del
mes de baja, sin que afecte por tanto a las retribuciones percibidas.

Firmante: LOMBA MAURANDI, JOAQUIN - 27454479T
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b) En las demas incidencias procederd a regularizar las retribuciones del
mes de la baja teniendo en cuenta los limites establecidos ¢n el punto 3.3.

5.7.- Las resoluciones de reconocimiento del cien por cien que se reciban una
vez cerrada la nomina se aplicaran en el mes siguiente en la misma forma indicada en el
punto 5.6.a).
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5.8.- En las incidencias del personal del régimen especial de MUFACE, una vez
recibida la resolucion de concesion del subsidio se procedera a regularizar las néminas
correspondientes por ¢l procedimiento establecido en el punto 5.6. a).

5.9.- Las incidencias correspondientes a otras situaciones del régimen general
(maternidad, paternidad, riesgo del embarazo, riesgo de la lactancia natural o IT con
pago directo)} se regularizaran en la primera ndmina que se genere tras la resolucién de
reconocimiento del complemento al cien por cien.

| Firmante: COBACHO GOMEZ, JOSE ANTONIO - 22441814R

5.10.- Las incidencias de los supuestos de recaidas regulados en el punto 3.5 se
regularizarin de oficio desde la primera ndémina si en el correspondiente parte de baja
consta dicha circunstancia. En otro caso se regularizara cuando se resuelva el
correspondiente expediente de aclaracion.
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(Modelo 1)
Apellidos: Nombre:
D.N.IL: Categoria: Cuerpo o Escala:

Con destino en:
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. Domicilio:

3 C.P. Localidad: Provincia:

g

g

3 EXPONE:

8 Que se encuentra de baja por IT concurriendo las circunstancias previstas en el punto

g 3 *r y - r r’ .
& 3.4, de las Normas para la aplicacidn al personal de la UM de la prestacion econdémica

complementaria en las situaciones de incapacidad temporal.

Adjunto en sobre cerrado la documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas.

SOLICITA:
El reconocimiento a percibir el 100% de las refribuciones durante el actual proceso de
IT iniciado en

Murcia, de de

Fecha/Hora: 01/10/2012 15:57:47

Firma:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
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SOLICITA:

iniciado en

e

®

MURCIA
(Modelo 2)
Apellidos: Nombre:
D.N.L: Categoria: ___Cuerpo o Escala:
Con destino en:
Domicilio:
CP.: Localidad: Provincia:
EXPONE:
Que se ha estado de baja por concurriendo las circunstancias previstas

en el punto 4.4 de las Normas para la aplicacion al personal de la UM de la prestacion
econOmica complementaria en las situaciones de incapacidad temporal.

Adjunto en sobre cerrado la documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas.

El reconocimiento a percibir el 100% de las retribuciones durante el proceso de baja

y finalizado en

Murcia, de ' de

Firma:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
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