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Finalidad: Fomentar el desarrollo de los Recursos Humanos 
en Investigación y Tecnología en Europa por medio de la 
contratación e incorporación de investigadores a proyectos de 
investigación. 

Programa PEOPLE
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- Regla General de Movilidad: No haber residido ni 

trabajado más de 12 meses en los últimos 3 años en el país 

del centro contratante

- Experiencia de los investigadores

- Early Stage Researcher (ESR)  

- Experienced Researcher (ER) (4-10) 

- Experienced Researcher (>10)

Programa PEOPLE

Características básicas Acciones Marie Curie

Early-stage Researcher (<4 años): Aquellos que se 

encuentran dentro de sus primeros 4 años (a tiempo 

completo) de carrera investigadora

Experienced Researcher: Aquellos que cumplen al menos 
uno de los siguientes requisitos,

- Estar en posesión del título de Doctor
- Tener una experiencia mínima de 4 años (a tiempo 
completo)
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-Nacionalidad/Ubicación

- UE 27

- Países Asociados 

(ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/third

_country_agreements_en.pdf )

- Terceros Países: ICPC y HIC 

Programa PEOPLE

Terminología básica Marie 
Curie



Oficina Europea

Programa PEOPLE

Áreas de Investigación

8 Paneles de Evaluación

CHE - Química
ECO – Ciencias Económicas

ENG – Ciencias de la Información e Ingeniería
ENV – Medioambiente y Ciencias Geológicas

LIF – Ciencias de la vida
MAT - Matemáticas

PHY – Física
SOC – Ciencias Humanas y Sociales
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Fellowships

Grant

Intra-European

International Incoming

International Outgoing

International Reintegration

European Reintegration

Career Integration Grant (CIG)

Acciones Individuales

Programa PEOPLE
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Otras acciones

Programa PEOPLE

Redes

Initial Training Networks
Industry-Academia Partnerships
and Pathways

IRSES

Otras
COFUND

Researcher´s Night
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Acciones 
Individuales
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Acciones Individuales-Fellowships

Finalidad: Para investigadores activos en UE27 y AC que 
quieran desarrollar su carrera en un país UE27 o asociado al 
7PM.

Características: 

- Experienced Researchers  

- Duración: 12 a 24 meses

- Nacionalidad: Cualquiera, pero residentes en UE27/AC

- Movilidad: Hacia UE27 o AC y cumpliendo la regla general 

de movilidad

- Posibilidad IEF (desde 2010) “Multidisciplinary career 

restart panel”, inactivo al menos 12 meses antes deadline 

Intra-European Fellowships for Career Development(IEF)
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Acciones Individuales-Fellowships

Proyectos financiados por países IEF 2007-2009

Total proyectos financiados: 1461
Tasa de éxito: 25,2%

Fuente: CDTI, marzo 2011
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Acciones Individuales-Fellowships

Proyectos financiados por CCAA: IEF 2007-2009

Fuente: CDTI, marzo 2011
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Intra-European Fellowships for Career Development 
(IEF)

Datos IEF últimas convocatorias

IEF 2007 2008 2009 2010

PRESUPUESTO (M €) 72 75 95 99,275

PROPUESTAS 1672 1738 2388 2858

FINANCIADAS 423 463 575 504

Tasa éxito (%) 25,30 26,64 24,08 17,63

Presupuesto 2011: 109.850.000,00 €

Fuente: Comisión Europea, marzo 2011
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Acciones Individuales-Fellowships

Finalidad: Reforzar la capacidad investigadora de la UE27 y 
Países Asociados. Permite que investigadores de gran nivel 
activos en Terceros países trabajen en instituciones de la UE27 y 
Países Asociados. 

Características:

- Experienced Researchers

- Duración: 12 - 24 meses

- Nacionalidad: Cualquiera, pero provenientes de terceros 

países

- Movilidad: Hacia UE27 o AC y cumpliendo regla general 

de movilidad; fase de retorno para ICPC (12 meses –

15.000€)

International Incoming Fellowships (IIF)
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Acciones Individuales-Fellowships

Total proyectos financiados: 425
Tasa de éxito: 18,77%

Proyectos financiados por países IIF 2007-2009

Fuente: CDTI, marzo 2011
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Acciones Individuales-Fellowships

Proyectos financiados por CCAA: IIF 2007-2009

Fuente: CDTI, marzo 2011
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Presupuesto 2011: 40.000.000,00 €

Datos IIF últimas convocatorias

International Incoming Fellowships (IIF)

IIF 2007 2008 2009 2010

PRESUPUESTO (M €) 24 25 28 29,26

PROPUESTAS 563 661 1040 1169

FINANCIADAS 131 140 154 137

Tasa éxito (%) 23,27 21,18 14,81 11,72

Fuente: Comisión Europea, marzo 2011
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Finalidad: Apoyo a investigadores UE27 y AC para recibir 
formación en terceros países. Contempla fase de retorno a 
UE27 o AC

Acciones Individuales-Fellowships

Características:

- Experienced Researchers

- Nacionalidad: UE27 o AC. En 2011 también nacionales 

3ºPaises residentes en UE27 o AC los 5 años antes de 

solicitar la acción. 

- Duración: 2 fases, salida (12 - 24 meses) y retorno (1 

año obligatorio). Max. total de 36 meses. 

- Movilidad: Regla movilidad hacia tercer país, no aplica en 

fase retorno a UE27 o AC

International Outgoing Fellowships fo Career Development (IOF)
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Acciones Individuales-Fellowships

Total proyectos financiados: 360
Tasa de éxito: 26,41%

Proyectos financiados por países IOF 2007-2009

Fuente: CDTI, marzo 2011
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Acciones Individuales-Fellowships

Proyectos financiados por CCAA: IOF 2007-2008

Fuente: CDTI, marzo 2011
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International Outgoing Fellowships for Career Development 
(IOF)

IOF 2007 2008 2009 2010

PRESUPUESTO (M €) 24 25 28 29,26

PROPUESTAS 332 441 590 738

FINANCIADAS 100 110 120 120

Tasa éxito (%) 30,12 24,94 20,34 16,26

Datos IOF últimas convocatorias

Presupuesto 2011: 40.000.000,00 €

Fuente: Comisión Europea, marzo 2011
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Estructura de la propuesta

Acciones Individuales-Fellowships
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Parte A: formularios A1-A4 (EPSS)

Parte B (max 27 pg, Tamaño: 11, A4, sin contar 
tabla contenidos, Ethical Issues y pagina inicio y 
final). No se permiten anexos.

Estructura de la propuesta

PARTE A

A1: Information on the Proposal
A2: Concerns the host organisation

A3: Details of the researcher
A4: Financial matters

Acciones Individuales-Fellowships
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B1.Research and technological quality(max 8 pgs)

B2.Training (2 pgs)(IEF&IOF) / Transfer of Knowledge (IIF)

B3.Researcher (7 pgs, que incluyen el CV y una lista de los 
principales logros)

B4.Implementation(6 pgs) (Work plans: IIF/IOF fase retorno)

B5.Impact(4 pgs)(IEF&IOF:Desarrollo de carrera investigadora 
/IIF:Colaboración con 3ºpaíses) + ERA + Outreach 
activities

B6.Ethics Issues (sin límite de páginas)

Acciones Individuales-Fellowships



Oficina Europea

Criterios de 
evaluación Peso(%) Umbral 

(IEF/IOF) Umbral IIF

S&T Quality 25 3 3

Training/Transfer of 
Knowledge 15 3 N/A

Researcher 25 4 4

Implementation 15 N/A N/A

Impact 20 3,5 3,5

En caso de ex-aequo: Researcher; Training/ToK; 
S&T;Impact; Implementation

+ umbral total del 70%

Criterios de evaluación de las propuestas

Acciones Individuales-Fellowships
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• Factor corrección español 2011: 99,4 

• Enlace a guía 2010: www.oemicinn.es/programa-

marco/personas/presentaciones/guia-paso-a-paso-para-solicitar-una-marie-curie-

fellowship

Acciones Individuales-Fellowships WP2011
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• Mayor incidencia en actividades de difusión dirigidas al 

público en general, no sólo de los resultados de la acción 

sino también de la importancia de investigación para la 

sociedad (p.e. visitas a institutos de secundaria, 

universidades, escuelas de verano, prensa, TV…)

• Factor corrección español: 97,7 (para todas las acciones)

• Cambios en la regla de movilidad en el Career Restart 

Panel

Acciones Individuales-Fellowships

Novedades en el WP2012
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Finalidad: Ayudar a ER de cualquier nacionalidad a 
establecerse en centros de investigación (UE27 o AC) donde 
se les ofrezcan una posición estable después de un periodo 
de movilidad en un país diferente a aquel donde el 
investigador haya estado activo durante los últimos años.

Marie Curie Career Integration Grants (CIG)

Marie Curie Career Integration Grants (CIG)
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Marie Curie Career Integration Grants (CIG)

- Duración: 24 - 48 meses – 2 convocatorias anuales

- Cantidad fija de 25.000 € anuales, gastos asociados al 

desarrollo del proyecto de investigación:

- Gastos de investigación, material fungible, viajes

- Personal asociado al proyecto, complemento de 

salario del investigador 

- Costes de publicaciones, patentes, de gestión, etc

Características de los proyectos

Grant 
scheme

Grant 
(€/año)

CIG 25.000
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Host country

from MS/AC

from 3rd country

Marie Curie Career Integration Grants (CIG)

Cifras de participación: 1ª Convocatoria

Fuente: Research Executive Agency (REA),marzo 2011

Total propuestas 
presentadas: 720

Nº propuestas con 
España como HI: 
140 (aprox)

Nº Propuestas 
españolas 
aprobadas: 
41/211

Porcentaje 
propuestas 
españolas: 19,4%

Tasa de éxito 
total:29% 
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• Desaparece el término “stable position” por “long term 

research position”

• Se puede solicitar “up to 48 duration month”

Novedades en el WP2012

Marie Curie Career Integration Grants (CIG)
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Acciones para centros

Redes de formación de investigadores

- Initial Training Networks (ITN)

Colaboración empresa-academia

- Industry-Academia Partnerships Pathways (IAPP)

Intercambio de conocimiento

- International Research Staff Exchange Scheme 

(IRSES)

2. Acciones para centros - redes
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Initial Training Networks
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Finalidad: Ayuda a la constitución de una red internacional de centros
para la puesta en marcha de un nuevo modelo de formación de
postgraduado para investigadores en los primeros 5 años de su carrera. 
Papel esencial del sector empresarial

ESRs (3 – 36 meses), ERs (3-24 meses/ 
hasta 5 años de experiencia)Researcher:

Host institution: Todas (incluidas empresas)

Ubicación HI: +

Initial Training Networks

al menos 3 centros, establecidos 

en 3 UE27 o AC diferentes
Consorcios:
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• 3 tipos de redes: 

• Multipartners ITN: 

• 3 socios nivel 1 (MS/AC)

• Participación nivel 2 (Ass. Partners) posible

• Límite máximo de 500 Inv/mes

• Innovative Doctoral Programmes (IDP):

• 1 socio nivel 1 (MS/AC) 

• Participación nivel 2 obligada

• Límite máximo de 500 inv/mes

• Categoría 3: 1200€ inv/mes (Multi 1800€)

Novedades en el WP2012

ITN – Principales novedades WP2012
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• European Industrial Doctorates (EID):

• 2 participantes (MS/AC) Nivel 1 (Industria+academia)

• Participación nivel 2 posible

• Panel específico de 20 M€

• Categoría 3: 1200€

• Max 5 investigadores 3 años: 180 inv/mes 

• Deben estar matriculados en un programa de doctorado

• Empleados en un socio y luego intercambio al otro o 

contratado en los dos

• Supervisado por los 2 socios

• Consortium Agreement obligatorio

ITN – Principales novedades WP2012
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Coordinadores por países 2007-2008-2010

coordinadores

Initial Training Networks

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Proyectos financiados por países 2007-2008-2010

Participaciones (incluido coordinación)

Initial Training Networks

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Tipo de coordinadores 2010

Initial Training Networks

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Industry-Academia Partnerships 
Pathways
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IAPP

Finalidad: Fomentar la cooperación entre organizaciones 
públicas de investigación y empresas privadas con el 
objetivo de intercambiar conocimiento entre sectores en 
el marco de un proyecto científico a través del intercambio 
de personal

¿Que actividades se financian en una IAPP?

• Intercambio de conocimiento y experiencia

• Actividades de networking, seminarios y conferencias

• Contratación de Experienced researchers
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• Al menos 2 socios (1 por sector) ubicados en 2 países 

UE27 o AC.

• Intercambio personal propio investigador, técnico y de 

gestión: entre 2 y 24 meses

• Intersectorial y en ambos sentidos

• Transnacional (posibilidad de 30% intranacional)

• Contratación personal investigador: de 12 a 24 meses

• Cumpliendo regla de movilidad (12 meses/3 años)

• Terceros países pueden participar tras requisitos mínimo 

de participación UE/AC

Características básicas de una IAPP

IAPP
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Coordinadores por países 2007-2008-2009

Proyectos
coordinados

España coordina…

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Participaciones por países 2007-2008-
2009

Participaciones
(incluido coordinación)

… pero no participa

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Participación ES IAPP 2007-2008-2009 por CCAA

Coordinador

Socio

2 2
1 1

11

10Participaciones
(incluido coordinación)

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Tipo de coordinador en IAPP 2009

Industria (19)

Academia (40)

9
5 5

28

11
1

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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International Research 
Staff Exchange Scheme



Oficina Europea

+

Finalidad: Ayudar a organizaciones de investigación europeas a 
cooperar con instituciones de investigación de 3ºpaises que 
tengan un acuerdo de cooperación científica con la CE y 
PEV por medio de intercambios de personal y desarrollo de 
actividades conjuntas. 

Acciones para centros - IRSES
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Acciones para centros - IRSES

Características:

- Consorcio: Mínimo 2 socios de 2 países UE27 o AC y un 

socio de un 3º país

- No abierto a participación de empresas

- Duración: 24 – 48 meses

- ESR y ER, intercambios máx. 12 meses. 

- No hay limitaciones por nacionalidad ni se exige cumplir la 

regla general de movilidad

- 1.900 €/mes para investigadores europeos + 200€

“additional long distance allowance” (dependiendo qué país)
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Socios de la CE en I+D
(http://ec.europa.eu/research/iscp/
index.cfm?lg=en&pg=countries )

Países beneficiarios de la PEV
(http://ec.europa.eu/world/enp/index_es.htm )

=

Acciones para centros - IRSES

3º Países 
elegibles en 

IRSES
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COFUND
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Cofunding of Regional, National and International 
programmes

Otras acciones: COFUND

Finalidad:Cofinanciar programas de movilidad transnacional 
de Experienced researchers  

Dirigido a: 
• Entidades públicas responsables de financiar o gestionar 
programas de becas de investigación, como Ministerios, 
Gobiernos Regionales, Agencias, etc

• También son elegibles centros de investigación tanto 
públicos como privados sin ánimo de lucro que financien o 
gestionen programas de becas de investigación
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Otras acciones: COFUND

• Financia el 40% del coste del programa hasta un 
máximo de 10M€ y por una duración máxima de 5 
años

• Tres tipos de movilidad: 
• Outgoing
• Incoming
• Reintegration

¿Que actividades se financian en un COFUND?
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Otras acciones: COFUND

Convocatorias 2008-2009-2010

Fuente: Oficina Europea, octubre 2010
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Convocatorias 2011

Convocatoria Publicación Cierre Presupuesto
(M€)

IAPP 20.07.2010 7.12.2010 80

ITN 20.07.2010 26.01.2011 318,41

NIGHT 28.09.2010 12.01.2011 4

COFUND 20.10.2010 17.02.2011 90

IRSES 20.10.2010 17.03.2011 30

CIG 20.10.2010
8.03.2011
6.09.2011 20/20

IEF 16.03.2011 11.08.2011 110

IOF 16.03.2011 11.08.2011 40

IIF 16.03.2011 11.08.2011 40
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www.oemicinn.es
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Programa PEOPLE

OFICINA EUROPEA
http://www.oemicinn.es/

EURAXESS
http://www.euraxess.es/

CORDIS
http://cordis.europa.eu/home_en.html

Research-Participants Portal
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participa
nts/portal?_nfpb=true&_pageLabel=people

FAQs
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=faq&lg=en

Algunos enlaces de interés
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Datos de contacto:  movilidad.7pm@micinn.es
Tlf: 91 603 79 56 

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN

Nicolás Ojeda BelmarMarta Sánchez Calvo

Apoyo OEMICINN/SGPE


