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RECORDATORIO. ALGUNAS CUESTIONES sobre TFG/TFM
(Sobre la exposicion-defensa y sobre la propiedad intelectual)

A raiz de la actualizacion de la Normativa sobre TFG y TFM que recientemente ha aprobado
el Consejo de Gobierno (28 de junio de 2022) y que por tanto tendra plena aplicacion en el curso 2022-
23!, conjuntamente con la experiencia de incidencias/consultas/demandas planteadas a la Defensoria
Universitaria; puede resultar conveniente recordar algunos elementos a todas las instancias y personas
que se ven implicadas en la regulacion o realizacién de los TFG/TFMs.

Primero, como senala el predmbulo de la norma, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad, establece que el trabajo fin de Grado o de Master tienen caracter obligatorio y
su superacion es imprescindible para la obtencion del titulo oficial y ademas deberan ser defendidos
en un acto publico.

Se entiende que esto es independiente de cudl sea la modalidad de organizacion de la presenta-
cion-defensa del TFG/TFM (ante tutor y/o tribunal, ver art. 7.1 y 7.3). Ademads, el mismo articulo esta-
blece que

6. A fin de que el proceso se realice con garantias de homogeneidad, a propuesta de la Comisién del
TFG/TFM, la Junta de Centro establecerd instrumentos de evaluacién, con los indicadores referentes a
aquellos aspectos del TFG/TFM (estructura, contenidos, presentacion, defensa y similares) que se consi-
deren susceptibles de ser evaluados. Estos instrumentos seran aplicados en todos los tribunales.

La presentacion y defensa viene regulada en art. 8, que define como se debe hacer el deposito del
trabajo, la convocatoria publica y anticipada del acto de la exposicion y defensa, indicando lugar y hora,
en consonancia con lo establecido en el Reglamento de evaluacion (REVA). El art. 8.4. insiste en que
“El acto de defensa del TFG/TFM sera publico y se desarrollara de acuerdo con los criterios establecidos
por la guia docente de la asignatura y memoria del titulo”.

En relacion a las pruebas de carécter oral, el REV A sefiala en su art.13.

5. Tendra cardcter publico y debera garantizarse su grabacion completa a peticion del o de la estudiante,
bien directamente o a través de su representacion estudiantil, o del o de la docente, y sera formulada
con la antelacién suficiente.

6. La Universidad de Murcia habilitara los medios técnicos necesarios para cumplir lo indicado en el apar-
tado anterior, asi como una normativa que regule el uso y la custodia de este tipo de pruebas.

Por otro lado, el art. 9 de la norma de TFG/TFM sefiala que
7. Tras la evaluacién y en los plazos establecidos, los estudiantes podran presentar una solicitud de revi-
sién ante el tutor tutora (segun evaluacién contemplada en 7.1.b) o ante el tribunal (segun evaluacion

! Por cierto, la norma publicada https://sede.um.es/sede/normativa/detalleNormativas.seam?cid=9244 tiene un error al final
pues menciona E! presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso académico 2018—-2019 cuando 16gicamente es a
partir de 2022-23.
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contempladaen?7.1.ay7.1.c) de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de evaluacion de estudiantes
de la Universidad de Murcia. Ejercido su derecho de revision, podran ejercer su derecho a reclamacion
de acuerdo con el articulo 28.

Las incidencias relativas a trabajos finales y tesis estan en el segundo o tercer lugar de entre las
mas frecuentes que llegan a la DU. También suelen tener una presencia destacada entre las peticiones
realizadas por el PDI, y esto atafie tanto a tutores como a coordinadores de titulo o decanatos. A veces
las cuestiones estan relacionadas con la tutorizacién y atencion, otras con la presentacion y evaluacion,
y las revisiones y reclamaciones que en algunos casos acontecen.

Por todo lo anterior recordamos

e La conveniencia de que en la GD del TFG/TFM, normativa al respecto o guias de apoyo, se
establezca una calendarizacion o cronograma orientativo sobre el nimero de sesiones y su
posible contenido en la fase de tutorizacion. De este modo, estudiante y docente tienen una
regulacion béasica para ajustar expectativas mutuas de la frecuencia y contenido de los encuentros,
y un marco para evitar demandas excesivas o desajustadas, desidia en el seguimiento o cumpli-
miento de entregas, etc. Normalmente este seguimiento es considerado para la evaluacion del
estudiante, y también es asunto de queja por parte de éste si se incumple o se posterga.

e Laconveniencia de que sobre los elementos y dimensiones de evaluacion tanto del trabajo/me-
moria como de la exposicion y defensa existan modelos de informe o guias evaluativas con
indicadores claros y relativamente objetivables, y en lo posible asistidos o acompafiados de
escalas con anclajes o rubricas®. Tales dimensiones e indicadores deben ser publicados y cono-
cidos por estudiantes, tutores y tribunales de modo que exista una “comprension compartida” de
los elementos y estandares evaluativos.

e La realizacion de la exposicion y defensa debiera ser grabada como indica el REVA y no de
un modo discrecional sino regular, y esto por varios motivos:

o Esun material de la prueba que puede ser util y conveniente para la deliberacion y califi-
cacion del tribunal.

o Es necesario conservar la presentacion (PPT o similar) en tanto que suelen haber items
de evaluacion relativos a ella, y la grabacion del desempefio expositivo y de respuesta
del/la estudiante.

o Es imprescindible para la revision y para la reclamacion. Si no se hace, se carece de
evidencias contrastables mas alla del trabajo depositado en Gestion TF. En este sentido,
evita o sirve para abordar incidencias o reclamaciones que a veces implican a estudiantes
o tutores (como peticionarios) o sefialamientos relativos a tutores o tribunales con marcas
de “mala praxis” o falta de equidad, etc. Una grabacion audiovisual o solo de audio con
la presentacion, va a permitir en el momento de la revision dar un feedback muy claro a
los estudiantes que lo soliciten. Y en caso de reclamacion o incidencia, permite al tribunal
correspondiente considerar la exposicion y defensa de primera mano.

2 Ya se han hecho cursos al respecto y hay experiencias desarrolladas en la UMU, y el Aula Virtual dispone de una Herra-
mienta relacionadas. Pueden verse también por ejemplo http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/145046/1/26¢cua-

derno.pdf
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o EIREVA indica que la UMU facilitard medios técnicos para estos registros. Esos medios
ya existen en cualquier aula/dependencia preparada para Zoom. Crear una sesion zoom,
enfocar la cdmara a la presentacion y exposicion del estudiante (modo hablante) y luego
registrar la interaccion (modo galeria) y sobre sus respuestas es evidencia mas que sufi-
ciente y sencilla de obtener. Las opciones de registro y visualizacion son varias. Si se
carece de camara o es complicado dirigirla, basta una grabacion de audio junto con la
presentacion expuesta para tener una evidencia solida®. Zoom ofrece un archivo audiovi-
sual y uno solo de audio.

o EIREVA dice que la UMU regulara el uso y custodia de este tipo de pruebas. Sin que
sea obice lo indicado en art. 29 del REVA con mayor rango; pensamos que al menos se
deben custodiar por parte del tribunal (secretaria y/o presidencia) o del decanato organi-
zador, al menos el tiempo regulado para revision y en su caso reclamacion, y que su ar-
chivado no debe nunca superar los dos afios previstos en la normativa general.

Las ventajas de la transparencia de la evaluacion de los TFG/TFM mediante grabacion son
mayores que los posibles inconvenientes*. En evaluacion y calidad, por ejemplo, permitiria mejorar los
estandares de comportamiento de estudiantes y tribunales. Detectando modelos correctos o fallos e iner-
cias nocivas en la exposicion de estudiantes, en las preguntas del tribunal, en las respuestas de los inter-
pelados. Permite afinar las riibricas. También posibilita mejorar el ajuste “inter-tribunales” en la califi-
cacion y valoracion que sigue siendo un elemento de notable inquietud para los responsables y docentes
de los titulos en cuanto a la propiedad de la evaluacion, la homogeneidad y la equidad. Se evitarian
muchas reclamaciones si el proceso de revision puede ser mas explicito y con evidencias mas inapelables.
Las discrepancias sobre comportamientos o intervenciones inadecuadas, falta de concordancia del tribu-
nal, etc., dispondran de una base material para ser interpretadas y consideradas. Esas evidencias en la
evaluacion de TFG/TFM protegen tanto a estudiantes como a docentes y aumentan la rigurosidad con la
que se producen estas pruebas relevantes.

En otro orden de cuestiones, tanto el REVA de modo indirecto (art.7.2 y 7.3) como la norma sobre
TFG/TFM (art.3.1.) hacen mencion a la propiedad intelectual de los trabajos, y esto afecta no solo a
la cuestion de la autenticidad (que aparece explicitamente mencionada y regulada) como al posterior uso
como publicacion o difusion. A este respecto, y tras algunos incidentes presentados ante la DU, haremos

3 En varios tribunales recientes en los que hemos participado ha sido muy fAcil generar un video en zoom que para una se-
sion de 5 horas apenas alcanza el 1,1 Gb. La grabacion se puede retener o pausar cuando sea conveniente y controlar en se-
sion por la persona que ocupe la presidencia y/o secretaria del tribunal.
4 A veces se escucha el razonable argumento de que la grabacion viste de “rigidez formal” las interacciones de la evaluacion
del TFG/TFM, haciendo mas severo el comportamiento y declaraciones de los tribunales, pero pensamos que habilidades
comunicativas, empatia, atencion peculiaridades o circunstancias personales no esta refiido que la propiedad valorativa. Al
igual que en seguimiento y tutoria se integran elementos no estrictamente formales, también se pueden emplear para relativizar
o ajustar la percepcion de errores, inconsistencias o carencias de un trabajo. Incluso, la grabacion puede evitar la incoherencia
que a veces se produce entre halagos o declaraciones (al alza) de componentes de tribunal y luego calificaciones efectivas a
la baja, que genera la incomprension y a veces reclamacion. Que los componentes de un tribunal tengan en cuenta lo que
quieren decir y sefalar de modo ajustado lejos de ser un problema es una buena orientacion, para nada incompatible con
considerar otras dificultades o circunstancias que hayan condicionado a favor o en contra el trabajo o su exposicion-defensa.
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referencia y anexaremos algunas paginas de una guia publicada por Proteccion de Datos de la Universi-
dad de Valencia® (y que es de lo mas claro y resumido que hemos encontrado en relacién). Ademas de
las muy ttiles consideraciones y recomendaciones que aporta, nos da vision para evitar ciertas confusio-
nes o incidentes. Especialmente cuando no queda muy claro si las ideas, datos, materiales, instrumenta-
cion y resultados pertenecen mas o menos al grupo de investigacion y mas o menos al estudiante autor
del TFG/TFM. En este sentido cuando las fuentes, bases de datos o las técnicas pertenezcan al grupo de
investigacion o investigador/a tutor/a se ha hablado de un acuerdo-consentimiento previo o de acuerdos
de coautorfa, cesion de derechos, etc.® Es un tema que debera ser abordado con més o menos guia y del
que desde luego deben estar “advertidos” los docentes tutores que aporten datos o ideas a sus estudiantes
de cara a la realizacion de TFG/TFM vy luego realicen publicaciones con o sin su participacion.

Murcia, a 26 de septiembre de 2022

Prof. Dr. Juan José Vera Martinez

5 Guia Basica sobre Proteccion de Datos, Propiedad Intelectual y Know-How en Docencia, Investigacion y Emprendimiento
https://www.uv.es/lopd/Informacion%20de%20interes/GU%C3%8 DA %20datos%20y%20P1%20en%20docen-
c1a%20e%20invest-1.pdf

¢ No obstante, existe diversos casos y fuente, por ejemplo:

120/2018 Informe Juridico Sobre La Propiedad ... https://secretaria.uniovi.es/c/document_library/get file?uuid=0974d11-
5788-4252-abf8-b91576b3dde8& groupld=952290
https://bibliotecnica.upc.edu/es/propietat-intellectual/propiedad-intelectual-trabajos-academicos-upc
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Guia Basica sobre Proteccion de Datos, Propiedad Intelectual y Know-How en
Docencia, Investigacion y Emprendimiento. DPD Universidad de Valencia

1. ¢ DE QUIEN ES LA AUTORIA DE UNA OBRA CIENTIFICA (como el TFM O
TFG) Y QUE DERECHOS TIENE?

v Los derechos de autor de un “articulo o paper, libro, manual, tratado, panel...
cientifico” son del autor por el mero hecho de escribirlo y, del mismo modo, los
derechos de autor del articulo o libro escrito exclusivamente por un
estudiante, como puede ser el TFG o TFM, son del estudiante, puesto que
los derechos de propiedad intelectual nacen para el autor por el “ hecho de crear”
una obra literaria, artistica o cientifica original y propia (articulos 1y 10 del Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, a partir de ahora, TRLPI).

v Obviamente, esta regla general puede tener excepciones o singularidades,
especialmente en los casos de “coautoria” o en aquellos en los que el TFM se
realice con los materiales del profesor-tutor y bajo su direccion cientifica (mas
habitual en TFMs realizados en laboratorio, como fisica, quimica, biomedicina).

v Asi, la Ley de propiedad intelectual prevé tres tipos basicos de cotitularidad

sobre obras intelectuales:

- Las obras en colaboracién son una obra conjunta, que es la suma de
aportaciones individuales, y donde el autor de cada concreta aportacion la
puede divulgar o comercializar por separado, siempre que no cause
perjuicio a la obra en colaboracion o no se haya restringido tal
posibilidad por un acuerdo o contrato. (articulo 7 TRLPI)

- Las obras colectivas son aquellas en las que la autoria es de la persona
(fisica o juridica) que coordina y dirige la obra, especialmente cuando en
dicha obra colectiva ya no existen aportaciones separables cuya autoria se
pueda individualizar (articulo 8 TRLPI). Este supuesto, permite que exista un
unico titular de los derechos de autor (la persona fisica o juridica que dirige
la obra) aunque participen varias personas.

- Las obras compuestas son aquellas que son iniciadas por un autor y
concluidas por otro (articulo 9 TRLPI)

- Por ello, cuando el profesor, que dirige un TFM o TFG, entienda que él
es el autor, debera ver qué clase de coautoria de las previstas en el TRLPI
es el que se adecua a su caso.
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v Los derechos de autor comprenden tanto el “derecho moral de autor”
como los “derechos de explotacion”.

v El derecho moral contiene a su vez siete derechos (articulo 14 TRLPI), de los
que merece destacarse el derecho a ser reconocido como autor de la obra y el
derecho de respeto a la integridad de la obra, decidiendo ademas cuando y cémo
se debe publicar. Lo mas destacable es que los derechos morales son
irrenunciables, intransmisibles e indisponibles. Por tanto, es nula la renuncia
a la condicion de autor sobre una obra cuya verdadera autoria se puede probar.

v Los derechos de explotacion (articulos 17 y ss. TRLPI), como son el de
reproduccion, distribucion, transformacion, comunicacion publica, incluida la
puesta a disposicion en Internet, la traduccion o transformacion... son derechos
renunciables y disponibles.

POR TANTO, (LIBROS, ARTICULOS,
GRABACIONES AUDIOVISUALES...)

https://creativecommons.org/licenses/?lang=es ES

Las cuales se basan precisamente en ese principio de disponibilidad de los
derechos de explotacidén, y de respeto al derecho moral irrenunciable a ser
reconocido como autor.

v La forma basica de advertir que una obra literaria, artistica o cientifica tiene
derechos de autor es con una “c” (de Copyright) con un circulito (©), siendo
conveniente que se indique la fecha exacta de publicacion. Del mismo modo, se
puede proteger inscribiendo las obras en el Registro de Propiedad Intelectual.

v Las licencias Creative Commons son variadas y diversas. La mas basica,
como la que utiliza esta guia, es la licencia (CC BY), que permite a terceros usar
la obra, incluso con fines comerciales, pero siempre que se reconozca y respete
la autoria. Pero también hay licencias Creative Commons que prohiben los usos
comerciales (NC de non commercial) o usos derivados (ND non derivative) o
restringir el uso a los que explotan sus obras con licencias CC (con la mencion
SA, share a like o compartir entre iguales o con la misma licencia). Ver
https://creativecommons.org/licenses/?lang=es ES

v Por ultimo, el Director del TFM o TFG no puede publicar como suyo todo o
parte de un TFM o TFG del que sea autor un estudiante, aunque haya aportado
ideas originales al mismo, pues “la propiedad intelectual nunca protege las
ideas en si mismas”, si bien protege la forma en que se ordenan y expresan
dichas ideas en un documento o soporte que permite su publicacion o difusion.
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2. ;QUE OCURRE CON LAS IDEAS QUE EL TUTOR FACILITA AL
ESTUDIANTE PARA REALIZAR SU TFM/TFG? ;COMO SE PROTEGEN LAS
IDEAS?

Es muy Sencillo: el Tribunal Supremo ha declarado en reiteradas ocasiones
que:

v Por tanto, si un Profesor tiene ideas nuevas y las comparte con un estudiante,
que las incluye en su TFM o TFG, dichas ideas no son propiedad del Profesor,
ni puede reclamar ningun derecho de propiedad intelectual sobre las mismas
ideas que transmitié al estudiante.

v Asi pues, las ideas, como los descubrimientos cientificos, solo se
protegen manteniéndolas en secreto, hasta que se divulguen por primera vez
en un libro, tratado o articulo cientifico o aplicacién practica de la idea, pero no
porque se proteja la idea en si misma, sino porque va implicita en los derechos
de autor sobre la forma en que se ha divulgado o publicado dicha idea (en un
libro, tratado, articulo,etc.).

v Ademas, si se trata de una idea que tiene aplicaciéon o valor comercial, la
Ley 1/2019 de secretos empresariales, que incorpora la normativa europea
sobre secretos comerciales, exige dos requisitos basicos, a parte de su valor
comercial, para que exista proteccion:

- Que se trate de una IDEA (INFORMACION O CONOCIMIENTO)
REALMENTE NUEVA Y DESCONOCIDA EN EL SECTOR.

- Que exista un ACCESO RESTRINGIDO A DICHAS IDEAS, CON LOS
CORRESPONDIENTES COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD,
si son varias las personas que tienen acceso al desarrollo de una idea
gue se mantiene como secreto.

Por ello, en la practica, va a resultar casi imposible proteger una idea como
secreto comercial y ejercitar acciones legales contra los que han divulgado
indebida o ilicitamente dicho secreto si previamente no hay un “compromiso de
confidencialidad”.

Pero es mas,

Como novedad legal: UN SECRETO COMERCIAL, delimitado, y con sus
compromisos de confidencialidad, SE PUDE TRANSMITIR a un tercero que
tenga interés en continuar con su desarrollo o que pueda beneficiarse del
mismo.
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