O ‘Club de idioman.:

Se formaradn grupos de conuersacion en pedanias

y barrios de Murcia dentro del Club de Idiomas
seccion Club SENIOR destinados a jéuenes de 18

a 35 anos. Cada grupo tendra como maximo 15
participantes. Daremos prioridad al idioma inglés,
pero tendremos en cuenta las solicitudes para otros
idiomas.

En estos grupos de conversacion participaran
extranjeros residentes en nuestro municipio de
lengua inglesa que tienen interés en aprender
espanol.

Se conciben como grupos de intercambio de
conversacion en el que se conuersa sobre temas de
actualidad en el idioma elegido favoreciéndose asi
la practica oral.

La asistencia a estas actividades formativas
serd tenida en cuenta para la participacién en
programas e iniciativas europeas realizadas y
gestionadas por el Ayuntamiento de Murcia,
siempre y cuando se haya participado en las
sesiones al 100%.

El Taller de Video Curriculum en Inglés se
realiza con la colaboracién de la Obra Social
de CajaMediterrdneo y en las instalaciones de
(07.V o]\

El resto de talleres se realizara en la Concejalia
de Programas Europeos. Edificio Agencia de
Desarrollo Local- C/ Azarbe del Papel, 22. Murcia.

Servicio de Programas Europeos

Programa de Proyectos Europeos

Los nueuvos programas de formacién y movilidad para
el empleo Erasmus + de la Unién Europea tienen como
objetivo fundamental favorecer la empleabilidad de
los jéuenes y potenciar su formacion utilizando la
movilidad europea como estrategia de educacién no
formal.

Con este motivo, y dado el éxito de la anterior
conuocatoria, el Ayuntamiento de Murcia pone
en marcha la Segunda Edicién de este programa
de formacion, encaminado, por una parte, a dar a
conocer, entre los jouenes murcianos, las posibilidades
de formacién y empleo que ofrece la Union Europea y,
por otra, a ofrecerles las herramientas necesarias para
mejorar su capacidad de acceso al mercado laboral y
poder competir en el dmbito europeo.

La movilidad transnacional es parte de la estrategia
del Ayuntamiento de Murcia desde hace 16 afios.
Movilidad entendida como educacién no formal que
ayuda al desarrollo personal y profesional de los
jovenes mejorando sus capacidades emprendedoras y
su empleabilidad.

El objetivo fundamental de esta actuacion es
PROPORCIONAR A JOUENES DESEMPLEADOS
UNA FORMACION PRACTICA QUE MEJORE SUS

CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD.
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Daremos a conocer las diferentes posibilidades de
movilidad y formacién que ofrece la Unién Europea,
especialmente las recogidas dentro del Programa
Erasmus+

Servicio de voluntariado europeo: ;Qué es el
SUE?;Como funciona? Clauves para elegir un proyecto
de voluntariado y desarrollar una carta de motivacion
en base a ese proyecto.

Otras iniciativas de movilidad

A través de este taller, pondremos a disposicion de los
participantes una serie de herramientas prdcticas con
Llas que enfrentarse a los distintos retos comunicativos
que plantea la busqueda de empleo.

Habilidades orales: ;De qué herramientas dispongo
para controlar mi mensaje?;Cémo enfrentarse al
reto de hablar en publico?

Comunicacién no verbal: Mensajes conscientes e
inconscientes que enviamos con nuestro cuerpo.

Habilidades escritas: como redactar un CU y una
carta de motivacion.

¢Tu curriculum también en la web?... jY ademas en
inglés! En este taller se proporcionardn herramientas
de aplicacion practica para aquellos que se preparan
ante el desafio de conseguir un puesto de trabajo en el
extranjero o quieren demostrar que también en inglés y
en Espania, ellos pueden. Cada participante creara

un video curriculo profesional en inglés. Para ello
recibiran ayuda directa y profesional que les permitira
desarrollarlo, tanto desde el punto de vista técnico,
como desde el retdrico, oral y de contenido.

-+ Conceptos bdsicos y ayuda profesional
en la grabacion y edicion de video.

+ Ayuda en la confeccién y elaboracién de un guién
en lengua inglesa basado en tu propio curriculum.

Se conocerd, de forma prdctica, la red EURES que
ofrece vacantes de empleo en 31 paises europeos. A
través de ella se pueden enviar CU como candidatos, o
encontrar lo que se necesita saber para vivir y trabajar
en el exterior, entre otras cosas. Conocer su existencia
y saber manejar esta herramienta de manera correcta
supone una forma fdcil de encontrar informacién sobre
Llas oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

Cada dia mds, nuestro perfil en las redes sociales se
convierte en una carta de presentacion profesional a
través de la que las empresas tienen acceso a todo tipo
de informacién sobre nosotros. Conocer a fondo todas
las posibilidades que estas redes nos ofrecen como
usuarios, y ser capaces de enfocarlas hacia nuestros
intereses profesionales resulta bdsico para aumentar
nuestras posibilidades de empleabilidad y controlar
la imagen nuestra que estas proyectan. Este taller
formativo estd orientado a conocer las herramientas,
técnicas y habilidades que en las redes sociales pueden
beneficiar la busqueda activa de una ocupacién
laboral.

Depura tu presencia en Internet.
Presumes: la manera de llegar al empleador de forma
mas efectiva.

- Marca personal o estrategia para conquistar la Red.
+ Linkedin
- Twitter
- Fecebook
- Directorios de empleo: cémo funcionan
y qué nos ofrecen.
- Otros programas y aplicaci
- Feedback

utiles.

Inscripcion electrénica: www.informajouven.org/juventud/proyectoeuropeo.asp

T 968 231 589 - planjouen@ayto-murcia.es



