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1. PRESENTACION

El presente “Manual de la asignatura” presenta informacion especifica para los profesores y
estudiantes de la asignatura Trabajo Fin de Grado en las titulaciones de Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Grado en Economia de la Universidad de Murcia. Este documento
contiene una informacion detallada sobre la definicion y competencias del TFG y sobre la
evaluacion del mismo, un calendario orientativo para emplazar las distintas sesiones de
seguimiento y una descripcion orientativa sobre dichas sesiones (duracién, objetivos, puntos a
tratar, entregables,...). De forma complementaria, existe un documento, disponible en la pagina
web de la facultad, en la que se recogen aspectos no tratados en el presente manual
(http://www.um.es/web/economiayempresa/). También se puede encontrar la normativa genérica
de TFG de la Universidad de Murcia en los siguientes enlaces:

- REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE
MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (https://sede.um.es/sede/normativa/um/normas-
academicas/reglamento-TFGyTFM-20121130.pdf)

- RESOLUCION DEL RECTOR POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA PRESENTACION, DEFENSA Y EVALUACION DE LOS
TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER
(http://www.um.es/c/document_library/get file?uuid=4d0adfd1-8cf9-40ce-8b29-
de3cc6837273&qgroupld=10156)

2. DEFINICION

El TFG es una asignatura obligatoria de 6 ECTS, ubicada en el segundo cuatrimestre de 4° curso, y
gue el alumno debe superar para la obtencion del titulo de Grado. Es un trabajo personal y
auténomo del estudiante cuya realizacion tiene por objeto dar cuenta de forma integrada de los
contenidos y competencias que se han adquirido con las asignaturas y/o materias que conforman el
plan de estudios. Se desarrolla siempre bajo la supervision de un tutor o tutora que orienta al
estudiante en su elaboracion.

Siendo fundamentalmente un trabajo autonomo del estudiante, la funcién del tutor o tutora sera la
de asistir y orientar al estudiante en la elaboracion y desarrollo del TFG, observar que se cumplen
los requisitos propuestos y emitir un informe de evaluacién del TFG que haya tutelado. Por tanto,
mas que un director, el tutor es, en todo caso, un orientador.

La defensa sélo podra llevarse a cabo cuando se tenga superado el resto de asignaturas del grado.
No obstante, los trabajos podran defenderse en la misma convocatoria en la que se supere la Gltima
asignatura. El trabajo se defendera de forma individual y publica.

3. COMPETENCIAS

Las competencias de esta asignatura incluyen competencias transversales de la Universidad de
Murcia, competencias generales de los Grados en ADE y en Economia, competencias Especificas
de los Grados en ADE y Economia y Competencias Especificas de la materia. A continuacién se
detallan:

o Competencias transversales de la Universidad de Murcia (CTU):

CTUL. Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su dmbito disciplinar.

CTU2. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particularmente

el inglés.
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CTUS3. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito disciplinar,

incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

CTUA4. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica

profesional.

CTUS. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover

una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

CTUG. Ser capaz de trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto
ambito profesional.
CTUY7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

e Competencias Generales de los Grados en ADE y Economia (se incluyen en el

anexo ).
o Competencias especificas de la materia y resultados de aprendizaje (CEM):

Todos los Trabajos de Fin de Grado deben de incluir necesariamente:
CEML1. Capacidad para estructurar, razonar y presentar ideas y teorias complejas
CEM 2. Capacidad para la comprension y expresion en lengua inglesa

CEM 6. Dominio de las herramientas y fuentes estadistica propias del ambito de la empresa tanto

desde la perspectiva profesional como de investigacion
CEM 7. Desarrollo de habilidades basicas de investigacion

El resto de competencias especificas de la materia se determinaran, en funcion de la linea del TFG,

de entre las competencias especificas de la titulacién detalladas a continuacion:

e Competencias especificas del Grado en ADE (CET):

CET1: Conocimiento de los fundamentos tedricos de la economia.

CET2: Conocimientos de la economia espafiola y mundial.

CET3: Conocimientos de la teoria basica de la empresa, su organizacion y areas funcionales.
CET4: Conocimientos del entorno social y de la historia econdmica.

CET5: Conocimientos de la fiscalidad empresarial.

CET®6: Conocimientos basicos del ordenamiento juridico relacionado con la empresa.

CET7: Conocimientos de direccidn general de la empresa, de direccion de recursos humanos y de

direccidon de produccién.
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CET8: Conocimientos de direccién econémico-financiera.

CET9: Conocimientos de direccion e investigacion comercial.

CET10: Conocimientos de Contabilidad financiera y de costes y auditoria.

CET11: Conocimientos de las herramientas y técnicas matematicas aplicadas a la empresa.

CET12: Conocimientos de técnicas y métodos estadisticos y econométricos.

e Competencias especificas del Grado en Economia (CET):

CET1: Conocimientos sobre la escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del
consumo y de la produccién, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia

econdmica y teoria del bienestar.

CET2: Conocimientos del modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero,

inflacion, paro, crecimiento e instrumentos de politica econémica.

CET3: Conocimientos sobre la realidad econdémica nacional e internacional, sectores productivos,

sector publico, instituciones econémicas y su evolucion.

CET4: Fundamentos tedricos sobre la toma de decisiones.

CETS5: Conocimientos de teoria basica de la empresa, su organizacion y areas funcionales.
CET®6: Conocimientos basicos de contabilidad.

CET7: Conocimientos basicos del ordenamiento juridico.

CETS8: Conocimientos de los modelos microecondémicos, economia industrial, funcionamiento de

los mercados de competencia imperfecta, corporaciones y la regulacion econdémica.

CET9: Conocimientos de los modelos macroeconémicos, crecimiento y desarrollo econémico,

economia regional y urbana.

CET10: Conocimientos de la economia internacional: los intercambios internacionales como

elemento condicionante de la asignacion de recursos y de estabilidad macroeconémica.

CET11: Conocimientos del mercado de trabajo, economia de la educacion y economia de la salud.
CET12: Conocimientos de economia publica: hacienda publica y presupuestos publicos.

CET13: Conocimientos del sistema fiscal.

CET14: Conocimientos de las politicas publicas.

CET15: Conocimientos de la economia espafiola, economia mundial e historia econémica.
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CET16: Conocimientos de econometria, estimacion y uso de modelos econdmicos y series

temporales.
CET17: Conocimiento de economia e instituciones financieras.
CET18: Conocimientos de la gestion de empresas.

CET19: Conocimientos de los elementos basicos de algebra lineal, célculo diferencial e integral,
optimizacidon matematica, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia estadistica, modelos de
regresion simple.
4. EVALUACION

4.1. Instrumentos de evaluacion

La evaluacion del TFG consta de tres instrumentos: el informe de la evaluacion continua, la
memoria escrita y la exposicion y defensa del trabajo. La siguiente tabla indica el peso de cada uno
de ellos y el responsable de su evaluacion:

Instrumento Evaluador

| Tutor Tribunal Total |
Evaluacién continua* | 10% — 10% |
Memoria | 40% 20% 60% |
Exposicion y defensa | — 30% 30% |
Total | 50 50 100 |

Nota *: La Evaluacién continua valora la implicacion y el esfuerzo observado en el estudiante por parte del

tutor.

El estudiante debe superar al menos la mitad de la puntuacion de cada una de las partes. Si no
supera este requisito en las puntuaciones del tutor, no expondra ante el tribunal. Por ejemplo, si en
el apartado de evaluacion continua del 10% méximo no se alcanza un 5%, el estudiante no podra
exponer ante el tribunal.

4.2. Evaluacion por competencias

Tal y como se recoge en la guia docente, los diferentes instrumentos de evaluacion del TFG estan
orientados a evaluar las competencias propias de la materia. Por ello, recomendamos que el proceso
de evaluacion por parte del tutor y de los tribunales esté basado en las descripciones (o ribricas)
gue determinan si el estudiante ha demostrado un resultado concreto de aprendizaje y en qué grado.
De esta forma, la actuacion del tutor y de los evaluadores se guiara siempre por ellas, favoreciendo
asi una mayor objetividad y uniformidad, es decir, procurando que todos los alumnos tengan un
procedimiento analogo de orientacion y evaluacion de su trabajo.

Desde la coordinaciéon de la asignatura se estableceran los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la sesidn de evaluacién por parte de los tribunales, utilizando los espacios de la Facultad de
Economia y Empresa. Los tribunales y el orden de intervencién seran publicados a partir del tltimo
dia de depdsito del TFG, una vez que se tenga conocimiento del nimero de trabajos depositados.
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5. CALENDARIO DEL TFG 2012-2013

El calendario aprobado por la Comision Académica para el TFG del curso 2012/2013, en su sesion
de 23 de enero de 2013, es el siguiente:

ENERO JUNIO JULIO
Fecha limite depdsito del TFG 14 de enero 28 de junio del 28 al 30 de julio*
Fecha limite informe tutor 21 de enero 1 de julio 1 de septiembre
Exposicion y defensa 14 de febrero 18 y 19 de julio 30 de septiembre**

* En cualquier caso, se podra depositar el Ultimo dia laboral en la Universidad del mes de julio
** Esta fecha podria ser modificada.

6. GUIA PARA EL DESARROLLO DEL TFG

A continuacién se detalla, de forma orientativa, el nimero de sesiones de supervision entre el tutor
y el estudiante, y las cuestiones a tratar en el desarrollo de las mismas. De esta forma se intenta que
haya una homogeneidad en el trabajo del estudiante y en la evaluacion de los distintos TFG.

Sesion 1. Presentacion de la asignatura
El coordinador del TFG se ocupara de esta presentacion. Sera una sesion para todos los estudiantes
matriculados, en la que se explicara el funcionamiento de la asignatura, la normativa que rige el

TFG vy las fechas de depdsito y defensa del mismo en las diferentes convocatorias.

Tras la presentacion de la asignatura, el estudiante debera ponerse en contacto a la mayor brevedad
con su tutor o tutora para establecer la fecha de la primera reunion de supervision.

Sesion 2. Primera reunién de supervisién con el tutor (11 de febrero al 22 de febrero,
periodo orientativo)

Trabajo previo/entregables Ninguno

Objetivo Establecimiento de objetivos

Duracion 30-45 minutos

Puntos que deben tratarse con el alumno 1. Determinar el objetivo general del TFG

dentro de la linea propuesta.

2. Acordar un cronograma de trabajo con el
alumno.

3. Orientar para realizar una busqueda
bibliografica y/o  entregar  lecturas
iniciales.

Sesion 3. Segunda reunién de supervision con el tutor (25 de febrero al 15 de marzo,
periodo orientativo)

Trabajo previo/entregables El alumno preparara un documento que incluiré:
1. Un esquema, guién o indice del tema del
TFG.

2. Plan de actuacion previsto para la
consecucion del objetivo. Incluyendo la
metodologia a seguir.

3. Revision bibliogréfica realizada.

Este documento deberd enviarlo al tutor, como
plazo limite, unos dias habiles antes (previstos
por el tutor) de la fecha acordada para esta reunion.
Objetivo Inicio del trabajo

Duracion 45-60 minutos

6
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Puntos que deben tratarse con el alumno 1. Revisar el documento de trabajo enviado
por el estudiante previamente y en la fecha
limite acordada.

2. Revisar el cronograma de trabajo.

3. Orientar al alumno para el desarrollo del
trabajo.

Sesion 4. Tercera reunion de supervision con el tutor (22 de abril al 17 de mayo,
periodo orientativo)

Trabajo previo/entregables En la fecha acordada, el estudiante enviara al tutor
un documento de trabajo que incluya el estado
actual del TFG.

El plazo limite para su entrega sera unos dias
hébiles antes (previstos por el tutor) de la fecha
establecida para esta reunién.

Objetivo Revision del desarrollo del trabajo

Duracion 45-60 minutos

Puntos que deben tratarse con el alumno 1. Revisar el documento enviado por el
estudiante.

2. Orientar al estudiante para la finalizacion
del trabajo, haciendo hincapié en la
importancia de especificar las conclusiones
alcanzadas en su trabajo y la consecucion
de las competencias de la asignatura.

3. Fijar una fecha para el envio de la version
definitiva del trabajo para la Ultima
revision del tutor previa al depésito.

Fecha tope:
- Convocatoria junio: 14 de junio
- Convocatoria julio: 15 de julio

Sesion 5. Revision de la presentacion de la exposicion publica del trabajo.

Esta Gltima sesion tiene caracter opcional. Esta sesion tendrd como objetivo la revision de la
presentacién preparada por el alumno para defender su trabajo mediante exposicion publica delante
de un tribunal. La fecha y duracién (aproximadamente 45 minutos) sera acordada por el profesor y
el estudiante después del deposito del TFG y antes de la defensa, es decir, en los siguientes
periodos:

- Convocatoria junio: del 24 de junio al 16 de julio
- Convocatoria julio: del 3 de septiembre al 27 de septiembre

7. FORMATO DE LOS TRABAJOS

Las normas de estilo se adjuntan en documento anexo 2. En cualquier caso, la memoria escrita
tendrd una extensién méaxima de 40 paginas, salvo en casos debidamente justificados. Dichos TFG
tendran, con caracter general, la siguiente estructura:

Portada
indice
Introduccion
Cuerpo central del trabajo, estructurado en capitulos, epigrafes y subepigrafes
Conclusiones
Bibliografia
Resumen en inglés (summary) con extensién minima de 2.000 palabras.
7
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8. CRITERIOS DE EVALUACION

En la siguiente ficha de evaluacion se especifican los instrumentos de evaluacion a utilizar y los
criterios de calidad o valoracion que consideraremos para cada uno de ellos, especificando el
porcentaje que cada uno supone en la calificacion final del alumno.

Ficha de evaluacion del TFG

Competencias Método/Instrumento Criterios de valoracién/calidad Ponderacion

- Organizacion del tiempo y
CEm7 Evaluacion continua compromiso. 10% (Tutor)
- Habilidades de investigacion.

- Uso adecuado de las

CEMS, herramientas y fuentes 40% (Tutor)
CEM7, Memoria estadisticas. 20%
CETn” - Dominio de contenidos. (Tribunal)

- Presentacidon audiovisual.
CEM1, Exposicién y defensa - Defensa oral. 30%
CEM2 ante tribunal - Formato y expresion escrita | (Tribunal)

del informe.

*Para la evaluacion del dominio de contenidos, se utilizaran las competencias especificas de
titulo que estén relacionadas con la linea de investigacion del TFG.

Nota: La puntuacién de cada uno de los criterios de calidad de los instrumentos de evaluacién:
informe de evaluacién continua, memoria y defensa ante el tribunal, en una escala de 0 a 10
seria:

Nivel de dominio 1 | Nivel de dominio 2 | Nivel de dominio 3
0-4,9 5-7,9 8-10

A continuacion desarrollamos las riabricas correspondientes a los tres instrumentos de
evaluacion que son la Evaluacién continua, la Memoria escrita y la Defensa ante el tribunal.
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Rubrica de la Evaluacién continua
Competencias Criterios de calidad Puntuacién
E T 1 2 3
CEM7 | caua | Organizacion No se cumplen Se cumplen las Se cumplen
del tiempo las fechas de fechas de entrega | siempre 50%
entrega. con un minimo puntualmente las
No asiste a casi | de retraso. fechas de entrega.
ninguna reunion | Asiste a casi Asiste a todas las
de las todas las reuniones
programadas por | reuniones programadas por
los tutores ni programadas por | los tutores o si
justifica su los tutores o puntualmente no
ausencia. justifica puede asistir a una
Actitud muy suficientemente reunién lo
poco su ausencia. justifica
participativaen | Actitud sobradamente.
las tutorias. suficientemente Actitud muy
No sugiere participativa en participativa en
nuevos las tutorias. las tutorias.
planteamientos Puntualmente Actitud muy
ni busca muestra una proactiva en la
informacion actitud proactiva | blsqueda de
adicional por su | en la busqueda de | informaciény de
cuenta. informaciony de | nuevos
nuevos planteamientos.
planteamientos.
Competencias Criterios de calidad Puntuacion
E T 1 2 3
En promedio En promedio En promedio
CEM? gg% Habilidades | alcanza el nivel alcanza el nivel | alcanza el nivel | 50%
de .. | de dominio 1 de de dominio 2 de de dominio 3 de
Investigacion | |3 competencia la competencia | la competencia
CEMT7 (ver CEMY7 (ver CEMY7 (ver
rubrica). rabrica). rabrica).
Se comete plagio
total o parcial.
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Rubrica de la memoria escrita
Competencias Criterios de calidad Puntuacion
E T 1 2 3
. En promedio En promedio En promedio
CEMS | CETn EoonTeIEilgodse alcanza el nivel | alcanza el nivel de | alcanza el nivel de | 80%
de dominio 1 de | dominio 2 de las dominio 3 de las
las competencias | competencias competencias
CM5y CETn CM5y CETn CM5y CETn
(ver rdbricas), (ver rubricas). (ver rubricas).
Competencias Criterios de calidad Puntuacion
E T y 1 2 3
S0 En promedio En promedio En promedio
EM . . .
CEM6 | ceUs ggic;s:ado alcanza el nivel | alcanza el nivel de | alcanza el nivel de | 20%
CGT3 | | erramient | d€ dominio 1de | dominio 2 de la dominio 3 de la
asy fuentes | la competencia | competencia CEM6 | competencia
estadisticas | CEM6 (ver rabrica). CEM6
(ver rdbrica). (ver rdbrica).
Rubrica de la Defensa ante el tribunal
Competencias Criterios de calidad Puntuacién
E T 1 2 3
No contiene Contiene casi Contiene todos
ggm% ggg% Presentacion | todos los todos los los elementos 15%
' | audiovisual
CGU3, elementos elementos fundamentales
CGT1 fundamentales fundamentales del trabajo.
del trabajo. del trabajo. Tiene una
La longitud y el La longitud y el longitud
formato no son formato son adecuada al
adecuados al aceptables. tiempo de
tiempo de En promedio exposicion. El
exposicion. alcanza el nivel formato es
En promedio de dominio 2 de | atractivo y claro.
alcanza el nivel las competencias | En promedio
de dominio 1de | CEM1y CEM?2 alcanza el nivel
las competencias | (ver ribricas). de dominio 3 de
CEM1y CEM2 las competencias
(ver rabricas). CEM1y CEM2
Se comete plagio (ver rabricas).
total o parcial.

10
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Competencias Criterios de calidad Puntuacion
E T 1 2 3
cemL, | caut, | No se domina _eI Domin_io del Gran d_ominio del .
CEM2 | caU2 efensa | uso del lenguaje | lenguajey, a lenguaje y 35%
ceT1 | oral y el vocabulario | menudo, utilizacion de
es poco técnicoy | utilizacion de vocabulario
preciso. vocabulario técnico y preciso.
La exposicion técnico y preciso. | Buena
carece de La exposicion estd | estructuraciony
estructuraciony | medianamente alta claridad
se limita a estructurada y se expositiva.
reproducir lo hace con Responde muy
escrito en las moderada claridad | bien, con
diapositivas 0 en | expositiva. claridad y
sus apuntes. Responde precision a las
No responde a adecuadamente a | preguntas
las preguntas las preguntas formuladas por el
formuladas por el | formuladas por el | tribunal.
tribunal o lo hace | tribunal. En promedio
de forma pobre e | En promedio alcanza el nivel
imprecisa. alcanza el nivel de | de dominio 3 de
En promedio dominio 2 de las las competencias
alcanza el nivel competencias CEM1y CEM2
de dominio 1 de | CEM1y CEM2 (ver rdbricas).
las competencias | (ver ribricas).
CEM1y CEM2
(ver rabricas).
Competencias Criterios de calidad Puntuacion
E T 1 2 3
CEML | coul, El informe no incluye !EI informe !EI informe .
CEM2 | couz | Formato | todos los elementos | incluye todos los | incluye todos 50%
ceTy, | Y ) obligatorios de estilo. | elementos los elementos
CGT19, expresion | Carece de obligatorios de obligatorios de
escrita estructuracién y se estilo. estilo.
del aprecian errores Esta Esté bien
informe sintacticos o medianamente estructurado y

gramaticales. estructurado y se | se aprecia alta

En promedio alcanza | aprecia capacidad de
el nivel de dominio 3 | moderada sintesis asi
de las competencias capacidad de como
CEM1y CEM2 (ver | sintesisasi como | correccion
rubricas). suficiente sintactica y
Se comete plagio correccion gramatical.
total o parcial. sintactica y En promedio
gramatical. alcanza el nivel
En promedio de dominio 3
alcanza el nivel de las
de dominio 2 de | competencias
las competencias | CEM1y
CEM1y CEM2 | CEM2 (ver
(ver rabricas). rubricas).

11
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A continuacidn se ofrecen ejemplos orientativos de rabricas de las competencias especificas de
la materia Trabajo de Fin de Grado:

Rubrica CEM1: Capacidad para estructurar, razonar y presentar ideas y teorias complejas.

Resultados del
aprendizaje

Descriptores de dominio de la competencia

1

2

3

Estructura de forma
ordenada los
conceptos tedricos en
los que basa el
analisis

No presenta o
presenta de forma
desordenada o
insuficiente los
conceptos tedricos
subyacentes al
analisis.

Presenta de forma
organizada y
suficiente los
elementos tedricos
subyacentes al
analisis.

Presenta de forma clara,
organizada y completa
los elementos tedricos
subyacentes al andlisis y
hace énfasis en la
importancia/adecuacion
de los mismos al objeto
de estudio.

Presenta de forma
organizada los
resultados del

No presenta o
presenta de forma
desordenada o
insuficiente los

Presenta de forma
organizada y
suficiente los
resultados del

Presenta de forma clara,
organizada y completa
los resultados del analisis
y hace énfasis en la
importancia/adecuacion

andlisis resultados del P . X
1 analisis. de los mismos al objeto
analisis. .
de estudio.
Argumenta y relaciona
Argumenta y los resultados obtenidos
Argumenta y - . .
. No argumentay no | relaciona los entre si de forma precisa
relaciona los

resultados obtenidos
entre si'y con el
modelo teérico
subyacente

relaciona los
resultados obtenidos
o lo hace de forma
insuficiente.

resultados obtenidos
entre si y con el
modelo tedrico
subyacente de forma
suficiente.

y resaltando la
importancia de las
conexiones entre los
resultados obtenidos y el
modelo tedrico
subyacente.

Presenta los
argumentos y
resultados de forma
claray utiliza los

Presenta los
argumentos de
forma farragosa o
desordenada y no
utiliza o utiliza los

Presenta los
argumentos y
resultados de forma
suficientemente
claray utiliza los

Presenta los argumentos
y resultados de forma
muy clara y utiliza los
instrumentos

instrumentos instrumentos . gréficos/analiticos méas
e e e " instrumentos .
gréaficos/analiticos gréaficos/analiticos e . convenientes en cada
; graficos/analiticos
adecuados inadecuados o caso.
. 7 adecuados.
insuficientes.
N No sintetiza los Sintetiza los L .
Sintetiza los . . . Sintetiza muy bien los
. razonamientos ni razonamientos y .
razonamientos y razonamientos y
resalta los resultados | resultados

resultados resaltando

principales o lo hace

resaltando lo que es

resultados y resalta de

lo que es forma clara lo que es
de manera fundamental de

fundamental . . . . fundamental.
insuficiente. forma satisfactoria.

Capacidad No redacta con Redacta con alguna Redacta con total

narrativa/expresion
escrita

claridad, correccién
y contiene faltas
ortografia

claridad, correccion
y sin faltas
ortografia

claridad, correccién y sin
faltas ortografia
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Rubrica CEM2: Capacidad para la comprension y expresion en lengua inglesa.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Resultados del
aprendizaje

Descriptores de dominio de la competencia

1

2

3

Elabora y comprende
mensajes orales y
escritos en inglés

No elabora o
comprende mensajes
orales o escritos en
inglés con suficiente
fluidez y precision.

Elabora y comprende
mensajes orales o
escritos en inglés con
suficiente fluidez y
precision.

Elabora y comprende
mensajes orales 0
escritos en inglés con
total fluidez y
precision.

Es capaz de hacer
resimenes escritos en
inglés

No es capaz de hacer
resimenes escritos en
inglés con fluidez y
precision.

Tiene capacidad para
hacer resimenes
escritos en inglés con
suficiente fluidez y
precision.

Elabora con mucha
fluidez y precisién
resiimenes escritos en

inglés.

Comprende textos
cientificos escritos en
inglés

No comprende textos
cientificos escritos en
inglés.

Comprende, con

alguna dificultad,
textos cientificos
escritos en inglés.

Comprende sin
dificultad textos
cientificos escritos en

inglés

Presenta un resumen
en inglés ajustado a
criterios formales

No presenta un
resumen en inglés
ajustado a los
criterios formales.

El resumen que
presenta en inglés se
ajusta en buena
medida a los criterios
formales.

El resumen en inglés
se ajusta totalmente a
criterios formales.

Estructura o presenta
de forma ordenada,
en inglés, el resumen
de su trabajo

No estructura o
presenta de forma
desordenada o
insuficiente el
resumen de su
trabajo.

Estructura y presenta
de forma organizada
y suficiente el
resumen de su
trabajo.

Estructura y presenta
forma clara,
organizada y
completa el resumen
de su trabajo.

Presenta en inglés los
principales resultados
de forma clara'y
utiliza los
instrumentos
graficos/analiticos
adecuados

Presenta los
principales resultados
de forma farragosa o
desordenada y no
utiliza o utiliza los
instrumentos
graficos/analiticos
inadecuados o
insuficientes.

Presenta los
principales resultados
de forma
suficientemente clara
y utiliza los
instrumentos
gréaficos/analiticos
adecuados.

Presenta los
principales resultados
de forma muy clara'y
utiliza los
instrumentos
graficos/analiticos
mas convenientes en
cada caso.

Capacidad de sintesis
en inglés de los
principales resultados

No sintetiza en inglés
los principales
resultados o lo hace
de manera
insuficiente.

Sintetiza en inglés los
principales resultados
resaltando lo que es
fundamental de forma
satisfactoria.

Sintetiza totalmente
los principales
resultados, resaltando
de forma clara lo que
es fundamental.
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Rubrica CEM6: Dominio de las herramientas y fuentes estadisticas propias del &mbito de la

empresa tanto desde la perspectiva profesional como de la investigacion.

Resultados del
aprendizaje

Descriptores de dominio de la competencia

1

2

3

Busca y utiliza las
fuentes estadisticas
propias y adecuadas
al objeto de estudio

No busca o ni utiliza
las fuentes
estadisticas
adecuadas o lo hace
de forma insuficiente.

Busca y utiliza las
fuentes estadisticas
propias y adecuadas al
objeto de estudio de
forma suficiente.

Busca y utiliza varias
fuentes estadisticas
propias y adecuadas
al objeto de estudio,
hace comparativas
entre ellas y lleva a
cabo la mejor

seleccion.
. No conoce 0 no . Conoce y maneja
Conoce y maneja los . Conoce y maneja los .
maneja con soltura muy bien los

programas o
paquetes estadisticos
apropiados para los
datos objeto de
estudio

los programas o
paquetes estadisticos
apropiados para los
datos objeto de
estudio.

programas o paquetes
estadisticos apropiados
para los datos objeto de
estudio
suficientemente.

programas o paquetes
estadisticos
apropiados para los
datos objeto de
estudio.

Presenta los
resultados siguiendo
los criterios de
validez estadistica

Presenta los
resultados sin
especificar los
criterios de validez
estadistica o lo hace
de forma insuficiente.

Presenta los resultados
siguiendo
correctamente los
criterios de validez
estadistica.

Presenta los
resultados siguiendo
los criterios de
validez estadistica y
especificando en su
caso la mayor o
menor precision
estadistica de los
resultados obtenidos.

Presenta los
gréficos, tablas, etc.
haciendo referencia
a las fuentes
estadisticas
utilizadas y en su
caso el método de
obtencién usado

Presenta los graficos,

tablas, etc. sin seguir

los criterios formales

de un trabajo riguroso
o0 de investigacion.

Presenta los graficos,
tablas, etc. adecuados a
los criterios formales
de un trabajo riguroso
0 de investigacion.

Presenta los gréficos,
tablas, etc. siguiendo
todos los criterios
formales de un
trabajo de
investigacion.
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Rubrica CEM7: Desarrollo de habilidades bésicas de investigacion.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Resultados del
aprendizaje

Descriptores de dominio de la competencia

1

2

3

Conoce la
metodologia o pasos a
seguir en una
investigacion
(revision y cita de
bibliografia;
formulacion hipotesis;
estructura adecuada
del trabajo)

Desconoce la
metodologia o0 pasos
a seguir en una
investigacion.

Conoce
suficientemente la
metodologia 0 pasos a
seguir en una
investigacion.

Conoce
perfectamente la
metodologia 0 pasos
a seguir en una
investigacion.

Aplica técnicas para
la investigacién
(andlisis de datos y/o
estudio de casos)

No aplica técnicas
para la investigacion
0 las que aplica son
insuficientes.

Aplica parcialmente
técnicas para la
investigacion (analisis
de datos y/o estudio de
casos)

Aplica de forma
suficiente técnicas
para la investigacion
(analisis de datos y/o
estudio de casos)

Esta familiarizado con
el uso de bases de
datos (bibliogréficas;
instrumentos
informaticos) para
acometer la
investigacion

No esta familiarizado
con el uso de bases
de datos para
acometer la
investigacion.

Esta algo
familiarizado con el
uso de bases de datos
para acometer la
investigacion.

Esta muy
familiarizado con el
uso de bases de datos
para acometer la
investigacion.

Tiene capacidad de
autocritica

No tiene capacidad
de autocritica

Tiene cierta capacidad
de autocritica

Tiene capacidad de
autocritica

Es capaz de
comprender las
explicaciones del
tutor/-es

No comprende las
explicaciones del
tutor/-es

Comprende
parcialmente las
explicaciones del
tutor/-es

Comprende
perfectamente las
explicaciones del
tutor/-es
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ANEXO 1. COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS Y EL GRADO EN ECONOMIA DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA

Las competencias genéricas o transversales hacen referencia a los atributos que deben tener los
graduados en Administracién y Direccién de Empresas y en Economia y estdn basicamente
referidas a la capacidad organizativa y de relacion del individuo con su entorno. En el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa se establecen estas competencias:

INSTRUMENTALES

CGTL1: Capacidad de analisis y sintesis.

CGT2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CGT3: Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio (relacionada con la CGU3).
CGT4: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

CGT5: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGT6: Capacidad de tomar decisiones.

PERSONALES

CGTY7: Capacidad para trabajar en equipo (relacionada con la CGU®6).

CGT8: Trabajo en un contexto internacional.

CGT9: Habilidad en las relaciones personales.

CGT10: Capacidad para trabajar en diversos entornos sociales y multiculturales.
CGT11: Capacidad critica y autocritica.

CGT12: Compromiso ético en el trabajo (relacionada con la CGU4).

CGT13. Trabajar en entornos de presion.

SISTEMICAS

CGT14: Capacidad de aprendizaje autonomo

CGT15: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGT16: Creatividad

CGT17: Liderazgo

CGT18: Iniciativa y espiritu emprendedor

CGT19: Motivacion por la calidad

CGT20: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales
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ANEXO 2. NORMAS DE ESTILO DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA Y EMPRESA

Formato de las paginas:
e Tamafio de pagina: DIN A4
e Margenes: 3 (izquierdo y derecho) y 2.5 (inferior y superior)
e El nimero de pagina figurara en la zona inferior central de cada pagina.

Estructura:
e Los TFG tendran, con caracter general, la siguiente estructura:
Portada
indice
Introduccion
Cuerpo central del trabajo, estructurado en capitulos, epigrafes y subepigrafes
Conclusiones
Bibliografia
Resumen en inglés (summary) con extension minima de 2.000 palabras

Nookr~wdE

Formato del documento:

e Tipo de fuente de texto: Times New Roman (o similar)

o La fuente de texto de los titulos sera de tamafio 14 y tendré el siguiente formato:

o Capitulos: mayuscula y negrita

0 Epigrafes: negrita

0 Subepigrafes: cursiva
Tamarfio general de fuente de texto: 12 (en tablas y graficos podra ser inferior)
Tamario de fuente de texto en encabezados y notas a pie: 10
Interlineado: 1,5 lineas en texto general y 1 linea en listas, tablas, graficos y notas a pie
La portada tendra la siguiente estructura:

(logotipo de la Universidad de Murcia)
UNIVERSIDAD DE MURCIA
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

(titulo del trabajo)
(nombre y apellidos del alumno)
Tutor/a: (nombre y apellidos del tutor/a)
Trabajo Fin de Grado en

Administracion y Direccion de Empresas/Economia
Curso 20xx-20xx

e Laextension maxima del documento sera de 40 paginas, salvo casos debidamente
justificados

o Lasreferencias bibliograficas se ajustaran a lo establecido en las normas 1SO 690, para
documentos impresos, e 1SO 690-2, para documentos y recursos electronicos.

Version Impresa
Ademas de las anteriores caracteristicas generales, la version impresa del TFG debe cumplir lo
siguiente:
e Impresion a doble cara en folios DIN A4 (210mm x 297mm)
e Encuadernacidn rustica (tapa blanda), en color de la facultad (naranja) y con los folios
cosidos o encolados. No se admite encuadernacion en espiral (gusanillo)
e La portada debe tener la estructura indicada anteriormente con la letra en color negro
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ANEXO 3. INFORME DEL PROFESOR/A TUTOR/A DE TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS IDENTIFICATIVOS

Tutor/a
DNI:
Titulo
del TFG:
Nombre del
estudiante: DNI:

EVALUACION CONTINUA

(representa un 10% de la calificacion final)

Califique de 0 a 10 el grado de implicacion y esfuerzo
del estudiante en la elaboracién de su TFG

(indigue so6lo un decimal)

Comentarios: (se ruega que describa como se ha desarrollado el proceso de tutoria:
sesiones mantenidas, borradores entregados,...)

"Escala de valoracion (articulo 9.3 del Reglamento de TFG/TFM de la Universidad de Murcia)
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.9 9.0-10
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MEMORIA

(las preguntas se refieren a la calidad técnica y formal de la memoria escrita)

¢ Existe plagio en todo o parte del texto?
(indique Si 0 NO)

¢Le corresponde al menos la calificacion de aprobado?
(indique Si 0 NO)

¢ Considera que debe optar a Matricula de Honor?
(indique Si o NO)

Informe: Indique los aspectos positivos y negativos del TFG (podra utilizar paginas
adicionales si lo estima oportuno):

Observaciones: (indique cualquier aspecto adicional que crea que debe ser tenido en
cuenta por el tribunal evaluador)

CALIFICACION NUMERICA(representa un 40% de la calificacion final):

(indigue sélo un decimal)

Fecha y firma:
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ANEXO 4. ACTA DE EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

DATOS IDENTIFICATIVOS ‘

Tutor/a
DNI:
Titulo
del TFG:
Nombre del
estudiante: DNI:

CALIFICACIONES NUMERICAS DEL TRIBUNAL*

(Califiqgue de 0 a 10 en cada apartado)

Memoria escrita

Exposicién y defensa publica

OBSERVACIONES

¢ Existe plagio en todo o parte del texto?

¢Le corresponde al menos la calificacion de aprobado?

¢ Considera que debe optar a Matricula de Honor?

Presidente Vocal Secretario
D./D2: D./D2: D./D2:
Dni: Dni: Dni:

"Escala de valoracion (articulo 9.3 del Reglamento de TFG/TFM de la Universidad de Murcia)
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.9 9.0-10
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